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En el anexo II a esa Orden, donde dice:

Ha de cesar en:

deNlﬁté‘geﬁm_ Apellidos y nombre Ministerio Localidad
de Personeal b
A03PG015253 | Machado Baldasano, Marfa de la Concepcién .. .. ... es oo v | Hacienda ... . L. ... o Sevilla.
A03PGO17755 | Rasilla Gutiérrez, Maria Carmen de la ... .. ve eve see sae sae Obras Publicas y Urbanismo ... | Granada.
Debe decir: ,
; v

Ha de cesar en: .
deN%l:gelg:ro Apellidos y nombre Ministerio - Localidad
de Personal .
A03PG015253 | Machado Baldasano, Marfa de la Concepcidn ... ....... w. «u vee Haciendq s M en seraes see one e Grapada..
A03PG017755 | Rasilla Gutiérrez,- Maria Carmen de la .. «es ... | Obras Publicas y Urbanismo .., |Sewlla.

M° DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

RESOLUCION de 13 de octubre de 1981, de la
Mancomunidad de los Canales del Taibilla, por la
que se convocan pruebas selectivas por el sistema
de oposicién libre dos plazas y por el sistema
de oposicién restringida otras dos plazas de Sub-
jefe de Seccién Administrativa (Administrativo) va-
cantes en la plantilla del Organismo.

252

El Consejo de Ministros en su reunién del dia 5 de junio
de 1081 ha declarado de urgente convocatoria las pruebas selec-
tivas nare cubrir —entre otras— cuatro plazes de Subjefe ‘de
Seccién Administrativa en la Mancomunidad de los Canales de!
Taibilla. :

Consecuente con lo anterior y siguiendo el orden reglamen-
tariamente establecido, se convocan pruebas selectivas libres
para cubrir dos plazas de Subiefe de Secci6n Administrativa
(Administrativo), con el nive 8, de coniormidad con lo previsto
en la Ley sobre Régimen Juridico de Tas Entidades Estatales
Auténomas de 28 de diciembre de 1958 y en el articulo 8.° del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

Asimismo se convocan nruebas selectivas en turno restringido
para cubrir dos plazas de Subjefe de Seccion Administrativa
(Admivristrativo). )

Esta convocatoria sg hace de conformtidad con la Orden del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo de 1 de diciembre
de 1977 («Boletin Oficial del Estado» numero 11, de 13 de enero
de 1978), que autoriza al Organismo a cubrir el 50 por 100 de
las vacantes de nivel y caracter administrativo, mediante oposi-
¢ién restringida, a la que podran concurrir los funcionarios de
carrera pertehecientes a diferente especialidad o inferior nivel
gque se encuentren en posesiéon del titulo de Bachiller Superior
o equivalente, o los Auxiliares Adminisirativos que cuenten con
més de diez afios de servicios efectivos como funcionarios de
carrera del Organismo, si carecen de la citada titulacién, y tam-
bién de conformidad con lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Entidedes Estatales Auténomas de 26 de diciem-
bre de 1953 y el articulo & del Estatuto de Personal.al Servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971
de 23 de ‘ulio. :

Todo ello previa aprobacién por la Presidencia del Gobierno,
segun sp determina en el articuio 8.°, 2, d), de dicho Estatuto
se resueclve cubrirlas de.acuerdo con las siguientes :

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
LY. . Caracteristicas de las plazas.
a) De orden reglamentario. Dichas plazas se regirdn por las

hormas contenidas en el Estaiuto de Persongl al Servicio de los
Organismos Aut6énomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23

de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre) y

dernéds aisposiciones reglamchtarias.
b) De orden retributivu., Los emolumentos a percibir serdn
los que se fijen para los Organismos Auténomos de acuerdo con

lo establecido en e! Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo y
disposicionzs cpmplementarias. .

¢! Las porsonas-que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria esiaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determinga el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal Servicio de los
Organismos Autoncmos y no podrén simultanear el desempefio
de la plaze que, en su caso, obtengan con cualquier otra de :a
Administracién Centralizada, Local y Auténomsa del Estado.

d) Destino inicial de esta plaza: Cartagena.

1.2, Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se

" regulara por lo previsto en el Fstatutc de Personal al Servicio

de los Organismo- Auténomos y con lo lispuesto en el Regla-
mento General rara el ingreso en la Administracién Publica
y las normas de esta resolucién y constaré de los siguientes tres
ejercicios: '

Del primer ejercicio, A):-

Contestar por escrito qhince preguntas (ire: por materia)
del temario propuesto a elegit por el Tribunal, durante el
tiemnpo de dos horas.

Del segundo ejercicio: B):
Los opositores aprobados en el ejercicio A) realizaran:

a) Desarrollo de un expediente administrativo sobre algunos
de los temas del ejercicio Al, a elegir por el Tribunal, debiendo
hacerse a méaquina.

b) Resolver dos problemas, uno de calculo y otro de conta-
bilidad general.

El tiempo maximo para el desarrollo de las pruebas a) y b)
de este ejercicio sera de tres horas.

Del tercer ejercicio, C):

Los opositores que efectuen este ejercicio deberan exponer
oralmente un tema de Administraciéon Pablica y otro de nocio-
nes de Derecho administrativo, durante el tiempo de veinte
minutos en total.

Después de cada ejercicio el Tribunal se reunird para califi-
car a los opositores. Cada miembro del Tribunal dara su pun-
tuacién y la calificacién serd la media aritmética resultante.

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas al
tiempo que se anuncie la delebracién del ejercicio siguiente.

La calificacién final de los opositores que hayan superado
las puntuaciones minimas establecidas “se formularan con las
sumas de las obtenidas en cade uno de los ejcrcicios.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS A LA OPOSICION LIBRE

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos el dia en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes.

o) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
© _ocal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
ptblicas. :

@) Carecer de antecedenies penales por la comisién de de-
litos dolosos.
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f) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Unicamente se consideraran equivalentes al titulo de Bachi-
lier Superior de acuerdo con el dictamen emitido por el Conse-
jo Nacional de Educaciéon, en fecha 17 de-enero de 1975, y de
Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 28 de noviembre
de 1975 (<Boletin Oficial del Estado» de 2 de diciembre), los
titulos de Bachillerato Laboral Superior, Bachillerato Técnico
Superior, Bachillerato Eclesiastico o Bachillerato de los planes
1934 y 1938, aun sin haber aprobado prueba de revalida o ana-
loga; los de Maestro de Primera Ensefianza, Arparejador, Perito,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, Graduado Social con
titulo de Bachillerato Elemental o cuatro cursos de Bachillerato,
Perito Mercantil con titulo de Bachiller Elemental o cuatro
cursos de Bachillerato, Formecién Profesional de segundo grado,
tener aprobados todos los cursos de Bachillerato con sujecién e
planes extinguidos, tener aprobados seis cursos de Humanidades
con dos de Filosofia de la carrera Eclesiastica.

REQUISITOS DE »LOS CANDIDATOS A LA OPOSICION RESTRINGIDA

a) Ser funcionario de carrera del Organismo perteneciente
a otras escalas de diferente especialidad o inferior nivel, stemn-
pre que se encuentre en posesion del titulo de Bachiller Superior
o equivalente (Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico
Superior, Bachiller K Eclesiastico, superacién de los cursos de
Bachillerato, con sujecién a planes antiguos, sin haber aprobado
prucbas de Revalida o analoga, Maestros de Primera Ensefian-
za, ‘Aparejador, Peritos, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
Graduado Social, Perito Mercantil con titulo de Bachiller Ele-
mental o cuatro cursos de Bachillerato) o pertenecer a la Escala
de Auxiliares Administrativos y contar con mas de diez anos de
servicios efectivos, como funcionaric de carrera del Organismo,
aun cuando no se posea aquella titulacién.

b) Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria
deberan carecer de antecedentes penalés por la comision de
delitos dolosos durante el periodo de excedencya.

Los requisitos exigidos habran de poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante el procedimiento de seleccién hasta el momento
de’ nombramiento,

c) Los demas requisitos exigidos para el turno libre.
3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas -

deberan ajustar su instancia al modelo de solicitud normalizado
que se inserta en el anexo I, que fue aprobado por Crden de 28
de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» nUmero 41, de
18 de febrero de 1978} que deberan presentar por duplicado
teniendo en cuenta los siguientes datos:

a) Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Ingeniero
Director de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla, Ma-
yor, 1, Cartagena (Murcia).

b) El plazo de presentacién seré el de treinta dias contados
& partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
«l. el «Boletin Oficial del Estado-.

c) La presentaciéon de solicitudes se hardh en el Registro
de Jla Mancomunidad de los Canales del Taibilla o en los luga-
re. que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. ’

d) Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas para los
que opten a la plaza. Cuande el pago de los ‘derechos se -ea-
lice por giro postal, los solicitantes deberan hacer constar en }a
Irstancia, la fecha del giro y el ntunero del resguardo del
misino. Cuando el pago se realice directamente en la Caja-
Pagaduria de esta Mancomunidad, se consignard el numero del
recibo correspondiente.

e} De acuerd: con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira a los interesados para en el plazo

de dizz cius subsanen la falta o acompafien ‘os documentos pre-
ceptivos, :

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Transcurrido el plazo de preséntacién_d= instancias, la
Direccion de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla apro-
bard la lista provisional de admitidos y excluidos con expresién
de’ respectivo documento nacional de identidad, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estados, las listas provisional
y definitiva se confeccionaran separadamente para cada turno.

4.2. Los errores de hecho que pudieran adveriirse se podran
subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Contra la lista provisional podran los interesados inter-
poner en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su
publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» la reclamacién

prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trailivo. ’

. 4.4, Las reclemaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién que se publicara en el «Boletin ‘Oficial del Estadoe
y en la misma figuraran los nombres y apellidos de los candi-
datos y el numero del documento nacional de identidad.

45. Contra la resoluciéon definitiva podréan los interesados
interponer recurso de alzada ‘ante el Ministro de Obras Pablicas
y Urbanismo en el plazo de quince 1ias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACIQN DEL TRIBUNAL.

5.1. El Tribunal calificador ser4 designado por- el Ingeniero
Director de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla y se
publicard en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. El Tribuna! calificador estar4 compuesto por los siguien-
tes miembros:

Presicdente: El Ingeniero Director de la Mancomunidad de
los Canales del Taibilla o persona en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Direccion General de la Fuhcién
Publica de la Presidencia del Gobierno.

Un representante designado por la Subsecretaria del Ministe-
rio de Obras Piiblicas y Urbanismo. .

El Secretario general de la Mancomunidad de los Canales
del ‘Taibilla, con sede en Cartagena.

Dos funcionarios de carrerz propios del Organismo, uno de
los cuales actuara como Secretario del Tribunal, y se nombraran
tantos miembros suplentes como titulares,

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-

venir notificando & la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.
. 54, Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes ci-
tada.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso,
un minimo de tres titulares o suplentes indistintamente.

5.8. El Tribunal, durante la oposicién, resolveré todas las
dudas que surjan en aplicacién de las normas de esta convo-
catoria, por mayoria de votos.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS DE LA ‘OPOSICION

6.1. No podrad exceder de ocho meses el tiempo compren-
dido eatre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. . . 5

6.2. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su identidad. o

8.3. El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara
mediante sorteo publico que se anunciara en el «Boletin Oficial
del Estado».

6.4. El llamamiento de los aspirantes serd unico, quedando
excluidos aquellos que no comparezcan, salvo en caso de fuerza
rhayor, debidamente justificado y libremente apreciado por el
Tribunal. ) . )

- 8.5. El Tribunal, una vez constituido, scordara y publicard
en el «Boletin Oficial del Estados, la fecha, hora y lugar en que
se efecluara el sorteo como asimismo el comienzo de las prue-
bas, al menos con quince dias d- antelacién.

6.6. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
vé. de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
decse en su caso a la jurisdiccion ordinaria, si se-apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION. DE LOS EJERCICIOS

7.1. Del ejercicio A): Se caliiicard entre cero y diez puntos
siendo imprescindible para pasar al ejercicio siguiente obtener
un minimo de cinco puntos.

7.2. Del ejercicio B): Seo calificarA entre cero y diez puntos
po. cada una de las pruebas, siendo imprescindible obtener un
minimo de diez puntos en total, sin haber obtenido cero en

-ninguna de las pruebas, para pasar al ejercicio siguiente.

7.3. Del ejercicio C): Se puntuara entre cero y diez puntos,
por cada uno de los temas desarrollados, siendo imprescindible
obtener un minimo de diez puntos en total, sin haber obtenido
cero en ninguno de ellos para resultar aprobado.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. El numero de aprobados no podra rebasar el numero
de plazas convocadas.

8.2, El Tribunal elevara a la Direccion del Organismo pro-
puesta de nombramiento por orden de puntuacién a los exclusi-
vos efectos de lo establecido en el articulo 11.2 del Decreto
1411/1268, de 27 de junio, acompanando asimismo el acta de la
ultima sesién en la que habra de figurar la puntuaciéon de los
aspirantes que hayan superado los ejercicios de la oposicién.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo
convocante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.
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b) Copia certificada o. Jotocopia (que deberé presentarse
acompaiiada jel originai para su compulsa) aei titulo exigido o
justificante de haber abonedo los derecnos te expedicién,

c) Certificacién del riegistro Centrai de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
par. el ejercicio de funciones otblicas. %ste certificado debera
estar expedido dentrc de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazr seiialado en el pérra.o primero de la nor-
m 8.2

d) Certificadc médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa n. delecto fisico que le imposibilite para el
servicio. Es‘e certificado debera ser expedido pno. alguna de las
Jefaturas Provinciales i~ Sanidad.

e) Asi como todos .os acreditativos de 'as condiciones de
capacidad y requicitos exigidos en la convocatoria.

9.2. El plazo de presentecién seré de treinta dias hébiles a
partir de .2 pub'icacién de la aprobacién.

En defectc de los’ documentos concretos acreditativos -de
reunir las condiciones sxigidas en la convocatoria, se podréan
eacreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Los que tuvieran la condicién de funcionario publico
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
¥ requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que depende, acreditando su condicién y cuantaes cir-
cunstancias constan en su hoja de servicio.

Concretamente 10s aspirantes aprojados en el turno restrin-
gido presentarin los documentas siguientes, ademés del docu-
mento citado en el punto b) de la base ©.1:

a) Los funciorarios que se encuentren en situacién de exce- -

dencia voluntaria presentara, ademds de la documentacién indi-
cada anteriormente, certificads del Registro Central de Penados
y HRebeldes, que justifique no haber sidc inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. -

b) Certificacién de su hoja de servicios, por la que se
acredite su condicién de funcicnario pablico, expedido por la
Seccién de Personal.

9.4. Si denfro del plazo indicado y salvo ios casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacién, no podran ser nom-
brados quedando anuladas sus actuacionés sin perjuicic de ia
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fa'sedad de
las instancias referidas en el apsrtade cuarto. Er uste caso,

- la autoridad correspondiente formulara la Jropuesta o0- nombra-

miento segun orden de puntuacién a favor de guicries a conse-
cuencia de la referida anulacidn tuvieran mayor calificacion.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Por la Direccién de la Mancomunidad de los Canales
del Taibiila se extenderd el correspondiente nomoramiento de
funcionario 'ec carrera a favor de los interesades previa opor-
tuna propuesta, que habrd de ser aprobada mediante Ord-=n
Ministerial, segin determina el articulo 6.5 del Estatuto de
Personal al Servicio de Jos Organismos Auténomos:

11. TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes a contar de la notificacién
de! nombramiento, deberan los aspirantes tomar pusesion de sus
cargos y cumplir con los requisitos del articuio 15 dei. Estatuto
de Perscnal al Servicio de los Organismos Auténomos, conforme
al Real Decreto 707/1979.

11.2. La Administracién podrd conceder, a peticién de los
interesados una prérroga de plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstencias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos ¢ terceros.

12, NORMAS FINALES

12.1. En cuanto no esté previsto er. la presente.ccnvocatoria
se regiran por el Reglamento General de Ingreso en la Adminis-
tracién Pablica, aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» del 29).

12.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se derivan de ésta y de la actuacién del Tribunal
podréan ser impugnados por los interesados, en los cazos y en la
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cartagena, 13 de octubre de 1981.—£! Ingeniero Director,
Antonio Nieto Llobet.
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ANEXO 1

r

SOL'CITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUSLICA

Péliza de

25 ptas.

‘Ministerlo u arganismo

Cuerpo,

ascala o plaza 8 que asplre

$Selio de Reglstro
do entrada

Fe:zha ce la orden ce la cCrvocatiria

-

1. DATCS FERSONALES

« Relione este impreso a miqalra n'on;n coracteres de Imprenta, dejando en blanco”Ids sspacios resuadrados sn rojo

Primser ape.!da

4, Segundo apellide

8. Nombre

Fecha ds nsoimiento

7. Luger de racimliento: M'.m!.:‘lp!o

8, Idem: Provinols

8. Domiclile 19, Lugar de domicllic: Munlsiple 11. idem: Provinocla
12, Sexo 13. Estado civil 14. Doo. Nai, ideatided 18, Teléfono
Verén 0  Mujer O Soltero 3 Casado 1] Viudo O Num, Nom.
18, Nombre de la madre 17. Nombre del padre 18, Profeslén del padre
19, Caso de.seF funolonarlo publico, Indicar:
19.1 Denominecién del ouarpo:a plaze 192 Fecha Ingreso | 19.9 Sltusoldn actual
1 2 [] 7 [ ] 10 11 | 12| 13 14 16 10.1 ] 10.2
Reservado para codifcaclén -
INIRAREA RN | 1111 Litvje it | 11}
I1. FORMACION .
20. Titulos macadémlicos aus Doses 1. Caentro qua.los expidié 2.4 Looalldad
22. idiomas Traduce Hebla Esorlbe ‘23, Otros conoolmientos especisies
M
bl:r): Blen | Bdsioo m:g Blen [ Bdsico m:,): Blen | Bdsico
24, Prusbas selectives en que ha particlpado
24,1 Denominaclén del cuerpo o pleza L] 242 Afo 24.9 Ejerclclos sprobados
°
- e
20.1 20.2 203 21 2.1 22.2 223 | 23 24.1 24.2 24.3
Feservado para codificacién T
I T NN NN NN N NN AN NN
111, EXPENIENCIA
5. Trabejo en ld Adminlstracién piblica en condlalén de interind, eventual o contratado
201 Fecha 242 Fecha .
Ingreso oose 25.3 Minlstarlo u organlamo y centro direotivo en que prestd serviclos 3.4 GCondioldn
2. Trabajo e la empress privada
R 4, fificanld 28.1 82 283 a5.4 28
para
1 IR RN NN NE NI |

Atenclén: Antes de rellenar Ja instancla coléquese el correspondiente papel de calco entre el orlginal y el duplicado.
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V. DATOS MEFSRENTES A LA CONVOCATORIA

7. Poma en que abama los derechos de exsmen ’ r

Namero
dareclo | 08  Ejerciclos de mérltos u optatlvos que, de conter-
midad con las bases de la convocatoria, ellge el

O @Ire Tologrdfeo vovvraussoransosnassanvasens aspirante.

n Mn?oml,...- tevrrnssestnsnaseononranrenes e d i

B Ingreso diresto en:

V. OTROS DATOE QUE HACE CONBYAR EL ABPIRANTE
»n,

[ d
EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose,
caso de superarlas, a cumplir, como requisito previo a la toma de posesion, lo establecido en el
Real Decreto 1557/1979, de 4 de julio.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que redne las
condiciones exigidas para el ingreso en la Administracién puablica y las especialmente sefialadas
en la orden de convocatoria anteriormente referida. -

EN covrrrercereoreserenceessseessasssnne 8 cueess de ciriiiineniiinisninenniaas ceernesnennnes de 190000
(luger) {dle) {mes) (afo, .
Flrma,

DO < 1Y 1 1o g TR LLLITTICEYE BTN

/
Espasio teservado para la Adminfetracién
Relaoion provisional: [1 Admitide [J Exoluldo por
Relsaldn definitiva; [ Admitide [] Exoluide
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PROGRAMA

I. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

Tema 1. El Estado: concepto, evolucién y elementos.—La
Constitucién: concepto y clases. Idea general de régimen po-
litico.

Tema 2. Evolucién del régimen politico espafiol desde 1812
a 1975, . .

Tema 3. El régimen politico espaiiol actual. El nuevo orden
constitucional. ’

Tema 4.

La arganizacién judicial espafiola: primg'pios basi-
.cos. de la misma. La jurisdiccion ordinaria: 6rganos y princi-
pales competencias de la misma. El Tribunal Supremo. El

Ministerio Fiscal Las jurisdicciones especiales.

‘Tema 5. Organizacién administrativa central.—El Jefe del
Estado.—El Consejo de Ministros: naturaleza, composicién, atri-
buciones o responsabilidades.—Las Comisiones delegadas del
Gobierno. ’ . ) .

Tema’6. El Presidente y 'los Vicepresidéntes del Gobierno.
Organizacién ministerial espafola actual. Los Ministros. Los Se-
cretarios de Estado y Subsecrstarios. Las Direcciones Genera-
les v otras unidades adminiswrativas. ’

" Tema 7: La Administracién periférica del Estado.~—Los Go-
bernadores civiles: antecedentes histéricos, competencia y atri-
buciones.—Gobernadores generales, Subgobernadores y Delega-
dos del Gobierno.—Delegados periféricos de i0s Departamentos
ministeriales.—Las Comunidades Auténomads: situacién’ actual.

Tema 8. La Administracion consultiva: concepto, caracter y
principales 6rganos. La Administracién de control: concepto, ca-
racter y principales 6rganos. .

Tema 9. La Administracién Local. Caracteres del Régimen
Local Espaiiol. La provincia: naturaleza, elementos y organiza-
cién. El Municipio: naturaleza, elementos y organizacién. Man-
comunidad y agrupaciones. Entidades locales menores. Otras
-Entidades territoriales. .

Tema 10. La Adn}inistracién Institucional. Concepto y clasi-

ficaciéon de los Entes publicos Lo territoriales. Ambito de apli-.

cacién y principios generales de la Ley de Ertidades Estatales
Auténomas. Creacién, extincién, organizacion y funcionamiento
de los Organismos- auténomos.

Tema 11. ‘Constitucién de la Mancomunidad. Personalidad y
régimen juridico. Facultades y competencias. Becursos econo-
micos de que dispone la Mancomunidad para el cumplimiento
de sus propios fines.

Tema 12. Estructura organica de la Mancomunidad. Cons-
tucién del Consejo de Administracién y del Comité Ejecutivo.
Nombramiento y funciones de los cargos rectores- del Orga-
nismo. .

II. Nociones de Derecho administrativo

Tema 1.
Derecho. Jerarquia de -las fuentes. Las fuentes indirectas. Las
fuentes subsidiarias. .

Tema 2. Fuentes directas: especial referencia a la Ley. El
principio de legalidad de la actividad administrativa. La re-
ser\i:a de Ley. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza
de Ley. X

Tema 3. El Reglamento Administrativo: concepto, clases y
limites de la potestad reglamentaria. La impugnacion de los
Reglamentos ilegales. QOlras fuentes del Derecho administrativo.

Tema 4. Concepto de Adminisiracién Publica. El Derecho
administrativo. La ciencia de la Administracién. ’

Tema 5.
neral de la iniciacién, ordenacion e instrucciones y terminacion
del procedimicnto administrativo. ) .

Tema 8. El acto administrativo. Concepto, clases .y elemen-
tos. Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos
adminisirativos.

Toma 7. Los coutratos administrativos: concepto y clases.
Estudio de. sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de
precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de
los contratos administrativos.

‘temna 3. Las formas de actuacion administrativa. La Poli-
cia 2dministrativa y sus principales manifestaciones. El fomento
y sus inedios.

Tema 9. - El servicio publico: concepto y clases. Formas de
gestion de los servicios publicos. Examen especial de la ges-
tién directa. La gestion indirecta: sus modalidades. La conze-
sién: régimen juridico. -

Tema 10. La expropiacién forzosa: concepto, naturaleza y
elementcs. Procedimientn general de expropiacién. Garantias
jurisdiccionaies. Idea gencral de los procedimientos especialzs.

Tema 11. El dominio publico: concepto, naturaleza, elemen-
tos y régimen juridico. El dominio privado de la Administra-
cidn: régimen juridico. El dominio privado ds la Administracién:

régimen juridico de los hienes patrimcniales de la Adminis-.

tracion. X

Tema 2. Los recusos administrativos. Concepto y clases.
Recursos de aizada, reposicion, revisién y suplica. Las reclama-
ciones( econémicas admiristrativas.

Terma 13. La jurisdicciéon contencioso-administrativa. Orga-
nizacion en Espaiia. Las partes. Actos impugnabies. Idea gene-
ral del proceso. ! }

Tema 14. La responsabilidad petrimonial de la Administra-
cién. Idea general de Régimen vigente. La responsabilidad de la
Administracién en el ambito privado.

El Derecho: concepto y ‘contenido: Las fuentes del

La- Ley de Procedimiento Administrativo. Idea ge-

. Tema 15, La funcién publica. El régimen vigente de la fun-
cién publica espafola. La Ley de 7 de febrero de 1964: carac-
teristicas y ambito de aplicacién. El Real Decreto-ley de 30 de
marzo de 1977. El Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos.

Tema 16. Los funcionarios publicos: concepto y clases. Los
funcionarios de carrera. Los Cuerpos departamentales e interde-
partamentales. Los funcionarios de empleo: su régimen juridico.
El_personal contratado, laboral y varios sin clasificar.

Tema 17. La seleccién de los funcionarios ptblices. Requisi-
tos para el ingreso en la funcién publica. Adquisicién y pérdida
d. la condicién de funcionarios. .

Tema 18. Situaciones de los funcionarios, sufuestos y efectos
de cada una de ellas. Provision de puestos de trabajo. Las
plantillas organicas.

Tema 19.. Derechos y deberes de los funcionarios, Especial
referencia a la carrera administrativa. Derechos econémicos de’
los funcionarios. La Junta Central de Retribuciones y las Juntas
Departamentales de Retribuciones.

Tema '20. Responsabilidad de los funcionarios publicos: cla-
ses. Régimen disciplinario de la funcién publica: faltas, sancio-
nes y procedimiento.

Tema 21. E! sistema de derechos pasivos. El' sistema de
previsiéon mutualista de los funcionarios. El régimen especial
de Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado. Ca-
racteristicas generales. )

Tema 22. La Seguridad Social en Espaiia. Ei sistema actual
de Seguridad Social: principios y organizaciéon. Caracteristicas

basicas de los distintos regimenes especiales.

Tema 23. El Régimen General de la Seguridad Social. Nor-
mas reguladoras. Campo de aplicacién, afiliacién y cotizacion.
Accién protectora, gestion y régimen econémico financiero.

III. Contabilided general y publica

f
Tema 1. Concepto de la contabilidad. Fines de la contabili-
dad. Relaciones de la contabilidad con otras disciplinas. Divi-~

| sion de la contabilidad. :

Tema 2. Teoria del patrimonio. Concepto del patrimonio.
Elementos patrimoniales. Masas patrimoniales. Equilibrios pa-
trimoniales. . . K

Tema 3. Instrumentos de la contabilidad, libros: Diario, Ma-
yor y de inventarios y balances. Preceptos legales y obligato-
riedad de los mismos.

Tema 4. Teoria de las cuentas. Tecnicismo, disposiciéon ¥
estructura de las cuentas. Clasificacién de las cuentas. Planifi-
cacidn contable. Plan general de Contabilidad espafiol.

Tema 5. . Cpntabilizacién de operaciones, Teoria del benefi-
cio contable. Periodificacién contable. Regularizacién contable,
Determinacion de resultados.

Tema 6. Teoria del balance. Balance de sumas y saldos.
Balance de situacién o balance de inventarios. Cierre y rea-
pertura de cuentas.

Tema 7. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad pre-
ventiva, ejecutiva y critica. Idea general de cada una de ellas.
Los presupuestos Generales-del Estado. Concepto y estructura.
Elaboracion. )

Tema 8. Modificacién de los créditos iniciales. Créditds ex-
traorainarios y suplementos de crédito. Remanentes de créditos.
‘Créditos ampliables. Autorizacién o realizacién de. gastos de ca-
récter plurianual anticipos de Tesoreria. Liquidaciones de los
presupuestos. . .

Tema 9. La ordenacién de gastos y pdgos. Fases del proce-
dimiento y principales documentos. Intervencion critica de los
gaslos y fiscalizaciéon de los pagos. ) :

Tema 10. Justificacién de los gastos'y pagos segiin su natu-
raleza. Formaciéon y administracion de ndéminas. Tecnicismo de
contabilidad del Estado. 5

Tema 11. Documento de vesoreria. Mandamientos de Ingre-
so y mandamientos de pago: concepto, contenido y procedi-
miento. Otros documentos de Tesoreria.

Tema 12. Idea general de las principales cuentas: De Teso-
reria, de Rentas Publicas y de gastos publicos. La Cuenta
General del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 13. Idea general del sistema financiero de las Enti-
dades estatales .auténomas. Presupuestos. Ingresos y gastos.
Contabilidad e intervencion.

IV Nociones sobre el sistema Fiscal

Tema 1. La Hacienda Piblica. Su concepto. Ingresos publi-
cos: concepto y clasificacion. El sistema impositivg y la equidad.

Téma 2. Los tributos: clasificaciéon. El impuesto: su concep-
to. Clases de impuestos: directos, indirectos, reales personales,
analiticos, sintéticos, principales y complementarios. Las Con-
tribuciones especiales. Las tasas. -

Tema 3. El sistema tributario espafiol. Evolucién histérica y
régimen 'actual. Caracteristicas mas importantes de la Ley de
Reforma del Sistema Tributario de 11 de junio de 1084. Ley
50/1877, de 14 de noviembre. )

Tema 4. Estructura del sistema de imposicién directa. Im-
puestos Generales Sobre la Renta. Impuesto Extraordinario So-
bre el Patrimoniv de las Personas Fisicas.

Tema 5. Estructura Jel sistema de imposicién indirecta.
Breve referencia a 'los distintos tributos que componen el sis-
tema.
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.Tema 6. - Sujeto pasivo. Objeto imponible y hecho imponible.
Declaracién tributaria. Jiquidacién tributaria. Base imponible.
Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota y deuda tributaria.

Tema 7. Devengo del impuesto y devengo de la cuota tribu-
taria. La comprobaciéh y la investigacion cel hecho imponible.
Los Jurados tributarios: composicién y funciones.

Tema 8. Modos de extincién de la obligacién tributaria. Es-
pecial referencia al pago. Breve resefia del Reglamento Gene-

ral de Recaudaciéh. Diversas formas de pago. Idea general

sobre los plazos mas comunes.
Tema 9. Los monopolios fiscales. Las tasas fiscales en Es-
pafia y sus principales figuras. .
Tema 10. La Hecienda Estatal y Local: su relacién. Contri-
buciones concertadas: Regimenes especiales de Alava y Na-

varra.
V. Cdlculo

Teéma 1. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones
practicas. Determinacién de porcentajes, bases tipos.

Tema 2. Regle de interés. Clases de intereses. El interés
simple: problemas de relacién con la variable tiempo. Determi-
nacién de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto:
métodc de aplicacién. ’ .

Tema 3. Capitalizaciones: aplicaciones préacticas. Amortiza-
cién: concepto; clases y aeplicaciones practicas. Resolucién de
los problemas de amortizacién.

. Tema 4. Descuentos.. Descuento comercial y descuento real.
Resolucién de los problemas de descuento. Descuento tnico v
destuento en serie. Descuentos y facturas.

Tema 5. Raiz cuadrada. Radicacién de nimeros enteros. Ra-
dicacién de numeros decimales Radicacién de fracciones.

Tema 6. Sistemas de ecuaciones. Resolucién de sistemas
de ecuaciones de primer grado con dos incégnitas. Resolucién de
problemas utilizando dighos sistemas. ;

Tema 7. Sistemas de ecuaciones. Resolucién de sisterngs de

ecuaciones de primer grado con tres incégnitas. Resolucién de

problemas utilizando dichos sistemas.

Tema 8. Ecuzciones de segundo grado. Formas de las ecua-
ciones de segundo grado con una inccgédnita. Resolucién de las
ecueciones incompletas. Resolucion de la ecuacion general.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 1981, del
Tribunal examinador de Soria, por la que se hace
publica la :.ista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos a las pruebas selectivas para provisién
de una plaza de Capataz de luadrille y 10 plazas
de Camineros. ’

253

Transcurrido el plazo de quince dias en la Resolucién. de
este Tribunal de fecha 22 de -abril de 1981 («Boletin Oficial del
Estado» de © y 7 de octubre), por la que =e hace publica la
lista provisional de admitidos y excluidos a participar en el con-
curso-oposicién convocado para la provisién de ung plaza de
Capataz de Cuadrilla y 10 plazas de Camineros vacantes en
esta provincia, este Tribunal acuerda lo siguiente:

Primero.—Considerar definitivamente admitidos a la préc-
tica de los ejercicios del concurson-oposicion a~los solicitantes
provisionelmente admitidos "en- la citada Resolucién. :

Segundo.—Excluir definitivamente a los so.icitantes que se
citan a continuacién. por los motivos que igualmente se in-
dican: ,

Camineros de nuevo ingreso

Excluidos por no tener la edad fijada en la convocatoria:

Ceiia Santana, Justo (DNI 16.693.957).
Valtuefia Santander, ‘Angel (DNI .16.723.485).

Exciuidos por no abonar los derechos de examen:
Gémez Cabrerizo, Tomas (DNI 16.785.693). '

Tercero.-—Fijar como fech‘as, horas y lugares de comienzo
de las pruebas selectivas para cada una de las categorias, las
siguientes: .

Capataces de Cuadrilla, turno libre

Dia: 4 de febrero de 1982.

Hora: Diez horas.

Lugar: Instituto Politécnico de Soria (junto a Residenc¢ia Sa-
nitaria de la Seguridad Social).

Camineros de nuevo ingreso

Dia: 2 de febrero de 1982,

Hora: Diez horas .,

Lugar: Instituto Politécnico de Soria (junto a Residencia Sa-
nitaria de la Seguridad Social).

Cuarto.—Todos los aspirantes admitidas deberan ir provistos
de su correspondiente documente nacional de identidad.

Quinto.—Contra esta rcsolucién podran Jos interesados inter-
poner recurso de reposiciéon, previo al con.encioso-administra-
tivo, ante el Subsecretario de Obras Publicas y Urbanismo, en
el plazo de un mes, contado & partir del dia siguiente al de
la publicacién de la misma.

Soria, 16 de noviembre de 1981,—E] P.esidente, Luis An-
tona Iturmendi.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 1981, del
Tribunal examinador de Almeria, por lg que se
hace publica la lista. aefinitiva rde aspirantes ad-
mitidos y. excluidos o ias pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Camineros del Estado.
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Transcurrido el plazo de quince dias establecido en la Reso-
lucion de 30 de abril de 1981 (<Boletin Oficial del Estado) de
, 14 de octubre) por la que se hace publica 'a lista provisional
. de admitidos. y excluidos en el concurso-oposicién corvocado
para la provisién de vacantes en Camineros do! Estado,
Este Tribunal acuerda lo siguiente: *

Primero.—Considerar definitivamente admitidos a-la practica
de los ejercicios del concurso-oposicién’ a’ los solicitantes pro-
visionalmente admitidos en la citada. Resolucién.

Segundo.—Incluir en la lista definitiva, subsanando los erro-
res, a ios siguientes solicitantes:

Camineros de nuevo ingreso

Don José Quiles Ramos (DNI 39.195.678).
Don Juan Quiles Ramos (DNI 23.227.125),
Don Andrés Quiles Ramos (DNI 75.174.016).

Tercero.—Excluir definitivamente a los solicitantes que se ci-
tan a continuacién. por los motivos que ‘gualmente se indican:

Capataces de Brigada, turno restringido

Don Nicolas Girona Fernandez, excluido por solicitar plaza
nc’ existente, DN’ 23.209.516. '

Don José Manuel Menchén Moiiino, excluido por solicitar
plaza no existente, DNI 74,258.551. . ’

o Camineros de nuevo ingreso

Don Miguel Lorente Portero, excluido por no abonar los
derechos de examen, DNI 75.173.464.

Don Ramoén Vargas Lépez, excluido por no abonar los de-
rechos de examen, DNI 27.492 714.

Cugrto.—Fijar como fechas, horas y lugares de comienzo de
las pruebas selectivas, para cada una de las categorias, las si-
guientes:

Capataz de Brigada, turno restri'ngido

‘Dia: 22 de febrero de 1982.
Hora: Dieciséis horas. .
Lugar: Complejo Educativo «Finca Santa Isabel-. Almeria.

Camineros de nuevo ingreso

Dia: 24 de febrero de 1982.
Hora: Dieciséis horas.

Lugar: Complejo Educativo «Finca Santa Isabel>. Almeria.

Quinto.—Todos los aspirantes admitidos deberan ir provistos.
de su correspondiente documento nacional de identidad ’

Sexto.—Contra esta gesolucién podran los interesados interpo-
ner recursos de reposicién, previo-a: contencioso-administrativo,
ante el Subsecretario de Obras Publicas y Urbanismo, en el pla-
zo de un mes, contado a nartir del dia siguiente al de }a publi-
caciéon de la misma

Almeria, 20. de noviembre de 1981.—El Presidente del Tri-
bunal, Luis Fernandez Llorente.

MINISTERIO
DE- EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 18 de noviembre de 19817 por la que se
nombra la Comision especial del concurso de tras-
lado de la adjuntic de <Lengua vy Literatura he-
breas» (Facultad de Filosofia' y Letras) de la Uni-
versidad de Madrid-Complutense.
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Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de fecha 13 de mayo de 1981
(<Boletin Oficial del Estado» de 18 de junio) <e covocé concurso
de traslado pare la provisién de varias plazas vacantes en el
Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidagd, enire las que
figur6 la de «Lengua y Literatura hebreas» (Facultad de Filoso-
fia y Letras) de la Universidad de Madrid Complutense, que no
pudo ‘ser adjudicada de forma automética.

Solicitadas las reglamentarias propuestas de los Organis-
mos, competentes para €1 nombramiento de la correspondiente
Comisién Especial, conforme a lo dispuesto :n la Ley de 24 de
abril de 1958 («Boletin Oficial del Estado» del 25),

Este Ministerio Ka tenido a bien nombrar la Comisién espe-
cial encargada de formular propuesta de adjudicacién que que-

daré constituida de la siguiente formas:



