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7. Las Bibliotecas especializadas en- el mundo:

8. Las Bibliotecas espécializadas en Esparia,

9. Adquisicién de fondos bibliogréficos: Compras, canjes, do-
naciones, control econémico, 'Regi\stro. N

10. Conservaciéon de fondos bibliograficos: -Encuadernacién,
restauracién, expurgos, fotoduplicacién. Acondicionamiento de
los depésitos.

"11. - Organizacién de fondos bibliograficos: Clases, caracte-
risticas y fines de los catdlogos.

12, +Organizacion de-fondos bigliograficos: Sitem'as mas usua-

les de clasificacion. - .
13. Materiales no bibliograficos: Tratamiento y conservacién.
14. Servicios a los lectores: Informacién bibl.ografica, prés-

Jamo. : )

15. Mecanizacién de servicios bibliotecarios.

II1. Archivos, Muséos y Bibliografia

1. Concepto y misién del archivo.
2, ‘Concepto y misién del museo. .
. 3.. Bibliografias de bibliografias. Repertorios .de obras™ de
referencia. Bibliografias universales.
4. Clasificacién de los archivos.
5. Clasificacién de los museos.
6. Bibliografias nacionales. Bibliogirafias espafiolas.
7. Instalacién y organizacién de archivos.
8. Instalaci6én y organizacién de museas. -
" 9. Bibliografias y obras de referencia basica en
Exactas y fisiconaturales. :
10. Principales archivos espeafioles.
- 11. Princiaple. museos esparfioles. . . '
12. Bibliografia y obras de referencia basicas en Ciencias
aplicauas. ' :
13. El archivo universitario.
14. Conservaciéon y restauracién del Patrimonio documental.
15. Bibliagrafias y obras de referencia bésica en Humani-
dades y Ciencias Sociales.
L4

Ciencias

IV. Organizacién Politica y Administrotiva

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Las declaraciones de
principios, de su titulo preliminar. Los derechos y-deberes fun-
damental:s regulados en.cl titulo I. Las disposiciones adiciona-
les, transitorias, derogatorias y final.

2, La Corona en la Constitucién espafiola. El poder legisla- '

tivo: Las Cortes Generales y la eleboracién_de las leyes. Los
Tratados internacionales.

3. El poder gjecutivo en la Constitacién: El Gobierno y la’

Administracién. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. : ;

4. El poder judicial en la Constitucién. El Tribunal constitu-
cional. La reforma constitucional. .

5. La organizacion territorial del Estado en la Contitucién.
La Administraciér. Local. Las Comunidades auténomas. L

6. Concepto general de la Administracion y~de la funcién
administrativa. Estructura de ‘la Administracién espafiole.

7. Fuentes del derecho administrativo: La. Ley, el regla-
mento. Decretos y Ordenes ministeriales. El acto administrativo.
Facultades regladas y ciscrecionales. Recursos administrativos.

8. El funcionario publico: Concepto y clases. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones adminis-
trativas. Deberes, derechos e incompatibilidades de los funcio-
narios. Régimen disciplinario.’ . -

9. La Administracién Central: Jefatura del Estado. Consejo
.de Ministro. .Presidente del Gobierno. Departamentos ministe-
riales. Otros é6rganos de la Acdministracion Central:

10. Los Ministerios de Educacién y Ciencia y de Cultura:
Estructuras. La Secretaria de Estado de Universidades. La Di-
reccién General del Patrimonio Artistico y Cultural: Funciones.
Organo consultivo de la misma. - .

- 11. Los presupuestos genecrales del Estado. Estudio especial
del presupuesto de gastos-de los Ministerios de Educacién y
Ciencia y de Cultura. Los presupuestos universjtarios.

12, La Administracién institucional: Figuras que compren-
de. Los Organismos Auténomos. -

13. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos

de las Universidades. Organizacién académica: Facultades, De- -

partamentos, . Institutos, Escuelas y Colegios Universitarios.

14. Orgenos de Gobierno de las Universidades: El Rector,
Vicerrectores, Decanos y Directores. Gerencia. Organos colegia-
do. de Gobierno. El Patronato Univeérsitario. .

15. La profesién bibliotecaria en Espafia v su reconocimiento
a nivel de la Administracién Central
relativa a bibliotecas.

106 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1081, de la

: opos.w.iones para cubrir nueve plczas de la Escala
Auxiliar, vacanter en la plantilla de este Organis-
mo, en turnos libre y restringido.

. Vecantes nuev. plazas de 1a Escala Auxiliar en las plantillas

de la Universidad del Pafs Vasco y de conformidad con la
Reglamentacion General para ‘a1 ingreso en ia Administracién
Pablica, aprobada por Decreto 1411/1668, de 27 de junio, una

y de la Local. Legislacién -

Universidad del Pais Vasco, por i. que se convoca '

T
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vez realizado el ofrecimiento previo a la Junta Calificadora

de Aspirantes a Destinos Civiles, en cumplimicrnto de lo dis-
puesto en la Ley de -15 de iulio de 1952, cumplido el tramite

preceptivo de su eprobacién nor la Presideacia del Gobierno, -

| segin determina el articulo. 6.2 d) del Estatuto del Personal

a. Servicio de los Organismons Auténomos, aprchado por De-
creto 2042/1¢71, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las siguientes :

Bases de la convocatoria

1. ‘NORMAS GENERALES' 7

1.1. Numero de piaza £
liares en turnos libre y r= %ido, con la distribucién siguiente
y emr lec lccalidades que se inuican: )

Bilbao, cinco. B
Lejona, una.

. San Sebastian, dos.
Vitoris, una..

Turno restringido A.—Tres plazas para funcionarios interi-
ncs o contratados en régimen de contrato adminfstrativo
colaboracion temporal, de la Escala Auxiliar 3« la Universidad
del Pais . Vasco, gue vinieran prestando servicios en la misma
& la entrada e” vigor del Real Décreto 1088/1977, de 13' de
nayo, y continuar prestandolos al publicarse la presente convo-
catoria, ’

Turno restringido B.—Cuatro® plazas para funcionarids de

Se convocan nueve plazas de .Auxi- |

carrcra de .a Universidad el Pais Vasco, pertenccientes a otras -

escalas de diferente especialidad o nivel inferior, que estén
en posesion del titule de PBachiller Elemental o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo n la fecha 2n qus se termins
el plazo Jle presentacidn de solicitudes (Orden ministerial de

_Educacivn y Ciencia de 30 de octubre de 1978, «Boletin Oficial

del Estadc» de 24 de enero de 1979). .

Turno restringido C.—Una plaza para €l personal eventual,
interino o contratado, que se encuentre desemperiando plazas
de la Escala Auxiliar de la Universidad del Pais Vasco en la
fecha de la publicacion ‘de esta convocatoria, segun establece
la disposicién adicional s2gunda de la Ley 7¢/1978, dc 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 “e ensro de 1979).

Las plazas no cubiertas en el turno B aumentaran las de

turno libre. .
’[.-,R‘ne libre.—Una plaza.

1.1.1.

a) Las plazas objeto de esfa c¢onvocatoria estdn sujetas
a lo sefialado por el Estatuto de Personal 2: Sorvicio de’ los
Organismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan y
estaran dotadas e los emolumentos que figuran en el presu-
puesto de esta Universidad. Dichos emolumentos scran los que
se fijen de acuerdo con el Decrete 157/1973, d: 1 de febrero,

Cawmnacteristicas de las plazas.

'y el_Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y demas disposi-
_ciones complementarias que regulan el régimen econdmico del

personal al servicio de los, Organismos Auténomos.

b) Las personas. que obtengan las plazas a las que se re-

fiere la presente convécatoria estaran sometidas al ré&gimen Jde

incompatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos y no podra simyltanear
el desempefio dé la plaza que, en su caso, obtenga, con cual-
quier otra de la Adminjstracién Central, Local o autonoma del
Estado. ’ .

. 1.2. Sistema selectivo.—La seleccién de los= aspirantes se
r.alizard mediante el sistema de oposic'én, que constard de los
siguientes ejercicios: :

Primer ejercicio.—Copiar a maquina, durante diez miutos

de .un texto que facilitara el Tribunal, & una vélocidad mipimé',

de 250 -pulsaciones por minuto. Para la realizacion de este
ejercicio cada opositor vendrad provisto de su correspondiente
méquina de escribir. $i se utilizase maAquina eléctrica, la velo-
cidad minima serda de 280 pulsaciofies por minuto,

Segundo ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario-de .80 preguntas de respuesta ilternativa, preparado
al efecto por el Tribunal, relacior.ado con el temario de organi-
zacién administrativa que figura como anexo de esta convoca-
toria, siendo necesario para aprobar -este ejercicio contestar

correctamente, como- .ninimo, el 65 por 100 de las preguntas. -

Tercer ejercicio.—lgualmente obligatorio para todos los as-

pirantes, pero pudiendo optar por una de las modalidades si-

guientes:

a) Taquigrafia: Toma tacuigrafica a mano de un dictado,
a una velocidad de 80 palabras por minuto, durante un tiempo
maximo de cinco minutos. -

b) Idiomas: Puede optarse entre:

I)® Acreditar o' conocimiento del euskera..
I} Acreditar el conocimiento de alguna lengua -viva oficial
extranjera.

2, BEQUvIvSITOS DE LOS ASPIB.ANTES

2.1. Generales.
a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos ‘dieclocho afios antes de que finalice

el plazo de presentacién de instancias. . -

.
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c) Estar en posesién de cualquiera.de los siguientes titulos:
Bachiller elemental,
de primer gradc.
tengan aprobados cuatro cursos de cualquier plan extinguido
de estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educacién
y Ciencia de 25 de noviembre de 1975, oublitcada en el «Bo-
letin Oficial de! Estado» numero 289, de 2 de diciembre).

d) No-padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dlsmplma-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local,
"hallarse inhabilitado para el ejercicio de fur ciones pubhcas

f) Carecer de antecedentes penales por a ComlSlén de De-
litos Dolosos. - -

2.2. Especiales.

Para poder tomar parte en los turnos restringidos A y C
es necesario, ademéas de los requisitos generales anteriores,
el reunir las condiciones senaladas en la norma 1.1, respectiva-
mente, para estos turnos.

Turno restringido B. Ademas de los Fequisitos generales y
el veferido en la base 1. 1, los funcionarios en situacién de ex-
cecencia voluntaria deberén carecer de antecedentes penales

y no habker contraido enfermedad o defecto fisico que les impo- |

sibilite para el desempefio de las funciones publicas durante
dicho periodo de excedencia

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan hacer constar en su solicitud lo’ siguiente:

a) Manilcstar los aspirantes que reunen todos y cada .no
de los requisitos exigidos en la convocatoria, indicarido en id
soliciiud el numero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
-juramento o promesa establecido en el Real Decreto 707/19789,
de 5 ‘de abril (<Boletin Oficial del Estado» del ).

“¢) Indicar en la misma el turno a que desedn acogerse,
asi como la opcién del tercer ejercicio.

3.2. Organo a quien se dirige—Las solicitudes se dirigiran

al excelentisimo y magaifico sefior Rector de la Universidad -

del Pais Vasco, debidamecnte gumplimentadas en el impreso

normalizedo a que se refiere ia Orden ministerial de 28 de -

diciemhre de 137° («Boletin- Oficial del Estado» de 16 de fe-
brero), que. a tal fin se facilitara por la Universidad.

3.3. Plazo de presenticion.—fl plazo de prescntacién de
solicitudes sera de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente al d¢ ia publicacién de la convocatoria-en el «Boletin
Oficial del Estadao».

3.4. Lugar d: presentaaén —La presgntacién de “Solicitudes
so hara en el Registro Cenera:. de la Universidad del Pais
Vascc o en los -wugares que determina el articulo 66 de la
Lev de Proctcdimisnto Administrativo. -

3.5. Impoiie de los dercchos de examen” para tomar parte
en las pruchbas- selectivas.—Los. derechos de examen seran de
550 _escias,

3.8, Ferma de efectuar ei importe —El importe de dichos
derechos s2 cfccluara en la Habilitacion de la Universidad del
Pais Vasco, v bi:n por giro postal o telegrafico, haciendose
constar, en la solicilud el numecro y fecha d-! ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articulo
71 de la Ley de Procedimicvnio Administrativo se requerira
el interusado para qué en el Jizs de diez dias subsane la
falta o acom e las documen-os preceptivos,
que si no lo hiciese se archivaria su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE

"ASPIRANTES )

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de instencias, el Rectorado de la -Universidad del Pais Vasco
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
se hara publica en el «Boletin Oficial del Estados. En la lista
habran de aparecer, al menos,- el nombre y apellidos de los
candidatQs y el numero de su documento nacwnal de -identidad,
independizados por turnos..

4.2, Errores en las soucttudes —Los errores de hecho que
pudieran advertirse podréan subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista -provisional.—Contra !a
lista provisional podran los interesados interponer en el plazo
de quince dias, e partir del siguiente de su  publicacién en el
«Boletin Ofici'al del Estado», reciamaciér, de acuerdo con :l
articulo 121 de ia Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva —Las reclamaciones seradn aceptadas o
rechazadas en la resolucidn que se pub.icara en- el «Boletin
Oficial del Estados, por la que se aprueba ‘a lista definitiva.

4.6. Recurso contra ia lista definitiva.—Contra la resolucién
definitiva podran los interesadog interponer recurso de alzada
ante el excelentisimo sefior Ministro de Educaciéon y Ciencia
en el plazo de quince dias, de conformidad con el artlculo 122
de la Loy de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION . DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunnl calificador —El Tribunal ‘calificador sera desig-
nado por el Ractorado do la Universided del Pafs Vasco y se
publicard en el «Boletin Oficial del Eswdo-

Graduado escolar, Formacién Profesional
Recibirén la mism1i consideracién cuantos’

aporcibiéndole’

\

5.2. Composicion del Tribunal.—El Tribunal calificador es-
tard compuesto por el excelentisimo y maghifico sefior Rector
de la Universidad del Rafs Vasco o autoridad er quien delegue,
que lo presidird; cuatro vocales, uno de los cuales serd repre-
sentante de la Direccién General de Programacién Econémica
y Servicios del Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesta
de este Centro directivo; un representante e la Direccién Ge-
neral .de la Funcién Publica; el Gerente de -a Universidad o
funcionario de la misma en quien delegue, y un funcionario
de carrera del Cuerpo General Administrativo de la Adminis-
tracién Civil del Estado, con destino cn ta Universidad - del
Pais Vasco o de la Escala Administrativa del propio Organismo.

Se nombraran tantos miembros supiaates comc titulares.

5.3. Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberéan abs- .
tenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad convocante
cuando concurran las circunstancias previstas en ‘el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

" 5.4. Recusacién.—Los nspirantes podran recusar a los miem:

.bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
-tas en el articulo 20 de la Ley de Frocedimiento Administrativo.

5.5. Actuaciéon y constitucién del Tribunal.—El Tribunal ne

- podra4 constituirse ni actuar sih la asistencia, como minimo,

de tres de sus miembros,
6.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

iitulares o suplentes, indigtintamente.

8.1, Programa —El programa que ha de regir el sistema
selectivo de la oposicior se pubhcaré. conjuntamente con esta
convocatoria como anexo.

8.2. Comienzo.—No podré exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de los_ejercicios. .

6.3. Identtfzcacxén de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes pera que acre-
diten su identidad. .

6.4. Orden de actuacién de los opositores.—Si los_e)ercwlos
no se realizaran conjuntamente, el orden de actuacién de los
aspirantes se efectuard4 mediante sorteo publico.

8.5. Llamamiento.—El .lamamiento de ios aspirantes seré
uanico, salvo los casos de fuerze mayor debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

8.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.—
El Tribunal, una vez constiluido, acordara . .s fecha, hera y
lugar en que comenzaran las pruebas selectlvas su anuncio
se publicara en el «Boletin Oficial del Estad»s, a,l menos, con
guince dias de antelacién.

6.7. No .2ra cbligatoria la publicacién de ‘os suceswos anun-
cios de celebrauon de los restantes ejercitios en el «<Boletin
Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan ha-
cerse publizos por el Tribunel en los locales eu que se hayan

- celebrado las pruebas.

6.8. Exclusién del aspirante durapte la fase de seleccién.
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-

. gase a conocimiento.del Tribunal que alguno d~ los aspirantes

carece de los- requlsltos exlgldos en la convocatoria se le ex-
cluifa de la misma, previa audiencie dzl propio mtoresado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Primer ejercicio.—Se calificara de cero a diez puntos, siendo
indispensable para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos,
n esfa prueba se tendra en cuenta, ademas de la velocidad
desarrollada, la limpieza y-exactitud de lo coplado. as{ COmo la
presentacion estética.

Segundo ejercicio.—Se calificara igualmente de cero a diez
puntos, siendo indispensable para aprobar obtener, como mf-
nimo, cinco puntos. -

Tercer ejercicio.—La callflcacwn de este ejercicio ser4 tam-
bién de cero a diez puntos, siendo mdlspensable pa.ra aprobar
obtener un minimo- de cinco puntos En este ejercicio se tendré
en cuenta el tiempo empleado.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicaréd la relacién de los aprobados
por orden de puntuaciéon, no pudiendo rebasar el nimero de
éstos del de las plazas convocadas.

8.2 Propu.esta de aprobados.—El Tribunal elevard a la au-
toridad competente ld relacién de los aprobados que deben
ingresar en la plantilla del personal propio 1a! Organismo para
que elabore la propuesta de mombramiento pertinente. " ]

8.3: Propuesta complementaria de aprobados.—El Tribunal,
junto con la relacién de aprobados, remitira, a los exclusivos
efectos del articulo 11.2 de la Reglamenfacién General para
el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la altima
sesién, en la que habran de figurar por orden de puntuacisn
todos los op051‘tores que, habiendo superado todas las pniebaa
excedan del numero de plazns convocedas.

En igualdad de puntuacién seran preferidos quienes se en-
cuentren en posesién de méas titulos académicos,
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.—Los opositores aprobados presentaran en
le Seccién de Personal de la- Universidad, dentro del plazo
que se sefiala a continuacion, lds siguientes documentos:

a) Certificacién de- nac1m1ento expedida po el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia auténtica o fctocopla
acompafiada del original para su compulsa) del
o certificacién académica de los estudios realizades y justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicién.

(que debera presentarse

) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes

que )ustlflq 18 _no haber sido condenado & penas que mhablluen
para el ejercicio de las funciones oublicas.

Este certificad deber& estar expedido dertro de los tres’

meses anteriores al dia en que se termine el plazo sefialado
para la presentacién de instancias:

d) - Certificado médico acreditativo de no_padecer enferme--

dad contagiosa ni defecto fisicc que imposibilite para el servicio.
Este certificado deberé estar expedido por alguna de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad.

‘e) Los aspirantes del turno restringidc A v C deberan pre-
sentar certificado extendido por la Secci6n -de Persgnal d~ reu-
nir los requlsltos que se senalan en el apartado 1.1 para dichos
turnos.

f: Los aspirantes al turno restrmgldo B pr€sentaran los si-
guicntes documentos:

a) Certificado de su hoja.de serviciss, expedida por la Sec-
cion de Personai- del . Organismo, actualizada a la -fecha de
terminacion del plazo de presentacion d= solicitudes, que se
uniré al expediente de la oposicién.

b) Estar en posesion del titulp definido :r el apartado ¢}
de 1 trno libra.

- Los funcionarios que se encuentren -en situacién de ex-
cec.encna voluntariz debéerdn presentar:

1. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad™

contagiosa hi defecto fisico que impcsibilite para el servicio.
~ Este certificado .deberad ser expedido por alguna de las Jefa-
turas Provinciales de. Sanidad.

2. Certificado del Registro General de Perados y Rebeldes
que ]ust.xflque no haber sido condenado a penas que inhabiliten

para el ejercicio de funciones publi¢as. Este certificado debers -
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al difa en’

que termine el plazo senalado para ia presentacmn de docu-
mentos.

El plazo para la presentaclén de documentés sera de treinta -

dias habiles siguientes a la publicacién de la lista de aprobados
en el «Boletin Oficial del, Estados.

9.3. Exeepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener SW.
anterior nombramiento.

9.4. Quienes dentro del plazo establecido y salvo casos de
fuerza mayor no presenten su documentacién no podrin ser
nombrados, " quedando anuladas sus actuaciones sin- perjuicio
de las responsabilidades en que hub1=re podido incurrir por.
falsedad en la instancia.

En este caso, la autoridad correspondiente formulara pro-
puesta de nombramiento segin orden le puntuacian a favor
de quienes, a consecuencia de la referida anulacxén tuvieran
cabida em el nimero de plazas convocadas

10. NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Por el excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Univer-
sidad del Pais Vasco se aprobard la propuesta de nombra-
miento aprobada por el Tribunal y se extendera el correspon-
diente nombramiento de funcionario de carrera a-favor del
. interesado, el cual habra4 de ser aprobado meccGiante Orden.mi-
nisterial, segin determina el articulo 6.°, punto 5, del Estatuto
del Personal al Servicio de los Organismos Aut6nomos, cuyo
nombramlento se publicard en el «Boletin Oficial del Estado-

11. TOMA DE POSESION

11,1. En el plazo ‘de un mes, a contar de la notificacién
del nombramients, deber4 ei aspirante tomar posesién de su
cargo y cumplir los requisitos establecidos en el articulo i5
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auté-
nomos, actualizado su aparta.do c¢) por el Rea! Decreto 707/
1979, de 5 de abril.

* 11.2. La Administracién podr& conceder,-s peticién del inte-
resado, una prérroga del plazo establecido que no podrd ex-
ceder de la mitad del mismo sl las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos - terceros.

12. NORMA FINAL'

La convocatorla, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éste y de la actuacién del Tribural podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecilda en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Bilbao, 21 de septiembre de 1981,—El Rector, Gregorio Mon-
real Cia
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ANEXO
Temario de 'Orgqnizacién Administrativa

1. El Estado Evolucidén hlstérlca ‘de su concepto Estado
y Socizdad.

2. Elementos constitutivos del Estado., La poblamén el te-
rritorio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo, Diferencias entre poderes y funciones del Estado;

4. La represectacion politica. La representacién orgénica.
La opinién publica y los grupos de- pre516n ;

5. El Estado actual espanol. Sus principios politicos.

- 6. Idea general de la Constitucién Esparfiola.

7. Derechos_de los espaficles reconocidos sn la Constitucion.

-, Garantias de las libertades y derechos fundamentales.

8. Las Cortes Gerierales. El Gobierno y ia Admlmstracnon

9. ‘Organizacién territorial del Estado.

10. El poder judicial. Sus principales caracteristxcas.

1i. Estructura y organizacién del Consejo del Estado. .

12, La Admiristracién Pubhca Concepto y clases Las fun-
ciones administrativas.

13. Organos centrales de la Administracién Publica. La di-

' visién ministerial espafiola. Idea general de las funciones de

los Departamentcs ministeriales.

14. Organos periféricor de la Administracién Publica.
Gobrerhadores civiles. Otros cargos periféricos.’

15. 'La Administracion Autonomica. Lag Ccmunidades Auio-

“.os

nomas. Iniciativa para su creacién. Estatutns y compeiencias.
16. La Administracién Locai. La provmcm La Diputaéién
Provincial.

17. EI municipio. El Ayuntamlento El Alcalde. Las Enti-
dades locales menores. Agrupaciones municipales forzosas -y
Manccmunidades voluntarias.

19. La Administracién Institucional. Figuras que comprende
Los Organismos autonomos.

19. La_ Administracion consultnva
Organos consultivos.

20. El procedlmlento admlmstratxvo Concepto, clases y re-
gulacién. Los suietos del procedimiento adminisirativo. Inicia-
cién e instruccién- del procedimiento administrativo.

2. Terminacién efectiva del procedimiento administrativo y
terminacién presunta del mismo..Términos y plazos en el Iro-
cedimiento administrativo. Revision del acto administrativo eff
via administrativa y en via contencioso-administrativa. El re-
flejo documental del procedimientc administrativo.

. 22. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
Funcién publica espafiola. Derechos 'y deberes. La Direccién
Ceneral de la Funcién Publica.

23. Derechos de los funcionarios: Los derechos econoémicos.
La Seguridad Social del funcionario. El régimen de las clases
pasivas. La MUFACE

24. Deberes do los funcionarios. Bégimen disciplinario.

25. El personal al servicio de los Organismos autonoinos.
Sus caracteristicas. La Seguridad Social & los funrionarios e
los Organismos auténomos.

.. 26. La Adminjstracion educativa. Estructura actual del Mi-
nisterio dc Educacién y Ciencia hasta nivel organico de servicio.

27. Las Universidades- Su naturalsza juridica. Log Estatutos
de la Universidac. Org"anizacién acacdémica: Departamentos, [ns-
titutos, Colegios, Facultades y [scuelas universitarias.

28. Organos d= gobierno de la Wriversidad. El Rector. Les
Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente. Organos
colegiados de gobierno. El Patronato umversnarlo

Caractenstlcas y clases.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 1981, de la
Dircecién General de Ordenacién Universitaria vy
Profesorado, ror la que se¢ publica lg.lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos al con-
curse-oposicién, -en turno libre, para ia provisién
de la plaza de Profesor agregado de «Botdnica»
de la Faculiad de- Ciencias de la Universidad de
Extremadura.
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De conformidad con lo dispuesto en el Decrel:o ‘1411/1068,
de 27 de junio, y en la Orden de convocatoria de 24 de fecbrero
de 1881 (-Bolet{n Oficial del Estados de 31 de marzo,

Esta Direccién General ha acordado publicar la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y.exciuidos al concurso-oposicién,
en turno libre, para la provisién de la plaza de Profesor agre-

gado de -Botamca- de la Eacultad de Clencm.s de la Universidad
de Extremadura, constltmda por los sigmemes sefiores:

~

Admitidos -

Don: Enrique Rico Hernandez (DNI 6.942.997).

Don José Sanchez Sanchéz (DNI 7.789.339). .

.Don Francisco Manuel Amich Garcia (DNI 4.131.887).

Don Gabriel Moreno Horcajada (DNI 51 509.089).

Don Angel Penas Merino (DNI 9.868.314).

Don Emilio Ruiz de Clavijo Jiménez (DNI 26.338.681).

Dofia Marfa.de! Carmen Fernandez Carvajal Alvarez, docu-
mento nacional de identidad nimero 10.782.609)

Don Julio Enrique Pastor Dfaz (DNI 30.402.159) .

Dofia Marfa Jesus Gallego Cidoncha (DNI 76.218.870) .



