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(<Boletin Oficial del Estado» de 17 de enero de 1981) para la
provision de una plaza en el Cuerpo de Profesores Adjuntos
de Universidad, -disciplina de <Bromatologia y Microbiologia de
los alimentoss (Facultad de Veterinaria),
de opositores aprobados por el Tribunal oorrespondlen_te

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en la nor-
ma 8.1,de la Orden ministerial de 23 de agosto de 1976 («Bole-
tin ()f{ ial del. Estado» del 28), ha tenido a bien aprobar la

referida propuesta a favor de la sefiora que a continuacién se-

relaciona: ~

N

. Dofia Maria Luisa Garcia Lépez: 4,58 puntos,

Los interesados aportarin ante el Departamento los docu-
mentos relacionados en la morma 9.1 @, en su caso, 9.2 de la
mencionada Orden ministerial de 23 de agosto de 1978, en el
plazo de treinta dias a contar del siguiente al de la publlca,-
- cion de la presente en el <Boletin Oficial del Estados.

Lo digo & V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. 1. . .

Madrid, 11 de diciembre de.1981.—P. D. (Orden ministerial
de 16 de marzo_de 1881), el Director- general de Ordenacién
Universitaria y Profesora.do Angel Viflas Martin.

Hmo. Sr. Director general de Ordenacmn Unlvermte,rla y Profe-

sorado. R
103 ORDEN de 11 de dwtembre de 1981 por la que se
acepta propuesta de oOpositores aprobados en el
concurso-oposicion a plazas de Profesores adjuntos
de Universidad en la disciplina de <Fisica matemd-
tica» (Facultad de Ciencias). . ,
Ilmo. Sr.: Terminados los ejercicios del.concurso-oposicién

ccnvocado por Orden ministerial de 18 de diciembre de 1980
(«Boletin Oficial del Estado» de 17 de enero de 1881) para la
provision de una plaza en e] Cuerpo de Profesores Adjuntos
de Universidad, disciplina de «Fiéica matemética» (Facultad de
Ciencias), y elevada propuesta de _opositores aprobados por el
Tribunal correspondlente

Este Ministerio, .de conformidad con lo dispuesto en la.nor-
ma 8.1 de la Orden ministerial de 23 de agosto de 19768 (<Bole-
tin Ofjcial del Estado» del 26), ha tenido a bien aprobar la
referida propuesta_a favor del sefior que a continuacion se
relaciona:

- Don Maximino San Mié‘u_&el Ruibal: 5,5 puntos.

Los interesados aportaréan ante el Departamento los docu-
mentos- relacionados en la norma 9.1 o, en su cso, 9.2 de Ia
mencionada Orden ministerial de 23 de agosto de 19876, en el
plazo de treinta dias a contar del siguiente al de la publica-
cion de la presente en el «Boleiin Oficial del Estados.

Lo digo a V. I para su conocimiento y efectos

.Dios guarde a V. L.

Madrid. 11 de diciembre de 1981.—-P. D.
de 16-de mar.o de 1881),
Uuiversitaria y Profesorado,

(Orden ministerial
el Director general de‘Ordenacnon
Angel Vinas Martin.

Ilmo Sr DArector general de Ordenacion Umversxtarla y Profe-
sorado.

ORDEN de 14 de diciembre de 1é81 por la que se
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fesor agregador, turno restrungido, de «Estadistica
muaterndtica y Cdlculo de probabilidudes» (1.° y 2.°
plazusi de la Facultad de Ciencias de la Universidad
de Vulladolid a doiia Concepcion Fernandez Vivas
para ig 1.9 pleza y a don_Miguel Angel Gomez Vi-
licgas para la 2.¢ plaza

Sr.: Termmados los ejercicios del concurso-oposicién
10 restringido convocado por Orden minislerial de 11
: mbn, de 1979 («Boletin Oficial del Estados del 21) para
>n ‘de las plazas de Profesor--agregado de s«Estadistica
1ca y Calculo de probabilidadess (1.2 y 2.° “plazas) de
acuitad de Ciencias de la Universidad de Valladolid, y
<levada propuesta de los oposilores apro Hados por el Triburia)
correspondicnte,

Esic Minis{erio,
de la Crden ininisterial
i Onciat del Estados del 21), ha tenido a bien anrogar
) 2lorda propuesta a favor de los sefiores que a continua-
cion se relacionan. Doia Concepcién Fernadndez Vivas pa:a
la primcera plaza y don Miguel Angel Gomez Villegas para la
scgunda piaza.,

Los in! dos aportardn ante el Departamento los docu-
menios relacienados en la ncrma IX de la mencionada Orden
minislerial de 11 de "diciembre de 1878 («Boletin Oficial del
Estado» del 21)° en el plazo de treinta dias habiles a contar

de conformidad con lo dlspueslo en la no*-

y elevada propuesta

ccegia la propuesta para ocupar las plazes de Pro- -

de 11 de diciembre de 19/9-

del siguiente al de la publlca.cién de la presente en el «Boletin
Oficial del Estados. -

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 14 de diciembre de 1881.—P. D. (Orden ministerial

de 16 de marzo de 1881), ‘el Director general de Ordenaci6on
Universitaria.y Profesorado Angel Vina.s Martin.

Ilmo. Sr. Director general de 0rdene.c16n Umversitarla y Pro-
fesorado.

- RESOLUCION de 11 de marzo de 1981, de la Uni-
i versidad de Santander po~ la que se convocan prua-
bas selectivas (turno libre) para cubrir tres plazas
.. vacantes.en la Escala Auxiliar de Archivos, Bi-
bliotecas y Museos en la plcmtzl,la de dicho Or-
ganismo.
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Vacantes tres plazas de Auxlliares de "Archivos, Bibliotecas
y Museos, de conformidad con el Decreto de 24 de julio de 1847,
con el Reglamento General para el ingreso en.la Administracién
Publica, aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y
cumplldo el tramite preceptlvo de su aprobacién por la Presi-
dencia del Gob.erno, segun .determina el articulo 6.2 d) del
Estatuto ‘de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos
aprobado por Decreto 2043/1871, de 23.de jullo, se resuelve
cubrlrlas de acuerdo con las sigulentes

]?ases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se convocan ires plazas vacantes en
la Escala -Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos.

111, Caracteristicas de las plazé,s

a) Las plazas objeto de esta convocatorla esté,n sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal al- Servicio de Organis-
mos Auténomos y a las normas-que lo desarrollan, siendo las
disposiciones reguladoras de su régimen econémico y retributivo
el Decreto 15771973, de 1 de febrero y el Real Decreto 1086/
1977, d2 13 de mayo, en virtud de los cuales estaran dotadas con
el sueldo y deméas emolumentos que figuran en el presupuesto
de esta Umve‘rmdad de acverdo con la clasificacion de nivel
establecida para la Escala por Orden ministerial de 25 de oc-
tubre de 1976 y con la asignacién de coeficiente que figura en

. el Real Decreto-ley 811/1977, de 8 de febrero.

b) Las persoras que obtengan las plazas a que se refiere 1a
‘presente convocatoria estardn sometidas al régimen de incom-
patibilidades que se determina en los articulos 24 y 53 del
Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos -Auténomos, y no podr4 simul-
tanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga con
cualquiera ‘otra’ de la Administracion centralizada o auténoma
del Estado, ni de la Administracion Local. X

1.2. Pruebas selectivas.—La seleccion de los aspirantes se

" realizar4 mediante las correspondientes pruzbas que constaran

dz las siguientes fases:

a) Primera fase: 'Oposwlén libre.
b) Segunda fase: Curso de formacién.

1.2.1, Fase de oposicién.—Las oposwlones ccmprenderan cin-
co ejercicios distintos, los cuatro primeros eliminétorios, consi-
derandose ejercicio aprobado aquel en que el aspirante obtcnga
ccmo minimo ei 50 por 100 de la puntuaciéh n.&xima posible
cn cada ejercicio.

Los ejercicios seran los siguientes:

Primer ejercicio: Desarrollar por escrito durante un plazo
maximo de tres horas' un tema sacado & suerte e igual para
todos los oposilores que actiuen en la misma sesién sobre His-
toria de la Cultura conforme al programa qu: Se inserta a
continuaciéon de esta.convocatoria.

Terminada la practica del mismo los opositores leerdn sus
trabalos en sesiébn publica abriendo los sobres que contengan
los ejercicios y que al ser eniregados habrén sido firmados por
otro opcsitor y un miembro del Tribunal. .

Segunde ejercicio: Traducci6én dirécta, con ayuda de diccio-
nario ,d2 un texto en idioma extraniero, a eleccién del opositor
entre los siguientes idiomas: Inglés, francés, aleman, ruso e
italiano, durante el plazo de dos horas Los textos seran iguales
para todos los opositores de una misma sesion, sacados a suerte
entre varios propucsios por el Tribunal.

Tercer cjercicio: Exposicion. oral duranla-a: tiempo maximo
de treinta minuwtos d= tres toines, uno de Biblioteconomia, otro!
de Archivos: Museos vy Bibiiogiatia y otro de Orgenizacion
Politica y Adniin:sirativa que el opositor sacaréd a suerte entre
los del programa quc se publica a continvacién de esta convo-
catoria. El oposnor podra cisponer de hasta treinta minutos
para preparar-e’ guiin.

Cuarto ejercicio: Redaccién de los asientos bibl .opraficos de
cinco obras,” tres d.. ellas en espafol, una én inglés y otra en

francés, que serdan iguales para todos los oposxtore_s 0, en su
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defecto, formaréan lptes cimilares, que serén ad)udlcados por el
Tribur.al .en sorteo ante los aspirantes.

El asienta bitliografico constara de la catalogacién, de acuer-
do con las instrucciones vigente$ para la redaccién del catalogo
alfabético de autores y obras anénimas én las bibliotecas pu-
blicas del Estado, que podran ‘'ser utilizadas por los opositares
de los encabezamientos de materia que correspondan y de la
notacién de la clasificacion decimal universal. Para ello, se
facmtaré. & -los opositores listas de encabezamiento de matena]

las tablas de la C.D. U.

El tiempo maximg* de duracién de este ejercicio sera de tres
horas.

Cada uno de los ejercicios anteriores sera eliminatorio y, se

celificara al final del mismo, con la puntuacnon méaxima  de
diez y minima de cero puntos, snendo necesario obtener al menos
cinco para superar el ejercicio.

Quinto ejercicio: Con carécter voluntario, los opositores que
hubieran obtenido en la practica del segundo - ejercicio una
puntuacién superior a dos puntos y medio a la nota minima para
aprobar podran traducir con la ayuda del diccionario un texto
en cualquier lengua extranjera, viva o muerta,-que no hubiese
sido elegido por el opositor en el examen obligatorio, siempre
jue previamente lo hubiese hecho constar en la solicitud. Los
textos de cada lengya seran iguales para todos los opositores
que se examinen de ella. Plazo méaximo, una hqra para cada
lengua elegida. Este ejercicio no seré4 eliminatorio y se califi-
card con un méaximo de dos puntos para cada lengua traduci-

da. no computandose las calificaciones inferiores a un punto. '

1.2.2, Curco de formacién.—Una vez tomado posesién -de sus
cargos, los funcionarios de la Escala Auxiliar dz Archives, Bi-
bliotecas y Museos, recibirin ensefianzas técnicas y précticas
mediante ‘un curs1llo de formacién cuyas caractenstlcas se con-
cretaran oportunamente.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES ~

_Rara ser admitido a la préactica de las pruebas selectivas
ser4 necesario reunir los -siguientes requisitios:

21. C’enera.les.-

a), Ser espaﬁol

b) Haber cumplido dieciocho afios el dia_que finalice el plazo
de presentaciéon de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superlor Ba-
chiller Laboral Superior, Perito Mercantil, Maestro o equiyalente
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias. Se consideran equivalen-
tes al titulo de Bachiller Superior, de acuerdo con el dictamen
emitido por el Consejo ‘Nacional de Educacién en fecha 27 de
enero de 1974, y la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia
de 268 de noviembre de 1975, los titulos de Bachiller Laboral
Superior, Bachiller Técnico Supenor Formacién Profesional de
segundo grado; asimismo tener aprobados todos los cursos de
‘Bachillerato con sujecién a planes extinguidos asi como seis
cursos de Humanidades con dos de Filosoffa de la carrera
Eclesiastica y los de Maestro de Primera Enseflanza, Apareja-
dor, Perito Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, o Graduado
Social con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de
Bachillarato.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeﬂo de las correspondientes funciones.

.No haber sido separaco mediante expediente disciplinario
del servwlo del Estado o de la Administracién Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de ‘funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan hacer constar en su solicitud lo siguiente:
a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos
exigidos por la convocatoria, indicando el ndmero de documento
nacional do identidad.

‘b) Comprometerse, en caso de obtener plaza a formular el
juramento o promesa de cumplimiento de las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey, respafo a los derechos de la persona
y estricta obediencia a la Ley .

¢) Manifestar, - en. su caso, si desean acogersg a.los benefi-
clos de-la Ley de 17 de julio de 1847 por reunir los requisi-
tos exigidos en la misma. R

3.2. Organo a quien $e dirigen.—Las solicitudes se dirigiran
al excelentisimo scfior Rector magnifico de 1a Universidad de
Sentander, segin modelo normalizado para ingreso.en la Ad-
ministracién Publica, establecido por Orden ministerial de la
Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978 (<Boletin
Oficial del Estado» de 18 de febrerc de 1979).

3.3. Plazo de presentaciérn.—El plazo de presentacién serd
el de treinta dias. contados a partir del siguiente al d: la publi-
cacidn de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadds.

34. Lugar de presentacién.—La preséntacion de solicitudes
se hard en el Registro General de la Universidad, o en los lu-
gares que determina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.8. Importe de los derechos de examen para tomar parte en

las pruebas ‘'selectivas.—Los derechos de examen y formamén
de expediente seran de 500 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.—El meorte de dichos
derechos se efectuaréd en la Habilitacién de la Universidad de’
Sar tander,. o0 bier por giro postal o telegré.fico, haciéndose cons-
tar en éste caso en la solicitud, el namero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuzrdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerird
al interesado para que en el vlazo de diez dias, subsane la falta,
acompaifie los documentos preceptivos, apercxblendo que si no
lo. hiciese se archlvarla su instanc¢ia sin-méas trémlte

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, el Rectorado de la Universidad de Santander
aprobara le lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
se har4 publica en el «Boletin Oficial del Estado~. En esta lista
habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los
candidatos y el numero de su documento naciona. de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquler momento
de oficio o a peticién del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista. provzswnal —Contra 1a
lista provisional podran los interesadcs interponer en el plazo
de quince dias, a partir del siguiente a su publicacién en el.
«Boletin Oficial del Estado», reclamacién'de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Proredlmlento Ad- -
ministrativo.

4.4. Lista definitiva.—Las reclamacwnes seran .aceptadas o
rechazadas en la resolucién qu® se publicara asimismo en el
«Rcietin Oficial del Estados, fxgurando junto con -el nombre
v apellidos de los opositores el nimero de su. documento na-
cdional de identidad.

4.5. Recurscs contra la lista definitiva.—Contra la resolu-
cién definitiva podran los interesados interponer recurso de al-
zada ante el excelentisimo sefior Minietra de Ecucacién y Cien-_
cia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 de la Ley
de Procedimients Administrativo.

5 DESIGNACICN, CTOMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUN‘AL

5.1. Tribunal cali.‘wm’or.-—-—El Tribunal calificador sera desig-
nado por ia Direccién General de Personal, a propuesta de la
Direcci6n General del Patrimonio Artistico y Cultural, y se pu-
blicard en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del 'ribunai.

Presidente: El Rector de la Umver51dad o la autorldad de
la misma en quien delegue.

Vocales:

El Director de la Biblioteca de la Universidad o, en su de-
fecto, un funcionario de la Secciéon de Bibliotecas del Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos propues-
to por la Direccién General del Patrimonio Artistico y Cul-
tural; un representante de la Direccién General de la Funcién
Pablica; un representante .de la Subsecretaria de Administra-
¢ién Educativa de] Ministerio de Educac16n y Clencm. y un

‘Catédratico de la propia Universidad. -

Seeretario: Con voz pero sin voto, un funcionarie de la Ad-
ministracién Universitaria, propuesto por la Gerencia de 1a®
propia Universidad.

Se nombrard4 un namero de suplentes igual al de titulares.

5.3. Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberéan abs-
tenerse de- intervenir notificindolo a la autoridad convocante,
cuando concurrar las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de- Procedimiento Administrativo. .

5.4. Recusacién.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.5. Actuacién del Tribunal.—E]l Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de la misma més uno de los
titulares o suplentes y en todo caso como minimo con tres.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1, Programa.—El programa que ha de regir el sistema
selectivo de, la oposicién se publicara ju.ntamente con . esta con-
vocatoria.

68.2. Comienzo.—No podran exceder de ocho meses ¢l tlempo
comprendido entre la publicacién de la convecatoria y el comien-
zo de los ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.—Los Tribunales podrén

.reauerir en cualquier moment a los opositores para que acredi-

ten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opos»tores —El orden de ac-
tuacién de los aspirantes se efectuard mediante sorteo publico,
que se publicars en el «Boletin Oficial del Estado».

6.5. Llamamiento.—Los oposiiores seran convocados para
cada ejercicio mediante llamamiento Gnico.

6.6. Fecha, hora y lygar de comicnzo de los ejercicios.—El
Tribunal, una vez tonstituido, acordar4 la fecha. hora y lugar
en gue comenzaran las pruebas -selectivas y que -se publicars .
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en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacién. ’ ' .

6.7. Anuncios sucesivos.—+No serd obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el <Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
doende se hayan celebrado las pruebas.

6.8. Exclusidn del aspirante durante la fase de seleccién.—Si

_en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase
a conocimiento de! Tribunal que alguno’de los aspirantes carece
de'los requisitos exigidos en la convocatoria, sa le excluira de
la misma, previa audiencia del propio interesado, pasdndose, en
su. caso, eﬁ, tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

N 7. EJERCICIO Y CALIFICACIONES (VER 1..2.1)
‘8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los

aspirantes, el Tribunal publicard relacién de aprobados, por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar el numera de. plazas
convo.adas’s s - :

8.2. Propuesta de nombramiento.—El Tribunal elevari la re-
lacion de aprobados al Rectorado de la Universidad de San
tander, para que éste elabore propuesta e nombramiento de
funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar de Archivos, Bi-
blitecas y Museos de la Universidad de Santander, & favor de
los que, por haber alcanzado las mejores puntuaciones, tendran
derecho a ocupar las plazas a que se refiere la convocatoria.

8.3. Propuesta- complementeria de aprobados.—Juntamente

con la relacion de aprobados, remitira a .os exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamentaciéon General para el ingréso
en la .Administracién Publice, el acta de la altima sesién, en
la que habran de figurar, por orden de puntuacién, tqdos los
opositores que habiendo superado tedas las pruebas, excediesen
d numero de plazas convocadas.

‘s, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
la Universidad de Santander los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon-
diente. Conforme a lo dispuesto por la Orden ministerial de 12 de
abril de 1971, dicha certificaciéon poard ser sustituida por la
exhibicién de una certificacién ordinaria del Registro Civil, el
Libro de Familia o el de filiacién, sea cual sea ®la fecha del
documenio y sin que precise legalizacién del mismo.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deber4a presentarse
acompafiada del original para su compulsa) ae: titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién
acompafiado del certificado académico de los estudios reali-
zados. -

¢) Declaracién jurada de- no haber sido separado de ningGn
Cuerpo del Estado, provincia o municipio, en virtud de cxpe-
diente disciplinario, ni inhabilitado, para el ejercicio de fun-
ciones publicas. o =

d) Certificado médico, expedido por la Jefatura Provincial
de Sanidad, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el ejercicio de las funciones. .

e) Certificacién del Registro Central de Perados y Rebelde
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Estg ccrtificedo debera
estar expedido deniro de los tres meses anteriores al dfia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2. : ' :

fi Los eclesiasticos, autorizacién expresa del Prelado co-

- rrespondiente.

o g) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de.17
.de julio de 1947, deberan presentar los documentos .acreditati-
vos dé las condiciones que les interese justificar. -

- kY

9.2. Plazo.—El plazo de presentacién serd de treinta dias, a
partir de la publicaciéon de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas, se podran acreditar por cualquier
medio de pruebas admitido en derecho. . .

9.3. Excepciones.—Los .cue tuvieran la cond:ciéon de funcio-
narios . publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
ahterior nombramiento, dcbiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falla de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor no. pre-
sentaren su documentacién, no podran ser nombrados, quedando
anuledas todas. sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
referida en el articulo 4.°. En este caso la Universidad de*San-
tander” formular4 propuesta de nombramiento segin orden de
puntuacién a favor de quienes a consecuencia de la referida
anulacién, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.—Por la Universidad de San-
tander se extenderi4n los correspondientes nombramientos de
funcionarios de carrera a favor de los interesados, nombramien-

tos que serén‘aprobados‘ por- Orden ministerial segtn determina
el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio de los Or-

‘ganﬁmos Auténomos, y se publicar4n en el <Boletin .Oficial del
siedos. o

11. TOMA DE POSESION .

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes a contar de la notifica-
cién del nombrarmiento, deberan los aspiranies tomar posesién
de sus cargos y cumplir con el requisito exigido en el articu-
lo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, actualizado su apartado c) conforme a lo dispuesto
eL el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril («Boletin Oficial del
Ectado» del 6). L : -

112, Ampliacién.—La Administracién podrd conceder, a per-
ticion de los interesados, una prorroga del plezo establecido que
no podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
lo ‘aconsejan y con ello no se perjudican los derechos de ter-
ceros. . i ’

- L[]
12 PERIODO'DE FORMACION

Una vez tomada posesién de los cargos. respectivos, los fun-

cionarios del Cuerpo Auxiliar de Archivos, 3ibliotecas y Museos,
‘'se incorporarén para recibir. ensefianzas técnicas y préacticas de
' ceracter formativo para su funcién, a un curso de orientacién
cuya duracién y alcance acomodaran la Universidad de San-
tander y la Direccién General de Patrimonio Artistico y Cultural
a la mayor conveniencia de los servicios. } )
" La labor realizada por los nuevos funcionarios durante el
curso de orientacién ser4 informada® por los profesores del
mismo y el informe, elevado a la Direccion General del Patri-
monio Artistica y Cultural que a su. vez lo remitira a la Univer-
sidad de Santander para su constancia en el expediente del
interesado. . -

13. RECURSQ DE CARACTER GENERAL Y CONTRA LA OPOSICION

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de lax actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrative.

Santander, 11 de marzo de 1981.—E! Rector.

' ANEXO

-—

Teméls para el primer ejercicio de las opesiciones a ingreso en
la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
' Universidad de Santander

1. .Historic d- la Cultura

1. La cultura prehistérica.
2. El antiguo Oriente.
3. El Egipto faraénico.
4, La Grecia de Pericles.
5. La Culture helenistica.
6. La_Roma republicana.
7. El Imperio romano.
8. La Espaifia romana.
9. La Ciencia en la antigiedad. :
10, La ¢ultura en la época de las invasiones béarbaras. -
11. El renacimiento carolingio. v
12. .La cultura en el mundo islamico. A
13. La Espafia musulmana. :
14. La cultura en los reinos cristianos de ‘Espafia.en la alta
Edad Media. N
15. La cultura de la sociedad feudal.
18. La culture burguesa de Ia baja Edad Media.
17. 'La cultura de Espafia en la baja Edad Media.
18. La cienci.. medievai.
19. El Humanismo. "
20. El Renacimiento artfstico.
21l. El Humanismo y Renactimiento en Espana.
2. El Barroco en Europa,
23. El Barroco en Espaiia. .
. 24. La cultura en la época de la Ilustraciém.
25. Ta llustraci6n en Espaia. -
26. El Romantjicismo.
27. El Romanticismo espafiol.
28. La cultura en la segunda mitad del siglo XIX,
20. La cultura entre las dos guerras mundiales.
30. La cultura espaiiola desde 1900.

Temas para el tercer ejercicio de las oposiciones a ingreso en
la’ Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos

II.

. 1. Concepto y misién de las Bibliotecas Nacionales, la Biblio-
teca Nacional de Madrid.
2. Concepto y misién de la Biblioteca Publica. Las Biblio-
iecas Publicas en Espafia. ) .
3. El libro y la biblioteca en los Centros docentes.
4. Concepto y misién de la Biblioteca Universitaria.
5. Las Bibliotecas universitarias en el munde.

Biblioteconomia

6. Las Bibliotecas universitarias en Espaila.
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7. Las Bibliotecas especializadas en- el mundo:

8. Las Bibliotecas espécializadas en Esparia,

9. Adquisicién de fondos bibliogréficos: Compras, canjes, do-
naciones, control econémico, 'Regi\stro. N

10. Conservaciéon de fondos bibliograficos: -Encuadernacién,
restauracién, expurgos, fotoduplicacién. Acondicionamiento de
los depésitos.

"11. - Organizacién de fondos bibliograficos: Clases, caracte-
risticas y fines de los catdlogos.

12, +Organizacion de-fondos bigliograficos: Sitem'as mas usua-

les de clasificacion. - .
13. Materiales no bibliograficos: Tratamiento y conservacién.
14. Servicios a los lectores: Informacién bibl.ografica, prés-

Jamo. : )

15. Mecanizacién de servicios bibliotecarios.

II1. Archivos, Muséos y Bibliografia

1. Concepto y misién del archivo.
2, ‘Concepto y misién del museo. .
. 3.. Bibliografias de bibliografias. Repertorios .de obras™ de
referencia. Bibliografias universales.
4. Clasificacién de los archivos.
5. Clasificacién de los museos.
6. Bibliografias nacionales. Bibliogirafias espafiolas.
7. Instalacién y organizacién de archivos.
8. Instalaci6én y organizacién de museas. -
" 9. Bibliografias y obras de referencia basica en
Exactas y fisiconaturales. :
10. Principales archivos espeafioles.
- 11. Princiaple. museos esparfioles. . . '
12. Bibliografia y obras de referencia basicas en Ciencias
aplicauas. ' :
13. El archivo universitario.
14. Conservaciéon y restauracién del Patrimonio documental.
15. Bibliagrafias y obras de referencia bésica en Humani-
dades y Ciencias Sociales.
L4

Ciencias

IV. Organizacién Politica y Administrotiva

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Las declaraciones de
principios, de su titulo preliminar. Los derechos y-deberes fun-
damental:s regulados en.cl titulo I. Las disposiciones adiciona-
les, transitorias, derogatorias y final.

2, La Corona en la Constitucién espafiola. El poder legisla- '

tivo: Las Cortes Generales y la eleboracién_de las leyes. Los
Tratados internacionales.

3. El poder gjecutivo en la Constitacién: El Gobierno y la’

Administracién. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. : ;

4. El poder judicial en la Constitucién. El Tribunal constitu-
cional. La reforma constitucional. .

5. La organizacion territorial del Estado en la Contitucién.
La Administraciér. Local. Las Comunidades auténomas. L

6. Concepto general de la Administracion y~de la funcién
administrativa. Estructura de ‘la Administracién espafiole.

7. Fuentes del derecho administrativo: La. Ley, el regla-
mento. Decretos y Ordenes ministeriales. El acto administrativo.
Facultades regladas y ciscrecionales. Recursos administrativos.

8. El funcionario publico: Concepto y clases. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones adminis-
trativas. Deberes, derechos e incompatibilidades de los funcio-
narios. Régimen disciplinario.’ . -

9. La Administracién Central: Jefatura del Estado. Consejo
.de Ministro. .Presidente del Gobierno. Departamentos ministe-
riales. Otros é6rganos de la Acdministracion Central:

10. Los Ministerios de Educacién y Ciencia y de Cultura:
Estructuras. La Secretaria de Estado de Universidades. La Di-
reccién General del Patrimonio Artistico y Cultural: Funciones.
Organo consultivo de la misma. - .

- 11. Los presupuestos genecrales del Estado. Estudio especial
del presupuesto de gastos-de los Ministerios de Educacién y
Ciencia y de Cultura. Los presupuestos universjtarios.

12, La Administracién institucional: Figuras que compren-
de. Los Organismos Auténomos. -

13. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos

de las Universidades. Organizacién académica: Facultades, De- -

partamentos, . Institutos, Escuelas y Colegios Universitarios.

14. Orgenos de Gobierno de las Universidades: El Rector,
Vicerrectores, Decanos y Directores. Gerencia. Organos colegia-
do. de Gobierno. El Patronato Univeérsitario. .

15. La profesién bibliotecaria en Espafia v su reconocimiento
a nivel de la Administracién Central
relativa a bibliotecas.

106 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1081, de la

: opos.w.iones para cubrir nueve plczas de la Escala
Auxiliar, vacanter en la plantilla de este Organis-
mo, en turnos libre y restringido.

. Vecantes nuev. plazas de 1a Escala Auxiliar en las plantillas

de la Universidad del Pafs Vasco y de conformidad con la
Reglamentacion General para ‘a1 ingreso en ia Administracién
Pablica, aprobada por Decreto 1411/1668, de 27 de junio, una

y de la Local. Legislacién -

Universidad del Pais Vasco, por i. que se convoca '

T

B. O. del E.—Num. 3
N ‘ . .
vez realizado el ofrecimiento previo a la Junta Calificadora

de Aspirantes a Destinos Civiles, en cumplimicrnto de lo dis-
puesto en la Ley de -15 de iulio de 1952, cumplido el tramite

preceptivo de su eprobacién nor la Presideacia del Gobierno, -

| segin determina el articulo. 6.2 d) del Estatuto del Personal

a. Servicio de los Organismons Auténomos, aprchado por De-
creto 2042/1¢71, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las siguientes :

Bases de la convocatoria

1. ‘NORMAS GENERALES' 7

1.1. Numero de piaza £
liares en turnos libre y r= %ido, con la distribucién siguiente
y emr lec lccalidades que se inuican: )

Bilbao, cinco. B
Lejona, una.

. San Sebastian, dos.
Vitoris, una..

Turno restringido A.—Tres plazas para funcionarios interi-
ncs o contratados en régimen de contrato adminfstrativo
colaboracion temporal, de la Escala Auxiliar 3« la Universidad
del Pais . Vasco, gue vinieran prestando servicios en la misma
& la entrada e” vigor del Real Décreto 1088/1977, de 13' de
nayo, y continuar prestandolos al publicarse la presente convo-
catoria, ’

Turno restringido B.—Cuatro® plazas para funcionarids de

Se convocan nueve plazas de .Auxi- |

carrcra de .a Universidad el Pais Vasco, pertenccientes a otras -

escalas de diferente especialidad o nivel inferior, que estén
en posesion del titule de PBachiller Elemental o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo n la fecha 2n qus se termins
el plazo Jle presentacidn de solicitudes (Orden ministerial de

_Educacivn y Ciencia de 30 de octubre de 1978, «Boletin Oficial

del Estadc» de 24 de enero de 1979). .

Turno restringido C.—Una plaza para €l personal eventual,
interino o contratado, que se encuentre desemperiando plazas
de la Escala Auxiliar de la Universidad del Pais Vasco en la
fecha de la publicacion ‘de esta convocatoria, segun establece
la disposicién adicional s2gunda de la Ley 7¢/1978, dc 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 “e ensro de 1979).

Las plazas no cubiertas en el turno B aumentaran las de

turno libre. .
’[.-,R‘ne libre.—Una plaza.

1.1.1.

a) Las plazas objeto de esfa c¢onvocatoria estdn sujetas
a lo sefialado por el Estatuto de Personal 2: Sorvicio de’ los
Organismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan y
estaran dotadas e los emolumentos que figuran en el presu-
puesto de esta Universidad. Dichos emolumentos scran los que
se fijen de acuerdo con el Decrete 157/1973, d: 1 de febrero,

Cawmnacteristicas de las plazas.

'y el_Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y demas disposi-
_ciones complementarias que regulan el régimen econdmico del

personal al servicio de los, Organismos Auténomos.

b) Las personas. que obtengan las plazas a las que se re-

fiere la presente convécatoria estaran sometidas al ré&gimen Jde

incompatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos y no podra simyltanear
el desempefio dé la plaza que, en su caso, obtenga, con cual-
quier otra de la Adminjstracién Central, Local o autonoma del
Estado. ’ .

. 1.2. Sistema selectivo.—La seleccién de los= aspirantes se
r.alizard mediante el sistema de oposic'én, que constard de los
siguientes ejercicios: :

Primer ejercicio.—Copiar a maquina, durante diez miutos

de .un texto que facilitara el Tribunal, & una vélocidad mipimé',

de 250 -pulsaciones por minuto. Para la realizacion de este
ejercicio cada opositor vendrad provisto de su correspondiente
méquina de escribir. $i se utilizase maAquina eléctrica, la velo-
cidad minima serda de 280 pulsaciofies por minuto,

Segundo ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario-de .80 preguntas de respuesta ilternativa, preparado
al efecto por el Tribunal, relacior.ado con el temario de organi-
zacién administrativa que figura como anexo de esta convoca-
toria, siendo necesario para aprobar -este ejercicio contestar

correctamente, como- .ninimo, el 65 por 100 de las preguntas. -

Tercer ejercicio.—lgualmente obligatorio para todos los as-

pirantes, pero pudiendo optar por una de las modalidades si-

guientes:

a) Taquigrafia: Toma tacuigrafica a mano de un dictado,
a una velocidad de 80 palabras por minuto, durante un tiempo
maximo de cinco minutos. -

b) Idiomas: Puede optarse entre:

I)® Acreditar o' conocimiento del euskera..
I} Acreditar el conocimiento de alguna lengua -viva oficial
extranjera.

2, BEQUvIvSITOS DE LOS ASPIB.ANTES

2.1. Generales.
a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos ‘dieclocho afios antes de que finalice

el plazo de presentacién de instancias. . -

.



