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Tema 45. El presupuesto por programas: PI'IDCIPIOG méto-
dos y fases. Técnicas de evaluacién de programas. El presupues-
. to de base cero.

" TERCER EJERCICIO

Grupo Primero: Normds generales del sistema espariok -
de Segun’dad Social y regimenes especiales

Tema 1. - Seguridad  Social, Concepto. Ant;ecedentes histéri-
- 00s. Seguros Sociales 'y Seguridad Social.

Tema 2. Normas generales del sistema espaifiol de la Segu-
ridad Social: Sus fines, delimitacién de funciones y competen-
cias; campo. de a,plwacx(m composicion del sistema de la Segu-
ridad Social. Regimenes especiales.” Sistemas especiales.

Tema 3. Afiliacién, cotizacién y recaudacion, La Ley 40/19&)
de Inspeccion y Recaudaci6én en la Segundad Social. Prescrx(p-

ci6én, prelacion de créditos y devolucién de ingresos indebidos.

Tema 4. Accién pretectora del sistema. Mejoras voluntarias.
Caracteres de las prestaciones y responsabilidad en orden a las
mismas.

Tema 5. Servicio§ sociales: Enumeracién y contenido de los
mismos. La atencién a la tercera edad y a los minusvalidos en
la Seguridad Social. Asistencia Social.

*  Tema 6. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Se-
guridad Social: Su naturaleza juridica. Antecedentes histéricos,
Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre.

Tema 7. El Instituto Nacional de la Seguridad Socxa.l Atri-

buciones. Organos de participacion en el control y vigilancia

de la gestion. Organos de direccion y gestiéon. Estructura orga- .

nica y competencias de los Servicios centrales y periféricos.

Tema 8. E| Instituto Nacional de la Salud: Atribuciones., Or-
ganos de participacién en el control y vigilancia de la gestion.
Organos de direccién y gestlbn Estructura organica y compe-
tencias de los Servicios centrales y perifericos.

Tema 9. FEl Instituto Nacional de Servicios Sociales: Atri-
buciones. Organos de participacién en el control y vigilancia
de la gestion. Organos de direccion y gestiéon. Estructura orga-
nica y competencias de los Servicios centrales y periféricos.

Tema 10. E] Instituto Social de la Marina: Naturaleza y de-

‘pendencia organica. Competencias y funciones. Organos de par-.

ticipacién en el control y vigilancia de la gesti6n. Organos de
direccion y gestion. Recursos econémicos. Estructura organica
y- competencias de los Servicios centrales y periféricos.

Tema 11. La Tesoreria de la Seguridad Social: Su finalidad
y entecedentes normativos. Naturaleza, organizaciom y funcio-
nes. Los Servicios centrales y Tesorerias Territoriales: Estruc-
_ tura organica y competencias.

. Tema 12.  La Gerencia de Informatica de la Seguridad Social:
Naturaleza, competencias y estructura organica. El Instituto de
Estudlos.:le Sanidad y Seguridad Social: Naturaleza, fines y
estructura organica.

Tema 13.
cial. Patrimonio de la Seguridad Social. Adscripcién del patri-
monio. La financiacion: Retursos, subvenciones estatales, rentas
o, intereses. Especialidades del Instituto Social de la Marina en
materia de patrimonio y fmdncmc-lon Sistema financiero de la
Seguridad Social. Inversiones.

Tema 14. Régimen econdmico-administrativo de la Seguridad
Social. Presupuestos, cuentas y balances. La Intervenciéon de la
Seguridad Social: Competencias y funciones. Organizacién y
personal. Intorvencion General de la Seguridad Social. Interven-
cién de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes. Estructura

organica de la Intervencién General. Intervenciongs centrales e

Intervenciones territoriales.

Tema 15. La colaboracién de las Empresas en la gestlon
Colaboracién voluntaria y obligatoria. Las Mutuas Patronales
de Accidentes de Trabajo.

Tema 16. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad So-
cial, Campo dé aplicacion. Accién protectora. Régimen financiero.

Tema 17.
mos. Ambito de cobhertura. Riesgos y prestaciones. Cotizacion.
* Tema 18. Los regimenes especiales de la mineria del carbén,
trabajadores ferroviarios y rapresentantes de comercio. Campos
de aplicacion y peculiaridggdes.

Teina 19. El Régimen Especial de los empleados del hogar.
Campo de aplicacion, Cotizacién .y accién prot,ectora El Seg-uro
Escolar.

Tema 20. Los regimemes especicles de artistas, escritores de
libros, jugadores profesionales de futbol, toreros: Campos de
aplicacion y peculiaridades.

Tema 21
colares. Seguro de amortizacion de préstamos. Mutualidades li-
bres de prev151én

Grupo segundo: El Régimen Especial de la Segur;dad Social
de los Trabajadores del Mar

Tema 1.- El Regxmen Especial de Seguridad Social de los
Traba)ndmes del Mar ‘(I). Antecedentes histéricos. La Ley 116/
19060, de 30 de diciembre: Principios informadores y esquema
de su contenido. Su Reglamento General. El actual texto refun-
dido de las Leyes 116/1989 y 24/1972, de financiacién y perfec-
cionamiento de la acci6én protectora del Régimen General.

Tema* 2. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (II): Campo de aplicacién, Examen de las actividades in-
cluidas en el mismo. Inscripcion de Empresas y afiliacion de
trabajadores: Altas, bajas y variaciones. Libro de matricula.

Régimen econémico-financiero de la Seguridad So- -

El Régimen Especial de los trabajadores autono- -

Los seguros voluntarios, Mutunlidades y cotos es-

.Tema 3, El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (IID: Cotizacién. Sujetos obligados y responsables. Naci-
miento, duracién y extensién de la obligacién de cotizar. Tipos
y bala.s Clasificaciéon de los trabajadores. Coeficientes correc-
tores. La cotizacion para Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales y DR a Desempileo.

Tema 4. El Régimen Especial de los Trabajadores del
del Mar (IV): Recaudacién. Estudio especial de los distiritos
sistemas recaudatorios. Recargos. Aplazamiento y fracciona-
miento del pago. Control de la recaudacion, Certlflcamones de
descubierto y devolucion de cuotas.

Tema 5. El Régimen Especial de los Trabaladores del
Mar (V): Accién protectora. Contingencias protegidas y enume-
racién de prestaciones. Cémputo de periodos de cotizaciones a
distintos regimenes de la Seguridad Sociael. Situaciones asimi-
ladas al alta. Cardcteres de las prestaciones. Reconocimiento
del derecho y pago de las prestaciones.

Tema 6. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (VD: La asistencia sanitaria: Contenido. Organizacién de
los Servicios. Extensi6n y condiciones. Asistencia sanitaria a
bordo y en puertos extranjeros. Adquisicién y dispensacién de
‘especialidades y productos farmacéuticos.

Tema 7. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (VID: Incapacidad laboral transitoria e invalidez. Benefi-
ciarios, cuantfas, requisitos. Especial consideracién de la inva-
lidez permanente absoluta y de la gran invalidez. Calificacién °
y rev1516n de la invalidez. Prestaciones recuperadoras.

Tem -El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (VIII) Jubilacién, beneficiarios, requisitos y cuantias de
la prestacién. Los coefnclentes reductores de la edad para per-
cibir la pensién de jubilacién en este régimen_y d1§posiciones
transitorias en la materia.

Tema 8. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (IX): Muerte y supervivencia. Prestaciones- en caso de
rmuerte, Subsidio de defuncién. Pensiones de viudedad y. orfan-
dad. Subsidio de viudedad. Pensién en favor de familiares. Be-
neficiarios, requisitos y cuantia. La revalorizacién de pensiones,

Tema 10. El Régimen Elspecial de los Trabajadores del
Mar. (X): El extinguido.Seguro de Vejez ¢ Invalidez. Anteceden-
tes. Pervivencia actual. Régimen juridico de sus prestaciones.

Tema 11. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (XI): Prestaciones econ6micas de proteccién a la familia.
Beneficiarios, requisitos, clases y- cuantias. Su relacién con los
grupos de cotizacién. Derecho transitorio. La colaboracién de
las Empresas en el abono de esta prestacion. El reconocimiento
del derecho.

Tema 12. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (XID: Los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales. Beneficiarios: Prestaciones, cuantias y requisitos. Espe-
cialc onsideracién de los armadores La proteccién de este riesgo
a los trabajadorés por cuenta propia. Coricepto especm.ul del ac-
cidente de trabajo.. .

- Tema 13. El Régimen Especial de los Traba)adores del
Mar (XIID: Prestaciones por desempleo y naufragio. Relaciones
del Instituto Nacional de Empleo y el Instituto Social de la Ma-
rina en este caipo. Servicios Sociales y Asistencia Social.

Tema 14. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (XIV): Accion formativa. Becas-salario. La promocmén social
y la Formacién Profesional.”

Tema 15. El Régimen Especial de los Trabamdores del
Mar (XV): Faltas y sanciones. Estudio especial de las dispo-
siciones finales y transitorias de la Ley y Reglamento regtla-
dores de este Régimen Especial.

Tema 16. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (XVI): La Seguridad Social de los Trabajadores del Mar
embarcados en buques extranjeros. Convemos especiales. Em-
prasas pesqueras conjuntas.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1981, de] Insti-
tuto Social de la Marina, por la que Se convocan
pruebas selectivas para proveer plazas de Oficiales
administretivos de ia Escala Unica del Cuerpo Ad-
ministrativo.

Existiendo -en- la a;ctua.lfdad nueve vacantes de

30154

Ilmo. Sr.:

"Oficiales Administrativos en la Escala Unica del Cuerpo Admi-

nistrativo de este Instituto, cuya provision ha sido autorizada
por la Orden.del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social de 15 de octubre de 1881 («Boletin Oficial del Estados
numero 280), esta Direccién ha tenido a bien disponer: e

Se convocan pruebas selectivas para cubrir nueve plazas de
Oficiales administrativos de la Escala Unica del Cuerpo Admi-
nistrativo del Instituto Social de la Marina, mas las que pu-
dieran quedar vacantes antes de la terminacién de las ‘mismas,
dotadas con el sueldo y demas emolumentos establecidos en el
Estatuto de Personal del mencionado Instituto, a desempeiilar
en -las Delegaciones Provinciales del litoral, que seran comuni-
cadas a los aspirantes aprobados con antelacién suficiente al
momento en que hayah de realizar lae eleccion de destino como
funcionarios.

Las pruebas se regiran por las siguientes normas:

Primera.—Para ser admitido a las mismas serd necesario:

a) Ser espaiiol.
b) Tener cumplidos los dxecwoho afios el dia en que termi-
ne el plazo de admisién de solicitudes
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o) Hallarse en posesi6n del titulo de Bachiller Superior o-
de Piloto de la Marina Mercante o NAutico-de nivel académico

equivalente, 0 de cualquier otro legalmente equiparado a los.

anteriores, o en coendiciones de obtener dicha posesién el dia
que termine el plazo de admisién de instancias, o ser funcio-
nario de los Cuerpos Auxiliar y ‘Especial del?Instituto Social
de la Marina, o de cualquier otro CuerPo Auxiliar o asimi-
lado de funcionarios de la Seguridad Social, comprendido en
el ambitq de aplicacién de los Esttutos de Personal de los
extinguidos Institutos Nacional de Previsién, Mutualismo La-
boral, Servicio de Asistencia a Pensionistas, Servicio de Recu-
peracién y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos,

icio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo e Instituto de
Estudios de Sanidad y Seguridad Social, que sin poseer dicha
titulacion, tengan reconocidos diez efios de servicios, siempre
que no hayan sido corregidos disciplinariamerite una wvez por
falta muy grave, mis de una vez por falta grave, o méas de
tres por falta leve, y se encuentren en- servicio activo el dia
en que termine el plazo de admisién dg instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones que habra de realizar.

e) Carecer de antecedentes penales por delito doloso, ¥y no
haber sido separado mediante expediente disciplinario de la
Administracién Publica, ni de alguna. Entidad Gestora de la
Seguridad Social. ’ .

f) Justificar el pago de 1.000 pesetas en concepto de dere-
-c¢hos de examen, pago que deberi realizarse durante el plazo
de presentacién de instancias, en las Tesorerias Territoriales
de la Seguridad Social, o por giro postal a favor de alguna
de ellas, haciéndose constar en este caso como remitente el
nombre del aspirdante a participar en las pruebas.

Segunda.—Para cubrir las plazas convocadas se establecen
tres turnos. uno libre y dos restringidos. El primero de_los
turnos restringidos se reserva el 25 por 100 de las vacantes a
favor del personal eventual, interino o contratada que se en-
cuentre desempefiando plazas de igual categoria a las oconvo-
cadas en el Instituto Social de la Marina, y en posesién del
titulo necesario para poder participar en las pruebas. Al se-

gundo turno restringido se asigna &l 40 por 100 de las vacantes, |

¥ pueden acogerse al mismo los funcionarios a que se refiere
el apartado ¢) de la norma primera, que posean tftulo sufi-
clente o diez afios de servicio sin dicha titulacién, y no co-
rregidos disciplinariamente en la forma que en.dicha norma
se indica.
- - Las fracciones que puedan resultar en los porcentajes co-
rrespondientes a los turnos restringidos se- darédn al turne libre,
vacantes no cubiertas en el primer turno restringido se
acumularan al segundo,~y las no“cubiertas en é&ste, al libre.

S6lo cabe acogeres a uno de los turnos mencionados en el’

parrafo primero de esta norma. .

- Tercera.—Las instancias solicitando tomear parte en las orue-
bas seran dirigidas a la Direccién del Instituto Social de la
Marina dentro del plazo de treinta dias habiles, a contar desde
. el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». ' .
Dichas instancias podran ser presentadas en la sede cemtral
0 en la de éualquiera de las Delegaciones Provinciales del Ins-
‘tituto Social de la Marina, o en la forma establecida en el
articulo 8¢ de la Ley de Procedimiento .Administrativo. !
Las instancias ‘deberan ir acompafladas del documento justi-
ficativo del pago de los derechos de examen. .
Iosdsolicita.ntes deberan hacer constar expresamente en sus
as: :

a) Sus nombres y apellidos, nimero del documento nacio-
nal de identidad vy lugar y fecha de su expedicién. -

b) Que reunen todas las condiciones exigidas para toma
parte en las pruebas selectivas. . )
~ ¢ Turno a que se acongen, con expresién de la causa que
Bo lo permite y afirmacién formal, en su caso, de reunir.todos
los_requisitos exigidos para el que designan, Si no formularan
mon expresa al respecto, ésta se entenderad referida al turno

d) los _e]en:icios voluntarios en que desean tomar parte,
con expresién, en su caso, de los idiomas a que se refiere la
norma séptima de que desean ser examinados. .

e Que se comprometen a cumplir lo dispuesto en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

f1 Domicilio completo, al que pueda dirigirsele notificacio-
nes, g teléfono, en su caso, y que seré tenido en cuenta a los
efectos de lo que se estableec en la norme siguiente.

Cuarta.—Terminado el plazo de presentacién de instancias,
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la lista provisio-

na de admitidos y excluidos, relacionados por orden alfabética, -

con expresién, en su caso, del turno restringido a que se aco-
gen los primeros, y de la causa de la exclusién para los ultimos,
as{ como la composicién del Tribunal o Tribunales que han de
Juzgar las pruebas, y que estaran compuestos de un Presidente,
Que serad el Director del Instituto Social de la Marina o la
persona en la que éste delegue, y cuatro Vocales. Se nombra-
ran tantos miembros titulares como suplentes, y para los ejer-
cicios voluntarios podra solicitarse el concurso dé especialistas
con tftulo adecuado. Hara de Secretario el Vocal designado por
el Presidente. Al menos un Voca! titular v un suplente habra
de Kfrtenecer a! Cuerpo Administrativo del Instituto Social de
lo Marina, y serdn nombrados a propueste de las Centrales

Sindicales y Asociaciones Profesionales més representativas en
el ambito del Instituto. Dicha propueste debera efectuarse en
el plazo de quince dias desde que sea interesada por la- Di-

- reccién. Si transcurriese dicho plazo sin formularse propuesta,

o 6sta no pudiera cumplirse, el Director podra designarlos di-
rectamente. '

Cdso de nombrarse varios Tribunales, en la Resolucién que
lo haga se expresard el higar en que actuarin y el Ambito te-
rritorial de ‘su actuacién, de forma que los aspirantes habran -
de comparecer ante el que les corresponda por el domicilio
que haydan hecho constar-en su instancia. La coordinacién de
todos los Tribunales que puedan nombrarse la ejercerd el Di-
rector del Instituto Social de la Marina, que podra delegar en
el Presidente de algung de ellos. , .

Los aspirantes no conformes con la relacién a que se refiere
‘el parrafo primero de esta norma podran reclamar en un plazo

_de quince dfas. Las referidas reclamaciones seran aceptadas

o rechazadas wmor el Director del Instituto en la Resolucién que
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se
publicars también en el «Boletin Oficial del Estados. '

Los miembros del Tribunal o Tribunales deberan abstenerse
de intervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando con-

curran las ‘circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley

de Procedimiento Administrativo, y no podran constituirse como

. Tribunal ni actuar validamente sin la asistencia de tres miem-

bros titilares o suplentes. .
Quinta.—Con antelacién minima de veinte dias, el Director
del Instituto Social de la Marina dictard BResolucién; que se™
publicars en el «Boletin Oficial del Estado», sefialando la fecha |
de constitucion del Tribunal qu= actuard en Madrid. v d=l sor-
teo oublico ante el mismo de la letra que seryird para deter-
minar el orden de actuacién de los aspiraptes, asi como la de
comienzo del primer ejercicio, con indicacién en ambos casos

del lugar y hora i S
El resultado del sorteo se, publicara en el tablén de anuncios
de los Servicios Centrales del Instituto y de aquellas Delega-
ciones Provinciales en las que haya de actuar un’ Trlbuna.l._
La fecha y lugar de actuacién para los restantes ejercicios
obligatorios se indicaran por el Tribunal que proceda, mediante

.escrito fijade en el tablén. de anuncios que le' corresponda.

El tiempo comprendido entre la publicacién de esta conve-
catoria y el comienzo de los ejercicios no podra ser inferior
& cuatro meses, ni exceder de un afio.

Sexta.—Comenzadas las pruebas, el Tribunal o Tribunales
no podr4 suspender la celebracién de los ejerciclos, salvo por
causas graves y justificadas, publicando en el «Boletin Oficial
del Estado» el acuerdo de suspensién. En los deméas casos, de-
bera hacer publica, al término de cada sesién, la fecha de la -

siguiente, . T
En el transcurso de las pruebas,* el Tribunal resajverd por
mayoria de votos "las dudas que .surjan en Ta -splicacién de
estas normas, as{ como lo que debe hacerse en los casos no
previstos. ' N
. Séptima.—Los ejercicios ‘de las pruebas selectivas seran los
siguientes: ’ :

A) Obligatorios:

Primer ejercicio: -
. @) Redactar un documento eencillo de caracter administra-
tivo, a la vista de los datos o documentos que facilite el Tri-
bunal. Se valorari especialmente la claridad de expresién es-
crita y la ortografia. i’ ’

b) Desarrollar por -escrito un ejercicio sobre un tema de
contabilidad que seflalara el Tribunal, y que versara sobre de-
finicién de los términos mas usaales en la contabilidnd genecral

v rr_lotivos bésioos, y resolucién de un supuesto practico sobre
nociones generales d.e contabilidad. .

Segundg ejercicio:

Contestar por escrito, en un tiempo de setenta y cinco mi-
nutos, a un cuestionario de 150 preguntas como mAiximo, de
respuestas alternativas, que versar4 gobre materias contenidas
en el programa que figura como ane%o a esta convocatoria.

Tercer ejercicio:

... Desarrollar por escrito, en el tiempo méximo de hora y me-
dia, un tema sacado a la suerte de entre los que figuran en
el grupo segundo del programa anexo, que serd lefdo por- los

" aspirantes ante el Tribunal constituido en sesiém publica.

B) Voluntario:

Exeminarse de todos o de alguno de los idiomas siguientes: '
inglés, francés y aleméan.
pruebas de cada uno de €llos consistiran obligatoriamen-
te en traduccién directa (sin diccionario) e inversa (con dic-
cionario), enl el plazo de una hora, de sendos textos, que ser&n
facilitados por el Tritunal, y a continuacién en explicar ante

‘éste, en ol idioma respectivo, durante diez minutos como mé-

ximo, uno de los textos que han traducido.

Los exdmenes se celebraran en dias distintos, si se diese la
circunstancia de que algun opositor. hubiera solicitado ser exa-
minado de més de un idioma. o

Octava.—Todos los ejercicios, salvo el voluntario, serdn eli-
minatorios, no pudiendo concurrir a posteriores ejercicios quie-
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nes no hayan aprobado los anteriores. Los aspirantes que se
retiren de un ejercicio obligatorio, o dejen de ejecutar alguna
prueba de igual caracter, seran considerados decaidos de sus
derechos. ‘

‘Novena.—El Tribunal, o los Tribunales, al terminar la co-

rreccién de los trabajos realizados por los aspirantes en cada |

uno de los dos primeros ejercicios, hard publica en. el tablén

de- anuncios correspondiente la relacién de aprobados, conh ex-.

presion de la calificacién concedida, que serd la media aritmé-
tica de las calificaciones que le hayam otorgado los miembros
del Tribunal que asistieron a 1a sesiébn de que se trate, los
cuales podran puntuar los ejercicios de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar haber conseguido una puntua-
ci6én media de cinco puntos como minimo, sin que pueda con-
vocarse el segundo ejercicio antes de publicadas las califica-
ciones del primero. ) .

Dichas relaciones seran también enviadas a la Direccién del
Instituto. :

Respecto. al tercer ejercicio, caso de actuar méas de un Tri-
bunal, ninguno de ellos publicard los resultados del mismo;
sino que cada Tribunal elevard con caracter reservado a la
Direccion del Instituto una relacién de todos los aspirantes
que debieron actuar ante ellos, con expresion de la nota que
obtuvieron segun la regla establecida en el parrafo anterior,
.0 indicacién de la causa por la que se les-puntua, siendo el
Tribunal que actie en Madrid el que, a la vista de los resul-
tados obtenidos, haga- publica la Jista de aspirantes aprobados
en este ejercicio, con sujecién a lo dispuesto en:la norma dé-
cima, en los que sea aplicable, lista que serda publicada en el
tablén de anuncios de la sede central en el de todas -aquellas
Delegaciones en que actué Tribunal. De actuar un solo Tri-
bunal las calificaciones de este ejercicio no se haran publicas
hasta que hayan actuado todos los aspirantes. -

Para los ejercicios voluntarios actuard solaments el Tribunal
de Madrid, que citarda por el procedimiento indicado en el
parrafo anterior a los interesados. Dicho ejercicio seréd califi-
cado de cero a un punto por cada idioma de que se examinen
'los aspirantes, dandose una puntuacién conjunte a todas las
pruebas que compornen el ejercicio. - :

Décima.—Terminados todos los ejercicios, el Trib que
actue en Madrid calificara a los aspirantes que hayan’ supe-
rado los ejercicios obligatorios en una sola lista, ordenandolos

2

en ella por el orden total de puntuacién obtenida, con indi-.

cacién del turno restringido que corresponda en su caso, sin
que el numero total de los incluidos en la lista pueda exceder
del numero de plazas vacantes, y elevara la oportuna propues-

ta a la Direccion del Instituto de que los incluidos en la lista .

sean nombrados «Oficiales Administrativos en practicas», pro-
puesta que se hard publica en el tablén de anuncios de la
sede central del Organismo con simultaneidad a dicha ele-
vacién. ’
Undécima.—Los aspirantes incluidos en la propuesta a que
se refiere la norma anterior seran a continuaciéon destinados
a puestos de trabajo correspondientes a funcionarios del Cuer-
po Administrativo donde realizaran las practicas a que se
refiere la norma segunda, desempeiiando durante tres meses
las tareas propias de los puecstos encomendados, por las que
percibiran los emolumentos que a éstos corresponde. Finalizado
dicho periodo presentaran en un plazo improrrogable de ocho
dias una Mcmoria sobre un tema profesional relacionado con
su actividad, que sera cursada a través del Jefe de la Depen-
dencia de su destino, el cual. acomvanara a la misma un deta-

llado informe de su actuacion, cue podra ser ampliado, en.

su caso, por las Vicesecretarias General, Técnica, y de Asis-
tencia y Promocion. Recibida la documentacién en la Central,
el Tribunal se reunira de nuevo y, a la vista de la misma,
propondra con caracter definitivo a la Direccién del Instituto
la relacion de aspirantes que a su juicio han superado las
pruebas, sin otorgar nuevas calificaciones. incluyendo a los
declarados antos en una sola lista por el orden de puntuacién
obtenida, y eliminando de ella a quienes no hayan superado
el periodo de practicas. .

Los aspirantes que no se incorporasem en el plazo de diez
dias a su destino de practicas, contados desde aquel en que
se le notifique, 0 no realizasen el poriodo completo de éstas,
seran considerados decaidos de sus derechios.

Duodécima.—Quiensas resulten incluidos en la propuesta de-
finitiva, que publicada en el tablén de anuncios de la sede
central del Organismo, deberin remitir al Servicio Administra-
tivo 'y de Personal del Instituto Social de 1a Marina, dentro del
plazo de un mes, sin necesidad de ser requeridos para ello, los
documentos acreditativos de que reunen las condiciones de ca-
patidad y los requisitos exigidos en la convocatoria. Los que
tuvieran la coudicién de funcionarios publicos estan exentos
de justificar documentaimente las condicioneg y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, bastando
con que acompafien certificacién del Ministerio u Organismo
de que dependan que acrediten justificaron ante los mismos
dichas condiciones 5 requisilos v que los mismos persisten en
el momento de presentar la documentacién. :

Quiencs incluidos en la propuesta definitiva del Tribunal
cumplieran los rcquisitos establecidoes en el parrafé anterior,
seran nombrados funcionarios de la Escala Unica del Cuerpo

Administrativo del Instituto Social de la Marina, disponién- .

dose a los efectos de escalafenamiento por el orden de puntua-
cién obtenida. Sin embarge, no adquirirdn -la condicién de
funcionarics de plantilla del Instituto Social-de la Marina hasta
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 30 del

" tarios de Estado, Subsecretarios.

_Estatuto_de Personal de 22 de abril de 1971, en relacién con

el Real Decreto 7071979, de 5 de abril, si bien el tiempo efec-
tivamente servido desde qu incorporacién al destina de praoc-
ticas les ser4 reconocido a todos los efectos.

imotercera.—Los nombrados funcionarios serdn requeridos
para que soliciten destino entre las vacantes existentes que se
les pongan de manifiesto, dentro del plazo que se les sedale,
llevandose a cabo la adjudicacién de las mismas con sujecién
a lo dispuesto en la Ley 7071978, de 28 de diciembre, y.en el
Estatuto de Personal del Instituto Social de la Marina, de 22 de
abril de 1971, y deberan tomar posesién de la que se le adjudi-
que con sujecién a lo establecido en dicho Estatuto.

Lo qué diéo a V. 1. para su conocimiento y efectos,
Madrid, 9 de diciembre de 1981.—El Director, Jesus Guillermo
Rodriguez Gil.

Ilmio, Sr. Secretario general del Instituto Social de la Marina.

ANEXO
Programa que ha de regir las pruebas selectivas para proveer
Plazas en la Escala Unica del Cuerpo Administrative del
Instituto Social de la Marina

Grupo primero. Organizacién Politica y Administrativa
y Seguridad Social . :

Tema 1. -El Estado-®spafiol. La Constitucién: Principios b4-
sicos, segun eu titulo preliminar. Derechos 'y deberes fundamen-
tales. Garantia de las libertades y derechos fundamentales, El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2, Corona. Las Cortes Generales: El Congreso de los
Diputados y el Senado. La elaboracién de las Leyes. Los Trata-
dos_internacionles. : ’

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Las relaciones en-
tre el Gobierno y las Cortes. El Poder Judicial.

Tema 4. Economia y Hacienda. La organizacoém territorial
del Estado. Principios generales. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas. N ' :

Tema 5. La Administracién Central: Sus Organos superiores.
El. Consejo ‘de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobier-
1_[1,9.. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes del Go-

iernag. : . .

Tema 6. La organizacién ministerial: Los Ministros, Secrae-

i generales. .

Tema 7. Los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de
Sanidad y Consumo. Organizacion, ia y funciones.

Tema 8, Organos periféricos de.la Administracién Central.
Los Gobiernos Civiles, Otros Organos periféricos de la Admi-
nistracién del Estado. ' .

Tema 8. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de eu-
tonomia.

Tema 10. La Administracién Local. La provincia. Organiza-
cién y competencias de las Diputaciones Provincisles. El muni-
cipio. Organizacién y administracion de las Entidades muni-
cipales.

Tema 11. El acto administrativo.. Concepto, clases-y elemen-
tos. Su motivacion y modificacién. Eficacia y validez de los
actos administrativos. -

Tema 12. Procedimiento administrativo. La Ley de Prooedi~
miento Administrativo. Los interesados en el procedimiento. Inj-
ciacién, instruccién y terminacién del procedimiento. Recursos,
caducidad y plazos, :

Tema 13. La Seguridad Social. Evolucién histérica: Del Se-
guro Social al Sistema de Seguridad Social. Nocién de Segu-
ridad Social. . :

" Tema 14. El Sistema espaiol de la Seguridad Social: Des-

" cripcion, Ley de Bases: Principios que la informan. Texto re-

fundido de la Ley General de la Seguridad Social: Estructura
y contenido. Campo de aplicacién y composicién del Sistema
de la Seguridad Social. Caracteres de las prestaciones. Prescrip-
cién, caducidad. Prelacidn de créditos. Reintegro de prestacio- .
nes indebidas. Mejora de la accién protectora.

Tema 15 Régimen econémico-financiero: Patrimonio de la
Seguridad Social. Adscripcién del patrimonio. rsog gene-
rales de la Seguridad Social. Sistema financiero de la Segu-
ridad Social. Inversiones.

Tema 18. Gestion de la Seguridad Social. Entidades Gesto-
ras. Servicios Comunes. Estructura organica de la Intervencién
General.

Tema 17. El Instituto Nacional de la Seguridad Soctfal: Atri-
buciones. Organos de participaciéon en el control y vigilancia
de la gestién. Estructura organica de los Servicios contrales y
periféricos. .

Tema 18. El Instituto Nacional de la Salud: Atribuciones.
Organos de participacién en el contral y vigilancia de la gestion.
Organos de direccion y gestion. Estructura organica de los
Servicios centrales y periféricos.

Tema 19. El Instituto Nacional de Servicios Sociales: Atri-
buciones. Organos de participacién en el control y vigilancia
de la gestion. Organos de direccion y gestion. Estructura orga-
nica de los Servicics ceéntrales y periféricos.

Tema 20. El Institto Social de la Marina: Naturaleza y
dependoncia orgsnica. Competencias y funciones. Organos di-
rectivos. Recursos cconamicos. Estructura organica de los Servi-*
cios centrales y periféricos.
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_Tema 21. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Na-
turaleza, organizacién y funciones. Los Servicios centrales y las
Tesorerias Territoriales: Estructura y competencias.

Tema 22. La Intervencién de la Seguridad Social: Compe-
tencia y funciones. Organizacién y personal. Intervenciéon Gene-
‘ral de la Seguridad Social. Intervencién de las Entidades Ges-
toras y Servicios Comunes. Estructura organica de la Interven-
cién General. Intervenciones Centrales e Intervenciones Terri-
toriales. : ' R

Tema 23. La Gerencia de Informatica de la Seguridad Social
y el Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad Social: Com-
petencias y estructura organica. -

Tema 24. La colaboraciém de las Empresas en la gestion.
Colaboracién voluntaria y obligatoria. Las Mutuas Patronales
de Accidentes de Trabajo. i i

Tema 25. Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social:
Campo de aplicacion. Accién protectora. Régimen financiero.

Tema 26 Régimen Especial de los Trabajadores por cuenta
propia o Auténomos. Campo de aplicacién. Adjudicacién, altas v
bajas. Cotizacién. Accién protectora.

Tema 27. Regimenes Especiales de la Mineria del Carbdn:

Trabajadores Ferrcviarios y Representantes de Comercio. Cam-

pos de aplicacion y peculiaridades. ) .

Tema 28. Régimen Especial de Empleados de Hogar: Cam-
po1 de aplicacion. Cotizacién. Accién protectora. El seguro es-
colar. : o

Tema 29. Regimegnes Especiales de Artistas, Escritores de

libros, Jugadores profesionales de fuithol y Toreros: Gampo de’

aplicacién y peculiaridades. .
Tema 30. Los seguros voluntarios. Mutualidades y cotos
escolares. Seguro de ‘amortizacién de préstamos.

Grupo segundo. El Régimen Especial de Seguridad Social de
: los Trabajadores del Mar

Tema 1. El Régimen Especial de Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar (I). Antecedentes histéricos. La Ley 116/
1969, de 30 de diciembre: Principios informadores y esquema
de su contenido. Su Reglamento General. El actual texte refun-
dido de las Leyes 116/2069 y 24/1072, de financiacién y perfeccio-
namiento de la accién protectora del Régimen. Gemeral.

Tema 2. E]l Régimen Especial de
Mar (ID: Campo de aplicacién. Examen de las actividades
incluidas en -el mismo. Inscripcién de Empresas y afiliacién
de. trabajadores: Altas, hajas y variaciones, Libro de matricula.

Tema 3. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (ID: Cotizacién. Sujetos obligados y responsables. Naci-
miento, duracién y extensién de la obligaciéon de cotizar. Tipos
y bases, Clasificacién de los trabajadores. Coeficientes. correcto:
res. La cotizacién para Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, y para Desempleo. . i

Tema 4. El Régimen Especial de los Trabajadores del
" Mar (1V): Recaudacién. Estudio especial de los distintos siste-
mas recaudatorios. Recargos. Aplazamiento y fraccionamiento
del pago. Control de la recaudacioén. Certificaciones de descu-
bierto y devolucién de cuotas. -

Tema 5. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (V): Accién protectora. Contingencias protegidas y enu-
meracion de prestaciones. Cémputo de periodos de cotizaciones
a distintos Regimenes de la Seguridad Social. Situaciones asi-
miladas al alta. Caracteres de las prestacienes. Reconocimiento
del derecho y pago de las prestaciones. ' ’

Tema 8. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (VI): La asistencia sanitaria: Contenido. Organizacién de
_los Servicios. Extensién y-condiciones. Asiétencia sanitaria a
bordo { en puertos extranjeros. Adquisicién y dispensacién de
especialidadés y productos farmacéuticos.

Tema 7. El Régimen Especia] de los Trabajadores del
Mar (VID: Incapacidad laboral fransitoria e invalidez. Bene-

ficiarios, cuantias, requisitos, Especial consideracién de Ia
invalidez permanente absoluta y de gran invalidez. Califica-
cién y revisién de la invalidez. Prestaciones recuperadoras.

Tema 8. EI' Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (VIID): Jubilacién, beneficiarios, requisitos y cuantfas de
la prestacién. Los coeficientes reductores de la edad para per-
cibir la pensién de jubilacién en este' Régimen y disposiciones
- transitorias en la materia. ) :

Tema ©. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (IX): Muerte y - supervivencia. Prestaciones en cagso de
muerte. Subsidio de defunci6én, Pensiones de viudedad y or-
fandad. Subsidio de viudedad. Pensién en fdvor de familiares.
B:eneflciarios, requisitos y ouantfa. La revalorizacién de pen-
siones.

.Tema 10. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (X): El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez, Anteceden-
tes. Pervivencia actual. Régimen juridico de sus prestaciones.
. Tema 11. El Régimen Especial de - los Trabajadores del
Mar (XD): Prestaciones econémicas de proteccién a la famfilia.
Beneficiarios, requisitos, clases y cuantias. Su relacién con los
grupos de cotizacién. Derecho transitorio. La colaboracién de
las Empresas en el abono de esta prestacién. El reconocimiento
del 'lgberecho. B R

ma 12, El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (XID: Los accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales, Beneficiarios: prestaciones, cuantfas y requisitos. Es-
pecial coxfmdfraféénd de los armadores. La proteccién de este
riesgo & los trabajadores por cuenta propia. Concepto ecial
del accidente de trabajo. P P

los Trabajadores del’
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Tema 13. E] Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (XIII): Prestaciones per desempleo y naufragio. Relaciones
del Instituto Nacional de Empleo y el Instituto Social de la
Marina en este campo. Servicios Sociales y Asistencia Social. -

Tema 14. El Régimen Fapecial de los. Trabajadores del
Mar (XIV): Accién formativa. Becas-selario. La promocién- so
cial y la formacion profésional. . )

Tema 15. El Régimen FEspecial de los Trabajadores del
Mar (XV): Faltas y sanciones. Estudio especial de las disposi+
ciones finales y transitorias de la Ley y Reglamento regula-
dores de este Régimen Especial. . )

Tema 16, EI Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (XVI): La Seguridad Social de los Trabajadores del Mar
embarcados en buques extranjeros. Convenios especiales. Em-
presas pesqueras conjuntas.

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 14 de diciembre de 1881, dei ConScjo
General del Poder Judicial, por el que se hacs Pu-
blica la lista definitiva de admitidos a las oposicio-
nes de Magistrados .de lo Contencioso-Adminisira-
tivo.

‘Publicada la lista provisional de opositores admitidos a la-
practica de los ejercicios de la oposicién a plazas de Magistrados
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de las Audiencias
‘l'erritoriales, -1o que se llevé a efecto a virtud de Acuerdo de
16 de octubre de 1981, sin que se haya formulado reclamacién
alguna respecto a la relacién provisional, de confermidad con
lo previsto en la norma quinta del Acuerdo de convocatoria,
se eleva a definitiva la lista de opositores adinitidos que fue
objeto de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del dia
26 de octubre de 1981. - :

Madrid, 14 de diciembre de 1881.—E] Presidenie del Consejo
General del Poder Judicial, Federico Carlos Sainz de Robles
Rodriguez. E B ’ ’ .
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ACUERDO de 16 de diciembre de 1881, del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se nombra
el Tribunal calificador de las oposiciones a Magis-
trados de las Salas de lo Contencioso-Administrati-
vo de las Audiencias Territoriales.

En cumplimiento de lo prevenido en la norma sexta de las
.contenidas err el Acuerdo de 10 de junio de 1981, por el que
se convocaron oposiciones para proveer plazas de Magistrados
de las Salas de lo Contencioso-Administrativo de las Audiencias
Territoriales, se hace publica a continuacién la composicion del
Tribunal calificador de los ejercicios: .

Presidente: Excelentisimo sefior don Federico Carlos Sainz
de Robles Rodriguez, Presidente del Tribunal Supremo.

Vocales:
Excelentisimo sefior don Pablo Garcia Manzano, Magistrado

del Tribunal Supremo. N

llustrisimo sefior' ‘don Jaime Rouanet Moscardd, Magistrado
de Audiencia Territorial. .

Excelentisimo sefior don Eduardo Garcia de Enterria, Cate-
dratico de Derecho Administrativo de la Universidad Complu-
tense. 1

Excelentisimo sefior don Fernando Sainz de Bujanda, Cate-
dratico de Derecho Financiero de la Universidad Complutense.

Ilustrisimo sefior don Manuel Peldez Nieto, Letrado del Con-
sejo de Estado.

E tIlustrisimo sefior don Agustin Puente Prieto, Abogado del
stado. . . ' ’

Excelentisimo sefior don Antonio Pedrol Rius, Decano del
Coilegio de Abogados de Madrid. :

Secretario: Tlustrisimo sefior don Mariano de Oro-Pulido Lé-
pez, Facultativo del Servicio de Personal del Consejo General

* del Poder Judicial. .

Madrid, 18 de diciembfe de 1981.—FE] Presidente del Consejo
General del Poder Judicidl, Federico Carlos Sainz de-Robles
Rodriguez. . .

ADMINISTRACION LOCAL

3015.7 RESOLUCION de 23 de noviembre de 1981, del

Ayuntamiento de Getafe, por la qu¢ se transcribe
lista de admitidas o las oposiciones para proveer
en propiedad las plazas qu- se citan,

La Comisién Municipal Permanente, en sesién celebrada el
dia 13 de noviembre de 1081, acord6, en relacion con las oposi-
clones para proveer en propiedad diversas plazas, admitir a las
mismes los siguientes aspirantes:



