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OPOSICIONES Y CONCURSOS

g

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 111/10017/1981, de 22 de diciembre, por la
que se convocan las VII -pruebas selectivas, turnos
libre y restringidos, para ingreso en el Cuerpo
General Auxiliar de la 'Administraciéon Militar.

30146

Por existir vacantes en el Cuerpo General Auxiliar de la
Administracién Militar y ser necesaria .su provision, de con-

formidad con lo dispuesto en la Reglamentacién General par‘q.»"

ingreso en la Administracion Publica, aprobada por Decreto
1411/1968, de 27 de junio (=«Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 156), y lo establecido en la disposicién adicional quinta.del
Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo («Baletin Oficial del
Estado» numero 83); en la disposicién adicional segunda de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
numero 9, de 1979), y en el Real Decreto.542/1979 (rectificado),
de 20 de febrero (=Boletin Oficial del Estados» numero 72), este
Ministerio, previo informe de 'a Junta Permanente de Personal
Civil de la Administracién. Militar, ha resuelto convocar las
VII pruebas selectivas para el ingreso en el referido Cuerpo
General Auxiliar.

En_su virtud y en ejercicio de las facultades que me con-
fiere’ el articulo. 2 del Real Decreto 1558/1977, de 4 de julio
(«Boletin Oficial del Estado, numero 159), y lo dispuesto en
el articulo 6.°, 1, B), del Reglamento de Funcionarios, Civiles
al servicio de la Administracion Militar, aprobado por De-
creto 703/1976, de 5 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
numero- 88), disporngo: '

Articulo tinico.—Se convocan las V]I pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracién
Militar, que se regiran por las bases de la convocatoria'y sus
anexos, que se insertam a continuacion de la presente Orden.

Madrid, 22 de diciembre de 1981..
- OLIART SAUSSOL

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convocan 789 plazas para ingreso en el Cuerpo Ge-
neral Auxiliar de la Administracion Militar.

1.2. Las referidas plazas convocadas se distribuiran de la
siguienic forma:

1.2.1. Cuarenta plazas se reservaran para su provisién, en
turno resiringido, por personal decl Benemérito Cuerpo de Mu-
. tilados de Guerra por la Patria, que reuna los titulos y demas
condicioncs exigidas en.la presente convocatoria (disposicién
comun 8., 2, de la Ley 5/1876, de 11 de marzo, «Boletin Ofi-
cial dcl Estado» numero 63). ,

1.2.2, Veintisiete plazas se reservaran pare su provision, en
turno restringido, entre funcionarios interinos del Cuerpo Ge-
neral Auxiliar de la Administraciéon Militar, que tuvieran tal
condicion el dia 27 de abril de 1977 y continuaran mantenlén-
dola hasta el dia de la piublicacion de la presente convocatoria
en el «Hoietin Oficial del Estado-» (disposicién adicional 5.2,
2, del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo).

1.2.3. Ciento noventa y ocho plazas se reservaran para su
provisién, en turno restringido, por personal que, en la fecha
de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados, esté prestando servicio en la Administracion Mi-
litar, como contratado laboralmente o como personal eventual
o interino en puesto de trabajo con funciones de igual natu-
raleza que las que corresponden al Cuerpo General Auxiliar,
segin el articulo 18.3 del mencionado BReglamento de Funcio-
narios Civiles al servicio de la Administracién Militar (dispo-
sicién adicional 2.* de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre).

El perscnal incluido'en el ambito de aplicacién de la refe-
rida' disposicion adicional 2. a2 la Ley 70/1878 y en la de
la disposicién adicional 5., 2, del Real Decreto-ley 22/1977
gue hubiera cesado con posterioridad a la entrada en vigor
de dichas disposiciones debido a la prestaciéon del Servi-
cio Militar podra, no obstante, ser comprendido en los turnos
a que se refiere el presente apartado y el precedente 1.2.2 de
estas bases.

1.2.4. Quinientas veinticuatro plazas para el turno libre.

1.25. Las plazas que queden sin cubrir do cualesquiera de
los turnos restringidos consignados anteriormente se acumu-
laran al turno libre, ’

s

1.3. Estas pruebas selectivas se eféctuardn de conformidad
con lo preceptuado en los articulos 31 al 40 del citado Regla-
mento de Funcionarios Civiles y ‘estaran rcguladas por 1o dis-
puesto en la Reglamentacién General para ingreso en la Ad-

- ministraciéon Publica, aprobada por Decreto 1411/1988, de 27 de

junio, y en la disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, y por las normas de esta convocatoria.

14. El procedimiento de seleccién de todos los aspirantes,
turnos libre y restringidos, constara de las siguiel_ltes fases

comunes-a ambos turnos:

a) Primera fase: Oposicién libre. 3
b) Segunda fase: Curso selectivo de formacién, periodo de
practicas y prueba final. . . : )

- 1.5. Fase de oposicién.

_ La fasfe de oposici6n constara de los ejercicios - siguientes,
que podran realizarse en un so.0 acto y que tendran caracter
obligatorio para todos los aspirantes:

_ Primer ejercicio: Contestar por escrito, en el plazo que se-
fiale el Tribunal, gue no podra ser superior a una hora, a un
cuestionario, tipo «test», con respuestas alternativas, dirigido &
‘apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacién con las
tareas propias del Cuerpo General Auxiliar de la Administra-
cién Militar y para evaluar sus conocimientos generales, arit-
méticos y ortograficos. - o .

Segundo ejercicio: Mecanografia. Copia a maquina durante
diez minutos de un texto que facilitara el Tribunal. Se exigir&
una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si se
utilizan mAquinas eléctricas, la’ velocidad minima se elevara
a 280 pulsaciones. . X ’

Tercer ejercicio: Para la realizacién de este ejercicio de ca-
racter especifico, los aspirantes deberan optar por una de las
dos modalidades siguientes:

Prueba A: Taquigrafia. Toma taquigrifica a mano de un

dictado durante un tiempo maximo de cinco minutos. Se exi-

gira una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto..

Prueba B: Estenotipia. Toma estenografica de un dictado
durante un tiempo maximo de. tres minutos. Se exigir4 una
velocidad de 100 a 130 palabras por minuto. ’

La transcripcién de la taquigrafia o estenotipia deberd rea-
lizarse necesariamente a maquina. Para la realizacién de cual-
quiera de estas pruebas, los opositores dispondran del tiempo
que sefale el Tribunal, que no podra ser superior a media
hora de duracién. :

2. Realizacion de los ejercicios

Los ejercicios de la fase de oposicion se desarrollardn en
Meadrid y en Las Palmas de Gran Canaria, en las fechas, lo-

. celes y horas que oportunamente sefialara la Subsecretaria de

Defensa, mediante Besolucién que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» y en los «Diarios Oficiales» de los tres
Ejércitos.

3. Requisitos de los candidatos

3.1. Para ser admitidos a las . pruebas selectivas para el

- turno libre los aspirantes debéran reunir los siguientes requi-

sitos:

a) Ser espanol., .

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia en  que
termine el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesiéon o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine la presentaciéon de instancias, de cual-
quiera de los titulos académicos de Bachiller Elemental, Gra~
duado Escolar o de Formacién Profesional de primer grado.
Recibiran la misma consideracién cuantos tengan aprobados
cuatro cursos completos de cualquier extinguido plan de es-
tudios de Bachillerato (Orden de! Ministerlo de Educacién y
Ciencia de 26 de noviembre de 1975, «<Boletin Oficial del Es-
tado» numero 289). : .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las funciones propias del Cuerpo General Auxi-
liar. '

e) No haber sido separado, mediante cxpediente discipli-
nerio, del servicio de la Administracion del Estado, en cual-
quiera de sus esferas, de las Comunidades Auténomas o de la
Administracion Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. )

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.
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3.2, Ademas de reunir todos los requisitos consignados en
la norma 3 1, los aspirantes que concurran por cualquiera de
los turnos restringidos deberan cumplir las condiciones es-
pecificas que para cada uno de ellos se resefian, respectiva-
mente, en las normas 1.2.1, 1.22y 1.2.3. S

3.3. Todos los requisitos -exigidos para los turnos libre y
restringidos deberan tenerse tumplidos en la fecha en que
termine. el plazo de presentacién de instancias solicitando la
admisién a estas pruebas selectivas. '

© 4. Solicitudes

4.1. Forma.

4.1.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
lo solicitaran mediante instancia, ajustada al modelo que se
une a esta Orden como anexo II, dirigida al excelentisimo -se-
fior Subsecretario de Defensa (Junta Permanente de Personal
Civil), en la que se especificard. que se reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas. B )

La referida instancia debera ser reintegrada con timbre mé-
vil de veinticinco pesetas, de acuerdo con lo previsto en_el

- articulo ‘treinta y tres de la Ley 32/1980, de 21 de junio («Bo-

letin Oficial del Estado» numero 154).

4,1.2. En la.misma solicitud; los aspirantes habran de com-
prometerse, caso de superar las -pruebas selectivas, a jurar
o prometer por su conciencia y honor cumplir Relmente las
obligacionés de funcionario del Cuerpo General Auxiliar de la
Administracién-Militar, con lealtad al Rey y guardar y hacer
guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado,
conforme preceptua el Real Decreto 707/1979," de 5 de abril.
(«Boletin Oficial del Estado» numero 83). T ’ )

413. En el apartado IV, numero 28, de la solicitud, se
hara constar el ejercicio optativo, .Taquigrafia o Estenotipia,
que elige el aspiranté. . ) .o

414, En el apartado V, nimero 29, de la solicitud, los
aspirantes consignaran la localidad, Madrid o Las Palmas de
Gran Canearia, en que desean examinarse. En el supuesto de
que no se consignase ninguna de dichas localidades, se en-
tendera desean hacerlo en Madrid.

4.1.5. Quienes se consideren con derecho a «plaza de gra-
cia», conforme a lo establecido en la Ley 15/1970, de 4 de
agosto («<Boletin Oficial del Estado» numero 187); en la Orden
de la Presidencia del Gobierno de 4 de marzo de 1974 (<Bo-
letin Oficial del Estado» numero 61) o en la Ley 5/1876, de
11 de marzo («Boletin Oficial del Estado» numero 83), deberan
manifestarlo, en su caso, en el apartado V, nimero 29, de la
solicitud, -indicando Orden ministerial o Resolucién correspon-
diente en que se les concede tal derecho, ccx expresidén ‘del
«Boletin»,  «Diario Oficial> u Orden comunicada en que s¢
publicé o notificé tal concesién. .

4.1.8. Igualmente los aspirgntes por los turnos restringi-
dos a que se refieren las normas 1.2.2 y 1.2.3 de esta con-
vocatoria deberan manifestar su condicién en el ‘apartado V,
numero 29, de la solicitud, consignando ademas el Organismo,
Centro o Dependencia Militar en que prestan sus servicios:

Los aspjrantes por el turno restringido de la norma 1.2.1

deberan’ manifestar su condicion en el apartado V, numero 29, |

de la solicitud, indicando situacién en que se encuentran den-
tro del Benemérito Cuerpo de Mutilados de Guerra por la
Patria, con expresion de la Orden ‘ministerial o Resolucién
correspondiente que les confiri6 dicha situaciéon y «Boletins
o «Diario Oficial» que la publica. : .

41.7. En el apartado VI, namero 30.1, los aspirantes debe-
ran marcar con una X, en el recuadro correspondiente, el
turno, libre o restringido, .por el que desean presentarse.
. Los que se acojan a cualquiera de los turnos restringidos
deberan hacer constar en el numero 30.2 de la’ solicitud la
razén legal del beneficio que solicitan. )

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias
no se admitird ninguna peticién de modificacién de la opcion
de turno escogida en cada caso.

- 4.2, Tramitacién de ﬁqlicitudes.

4.2.1. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de trein-
ta dfas habiles, contados a -partir del dia siguiente al de la
{)ué:licaciénv de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
ados. ’

4.2.2. La presentdcién de solicitudes se hara en el Registro
de la Secretaria de la Junta Permanente de Personal. Civil.
También podra realizarse en la forma que determina el ar-
ticulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo adaptada
a los.Mlnlsterios Militares por Decreto 1408/1968, de 2 -de junio
(«Boletin Oficial del Estado» nitmero 148); en este caso, los
sobres con las solicitudes se dirigirdn a la Junta Permanente
de Personal Civil. Quintana, 5. Apartado de Correos numero
8.0687. Madrid-s. :

4.2.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 71 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no re-
uniera los datos exigidos se requerira al interesado para que,
en el plazo de diez dias, subsane la falta, con el apercibimien-
to de que, de no hacerlo, se archivara sin mas tramite.

4.2.4. Seran rechazadas las solicitudes que no se ajusten
& lo indicado o que no se presenten en el impreso que se de-
termina en el anexo I de esta Orden.

El referido impreso sera facilitado gratuitamente por la Se-
cretarfa de dicha Junta a todo el que lo solicite a la misma,
personalmente o por correo, remitiendo en este ultimo 'caso

sobre con su direccién y franqueo.
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 dido entre la publicacién de la convocatoria en el

4.3. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 600 pesetas” para cual-
quiera de los. turnos libre o restringidos. Cuando el pago de
los mismos se efectie por giro postal o telegrafico, en dicho
giro debera figurar como nombre del remitente el.del propio
aspirante. que, ademas, indicara en su instancia la clase, lugar
y numero del giro y acompafiara a la misma fotocopia del
resguardo de la imposicién. Cuando el pago se realice direc-
tamente en la Secretaria de la -Junta Permanente de Personal
Civil se consignara en la instancia el mumero del recibo ce-
rrespondiente.

5. Admision de aspirantes ., .

5.1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, la
Subsecretaria de Defensa (Junta Permanente de Pcrsonal Civil)
aprobara las listas provisionales de adimtidos y excluidos por
cada turno, las cuales se haran publicas a .través del «Boletin
Oficial del Estado» y «Diarios Oficiales» de los tres Ejércitos.
En las referidas listas se indicar4 la localidad en que sera
examinado cada aspirante. ’

5.2. Los errores materiales que se adviertan podran subsa- .
narse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado. . : R )

5.3. Los interesados podran formular contra las listas pro-

- visionales de admitidos y excluidos las reclamaciones previstas

en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». oo

5.4. 'Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion de la Subsecretaria de Defensa por la.que se aprue-
ban las listas definitivas de admitidos y excluidos, gque se
publicaran asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y <«Dia-
rios Oficiales» de los tres Ejércitos. .

5.5. Contra dicha Resolucion definitiva podra interponerse
recurso de reposicidon ante la Subsecretaria de Defensa (Se-
cretaria General para Asuntos de Personal y Accion Social);
de acuerdo con lo establecido en la Ley de la Jurisdiccion Con:
tencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956 («Boletin
Oficia! del Estado» niufmero 363). ‘

6. Destgnacic’)ﬁ, constitucion y actuacion del Tribunal
6.1. Tribunal calificador. B

El Tribunal calificador sera tinico y actuara en la plaza de
Madrid, primeramente, y a corntinuacién en la de Las Palmas
de Gran Canaria. . :

Lo designara la Subsecretaria de Defensa y su constitucidn
se hara publica en el «Bolefin Oficial del Estado» y en los
«Diarios Oficiales» de los tres Ejércitos. -

6.3,

Sera Presidente del Tribunal calificador el Presidente de la
Junta Permanente de Personal Civil. :

Los Vocales seran representantes de la Junta Permanente
d% Personal Civil y de‘los- Cuarteles Generales de los tres Ejér-
citos. -

El nuiimero de Vocales se determinara segiin el numero de
aspirantes.admitidos. ) '

El Secretario sera et de la Junta Permanente de Personal

Composicion.

-Civil.‘ Seran designados tantos miembros -suplentes como ti-
tularés. i .
8.3, Actuacion del Tribunal.

~ El Tribunal calificador no podra constifuirse ni actuar sin
la asistentia de la mayoria de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente. El '‘Presidente determinara. las su-
plencias que en cada caso sean necesarias. . :

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,

' notificandolo, en su caso, a la Subsecretaria de Defensa, cuan-

do -concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podrian recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en. el
citado articulo. :

;
7. Comienzo y desarrollo ‘de los ejercicios

7.1, Los procedimientos selectivos de los turnos libre y res-
tringidos se llevaran a efecto conjuntamente.

7.2. El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha,
hora y lugares en que comenzaran las pruebas selectivas, lo
que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y en los
«Diarios Oficiales» de los tres Ejércitos, 'al menos, con quince
dias de antelacion. °

De conformidad con lo previsto en el articulo 7., 2, de la
Reglamentacién General para ingreso en .la Administraciéon
"Pablica, no podrd exceder de ocho meses el tiempo compren-
«Boletin
Oficial del Estado» y el comienzo de sus ejercicios, salvo que
el nimero de aspirantes admitidos en las listas definitivas sea
superior a doce mil, en cuyo caso aquel plazo sera ampliado

 a diez meses.

7.3. El orden de actuacion de los aspiranies se efectuara
meidante sorteo publico, cuyo resultado se publicara en el
«Boletin'_ Oficial del Estado» y en los «Diarios Oficiales- de
los tres Ejércitos. ! .
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7.4, Los aspix‘ante’s seran convacados unae sola vez para la,
realizacion de los ejercicios, salvo en casos de fuerza mayor
debidamente ]ustlflcados y aprecmdos libremente por el Tri-
bunal.”

* 7.5. El Tribunal podra uerir & los opositores para que
acrediten su personalidad en cualquier momento.

8. Exclusién de asp'irantes en la fase de'seleccidn

" Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requlsltos exigidos en la convocatoria, se le excluird des
la misma, previa audiencia del interesado, pasdndose, en su

caso, el tanto de culpa correspondiente a_ los Tribunales de ;

Justicia si’se descubriera inexactitud en 1a declaracién for-
muleda.

La misma facultad correspondera a la Subsecretaria de De-
fensa (Junta Permanente de Personal Civil) desde que finalice
la fase de oposicién hasta que. se obtenga el nombramiento
de funcionario de carrera.

N 9. Calificacion de los eiercicios

Los ejercicios ‘de los dos turnos se . calificaran de la siguien-

- te forma

9.1. .Ejercicio primero.—El cuestionario de que consta esta
prueba se calificara de cero a diez puntos, siendo indispensa-
ble para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

“ 'Ejercicio segundag. —Se calificara de ceto a vweinte pun-
tos. 51endo necesa.no ‘para aprobar obtener como minimo diez
puntos.

0.3. E]ercmo tercero.—La cahﬁcacuﬁn de este ejercicio sera
de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener
como minime tres puntos.

9.4. La calificacién final de la fase de oposicién vendrs de-
terminada por la suma de las calificaciones parciales obtenidas
en los tres ejercicios, siempre que en éstos se hayan superado
los minimos indispensables para aprobar tada uno de ellos.
En caso de igualdad en esta ca]1f1cac16n fmal tendra prefe-
rencia el aspirante de ‘mayor edad

" Lista de aprobados en la fase de oposwwn

10.1. Fmahzada la realizacién de los tres ejercicios de\’la
fase de oposiciéon, el Presidente cel Trihunal calificador elevara
a 1a Subsecretaria de Defensa (Junta Permanente de Personal
Civil), para su aprobacién, las relaciones de aspirantes que
han supe1ado las pruebas selectivas de dicha fase, con sepa-’
racién. de cada turno por el orden de punfuacion obtenida,
de acuerdo con lo establecido+en la norma 9.4, sin que en las
correspondlentes a los turnos restringidos se pueda rebasar el
numero de plazas convocadas para . cada uno de ellos.

1¢.2. lIgualmente y para su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» y en los <Diarios Oficiales» de los tres Ejer-

citos, se remitira una relaciéon unica en la que figuraran los -

aprobados con plaza en todos los turnos, pgr orden de pun-
tyacion y con especificacién del turno por el que han partici-
pado v la indicacion de los que- correspondan a «plaza de
gracia», sin que su -numero total pucda rebasar el de plazas
convocadas mas dichas «plazas de gracia».

Del mismo modo, también se publicara la relacién -de va-
cantes existentes en el Cuerpo General Auxiliar de la Admi-
nistracion Militar, a fin de que, en el plazo de diez dias. ha-
biles, contados desde su publicaci¢n en el «Boletin Oficial "del
Estado», los interesados soliciten las que descen ocupar por
Orden de preferencia, las cuales se adjudicaran teniendo en
cuenta, exciusivamente el puesto alcanzadd en la fase de opo-
sicion, salvo lo dispuesto para los aprobados por el turno res-
tringido de! apartado 1.2.3, en el parrafo segundo de la dis-
posicion adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28 de- diciem-
bre, para los que se tendra especialmente en cuenta la cir-
cunstancia de que hubieren desempenado va con anterioridad
la misma plaza convocada y en la misma localidad en que
corresponda prestar el servicio.

10.3. Al mismo tiempo, _se elevma a la Subsecretaria de
Defensa (Junta Permanente de Personal Civil) el acta de la
ultima sesion del Tribunal calilficador, en la que, en su caso,
figuraran pot orden de puntuacion obtenida aquellos aspiran-
tes que, habiendo superado las pruebas de la fase de oposi-
cién, excediesen del numero de plazas convocadas, lo que se
reahzard a los exclusivos efectos de lo dispuesto en el ar-
ticulo 11.2 de la Reglamentacion General para el ingreso en
la Administracién Publica,. para el supuesto de que se pro-
dujesen anulaciones de las provAstas en la norma 11.2 de¢ esta
convocatoria.

10.4. Dandose el referido supucsto, la Junta Poermanente
de Personal Civil formulara propuesta de nombramiento, por
orden de pumuaci(m {inal obtenida, a favor de los gue, ha-
biendo supcrado lds pruebas sin plaza, obtuvieran ésia como
consecuencia de la pérdida de dnecho:. de aspirantes inicial-
mente apmuados con plaza.

11.

.

Documentacmn

11.1, Los aspirantes aprobados con plaza deberan remitir a
la Junta Permanente de Porsonal Civil, dentro del plazo de
treinta dias habiles, contados a partir de la publicacion de
la lista de los mismes, los documentos sifuientes:

» deberda aportarse,

- a) Certificacion de nac1m16nto expedida en impreso oficial
por el Reglstro Civil correspondiente, sin necesidad ‘de legiti-
macion ni legalizacién.

, b) Copia auténtica o fotocopia debidamente compulsada

- -del-titulo académico que se posea~de los citados en la norma

3.1, c), o certificacién de haber abonado los derechos para su
expedun n.

En el caso de titulaciones que se consideren equlvalentes.
ademas, certificacién. expedida por el Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia que exprese terminantements
decl;xracxén de dicha equivalencia.

c

siébn de delitos dolosos o que 1nha.b111te para el ejercicio de
funciones publicas.

Esta certificacion debera haber sxdo expedida dentro de los
tres meses anteriores al dia en que termine el plazo para lg
presentacién de documentos. -

d) Declaracién jurada de no haber sido separado; mediante
expediente disciplinario, del servicio de la Administracién del
Estado, en cualquiera de sus esferas, de las Comunidades Aut6-
nomas o de la Administracién Local b Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publlcas

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer

enfermedad contagiosa m defecto fisico qle 1mp051b111te para
el servicio..

- ) Los que hayan superado la ‘fase de oposicién acogidos a
la norma 1.2.1 deberan aportar copif integra, debidamente
autorizada, de .su hoja de servicios o filiacién y hoja de cas-
_tigos, segun corresponda, y los documentos seﬁalados en los
" anteriores apartados b) y e).

g) Los que hayan superado la fase de oposicion. por los
turnos restringidos acpgidos a las normas 1.2.2 y 1.2.3 deberan
presentar, ademas de todos los documentos resefiados en los
apartados a)- al e), ambos inclusive, de la presente norma, los
primeraos (norma 1.2.2), copia auténtica o fotocopia debida-
mente compulsada del nombramiento de funcionario interino
del Cuerpo General Auxiliar de la Administraciéon Militar, y
los segundos (norma 1.2.3),
laboral, para realizar iguales funciones que las que corres-
ponden al indicado Cuerpo General. Caso de no haberse for-
malizado documentalmente dicho contrato, remitiran declara.-
cioén jurada sobre su celebracién.

Los aprobados por dichos turnos restrmgldos deberan, asi-
mismo, acompafiar certificacién, expedida por la Direccién de
Personal del Ejército respectivo o por la autoridad contratante
correspondiente, que acredite, en”cada caso, el cumplimiento
de las circunstancias que se sefialan, respectivamente, en las
normas 1.2.2 y 1.2.3, certificacién en la que se “hara constar
la denominacién y/o caracteristicas de la plaza que se en-
-euentra desempeiiando el interesado y Si es o no de igual
categoria o naturaleza de las que son objeto de estas pruebas
selectivas.

h)

Certificacién del Registro Central de: Penados y Rebeldes
que justifiqgue no haber sido condenado a penas por la comi- -

la del contrato, administrativo o

Los que hayan alegado derecho a splaza de gracia- lo .

acreditaran. mediante la certificacién o. certificaciones corres- .

pondientes, y si la concesién lo ha sido mediante Orden mi-
nisterial o Resolucién publicada en «Boletin» o <Diario Oficials,
bastara con que citen el numero y fecha de aquel en que se
hayan ‘publicado o remitird fotocopia simple de la pagina o
paginas en que se haya efectuado esa publicacién. En el caso
de haberle sido concedido ese derecho por medio de Orden
comunicada directamente al interesado, remitira copia o fo-
tocopig de la misma debidamente compulsada.

Fstos aprobados con «plaza de gracias, ademas, deberan
remitir los documentos. exigidos con caracter general que se
mrencionan en los parrafos a) al- e), ambos inclusive, de la
presente norma.

11.2. Quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades a que hubiere lugar, de quienes,
dentro dcl plazo indicado, y ‘salvo los casos de fuerza mayor,
“ libremente apreciados por la Junta Permanente de Personal
Civil, no presentaran la referida documentacién o cuando de
la ‘que hubieren aportado resultase no ser cierto alguno de
los extremos alegados en su solicitlud de admisién,

12. Nombramiento de funcionarios en prdcticas

Los aspirantes aprobados con plaza en la fase de oposicién
seran nombrados funcionarios €n practicas, adjudicandoseles
destino provisional, lo que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en los «Diarios Oficiales» de los tres Ejércitos,
pasando a rcalizar ‘la segunda fase de las pruebas selectivas,
consistente en el periodo “de practicas y curso selectivo de for-
macion.

13.

13.1. Para obtener el nombramiento definitivo como funcio
nario de carrera del Cuerpo Gencral Auxiliar de-la Adminis-
tracion Militar sera necesario realizar_el. periodo de practicas
con calificaciéon de «apto» y superar, asimismo, el curso se
lectivo de formacion.

13.2. El periodo de practicas tendra lugar en el destino pro
visional ‘que le haya correspondido, tecnicndo ‘en cuenta I
peticion -previa de los interesados de las vacantes existentes

.
Periodo de prdcticas y curso selectivo de formacién

~t

y segun el orden de puntuacién obtenido en la fase de opo- -

sicién, salvo lo establecido para los aprobados por el turno
restringido de la norma 1.2.3, conforme se indica al final dc!
parrafo segundo de la norma 10.2,
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La realizacién de esta segunda fase daré4 comienzo, para
los aspirantes aprobados con plaza, una vez nombrados los
mismos funcionarios en practicas. -

13.3. Los nombrados funcionarios ‘en practicas tendrén de- |

recho, durante la realizacién de las mismas, a las retribu-
ciones' que se sefialan en el Decreto 1315/1072, de 10 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» numero 128), con las modifica-
ciones introducidas en el mismo por el articulos 7.°
Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo.

13.4. Por el Jefe del Organismo, Cuerpo- o Dependencia
donde el funcionario en practicas las realice, se conceptuara
dlChO periodo con la calificacién de «apto» o «no aptos.

13.5. El curso selectivo de formacién sera organizado por
la Junta Permanente de Personal Civil en colaboracién con el
Instituto Nacional de la Administracién Publica. Se realizara
por correspondencia y en forma compatible con el perfodo de
practicas, comprendlendo dos partes:

- @) Materias generales, de acuerdo con el programa que se
pefiala en-el anexo I de esta Orden.

b) Materias especiales, relativas a organizacién y peculla.-
ridades de la Administracién Militar.

13.0. Los aspirantes que no superen el cursp selectivo o el
periodo de practicas, o-. ambos, podran repetirlos dentro de un
perfodo de seis meses. La cahfxcacxén desfavorable por segunda
vez en cualquiera de aguéllos dara lugar a la eliminacién de-
f:nitiva, perdiendo todo derecho a continuar en el procedimien-
to de seleccibn y les seran revocados los nombramientos - de
funcionarios en practicas.

14. Propueste final y nombramiento definitivo

14.1. Finalizado con calificacién favorable el periodo de
practicas y superado el curso selectivo de formacion, la Sub-
secretaria de Defensa (Junta Permanente de Personal Civil)
elevare al Ministro de Defensa propuesta definitiva para el

nombraimento .de funcionarios de carrera del Cuerpo General-

Auxiliar de la Administracién Militar.

14.2. Los aspirantes aprobados con plaza que, por cualquier
circunstancia, realizasen y aprobasen las practicas reglamen-
tarias o superasen el curso. selectivo de formacién con poste-
rioridad a los de su promocién, seran incluidos en propuestas
adicionales de nombramiento de funcionarios de carrera y se
incluirdn en las relaciones del Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion Militar a continuacién- de todos los que figuren
en la primera o anteriores propuestas, cualqu1era que fuese
la puntudcion obtemda.

- 15. Norma final

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se de-
riven de ellas y de la- actuacién del Tribunal podran ser im-
pugnadas por los ‘interesados en los casos y en la forma que
establece’ la Ley de Procedimiento Administrativo, adaptada
a los Ministerios Militares por Decreto. 1408/1966, de 2 de junio
(<Boletin Oficial del Estado» namero 146).

ANEXO 1
- Organizacién administrativa

1. El Estado. Elementos constltutlvos territorio, poblacién
y poder. La soberania.

2. La teoria de la divisién de poderes. Los poderes y las
funciones del Estado.

. 3. La representacién politlca El sufragio. Los partidos. po-
ticos.

4. La Constitucion del Estado Concepto y clases La refor-
ma de las Constituciones.

5. El Estado espafiol. La Constitucién espaﬂola de 1978. Es-
tructura. Ideas generales sobre su contenido.’

8. El poder legislativo. Organizacién y competencia de las
Céamaras. Elaboracién de las Leyes. -

.1, del”

N

* 7. El poder judicial. Organizacién y corhpetencias, El con-
trol de la constitucionalidad de las lLeyes. Amparo de.los dere-

. chos constitucionales y- de las libertades publicas.

8. El poder ejecutivo. Organos del poder ejecutivo. El Go-
bierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes .Generales.

9. La Administracién Publica. Concepto y clasificacién. La
Administracién Publica directa. Organos centrales y periféricos.

10. Lea Administracién indirecta. La Admmlstraclbn Local y
las Comunidades Auténomas.

11. La Administracién mstltunonal .
» 12. La Administracién consultiva. La Administracién de
control. * .

Simplificacién del trabajo -

13. Analisis del -trabajo admmlstratlvo ) \

14, Diagramas de an&lisis.

15. Estudic del puesto de traba]o

16. Normalizacién. Conceptos generales.

17. Normalizacién administrativa.

18. Programacién del trabajo.

19. Clasificacién de documentos.

20. Archivo de documentos.

21. -Racionalizacion del material 1mpreso

22. Fichas v ficheros.

Procedimiento administrativo =

23. Administracién. Pablica y Derecho. i

24. El procedimiento administrativo, clases ¥ regulaciém:

25. Los sujetos del procedimiento administrativo. ’

26. Iniciacién- e instruccién del procedimiento administra-
tlvo

27." Terminacién  efectiva del procedimiento administrativo

v terminacién presunta del mismo.
28. Ordenacién del procedimiento.
29. Términos y plazos en el procedimiento administrativo.
30. Revisi6n del acto administrativo en via administrativa
y en via contencioso-administrativa.

31. El reflejo documental del procedimiento admxmstratlvo
32. Redacciéon de documentos.
Régimen de la funcién publica
33. El personal al servicio de Ia Administracién Publica.
) 34. Los funcionarios de carrera; los fundionarios. de em-
pleo; el personal contratado; el personal ohrero. A
35. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario;

las situaciones administrativas.
36. Los Cuerpos de funcionarios:
ministracién Civil. .
37. La formacién y perfeccionamiento de los funcionarios.
38. Provisién de puestos de trabajo: Sistemas de proviszidn.
39. Derechos de los funcionarios: “Los derechos econémicos.
40. La Seguridad Social del funcionario: EIl régimen de las

El Cuerpo Auxiliar de Ad_-

Clases Pasivas y las Mitualidades de funcionarios. -

41. Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Los
secretos .oficiales.’ '

42. Organos de gestién de ia func16n piblica.

Relaciones humanas -

43. Las relaciones humanas en la Administracion.

44. Caracteristicas psicolégicas de la via administrativa.

45, Las relaciones superior-inferior.

46. El trabajo en grupo. -

47. Personalidad y caracter.

48. Actitudes. -

49. Moral y motivaciones en el traba]O

50. Las relaciones publicas de la “Administracién.

51. La Administracién al servicio pablico; los administrados.
52. La informacién administrativa.
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ANEXO II ) -
. - L3 - -
SOL'CITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
‘Mizlaterlo « arganleme i h )
MINISTERIO DE DEFENSA .
. . - ) - . Sulis ds Regletre
1. Cuerpo, .ascala o plaza a que asplra R do onirnda
Péliza de 25 ptas.
’ g CUERPO GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION MILITAR
2. Fezha ce la orden ca la ccr.v'a:n:r!u )
- Orden ministerlal ndmero 111/19017/81, de 22 de diclembre
[. DATOS FEFBON'A’.EG Asllene este limpreso @ mdqulna o con oaracteres de Imprents, dejando en blanco Ivs espasios resuadrades en reje
8. Primer apoildo 4. Segundo spellide &, Nembra )
6. Fecha ds naolmlento 7. lugar de rsolmientos Munfolple . 8, [dem: Provinsla
#. Domlclle 19, Luger de domlollion Munlsiple - 11, ldem: Pr'ovlncla’
2. Soxo 13. Estado civli 14. Dov. Nal. [dentlded 15, Teléfono
varén 0  Mujer O Soltsro 1} Casado 3 Viuda 0) Num, . Ndm.
18, Nombre de la madre 17. Nombre del padre 18, Profesién del padre
. l —
10,' Caso de._aer funolonarlo piblico, Indicer: . ~ - .
N 191 Denominacidn del cusrpo:a plare - 19.2 Fecha Ingreso | 193 ®ltusoién aotual
P -
’ 1 2 " e h 4 8 1 11 | 12] g8 14 18 9.1
Resorvado para codificaelén == " 1—--‘"-
Ll F I O I I O T e o I I | ettt 1 11
1. FORMAGION ’ ) : : . '
20. Titulos académicos que poase - 81. Centro que lo» expidid 211 Localldad
) L
+
22, \dlomas Traduce . Habla Esorlbe ‘23, Otros concolmlentos sspeciales
I’;Il‘:x Bien | Bésico m:}: Blen | Bdalco m:g Blen | Bdeloo
24; Prusbas seleotives en que ha participado - .
24.1 Denominmeidn del ouerps o plui- 242 Afo 243 Elerclolos sprobados
L ]
’ 201 ] 208 | go. 1 1 2.1 ; :
Reservado pars oodificsclén 1 20 - P LA M)
P 3 s et trre eyl prreagienbreanbelaaarnt
1ll. EXPERIENGIA N
26. Trsbajo en la Administragién pdbilca en gondiclén de Interino, eventusl. o contratado
15.1 Fecha 208 Fache
ingreso aese 25.9 Mipisterlo u organismo y oentro directivo en que prestd eervialos ) 2.4 Oondlelde
M. Trabajo en !a empresa priveda ’ v
3 X »
Aeservado pace vgdiRcanién  —1 —us 3
- . ety il rter ity
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IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

7. Forma en que abons los derechos de examen
" - Nomero | 28. Elerciclos de méritos u op‘tetlvos que de confor-
de recibo - midad con las bases de [a convocatorla, ellge ei
asplrante. .
[ Glro Telogrdfico sseavseevsevreosvsavsesesnanrr: - .
D) Glro Postal yvvs ssrevsservorrassrserenarsecss b
0 Ingreso directo en: .. . .
V. OTRO® DATOS QUE HACE CONBTAR EL ASPIRANTE
2,
.
30,
30.1. TURNO 30.2. RAZON LEGAL
Libre O - Restringido O

EL ABAJO FIRMANTE,
[ 3

SOLICITA: Ser admitido e las pruebas selectlvas a que se refiere la presente Instancia, comprometiéndose
. caso de superarlas, a jurar o prometer por su conciencia y honor, cumplir fielmente las obii

- gaciones de funcionario del Cuerpo General Auxiliar de la Administracién Militar, con lealtad al
Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado. -

DECLARA: Que son clertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que redne les con-

diclones exlgldas para el ingreso en le Aoministracion piblica y las especlalmente sefialadas en
la orden de convocatorla amerlormente referlda,

[lugar) e .(d.fl) (mes)

Flrma

En .cciennes ceene , a PR ¢ - vereneer d€ 19......
(afio)

EXCMO. SR. SUBSECRETARIO DE DEFENSA
(Junta Permanerte de Personal Civil) Quintana, 5. Apartado de correos nimero 8.067. MADRIDB

| Espaclo reservado para la Adm'nistracién

Relecldn provisional: [ “Admitide [J Exciuldo por
Relaclén deficitiva: [ Admitide [] Excluldo

Oposicién o concurso Formaclén (curso y/o précticas)

bullno

Observaciones




