B. O. del E—Nim. 311

29 diciembre 1981

30425

el concurso-oposicion, en turno restringido, a la plaza de Pro-
fesor, agregado de <Fisiologia general y especial (Bioquimica)»
de la Facultad de Medicina de la Universidad de La Laguna,
para el dia 3 de noviembre de 1981

" Presentada reclamaciéon por uno de los asistentes al acto
del sorteo, por entender que en la relacién de Catedraticos
y Profesores agregados que iban a entrar.en el sorteo no habian
sido incluidos. los titulares do <Fisiologfa general quimica bio-
légica y Fisiologia especial- de la Facultad de Medicina, -se
suspendié dicho acto hasta resolver ‘la reclamacién que presen-
taria por escrito. -

Visto el escrito de don Constan¢io Gonzalez Martinez y
teniendo” en cuentg quée por Orden de 27 de julio de 1981
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de.septiembre), que aprobd
el cuadro general de equiparaciones y analogias de las_Facul-
tades de Medicina, y al hacer referencia a las correspondientes
a la disciplina de <Fisiologia general y especial (Bioquimical»,
que es la del referido sorteo, sefiala como equiparada a la
misma, la de «Fisiologia general quimica biologica y Fisiologia
especial-, no hay duda de que no es la misma y, por tanto,
no pueden incluirse en la relacién como jguales a los titulares
de <Fisiologia general y especial», no es necesario recurrir a
los equiparados o analogos, por lo que esta Direccién General
ha resuelta: ’

1. Desestimar la reclamacion presentada por don Constan-
cio Gonzalez Martinez.

2.9 Seialar nueva fecha de sorteo de Vocales para compo-
sicién del citado Tribunal para el dia 14 de enero de 1982, a
las diez de-la mafiana, en la Subdireccién General de Profe-
sorado de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, Servicios
de Catedraticos 'y Profesores Agregados de Universidad (calle
Serrano, 150. segunda planta). :

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 29 de noviembre de 1881.—El Director general, Angel
Vifias Martin,

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades.y E. T. S.

'

30079  RESOLUCION de % de noviembre de 1981 del Tri-
agregado del grupo XX, «Motores térmicos», de la
E. T. S. de Ingenieros Industriales de la Universi-
dad de Zaragoza, por la que se cita a los seriores
opositores.

Se cita & los sefiores opositores a la plaza de Profesor
agregado del grupp XX, «Motores térmicos», de la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieres Industriales de la 'Universidad de
Zaragoza, convocada por Orden ministerial de 18 de febrero
de 1979 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de marzo), para
efectuar su presentacién ante este Tribunal el dia 25 de enero
de 1982, a las dieciocho horas, en la Sala de Juntas de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Madrid
(calle Gutiérrez Abascal, 2} y hacer entrega de una Memoria,
por triplicado, sobre el concepto, métodos, fuentes y programa
de la disciplina, as{ como de los trabajos cientificos y demaéas
méritos que puedan aportar, rogando a los sefiores opositores
acompafien una relacién por quintuplicado de dichos trabajos.

En este acto se dar4 a conocer a los sefiores opositores los
a_cuex"d_os del Tribunal en orden -a la practica de los dos tltimos
ejercicios. : '

Madrid, 30 de noviembre de 1981.—FE| Presidente del Tribunal,
José Juarez Mateos. "

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1081, del Tri-
bunal del concurso-oposicién, en turno libre, a la
plaza de Profesor -agregado de «Alimentaciéns de
la Facultad de Veterinaria de la Universidad Com-
plutense de Muadrid, por la que se cita a los se-
Aores opositores. ’

30080

Se cita a los sefiores opositares a la plaza de Profesor agre-
gado de «Alimentacién» de la Facultad de Veterinaria de la
Universidad Complutense de Madrid, convocadn por Orden mi-
nisterial de 8 de octubre de 1980 (<«Bogletin Oficial del Estados
de_ 23 de octubre), para efcctuar su presentacifn ante este
Tribunal el dia 20 de enero do 1982, a las doce horas, en el
salén de actos de la Facultad de Veterinaria de la Universidad
Complutense de Madrid, y hacer entrega ‘de_una Memoria por
triplicado sobre el concepto, métodos, fuenfes y programa de
la disciplina, asf-como de los trabajos cientificos y demas mé-
ritos que puedan aportar, rogando a.los sefiores opositores
qus acompaifien una relacién por ,quintuplicado de dichos tra-
bajos. En este acto se dar4 a conocer a los sefiores opositores
los acuerdos del Tribunal en arden a la practica de los, dos
altimos ejercicios.

. Maodrid, 18 de diciembre de 1081.—El Presidente del Tribu-
nal, Eduardo Zorita Tomillo.

bunal del concurso-oposicién a la plaza de Profesor-
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»

M° DE TRABAJO, SANIDAD
" SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1981, del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social, por la que
se convoca oposicién para provision de plazas del
Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Se-
guridad Social. ’ ’

30081

. En uso de las facultades conferidas por el articulo 2.° de
la Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad y'Seguridad So-
cial de 4 de julio de 1981 («Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 172, de 20 de julie), a propuesta del Interventor general
de la Seguridad Social, : BN

Esta Direcoién General ha resuelto convocar pruebas se-
lectivas para cubrir plazas en el Cuerpo de Intervenciéon y
Contebilidad de -la Seguridad Social, con sujecién ‘& las si-
guientes normas:

1. Normas generales

1.1. Se convocan cuarenta ‘plazas del Cuerpo de Interven-
cién y Contabilidad de la Seguridad Social con destino a las
Intervenciones Territoriales de las Entidades Gestoras y Ser-
vicios Comunes de la Seguridad Social, con la siguiente dis-
tribucién: , .

1.1.1, Veinticuatro plazas para el turno libre.

1.1.2. Dieciséis plazas para el turno de reserva -a. que se
refiere el apartado 2 del articulo 5.° de la Orden del Ministerio.
de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio de 1961.

1,2, Las vacantes sin cubrir del turno restringido se acu-
mulardn al turno libre. -

1.3, Las bases de la oposicidn seran las establecidas en la
Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social
de 4 de julio de 1981, y las fijadas en la presente Resolucién.

En lo no dispuesto en la normativa anteriormente citada,-
se estara a lo preceptuado en el Decreto 1411/1068, de 27 de
junio. ‘ .

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la préactica de la oposicion serd nece-
sario reunir los siguientes requisitos: s

2.1, Tener la nacionalidad espaiiola.

2.2, Ser mayor de edad el dia.en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes. . i

2.3. Estar en posesién de titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto superior o reunir las condiciones necesarias para
su obtencién en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de solicitudes. .

2.4, No padecer enfermedad o defecto ffsico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.5. No haber sido condenado por delito que-imposibilite
para el desempefio de cargo o funciones publicas, salvo que
se hubiera producido la cancelacién, ni separado mediante
expediente dis¢iplinario del. servicio de la Administracién del
Estado, de las Comunidades Autonomas, Local, Institucional e
de la Seguridad Social.

~2.8. Para ser admitido en el turno de reserva a que hace
referencia el apartado 1.1.2, deberad concurrir en los solicl-
tantes la condicién de funcionario de la Administraciéon de la
Seguridad Social y encontrarse en posesién del titulo estable-
cido en el apartado 2.3. Asimismo debera encontrarse en situa-
cién de activo en el momento de la convocatoria y estar com-
prendido dentro del ambito de aplicactbn de los Estatutos de
Personal de los extinguidos Instituto 'Nacional de Previsién,
Mutualismo Laboral, Servicio de Asistencia a Pensionistas, Ser-
vicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo y Servicio de Re-
cuperacién y Rehabilitacion- de Minusvalidos Fisicos y Psiqui-
cos, asf como del Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad
Social e Instituto Social de la Marina y funcionarios integra-
dos en el Cuerpo do Contrpladores de la Seguridad Social,
siempre que pertenezcen a Cuerpos y Escalas de Funcionarios
de la Seguridad Social, para cuyo ingreso se exija titulo de
Licenciado. Ingeniero o Arquitecto Superior, como asimismo
funcionarios integrados en Cuerpos a extinguir de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social, de nivel similar a los an-
teriores.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas daheran hacerlo constar en instancia formulada en ejem-
plar " duplicado, segin modelo que figura como anexo a la
presente Resolucién que se facilitar4 en los Servicios Centrales
vy Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comu-
nes de la Seguridad Social.

3.2. Los aspirantes s6lo podran optar por uno de los tur-
nos indicados en los apartados 1.1.1 y 1.1.2, circunstancia que
habran de hacer constar en la solicitud; si no formularen
opcién expresa se entendera referida al turno libre.
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Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias
no se admitirda ninguna pe..lclén de modificacién de la opcidén
realizada en cada caso.

3.3. Las sdlicitudes se formularan en el plazo de 4reinta
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. La presentaciéon de solicitudes podréd hacerse en el Re-
gistro de las Direcciones Provinciales o de los Servicios Cen-
trales del Instituto Nacional de la Seguridad Social o en la
forma que se establece en el artlculo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

3.5. Los derechos de examen sera.n de "1.500 ‘pesetas, ocual-
quiera que sea el turno, y su ingreso podra efectuarse en las
Tesorer:as: Territoriales de la Seguridad Social o por’ giro pos-
tal a tavor de les mismas.

Cuando el pago se efectie por giro postel,. ordinario o ur-
gente, se hara constar como nombre del remitentse el del propin
aspirante, que ademas indicara en su 1nstanc1a. lugar, fecha
y numero de giro.

A la instancia se acompanara re01bo del ingreso de los de-

rechos de examen en la Tesoreria Territorial o, en otro caso,

fotocopia del resguardo de "la imposicion del giro.

6. - De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, si la instancia no reuniera los datos exi-
gidos se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta, con apercibimiento de.que si no lo hi-
¢lera se archivara sin mas tramite.

4, Admision de cahdidatos

4.1, rminado el plazo- de presentamén de instancias y
comprob el pago de derec 1108 de examen, el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social aprobara las listas prov1s1ona.les
de admitidos y excluidos por cada turno, las cuales se haran
publicas en el «Boletin Oficial del Estado», En estas listas cons-
tara el nombre y apellidos de los-candidatos y el numero de
documento nacional de identidad.

4.2. Los errores de hscho podran subsanarse en cualquler
momento, de oficio o a peticién del interesado.

43. Los interesados podran formular, ante la Direccién Ge-
neral del Instituto Naciona! de la Seguridad Social, contra la
lista provisional, las reclamaciones previstas en el articulo 121
de la Ley de_Procedimienio Administrativo en el plazo de quin-
ce dias, a centar desde el siguiente al de su publicacién.

4.4, Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la
relacion definitiva que se pnublicara asimismo en el <Boletin
Oficial del Estados.

4.5. Contra la resoluciin que a.pruebe la lista definitiva se
podra interponer recurso de aizada ante el Ministerio de Tra-
bajo, Sanidad y Seguridad Social, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 122 de-la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5. Lugar de examen
Las pruebas selectivas se celebraran en Madrid.
8. Tribunal

8.1. El Tribunal caiificador estara constltuldo por los si-
gulentes miembros:

Presidente: El Interventor general de la Seguridad Social,
quien podra delegar en un Interventor central de ErmdadeS'
Gestoras o0 Servicios Comunes de la Seguridad Social. = . .

Vocales: Dos representantes del Ministerio de ‘Trabajo, Sa-
eidad y Seguridad Social, un Catedratico de disciplina juridi-
ca, econdmica o empresarial de Facultad Universitaria, y tres
funcionarios ‘del Cuerpo de Intervenciéon y Contabilidad de la
Seguridad Social, de los que el menor tiempo de servicios
en el mismo actuara como Secretario del Tribunal.

Suplentes:- Para sustituir, en caso de ausencia, enfermedad
o recusacidén al Presidente o a los Vocales d el Tribunal se nom-
braran otros suplentes.’

8.2. Uno de los Vocales, titular y suplente, sera un funcio-
nario perteneciente al Cuerpo de Intervencién y Contabilidad
de la Seguridad Social, que actuard4 en representacién del per-
sonal, siendo desmnado en la forma prevista en la disposicion
transitoria segunda de la Orden del Ministerio de Trabajo, Sa-
nidad- y Seguridad Social de 4 de julio de 1981.

. 6.3. Los nombramientos de los miembros del Tribunal, tanto
titulares como suplentes,
«Boletin Oficial del Estado».

6.4. El Tribunal calificador no podré actuar sin la asisten-
cia, como minimo, 'de cuatro de sus miembros, siendo obliga-
toria la del Presidente-y Secretrio.

" 85. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandoselo a la Direccién General del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, cuando concurran en ellus
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

- Asimismo los aspirantes podrén recusar.a los mlembros dei
Tnbunal cuando concurran las circunstencias previstas en el
citado articulo

6.6. los miembros del Tribunal deberan abstenerse de man-
tener todo tipo de correspondenéia particular sobre el des-
arrollo del proceso selectivo.

se Publicaran oportunamente en el

6.7. Cualquler cuestién que purhera suscitarse en’ torro a
la actuacion de !os participantes en las pruebas selectivas ha-
bra de plantearse, en forma escrita, exclusivamente .ante el

- Presidente y Secretario del Tribunal.

7 Ejercicios

7.1. La fase de opos1c16n constara de los snguxentes ejarci-
cios, todos ellos de caracter eliminatorio: .

7.1.1. Primer ejercicio (tedrico-escrito). — Consistir4& en des- -
arrollar por escrito, durante el plazo maximo de cuatro horas’
y media, un conjunto de tres temas, uno por cada grup>, ele-
gidos por el opositor, entre los dos sacados a la suerte de las
siguientes materias del programa anejo: Derecho civil § mer-
cantil; Teoria 'y Politica econdémica y -Contabilidad suporior;
Harcienda publica, Politica fiscal y Derecho tributario. El ejer-
cicio sera leido por los opositores en sesién publica.

7.1.2. Segundo ejercicio (practico).—Consistira en la resolu-
cién de un supuesto de Contabilidad superior con redaccién cs-
quematica de los asientos que sean procedentes dentro del sis-
tema de partida doble, incluso con formacién de balances, en su
caso, asi como la resolucién de los problemas de Calculo, Ma-
tematica financiera y Estadistica necesarios para el desarvoilo
del supuesto y derivados del mismo, que habra de versar sobre
materias comprendidas en el temario que, para este ejarcicio
se incluye como anejo a la presente convocatoria. Tiempo ma-
ximo, seis horas.

7.1.3. - Tercer ejercicio’ (oral).—Consistira. en 1Ia exposicion
oral de cuatro temas, elegidos por sorteo, uno por cada grupo,
de las siguientes materias del programa anejo a la presente
convocatoria, Derecho-politico y administrative, Administracién
financiera, Derecho del Trabajo y Doctrina y gestién de la Se-
guridad Social, Derechos y obligaciones en la Seguridad Social
espafiola y Personal de la Seguridad Social.

El tiempo maximo que podra invertir el opositor en la expo-
sicién de los temas de esteg ejiercicio sera de una hora, pu-
diendo disponer de quince minutos para preparar su actuacién,
sin que por el opositor se pueda consultar ninguna clase de
texto o apuntes. ‘Durante la exposiciéon oral el opositor podra
utilizar el guion .que, en su caso, haya elaborado en el tiempo

de preparacwn

Este ejercicio sera publico.

7.1.4. Cuarto eéjercicio (practico).—Consistird en la emisién
de un informe fiscal o contable-fiscal en relacién con actos de
gestion econémico-financiera de la Seguridad Social. Tiempo °
maximo: cuatro horas. Para este ejercicio el oposltor podré.
disponer de la legislacién correspondlente

7.2. En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. El tiempo comprendido. entre la publicacién de esta
convocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposicién no
podré ser inferior a seis meses ni superior a un aiio.

7.4. El Tribunal, una vez coustituido, gcordara la fecha,
hora y lugar en que se celebrara el sorteo para determinar el
orden de actuacion de los aspirantes. Dicho acuerdo debera
publicarse en €l «Boletin Oficial del Estado».

Determinado el orden de actuacién, igualmente sg hara pu--
blico en el «Boletin Oficial del Estado», anuncidndose al propio
tiempo, con veinte dias al meaos de antelacién, la fecha, lugar
y hora de realizaciéon del primer ejercicio Este plazo se con-
tara a partir del dia siguiente habil a] de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

7.5. -La convocatoria para Jos restantes ejercicios se publi-
caré por €l Tribunal en los tablores de anuncios de la Inter-
vencion General de la Seguridad-Social v de los Servicios Cen-
trales del Instituto Nacional de !a Seguridad Social.

7.8. Los llamamientos para los distintos ejercicios seran
unicos. .

8. Calificaciones

8.1. Para llevar a cabo la calificacion se tendran en cuenta
las reglas sigwicntes:

8.1.1. No podran ser aprobados los opositores que dejen de
contestar alguno de los temas en los ejercicios tedricos, oral y
escrito.

8.1.2. Las pruebas de cada e;eh icio se calificara de cero
a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen como minimo cinco puntos en cada uno de los ejer-
cicios.

8.1.3. La calificacién de cada oposu:or se formara con Ja
media aritmética de las puntuaciones asignadas por cada miein--
bro presente deds Tribunal, excluyendo de dicho cémputo las
dos calificaciones extremas que difieran de las del promedio
de los otros Jueces en méas del treinta por ciento de dicho pro-
medio, sin que puedan ser excluidas mas de una maxima y
una minima. -

8.1.4. La calificacién final vendria determinada por la suma
de todas las calificaciones parciales

8.2. El Tribunal publicara en los tablones de anuncios de
la Intervencién General de la Seguridad Social y de los Servi-

cios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social
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la relacién de aspirantes que hubxeren superad’o la puntuacién
minima de los distintos ejercicios.

8.3. El Tribunal no podré aprobar mayor _numero de aspi-
rantes que el de vacantes reservadas a la oposicién.

9. . Curso de 'prdcticas

9.1. El Director general del Instituto Naclonal de la Segu-
ridad Social, tomando como .base la propuesta formulada por
el Tribunal, procedera a nombratr como funcionarios en prac-
 ticas a los- opositores aprobados, publicandose dichos nombra-
Inientos en el sBoletin Oficial del Estados.

8.2. Los opositores aprobados asistirdn en Madnd durante
el periodo que, sin exceder de tres meses, seiale el Interventor
general de la Seguridad Social, a un curso de perfecciona-
miento, en el que, se atendera & su formacion deontolégica y
profeslonal

El opositor que, sin causa justificada, no asistiera al citado:
curso 0, asistiendo al mismo, no obtuviese el aprovechamiento
minimo que le capacile para el desempefio de las funciones
atribuidas al Cuerpo. perdera todo derecho a ser nombrado
funcionario del mismo.

Durante el curso se analizaran diversos supuestos practicos
relativos 8 materias contables y procedimentales, asi como.de
la especifica funcién interventora.

8.3. Los funcionarios en practicas serén retribuidos, durante
la realizacién del curso que se sefiala en el apartado 9.1, en la
forma que se indica en el articulo 6.° de la Orden del "Minis-
terip de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio
de 1981.

9.4. Los asplra.nbes que Do superasen el curso de pré.ctlca.s
0 no obtengan la calificacién de «apto» en el mismo seran
dados de baja como funcionarios en précticas a partir de la
pub]lcacxén de la lista definitiva a que se refiere la norma 9.8.

9.5. Al finalizar el curso los opositores seran evaluados de
cero a diez puntos, siendo preciso superar un promedlo de
cinco puntos para ser declarados aptos.

9.6. Una vez finalizado el curso de practicas el Tribunal
publicara la lista definitiva de aspirantes que hayan superado
la oposicién. en la forma sefialada en el apartado 8.2.

" 10. Presentgcién de documentos y solicitud de destino

10.i. Una vez pubhcada la’ listq, de aspirentes que hayan
superado la fase de oposicién, los en ella comprendidos pre-
sentaran en la Direccién Genera] del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o en sus Direcciones Provinciales, dentro del
plazo de ireinta dias a partir de dlcha pubhcacxén los s1g'men—
tes documentos

a) Cert1f1cac16n de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia, que debera ser presen-
tada con el original para su compulsa, del titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto Superior o certificacién académica que
dcredite temer cursados y aprobados los estudios completos y
abonados los derechos para la expedicién del titulo correspon-
diente. .

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado por delito que impo-
sibilite para el desarrollo de cargos o funciones publicas. Este
certificado debera ser expedido dentro de los trés meses ante-
riores al dia fijado en el parrafo primero de esta norma.

d) Declaracién de no haber sido separado mediante £xpe-
diente disciplinario del servicio de la Administracién del Es-
tado, de las Comunidades Auténomas, Local, Institucional o
de la Seguridad Social.

e) Certificacion médieca, acreditativa de no padecer enfer-
medar contagiosa ni delecto fisico que imposibilite para el
servicio. Este certificado deberd ser expedido necesariamente
gog las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la

alud.

f) Solicitud de destino de entre los que figuren en la Re-
solucién que a estos.efectos publique la Direccién General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, a propuesta de la
Intervencnon General de la Seguridad Social.

10.2. Ante la imposibilidad debidanrente ]ustlflcada de-pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se reinen las condiciones exigidas en la con-

vocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en |

derecho.

10.3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios dg ca-
rrera de la Administracion de la Seguridad Social ‘estaran exen.
tos de justificar documentalmente las condiciones y demés
requisitos ya exigidos para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuer-
Za mayor no presentaren Ja documentacidn, no podra4n ser
- nombrados funcionarios de carrera y qucdaran anuladas sus
actuaciones y su nombramientc como funcionario en pra( tica,
sin perjuicio de la responsabiiidad en la que Lubieren incu
rrido por falsedad de la solicitud ini: ial.

10.5. Las plazas se adjudicaran por orden de prelacién de
la puntuacién alcdnzada.

11. Nombramiento y toma de posesién

11.1. La relacién definitiva de opositores aprobados sera pu-
blicada en los tablones de anuncios de la Intervencién General
de la Seguridad Sociai y de 10s Servicios Centrales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, por el orden decreciente que
resulte de acumular a la calificacién final de la fase de opo-
sicién la puntuacién obtenida en el curso de practica.

11.2. La Direccién General del Instituto Nacional de la
Seguridad Social nombrara funcionarios de carréra del Cuerpo
de Intervencién y Contabilidad de la Seguridad Social a los
incluidos en.la relacién definitiva de opositores aprobados que
reunan las condiciones requeridas. Asimismo remitira a los
interesados copia del mencionado nombramiento.

11.3. En el plazo de treinta dias a partir de la fecha de no-
tificaciéon dei destino especifico que le hubiese correspondido

- en-las vacantes convocadas, e] interesado debera tomar pose-

sién del mismo, previo juramento o promesh de lealtad al Rey
y guardar la Constitucion. El que no- tome posesiéon dentro de
dicho plazo perdera los derechos derivados de la oposicién.

* 12, Conservacion de puntuaciongs

12.1. Los aspirantes que aprueben en la presente oposicién
el primer ejercicio con una calificaciébn de siete puntas o maés
no tendran necesidad de repetir dicha prueba en la oposicion
inmediata, conservando los derechos y puntuaciones obtenidos,
siempre que ceontinten reuniendo los requisitos establecidos en
el apartado 2 de la presente convocatoria y.soliciten concurrir
a agquélla.

12.2. Los opositores que superen los dos primeros ejercicios
con una puntuacién conjunta de catorce puntos o méas no ten-
dran necesidad de repetir dichos ejercicios en las dos oposi-
ciones inmediatas, siempre que continuen reuniendo los requl—
sites indicados en el parrafo anterior y sohclten concurTir e
las mismas.

13. Norma final

13.1. La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de lg actuacién del Tribunal po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 30 de noviembre de 1881.—E] Director general, Fran-
cisco Arance Sénchez.

PROGRAMA .
'PRI.MER EJERCICIO (Teérico-escrito)
Derecho civil- y Derecho mercantil

1. El concepto del Derecho: aspectos esenciales. ——El Derecho
civil.—La codificacién del Derecho civil.

2. Las fuentes del Derecho.—La eficacia de las normas juri-
dicas: sus limites y extincién.

3. El sujeto de los derechos.—Las personas individuales: ané-
lisis de las mismas.—Las personas juridicas: analisis de las
mismas. )

4. El negocio juridico. —Elementcs del negocio juridico.—La
ineficacia e invalidez del negocio juridico.

5. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Estudio
detenido de la prescripcion.—La caducidad.

8. Derechos reales: concepto y clasificacién. —E1 derecflo
real de dominio: sus elementos y contenido.—Limitaciones del
dominio.

7. Adquisicién y pérdida del dominio.—El condominio y la

" propiedad horizontal.—Las llamadas propiedades especiales: la

propiedad intelectual 'y la propiedad industrial.

8. La posesién: sus clases.—Vida juridica de la posesién.—
Efectos de la posesion.—Particularidades de la posesion.

9. Los derechos reales de disfrute.—El usufructo: el uso y
la -habitacién.—El derecho real de servidumbre.—Los derechos
reales de garantia.—El derecho real de hipoteca.

10. Las obligaciones.—Estructura jurfdica.—Clasificacién ge-
neral.—Efectos de la obligacién.—Prueba de las obligaciones.—
Extincién de las obligaciones.

11. El contrato.—FElementos y requisitos.—Interpretacién de

los contratos.—Vida y efectos del contrato.—Ideficacia de los
contratos.

12. Derecho de fam111a estudio especial de la sociedad con-
yugal y de la socieded paterno-filial.—Las recientes modifica-

ciones del derecho de femilia relativas a la institucién matri- -

monial y a paternidad y filiacién.

13. El Derecho mercantil.—Las fuentes del Derecho mercan-
tll.—Actos de comercio.

14. El comerciante.—El comerciante individual.—Teoria ge-
neral de las sociedades mercantiles.

15. La Empresa mercantil. —La competencia mercantil. —Sig-
nos distintivos de la Empresa

18. La Sociedad colectiva.—La Sociedad comandltaria —Mo-
dalldad=s de la Socieddd comanditaria.

17. La Sociedad de responsabilidad limitada.—La fundacién
de la Sociedad y la cualidad de socio.—Organo de la Sociedad.

18. La Sociedad anénima: su funci6én.—El funcionamiento
de la Sociedad. El capital social.—Las acciones —Las obliga-
cinnes.

19. Los tftulos wvalores: ideas generales
AnAlisis detenido de las diferentes categorias

clasificacién.—
e titulos valores.



30428

29 diciembre 1981 ~

20. La letra de cambio: nociones generales.—La letra de
cambio y la relacién causal.—El endoso.—~La provisién de fon-
dos, la aceptaciéon y el aval de la letra.—El pago de la letra
de cambio. ) .

21. El cheque: conceptd y requisitos.—Presupuesto y conse-
cuencias juridicas de la emisién de un cheque. o

. 22. Obligaciones mercantiles y contratos mercantiles.—El
contrato de cuenta corriente.—El contrato de compraventa.

23. La suspensién de pagos: supuestos de la misma y sus
efectos.—La masa y los drganos de la suspensién de pagos.—
El convenio. . [

24." La quiebra: supuestos y clases de quiebras.—Los efectos
de la declaraciéon de la quisbra.—La masa y los 6rganos de la
quiebra.—Operaciones y resoluciones de la quiebra.

Teoria y Politica eco‘némica.—Cont.abilidad superior

1. La ciencia econdmica: objeto, método y contenido.

2, - Teoria de la conducta del consumidor. El equilibrio del
consumidor: enfoque marginalista y aportaciones més recientes.

3.- Teoria de la produccién.—La conducta de optimacion del
empresario.—Funciones de produccién y costes.—La programa-
cion lineal.

‘4, Los mercados financieros.—Mércado del dinero.—Mercado
de capitales.—Mercado de cambios. :

5. El modelo econémico clasico.

6. El modelo econémico keynesiano. . . ,

7. Teoria de la inflacién: concepto, clases, efectos y control.

8. 1El sistema monetario internacional. Evolucion y situacion
actual. - '

9., La politica econémica. Concepto y clases. El problema
de los medios y los fines en la politica econémica. ’

10." La integracidon econémica europea.—Sus repercusiones
en la economia espaiiola. . : .

11. La politica de estabilizacién en Espafia a partir de 1857.
La planificacién indicativa. .

12. Nuevas orientaciones de la politica econémica espaiiola.
Politica de rentas y progamas econoémicos.

.~ 13, La Centabilidad como ciencia.—El concepto

nio y los equilibrios patrimoniales.—La cuenta.- B .

14, El -balance de situacion como instrumento de represen-
tacion del patrimonio.—El balance como origen y término de
las ‘contabilizaciones.

15. El resultado del ejercicio.—Periodificacién de resultados.
La cuenta de explotacién general.—Le cuenta de resultados del
ejercicio.—La contabilidad externa.

- 18. El concepto contable del coste.—Los resultados analiti-
cos.—La contabilidad interna.—Sus relacienes con la contabili-
dad externa. .

17. El problema contable de las valoraciones.—Incidencia
de las fluctuaciones monetarias.—Amortizaciones.—Provisiones.
Previsiones.—Reservas, )

18. Flujos reales y flujos financieros.—Estados econémico-
financieros.—El estado de origen y aplicacion .de fondos.—El
«cash-flows.—El cuadro cinético. ‘

19, Los planes de cuentas.—Concepto.—Fundamentacién. —
La contabilidad matricial. .

20. La normalizacién contable en Espafia: antecedentes.—
El plan general contable espafol.—Principios y sistematica del

- mismo.—Las «cuentas anuales».—La cuenta directriz de la CEE.

21, El Plan contable espaiiol.—Contabilidad analftica.

22, Costos y precios de cestos: definicién y clasificacion de
los mismos en relacién con el factor tiempo, con la naturaleza
de las actividades y procesos operacionales, con la afectacion-

. o imputacién de 1lgs elementos del costo y con el grado de
variabilidad de éstos referida al volumen de produccién.—Pro-
blemas contables de la produccién conjunta.—Los subproductos
y los coproductos. . N .

23. Métodos de calculq del costo y precios de costo: el mé-
“todo de las secciones homogéneas y de la imputacién racional
de las cargas fijas.—Las relaciones interdepartamentales.—Mé-
todos de calculo de costos y precios de costo: el «Direct-Costing».
La contabilidad marginal.—Métodos de calculo de costos y pre-
cios de costo: los costos y precio de costo y precios de costo
preestablecidos. . : . .

24. Los presupuestos flexibles.—Principios, técnica y modelo
contable. )

25. Concentraciones empresariales.—El concepto de grupo
desde los puntos de vista economico, juridico y fiscal.—Con-
cepto, objetivos y métodos de la consolidacién de balances.

268. Andlisis de estados econ6mico-financieros.—Analisis de
balances.—Teorias en torno al balance—Sistematica del analisis
de balance: puntos de vista y métodos aplicables.—Analisis
de estados econémico-financieros: analisis patrimonial.—Anali-
sis financiero.—Analisis de estados econémico-financieros: ana-
lisis economicos.—Analisis de la rentabilidad.

27. Auditoria contable: principios basicos.—Procedimientos
de stmulacién o alteracién de la situacién patrimonial y de
los resultados.—Su investigacion y prevencién. - )

- 28. "La censura de cuentas desde el punto de vista legal:
legislacién comparada. — Especial referencia a la censura de
%uctan;as por la Intervencion- General de la Administracién del

stado. -

20.. La contabilidad nacional: su naturaleza y fines. — La
contabilidad nacional como gufa de la politica econémica.—La
contabilidad nacional.—Los sectores. — Las magnitudes macro-
econémicas significativas.—Las cuentas. ’
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30. La renta nacional y el producto nacional.—Conceptos
y magnitudes que los componen.—Problemas tedricos de su
calculo.—Estimaciones y determinacién de la renta nacional
espafiola.—Renta nacional y presién fiscal. : .

Hacienda publica, Politica fiscal y Derecho tributario

1. La actividad financiera: concepto.—El sector publico.—
Las operaciones econémicas del sector publico.—Hacienda y po- -
litica fiscal. . ) .

2. Ingresos publicos: conceptos y clases.—Precios, concepto,
clases y eficacia.—Taséds.—Contribuciones especiales.

3. El impuesto: Concepto.—Elementos que integran el con-
tenido del impuesto.—Naturaleza econémica.—La teoria gene-
ral: contenido. :

) ~
4. El impuesto. sobre la renta personal: -concepto.—Origen

| v -caracteristicas.—Estructura del impuesto.—Problemas que plan-

tea.—E] impuesto sobre el gasto personal. .

5. Los impuestos indirectos.—El impuesto sobre el volumen
de ventas.—Principales tipos. — Estructura. — Impuestos sobre
consumos especificos. )

8. Gasto publico.—Concepto.—Clasificacién de los gastos pu-
blicos.—Teorias sobre el volumen y tendencia del gasto publico.
La eficacia -y el manejo de los gastos publicos. )

7. Politica fiscal y estabilidad.—Gasto publico y demandas-
global.—La flexibilidad del impuesto y los estabilizadores .au-
tomaticos.—Efectos multiplicadores del gasto.—El teorema de
Haavelmo. - b . .

g8. Politica fiscal v asignaciéon 6ptima -de los recursos: im- -
puestos y gastos.—Los efectos del impuesto sobre el consumo
y el ahorro.—Efectos de los ingresos y gastos pilblicos sobre
el uso eficaz ds los recursos productivos. ) .

9. Efectos de los ingresos y gastos publicos sobre la ofer-
ta de trabajo.—Efectos sobre la inversién. .

10, La Hacienda publica espahola.—El Estado, Administra-
ciones' publicas y sector publico espafiol.—Caracteristicas del
sistemna, fiscal.—Gastos publicos,—Ley Genera) Presupuestaria
y Presupuestos.—Politica fiscal de Espaia.

11. El Ministerio de Hacienda: arntecedentes histéricos, fun-
ciones y servicio que tiene a su cargo.—Estructura: organica.—
Competencla de las Subsecretarias, Secretaria General Técni-
ca y de las Direcciones Generales.

12, El sistema tributario espafiol: evolucién histérica hasta
la Ley 50/1977, de 14 de noviembre.—Sistema actual y sus ca-
racteristicas. )

13, La imposicién directa.—Estructura actual y comparacién
con el sistema anterior.—Impuestos sobre el capital.——Impuestos .
sobre la renta. Los tributos locales de caracter real.

. 14. La Contribucion Territorial Rustica.—Hecho imponible.
Exenciones y bonificaciones.—Sujeto, base y deuda tributaria.»—
Normas para la liquidacion, investigacion, fiscalizacién, conta-
bilidad v recaudacion de este tributo.

15. La Contribucion Territorial Urbana.—Hecho imponible.
Sujeto pasivo.—Exenciones, reducciones y bonificaciones.—De-
terminacién de la base imponible.—Deuda tributaria.—Régimen
transitorio.—Normas para la liquidacién, investigacion, fisca-

* lizacion, contabilidad y recaudacion de este tributo.

16. " El impuesto sobre sociedades.—Concepto y naturaleza.—
Hecho imponible.—Sujeto pasivo.—Exenciones.—La base impo-
nible.—Normas sobre ingresos y gastos: implicacion de los mis-
mos.—Deuda tributaria.—Bonificaciones y deducciones.

17, -Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.—Con-
cepto, naturaleza y evolucién historica.—Ambito de aplicacién.—
El hecho imponible.—Imputacién de rendimientos.—E] sujeto pa-
sivo.—Periodo de imposicion y devengo del impuesto.—La deu-
da tmibutaria.—Retenciones a cuenta.

18. La imposicion indirecta.—Estructura actual: Régimen
transitorio y directrices de la reforma.—Impuesto sobre el Va-
lor afadido. )

19, Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Ju-

ridicos Documentados. — Naturaleza y contenido. — Ambito de
aplicacion territorial.—Disposiciones comunes: beneficios fisca-
les, comprobacion de valores, devengo y prescripcion, devolu-
ciones.—Transmisiones patrimoniales: Hecho imponible, suje-
tos pasivos y responsables, \base y deuda tributaria.
. 20. Tasas fiscales.—Concepto y disposiciones comunes.—Ac-
tos nulos de pleno derecho.—Actos anulables.—El error de he-
chn: rectificaciéon, devolucion de ingresos indebidos.—El recur-
so de reposicién: objeto y naturaleza; competencias; plazos; le-
gitimacién; procedimiento.

SEGUNLO EJERCICIO (Practico)
Cdlculo. Matemitica financiera v Estadistica.

1. Operaciones financieras y régimen de capitalizacién sim-
ple y compuesta—Convenios para tiempos fraccionarios.

2, Descuentos simples y\ compuestos.—Valor actual de un
capital .en régimen de capiializacion compuesta.-——Valores me-
dios en la capitalizacién.-—Sustitucién de créditos en capitali-
zacién compuesta.—Vencimiento comun y medio.—Tantos equi-
valentes de intereses y descuentos entero y fraccionado.
~ 3. Operaciones de Bolsa al contado y a plazos.—Operacio-
nes de doble.—Operaciones por diferencias con prima.

4. Pignoracién: de valores mobillarios. —Reposicién de ga-
rantfas.=Calculo del valor de los derechos de suscripcién.
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5. Rentas ciertas,  constantes y variables en progresién arit-
mética y geomeétrica. - ’

8. Fréstamos amortizables mediante rentas constantes y
variables.—Préstamos con intereses anticipados y amortizables
por el sisterna americano.

7. Empréstitos normales, con primas, con lote y. sin pago
del -ultimo cupén.

8. Empréstitos amortizables mediante rentas variables y

empréstitos cuyos totales se amortizan por un efectivo variable

cada afio.—Conversiéon de empréstitos.
8. Usufructo vy nuda propiedad.

10. Valor efectivo de los titulos de pn empréstito ordinario -

teriendo en cuenta los impuestos
los tantos efectivos.

11, Series cronolégicas.—Numeros indices. ) -

12, Las medidas de una distribucién de frecuencias: Medi-
das de tendencia central y de dispersion. '

13. Correlacién y regresién.

14. Inferencia estadistica.—Tipos de muestras.—Métodos de
inferencia: Estimacién y contraste.

que los gravan.—Calculo de

Contabilidad de Empresas

-1. Contabilidad de las Empresas segiin las operaciones rea-
lizadas:

— Operaciones comunes generales.

— Operaciones comunes especiales.

— Operaciones en comisién.

— Negocios en participacion. .t
— Usufructos y nudas propiedades.

— Préstamos. )

— Créditoss

— Leasing.

— Factoring.

2. Contabilidad de las Empresas segin la forma jurfdica
de éstas en los cdsos de: i

— Constitucion.

— Cierre del ejercicio.

— Distribucién de resultados.
— Modificaciones del capital. .
— Regularizacién de balances.
— Empréstitos-obligaciones,

— Transformacién.

— Fusién.

«— Absorcién./

— Liquidaciorr.

— Quiebras .-

— Suspensién de pagos.

— Convenio de acreedores.

3. Filiales y sucursales.
4. Contabilidad general y analftica .de explotacién de las
Empresas, segin-la indole de sus negocios:

— Almacenes de deposito.

— Bancos y Cajas de Ahorro.

— ‘Entidades aseguradoras y de capitalizacién.
— Empresas industriales:

Extractivas.
De produccién de energia.
De transformacién.

— Empresas de obras
— Ferrocarriles.

— Transportes por carretera.

— Navegacion. "
— Empresas comerciales.

— Empresas de servicios.

y construcciones. '

5. Consolidacién de estados financieros.
6. Analisis de estados econémico-financieros.

B TERCER EJERCICIO (Teérico-oral)

Derecho politico y administrati.vo

.

1. Concepto de Derecho politico.—Sociedad, nacién y Estado.
La soberania.—Teorla sobre la divisién de poderes.—Derecho
constitucional: su -naturaleza. .

2. El ordenamieqto constitucional espafiol: evolucién his-

t()rgca.—La Constitucion espafiola actual: caracteristicas y prin-
cipios fundamentales.—Derechos y deberes fundamentales.—La
Corona.—Las Cortes Generales.
. 3. El ordenamiento constitucional espafiol.—El Goblerno y
la Administracién.—El poder judicial.—Economia y Hacienda.—
Organizaciéon Territorial. — Tribunal Constitucional. — Reforma
constitucional.

4. La Administracién Publica.—Derecho administrativo.—Las
fuentes del Derecho administrativo.—Leyes organicas y ordina-
rias.—Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley:
_Leyes-delegadas y Decretos-leyes.

5. El Heglamento administrativo: concepto y caracteres.—
Fundamento de la potestad reglamentaria.—Clases de regla-
mentos. — Limites de la potestad reglamentaria. — La defensa
contra los reglamentos ‘ilegales.—Los Decretos y las Ordenes
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ministeriales.—Las instrucciones de servicio y las circulares ad-

" ministrativas. .

. relacién juridico-administrativa.—Los sujetos de la
relacién juridico-administrativa.—La personalidad juridica de
la Administracién Puablica.—Pluralidad de personas publicas.—
-Capacidad juridica de las Eersonas publicas.—El Administrador
y su capacidad juridica.—Los derechos publicos subjetivos.

7. Potestad reglada y potestad discrecional.—Actos adminis-
trativos: conceptos, clasés y elementos.—Ejecutoriedad y sus-
pensiéon del acto administrativo.—La invalidez del acto admi-
nistrativo: nulidad y anulabilidad.—Revocacién del acto admi-
-nistrativo. . ’

8. El procedimiento administrativo como garantfa juridica.—
-La Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958.
Ambito de aplicacién.—Interesados en el procedimiento admj-
nistrativo.—Los actos administrativos: requisitos, eficacia e in-
validez.—Términos y plazos.—Iniciacién, ordenacién, instruc-
_cién, terminacién y ejecucién del procedimiento administrativo.

9. Revisién de actos administrativos.—Revision de oficio.—
Los recursos administrativos: principios generales y clasifica-
cién.—Procedimientos especiales. )

10. Lo contencioso-administrativo en la doctrina.—Organiza-
cion actual en- Espafia.—Tramites previos a la interposicién del
recurso contencioso-administrativo.—Legitimacién para recurrir,
Representacién.—La interposicién por la Administracién de re-
cursos contra sus propios actos: declaracién de lesividad.—La
materia’ contecioso-administrativa. — Idea .general del procedi-
miento en primera y Unica instancia.—Recurso contra provi-
dencias, autos y sentencias.—Ejecucién de sentencigs.—Suspen-
si6n e inejecucién de sentencias. o

11. Los contratos administrativos: su naturaleza jurfdica.=
Clases.—Elementos. — Eficacia, perfeccién, interpretacién, nuli-
dad, rescisién, extincién, caducidad y prescripcién.—Riesgo y
ventura y fuerza mayor.—Revisiones y modificaciones de  pre-
cios. °

i2. Contratos de obras: su preparacién.—Formas de ejecu-
cion: la subasta, concurso-subeasta, el concurso y la contrata-
ci6n directa.—La ejecucién de obras por la Administraciéon.— -
Efectos y modificacién del contrato de obras.

13. trato de suministro: su concepto y legislacién apli- -
cable.—Caso especial de suministro con aobras: normas para sa
calificacién.—Actuaciones administrativas preparatorias del cons
trato de suministro con especial referencia al pliego de bases.—
Especial consideracién de.los «suministros menores».—Formas
de adjudicacién de los suministros.—Juntas- de compras.—Ser-
vicio Central de Suministros: estado actual de.la aplicacién
gradual prevista en su legislacién especifica.—Formalizacién
del contrato de suminisiro.—Ejecucién, modificecién y extincién
de este contrato. :

14. El Servicio Publico.—Concepto y clases.-gForma de ges-
tién.—Gestién directa y descentralizacién.—Régimen de conce-
sién de .servicios publicos.—Contratos de asistencia técnica.—La
expropiacién forzosa: concepto y fundamento.—El procedimien-
to general de expropiacién: sus periodos.

15. La centralizacién y descentralizaciGn administrativa.—
Clases de descentralizacién.—Descentralizacién territorial.—Des-
centracién institucional.—Desconcentracién.—La tutela y fisca-
lizacién administrativa.—Divisiones del territorio esparfiol. :

18. Organizacién administrativa central.—El Jefe- del Esta-
do: su accién administrativa.—FEl Consejo de Ministros como
Organismo administrativo.—~Las Comisiones delegadas del Go-
bierno.—Presidente del Gobierno.—Vicepresidente, Ministros, Se-
cretarios de Estado, Subsecretarios, Directores generales y Se-
" cretarios generales Técnicos.—Idea general de su competencia.—
Delegacién de atribuciones.—Responsabilidad e incompatibili-
dades de dichas autoridades. .

17. Organizacién administrativa central.—Esquema de tipo
de organizacién de un Ministerio.—El Consejo de Estado: ante-
cedentes, organizacién y competencia.

18. La administracién periférica del Estado—Los Gobiernos
Civiles: antecedentes histéricos, competencia y atribuciones.—
Gobernadores generales,” Subgobernadores y Delegados del Go-
Jbierna.—Comisiones provinciales de colaboracién con el Estado.

19. Comunidades Auténomas: situacién actual.—la provin-

cia: antecedentes histéricos.—Diputaciones Provinciales: orga-
nizacién, competencia y atribuciones. :
20. Organizacién administrativa local.—El Municipio: ante-

cedentes histéricos.—E] Ayuntamiento: organizacién, funciones
y atribuciones.—Alcaldes: naturaleza del cargo y funciones en
relacién con la Administracion municipal y con la Administra-
cién del Estado.—Mancomunidades y Agrupaciones municipales,
Entidades locales menores.—Régimen juridico de los Ayunta-
mientos. :

21. La funcién pGblica en general.—Funcionarios publicos:’
concepto y diversos criterios de clasificacién.—Formas de selec-
ci6én.—Estudio de la relacién juridica entre la Admigistracién
y sus funcionarios. ' ’

22, El Estatuto de Personal del Cuerpo de Intervencién y
Contahilidad de la Seguridad Social. — Relacién jurfdica.—El
Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Seguridad Social.—
Seleccién, adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rio —Nombramientos, cobertura de vacantes y traslados.

23, Derechos de los funcionarios del Cuerpo de Intervencién
y Contabhilidad de la Seguridad Social.—Deberes e incompatibi-
lidades. —Régimen disciplinario.—DPersonal interino.—Normas co-
munes del Estatuto.
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24, El personal funcionario de las Entidades gestoras.de la
Seguridad Social y de los Servicios comunes.—Helacién estatu-
taria.—Ideas generales sobre los Estatutos vigentes.—E] personal
sanitario de la Seguridad Social.—Ideas generales de los Esta-
tutos de Personal Sanitario.—Personal contratado con régimen.
laboral. : : .

~ Administracion financiera
1. Teoria del presupuesto: justificaciéon, concepto y natu-

raleza.—Tipos de presupuestos.—El presupuesto clasico y sus
principios.—Crisis del presupuesto clasico. N

2. Nuevos sistemas presupuestarios.—Problematica - actual.— ’

El presupuesto de tareas y el presupuesto por programas.—
Principios y métodos del presupuesto por programas.—Técnicas
db evaluacion de programas.—El presupuesto de base cero..

3. La Ley General Presupuestaria.—Principios generales de
la Ley General Presupuestaria.—Los Presupuestos Generales del
Estado.—La Intervencién-de la Administracién del Estado.—El
Tesoro Publico.—Contabilidad Publica. )

4. Los presupuestos de la Seguridad Social.—Estructura eco-
némica y funcional de los presupuestos de ingresos y de gastos
de la Seguridad Social.—Elaboracién y tramitacién procedi-
mental de los presupuestos de 1a Seguridad Social.--La Memoria
explicativa.—El informe econdémico-financiero.—Los créditos en
los presupuestos de la Seguridad Social.

5. La contabilidad presupuestaria del sistema_de la Seguri-

dad Spcial.—Las fases y su contabilizaciéon.—Los documentos
de contabilidad.—Operatoria.—La contabilizacién y sus tramites.
6. Las modificaciones de 10s créditps presupuestarios de ia
Seguridad Social.—Créditos ampliables.—Generacién de crédito.
Créditos extraordinarios y ‘suplementos de crédito.—Incorpora-
ciones de crédito. . - '
7. Los presupuestos de las Mutuas Patronales de Accidentes.

de Trabajo: peculiaridades de los mismos.—Tramitacién de los -

proyectos de Hresupuestos.—Su aprobacién.—Ejecucién de los
presupuestos, informacién sobre su ejecucién, segun la Orden
ministerial de 31 de diciembre de 1880.—Modificaciones de cré-
ditos en los presupuestos de las Mutuas Patronales.—Incorpo-
rariiones de crédito en los presupuestos de las- Mutuas Patro-
nales. : :

8. El control de la gestién financiera.—Clases de control.—
Control administrativo: idea general del mismo.—Clases y sis-
temas. de control administrativo.—Los o6rganos personales del
control edministrativo.—Las funciones interventoras de rela-
cién: asesoria e informacién financiera, representaciéon y dele-
gacion administrativa. ’

0. El control interno de la gestidon financiera.—El control
de los ingresos.—El control de los gastos: sus fuses.—Controles
de legalidad 'y oportunidad.—El control sobre programas y rea-
lizaciones.—La-contabilidad en el control internb: su misién e
importancia.. . . .

10. El control de la gestiéon financiera en la legislaci6on
comparada.—Estructura y funciones de los organismos de con-
trol financiero en los distintos paises: exposicién y analisis
critico. :

11. El control interno de la gestién financiera en Espara:
concepto y clases: é6rganos competentes.—La Intervencion Ge-
neral de la Administraciéon del Estado.—Antecedentes historicos.
Organizacién actual.—Funciones que tiene encomendades.

12. El control interno de la gestion financiera de la Segu-
ridad Social.—La Intervencién General de la Segurida Social.—
Competencia y funciones.—Estructura orgénica.—Las Interven-
ciones Centrales de las Entidades Gestoras y de los Servicios
Comunes.—Competencia y funciones.

13. Las Intervenciones Territoriales de la Seguridad,Secial.—
Competencia y funciones que tienen atribuidas en relacién con
cada una de las Entidades Gestores y Servicios Comunes del
sistema de la Seguridad Social.—ldeas generales sobre el proce-
dimiento, & nivel provincial, en relacién con la contabilidad
presupuestaria. R .

14. El control interno de la gestién financiera de la Segu-
ridad Social.—Fiscalizacion previa de reconocimiento de dere-
chios, obligaciones o.gastos.—Intervencién formal de la ordena-
ci6én del pego.—Intervencién material del pago.—Intervencion
de la inversién.—El control finamciero.—El control de eficacia.

15. Examen y revisién de las cuentas administrativas por las

Intervenciones Centrales de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes.—Notas de defectos.—Documentacién contable precisa
para, la formacién de las Cuentas y Balances de la Seguridad
Social.—Partes de que consta la rendicién de cuentas de la
Seguridad Social y elementos que la complementan.—La Inter-
vencién General de la Seguridad Social y sus actuaciones res-
pecto a las Cuentas anuales de ia misma.
- 18. El control externo de la gestién financiera en Espafa.—
El Tribunal de Cuentas: antecedentes histéricos.—Organizacién
actual. —Qompetencia y funciones.—Especial mencién a sus fun-
ciones respecto a las Cuentas de la Seguridad Social.—El control
politico de la gestion financiera ejercido por las Cortes.

4

Derecho del Trabajo, Doctrina y gestién de la Seguridad Social

1. El Derecho del Trabajo: concepto, fines y contenido.—FEl
trabajo como objeto del derecho del trabajo.—El .trabajador
profesional: concepto, clases y derechos.—Las fuentes del De-
recho del Trabajo.—Esquema general de las fuentes.—Ley y Re-
glamento.—La costumbre laboral.

2. Los Convenios Colectivos de Trabajo: procedimiento de
elaboracion.—Los Convenios Colectivos: contenido y efectos.—
El principio de jerarquia normativa.—Conflictos entre normas
laborales estatales o pactadas.—La norma mas favorable.

3. Los conflictos colectivas de trabajo.—La huelga.—El cie--
rre patronal.—Los conflictos colectivos de trabajo en el Dere-
cho espafiol: antecedentes y régimen juridico.—Su - regulacién
en la actuelidad: iniciacién, competencia, formalizacién, ave-
nencia, arbitraje y laudos. . :

4. El contrato de trabajo: concepto y naturaleza juridica.—
Objeto y causa del contrato.—Los sujetos del contrato de tra-
bajo.—El_trabajador.—E] trabajo directivo.—Trabajadores auté-
nomos.—El trabajo de los extranjeros.—El empresario.—Las po-
testades del empresario.—El Estado y otros entes publicos como
empresarios. - .

5. Nacimiento del contrato de trabajo.—El consentimiento"
y sus vicios.—Simulacién.—La forma de la contratacién.—Efec- -
tos.—-qualidades del contrato de trabajo.—Trabajo enm comun
g trabajo en grupo.—Sus especialidades y régimen juridico.—
restacion de mano de obra. I ‘

8. Contrato de trabajo para la formacién.—Contrato de tra-
bajo -en practicas.—Contrato de trabajo a tiempo parcial.—La
contratacion temporal como medida de fomento del empleo.—
-Legislaé:ién vigente.—Promocién y formacién profesional per-
manente. a -

7. El salario: concepto y naturaleza juridica.—Salarios en

dinero ¥y er especie.—Salarios minimos.—Salarips a tiempo.—
Destajos.— Tareas.—Primas e incentivos: fijacién y modificacién
de tarifas y primas.—Proteccién del salario: forma. lugar y
tiempo del pago del salario.—Iinembargabilidad.—Prelacion de
créditos.—Fondo de garantia salarial.
_ 8. La jornada de trabajo.—Limites legales generales y es-
peciales del tiempo maximo de trabajo.—Horas ettraordinarias.
Descanso semanal y fiestas laborales.—Calendario.—El régimen
de vacaciones.—Ausencias y permisos del trabajador.—Exceden-
;:ias,_ permutas y desplazamientos.—Plus de transporte y de dis-
ancia. Lo R -

9. La duracién del contrato de trabajo.—Clases de contrato
de trabajo, atendiendo a su duracién.—Las suspensiones del
contrato de trabajo: causas.—Las subrogaciohes empresarfiales.
El derecho disciplinaric laboral.—Premios y sanciones—Extin-'
cién del contrato de trabajo. — Enumeracién de sus causas.—
Prescripcion -y caducidad de las acciones derivadas del con-
trato de trabajo. ’ -

10. Despido disciplinario.—Despido por circunstancias ob-
jetivas derivadas de “la capacidad del trabajador o necesida-
des de funcionamiento de la Empresa.—Despido por causas tec-
nolégicas o econémicas.—Los expedientes de regulacién de em-
pleo.—Estudio de las restantes causas de extincién del contrato
de trabaje. . . )

11. Representacién colectiva de los trabajadores en la Em-
presa.—Organos de representacién: Delegados de personal y
Comités de Empresa.—Procedimiento electoral.—La accién sin-
dical.—Sindicatos: Régimen juridico.—Las organizaciones em-
presariales: Régimen juridico. . '

12. . La Seguridad -Social.—Evolucién histérica: concepto ge-
neral del riesgo: la cobertura.—El ahorro y el seguro privado
del Seguro Social al Sistema de la Seguridad .Social.—Nocién
de Seguridad Sdcial.—La Seguridad Social como deregho del
trabajador.—Tendencias universales de la idea de Seguridad
Social: ampliacién de su ambito personal de aplicacién; co-
bertura de los estados de necesidad; desarrollo de las presta-
ciones técnicas, participacién del Estado en su gesti6én y sos-
tenimiento econémico. :

13. La Seguridad Social en Espafia: Antecedentes y desarro-
llo histérico.—La Ley de Bases de la Seguridad Social: princi-
pios que la informan; los textos articulados.—La Ley de Finan-
ciacion y perfeccionamiento.—Texto refundido’de la Ley General
de la Seguridad Social.—La Seguridad Social en la Constitu-
cién Espanola. . :

14. Campo de aplicatiéon y composicién del Sistema de la
Seguridad Social.—Regimenes Especiales.—Sistemas Especiales.
Afiliacién al Sistema y altas y bajas en los regimenes que lo
integran.—Cotizacién: prescripcioén, prelacién de crt."ditos v de-
volucién de ingresos indebidos.—Recaudacién: la T.ev 40/1980,
de 5 de julio, de Inspeccién y Recaudacién de la Seguridad
Social. . ’

15. La accién protectora del Sistema de la Seguridad Social:
su esquema general.—Caracteres de las prestaciones.—Normas
relativas a las prestaciqnes:-prescripciones, caducidad y reinte-
gro de prestaciones indebidas—Mejora de la accién protectora.

18. Los Servicios Sociales en el Sistema de prestaciones de
la Seguridad Sacial.—Su creacién y evolucién.—Justificacién
social, econdémice y juridica.—Analisis sociolégico de la pobla-
cién protegible.—Estructura, social de la Tercera Edad en Es-
pafa: aspectos de poblacién.- Culturales y econdmicos La aten-
cién a la Tercera Edad en la Seguridad Social.—La asistencia
gerontolégica en residencias.—La asistencia , gerontolégica en
centros de dia.—La ayuda a domicilio.—La atenci6én a los mi-
nusvalidos en la Seguridad Social.—Reconocimiento, declara-
cion y calificacién de las condiciones de subnormal y minus-
valido.—Rehahilitacién médica profesional y social.—Empleo de
trabajadores minusvalidos.—Plan.de prestaciones.

17. Entidaedes gestoras v servicios comunes de la Seguridad
Social: su naturaleza juridica.—Anteccdentes historicos.—Real

Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre.
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18. El Instituto Nacional de la .Seguridad Social. Atribu-
ciones, organos de participacion en el control y vigilancia de
la gestion.—Organos de direccion y gestion.—Estructura orga-
nica y competencias de los Servicios centrales y periféricos.

19. El Instituto Nacional de la Salud: atribuciones.—Orga-
nos de participacién en el control y vigilancia de la gestiéon.—
" Organos de direccion y gestién.—Estructura orgénica y com-
petencias de los Servicios centrales y periféricos.

20. El Instituto Nacional de Servicios Sociales: atribuciones.
Organos. de participacion en el control y vigilancia de la ges-
tién.—-Organos de direccion y gestién.—Estructura organica y
competencia de los Servicios centrales y periféricos.

21 —El Instituto Social de la Marina.—Naturaleza y depen-
dencia organica.—Competencias y funciones.—Organos de par-
ticipacién en el control y vigilancia de la gestién.—Organos de
direceién y gestion.—Recursos econoémicos.—Estructura organi-
ca y competencias de los Servicios centrales y periféricos.

22, La tesoreria de la Seguridad -Social: su finalidad y an-
tecedentes normativos.—Naturaleza, organizaciéon y funciones.—
Los Servicios centrales y tesorerias territoriales: estructura or-
ganica y competencias. -

23. La Gerencia de Informatica de la Seguridad Social: na-
turaleza, competencias y estructura organica.—El Instituto de
Estudios de -Sanidad y Seguridad Social: naturaleza, fines y
estructura organica. :

24. Régimen econémico-financiero de la Seguridad Social.—
Patrimonio de la Seguridad Social. —Adscripcién del patrimonio.
La financiacién: recursos, subvenciones estatales, rentas e in-
tereses.—Sistema financiero de  Ja Seguridad Social—Inver-
siones.

25. Régimen econdémico-administrativo de la Seguridad So-
cial. —Presupuestos, cuentas y balances.—La Intervencién de la
Seguridad Social: competencias y finciones.—Organizacién y
personal.—Intervencién General de la Seguridad Social.—Inter-
vencién de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes.—Estruc-
tura organica de la Intervencién General, Intervenciones Cen-
trales e Intervenciones Territoriales.

28. La colaboracion de las empresas en la gestion.—Colabo-
racién voluntaria y obligatoria.—Las Mutuas Patronales de Ac-
cidentes de. Trabajo. )

Derechos y obligaciones en la Seguridad Social Espaﬁola.—Pér—
sonal de la Seguridad Social '

1. El campo de aplicacion en el Régimen General de la
Seguridad Social. —Extensién.—Exclusiones.—Reconocimiento del
derecho al alta y a la baja.—Situaciones asimiladas a la de alta
en cada una de las prestaciones.—Analisis del Convenio Espe-
cial.—Inscripcién de empresas: su tramitacién y efectos.

2, El campo de aplicacién: inclusiones en los Regimenes Es-
peciales: Agrario, Mar, Auténomos, Carbén, Ferroviarios, Mi-
neria del Carbén, Artistas, Toreros, Representantes de Comer-
cio, Escritores de Libros.

3. La cotizacién en el Régimen General —Sujetos obligados.
Sujetos responsables.—Expedicién de certificados.—Nulidad de
pactos.—Nacimiento, duracién y extincién de la obligacién de
cotizar —Subsistencia de la obligacién de cotizar.—Prescripcién.
Prelacién de créditos.

4. La cotizacién en el Régimen General.—Asimilacién de
categorias profesionales.—La base de cotizacién: coricepto y par-
tes integrantes, topes maximos y minimos, normalizacion.—Las
pagas extraordinarias.—La base de cotizacién en el supuesto
de pluriempleo.—El tipo de cotizacion.—Coeficientes reductores
en casos especiales.—La cotizacién para accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

5. La cotizacién en el Régimen Especial Agrario.—La coti-
zacién en el Régimen Especial del Mar.—La cotizacién en el
Régimen Especial de Auténomos y de Toreros.—La cotizacién en
el Régimen Especial de la Mineria del Carbon.—La cotizacion
en el Régimen Especial de Representantes de Comercio.—La co-
tizacién en el Regimen Especial de Artistas.

8. La recaudacién en periodo voluntario.—Normas sobre pla-
2o de ingreso.—Recargo por ingreso fuera de plazo.—Condona-
cién del recargo. Lugar de ingreso.—Ingresos centralizados.—
Normas sobre la forma de la liquidacién e ingreso.—Aplaza-
miento y fraccionamiento del pago.—Control de la recaudacién.

7. La recaudaciéon en la via ejecutiva.—Oficinas Delegadas
de la Inspeccién de Trabajo.—Requerimiento a través de oerti-
ficaciones de descubierto.—Actas de liquidacién.—Suspensién de
procedimiento en la via ejecutiva.—La actuacién de las Magis-
traturas de Trabajo en la via ejecutiva.—Devolucioén de cuotas.—
Sistemas especiales de cotizacién en el Régimen General: prin-
cipios generales.

8. Asistencia Sanitaria: beneficiarios. — Condiciones del ti-
tular del derecho y de los beneficiarios.—Nacimiento, duracién
y extincién.—Derecho de eleccion de facultativo.—Asistencia sa-
nitaria por accidente de trabajo o enfermedad profesional.—
Asistencia sanitaria por maternidad.—Asistencia sanitaria pres-

tada por servicios ajenos.—Ideas generales sobre la ordenaci6n.

de los servicios.—Asistencia domiciliaria, ambulatoria, de ur-
gencia, de internamiento.

9. Prestaciones farmacéuticas.—Participacién de los bene-
ficiarios en el precio de los medicamentos.—Asistencia sanita-
ria a los pensionistas de la Seguridad Social. —Asistencia sani-
taria a los emigrantes en el extranjero y a sus familiares re-
sidentes en Espafa.—La Asistencia sanitaria en régimen vo-
luntarior Regimenes Especiales de Auténomos y de Represen-

tantes de Comerciqg.—Conciertos para la prestacién de servicios
por entes ajenos a la Seguridad Social: ideas generales.

10. Inocapacidad beral Transitoria.—Normas generales.—
Beneficiarios.—Nacimiento, duracién y extincién del derecho
a_la prestacion econ6mica.—Cuantia de la indemnizacién econd-
mica.—Tramites en los casos de enfermedad comun o accidente
no laboral.—Tramites en los casos de docidente de trabajo. o
enfermedad profesional.—Incapacidad Laboral Transitoria en
régimen voluntario: Regimenes Especiales de Auténomos y Re-
presentantes de Comercio.

11. Las prestaciones de invalidez: sus clases y conceptos.—
La invalidez provisional.—Beneficiarios.—Duracién y prestacio-
nes.—La invalidez permanente; grados de invalidez permanen-
te.—Beneficiarios.—Prestaciones econémicas: sus clases y cuan-
tia.—Regimenes Especiales en los que existen diferencias cua-
litativas o cuantitativas con el Régimen .General y exposicion
de las mismas.

12. Las pensiones de jubilacion.—Concepto y’condiciones del
derecho en el Régimen General y en los Regimenes Especiales.—
El hecho causante. La cuantia de la pensién.—La base regula-
dora en el Régimen General y asimilados.—La base reguladora
en los Regimenes Especiales de Autonomos, Artistas y Repre-
setantes de Comercio.—La escala en el Régimen General y Asi-
milados.—Ideas generales sobre las escalas en los Regimenes
Especiaes de Auténomos, Lmpleados de Hogar, Artistas y To-
reros.—Reconocimiento del derecho.—Incompatibilidad y extin-
cién.—Derecho transitorio: c¢émputo de cotizaciones y bonifi-
caciones por edad.--La pensién de vejez del SOVI.

13. Prestaciones por muerte y supervivencia: disposiciones
generales.—El auxilio por defuncién.—Pensién de viudedad, pen-
sién de orfandad y pensién en favor de familiares: beneficiarios,
cuantias, iniciacién del derecho, duracién y extincién.—Los sub-
sidios temporales.—La indemnizacién a tanto alzado.—La de-
terminacion de la base reguladora en los casos de pluriempleo.—
La determinacién d= la hase reguiadora en Regimenes Especia-
les con normas distintas a las del Régimen General.

14. Las prestaciones de proteccion a -la familia.—Clases y
cuantia-de Jas prestaciones.—Beneficiarios y condiciones del de-
recho.—Reconecimiento del derecho y pago de las prestaciones.—
Las prestaciones de proteccién a la familia, & los pensionistas
y pensionistas exduidos de las mismas.—El derecho transitorio:

" prestaciones del Plus Familiar a extinguir.

15. Las prestacionas de desempleo: concepto vy clases.—Bene-
ficiarios.—Entidad Gestora y reconocimiento del derecho.—Co-
laboracién del INSS en el reconocimiento del derecho.—Colabo-
‘racién de la Tesoreria General en el pago.—Prestaciones com-
plementarias. i

18. Conceptos de accidente de trabajo y de enfermedad pro-
fesional.—Las prestaciones cubiertas: ideas generales.—E.l.parte
de accidente de trabajo.—La imputacién de responsabilidades
en los supuestos de incumplimiento de las obligaciones empre-
sariales.—La tarifa de honorarios por asistencia sanitaria a los
accidentados: ideas generales y normas de aplicaciéon.—Las in-

‘demnizaciones por lesiones no invalidantes: ideas generales so-

bre el baremo.—El recargo por falta de medidas de seguridad.—
l.a determinaciéon de los capitales-coste.a cargo de las Mutuas
Patronales: tramitacién e ingreso.—El fallecimiento _de !:raba-
jadores solteros por accidente de trabajo y sin bemeficiarios de
pensiones.

17. La recuperacién y rehabilitacién de minusvalidos fisicos
y psiquicos: normas generales.—Las prestaciones recuperadoras:
recupcracién profesional, el programa individual de recupera-
cién, imputacién de su coste, otras prestaciones econémicas de
recuncracion.—Las prestaciones asistenciales 'a la tercera edad:
ideas generales sobre las mismas y de la impuntuacién de cos-
tes.—La participacién de los pensionistas en los costes de estan-
cia en residencias. .

18. El Régimen Especial de Estudiantes: ideas generales so-
bre su funcionamiento.—Prestaciones bésicas y complementa-
rias.—La previsién voluntaria: seguro de amortizacion de prés-
tamos.—Mutualidades y Cotos Escolares.

19. La revisiéon de oficio de expedientes de prestaciones.—*
E1 procedimiento laboral en materias de Seguridad Social.—Es-
crito de reclamacién previa: plazo, tramitacién y efectos.—La
demanda en materia de prestaciones.—Sentencias y su ejecu-
cién.—Recursos de revisién.—Recursos de suplicacién.—Recursos
de casacién.—Recurso en interés de la Ley.

20. la Seguridad Social en el ambito internacional. Prin-
cipios que la informan.—Organismos Internacionales de Segu-
ridad Social. —Convenios Internacionales.—Convenios bilatera-
les y multilaterales que afectan a Espafa. ;

21. La Seguridad Social en Europa.—La Carta Social Eu-
ropea.—Los Reglamentos Comunitarios: 1.408 y 574; principios
rectores.

22. Estatutos de Personal de la Administraciéon de la Segu-
ridad Social: enumeracién.—Contenido.—Caracteristicas funda-
mentales en cuanto a: adquisicién y pérdida  de la condicién
de funcionario, situaciones administrativas, derechos y deberes
de los funcionarios, derechos econ6émicos, deberes q incompa-
tibilidades, accién social y faitas y sanciones. .

23. El Estatuto juridico del Personal Médico de la Seguridad
Social: contenido. . .

24. El Estatuto juridico del Personal Auxiliar Sanitario Ti-
tulado y Auxiliar de Clinica: contenido.

25. El Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social: contenido.



ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1. Cuerpo - Escala - Clase

Sello de Registro
de Entrada

Poliza

2 Fecha de la Resoluci6n de la Convocatoria

I. DATOS PERSONALES
3. Primer apellido

4, Segundo apellido 5. Nombre

6. Fechia de nacimiento 7. Lugar de nacimiento. Municipio { 8. ldem. Provincia

9. Domicilio 10. Lugar de domicilio. Municipio 1L Idem. Provincia
12. Sexo: ______[13. Estado civil: T14. Doc.Nnal, Identidad £.7}15. Teléfono
Varén [0 MujerD)]  Soltero [J Casado [J Viudo[T|Nim. - o Nam, -
16. Nombre de la madre 17. Nombre del padre 18. Profesi6n del padre

19. Caso de ser funcionario de I3 Administracién de la Seguridad Social, indicar:
19.1. Denominacién del Cuerpo, Escala o Clase | 19.2. Fecha de ingreso | 19.3. Situacién actual

19.4. Estatutb de Personal de aplicacién 19.5. Localidad en [a que presta servicio

20. Caso de estar. contratado por la Seguridad Social en plaza del Cuerpo o Escala a que se oposita
en la fecha de la Convocatoria, indicar:

Espacio reservado para la Administracién

Relacién provisional: [ Admitido {1 Excluido por
Relacion definitiva: [J Admitido [J Excluido
NOm. de opositor Tribunal

v —

Puntuacién oposicién:

Puntuacién Curso de Formacién | Puntuacién total

NGm. de orden

Destino:

Observaciones:

20.1. Clase de contrato |20.2. _ 20.3. Dependencia yiocalidad en la que presta servicios
O Contratado fijo _ eGha del contrato ’
O Contratado interino
O Contratado eventual
fl. FORMACION" .
21. Titulos académicos que posee 22, Centro que los expidi6 | 22.1." Localidad

fll. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA
23. Forma en que abona los derechos 28. Tumo:

de examen §
O Libre
NéGmero de
recibo 0O Reserva Ley 70/1978

Giro Postsl ordinario ... .
Giro Postal urgente .....

Ingreso directo en Tesore: : : o
rle Torritorial de. € ) O S?R/ﬁr‘f. ;t-nggl:l)onanos Seg. Soc. (Art. 5.0 .

EL ABAJO FiRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometién-
dose, caso de superarfas, a cumplir, como requisito previo a la toma de posesion, lo estable-
cido en la Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio de 1981.

DECLARA: Queson ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que reune
las condicidnes exigidas para el ingreso como funcionario en la Administracién de’la Segu-
rid‘addSocial y las especialmente sefialadas en la Resolucion de convocatoria anteriormente
reterida,

Zn de 1981

. a
(lugar) (dig) {mes)

Firma,

ILTMO. SR, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL - MADRID

quIalo

144 {114

62

B

1

1861 a1

N—H3 BB 'O "4

11 "WnN—



