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. Respecto al tercer ejerciztio, caso de actuar mas.de un Tribu-
nal. ninguno de ellos publicar4 los resultados del mismo, sino
- gue cada Iribunal elevara con caracter reservado a la Direccion
del Instituto una relacién de todos los aspirantes que debieron
actuar ante ellos, con expresién de la nota que obtuvieron segun
la regle establecida en el parrafo anterior, o indicacion de la
causa por ‘a que no se les puntta, siendo el Tribunal que actie
en Madrid el que, a la vista de los resultados obtenidos, haga
pubiica la hsta de aspirantes aprobados en este ejercicio, con
sujecién a lo dispuesto en la norma décima, en lo que sea apli-
cable, lista que sera publicada en el tablon .de anuncios de la
Sede Central y en el de todas aqueilas Delegaciones en que
actud Tribunal. ' : .
. Para los ejercicios voluntarfos actuara solamente el Tribunal
de Madrid, que citara, por el procedimiento indicado en el
‘parrafo anterior, a los interesados. .
El ejercicio de idiomas sera calificado de cero a un- punto
por cade idioma de que se examinen los aspirantes, dandose

una puntuacién conjunta a todas las pruebas que componen el |

ejercicio, y el otro ejercicio voluntario que se- calificara de cero
a dos puntos. - ! ’
Décima.—Terminados los ejercicios, el Tribunal que actie en
Madrid calificara a los aspirantes que hayan superado todos los
ejercicios obligatorios en una sola lista, ordenandolos en ella
por el orden del total de puntuacion obtenida en aquéllos, y
en su ¢aso de los voluntarios, con.indicacién del turno restrin-
gido que corresponda en su caso, sin que ‘el numero total de

los incluidos en la lista pueda- exceder del numero de plazas-

vacantes, y elevara la oportuna propuesta a la Direccién del
‘Instituto de que los incluidos en la lista sean nombrados «<Auxi-
liares en practicas», propuesta que se hara publica en el tablén
de anuncios de la Sede Central del Organismo con simultanei-
dad a dicha elevacién. ’

Undécima.—Los aspirantes incluidos en la propuesta a que.

se refiere la norma anterior seran a continuacién destinados a
puestos de trabajo correspondientes a funcionarios del Cuerpo
Auxiliar, -donde realizaran las practicas & que se refiere la
norma segunda, desempefiando durante tres meses las tarcas
propias -de los puestos encomendados, por las que percibiran
los emolumentos que a éstos corresponde. Finalizado-dicho pe-
riodo, el Delegado provincial o Jetfe de servicio o dependencia
que corresponda rendira un detallado informe de su actuacién,
que podra ser ampliado, en su caso, por. las Vicesecretarias Ge-
neral, Técnica y de Asistencia y Promocion. Recibida la docu-
mentaciéon en la Central, el Tribunal se reunird de nuevo y, a
la vista de la misma, propondra con caracter definitivo a la
Direccién del Instituto la relacién de aspirantes que a su juicio
han superado las pruebas, sin otorgar nuevas calificaciones,
.incluyendo a los declarados aptos en una sola lista por el orden
de puntuacién obtenida, y eliminando de ella a quienes no ha-
yan superado el periodo de practicas.

Los aspirantes que no se incorporaran en el plazo de diez
dias a su destino de practicas, contedas desde aquel en que se
le notifique, o no realizasen el periodo completo de éstas, seran
considerados decafdos de sus derechos. ) -

Duodécima.—Quienes resulten incluidos en la propuesta de-
finitiva, que ser4 publicada en el tablén de anuncios de la
Sede Central del Organismo, deberan remitir al Servicio Admi-
nistrativo y de Personal del Instituto Social de la Marina, den-
tro d=1 plazo de un mes, sin necesidad de ser requeridos para
ello, los documentos acreditativos de que retinen las condiciones
de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria. Los
que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estan exen-
tos de justificar documentalmente las ocondiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, bas-
tando con que acompaiien certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan que acrediten justificaron ante los mis-
mos dichas condiciones y requisitos y que los mismos persisten
en el momento de presentar la documentacion. :

Quienes incluidos en la propuesta definitiva del Tribunal
cumplieran los requisites, establecidos en el parrafo anterior
seran nombrados funcionarios de lg Escala. Unica del Cuerpo
Auxiliar del Instituto Social’de la Marina, disponiéndose a los
efectos de escalafonamiento por el orden de puntuacién obte-
nida. Sin embargo, no-adquiriran la condicién de funcionarios
de plantilla del Instituto Social de la Marina hasta que cum-
plan los requisitos establecidos en el articulo 30 del Estatuto
de Personal de 22 de abril de 1971, en relaciéon con el Real
Decreto 707/1879, de 5 de abril, si bien el tiempo efectivamente
servide desde su incorporacién al destino de practicas: les sera
reconocido a todos los “efectos. o

Decimotercera.—Los nombrados funcionarios seran requeri-
dos para que soliciten destino entre las vacantes existentes que
se les pongan de manifiesto, dentro del plazo que se les seiiale,
llevandose a cabo la adjudicacion de las mismas con sujecién
a lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 28 de diciembre, y en el
Estatuto de Personal del Instituto Social de la Marina, de 22
de abril de 1071, y deberan tomar posesién de la que se le
adjudique con sujecién a lo establecido en dicho Estatuto.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 9 de diciembre de 1981.—E] Director, Jesus Guillermo
Rodriguez Gil. ’ :

Ilmo. Sr. Secretario general del Instituto Social de la Marina.
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ANEXO

Programa que ha de regir para el tercer ejercicio de las
pruebas selectivas de Awuxiliares del Instituto Social
. de la Marina )

Organizacion Politica y Administrativa y Seguriéad Social

Tema. El Estado espafiol. La Constitucién: Principios basi-
cos, segun su titulo preliminar. Derechos y deberes fundamen-
tales: El Tribunal Constitucional y él Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales: El Congreso de
los Diputados y.el Senado. El Gobierno y la Adfninistracién. El
Poder Judicial. . K

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Principios gene-
rales. La Administracién Local. El municipio y la provincia. Las

" Comunidades auténomas. Los Estatutos de autonomia y compe-

tegcias que pueden asumirse. Competencias exclusivas del Es-
tado. : .

Tema 4. La Administracién Central, Organos de la Adminis-
tracion Central y sus competencias. Conséjo de Ministros;- las
Comisiones Delegocdas; el Presidente del Gobierno; Jos Minis-
tros; otros Organos Centrales. Organos periféricos de la Admi-
nistracién Central: Los Gobernadores. La Administracion Ins-
titucional. )

Tema 5. Los Ministerios de Trabajo y Se¢guridad Social y de
Sanidad y Consumo. : '

Tema 8. El sistema espafiol de Seguridad Social. Ley Gene-
ral de la Szguridad Social: Estructura y contenido. Composi-
cién; regimenes especiales; caracteristicas y -enumeracién. Sis-
temas especiales: Enumeracion. .

Tema 7. El lnstituto Nacional de la Seguridad Social: Fun-
ciones, organizacion central y periférica.

El Instituto Social de la Marina: Competencias y estructura
organica. Organi}acién central y periférica. -

Tema 8. El Instituto Nacional de la Salud: Funciones, orga-
nizacién central y periférica.” Las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social: Clases y organizacion. :

Tema 9. El Instituto Nacional de Servicios Sociales: Funcio-
nes, organizacién cenfral y periférica. Contenido de las ayudas
y programas. Centros de atencién social. : . :

Tema 10. La Tesoreria General de la Seguridad Social, la
Intervencion de la Seguridad Social, la Gerencia de Informatica
de la Seguridad Social y ‘el Instituto de Estudios de Sanidad
y Seguridad Social: Competencias y estructura organica.

El Rég%men Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores dcl Mar -

Tema 11. Campo de aplicacién. Inscripcién de Empresas. Afi-
liacién de trabajadores. Altas y bajas. Forma de practicarse.
Plazos,

Tema 12. Cotizacién, Bases y tipos de -cotizacién., Sujetos
obligados. Coeficientes correctores. Rgcaudacién, plazo, lugar y
forma de liquidacién de cuotas. Sistemas especiales. Ingresos
fuera de plazo, Recaudacién en via ejecutiva.

Tema 13. Accién protectora. Contingencias cubiertas. Con-
cepto y clase de las prestaciones. Caracter de las prestaciones.
Responsabilidad en orden a las prestaciones. '

Tema 14. Asistencig sanitaria. Objeto. Hechos causantes. Be-
neficiarios. Obligaciones del beneficiario. Prestaciones médicas

_y formacéuticas Modalidades de la prestaciéon meédica.

Tema,15. Incapacidad labora] transitoria. Concepto y causas
que motivan esta situacién. Prestacién econdémica. Nacimiento,
duracién y extincién del derecho a subsidio.

Tema 16. Invalidez. Cancepto y clases. Invalidez provisional:
Duracién, prestaciones. Invalidez permanente: Grados de inva-
lidez, prestaciones, beneficiarios, lesiones permanentes no in-
validantes. -

Tema 17. Jubilacion. Concepto. Beneficiarios. Condiciones.
Cuantia de la pension.- .

Tema 18. Muerte y supervivencia. Prestaciones. Sujetos cau-
santes. Beneficiarios. Condiciones para percibir las prestaciones.

Tema 19. Proteccion e la familia. Ciases de prestaciones,
Beneficiarios. * . _ )

‘Tema 20. Accidentes de trahajo y enfermedades profesiona-
les. Particularidades en orden a la afiliacién y alta, cotizacion
y prestaciones. *

* RESOLUCION de 9 de diciembre de 1981, del Ins-
tituto Social de la Marina, por la que se convocan
pruebas selectivas para proveer plazas de la Escala
unica del Cuerpo Subalterno.

Timo. Sr.: Existiendo en la actullidad 14 vacantes de fun-
cionarios de la Escala unica del Cuerpo Subalterno de este
Instituto, cuya provision ha sido autorizada por la Orden del
Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 15 de
octubre de 1081 («Boletin Oficial del Estados» numero 280),

Esta Direccion ha tenido a bien disponer:

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas de
Funcionarios de la Escala uUnica del Cuerpo Subalterno del
Instituto Social de la Marina, mas las que pudieran quedar
vacantes antes de -la terminacian de las mismas, dotadas con
el sueldo y demas emolumentos  establecidos en el Estatuto
de Persanal del mencionado Instituto, a desempenar en las De-
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legaciones Provinciales del litoral, que seran comunicadas a
los aspirantes aprobados con -antelacién suficiente al mo-
.mento en gque hayan de realizar la eleccién de destino como
funcionarios. .

Las pruebas se regiran por las siguientes normas:

Primera.—Para ser admitide a las mismas sera necesario:

a) Ser espariol.

. b) Tener cumplidos los dieciocho afios el dia en que ter-
mine el plazo de admis#n de solicitudes. . ) 4

c) No padecer enfermedad o défecto fisico que impida el
desempefio de las funciones que habra de realizar.

d) Carecer de antecedentes penalss por delito doloso, y
no haber sido :separado mediante expediente disciplinario de
la Administracién Publica, ni de alguna Entidad Gestora de
la Seguridad Social.

e) Justificar el pago de 600 pesetas en concepto de de-
rechos de examen, pago que debera realizarse durante el pla-

~zo de presentacién de insiancias, en las Tesorerias- Territoria-

Jes de la Seguridad Social, o por giro postal a favor de al-
guna de ellas haciéndose constar en este caso como remi-
tente el nombre del aspirante a participar en las pruebas.

Segunda —Para cubrir 'las plazas convocadas se estable-
cen dos turnos, uno libre y otro restringido.
- En el turno restringido se reserva-el 25 por 100 de las va-
cantes a favor del personal eventual, interino o contrgtado
que se encuentre désemperiando plazas de igual categoria a
las convocadas en el Instituto Social de la Marina. Respecto
al turno libre sera de aplicacién lo dispuesto en la Orden
del Ministeri9 de Trabajo de 11 de enero de 1974. -

. Las fracciones que puedan resultar en los porcentajes co-
rrespondientes al turno restringido se daran al turno libre.
Las vacantes no cubiertas en el turno restringido se acumula-
ran al libre. Co -

S6lo cabe acogerse a un solo turno.
Tercera. — Las instancias solicitando tomar parte én las
pruebas seran dirigidas a la Direccién del Instituto Social

de la Marina, dentro del plazo de treinta dias habiles a con-.

‘tar desde el siguiente al de la. publicacién de la .presente

‘convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».- -
Dichas instancias podrén ser presentadas en la Sede Cen-

tral o en la de cualquiera de las Delegaciones Provinciales

del  Instituto Social de la Marina, o en la forma establecida .

. en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

. _Las_ instancias deberéan ir acompafladas del documento jus- -
tificativo del -pago de los derechos de examen, asi como de-
la certificacién expedida por la Unidad Provincial de Valora-

cién de Min}xsvélido_s_ acreditativa de su condicién de tal, y
de su capacidad fisica y psiquica para el puesto de trabajo

a que aspira, si se ha aducido dicha condicién de minusva--

_lido para participar en las pruebas.”
Los solicitantes deberan hacer constar expresamente en
sus instancias:

a) Sus nombres y apellidos, numero del documento na-
cional de-identidad y lugar y fecha de su expedicién.

b) Que reunen todas las. condiciones. exigidas para tomar
parte en las pruebas selectivas. . :

¢) Turno libre, con expresién. en su caso, del derecho . de
reserva que le pueda corresponder, o restringido a que se
acogen, indicando la causa que se lo permite, y afirmand»
formaquente que reunen todos los requisitos exigidos para el
que designan. . : ,

d) Que se comprometen a cumplir Io dis ;
Decreto 707/1979, de 5 de abril. P puesto en el Real

e) - Domicilio completo, al que pueda dirigirsele notifica-

ciones, y teléfono, en su. caso, y gue sera el tenido en cuenta.

a los efectos de 1o que se establece en la norma siguiente.

Cuar@a.—:l‘erminado el plazo de presentacién de instancias,
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la lista pro-

visional de admitidos y excluidos,. relacionados por orden alfa--

bético, con expresién, en su caso, del turno restringide o de
reserva a que se acogen los printeros, y de la causa de la
exclusiéon para los ultifnos, asi como la composicién del Tri-
bunal o Tribunales que ha de juzgar las bruebas, y que esta-
ran compuestos de un Presidente, que serd el Director del
Instituto Social' de la Marina o persona en la que delegue, y
cuatro Voca-les‘ Se nombraran tantos miembros titulares como
suplentes. Har4 de Secretario el Vocal designado por el Pre-
sidente. Al menos un Vocal titular y un suplente habran de
pertenecer al Cuerpo Subalterno del Instituto Social de la Ma-
rina, y seran nombrados a propuesta de las Centrales Sindicales
vy Asocngcwnes Profesionales mas representativas en el ambito
del Instituto. Dicha proguesta debera efectuarse en el plazo
de quince dias desde que sea interesada por la Direccién. Si
transcurriese dicho plazo sin-formularse propuesta, o ésta no
pudiera cumplirse, el Director podra designarlos directamente.
Caso ‘de nombrarse varios Tribunales, en la Resolucién que
lo haga se expresara el lugar en que actuaran v el ambito te-
rritorial de su actuacién, de forma que los aspirantes habran
de comparecer ante el que les corresponda por el domicilio
- que havan hecho constar en su instancia. La coordinacién de
todos 'os Tribunales que puedan nombrarse la sjercera el Di-
rector del Instituto Social de la Marina, que podré delegar en
el Presidente de alguno de ellos. '
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Los aspirantes no conformes ;:on la relacién a que se re-

fiere el parrafo primero® de esta norma podran reclamar en un -~
plazo. de quince dias. Las referidas reclamaciones seran acep-

. tadas o rechazadas por el Director del Instituto en la Resolu-

cién que apruebe la lista. defimitiva de admitidos y excluidos,
que se publicara también en el <Boletin Oficial del Estado».
Los miembros del Tribunal o Tribunales deberan abstenerse
de intervenir,-y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran les circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y no podran constituirse como

- Tribunal ni actuar validamente, sin la ‘asistencia de tres miem-

bros, titulares o suplentes . . :

Quinta.—Con antelacién minima de veinte dias, el Director
del Instituto Social de la Marina dictara Resolucién, que se
publicara en el <Boletin . Oficial del Estados, sefialando la fe-
cha de constitucion del Tribunal que actuara en Madrid. y del

. sorteo publico ante el mismo de la letra que: servira para de-

terminar el orden de actuacién de los aspirantes, asi como la
de comienzo del primer ejercicio, con indicacién, en ambos ca-
sos, del lugar y hora. . e .

El resultado del sorteo se publicara en el tabléon de anun-

| cios de los Servicios Centrales del Instituto y de aquellas De-

legaciones Provinciales en las que haya de actuar un Tribunal.

La fecha -y lugar de actuacién para los restantes ejercicios
obligatorios se indicarah por el Tribunal ‘que proceda mediante-
escrito fijado en el tablén de anuncios que le corresponda.

El tiempo .comprendido entre la publicacién de esta con-
vocatoria y el comienzo de los ejercicios no podra ser inferior
a cuatro meses, ni exceder de un afo. ° .

Sexta.—Comenzadas las pruebas,” el Tribunal o Tribunales
no podran suspender la celebracién de los ejercicios, salvo por
causas graves o justificadas,. publicando en el -Boletin Oficial
del Estado» el acuerdo de suspensién. En 'los .demas ctasos debe-
r& hacer publica, al término de cada sesion, la fecha de la
siguiente: B o

En el -transcurso de las pruebas, el Tribunal resalvera por

’ mayoria de votos las dudas que surjan .en la aplicacién de

estas normas, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos. : )

Séptima.—Los ejercicios de las pruebas selectivas serén los
siguientes: : .

- . \

Primer ejercicio:—Escribir al dictado. durante un-tiempo de
cinco minutos de un texto elegido por el Tribunal.

Segundo ejercicio.—Resolucién de cuatro problemas aritmé-
ticos propuestos por el Tribunal en los que intervengan ope-
raciones elementales, durante un tiempo maximo de media hora;

Tercer ejercicio.—Contestar por escrito en un tiempo maéA-
ximo. de treinta minutos a un cuestionario de 50 preguntas de
respuestas “alternativas sobre el temario que figura anexo a
esta convocatoria. ) :

Octava.—Todos los ejercicios seran eliminatorios, no pudicn-
do concurrir a posteriores ejercicios quienes no hayan apro-
bado los anteriores. Los aspirantes que se retiren de un ejer-
cicio obligatorio, o dejen de ejecutar alguna prueba de igual
cardcter, serdn considerados decaidos de sus derechos.

No-obstante lo anterior, podra establecerse que, sin per-
juicio de comservar su caracter eliminatorio, los ejercicios pri-
mero y segundo se celebren en acto unico.

Novena.—El Tribunal, o los Tribunales, al terminar la co-
rreccion de los trabajos realjzados por los aspirantes’ en cada
uno de los dos primeros ejergicios, haran publica en el tablén
de anuncios correspondiente la relacién de aprobados en cada
uno de ellos, con expresién de la calificacion concedida, que
serd& la media aritmética de las calificaciones que le hayan
otorgado los miembros del Tribunal que asistieron a la sesién
de que se  trate, los cuales podran puntuar los ejercjcios de
cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar haber con-

" seguido una puntuacién media de cinco puntos como minimo.
- De haberse celebrado en un solo acto los dos primeros ejer-

cicios, éstos seran calificados separadamente, no pudiendo fi-
gurar en las listas del segundo los eliminados en el primero.

Dichas relaciones serdn también enviadas a la Direccién del
Instituto. . | .

Respecto al tercer ejercicio, caso de actuar mas de un Tri-
bunal, ninguno de ellos publicara los resultados del mismo,
sino que cada Tribunal elevara, con caracter reservado a la
Direccién del Instituto, una relacién de todos los aspirantes

‘que debieron actuar ante ellos, con expresién de la nota que

obtuvieron segiin la regla establecida en el parrafc anterior,
o indicacién de la causa por la que no se les puntia, siendo
el Tribunal que actiue en Madrid el que hara pciblice la lista
de aspirantes que han superado, en definitivk, los ejercicios
con suiecién a lo dispuesto en la norma siguiente.

Décima.—Terminados los ejercicios, el Tribunal que actue
en Madrid determinara quiénes son los aspirantes que han su-
perado todos los ejercicios, incluyéndolos en una sola lista, en
la que ser&n ordenados por el total de puntuacién obtenida
en aquéllos, con indicacién, en su caso, del turno restringido
o de reserva que corresponda, sin que el numero total de los
incluidos en la lista pueda exceder del nimero de plazas va-
cantes, y elevard la oportuna propuesta a la Direccién del Ins-
tituto de que los incluidos en la lista sean nombrados <Suhal-
ternos en b Acticass propuesta que se hard publica en el ta-
blén de anuncios de la Sede Central del Organlsmo con simul-
taneidad a dicha elevacién.
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Uﬁdécima.—los aspirantes incluidos en la propuesta a que‘

se refiere la Norma anterior seran & tontinuacién destinados
a puestos de trabajo correspondientes a func.onadios del Cuer-
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po Suba.terno donde realizardn las practicas a que. se refiere

la notma segunda, desempefiando durante trgs meses las tareas
propias de los puestos encomendados, por _las que percibiran
los emolumentos que a éstos corresponde. Fl_nahzado dicho pe-
riodo el Delegado provincial o Jefe del Servicio o dependencia
que corresponda rendira un detallado informe de su actuacion,
que podra ser ampliado, en su caso, por las ,quegecretarias
General, Técnica y de Asistencia y Promocién. Recibida la do-
cumentacion er. la Central, el Tribunal se reunir4a de nuevo
y, a-la vista de la misma, provondr4 con carécter definitivo
a la Direccién del Instituto la relacidn de aspirantes que a su
juicio_han superado las pruebas, sin é6torgar nuevas pahflcacio-
nes, incluyendo a los declarados aptos en una sola lista por el

orden de puntuaciéon obtenida, y eliminando de ella a quienes

no hayan superado el periodo de practicas.

Los aspirantes que no ‘se incorporasen en el plazo de diez
dias a su destino de practicas, contados- desde aquel en que se
le notifique, o no realizasen el periodo completo de éstas, seran
considerados decaidos de sus derechos. ; -

Duodécima.—Quienes resulten incluidos en la propuesta -de-
finitiva, que sera publicada en el tablén de anuncios de la
sede central del Organismo, deberan remitir al Servicio Admi-
nistrativo y de Personal del Instituto Social de la Marina, den-
tro del plazo de un mes, sin necesidad de ser requeridos ,para
ello, los documentos acreditdtivos de que rednen las econdicio-
nes de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria.
Los que tuvieran la condicién de funcionatios publicos est4n
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados. para obtener su anterior nombramiento,
bastando con que acompafen certificacion del Ministerio u
Organismo de que dependan que acredite justificaron ante
los mismos dichas condiciones y requisitos y que los mismos
persisten en el momento de presentar la documentacién.

Quienes incluidos en la propuesta definitiva del Tribunal
cumplieran los requisitos establecidos en el parrafo anterior,
seran nombrados funcionarios de la Escala unica del Cuerpo
Subalterno del Instituto Social de la Marina, disponiéndose a
los efectos de escalafonamiento por el orden de puntuacién ob-
tenida. Sin embargo, no adquiriran la condicién de funcionarios
de plantilla del Instituto Social de la Marina hasta que cumplan
los requisitns establecidgs en .el articulo 30 del Estatuto de
Personal de 22 'de abril de 1971, en relacién con el Real Decre-

Y

to 707/1979, de 5 de ahril, si bien el tiempo efectivamente ser- -

vido desde su incorporacién al destino de practicas les sera
reconocido a todos los efectos. ‘

Decimotercera.—Los nombrados funcionarios seran requeri-
dos para que soliciten destino entre las vacantes existentes que
se lés pongan de manifiesto, dentro del plazo que se les sefiale,
llevandose a cabo la adjudicacién de las mismas con sujecién
a lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 28 de diciembre, y en .el
Estatuto de Personal del Instituto Social de la Marina, de 22
de abril de- 1971, y deberan tomar posesiéon de la que se le
adjudique con sujecién a lo establecido en dicho Estatuto.

Lo que digo a V. I. para su conacimiento y efectos.
Madrid, 9 de diciembre de 1981.—E] Director, Jesus Guiller-
mo Rodriguez Gil.

Ilmo. Sr. Secretario general del Instituto Social de la Marina.

B ANEXO

T_emario para el cuestionario de preguntas del tercer ejerci-
cio de las pruebas selectivas del Cuerpo Subalterno del Ins-
tituto Social de la, Marina

1. Organizacién del Estado espafiol. La Constitucién. La
Corona. .

2. Las Camaras, El Gobierno. El Poder . judicial.

3. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Sacial,

4. Entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad
Social. El Instituto Social de la Marina.

5. El Régimen General: campo de aplicacién. Inscripcién
de Empresas y altas de trabajadores.

6. Prgstaciones del Régimen General de la Seguridad Social.

7. Principales caracteristicas del Régimen Especial de Se-
guridad Social del Mar. .

\
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RESOLUCION de 3 de diciembre de 1981, del Ayun.
tamiento de Ejea de los Caballeros, referente al
concurso-oposicién ilibre para proveer en propiedad
una plaza de Guarda rural o Montero. ’

El «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragozas» ntimero 270,
de fecha 25 de noviembre altimo, publica las bases integras y €
programa que han de regir en el concurso-oposicién libre para
prcvecr en propledad una plaza de Guarda rural o Montero

I3 ha piaza estd encuadrada en el subgrupo de Servicios
Esr: iales, apartado B), Policia Municipal y sus Auxiliares,
clasificada con el nivel de proporcionalidad 4, a efectos de

" reiribuciones bésicas, que se incrementaran con las retribucio-

nes complementarias establecidas con caracter gemeral! para
plazas analogas y demas emoiumcntos que correspondan con
arreglo a la legisiacién vigente.

Las so6licitudes se presentardn por los aspirantes en el Regis-
tro Gensral de este Ayuntamiento, dentro del plazo de treinta
dias habiles a contar del sigiiente al en que se publique este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado». T'al presentacién debe
verificarse también en la forma prevista en ol articulo 66 de ia
Ley de Procedimiento Administrativo.

Podran tomar parte en este concurso-oposicién libre todos los
que reunan las condiciones exigidas en la base 2.* de la convo-
catoria. Los derechos de examen ascienden a 1.000 pesetas.

Eie?:‘. de los Caballeros, 3 de diciembre de '198]1.—El Alcalde.
19.681-E. :

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1981, de la Di-
putacién Prcovincial de Cddiz, referente a la opo-
sicién para la provision en prepiedad de una plaza
de Delineante.

Finalizado el plazo de reclamaciones contra la lista provi-
sional de admitidos a la oposicion para la provisién en propie-
dad de una plaza de . Delineante, y no habiéndose presentado
ninguna, se ha acordado elevar a definitiva la lista provisional
de admitidos publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia
namero 270, de fecha 24 de noviembre de 1981. o

Habiéndose efectuado el sorteo para determinar el orden de
actuacion de los aspirantes, la letra insaculada ha-sido la M,
correspondiente el numero uno al aspirante don Esteban Mar-
tinez Ojeda, que abrird el orden de actuacién de les opositores
en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente.

La composicién del Tribunal de la oposicién de referencla
queda determinada de la siguiente manera:

Presidente: -
Titular: Don Pedro Quifiones Grimaldi.
Suplente: Don José Luis Blanco Romero.
Vocales: ’
Representanté del Colegio Oficial.

Titular: Don José Antonio Diaz Pino.
Suplente: Don josé Maria Lubian Reig.
Representante de la Administraciéon lo¢al.
Titular: Don Ricardo del Cid Garcia.
Suplente: .Don Salvador Merelo Quirés.
Representante del profesorado oficial.
Titular: DCon José Enrique Diaz Arozamena.
Suplente: Don Manuel Sanchez Carrilero.
" Funcionario Jefe del Servicio.

Titular: Don José M. Diez Domecq.

»Suplente; Don Fernando de la Cuadra_ Duran.
Secretario:

Titular: Don Modesto Jaén Martinez.
Suplente: Don Eduardo Baraja Carceller.

Asimismo, se pone én conocimiento de los' interesados que
los actos de constitucién del Tribunal y practica de! primer
ejercicio de la oposicion tendra lugar el dia' siguiente habil
une vez transcurridos ‘quince dias habiles, contadcs a partir
del siguiente a la publicacién de! anuncio en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», a las diez horas, en el Palacio Provincial.

Cadiz, 15 de diciembre de 1981.—El Presidente, Gervasio Her-’
nandez Palomeque.—9.606-A.
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30030 RESOLUCION de 18 de diciembre de 1981; de la
Diputacién Provincial de Santander, referente al
concurso-oposicion para cubrir en propiedad una

. plaza de Bidlogo-Conservador del Museo Maritimo

dédl Cantdbrico, vacunte en la plantilla general de

funcionarios de esta Corporacién.

Por resolucién de la Presidencia de - fecha 15 de diciembre
del ano en curso, se acuerda: :

1.° Elevar a definiiiva. la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia co-
rrespondiente al dia 23 de octubre pasado, que es la siguiente:,

1. Alvarez Valdés, Raqguel. .

Aparicio Corrales, Maria Dolores.
Bosch Lépez, Maria del Pilar.
Ceballos Ruiz, Olga. ™

Eslava Uviedo, Ana Maria.

Fernadndez Alonso, Felipe. -

Fernandez Rojo, Ana Maria.
Garcia-Castrillo Riesgo, Gerardo.
Gorraiz Fernandez, Maria del Carmen.
.. Hoyos Alonso, Caridad. -
Melgosa Carbelo, Carlos.

Nicolas Contreras, Marie Angsles.
Olmedo Mendicouague, Juan.

Prieto Fernandez. Julio Gabriel.



