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Quinto.—Las Comisiones, en el plazo de tres dfas, después
de su constitucién, remitirdn las actas a las que se aluden en
el parrafo anterior a la Direccién General de-Ensefianzas Me-
dias, Servicio de Ordenacién del Profesorado de Formacién
Profesional (paseo del Prado, 28, quinta planta, Madrid-14).

Sexto,—A fin de que las Comismnes puedan ‘valorar las ap-
titudes didacticas de cada candidato podran recabar de Instan-
cias tales como Jefaturas de Divisién. Jefaturas de Departamen-
to, Jefaturas de Estudio, Subdireccién y Direccién del Centro
u otros cuantos juicios fundedos crean pertinentes sobre el des-
empefio de'las oblizaciones profesionales del Profesor o Maes-
tro de Taller en practicas y ha>réan de tener en cuentd las ta-
reas desarrolladas por el mismo, en cuanto Profesor o Maestro
de Taller de su asignatura desde su 1ncorporac16n al puesto de
trabaio.

Séptimo.—En el supuesto de- que una vez recabada por la
Comisién calificadora la informacién adecuada. considerara pro-
cedente formular un juicio previo negativo sobre el candidato.
dos miembros al menos de la referida Comisién deberan esta-
blecer contacto personal con él y observar directamente el des-

arrollo de su funcién docente. trasladando a los restantes miem--

bros de la misma la conclusién a que hublesen llegado en su
tarea evaluadora.

Octavo —En todo caso. no seré posible acordar la cahflcamén
de «No apto» de un Profesor o Maestro de Taller en précticas
si previamente no.se ha reiterado el cumplimiento de cuarn'c
se dispone en el apartado anterior por todos y cada uno e
los miembros de la Comisién calificadora y se ha obtenids de
los Oreanos directivos unipersonales y colegiados de! Centro o
de ~uantas otra« instancias considere oportuno la Comisién de
refarencia una informacién exhaustiva escrita sobre el desem-
pefio. nor parte del Profesor o Maestro de Taller en practicas.
de sus obligaciones profesionales.

l.os Oreanos Adirertivos unipersonales y coleglados a gque =e
hace referencia anteriormente, son todos los estableridos en el
Reolamento Previsional de los Centros de Formacién Prnfesio
nal de! Ministerio de Fducarisn y Ciencia, anrobado pcr Orden
minicterial de 3¢ da noviembre de 1975 (.Baletin Oflcm] de!
Estados de 20 de diciembre).

Nsveno.—Las Comisiones no podran redactar acta definitiva
de ~Apto» o0 «Non aotos sin Ja presencia, al menos. de tres de
suzs miembros. En todo caso. si d2soués de constituida la To
misiAn razones de fuerza mayor o causas imprevistas d~termi

“naran la imoasinilidad de la comparecencia de alzuno de ios

Vorales o del ‘prooio Presidente. habwadn de ser puestos ta'es
extramos en conocimiento del .flustrisimo sefior Delegado pro-
vincial. que resnlvera lo oprocedente.

Décimo.—Con fecha 30 de. enero de 1082 se dardn por finali-
zadac las practicas Todas las Comisiones podréan disooner de
un nlazo de veinte dias para redactar el acta final, seein m>-
delo que se publica como anexo. v enviarla a la Direccitn
General de Persnnal. Servicio de Profesorado de Formacién Pro-
fesional (calle de Maraués de Vald-iclecias. 1, Marrid-4), »u-
diendo- irualmente. si asi lo estiman necesario. emitir un info~
me complementario vara la Direcciédn General de Ensefianzas
MeAias. sobre el desarrollo de las actuaciones de las Comision=s
calificadoras.

Undérimo.—A los solos efectos de ser calificados como Profo
sores 0o Maestros de Taller en practicas, todos aquellos funcio-
narios inter'nos que de hecho ‘mparten docernicia en Secciones
de Formacién Profesional serdn considerados como Profesorcs
o0 Manaestros de Taller que prestan sus servicios en los Inst tutos
de Formaci6én Precfesional a los que aquellas Secciones estuvin,
sen adscritas.

Duodécimo.—Igualmente resulta de aplicacién cuanto se dis-
pone en la presente Resolucién a los Profesores y Maestros de
Taller que suveraron las oposiciones convocadas por Nrdenes
.ministeriales de 15 de febrero de 1880 (<Boletin Oficial de! E&s-
. tado» de 1 de marzo) v que no realizaron la fase de practicas
" dehidamente autorizados durante el pasado curso 1980-81, par
ter;nr que incorporarse al servicio mlIitar u otras causas le-
gales

Decimotercero —Asimismo sera avlicable ,lo dispuesto en Ios
anartados anteriores a aauellos Profesores y Maestros de Tailar
que havan surerado la fase de onnsicién prevista en las convo-
catorias- herhas piiblicas por Ordenes ministeriales de 28 de
fehrero de 1981 (<Boletin Ofi~ia]l del Estados de 3 v 5 de marzo)
que no se. hayan incoronorado a sus Centros en.1 de octubre
Wltimo tras la dehida autorizarién. por aleuna de ‘las causas 9
ove el gnartado anterinr se refiere. a condicién de aue la.efec-
tiva incermaracién al Centro de destino se produzca aans del
30 Je abril de 1982,

En tales casos. las Comisiones que por la presente RPsoAu
cifn se crean no se considerardan disueltas hasta el 15 de junin
de 1992. focha lfmite vara la rodarcién y envio de' acta final
e que se refiere el anartado décimo de esta Resolucién.

Lo que digo a VV. SS. a los efectos oportunos.

Dios guairde & VV. SS,

Madrid. 10 d="di~irmhre de 1981. —F] Director general de Par
sonn!, Victoriano Colodrén Gémez —E) Director general de En-
sr““"""c Medias, Ratil A. Vazauez Gémez. '

Srec. 'Hdl"nctores zeneral/de Gestién de Personal de Ensefian
:asi \rln]dxas ¥y Administracién General y de Formacién Pro-
lesfonal

ANEXO

Acta de calificacién de las pricticas realizadas por los Maestros

de Taller vy Profesores numerarios de Escuelas de Maestria In-

dustrial _ procedentes de las oposicfones libres convocadas por*

Ordenes ministériales de 26 de febrero de 1981 (-Boletin Oficlal

del Estado» de 3 y 5 de marzo), para la provisién de plazas
vacantes de dlchos Cuerpos

) 25 + B reersereseeses . 51endo 1as ..coieiimiiienies del dia
de 1982, y para juzgar las pricticas
realizadas por los Maestros- de Taller y Profesores numerarios
indicados. se ha reunido la Comisi6n calificadora, constituida’
‘de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 10 de
diciemre de 1981 («Boletin Oficial del Estado» numero .....),
con la asistencia del! Presidenfe y de los Vocales que firman la
presente, y ha decidido. otorgar las siguientes calificaciones con

| relacién de apellidos y nombre, asignatura, calificacién, docu-

mento nacional de 1dent1dad numero de Registro de Personal
y Ceritro:

En ..coeens vrernes - T . I T de 19282
Incidencias: ’ '
El Presidente, Los Vocales

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1981. del Tri-
brinal del conrurso opnsicién, en turns restringido,
para la provision de la pizza de Proresor agregado
de «Bromaiologiar de la Facultad 1¢ Farmacia de .
la Universidad Complutense de Madrid. por la
que sc¢ convoca a los seriores 0Opos tores
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Se cita a los sefiores admitidos al concurso oposicién. en

" turno restringido. anunciado por Orden de 6 de octubre de 1980

(«Bo etin Oficial del Estado» de 10 de.noviambre!}  para la pro-
vision de la plaza de Profesor agregado de <Brom. atologia» de
1a Facultad de Farmacia de !a Universidad Complutense de
Madrid, para efectuar su presentacién ante este Tribunal a las
diez treinta horas del dia 19 de enero de 1982, en el Departa-
mento de Higieme y Microbiologia de los Alimentos de la Fa-.
cultad de Veterinaria de la Universidad Complutense de Madrid.

En el momento de su presentacién, los opositores entregaran
.al Tribuna’' cincy eiemolares de los trabsjos ~roresionales v de
investigacién. asi como del curriculum vitae. especialmente
referide @ _su actividad docente. y de una Memoria, en igual
“numero de eiemplares. sobre el.concepto. métoco. fuentes.v
‘programa de la disciplina asfi como la ijustificacién de otros
méritos aue pyedan alegar

En este acto se dardn a conocer los acuerdos del Tribunal
sobre el desaerrollo del concurso-oposicién_y se efectuara el
sort=o para determinar el orden de actu~cién

Madrid 15 de diciembre de 1981.—El] Presidente del Tribunal,
Bernabé Sanz Pérez.

M° DE TRABAJO, SANTDAD
SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1981, del
Instituto ‘Nacional de la Seguridad Social, por la
que se convoca oposicién para provisidn de plazas
de la Escala de Programadores del Cuerpo de In-
gormdltzca, de la Administracién de la Segundad -
ocia

129963

En uso de tas facultades confenda,s por ‘el articulo segundo
de la Orden de! Ministerio de¢ Trabajo. Sanidad y Sepundad
Social. de 4-de julio de’ 1981 («Bo!atin Oficial del Estados nau-
mare ' 172, de 27 de julio). esta Direccién General ha resuelto
convorar r_)runbab selectivas para cubrir plazas de la Escola
de Prnzran.adores del Cuervo de Informatica. de la Adminis-
tracicn de Ta Segurldad Social, con.sujecién a las siguientes
normas:

1. Normas genercles

1.1. Se convocan 87 plazas de la Escela de Programadores
-del Cuerpo de Intormatica de la Administraritn de la Seguri-
dad Soncial con desting a -las Cartras Nacionilee y [Tnidadng
prriféricag de la Gerenrcia de Informética de la Seguridad So-
cial, con la sicuiente distribucién:

1.1.1. Treinta y una plazas para el turno libre.
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1.1.2. Dos plazas para el turno de reserva a que se refiere
la disposicién adicional segunda de la Ley 70,1978, de 26 de
diciembre.

1.1.3. lreinta y cuatro pla.zas para el turno de reserva a

que se refiere el apartado 2 del articulo quinto de la Orden .

del Ministerio de Traba]o Sanidad y Segundﬂd Social, de 4. de
julio de 1981.

1.2. Las vacantes sin cubrir deél turno restnngldo sefialado
en el apartado 1.1.2 se acumularan al turno del apartado 1.1.3,

1.3. En caso de que, finaimente, queden vacantes sin cubrir
en el segundo. de los turnos. restringidos, dichas vacantes se
.acumularan a las del turno libre. .

1.4. Las plazds estaran dotedas con el sueldo inicial, pagas
extraordinarias y complementos establecidos para el personal
comprendido dentro del ambito de aplicacion del vigente Esta-
tuto de Perscnal del Mutualismo Laboral, aprobado por Orden
de 30 de marzo de 1977, en las cuantlas fijadas presupuesta—
riamente para cada ejercicio.

1.5. Las bases de la oposicién seran . las esta.blec1das en
1z Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Secial
de 4 de julio de 1981, y las fijadas en.la presente Resolucion.

En lo no dispuesto en la normativa anteriormente citada,
se estara a lo preceptuado en el Decreto 1411/i968, de 27 de
junio.

2. Requisitos'de los aspirantes

" Para ser admitido a la practica de, la oposicién sera nece-
sario reunir los siguientss requisitos: .

2.1. Tener la naclonalidad espaiiola.

22. Ser mayor de edad el dia en que se termine el plazo
de pres:nl.aﬂcn de solicitudes.

2.3. Estar en posesicn del titulo de Ensefianza Superior uni-
versitaria, o de Escuela lécnica Superior, o de Centro oficial
especializado, ‘0 en condicion.de obtenerlo en la fecha en que
termme el plazo de' presentacion de solicitudes. '

" No padecer éniermedad o defecto fisico que impida el
desempeuo de"las conespondlentes funciones.

2.5. No-haber sido condenado por delito que imposibilite
para el desempeno de cargo o funciones publicas, salvo que se
hubiera .producido la cancelacion, nr separado mediante expe-

" dients disciplinario del servicio de la Administracion del Esta-
.do, de las Comunidades Auténomas, Local, Inst1tuc10nal o de
la Seguridad Social.

2.6. Para ser admitido por el turno de reserva a que hace
referencia la- disposicion adicional segunda de la Ley 70/1978,

de 26 -de .diciembre,” serd necesario tener la condicién de per-.

sonal eventual, 1nterino o contratado, que, cumpliendo los re-
quisitos schalados en 108 apartados precedentes, se -encuentre
desempeiiando, en la fecha de publicacion de esta convocatoria
en el <Boletin Oficial del Estado», plazas de igual categoria
a las ouwcto de esta oposicion en la Administraciéon de la Se-
guridad Sccial, con destino ‘en los Institutos Nacionales de la
Seguricad Social, de Ja Salud, de Servicios Sociales, Tesorcria
General v Gerencia de Intormatica de la seguridad Social..

2.7. Para ser admitido en ei turno de reserva a que hace
relerenc.a e: apartado 1.1.3 deberéa de concurrir en los solici-
tantes la condicion de funtionario dé la Administraciin de .a
Seguridad Social y encontracse 2n posesion del titulo esiable
cido en el apartaco 2°3. Asimismo debera enconirarse en smlu
cion de activo en el momento de la convocatoria y estar com-
prendido deniro del ambito de aplicacion de ios Listatutos de
Personal de Jos cxtinguidos Institutdo Nacional de Frevisiin,
Mutualism: Latoral, Scrv ¢io de Asistencia a Fensionistss, Ser-
victo de Reaseauro de Aucidentes de Tradajo y
Recuperacién y Rebabilitacion de Minusvalidos Fisicos y Psi-
quicos. asi, como del Instituto de Lstudios ds Samdad y Segu-
ridad Social e Institutd Sociai de la Marina, siempre que per-
tenczcan a Cuerpos o Escalas do I-unuona.nos de la Sncundud
Social, pura cuyo ingreso se exija titulo -de Licenciada, Inge-
niero o Arguitecto Superior, como asimismo funcionarios inte-
grados en Cuerpcs a extinguir de la Administracion de ia
Seguridad Sociai, de nivel similar a los anteriores.

3. Solicitudes

3.1. Qulenes desoen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia formulada en ejemplar
duplicauo, segun modelo que figura como ancxo a la prescate
Resolucién, que se facilitard en los Servicios Centrales y Pro-
vinciales de las Entidades Gestotas y Servicios Comunes de la
Seguridad Social. _

3.2. Lo aspirantes s0lo podran optar por uno de los tres
turnos indicados en los apariados b1.1, 1.1.2 y ‘1.1.3, circuns-
tancia que habran de hacer constar em la solicilud. Si no for-
mularen opcioén exgresa se eatendera referida al turno libre.

Una vez tranacmrxdo el plazo de presentacicn-de instancies
no se admitira ninguha petxcmn de modxhcacmn de la. opcién
realizada en cada caso.

5.3. Las soliciludes se rormularén en el plazo de ernta dias,
contados a paitir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boietin Oficial del Estados.

34. La presentacién de solicitudes podra hacerse en el re-
gistro de lz”s Durcecionas Frovinciales o de los Servicios Cen-
trales del Instituio Nacional de la Seguridad Social o en sa

forma que se establece en el artlculo 66 de la Ley de Proce-
" dimiento Admunstrauvo.
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Servicio de-

3.5. Los derechos de examen seran de 1500 pesetas, cual-’
quiera que sea el turno,’y su ingreso podré efectuarse en las
Tesorerius lerritoriaies de la Seguridad Social o por giro pos-
tal a tavor de las. mismas.

Cuando el pago se efectle por giro postal, ordinario o ur-
gente, seé hard constar como nomore del remitente el del propio
aspirantes, que ademas mdlcara en su 1nsta.nc1a lugar, fecha
y numero del *giro.

A la instancia se - acompaﬂa.ré recibo del ingreso de los
derechos de examen en Ia Tesoreria Territorial o, en otro caso,
fotocopxa del resguardo de la imposicion. del giro.

3.8. - De acuerdo.con el articulo 71 de la Ley de Proced.l-
miento Administrativo, si la tnstancia no reuniera los. datos -
exigidos 'se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta, con apercibimiento de que si no lo
hiciera - se archlvara sin mas tramite. v

4. Admisién de candidatos

4.1, Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de derechos de examen, el Instituto Nacional
de la‘ Seguridad Sociai aprobara las listas provisionales de
admititlos y.excluidos por cada turno, las cuales se haran pua-
blicas en el «Boletin Oficial del Estado». En estas listas cons-
tara ‘el nombre y apellidos de los candidatos y el numero del
documento nacional de identidag.

4.2, Los errores de hecho podran subsanarse en:cualquier
momento, de oficio o a peticién -de. interesado.

. 4.3, Los interesados podran formular ante la Direccién Ge-
neral del Instituto Nacional de !a Seguridad Social, contra la
lista provisional, las reclamaciones previstas en el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo en el plazo de quin-
ce dias, a contar desde el siguienle al de su publicacién.
° 4.4, Las reclamaciones scran aceptadas o rcchazadas en la
resolucion definitiva, que se publicara asimismo en er «Boletin
Oficial del Estados. P
4.5. Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva se
podra interponer recurso de alzada ante el Ministerio de Tra-
hba]o Sanidad y Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. Lugar de examsn
" Las pruebas selectivas se celebrardn en Madrid. . N
6. Trib,unales L4

6.1. El Tribunal que juzgara las pruebas selectivas estara
presjdido’ por el Director general del Instituto Nacional .de .a
Seguridad Social o persona en la .que éste delegue, y constitui-
do por cuatro Vocales tituiares. 4simismo se desngnaran como
‘suplentes; un Presidente y cuatro Vocales.

6.2. Uno de los Vecales, titular y suplente, sera un funcio-
‘nario perteneciente a la Escala de Programadores ‘dei Cuerpo
de Informadtica, . que actuura en represcntacion dcl personal,
sienco des: gxmdo en la fcrma prevista en la disposicion tran-
sitoria seguada de la Crden del Ministerio de Trabajo. Samdad
y Segurdad sSocial de 4 d» iulio de- 1381.

"8.3. Se designara un Sccrtiario titular y otro sunlulte cuyo
nombramiento recacra en luncionario de carrera de la Admi-
nistrucioh de la oezuridad Social que actuara sin voz ni volo.

3.4. Los nomiramientos de¢ los miembros del Iribunal tanto
{ituiares como suplentes, se publicardn oportupamente en el
«Bo'letin Oticial del Estad-».

8.5: Ll Tribunal no podra’ cgnstltmrse ‘ni’ actuar sin la asis-
tencia, al monos de tres de sus miembroes, titutares o supl-ntes,

6.6. Los muembros del Iribunal déberan abstenerse de inter-
venir, notificandoselo a la Direccién Gen=zral del Instituto Na-
cional de la Sgguridad Social cuando concurran en ellos cie-
cunstancias de ias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimienta Administrativo. )

Asimismo los uaspirantes podran'recusar a los miembros del
Tribunai cuando concurran las circunstancias previstas en el
citado articulo -

6.7. Los miembros del TrilFunal deberan abstencrse de man-
tener todo tipo de corrcspondencia particular soore el desarro-
llo del proceso selectivo.

6.8. Cualquier cuesiidn que pudiera suscitarse en torno a
la actaac.én de los participantes en las pruchas sclectivas habra
de piantearse, em forma escrija, exclusivamente ante el Presi-
dente y Secretario del Tribunal. .

7. Ejercicios ,

La fase de oposmwn constera de los siguicntes e]er-
climin: torio:

7.1.
cicios, todos cllos de curiicier

Primer ejercicio —C oasistira cn resolver, durante un tu,mpo
miximo de . scis. horus dos supuestos de inormidtica coasis-
tentes en la conlcceion del ordinograma de los mismos y su.
ccdificacion; uno de ellos en COBCL y olro en un lenguaje
cnsamblador, de conformided con el reperior.o de instruccio-
nes, que sera lacilitzdo por el Tribunal.

] ticmpo 1ndicado en el parra o anterior podra fi. ‘:clon;\rse,
a critorio del Trioun: 1, cn dos pcriodos.

Scgundo ejercicio.—ledran concurrir Unic.nesic “los aspi-

dantes que hubiesen spperado el primer ejcrcicio y consistiréd
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en contestar, por escrito, durante un tiempo maximo de tres
horas, a tres temas, extraidos a la suerte, del temano de «In-
formatica-, anexo a esta convocatoria.

Tercer ejercicio.—A realizar por los participantes que hubie-

sen superado los dos anteriores, consistird en desarrollar oral- |

mente, en un tiempo maximo de una hora, cuatro temas, ex-
traidos a la suerte, del temario de -Segundad Social», anexo
a-esta convocatoria, de la forma siguiente:

— Uno de la Parte primera, dos de la Parte segunda ¥y uno
de 1a Parte tercera.-

Los opositores dispondran de un perlodo de quince minu-
tos para la preparacién de este ejercicio, sin consulta alguna
de textos o apuntes. Durante la. exposicién oral podran utlh-
zar el guién que, en su caso, hayan realizado.

7.2. En cualquier momento el .Tribunal . podra requenr a
los op051tores para que acrediten su personalidad.

7.3. El tiempo comprendido entre la publxcacxén ‘de esta -
convocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposicién |

no podra ser inferior a seis meses mi superior a un afio.
7.4. El Tribunal,
hora y lugar en que se celebrara el sorteo para determinar el
orden de actuacion de los aspirantes. Dicho acuerdo debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado-.
Determinado el orden de actuacién, 1gua1mente se hara .pu-
blico en el «Boletin Oficial del -Estado», anuncidndose al pro-

pio tiempo con veinte dias, al menos, de antelacion, la fecha, |

lugar y hora de realizacion del primer ejercicio. Este piazo se
contaréa a partir del dia siguiente h4bil al de la publicacién
del anuncio en el «<Boletin Oficial del Estados.

75. La covocatoria para los restantes ejercicios se publi-
cara por el Tribunal en el tablén de anuncios de los
cios Centrales del Instituto Necional de la Seguridad Social.

7.8. Los llamamientos para los distintos elercicios serén
tinicos.

B. Calificaciones

8.1. Las pruebas de cada ejercicio se calificaran de. 0 a 10

puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen, |

como minimo, cinco puntos en cada uno de los ejercicios.

8.2. El Tribunal publicara en los tablones de anuncios.de
los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social la relacién de aspirantes que hubieran superado la pun-
tuaciéon minima e los distintos ejercicios.

8.3. La puntuac‘énsfinal de la fase de oposwlén se obten— ]

dré sumando las calificaciones’ parciales de las distmtas prue-
bas, dividida por el numero de ejercicios. .

8.4. El Tribunal no podra aprobar mayor numero de. asp}-
rantes que el de vacantes reservadas a la oposicién.

'8. Curso de formacién

9.1. Loés aspirantes que hayan superado la oposicién seran
nombrados funcionarios en préacticas y deberan seguir un Cur-
80 de Tormacién y Practica Administrativa en los lugares que
se¢ determinen. de hasta un maximo de dos meses de duracién.
Para su realizacién se les convocar4d al menos con diez dias
de antelacién a la fecha de su -iniciacién, en la forma  pre-
vista en el apartado 7.5.

9.2. Quienes no efectien- la presentacién en el lugar y fe-
cha seflalados para la realizacién del curso indicado en el
apartado :precedente, se entender4 que renuncian voluntaria-
mente a su participacién en el mismory se anular4 su nombra-
miento de Funcionario en 'Practicas con. pérdida de todo dere-

- cho a seguir en el proceso selectivo. -

-9.3. Los funcionarios en practicas serdn retribuidos, du-
rante 'a realizacion del Cursoc que se sefiala en el apartado 91,
en le forma.que se indica en el articulo 6.° de la Orden del
Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de
julio de 1981. .

8.4 Los aspirantes que no superasen el Curso de Forma-
ci6n v Practica Administrativa o no obtengan ‘la calificacién

. de <apto» en el mismo seran dados de baja como funciona-
rios en practicas a partir de la publicacién de la lista deflm—
tiva a que se reflere la norma 9 8.

" 95. El Curso de Formacién y Practica Administrativa para
aquellos aspirantps que ‘lo havan superado y fuesen declarados
«antos» se valorarA hasta 25 puntos., que se sumardn a la
Puntuaci6én obtenida en la fase dg oposicién.

98 Una vez finalizado el Cutso de Formacidn, el Tribunal
Publicara la lista definitiva de a.splrantes que hayan superado
la oposicién..

10. Présentbcién de documentos y solicitud de destino

10.1. Una vez publicada la lista de aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién, los en ella comprendidos pre-
sentarAn en la Direccién General del Instituto Nacional de
la Seguridad Social 0o en sus Direcciones Provinciales. dentro

del plazo de tre'nta dias a- partlr de dlcha publicacién, los
siguirntes documentos:

a) - Certificacién  de nacimiento,
Civil corracBandiente.

b).‘Copra autenticada. o fotocopia, que deera ser presen-
tadas con el original para su compulsa, del Titulo de Ensefianza

expedida por el Registro

-0

una vez ccnstituido, ecordara la fecha,

Servi- .

Superior universitaria o de Escuela Técnica Superior, o de
Centro oficial especializado que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos y abonasdos los derechos para
la expedicién del titulo correspondiente. -

“¢) Certificacién del Registro Ceniral de Penados y Rebel-

~des  que justifique no haber sido condenado por dehto que

imposibilite para el desempefio de carges o funciones pablicas.
Esto certificado deberd ser expedido deniro de los tres meses
anteriores al dia fijado en el parrafo primero de esta norma.

d) Declaracién de no haber sido separado mediante expe-
diénte disciplinario del servicio de la Administracién del Es-
tado, de las Comunidsdes Auténomas, Lecal, Institucional. a
de la Seguridad Social. -

e) Certificacion médica, acreditativa de no padecer enfer-

. medad contagiosa ni defect.o fisico que. imjyposibilite para el
" servicio. Este certificado debera ser expedldo necesariamente

IS)or cllas Direcciones Provinciales del .Instituto Nacional da la
alud.

Solicitud de destino, de entre los que figuren en la Re-
solucién que a estos efectos publique la Direccion General del
Instituto Nacioral de la Seguridad Social. -

10.2. Ante la imposibilidad ‘debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, po-

‘dré acreditarse que se re'lnen las condiciones exigidas en la

convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho

10.3. Los que- tuvieran la condicién de funcisnario de ca~
rrera de la Administracion de la Seguridad Social estaran exen-
tos de justificar documentalimente las condiciones y demés re-
qulsitos ya exigidos para obtener su snterior nombramiento,

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de
fuerza mayor no presentaren la documentacién, no podran ser
nombrados Funcianarios de carrera y quedarian anuladas sus

-actuaciones y su nomhramiento como funcionario en practico,

sin periuicio de la responsabilidad en la que hubieran incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.5. Las plazas se adjudicaran por orden de prelacign
de ld puntuacidén alcanzada. No obstante, a los aspirantes com-

.prendidos en el turno restringido sefialado en el avartado. 1.1.2,

les ser4a de aplicacién lo dispuesto en el parrafo segundo de

. la disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de

diciembre.

11. Nombramiento y toma de posesién

11.1. La Direccién General del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social nombrara funcionarios de carrera de la Admi:
nistramdn de la Seguridad Social a los aspirantes -aprobados
que reunan las condiciones requeridas.

11.2. Asimismo les remitirA copia del nombramiento co-
rrespondiente, con expresién del destino concreto adjudicado.
En el plazo de un mes contado a pertxr del dia siguiente al
de su recepci6n, el interesado, previo juramento ©0-promesg
ante el correspondiente Director provincial del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social, de lealtad al Rey y guardar la
Constttucion,  debera ‘efectuar la toma de posesion de su plaza.

11.3. Quien sin causa suficientemente justificada dejara
transcurrir dicho plazo posesorio sin mcorporarse a su des-
tino, perderéa los derechos .derivados de la oposicién.

12, Estatuto de Personal aplicable

12.1. El personal que adquiera la condicién de funcionario
de carrera de la Administracién de la Seguridad Social, al
amparo- de lo dispuesto en esta convocatoria. quedara some-
tido en su relacion de servicios a las condicionés que regla-
mentariamente se determinen. conforme.a lo dispuesto en la
disposicién adicional primera, cuatro, del Real Decreto ley 36/
1978, de 18 de noviembre.

12.2. En tanto no se dicten las normas reglamentanas a
que se refiere el apartado anterior, los Estatutcs aplicables,
con carécter provisional y transitorio, seran los siguientes:

12.2.1, Al personal que adquiera la condieién de funcio-
nario de carrera de la Administracién de la Seguridad Social
en virtud ‘de esta convocatoria. el Estatuto de Personal del
Mutualigmo Laboral. aprohado por Orden de 30 de marzo
de 1977. salvo en las materias reguladas én la Orden del Minis-
terio de Trabajo. Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio
de 1981. .

12.2.2. Al personal funcionario de las Entidades Gestoras
v Servicios Comunes de la Sepuridad Social cue hayan supe-
rado la oposicion. le continuard siendo de aplicacién el Esta-
tuto de Personal de la Entidad Gestora o Servicio Comun de
nrocedencia. conforme a lo establecido en la dis~osicién tran-
sitoria primera, uno, del Real Decreto-ley 36/1978, de 16.de
noviémbre.

13. Norma final -

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administratives
se deriven de éstas v de las actuaciones. del Tritunal. nodran
ser impuenadas por los interesnrdos en. las casne v forma -es-
tablecidoc en la Lev de Procedimiento Administrativo.

Madrid 30 de moviembre de 1881.—E] Director general, Fran-
cisco Arance Sanchez.
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TEMARIO PARA.EL SEGUNi)O EJERCICIO
| . Informdtica

Tema 1. - Teorid" genera,l de sistemas: Concepto de sistema.—
Elementos de los sistemas.—Clases’ de sistemas.—Sistemas con-
trolados.—Caracleristicas de los sistemas efectlvos (sencillez,
confiabilidad, eccnomiia, aceptabilidad).

Tema 2. Teoria genera] de la Administracién. -—Las funcio-
nes basicas de plamflcacwn org'amzaclén control ¥y comuni-
ca,cwn

Tema 3. Andlisis de sistemas de gestién: jnéhsl.s funcxonal
Analisis organico. —Dlseno de archivos. —Proyectos de -mecani-
zaeion.

Tema 4. La Segurlda.d Social como sistema Entradas sali-
das y control del sistema.

Tema 5. 'Los sistemas de gestién de la Seguridad Social que.

se derivan dé su legislacian reguladora y soluciones informa-
ticas a juicio del opositor.

Temea 6. Gestién de colectlvos de empleadores y de pobla-
cidén protegida: Archivos necesarios y aplicaciones informaticas
a juicio del opositor.—E]l problema de la confidencialidad,

Tema 7. Gestién de recursos: Archivos necesarios y apli-
caciones informaticas a juicio del opusitor.

Tema 8. Gestidn de prestacrones eeconémicas: Archivos ne-
cesarios- y aplicaciones informaticas a juicio del opositor.

-~ Téma 8. Gestién de las presiacicnes por asistencig sanita-
ria.—Archivos necesarios y aplicaciones informaticas a lulcw
del opositor.

Tema 10. Gesnén econémico-administrativd: Archivos nece- _

sarios y aplicaciones informaticas a juicio del opositor.
- Tema 11. Gestion de Instituciones sanitafias: - Archivos ne-
cesarios y aplicaciones imformaéaticas que a juicio del oposxtor
deberian establucerse para coordinar su actuacion. -

Tema 12.. Gestién de Certrcs hosplta‘anos sArchivos nece-
54arios y arlu_ac;orps infcrmaticas, a juicio del oposltor . pera

el procesamiento de admisiones. por internamientos programna.

‘dos vy urgentes y ge<tidn de camuas.

Tema 13. Gestiécn de Centros .hospitalarios (continuacion):
Archivos necesarios y aplicaciones informaticas, a juicio del
-opositor,. para el procesamiento de consultas externas y asis-
tencia en unidades de diagnéstico, de tratamiento.y quiréfanos.

Tema 14. Gestion de Centros hospitalarios (continuacién):

Archivos necésarios 'y aplicaciones informéticas; a iuicio del

opositor, para el procesamiento de historias clinicas.

Tema 15. Gestibn de Centros hospitalarios (contmuacién)
Archivos necesarios y aplicaciones informaticas, a juicio del
opositor, dpara el procesamiento de la gestion de los Bancos de
sangre, de -tejidos,
posibles receptores.

Tema 16. Gestién de Centros hospitalariog (continuacién):

Archivos necesarios y aplicaciones informaticas, a juicio del.

opositor, para el procesamiento de la gestion de personal.

Tema 17. Gestion de Centros hospitalarios (continuacién):
Archivos necesarios y gplicaciones informaticas, a juicio del
opositor, para el procesamiento de la .gestién de almacenes
.generales y de farmacia, suministros e inventarios. —Catélo;o
de suministradares..

Tema 13.. Gestién de Cerﬂ:ros hospitalarios (continuacién):
Archivos necesarios y aplicaciones informaéticas, a juicio del
opositor, para el procesamiento de la contablhdad general
analitica y presupuestaria.

Tema 18. Gestién de Cenfros hospitalarios (continuacién):
Archivos necesarios y aplicaciones informaticas, a juicio del
opositor, para el procesamiento de la determinacién del coste
de la asistencia’y formulacién de cargos.

. Tema 20 Gestién de Centros hospitalarios (continuacién):
Archivos necesarios y aplicaciones informaéticas, .a {juicio del
opositor, para el procesamiento del analisis de datos de la
actividad hosvoitalaria.

Tema 21, Investigacion. operativa: Programamén lineal.
todo del simplex Fenbmenos.de espera. Teoria de grafos.

Tema 22. La contabilidad como sistema de informacién y
de control de gestidn.—Principios béasicos de la contabilidad por
partida doble, de la contabilidad matricial y de la contabilidad
por unidades fisicas.—Su gestién informéatica.

Tema 24. La gestidn de almacenes: Sistemas de valoracién
de entradas, salidas 'y existencias.—Niveles de existencia.—Ries-
gos de ruptura.—Previsién de la demanda. Lote econémico.

Tema 24. Teor(a de la informacion: Sus aspectos fundamen-

Mé-

tales. .
Tema 25. 'l"eor(a de autématas: Sus aspectos fundamentales.
Tema 26. Lo6gica matemaética y sus aplicaciones a la infor-
matica
Tema 27. Arquitectura de ordenadores; Modelo general de

un ordenador —Representacién de la informacién y modos de
almacenamiento.

Tema 28. Teletransmisién de datos: Componentes ‘de une
red. Tipos de redes. Normas d¢ comunicaciones.

Tema 29. Bases de datos: Ficheros.
datos. Oreanizacién fisica v méfodos de acceso. Conceocién y'
realizacién de una base de datos Bases de datos Ais‘ribuides

. Tema 30. Sistemas onerativns. Procezos gecnenciales. Proce-
B0s roncurrentrs —Sistemna nnarativo en temno -real —Grstién
de ororesns. —Gestibn de memoria.—Proteccién de recursos.—
Técnicas de recuperacién de la informaci6n.

" Tema 1..

de 6rganos, asi como de sus donantes y .

Sistemas de base de,»

Teme 31. Programacién: Estructura de mformacwn Jooncep-
tos- bésicos -de datos. Listas y tiras. Estructuras en arbol. Al-.
macenamiento, Tablas. Técmcas de clasnflcacxén —Prog'ramamén
esinicturade.

Tema 32, Metodolog-fa de la prog'ramacxén Tablas de deci-
siones, Depuracién de programas. Desarrollo' de un proyecto
de programa. Subrutinas y funcmnes Optlmxzacum de- pro-
gramas. :

Tema 33. Traductores e intérpretes: Compilddores.
bladores. Intérpretes. Gramé.tlcas ¥ lengua)es

) TEMARIO PARA EL TERCER EJERCICIO
S PRIMERA’ PARTE '

Ensam-

Seguridad Social

La Seguridad Social.—Evolucién histérica: Concep-
to general del riesgo; la cobertura: el ahorro y el seguro pri-
vado; del Seguro Social 2] sistema de la. Segurldad Social.—
Nocién de Seguridad Social.

Tema 2. La Seguridad Social como derecho del traba]ador—
Tendencias universales de la idea de Seguridad Social: Amplia-
cién de su- ambito personal de aplicacién; cobertura de los es-
tados’ de necesidad; desarrollo’ de las prestac:ones técnicas,
parficipacion del Estado en su gestxén y sostenimiento eco-
némico.

Tema 3. La Seguridad Schal en Espafia: Antecedentes y
desarrollo histérico.—La Ley de Bases de la Seguridad Social:-
Principios que la informan; textos articulados.—La Ley de Fi- -
nanciacién y Perfeccionamiento.—Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.—La Segund.ad Social en la
€onstitucion espaiiola.

Tema 4. Campo de aplicacién ¥ composicién del sistema de
la Seguridad Social.—Regimenes especiales.—Sistemas especia-
les.—Afiliacién al sistema y altas y bajas en log regimenes que
lo integran. ’

Tema 5. Cotizacién: Prescripcién, prelacién de créditos y
devolucién dg ingresos indebidos.—Recaudacién: La Ley 40/1980,
ge slde julio; de Inspeccién y Reca.udacxén de la Sagurldad

ocia

Tema 6. La accién protectora del slstema de ‘la Seguridad
Social: Su esquema. general.—Caracteres de .las prestaciones.—
Normas relativas a las prestaciones: Prescripciones, caducidad
y reintegro de prestaciones indebidas.—Mejora de la accién
protectora. - N

Tema 7. Los servicios sorlales en el snstema de prestaciones
de la Seguridad Social.—Su creacién y evolucién.—Justificacién
social, econémica y iuridlca Andlisis sociolégico de la pobla-

cién protegible.

Tema 8. Estructura social de la tercera edad en Esvaiia: As.
pectos de poblacién. Culturales y econémicos.—La atencién &
la tercera edad ep la Seguridad Social- La asistencia geronto-
logica - en residencias. La a51stenc1a gerontol6gica en Centros
de dia. La ayuda a domicilio.

Tema 8. La atencién a !os mmusvé,hdos en la Segurxdad
Social: Reconocimiento; declaracién y calificacién de las con-
diciones de subnormal y minusvalido.—Rehabilitacién médica,
profesional y social. —Empleo de trabajadores minusvélidos.—
Plan de prestaciones.

Tema 10. Entidades gestoras y servicios comunes de la Se-
guridad Social: Su naturaleza jurfdica.—Antecedentes hist6ri-

cos.—Real Decreto-ley 38/1978, de 18 (e noviembre.
 Tema-11. E! Instituto Naciona! de la Seguridad Social: Atri-
bucicnes.—Organos de perticipacién en el control y vigilancia:
de la gestién.—Organos de direccién y gestiéon —Estructura or-
ganica. y tomvetencias de los servicios centrales vy periféricos.

Tema 12. El Instituto Nacicral de la Salud: Atribuciones.—
Organcs de participaciér en el control y vigilancia de la ges-
tibn.—Organos dr direccién y gesti$n.—Estructura organica y
comnetencias de Tos servicios.~enirales y periféricos.

Tema 13. El Institutn Nacional de Servicios Sociales: Atri-
huciohes.—-Orzanoe de participacién en el control y vigilancia
de la geslién ---Organos de direccién v gestion —Estructura or-
génica y comvetercias de los serviciog centrales y periféricos.

Tems 14. El Instituto Sociai de 'a Marina: Naturaleza y de-
pendencia c¢rranica.-—Competencias y furiciones. —Orzancs de
varticinacién en el control y vieilancia de la gestion —Orea-
nos de direccién y gestién —Recursos econ6micos —Estructura
orrénica v corapetencias de las servicios centrales v periféricos.

Tema 15. La Tesoreria Cenéral de )a Securidad Social: Su
finalidad vy aniccedentes nornie!ivos. —Natureleza, orzanizacién
v funciones.—los servicios cenfreiés v tesorerias territoriales:
Estructura orgdnira v competen-ias

Tema 18. Ja Cérencia de InformAtica de la Seg‘urldad So-
rlal: Naturaleza commnetencies y estructura orchnica.—Fl Ins-
tituto de Estudios de Sanidad v Seguridad Social: Naturaleza,
fines v estrurtura orgAnira.

Tema 17. Régiman econémico-financlero de la Seguridad So-
cial —Patrimanio ér ja Seguridad. Social ---Adscriocién del pa-
trimonina — .a financiacién: recursos. subvenciones estatales,
rentas e intereses. —Sistema financiero de la Sezundad Sorial.—
Invercinnes,

Tetma 1R
Sozial — Presupuestos.
la Seguridad Social:

Régimen ecnm‘)mlco-ndmimstratwo de la Sezuridad
cuentas v balances —La Intorvanr{ién.de
competencias y funciones.—Organizacién
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y personal.—Intervencion General de la Seguridad Social.—
Intervencion de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes.—
Estructura organica de la lntervencion General, Intervenciones
Centrales e [ntervenciones lerritoriates. )

1ema 19. La colaboracion de ias Empresas en la gestion.—
Colaporacion vofuntaria y obligatoria.—Las Mutuas Patronales
de Accidentes de Trabajo. ’ .

SEGUNDA PARTE
~ Régimen General de la Seguridad Social -

Tema 20. Campo de aplicacién.—=lnclusiones y exclusiones.—

Asimiuciones legales.—La inscripcion de Empresas.—Situacio-

nes especiales.—Alinacion de traoajadores.—Naturalieza juridica |

de la afillacion.—Altlas y pajas.—Efeéctos que ‘producen en mate-
ria de cotizacién y, prestaciones.

Tema 21. La cotizacion.—La cuota: concepto y naturaleza
juridica.—Sujetos obligados y sujetos responsables de la coti-
zacion.—Base de cotizacion: régimen -juridico general; pecu-
liaridades en materia.de accidentes de trabajo y enfermedades
proiesionales.—lopes maximos y minimos.—-Tipo unico de coti-
zacicn.—Heduccién de :a cuota por contingencias excluidas.

,lema 22. Recaudacion en periodo voluntano.—Plazos, lugar
y forma de liguidacicn de las cuotas -—-Aplazamiento y fraccio-
namicnto del abono de.cuotas. .

Tema 23 La recaudacion en via ejecutiva: normas regula-
doras.—Titulos ejecutivos.—Causas de oposicién a los apremios.

- Emoargo de bienes.—Subasty de biznes.—_ompetencias en esta
materia. o

Tema 24. La accién protectara y su alcance. — Caracteres,
incompatibilidades y requisitos generales del derecho a las
prestaciones.—Las situaciones asimiiadas a la de alta.—lmpu-
tacion de responsabilidades y alcance de la empresarial.—Pro-
cedimiento para la exigencia de responsabilidades.—La revalo-
rizacicn de penslones.. : . :

Tema 25. Asistencia sanitaria.—Bepeficiarios.—Asistencia sa-
nitaria por entermedad comun o accidente no laboral y por
maternidad.—Modalidades.—Prestaciones farmaceéuticas.—Partici-
pacion de los beneficiarios en el precio de los medicamentos.—
Otras prestaciones sanitarias. :

Tema 26.
cial: clasificacion y funciones.—E! Reglamento para el régimen
de gobierno y servicio de las Instituciones Sanitarias de la Se-
guridad Social. ‘

Tema 27. Incapacidad laboral transitoria.—Normas genera-

les.—Beneficiarios.—Nacimiento, duraciéon y extincién del dere-
cho a la prestacion econdmiva.—Pago.—Tramitaciéon en los casos
de entermedad comin y accidente no laboral.—Incapacidad
laboral transitoria por maternidad.

‘I'ema 28.. La proteccidon pot invalidez: -concepto y clases.—La
invaiidez provisional: conceptd, prestaciones y extincion.—Pago.
La invalidez permanente: conceptos: — Grados de invalidez,
permanente:
sion.—Lesiones permanentes no..nvalidantes.

Tema 29. La prestacién de recuperacion. — Beneficiarios.—
Contenido.—Plan o programa.—Subsidio de recuperacion.—La
“prestacién de subnormalidad: beneficiarios y contenido da la
prestacion, ' .

Tema 30. Calificacion 'y revision de la invalidez: competen-
cias. —Lomisiones Técnicas Caiificadoras: procedimiento.

Iema 31. .La proteccion [vxr jubilacién: concepto.—Antece-
dentes.—Condiciones para el derecho a la pension de jubilacion,

- Heclio causante.—Cuuntia y sistema de calcuio.—lncompatibi-
lidad, suspensién y extincion de 1a pension de jubitacion.—El
derecho _trarsitorio.—Ayudas equivalentes a la jubilaci6n.

" Tema 32. La protsccion por muerte y supervivencia: sujeto

.y 1ecnos causantes.—Clases de prestaciones.—Hequisitos para
el derecho y cuantia econdémica del auyiiio por defunciin, de

la pension de viudedad, de ia pension de orfandad .y de las

prestaciones en favor de familiares. —Extincién.--Normas espo-
cificas para caso de .accidente de trabajo o enfermedad
Pproiesional. n

Tema 33. El extinguido Segury de Vejez e Invalidez: -ante-

cedentes.—Pervivencia actual.-—Regimen juridico de sus presta--

ciones. .

Tema 34. La proteccion a la familia.—Asignaciones familia-
res de pago unico y periodico: bencficiarios, condiciones para
el reconocimientd del derecho 'y cuantia‘de las prestaciones.-—
Pag,o.—Derecho transitorio de las prestaciones derivadas del sub-
sidio y del plus famihar. " : .

Tema 35. El accidente de trabajo: concepto legal.—La enfer-
medad profesional: concepto legal.—Cobertura de las contin-
goncias.—Peculiaridades de las prestaciones causadas por acci-
dente de trabajo. N

Tema 38, Sistemas especiales.—Enumecracién.—Peculiaridades
de cada uno de elios.. .

Tenwx 37, El Reglamento General de faltas y sanciones.—Nor-
ma. coniunes.—Sujetos responsables.—Faltas.—Sanciones.—Com-
petencias, )

| economicos.—Accion protectora:

Las lnstituciones' Sanitarias de la Segu’ridéd So- |

enumeracion, detinicion y- prestaciones.—La revi-,

Tema 38. Las mejoras voluntarius de la accion protectora.—
Mcjora directa de prestaciones.—Meora dé pensiones por esta-
blecimiento_de tipos de cotizacion adicionales. ‘

: " TERCERA PARTE

Regimenes Especiales .

Tema 39. Los Regimcnes Especiales.—La nocién de Régimen
Espécial de la Seguridad docial en la doctrina y en el Derecho
positivo espaiioi.-—Fundamentos iuridico y politico.—Enumera-
cion' y clasnicacion de los Regimenes Especiales.—Los Hegime-
nes Especiales «de factos: especial . referencia a funcionarios
civiles del Estado, Fuerzas Armadas, Funcionarios de la Admi- .
nistracion Local y funcionarios de la Administracién de Jus-
ticia. . ’ -
Tema 40. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad So-
cial.—Campo de aplicacién.—lInscripcion de los trapajadores.—
Cotizacion empresurial y de los trabajadores.—Otros recursos
su alcance y clases. .

Tema 41. Régimen Especial de.los Trabajadores del Mar:
campo de aplicacion.—Afiliacion.—Altas y bajas.—Cotizacién.—
Accion protectora.
~ Tema 42. Regimen Espccial de los Trabajadores por cuenta
propia 0 aut¢nomos: camnpo de aplicacién.—Afiliacion, altas y
bajas.—Cotizacion.—Accién protectora. : .

Tema 43. Régimen Especial de la Mineria del Carbon: cam-
po de aplicacion.—Peculiaridades en .materia "de cotizacion y
accion protectora. - L -

Tema 44. Hegimen Especial de los Representantes de Comer-
cio y Trabajadores Ferroviarios: campo de aplicacién y pecu-
liaridades. . .

Tema 45. Régimen Especial de Empleados de Hogar: campo
de aplicacién.—Afiliacidn, altas y bajas.—Cotizacion.—Accion
protectora. , : g )

Tema 46. R®gimen Especial de Artistas, Escritores de Libros,
Jugatiores Prolesionales de Futbol y Toreros: campo de aplica-
cién 'y peculiaridades. o :

Otros sistemas de proteccion y
Tema 47. El Seguro Escolar:
cién.—Accidén protectora. )
Tema 48. Los Seguros Voluntarios.—Mutualidades y cotos
escolares.—Seguro de amortizaciéon de préstamos.—Mutualida-
des libres de prevision.—Ley de 8 de diciembre de 1841 y De-
creto de 6 de mayo de 1943.—La Mutualidad de la Previsién.—
La Mutualidad de Prevision de Funcionariom del Mutualismo
Laboral. . T .
Tema 49. El Instituto Nacional de Empleo: organizacién y
funciones.—La politica de colocacién y los servicios de empleo.
Tema 50. Protecc.on por desempleo: su relacion con el isis-
tema de la Seguridad Social.—Campc de aplicaciéon de la pro-
tecciéon por desempleo —Tipos de prestaciones: requisitos y
contenido de. las mismas. -
Tema 51. Los servicios médicos de Empresa.—Servicios aut6-
nomos y mancomunados.—Funciones.—Estatuto juridico de .los
mfdicos de Empresa. .

campo de aplicacién.—Cotiza-

Derecho Intermcioml de la Seguridad Social

Tema 52. La Seguridad Social en el ambito internacional.—
Principios. que la inlorman. — Orgunisn:os internacionaies de
Seguridad Social.—Convenios internacionales.—Convenios bila-
terales vy muitilaierales que afectan a Espaiia.

Tema 53. La Seguriaad Social ep Europa.—La Carta Social
Europs:.--Los Reglamentos comunitarios: 1.408 y 574: princi-
pios rectores. ) . X

Personal de-la Seguridad Social

Tema 54. Estatutos de Pecrsonal de la Administracion de la
Seguridad Social: enumeracidon. — Contenido. — Caracieristicas
fundamentales en cuanto a: adquisicion y pérdida de la con-
dicion de funcionario, situaciohes administrativas, derechos y
deberes de los funcionarios, derechos economicos, deberss e
incompatibilidades, accion, social y taltas y sanciones.

Tema S55. El Estatuto juridico del personal médico de la
Seguridad Social: contenido.

Tema 56. El Estatuto juridico del personal Auxiliar Sarita-
rio titulado y-Auxiliar de Clinica: contenido.

Tema 57. El Estatuto de Personal no Sanitario al servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social: contfe-
nido.

El Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Solcial.
Terna 58.° El Ministerio de Tratajn. Sanidad- v Seguaridad So-
cial: orgauizacc funocones -—la Scerclaria de Ectedd para
la Seguridad ‘cretaria de Estado para ja Sanidad,
La Administracion Institucional de la Sanidad Nacional.




ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Cu'erpo - Escala - Clase

_Péliza

2. Fecha de la Resolucién de la Convocatoria

I. DATOS PERSONALES

Sello de Registro
de Entrada

3. Primer apeliido 4, Segundo apellido

5. Nombre

.6. Fecha de nacimiento 7. Lugar de nacimiento. Municipi

o | B. Idem. Provincia

9. Domicilio 0. Lugar de domicilio, Municipio ]

11 1dem. Provincia

13. Estado civil: 14. Doc. Nnal. Identidad

12.
Soltero [J Casado [J ViudoO |Nim.

Sexo:
Varén (0 Mujer)

15. Teléfono
Nim.

16. Nombre de la madre 17. Nombre del padre

18. Profesion del padre

19. Caso de ser funcionario de la Administracién de la Seguridad Social, indicar:’

19.1. Denominaci6n del Cuerpo, Escala o Clase | 19.2. Fecha de ingreso | 19.3. Situacidn actual

19.4. Estatutd de Personal de aplicacién

19.5, Localidad en la que presta servicio

en la fecha de la Convocatoria, indicar;

20. Caso de estat contratado por la Segu‘ridad Sacial en plaza del Cuerpo o Escala a gue se oposita

Espacio reservado para la Administracién

\

Relacién provisional: [] Admitido
" Relacibn definitiva:

D Excluido por
O Excluido

O Admitido

Ndm. de opositor

Tribupal

Puntuacién Curso de Formacién

Puntuacidh oposicion:
. ) ‘ ,

n

Puntuacién total

NGm. de orden

Destino:

Observaciones:

20.1. Clase de contrator 20.2,

20.3. Dependencia ylocalidad en la que presta servicios |

Conlratado'fijo

echa del contrato

Contratado interino
Contratado eventual

0ooa

L

. FORMACION

21, Titulos académicos que posee 22. Centro que los expidi®

22.1, Localidad

ll. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

23. Forma en que abona laos derechos
de examen A

‘Nomero de
recibo

Giro Postal ordinario ,...

24, Turno:

] Libre -

0 Ruserva Loy 70/1978

7’

Giro Postal urgenteT ..... \ N
Ingreso directo en Tesore- . -
i Territorial do. .. ‘ ] g?ﬁr\f_;t_]g?)onanos Seg. Soc. (Art. 5.° 2,

EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere 1a presente instancia, comprometién-
dose, caso de superarlas, a cumplir, como requisito previo a la toma de posesion, lo estable-
sido en la Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio de 1981.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que reGne
las condicidnes exigidas para el ingreso como t/incicnario en la Administracion de la Segu-
ridad Social y ias especialmente sehaladas en la Resolucion de convocatoria anteriormente
referida.
En a. de

(lugar) Coe (dia)

. de 1981

' Firma, (mes)

|

ILTMO. SR, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL - MADRID

1861 9IqUIOIdIP 62

1Sc0¢

60€ “WINN—H [PP 'O 'd.



