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Transcurrido el plazo de reclamaciones y no, ha-biéndoae for-
mulado ninguna contra la lista prov1s1onal -

"Esta Direccién General ha resuelto elevar a definitiva la
lista provisional de opositores admitidos y excluidos para la
‘disciplina de grupo X «Cinematica y Dinamica -de maquinas»
(Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales),
do defintivamente excluido .el aspirante: _

Gonzélez Diez, José Luis (DNI 346.681).

Lo digo a V. S. para su can0c1m1ento y efectos. .

Dios guarde a V. S.

Madrid, 23 de ncrv1embre de 1981.—El Director general, por
delegacién’ (Orden ministerial de 16 de marzo de 1881), ‘el Sub-
dirzctor general de Profesorado de Facultadeg y Esouelas Téc-
nicaSuperiores, Juan de Sande Simén. <

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicag Superiores. -

RESOLUCION de 25 de noviembre de 1981, de la.
Direccién. General de Ordenacion Universitaria v
. Profesorado, 7or la que se publica la lista provisiq-
nal de aspirantes admitidos y exciuidos al concur-
so-oposicién, turno libre, para la provisién de una
plaza en el Cuerpo de Profesores Adjunt@gs de Uni-
versidad, en la disciplina de «Fisica medica» (Fa-
cultad de Medzcma) i
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Por Orden mmlsterla.l de 24 de julio pasa,do («Boletin Oficial
del Estads» de 24 de agosto), se convocd concurso-oposicién,
turno libre, pars la provisiécn d& une plaza en el Cuerpo de
Profesores Ad]untos de Universidad, en ‘la disciplina de <Fisica
médiza~ (Faculltad de Medicina), dandose un piazo de treinta
dias hakiles para la formulacién de solicitudes por los intere-
sados, de acuerdo con el articulo 3.3 de la Orden ministerial
de 23 de agosto de 1976 («Boletin Oficial del Estados del 26).

Transcurrido el plazo de presentaméa de instancias y dando
cumplithiento al apartado 4.1 ce la mencionada Orden minis-
terial,

Esta Direccién General ha-resuelto lo suulente

Primero.—Publicar en el anexo de esta Resolucwn la lista
prov151ona1 de los aspirantes admitidos y excluidos, con expre-
siéon de su nombre y)apellidos y e: numero de: documento na-
cional de identidad, especificdndose en los .excluidos la causa
de su exclusién. -

Segundo.—De acuerdo con el apartado 4.3 de la Orden minis-
terial de 23 de agosto de 1976. los interesados pcdran interponer
reclamacion contra la lista provisional ante esia Direccién Gene.
ral de Ordenacidon Universilaria y Profesorado, en el plazo. de
quince dias habiies a contar del siguiente al de su publicacién

el «Boletin Oficial de! Estado», todo ello de conformidad con
el articulo 121 de la Ley de Procedimicnto Administrativo. Una,
vez resueltas las reclamaciones presentadas, se publicara !a
lista definitiva de opositores admitidos al citado concurso-oposi-
cion, '

Lo digo a V. S. para su conocimienlto y efectos.

Dios guarde a V

Madrid, 25 de noviembre de 1981.—El Director general, por
delegauen (Orden ministerial de 16 de marzo, de 1981), el Sub=
director general de Profesoraao de Facultades y Escuelas Técni-
cas Superiores. Juan de Sande Simén.

Sr. Subaizecter general de Profescrado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores. .

ANEXO
Admitidos

Buendia Gomez, Mateo (DN. 19.499.747).

Caivo Aguilar, José Luis (DNI 8.735.501).
Deigado Martinez, Victor (DNI 12.209.685).
Diaz Calav:a. FEmilio José (DNI 17.292.971).
Dicz de los Rios Delgado, Antcnio (NI 24.780.059).
Galvez Delgado, Manuel (DN! 29.990.082).
Garcia Olivares, Enrique (DNI 26.176.259).
Garcia Torres Luis (DNI 27.219.981).
"Garesse Alarcon, Rafael (DNI 24.800.743). -
Morellén Bernard, Maria Pilar (DN 17.315.949).
Quindos Poncela, Luis Santiago (DNI 13.701.234).
‘Rodriguez Mayoral, Juan (DN! 826 441).
Sanchez Robles Sofia (DNI 1.372,977).

Sancho Martin Joaquin (DNI 24.061.730).
Soriano Santandréu, Félix (DNI 1.143.291),
Soto Torres, Jests (DNI 12.348.460).°

Zar..goza Ruvira, Cristina (DNI 19.438.232).

Excluidos

Parcja Pareja, Ramiro (DNI 74.781.964),

por no haber abona--
do los derechos de la oposicién. : ’

quedan- |
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BESOLUCION de 14 de diciembre 'de 1081, de la.
. Direccién General de -Ordenacién Unwersztprm y
Profesorado, por la que se publica la lista provisio-*
nal de aspirantes admitidos y excluido al concurso-
oposicién, en turno restringido, para la provisién
de la .plaza de Profesog .agregado -del gru-
po XXXII, «Economia de la Empresa agragrias, de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrd-
, nomos de.la Universidad Politécnica de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1050/
1979, de 4 de abril, y en la Orden de convocatoria de 6 de octu-~
bre de 1980 («Boletin Oficial del Estado» de 10 de noviembre),
Esta Direcciéon General ha acordado publicar la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluido al concurso-oposicién,
en turno restringido, para la provision de la plaza de Profesor .
-agregado de: grupo XXXII, <Economia de la Empresa agraria»,
de la Escuela Técnica Superlor de Ingenieros Agrénomos de la
Umvers:dad Politécnica de Madrid, constituida por los siguien~
tes sefiores: .
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Admitidos

Don José Enrique Rodriguez Barrio (DNI 23.801.407).
Don Ramén Alonso Sebastidn (DNI 12.189.081).

" Excluido

Don Luis Tomas Diez de Castro (DNI 25.025.211), No adjunta
declaracién’ jurada de las publicaciones. No presenta fotocopia
de la diligencia de toma de posesién como Profesor adjunto de
Universidad. No acompaia certificado de funcién docente o
investigadora. No acredita el pago de los derechos de examen
y de formacién de expediente.

El interesado podra interponer la reclamacion prevista en el
articulo 121 de la‘Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de quince dias habiles a contar desde el 51gu1ente al de
-su publicacidn.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.

Madrid, 14 de diciembre -de 1881.—El * Director genera.l por
delega.cxén (O. M. 16-3-81), el Subdirector general de Profeso-
rado de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, Juan de
Sande Simén. .

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escue-
las Técnicas Superiores. .

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1981, del Tri-
bunal del concursc-oposicién, turno restrmgtdo.
para la provision de la plaza de Profesor agregado
de «Bioestadisticas (a término) de la Facultad de
-Medicina de la Universidad de Zaragoza, por Ila
que se convoca a los senores opositores. N

Se cita a los sefiores admitidos ‘@l concurso-oposicién (turno
restringido) para la provisién de la plaza de Profesor agregado
de <«Bivestadistica» (a término) de la Facultad de Medicina de
la Universidad de Zaragoza, convocado por Orden de 8 de oc-
tubre de 1980 («Boletin Oficial del Estados.de 10 de noviembre),
para efectuar su presentacion ante este Tribunal a las doce horas
del dia 15 de enero proximo, en los lecales de la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Zaragoza, haciendo entrega de
cinco ejemplares de- los trabajos profesionales y de investiga-
cién, asi como de su <curriculum vitaes, espemalmente referido
a su actividad docente, y de una Memoria, en igual numero de
ejemplares, sobre el concepto, método, fuentes y programa de ‘&
disciplina, asi como la justificacién de otros meéritos que puedan
alegar.

En este acto se dard a conocer a los sefiorés opositores los
acuerdos del Tribunal sobre el desarrollo del concurso-oposicién
¥ se efectuard el sorteo para determinar el orden de actuacién.

Madrid, 15 de diciembre de 1881.—El Presidente, F. Grande
Cobian.

M® DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de noviembre de 1981, del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la
' que se convoca oposicidn para provision de plazas
de la Escala Técnico-Administrativa .del Cuerpo
Técnico de la Administracién de la Seguridad So-
cial.
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En uso de las facultades conferidas por el artlculo 2.° de la
Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social
gel4 de julio de 1981  («Boletin Oficial del Est&do- numero 172,

el 20),
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. Esta Direccién General ha resuelto convocar pruebas selecti-

vas para cubrir plazes de la Escala Técnico-Administrativa del
Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad  Soelal,
con sujecién a las siguientes notrmas: :

1. Normas generales

1.1. Se convocan doscientas. cincuentg'p_lazas de la..E_scaIa.
Técnico-Administrativa del ‘Cuerpo Técrmico de la Administra-

cién de la Seguridad Social, con destino en las unidades peri-,

féricas de lov Institutas Nacionales de la Salud, de la Seguridad
Sccial. de Servicios Sotiales y Tesoreria General de la Seguri-
_dad Social, con la siguiente distribucién:

1.1.1. Ciento trece plazas para el turno libre.

"1.1.2. Sesenta y dos plazas para el turno de reserva a que
s> refiere la disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. .

1.1.3. Setenta y cinco plazas para el turno de reserva a que
se refiere el apartado 2 del articulo 5.° de la Orden del Minis-
terio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio
de 1981, : .

1.2. Las vacantes sin cubrir del- turno restringido sefalado
en el apartado 1.1.2 se acumularan al twrno del apartado 1.1.3.

1.3. En caso de que finalmente queden vacantes sin cubrir
en el segundo de los. turnos restringidos, dichas vacantes se
acumularan a las del turno libre. .

1.4. Las plazas estaran dotadas con' el sueido inicial, pagas
extraordinarias y complementos establecidos para el personal
comprendido dentro del ambito de aplicacion del vigente Esta-
tuto de Personal del Mutualismo Laboral, aprobado por Orden
de 30 de marzo de 1977, en-las cuantias fijadas presupuestaria-
mente para cada ejercicio. 4

1.5. Las bases de la oposicién serin las establecidas en la
Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social
de 4 de julio de 1981 y las fijadas en la presente Resolucidn.

En lo no dispuesto en la ‘normativa anteriormente citada,
se estard a lo preceptuado en el Decreto 141171968, de 27 de
“junio. :

- 2. .Reqyjisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la practica de la oposiciéon sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos: - ' -

2.1. Tener la nacionalidad espafiola. . .

2:2. Ser mayor de edad el dia en que se termine el plazo
de presentacion de solicitudes. ’ * )

2.3, Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto Superior, o en condicion de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. .

. 2.4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes fuhciones. R )

2.5. No haber sido condenado por delito que imposibilite
para el desempefio de cargo o funciones publicas, salvo que se
hubiera producido la cancelacién, ni separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administracion del Esta-
do, de las Comunidades Auténomas, Local, Institucional o de
la Seguridad Social. ) - )

2.6. Para ser admitido por el turno de reserva a que hace '

referencia la  disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, sera hecesario tener la condicién de per-
sonal eventual, interino o contratado que, cumbpliendo los re-
quisitos sefialados en los apartados precedentes, se encuentren
desempefiando en la fecha de publicacién de esta cenvocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados plazas de igual categoria a
las objeto de esta oposicién en la Administracion de la Seguri-
dad "Social, con destino en 10s Institutos Nacionales de la Sa-
lud, de la Seguridad Social, de Servicios Sociales, Tesoreria Ge-
neral o Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior,, se consi-
deraran plazas. de igual categoria a las objeto de esta.convo-

catoria, ademas de las relativas a las Escalas General y Téc- -

nico-Administrativa del Cuerpo Técnico, las correspondientes a
las Escalas de Administracién del Cuerpo de Titulados Supe-
Tiores de los extinguidos Servicio de Asistencia a Pensionistas,
Servicio de Recuperacién. ¥ Rehabilitacién de Minusvalidos Fi-

sicos. y Psiquicos y Cuerpo de Letrados del extinguide Servicio

de Reaseguro de Accidentes.de Trabajo. .

2.7. Para ser admitido en el turno de reserva a que hace
reterencia el apartado 1.1.3 deberda de concurrir en los solici-
tantes la cordicién ce funcionario de la Administracién de la
Seeuridad Social y encontrarse en posesién del titulo estable-
“cido en el apartado 2.3. Asimismo debera de encontrarse en
situacién de activo en el momento de la convocatoria y estar
comnrendido dentro del ambito de aplicacién de los Estatutos
de Personal de los extinguidos Instituto Nacional de Previsién.
Mutualismo Laboral, Servicio de Asistencia a Pensionistas, Servi-
cio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo v Servicio de Re-
cuperacion y Rehabilitacién de Minusvalidos Flsicos y Psiquicos.

asi como del Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad So-

cial e Instituto Social de la Marina, siempre que Ppertenezcan
a Cuerpos o Escalas de funcionarios' de la Administracién-de
la Seguridad Social para cuyo ingreso se exija titulo de diplo-
mado universitaria, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico,
Bachiller Unificado Polivalente, Bachiller Superior o ‘equiva-
lente. como asimismo funcionarios integrados en Cucrpos a ex-
tinguir de la Administracién de la Szguridad Social -de nivel
similar a los anteriores. )

. L
3. Solicitudes -

. 3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia formulada en ejemplar
duplicado, segin modelo que figura come anexo a la presente
Resolucién, que se facilitar4a en los Servicios Centrales y Pro-
vinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Cotnunes de la
Seguridad Social. . ‘ - . i

3:2. Los aspirantes s6lo podran-optar por uno de los tres tur-.
nos indicados en los apartades 1.1.1, 1.1.2 y 113, circuns-
tancia que habran de hacer constar en la solicitud. Si no
formularen opcién expresa se entenderad referida al turno libre.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
no se admitira ninguna peticién de modificacién de la opcién
realizada en cada caso. )

3.3. Las solicitudes se formularan en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de

- esta convocatoria en el <Boletin Oficial del Estado».

3.4. La .presentacién de solicitudes podr4 hacerse en el re-
gistro de las Direcciones Provinciales o de los Servicios Cen-
trales del Instituto Nacional de la Seguridad Social o en la
forma que se establece en el articulo 88 de -la Ley de Procedi-
miento Administrativo. ) R

. 3.5. Los.derechos de examen ‘serdn de 1.500 pesetas, cual-
gquiera' que sea el turno, y su ingreso podri efectuarse en las
Tesorerias Territoriales de la Seguridad Social, o por giro postal,
a favor de las ‘mismas. . .

Cuando el pago se efectie por giro postal, ordinario o ur-
gente, s® hard constar como nombre 'del remitente el del propio
aspirante, que, ademads, indicara ern su instancia lugar, fecha
y numero del giro. . : B .

A la instancia se .acompafiara recibo del ingreso de los de-
rechos de examen en la Tesoreria Territoridl o, en otro caso,
fotocopia del resguardo de la imposicidon del giro. A

3.6. Dec acuerdo-con el articulo 71 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, si la instancia.no reuniera las datos exigi-
dos se requerira al interesado vara. que en el plazo de diez
dias subsane la falta, con apercibimiento-de que si no lo hi-
ciera se archivard sip mas tramite. ' :

. AY

4. Admisién de candidatos- .
4.1. Terminado el plazo de presentation de instancias, y
comprobado el pago de derechos de examen, el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social aprobars las listas provisionales de
admitidog y excluidos por cada turno, las cuales se haran pu-
blicas en el «Boletin Oficial del Estado». En estas listas cons-
taréd el nombre y apellidos de los candidatos y el numero del
documento nacional de identidad. . '

4.2, Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.. . -

4.3. Los.interesados podran formular ante la Direccién Gene-
ral del Instituto Nacional de la Seguridad Social, contra la
lista. provisional, las reclamaciones previstas en el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
quince dias, a contar desde el siguiente al de su publicacién.

‘4.4, Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucién definitiva, que se publicara, asimismo, en el «Boletin
Oficial del Estado».

4.5. Contra la Resolucién aue apruebe la lista definitiva. se
podra interponer recurso de alzada ante el Ministerio de Tra-
bajo, Sanidad y Seguridad Social, de acuerdo con lo cstahle-
E:ido en .el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo. .

. 5. Lugar "de examen
.Las pruebas selectivas se celebraran en Madrid.
6. Tribunales

~ 8.1. Los Tribunales que juzgaran las pruebas selectivas es-
taran presididos por el Director general del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social o persona en la que éste delegue
'y constituidos por cuatro -Vocales titulares. Asimismo, se de-
signarédn, como suplentes. un Presidente y cuatro Vocales.

82, Uno de lcs Vocales, titular y suplente, sera un funcio-
nario perteneciente a las Escalas General o Técnico-Administra-
tiva del Cuerpo Técnico o a las indicadas en el segundo parrafo °
del apartado 2.6, que actuara eh representacién del personal,
siendo designado en la forma prevista en la disposicién tran-
sitoria segundd de la. Orden del Ministerio de Trabajo; Sani-
dad y Seguridad Social. de 4 de julio de 1881. .

6.3. . Para cada Tribunil se designar4 un Secretario titular
y otro suplente, cuyo nombramiento recaera en funcionario de
carrera de la Administracién de la Seguridad Social, que ac-
{fudra sin voz ni voto.

6.4. Los nombramientos de los miembros de los Tribunales,
tanto titulares como suplentes, se publicaran oportunamente
en el «Boletin Oficial del Estado». .

8.5. La coordinacion de todos los Tribunales la ejercera el
Director general del Instituto Naciofal de la Seguridad Social,
que podra delegar en el Presidente de alguno de los Tribu-
nales. )

8.8. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros, titulares o su-
-plentes, : ' . R
" 8.7. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir, notificandoselo a.la Direccién General del Ins-
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tituto Nacional de la Seguridad Social, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en .el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los .aspirantes podran recusar a 10s miembros del
Tribunai cuando concurran las circunstancias previstas en el
citado articulo.

6.8. Los miembros de los. Tribunales calificadores deberan
abst®nerse de mangener todompipo de correspondehcia particu-
: lar sobre ei desarrollo del proceso selectivo.

- 6.9. Cualquier cuestion que pudiera suseltm‘se en torno a
la actuacicn de los participantes en las pruebas selectivas
habra d: plantcarse, en forma escrita, exclusivamente ante los
Presidentes -y Secreta.rlos de los Tnbunales correspondientes,

7. Ejercicios

7.1. La fase de oposicion constara de los 51gu1entes e]ercx-
cios, todos ellcs de caracter eliminaiorio:

Primer ejercicio.—~Consistira en contestar por escrito, en un
tiempo maximo de cuatro horas, a cuatro temas, extraidos a
la suerte, uno dé cada una de las cuatro partes en que se en-
cuentra d1v1d1do el temarip que flgu.ra como anexo a esta
convocateria.

Segundo ejercicio.—Podran concurrir unicamente 103 aspi-
rantes que hubiesen superado el primer ejercicio .y consistira
en desarrollar oralmente, en un tiempo maximo de una hora,
cuatro temas, .extraidos & la suerte, del temario .de churldad
Social, anexo a esta convocatorta, de la forma siguiente: K

Uno de la parte primera, dos de la parte segunda y uno
de la paric tercera.

Los opcsitores dispondran de un penodo de quince minutos
para la preparacion de este ejercicio, sin consulta a.lguna de
textos’ ¢ aruntes, Durante la exposicion oral podran utiiizar
el gui6én que, en su caso, hayan realizado.

Tercer ejercicio.—En- este ejaercicio, a realizar por los pa.r-
ticipantes que hubiesen superado ios dos ejercicios anteriores,
los aspirantes deberan resolver por escrito, en un periodo de
“cuatro horas, los supuestos o cjarcicios’ practlcos relacionados
con ©] temario de Seguridad Social, que figura comeo anexo a
esta convocatoria.

7.2. En .cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opomtores para que acrediten su personalidad.

’ El tiempo comprendido entre .la publicacién de este
convooa.torm y el comienzo de los ejercicios de la aposicién
*no podra ser inferior B seis meses .ni superior a un ano.

7.4. La Direccién General del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social, una vez constituidos los Tribunales, acordarg
la fecha, hora y lugar en que se celebrara el sorteo para de-
terminar el orden de actuacién de los aspirantes. Dichg acuer-
"do debera publicarse én el «Boletin Oficial del Estados:

Detéerminado el orden de uacién, igualmente se hara pu-
blico en e «Boletin Oficial de Estado- anunciandose .al ‘propio
tiempo, ccn veinte dias al menos de a.ntelamén la fecha, lugar
-y hora de realizacién del primer ejercicio. Este plazo se con-
.tara a partir del dia siguicnte habil al de la publicacién del
anuncio en e! «Boletin Oficizl del Estados,

7.5. La convocutoria para los restantes ejercicios se publi-
cara por los Tribunales en el tablén de anuncios de los Ser-
-vicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

7.6. Los llamamientog para los distintos ejercicios sceran
Unicos. v

8. Caiificaciones -

8.1. Las pruebas de cada ejercicio se calificaran-de cerd
a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen, como minimo, cinco puntos en cada uno de los éjer-
Cicios. ) )

8.2. Los Tribunales publichirin en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Secial la relacién de aspirantes que hubieren superado
la puntuscién minima de! primero y segundo ejercicios. |

8.3. La puntuacién fina] de la fase de oposiciéon se obten-
dra sumando las callflcacmnes parciales de las distintas prue-
bas, dividida por el nimero de ejercicios, y las actas corres-
pondlentes se enviaran al Tribunal a que se refiere la instruc-
cién siguiente,

8.4. El“Tribunal que sefiale el Director general del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, a la vista de las actas a que
se-refiere el apartado 8.3, publicara la lista Gnica de aspiran-
tes que hayan aprobado la fase ds oposicién, -

Este Tribunal no podrd aprcbar mayor numero de aspi-
rantes due el de vacantes reservadas a la oposicién.

9. Cursq de*formacion

9.1. Los aspirantes que hayan superado la oposwlon seran
nombrados -funcioniarios en practicas y deberan seguir un curso
de formaci‘n y' practica a mlmstratxva en los lugarcs cuc
-se determinen, de hasta un maximo de dos meses de duracién.
Para su reaiizaci6n se les convocard al menos con diez dias de
antelacién a lg fecha de su iniciacién, en la forma prevista en
el apartado 7.5.

9.2. Quiénes no efectien la presentacién en al lugar y fccha
sefialados para lg realizacién del curso indicado en el apartado
preccdente. se entendera que renuncian voluntariamente a su
Participacién en el mismo y se anulardA su nombramiento de
funcionario en practicas ¢con perdlda de todo derecho a seguir
en el proceso sélectivo.

93 Los funcionarios en précticas seran retribuidos, duran-
te la realizacion del curso que se sefihla en el a.part.ado 9:1,
en la forma que se indica en el articulo 6.2 de la Orden del
Ministerio de Trabajo, Sanidad .y Seguridad Soc1al de 4 de
julio de 1981.

9.4. Los aspirantes que no superasen el curso de forma-
cién y practica administrativa o Tio obtengan la calificacion
de eaptos efi el mismo, seran dados de baja como funcionarios
en practicas a partir de la publicacién de la lista definitiva a
que so refiere la norma 9.8,

9.5. El curso de formacién y préctica admlmstranva para
aquellos aspirantes que lo hayan superado y fuesen deoclarados
«aptoss. se valorara hasta 2,5 puntos, que se sumaran a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicién.

9.8. Una vez.finalizado el curso de formacion, por el Tri-
bunal sefialado en la instruccién 8.4 se .publicara la lista defi-
mtlva de asplrantes que hayan superado la op051016n

10. PreSentacién ue documentos y solicitud de destino

10.1. " Unjg \veZ publicada la lista Unica a que se refiere el
apartado 8.4, los on ella comprendidos presentaran en la Di-
reccién General del Instituto Nacional de la Seguridad Social
o en sus Direccidnes Provinciales, dentro del plazo de treinta
dias a partir de dicha pubhcacmn los siguientes documentos:

a) Certificaciéon dé macimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente,

Copia autenticada o fotocopia, que debera ser presen-

tada con el original para su compulsa, del titulo de Licenciado,

Ingeniero 0 Arquitecto Superior o certificacién sacadémica gue

 acredite tencr cursados y aprobados los estudios completos y

gbonados los derechos para la expedicién del titulo correspon- :
iente

c) Certificicién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique: no haber sido condenado por delito que impo-
sibilite para el desempefio de cargos o funciones publicas Este.
certificado debera ser expedido dentro de los tres meses an-
teriores al dia fijado en el parrafo primero de esta norma.

d) Declaraciéon de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administracién del Es-
tado, de las Comunidades ‘Auténomas, Local, Instituciona) .o de _
la Seguridad Social. = -

e) Certificacion médica, bereditative de no padecer enferme- -
dad contagiosa n1 defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido necesariamerte por

ias Direcciones Provinciales del Instituto Nacional.de la Salud.

f)' Solicitud de. destino, de entre los que figuren en :a Re-
solucién que a estos efectos publique la Diréccién General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social

10.2. Ante la imposibilidad, debldamente ]ustlflcada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado &nterior, po-
dra acredit8rse que se rednen las condiciones exigidas en la.
convocatoria mediante. cualquier medio de prueba a.dnu51ble en
derecho.

10.3. Los que tuvieran la condicién de fun'cmnano de carrera
de la Administracion de la Seguridad Social estaran exentos de
justificar documenthlmente lag condiciones y demas requisitos
ya exigidos para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuer-
za mayor no presentaren lg documentacién, no podran ser nom-
bradons funcionarios de carrera v quedaré.n anuladas sus ac-
tuaciones y su nombramiento como funcionario en préactica, sin
perjuicio de la responsabilided en la que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial, )

" 10.5. Las plazas se adjudicaran por orden de prelacién de
la puntuacién alcanzada.

No ‘obstante, a los aspirantes comprendidos en el turno res-
tringido sefialado en el apartado 1.1.2 les sera de aplicacién lo
dispuesto en el parrafo segundo de la disposicién adicional se-
gunda de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre. -

11, Nombram/iento y toma de bosesién

11.1. La Direccién General del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social nombrara funcionarios de carrera de la Admi-
mstramép de la Soguridad Social a los aspirantes aprobados’
que’'reinean las condiciones requeridas.

11.2, Asimismo les remitira copia del nombramiento corres-
pondiente, con expresién del destino concreto adjudicado, En
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
recepcion, el interesado, previo juramento o promesa -ante el
correspondiente Direttar provincial del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, de lealtad al Rey y guardar ia Constitucidn,
debera efectuar Ja toma de posesién de.su plaza.

11.3. 'Quien sin causa suficientemente justificada dejara
transcurrir dicho plazo posesorio sin incorporarse a su destino,
perdera los derechos denvados de la oposu:lon

12, Estatuto de Personal aplicable

12.1. El personal que adquiera la condicién de funcionario

de carrera de la Administracion de la Seguridad Social al am-

paro de lo dispuesto en esta convocatoria, quedara sometido en
su relacién de servicios a las condiciones que reglamentaria-
mente se determincn, conforme a lo dispuesto en la disposi-
cién adiciona. primera, cuatro, del Real Decerto-ley 36/1978 de
18 de noviembre.
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12.2.- En tanto no se dicten -las normas reglamentarias a que
se refiere el apartado anterior, los Estatutos -aplicables, con
- caracter provisional y transitorio, seran los sigulentes:

12.2.1. Al personal que adquiera la condicion de funcionario
de-carrera de la Administracién de la Seguridad Social en vir-
tud de esta convocatoria. el Estatuto de Porsenal del Mutualismio
Laboral, aprobado por Orden de 30 de marzo de 1077, salvo en
las materias reguladas en la Orden del Ministerio de Trab&jo,
Sanidad v Seguridad Social de 4 de julio de 1981,

12.2.2. Al personal funcionario de las Entidades Gestoras y

. Servicios -Comunes de la Seguridad Social que haya superado

la oposicién, le continuara siendo de aplicacion el Estatuto de .

Personal de la Entidad Gestora o Servicio Comin de proceden-
cia, conforme a lo establecido en la disposicién transitoria pri-
mera, ung, del Real Decreto-ley .38/1978, de 16 de noviembre.

- 13. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
“se deriven de éstas y de las actuaciones dé los Tribunales, po-
dran ser impugnadas por los interesados en los c¢asos y formas
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 30 de noviembre de 1881.—E] Director general, Fran-
cisco Arance Sanchez. N -

'

ANEXO
Temario para el primer cjercicio
PRIMERA PARTE
Derecho constitucional

Tema 1. Derecho constitucional: Naturaleza y significacién.
La Constitucién: Centenido y clases.—La Constitucidn espafio-
la de 19v8: Caracteristicas generales y principios fundamenta-
les de la misma.—Division de poderes.

Tema 2.
nacionalidades y regiones.—El territorio:. Su divisién.—El po-
-der del Estado: Caracteres v limitaciones. ) C

Tema 3. El Rey: Su posicién constitucional; sus poderes.—El
Gobierno: Composicién y funciones.—El Gobierno y la Admi-
nistracién.

Tema 4. Las Cortes Generales.—El Congreso de Diputados.
El Senado.—Relaciones entre las dos Camaras.—Las Diputacio-

.nes Permanentes.—Principales funciones de las Cortes. ..

Tema 5. Las Comunidades Auténomas: Su naturaleza.—Los
Estatutos de Autonomia: Naturaleza y contenido.—Vias de gcceso
a la autonomia.—Relaciones entre -el Estado y las Comunidades.

Tema 6. Derechos y libertades publicas en la Constitucién.
Derechos sociales: Derecho al trabajo y derecho a la huelga.
La Seguridad Social en la Constitucién.—Idea de los deberes
constitucionales. : : ,

Tema 7. La defensa juridica de la Constitucién: Sistemas.
El Tribunal Constitucional: Naturaleza y funhciones; su cbm-
posicién y competencias.—El Defensor del Pueblo.

Derecho civil -

Tema 8. Concepto del Derecho.—Fuentes del Derecho.—De-
recho publico y privado.—Derecho objetivo y derecho subjetivo.

Tema 9. Concepto del Derecho civil.—El Derecho civil es-
pafiol; sus rasgos distintivos.—El Cédigo civil espafiol.—La Ley;
procesos formativos de la Ley.

Tema 10. Interpretacion de la norma juridica;
clases.—La laguna del ordenamiento; la analogia.

Tema 11. La eficacia de la norma juridica.—La ignorancia
de la Ley.—La fuerza obligatoria de la norma en relaciétn con

concepto,

el espacio.—La fuerza obligatoria de la norma en relacién con °

el tiempo.—Caducidad y prescripcién. .
Tema 12. La relacién juridica y el sujeto del Derecho.—Ejer-
cicio de los derechos.—La persona individual; cabacidad y re-
presentacién.
Tema 13. La persona juridica; clases. — Representacién; ex-
tincién. - :

- Tema 14. El objeto de la relacién juridica; las cosas.—De-

rechos reales; concepto y.clases. R .

Tema 15. Las obligaciones jurfdicas; clases; cumplimiento.
El contrato; concepto, elementos, nulidad y rescisién,

Tema 18. Clasificacién ‘de los contratos.—Principales figuras
contractuales.—E]l arrendamiento de obras y servicios.

Tema 17. Contrato de seguro. — Contratos de garantia. —
Constitucién del derecho.real de hipoteca.

Tema 18. El documento publico; requisitos, clases y efectos.
Actos y contratos que deben formalizerse en docuMmento pua-
blico.—El documento privado y su valor.

Tema” 19. Derecho de familia.—El matrimonio; clases de
matrimonjos.—Régimen econ6mico. matrimonial.—Suspensién y
cesacién de la sociedad conyugal.

Tema 20. La filiacion.—Clases de filiacién.—La adopcién.—
El . parentesco; grados y ineas.—Alimentos entre parientes.

. Yema 21. La patria potestad: efectos.—Sustitucién suspen-
gllem}a!r’n iela_);tmcxén de la patria potestad.—La tutela.—El consejo
ia. 3

Tema 22. La sucesién mortis causa.—Suces\ién testada e

intestada.—El testemento; clases.—Las. reservas,

La forma de Estado en la Constitucién.—Nacién, -

N .
SEGUNDA FPARTE

Derecho mercantil

Tema 23. Actos de comercio.——La Empresa mercantil: Na-
turaleza juridica.—Elementos que la forman.—La reforma de -
la Empresa.—E]l comerciante individual. B

‘lema 24." El comerciahte sociel; personalidad y clases:—So-

. ciedad colectiva.—Sociedad comanditaria y Sociedad de res-

ponsabilidad - limitada. ’ )

Tema 25. La Sociedad anénima: Fundacion, estatutos, 6r-
ganos sociales.—Acciones y obligaciones.—Liquidacién.

Tema, - 28. Caracteristicas de las obligaciones y ‘contratos
mercantiles—Contrato de seguro mercantil. — Sociedades ané-
nimas y Mutuas de seguros. .

Tema 27. La suspensién de pagos y sus efectos.—La quie-
bra, sus clases y efectos.—Prelacién de créditos de la Seguri-
dad Social en ambos procedimientos concursales, '

Derecho-penal

Tema 28. Infracciones penales: Concepto; clases.—Delitos y
faltas.—La Pena. . . N
- Tema 29. HResponsabilidades derivadas del delito——FRespon-
sabilidad - penal.—Responsabilidad civil.—Causas. de extincion
de una y de otra. ) .

Tema 30.- Delitos de los funcionarios en el ejercicio de sus -
cargos.—Estudio especial de la falsedad. . :

Derecho financiero -

Tema 31. La actividad financiera: Concepto y naturaleza.
El Derecho financiero—El Derecho tributario: Su autnnomia.
El problema de su codificacion: Referencia a la Ley General
Tributaria. . '

Tema 32. La Ley General Presupuestaria.—Principios gene-
rales.—El presupuesto: Con:2pilo, naturaleza y clases. —Régi-
men juridico de los Presupuestos Generales del Estado. -

Tema 33.  El gasto® publico: Concepto v clasificaciones; 1i-
mitacién de los créditos presupuestarios para gastoé.—Los in-
géresos piblicos; Concepto vy .clasificacion.—El Patrimonio del

stado. - ‘

Tema 34, La relacién juridica tributaria.—E] hecho imponi-
ble.—El sujeto pasivo.—Los responsables del tributo—La capa-
cidad de obrar en el orden tributario.—El domicilio fiscal.—La
gxencién_ fributaria: Especial consideracién de la Seguridad
>ocial. )

- Tema 35. La base imponible: Concepto y sistemas para su
determinacién.—La base liquidable.—E] tipo de gravamen y la
deuda tributaria.—El pago de la deuda tributaria.—La prescrip-
cion.—Otras formas de extincién de la deuda tributaria.

Tema 36. Las infracciones tributarias: Concepto, naturaleza
y clases.—Sanciones.—La condonacion de las sanciones.—El de-
lito fiscal. : B

Tema 37. Recaudacién de los tributos.—Procedimicntos re-
caudatorios.—Especial consideracién de la via® de apremio.—Ti-
tulos que Hevan aparejada ejecucién.—Oposicién al apremio.
Tercerias. : ' .

Tema 38. El Impuesto sobre la Renta de.las Personas Fi-
sicas: Hecho imponible y sujetos pasivos.—Base imronijble: De-
terminacién de la renta seguin su distinta. fuente.—Incrementos

"y disminuciones patrimoniales.—Comuensacion de pérdidas.—

Deuda tributaria: Deducciones de la cuota.

TERCERA PARTE
Derecho administrativo

_Tema' 39. E] Derecho Administrativo.—Concepto y conteni-
do.—Tipos histéricos de Derecho administrativo.—Sistemas con-
temporaneos de Derecho administrativo.

Tema 40. La Administracién. Publica y la norma juridica.
El principio de legalidad.—La discrecionalidad .de la Adminis-
tracién: Concepto, fundamento y limites. -

Tema 41 Las fuentes del Derecho administrative (I).—Las
Leyes ordinarias.—Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza
de Ley: Decretos legislativos y Decretos-leyes. -

Tema 42. Las fuentes del Derecho administrativo (II).—El
Reglamento: Concepto, caraecteres y clases—Justificacién y fun-
damento de la potestad reglamentaria.—Reglamentos ilegales:
Concepto y recursos.—Instrucciones y Circulares.—Los princi-
pios generales del Derecho.—La Jurisprudencia. .

Tema 43. La relacién juridico-administrativa: Concepto.—
Sujetos de la relacién juridico-administrativa.—La personalidad
juridica de la Administracién.—La capacidaed juridica de la Ad-
ministracién. .

Tema 44 .El administrado: Concepto .y clases.—Capacidad
juridica y capacidad de obrar en el Derecho administrativo.

' Causas modificativas de la capacidad del administrado.

Tema 45. El acto administrativo: -Concepto, naturaleza ju-
ridica y clases.—Elementos del acto administrativo: Sujeto, ob-
jeto, causas, fin y forma.—Los actos politicos.

Tema 46. La eficacia del acto administrativo: Principios- ge~
nerales.—Ejecutividad del acto administrativo.—Procedimientos
de. ejecucién.—Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revo-
cacién de los actos administrativos.

Tema 47. El procedimiento administrativo (I): Concepto y
naturaleza. — El procedimiento administrative como garantia,
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La Ley dec Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacion
"y principios informadores. - . L
Tema 48. El procedimiento administrativo (In. Iplcmclén,
ordenacion, instrucciéon y terminac’ic’px} 1del procedimiento ad-
ministrativo.—Los procedimientos especiales. L
Tema 49. Los contratos administrativos.—CumPplimiento de

los contratos administrativos.—Hevisién de precios—Resolucion,.

rescision y denuncia de los contratos administrativos: Jurisdic-
i6 etente. - » .
cwge?no;n%& . El servicio- puablico: Concepto 'y evolucion hist6-
rica.—Formas de gestién de los servicios publicos.—Examen de
la gestion directa. L
- Tema 51. Modalidades de la gestion indirecta.—La conce-
sion; régimen juridico.—Empresas. publicas y Empresas mixtas.

Téma 52. La responsabilidad patrimonial de la Adquxs-
tracion: Evolucién histérica.—Régimen juridico actual._—;LesxOn
determinante, sujetos imputables y causas de imputacion.

Tema 53. .Los recursos en via administrativa: Concepto, na-
turaleza juridica y clases.—Requisitos generales de los recursos
administrativos: Materia recurrible, legitimacion y 6rgano com-
petente.—Estudio de los recursos de alzada, reposicién y revi-
sion. . ]

Tema 54. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Con-

cepto y naturaleza.—El recurso contencioso-administrativo.—Ca- .

pacidad procesal,
‘tos impugnables.

Tema 55.
miento genecral: Requisitos previos, iniciacién, tramitacion —
.Suspension del acto o disposicién impugnada en la via conten-
cioso-administrativa. . - :

Tema 58. Lz sentencia.—Recursos de suplica, apelacién y
revision.—Ejecucion de las sentencias dictadas.

legitimacién, fepresentacion y defensa.—Ac:

CUARTA PARTE

Derecho de] trabajo

Téma 57 'El Derecho del trabajo:_ Concepto, fines y conte-

nido —FEl trabajo como objeto de’ Derech. del trabajo.—El tra- -

bajador profesional: Concepto, clasas y dzrechos. .
Tema 58 Derecho internaciona! del trabajo. — La Organi-

zacion Internacional del Trabajo: Estructura. funciones, conve-

nios, recomendaciones y resoluciones.—Los procesos de integra-
cién europea: Aspectos laborales y sociales.—Especial referencia
a la Comunidad Econémica Eurogea. .

Tema_ 53 Las fuentes del Derechc del trabalo.—.quuem_a
general de las fuentes.—La costumbre lahoral.—Especial consi-
deracién del Estatuto de los Trabajadores.

Tema 60. Los. Convenios colectivos. de trabajo,—Anteceden-
tes evolucion.—Procedimiento de elaboracién.—Aprobacion.

Contenido. Interpretacién. Efectos; eficacia temporal. Adhesién

¥y extension. Revision y extincién.

Tema 61. El principio de jerarquia normativa.—Conflictos
entie normas laborales estatales o pactadas.—La norma ‘mas
favorable. )

‘lema, 62. Lds conflictos colectivos de trabajo: Conflictos ju- -

ridicos 'y de intereses.—Sus modos de formalizacién.—La huel-
ga.—El “cierre patronal.—Otros actos colectivos de alteracion
de la relacion laboral. ;
‘Tema 63. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza ju-
ridica.—Ob;cto y causa del contirato. -
‘'ema €4. Los sujetos del contrato de trabajo.—El trabaja-
dotr.—KEl trabajo directivo.—Trabajadores auténomos.—El traba-
jo de los cxtranjefos.—El empresario.—Las potestades del em-
presario.--t! [stado y otros Entes plulicos como empresarios.
Tema 65. Nacimiento del conirato de trabajo.—El consenti-
miento y sus vicios.—Simulacién.—La forma de la contratacion.
Efectos.
Tema 66,

‘Modalidades del contrato de trabajo.—Trabajo en
comun v traliig

io en grupo: Sus especialidades y régimen juri-
dico.—Prestacicn 3¢ mano de obra. -

" .Tema 67. Contrato de trabajo para la formacién.—Contrato
de trabsjo en practicas.—Contrato de trabajo a tiemdo parcial.
La coniratacion temporal como medida de fomento del empleo.
Legislacién vigente.—Promocion y formaciéon profesional perma-
nente. .

Tema 68. Ll contrato de embarco.—Trabajo a domicilio, fa-
miliar y doméstico.—El trabajo de los menores. ’

- Tema 62. E) salario: Concepto y naturaleza juridica.—Sala-
rios en dinero y en especie.—Salarios minimos.

~ Tema. 70. Salarios a tiempo. — Destajos.—Tareas.—Primas o
incentivos: Kijacion y modificacién de tarifas y Pprimas.—Plus
de transporte y de distancia.

Tema 71. Forma, lugar y tiempo del pago del salario.—Pro-
-teccion del salario.—Inembargabiiidad.—Prelacian de créditos.
Fondo de Garantia Salarial. :

Tema 72. la jornada de trabajo.—Limites legales generales
¥y especiaics del tiempo maximo de trabajo.—Horas extraordina-
rias.—Descanso semaral y fiestas laberales.—El régimen de va-
caciones.

Tema 73. la duracion del contrato de trabajo.—Clases de
contrato de trabsjo atendiendo a su duracién.—Las suspensio-
nes del contrato de trabajo: Causas.-—Las subrogaciones em-

Presariales.—E] derecho disciplinario laboral.—Premios y san--

ciones. - . .
Tema 74. Extincién del contrato de trabajo.—Enumeracién
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El recurso contencioso-administrativo. — Procedi-
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de sus causas.—Prescripcién y caducidad de las acciones deri-
vadas del contrato de trahajo. ,

Tema 75. Despido disciplinario.—Forma, lugar y tiempo.
Indemnizaciones.—Despido por circunstancias. objetivas deriva-
das de la capacidad del trabajador o necesidades de funciona-
miento de la-Empresa.—Forma, lugar y tiempo.—Indemnizacio-
nes.—Despido. por causas tecnolégicas o econdmicas.—Los expe-
dientes de reguiacién de empleo. , ’ .

Tema -76. Representacion- colectiva de los trabajadores *en
la Empresa.—Organos de representacion:” Delegados de perso-,
nal y Comités”de Empresa.—Procedimiento electoral. . '

Tema 77. La accién sindical.—Sindicatos: Régimen juridico.
Las organizaciones empresariales: Régimen juridico. .

Tema 78. La jurisdiccién de trabajo en Espafia.—Organos
de la Jurisdiccién Laboral.—Jurisdiccién y competencia de las
Magistraturas de Trabajo.—Capacidad, legitimaicién y representa-
cién de las partes. ; .

'_I"ema. 79. El proceso ordinario.—Demanda: Citacién; acumu-

- lacién; juicio; diligencias para mejor proveer y sentencias,

‘Tema 80. Los procesos especiales.—Los procesos de Seguri-

dad Sécial.—Los procedimientos de oficio. - .
. Tema '81. Tribunal Central de Trabajo: Su organizacién b4
competencias.—El recurso de suplicagién.—Sala de lo Social del
Tribunal ﬁupremo: Organizacion y  competencias.—El recurso
de casacion.—El recurso en interés de la'Ley.

Tema 82. _Eiecucic’m de sentencias.—Preceptos legales.—Su-
-Puestos especiales.—Ejecucién provisjonal.—Anticipes reintegra-
bies; despidos; pensiones de la Seguridad Sociai.

Temario para el segundo ejercicio
PRIMERA PARTE
Seguridad social

_ Tema 1. La Seguridad 'Social.—Evolucién histérica: Concepto
general del riesgo; 1a cobertura: el ahorro y el seguro privado;
del Seguro Social al Sistema de la Seguridad Social.—Nocién de’
Seguridad Social. : )

Tema 2. La Seguridad Social como derecho del trabajador.—
Tgndencms universales de la idea de Seguridad Social: Amplia- -
cion-de su ambito personal de aplicacién; cobertura de los esta-
dos de necesidad; desarrolla de las prestaciones técnicas,.parti-
cipacién del Estado en su gestién y sostenimiento econémico.

Tema. 3. La Seguridad Social en Espafia: Antecedentes y
desarrollo- histérico.—La Ley de Bases dé la Seguridad Sociai:
Principios que la informan; los textos articulados.—L& Ley.de
Financiacién y Perfeccionamiento.—Texto refundido de la” Ley
General de la Seguridad Social.—La Seguridad Social en la

* Constitucion Espariola.

Tema 4. Campo de aplicacién y composicién dgl Sistema de
| la Seguridad Social. —Regimenes esprciales.—Sistemas especia-
les.—Afiliacién al Sistema 'y altas y bajas en los regimenes
que lo integran. :

Tema 5. Cotizacidon: Prescripcién, prelacién de créditos y
devolucion de ingresos indebidos.—Recaudacién: La Ley 40/1980,
csle 5lde julio, de Inspeccién y Recaudacién de la Seguridad

oclal. ) .

Tema 8. La accion protectora-del Sistema de la Seguridad
Social: Su esquema general.—Caracteres de las prestaciones,.—
Normas relativas a las prestaciones: Prescripciones, caducidad
y reintegro de prestaciones indebidas.—Mejora de la accion
protectora.

Tema 7. Los Servicios Saciales en el Sistema de Prestaciones
de la Seguridad Social.—Su creacién y evolucién.—Justificacién
social, econémica y juridica.—Analisis sociolégico de la pobla-
cién protegible. :

Tema 8, Estructura social de la tercera edad en Espana:
Aspectos de poblacién. Culturales y econémicos.—La atencién
a la tercera edad en la Seguridad Social: La asistencia geronto-
i6giea en residencias. La asistencia gerontologica en centros de
dia. La ayuda a domioilio. . :

Tema 9. La atencién a los minusvalidos en la Seguridad
Social: Reconocimiento, declaracion y -calificaciéon de las condi-
ciones de subnormal y minusvalido.—Rehabilitaciéon médica, pro-

-fesional y social —Empleo de trabajadores minusvalidos.—Plan
de. prestaciones. - ’

Tema 10. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social: Su naturaleza juridica.—Antecedentes histé-
ricos.—Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. )

Tema 11. El Instituto Nacional de la Seguridad Social: Atri-
buciones.—Organos de participacion en el control y vigilancia

+ de la gestion.—Organos de direccion y gestion.—Estructura orgéa-
nica y competencias de los Servicios Centrales y Periféricos.

Tema 12, El Instituto Nacional de la Salud: Atribuciones.—
Organos de participacién en el control y vigilancia de la ges-
tion.—Organos de direccién y gestion.—Estructura orgénica y
competencias, de los Servicios Centrales y Periféricos. .

Tema 13. El Instituto Nacional de Servicios Sociales: Atri-
buciones.—Organos de participacién en el control y vigilancia
de la gestién.—Organos de direccién y gestién.—Estructura orga-
nica y competencias de los Servicios Centrales y Periféricos.

Tema 14. El Instituto Social de la Marina: Naturaleza ¥y
dependencia organica.—Competencias y funciones._—Organos de
participacion en el control y vigilancid de la gestion—Organos
de direccién y gestion.—Recursos econémicos.—Estructura orga-
nica y competencias de los Servicios Centrales y Periféricos.

-
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. Tema 15. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Su
finalidad y antecedentes normativos.—Naturaleza, organizacion
-+ funciones.—Los Servicios Centrales y Tesorerias Territoriales:
Estructira organica 'y competencias.

_Tema 18. La Gerencia de Informatica de la Seguridad Social:
Naturaleza, competencias y estructura organica.—E] Instituto
dé Estudios de Sanidad y Seguridad Social: Naturaleza, fines
y estructura organica. : . .

‘Tema 17. Régimen econémico-financiero de la Seguridad So-
cial.—Patrimonio de la Seguridad Social.—Adscripcion del patri-
monio.—La financiacién: Recursos, subvenciones estatales, ren-

tas e intereses.—Sistema fimanciero de la Seguridad Social.—

Inversiones. o L . . ) . )
Tema 18. Régimen econémico-administrativo de la Seguridad
Social.—Presupuestos, cuentas y balances.—La Intervencion de
la Seguridad Social: Competencias -y funciones.—Organizacién
y personal.—Intervencion General de la Seguridad Social.—In-
tervencién de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes.—

- Estructura organica de la Inilervencién General, Intervendiones

Centrales e Intervenciones Territoriales.

Tema 19. La colaboracién de-las Empresas en la gestién.—
Colaboraciéon voluntaria y obligatoria.—~Lag Mutuas Patronalés
de Accidentes de Trabajo.

SEGUNDA PARTE -.
Régimen general de la Seguridad Social’

Tema 20. Campo de aplicacién.—lnclusio'nes y exclusiones.—

Asimilaciones legales.—La inscripciéon de Empresas.—Situaciones .

especiales.—Afiliacion de trabajadores.—Naturaleza juridica de
la afiliacién.—Altas y bajas.—Efectos que producen en materia
de cotizaciéon y prestaciones.

Tema 21, La cotizacién.—La cuota: Concepto y naturaleza
juridica.—Sujetos obligados y  sujetos responsables de la coti-
zacion.—Béases de cotizacién: Régimen juridico general; peculia-
ridades en materia de accidentes de trabajo y enfermedades pro-

fesionales.—Topes maximos y minimos.—Tipo Unico de cotizd-

cion.—Reduccién de la cuota por contingencias excluidas.
Tema 22, Recaudacién en -periodo voluntario.—Plazos, lugar

-y forma de liquidacién de las cuotas.—Aplazamiento y fraccio- .

namiento del abono de cuotas. . .
Tema 23. Lda recaudaciéon en via ejecuiiva: Normas regula-
doras.—Titulos ejecutivos.—Causas de oposicién a los apremios.
Embargo de bienes.—Subasta de bicnes.—Ccmpetencias en esta
materia. ) ’ ) .
Tema 24. La accion protectora y su alcance.—Caracteres, in-
compatibilidades. y requisitos generales.del desrecho a las pres-
taciones.—Las “situaciones asimiladas & la de alta.—Imputaciéon
de responsabilidades y alcance de la empresarial.—Procedimiento
para la exigencia de responsabilidades.—La revalorizacién de
pensiones. .
- Tema 25. Asistencia sanitaria.—Beneficiarios.—Asistencia sa-
nitaria por énfermedad comun o accidente no_laboral y por
maternidad.—Modalidades.—Prestaciones farmacéuticas.—Partici-

pacion de los beneficiarios en el precio de los medicamentos.— -

Otras prestaciones sanitarias. . ~
Tema 25. Las Instituciones sanitarias de la Seguridad So-
cial: Clasificaciéon y funciones.—El Reglamento para el régimen

de gobierno y servicio de las Instituciones sanitarias de la Segu-

ridad Social. Nt

Tema 27. Incapacidad laboral transitoria.—Normas genera-
les.—Beneficiarios.—Nacimiento, duracién y extincién del dere-
cho a la prestacién econ6mica.—Pago.—Tramitacion en los casos
de enfermedad comin y accidente no laboral.—Incapacidad la-
boral transitoria por maternidad.

Tema 28. La protecciéon por invalidez: Concepto y clases.—
La invalidez provisional: Concepté, prestaciones y extincién.—
Pago.—La invalidez permanente: Conceptos.—Grados® de invali-
dez permanente: Enumeracién, definicién y prestaciones.—La
revisién.—Lesiones permanentes no invalidantes. -

.Tema 29. La prestacion de recuperacién.—Beneficiarios.—Con-
tenido.—Plan 0 programa.—Subsidio de recuperacién.—La pres-
taci_gn de subnormalidad: Beneficiarios y contenido de la pres-
acién. : .

_Tema 30. Calificacién y revisién de la invalidez: Competen-
cias.—Comisiones Técnicas - Calificadoras: Procedimiento.

Tema 31. La proteccién por jubilacién: Concepto.—Antece-
dentes.—Condiciones para el derecho a la pensién de jubilacién.
Hecho causante.—Cuantia’'y sistema de calculo.—Incompatibili-
dad, suspensién y extincién de la pensién .de jubilacién.—El
derecho. transitorio.—Ayudas -equivalentes a la jubilacién.

Tema 32. La proteccién por muerfe y supervivencia: Sujeto
y hechos causantes.—Clases de prestaciones.—Requisitos para
el derecho y cuantia econdmica del auxilio por defuncién, de
la pensién de-viudedad, de la pensién de orfandad y de las
prestaciones en favor de familiares.—Extincién.—Normas espe-
g!glcals para caso de accidente de trabajo o enfermedad profe-
jonal. -

Tema 33. El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez: Antece-
éliir:ltess.—Pervivencia actual.—~Régimen juridco de sus presta-

es. .

Tema 34. La proteccién a la familla.—Asignaciones familia-
res de pago. unico y periédico: Beneficlarios, condiciones para
%}aé‘ecor]'g);;emifntc;r dell tf(i)esrecl':lo yl cuantia de las prestaciones.—

0, —] cho transitorio de las i
subsidio y del plus familiar. prestaciones derivadas d?l

B. O. del E.—Num. 307

"Tema 35. E] accidente de trabajo: Concepto legal.—La enfer-
medad profesional: Concepto legal.—Cobertura de las contin-
gencias,—Peculiaridades de las prestaciones causadas por ac-
cidente de trabajo. ' _

Tema 36. Sistemas especiales.—Enumeracién. — Peculiarida-
des de cada uno de ellos. . )

Tema 37. El Reglamento general de faltas y sanciones.—
Normas comunes.—Sujetos. responsables.—Faltas.—Sanciones.—
Competencias.

Tema 38. Las mejoras vcluntarias de la accién protectora.
Mejora directa de prestaciones.—Mejora -de pensiones por es-
tablecimiento de tipos de cotizacién- adicianales.

_ TERCERA PARTE
Regimenes especiales

Tema 39. Los Regimenes especiales.—La nocién de Reégimen
especial de 14 Seguridad Social en la doctrina y en el Darecho
positivo espafiol.—-Fundamentos juridico y politic.—Enumera-
cion y clasificacién de los Regimenes especiales.—Los Regime-
nes. especiales de facto: Especial referencia a Funcicnarios Ci-
viles del Estado, Fuerzas Armadas, Funcionarios de la Adminis-
tracién Local y Funcionarios de la Administracién de Justicia.

Tema 40. EI Régimen Especial Agrario de ia Seguridad So-
cial.—Campo de aplicacion.—Inscripcién de los trabajadores —
Cotizaciéon empresarial y de los,trabajadores.—Otros recursos
econdmicos.—Accién proiectora: Su alcance y clases.

Tema 41. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar:
Campo de aplicacion.—Afiliacién.—Altas y bajas.—Cotizacién.
Accién protectora. = - . . ’

”  Tema 42. Régimen Especial de los Trabajadores por cuen--
tas*propia o-auténomos: Campo de aplicacion.—Afiliacion, altas
y bajas.—Cotizacion.—Accién protectora.

’ Tema 43. Régimen Espccial de la Mineria- del Carbén:. Cam-
po de aplicacién.—Peculiaridades en materia de cotizacion y ac-
gién pfrotectora. - -

Tema 44. Régimen Especial de los Representantes de Co-
mercio y Trabajadores Ferroviarios: Campo de aplicacién y pe-
culiaridades. _ .

Tema 45.- Régimen Especial -de Empleados de Hogar: Cam-
po ‘'de aplicacion. Afilidcion, altas y bajas.—Cotizacion.—Accion
protectora. ) o ; o

Tema 468. Régimen Especial de Artistas, Escritores de Libros,
Jugadores Profesionales de Fatbol y Toreros: Campo de apli-
cacién y peculiaridades. . ’ :

c~

Otros sistemas de ‘proteccién

Tema 47. El Seguro escolar: Campo de aplicacion.—Cotiza-
cion.—Accién protectora. .
Tema 48.  Los seguros voluntarios.—Mutualidades y cotos es-
colares.—Seguro de amortizacion de préstamos.—Mutualidades
. libres de prevision.—Ley de 8 de diciembre de 1941 y Decreto
de 8 de mayo de 1843.—La Mutusdlidad de la Prevision.-~La Mu-
tualidad de Previsién de Funcionarios del Mutualismo Laboral.
Tema 40. El Instituto Nacional de Empleo: Organizacién y
funciones.—La politica de colocacién y los servicios d¢ empleo.
-Tema 50. Proteccién por desemplep: Su relacion con el sis-
tema de la Seguridad Social. —Campo de aplicacién de la pro-
teccion por desempleo.—Tipos de prestaciones: Requisitos y
contenido de las mismas. - R ’
Tema 51. Los servicios médicos de empresa.—Servicios auté-
nomos y mancomunados.—Funciones.—Estatufo juridico de los
médicos de. empresa. ’

Derecho internacional de —la\Seguridad Social

- Tema 52. La Seguridad Social en el ambito internacional —
Principios que la informan.—Organismos internacionales de Se-
guridad Social.—Convenios internacionales.—Convenios bilatera-
les y multilaterales que afectan a Esparfia.

Tema 53. La Seguridad Social en Europa.—la Carta Social
Europea.—Los Reglamentos Comrunitarios: 1.468 y 574: Princi-
pios rectores. ' : ’

Persqnal de la Seguridad Social

Tema 54. Estatutos de Personal de la Administracién de
" la Seguridad Social: Enumeracion.—Contenido.—Caracteristicas
fundamentales en cuanto a: Adquisicién y pérdida de J1a condi-
cién de funcionario, situaciones administrativas, derechos y de-
beres de los funcionarios, derechos econémicos, deberes e in-
compatibilidades, accién social y faltas y sanciones.

Tema 55. El Estatuto juridico del personal médico de la Se-
guridad Social; Contenido. . ' :

Tema 56. El Estatuto juridico del personal auxiliar sani-
tario titulado y auxiliar de clinica: Contenido.

Tema 57. El Estatuto de personal no sanitario al servicio
,g: _éas Instituciones sanitarias de la_Seguridad Social: Con-

nido.

El Ministerio de Trabajo, Sanidad ¥ Seguridad Social

Tema 58. El Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad So-
clal: Organizaci6én y funciones.—La Secretaria de Estado para

la Seguridad Social.—La Secretaria de Estado para la Sanidad.
La Administracién Institucional de la Sanidad Nacional. '



ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

'

Péliza

1. Cu'erpo - Escala - Clase

Sello de Registro
de Entrada

Espacio reservado para la Administracién

2. Fecha de la Rezolucién de la'Convocatoria

L DATOS PERSONALES

3. Primer spellido 4. Segundo apellido 5. Nombre.

.6. Feclia de nacimiento 7. Lugar de nacimiento. Municipio | &. !dem. Provincia

.

" Relacion provisional: [ Admitido  [J.Excluic
Relacién definitiva: O Admitido [1 Excluia. .
Nam. de opositor Tribunal

‘Puntuaci6n opesicién:

Puntuacién Curso de-Formacion

Puntuac‘ién total

.

Num. de ordgp

Destin~-

Observaciones:

8. Domicilio 10. Lugar de domicilio. Municipio | 11. ldem. Provincia
12. Sexo: __[13. Estado civil: 14. Doc. Nnal. Identidad 15, Teléfono
- Varébn O Mu;erl;l \ Soltero D Casado [J Viudo |Nim. , Nom.

| 16. Nombre de la madre 17. Nombre del padre 18. Profesién del padre

19, Caso de ser funcionario de la Administracién de la Seguridad Social, indicar:
19.1. Denominaci6n del Cuerpo, Escala o Clase |19.2. Fecha de ingreso | 19.3. Situaci6n actual

19.4. Estatuto de Personal de aplicacion 19.5, Localidad en la que presta servicio

20, Caso de estar contratado por la Seguridad Social en plaza del Cuerpo o Escala a que se opasita
* en la fecha de la Convocatoria, indicar:

20.1. Claso de contrato [20.2. 20.3. Dependenciay {ocalidad ena que presta servicios
g col

O Centratado fijo Fecha del contrato
O Contratado interino
O- Contratado eventual

fl. FORMACION-

21 Titulos académicos que posee

22. Centro que los expidié

22.1. Localidad

fil. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

23. Forma en que abona los derechos

24, Turno;

de examen R
O Libre

Nﬂme{:’ de
18Ci

Giro-Postal ordinario ... O Reserva Ley 70/1978
Giro Postal urgente .....
Ingreso directo en Tesore-
via Territorial de——_

[0 Reserva funcionarios Seg. Soc. (Art. 5.° 2,
0O.M. 4.7-81)

EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA; Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometién-
dose, caso de superarlas, a cumplir, como requisito previo a la toma de posesion, lo estable-

. cido en la-Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio de 1981.
DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que reGne
" las condicidnes exigidas para el ingreso como funcionario en la Administracién de'la Segu-
ridfad_dSo,cial y las especialmente sefialadas en la Resolucion de convocatoria anteriormente

referida, .

Fn,

de

de 1981

a
"(luger) N : (dia) Firma

(mes)

'

ALTMO. SR, PIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL - MADRID
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