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V. Comunidades Auténomas y Entes Preautonémicos

PAIS VASCO

ORDEN de 30 de noviembre de 1981, del Departa-
mento de Sanidad y Seguridad Social d:! Gobierno
del Pais Vasco, por la que se convoca concurso
ordinario para Provisién de puestos de trabajo de
cardcter ceneral en la plantilla del Cuerpo de Ve-
terinarios Titulares existentes en el Pais Vasco.

29771

Ilmo. Sr Vacantes diversos puestos de trabajo en la planti-
lla del Cucrpo de Veterinafios titulares existentes en el Pais
Vasco,

Este Departamento, de conformidad con le Reglamentacién
provisional para ingreso y provision de puestos de trabajo en
los Cuerpos Especiales de Funcionarios Técnicos del Estado el
Servicio de la Sanidad Local, aprobada por Decreto-2120/1971, de

13 de agosto, y con los Reales Decretos 2339/1980, de 268 de sep-

tiembre, vy 2545/1960, de 21 de noviembre, resuelve convocar
concurso ordinario para su provision, que se regird por las
bases que a continuacién se relacionan y, en lo no previsto en
las mismas, por lo establecido en las normas anteriormente
citadas y demas disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

Bases

1. Vacantes en ¢l Gobierno del Pais Vasco.

Las de Partidos Veterinarios producidas hasta el 20 de scp-
tiembre de 1981, excepcién hecha de los Partidos provisional-
mente suprimidos, a tenor de la disposicion transitoria dél De-
creio 3318/1974, de 21 de noviembré, que en aplicacién del ar-
ticulo 44.3 del Decreto 2120/1971, de 13 de .agosto, quedan ex-
cluidos del presente concurso; asimismo no se convocan los
Partidos de Veterinarios Titulares cuya supresiéon figure en
tramite en los oportunos expedientes de rectificacion de Par-
tidos, de conformidad con la normativa del Real Decreto 2221/
1978, de 25 de agosto; no obstante referirse la presente convoca-
toria Gnicamente a vacantes del Gobierno del Pais Vasco, los
concursantes que deseen tomar parte, ademas de en el pre-
sente, en el concurso que convoque la Generalidad de Catalunia,
procederan como se indica en las bases 5.1.2 y 5.1.5 de la pre-
sentc Orden. Estos concursantes seran considerados, a todos los
efectos, como presentados también al citado concurso, y se regi-
ran por las bases de la presente Orden para las vacantes en
ellas incluidas, y por las bases del concurso convocado por la
Generalidad de Cataluna para sus propias vacantes. .

Igualmente los concursantes que tamhién deseen tomar parte
en el concurso que con esta misma fecha convoca el Ministerio
de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social procederan como se
indica en las bases de la convocatoria de dicho concurso.

1.1. Lista provisional de vacantes.

Se relacionan en el anexo 1I, pudiendo solicilarse parte de
ellas o la totalidad.

1.2.

1.2.1. Podran referirse a correcciones de erratas, rectifica-
ciones dé los datos consignados e inclusiones o exclusiones in-
debidas de vacantes. -

1.2.2. Se formularan, bien por parte interesada o por Cor-
poraciones y Organismos sanitarios dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de esta convocatoria, mediante escritos motivados di-
rigidos a este Deopartamento de Sanidad y Seguridad Social.

1.2.3. De coanformidad con lo dispuesto en los articulos 65
y 66 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo, las
reclamaciones podran presentarse en el Registro General de este
Departamento de Sanidad y Seguridad Social, calle del Duque
de Wellington, sin numero, Vitoria, en sus Servicios Territo-
riales, en las dependencias del Ministerio de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social y en cualquicra de los Gobiernos Civiles.
Las oficinas de Correos recibiran también las instancias o es-
critos dirigidos & los Centros o Dependencias administrati-
vas, siempre que se presenten en sobre ahierto, para ser fecha-
das y selladas por el funcionario de correos antes. de ser certi-
ficadas, y por lo que respecia a los residentes en el extranjero,
en las respectivas™ representaciones diplomaticas o consulares
espariolas.

Reclamaciones contra la lista provisional de vacantes.

1.3. Lista definitiva.

~ A la vista de las reclamaciones que pudieran producirse cn
virtud de lo establecido en el apartado 12. este Departamenta
de Sanidad y Seguridad Social podra modificar la lista provi

i
)

sional, abriendo nusvo plazo de quince dias habiles para soli-
citar las vacantes en las que se hayan producido variacién para
los que les afecte ésta o no hubieran tomado parte en el con-
curso por no men:ionarse la plaza o plazas objeto de rectifi-
caciones.

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

~ 2.1. Seran los siguientes, referidos al ultimo dia del plazo
senalado para la presentacion de instancias.

2.1.1. Ser funcionario del Cuerpo de Veterinarios Titulares.
2.1.2. Encontrarse como tal funcionario en una de las situa-
ciones administrativas que a continuacién se rélacionan:

I. Servicio activo con destino definitivo o supernumerario
también en destino definitivo, por haber sido transferido a este
Gobierno del Pais Vasco o a la Generalidad de Catalufia.

II. Supernumerario.

II1. Excedencia activa.

IV. Excedencia voluntaria, siempre que lleve mas de seis
meses en tal situacion, en la fecha de publicaciéon de la pre-
sente convocatoria.

V. Servicio activo con destino. provisional o eupernumerario
también con destino praovisional, por haber sido transferido a
este Gobierno del Pais Vasco o a la Generalidad de Cataluiia.

VI. Excedencia forzosa.

VII. Expectaciéon de destino prevista en el articulo 145.1 del
Reglamento de Personal de los Servicios Sanitarios Locales de
27 de noviembre de 1953. Por asimilacién, se consideraran in-
cluidos en esta situacién:

Los que hubieran cesado en el desempefio del empleo o ser-
vicio que motivaron, en su dia, la declaracién de situacion de
supernumerario.

Los que hubieran cumplido el periodo de suspensién en fir-
me, -impuesta ‘en virtud de condena criminal o sancién disci-
plinaria, asi como los que lo cumplan dentro de los noventa
dias naturales siguientes a la fecha de publicacién dé la con-
vocatoria.

2.1.3. Poseer aptitud fisica, mental y legal para el desempe-
fio de las correspondientes funciones, excepto lo previsto en los
apartados 2.1.2 y 2.2.2 por lo que respecta al momento de tener
aptitud legal.

2.1.4. No estar incurso en alguno de los siguientes impedi-
mentos:

Desemperfiar desiino definitivo obtenido en virtud de permu-
ta @l amparo de lo dispucsto en los articulos 51 y 52 del Regla-
mento provisional sin que hayan transcurrido los dos arios
desde la fecha de toma da posesiéon de aquél, exigidos en el
articulo 53.

Cumplir la edad de jubilacién forzosa dentro de los noventa
dias naturales siguientes al de la fecha en que expire el plazo
de presentacién de instancias.

2.15. Comprometerse, para el caso de obtener destino, a
adquirir el conocimiento del euskera y seguir, en su caso, los
cursillos que se organicen con esta finalidad para los funcione-
rios transferidos.

2.2,

2.2.1. A peticién propia, que presupone la aceptacién tacita
de todo lo dispuesto en este punto 2.2 y siempre que reanan
los restantes requisitos exigidos en el punto 2.1, podran ser
admitidos condicionalmente quienes el ultimo dia del plazo
establecido para la presentacién de instancias se encuentren
en situacién de suspension provisional decretada con ocasion de
desemperiar destino definitivo o provisional.

2.2.2. Seran admitidos de forma definitiva aquellos concur-
santes admitidos condicionalmente que, dentro de los sesenta
dias naturales siguientes a la fecha de expiracion del plazo, de
prescntacion de instancias, aporten ante este Departamento, por
cualquiera de los medios indicados en "el apartado 1.2.3, el co-
rrespondiente documento acreditativo de haberles sido levan
tada la suspensiéon provisional sin ser declarada [irme.

2.23. Una vez admitidos de forma definitiva, cstos concur-
santes quedaran automaticamnente clasificados. en voluntarios o
forzosos, segun su destino fuese definitivo o provisional, rés-
pectivamente, de acuerdo cun lo previsto en la kase 3.

3. Corncursantes voluntarics y forzosos.

Concursantes condicidnales.

3.1. Concursanles voluniarios.

Podran concursar con ial caricter los que se encuentren en
alguna de las siluaciones administrativas a que se refieren los
apartados I, II, 1II y 1V de la base 2.1.2.
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3.2. Concursanies forzosos.

Tienen esta consideracién, en fodo caso, quienes se encuen-
tren en alguna de las situaciones administrativas a que se
refieren los apartados V, VI y VII de la base 2.1.2, quienes de-
beran acudir al concurso solicitando todas las vacantes anun-
ciadas. A estos efectos, estos concursantes procederan como se
indica en el parralo scgundo de la base 5.1.5.

4, (-)rden de prelacion para la adjudicacién de puestos de
trabajo.

De conformidad c¢on los articulos 46 a 50 del Decreto 2120/
1971, de 13 dc agosto, para la adjudicaciéon de pliestos de tra-
bajo vacantes se establecen los criterios que a continuacién se
indican:

4.1. Concursantss con derecho preferente.

Tendran derecho preferente los concursanies que se encuen-
tren en los siguientes casos, por el orden de prelacion que se
indica:

1.0 Excedentes forzosos.

2.° Los que hubieran cesado en el desempeiio del empleo o
servicio que motivé, en su dia, de acuerdo con las previsiones
del articulo 46 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estado, aprobada por Decreto 315/19684, de 7 de febrero, la de-
claraciéon de supernumerario.

3.© Los que hubieran cumplido el periodo de suspensién en
firme, impuesta en virtud de condena criminal o sancién disci-
plinaria.

4.° Excedentes voluntarios.

Los concursantes incluidos en los casos aenteriores gozaran,
por una sola vez, de derecho preferente para ocupar alguna de
las vacantes correspondientes a su Cuerpo que existan en la
localidad donde servian con destino definitivo cuando se pro-
dujo su cese en el servicio activo, siempre que el puesto de
trabajo en el que cesaron sea del mismo contenido funcional
del que pretendan, si bien los excedentes voluntarios soélo po-
dran utilizar este -derecho de preferencia durante un plazo
de quince anos a partir del momento de la excedencia.

5.9 Derecho de consorte.

Los concursantes casados ostentaran derecho preferente &
que se les adjudique puesto de trabajo vacante en la misma
locelidad en que ocupe destino definitivo su cényuge, siempre
que éste sea funcionario o funcionaria de carrera del Estado,
provincia, municipio u Organismo auténomo y exista recipro-
cidad entre los Cuerpos a que ambos pertenezcan. Este derecho
preferente no tendra efectividad en los casos de separacién le-
gal de los cényuges.

En el caso-de que dos o méas concursantes hubiesen justifi-
cado tener el mismo derecho preferente respecto & una plaza
determinada, la adjudicacién de ésta se realizara con sujecion

a lal prelacidn establecida en el punto 4.2 para el grupo ge-
neral.

4.2. Concursantes generales,

Con fundamento en el articulo 119.2 del Reglamento de Per-
sonal de los Servicios Sanitarios Locales de 27 de noviembre
de 1853, las plazas que no resulten provistas por aplicacién de
lo dispuesto en el punto 4.1 seran adjudicadas a los concursantes
que las hayan solicitado, conforme a los grados de prelaciéon
absoluta siguientes: )

’
1.2 Los procedentes de la antigua categoria de oposicién.
2.° Los procedentes del antiguo escalafén general, -
3.2 Los ingresados en el Cuerpo con posterioridad al efio 1953

mediante cursillo y todos los ingresados después del Decreto de
17 de agosto de 1949.

. Dentro de los grados de prelacion absoluta anteriormente
citados, la adjudicacion se efectuara segun el orden de prela-
cion determinado por la «puntuacién basica» de cada uno de
ellos o, en su caso, por la suma de ésla y de la spuntuacién
adicionals; se entiende por «puntuacion basica- la prevista en
el anexo IILIIL1 al Reglamento provisional aprobado por De-
creto 2120/1971, si bien, de conformidad cgn el articulo 111 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, los servicios reconocidos
en la relacion de funcionarios cerrada al 31 de diciembre de
1969 podran ser rectificados en cualguier momento si se apre-
clasen errores materiales o de hecho y aritméticos. Se entiende
por «puntuaciéon adicional» el afio de servicios que hay que
sumar a la puntuacién bésica obtenida por los execedentes for-
Zz0s0s a los que no les hubiera correspondido - puesto de trabajo
en el grupo preferente, bien entendido—que estos servicios adi-
cwnalgs no permitiran al interesado sobrepasar el grado de
prelacién en que figure incluido en la referida relacién de fun-
cionarios. .

Si con arreglo a las normas anteriores dos 0 méas concursan-
tes alcanzasen el mismo cémputo total, para deshacer el empate
se tendrén en cuenta las siguientes circunstancias:

a) Mayor antigiiedad de la fecha de ingreso en el Cuerpo.

b)  Mejor numero obtenido dentro de la misma promocion.
c) Mayor edad.

5. Solicitudes y documentacion.
5.1. Solicitudes.

5.1.1. Forma.—Se ajustaran al modelo de instancia que como
anexo ] se acompafia a la presente convocatoria, que podra
obtenerse en este Departamento, en sus Servicios Territoriales,
y en los Servicios Centrales del Ministerio de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social (paseo del Prado, 18-20, Madrid).

5.1.2. Autoridad a quien se dirige.—Excelentisimo sedor Con-
sejero del Departamento de Sanidad y Seguridad Social del
Gobierno del Pais Vasco. (Viceconsejeria de Seguridad Social,
Estudios y Administracién), calle del Duque de Wellington, sin
nuamero, Vitoria. Si el concursante relaciona en su solicitud

. vacantes convocadas por la Generalidad de Catalufia, también

lo indicara en su instancia marcando el casillero correspon-
diente.

5.1.3. Plazo del presentacion.—Treinta dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente con-
vocatoria.

5.1.4. Lugar de presentacion.—De conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 65 y 88 de la vigente Ley de Procedimien-
to Administrativo, podran presentarse en los mismos lugares y
forma establecidos en la base 1.2.3.

5.1.5. Contenido.—De conformidad con lo indicado en la
base 1 de la presente convocatoria, se relacionaran expresamen-
te por los interesades, por orden de preferencia, las vacantes
por las que opten. Los concursantes que también soliciten va-
cantes convocadas por la Generalidad de Catalufia lo haran
en la misma relacién 1nica, en la que incluiran las vacantes
de ambas Comunidades Auténomas que deseen, igualmente por
su orden de preferencia.

Los concursantes a que se refiere la base 3.2 de esta convoca-
toria habran de participar solicitando todas las vacantes ofre-
cidas en el cohcurso convocado por el Ministerio de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social y también las ofrecidas por este
Departamento de Sanidad del Gobierno del Pais Vasco y por
el Departamento de Sanidad de la Generalidad de Cataluna,
de acuerdo con lo previsto en la base 3.2 del concurso convoca-
do por el Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social.

5.1.6. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién de parte interesada. ~

5.1.7. Modificacién de las solicitudes.—En el perfodo com-
prendido entre el primer dia de la apertura del plazo de pre-
sentacion de instancias y el ultimo establecido para presentar
reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos,
los concursantes podran retirar o modificar sus solicitudes me-
diante nueva instancia, que anulara totalmente la precedente.

5.1.8. Transcurrido el plazo indicado en la base anterior no
se admitiran ni la modificacién de solicitudes ni la retirada del
CONncurso.

5.1.9. En el periodo comprendido entre el ultimo dia esta-
blecido para presentar reclamaciories a la lista provisional de
admitidos y excluidos y la fecha de publicacién de la resolucién
definitiva del concurso, la baja en el Cuerpo de algin concur-
sante, el cambio de la situacion administrativa producida por
imperio de la Ley y cl pase a la situacién de excedencia o jubi-
lacién voluntaria, no se tomara en consideracién para la reso-
lucién del concurso, por lo que, aunque proceda anular poste-
riormente la adjudicacion del puesto de trabajo que se hubiera
realizado a favor de aquél, dicho puesto no podra ser asignado
a ningun otro concursante.

5.2. Documentacién que debe acompariarse a las solicitudes.

5.2.1. De caréacter general.

Fotocopia del documento nacional de identidad.
Relacion de vacantes que solicita.
Certificaciones:

Quienes aleguen servicios y/o situaciones compufables a te-
nor de lo dispuesto en el apartado 4.2 entre 1 de enerc de 1970
y la fecha de publicacidn de esta convocatoria o cualquier otra
reconocida expresamente por ley: Certificaciones, en originales
o fotocopias compulsadas, expedidas por los Servicios Territo-
riales de este Departamento de Sanidad y Seguridad Social,
por las Delegaciones Territoriales del Ministerio de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social o por las Consejerias o Departamen-
tos de Sanidad de la Generalidad de Catalufia o de Entcs Preau-
tonémicos a que haya sido transferido el concursante, cuando
se trate de aquellos derechos reconocidos por ley que acrediten
inequivocamente el derecho, servicio y/o0 situacién computable
que se alegue, a fin de determinar su respectiva puntuacién
basica. No es preciso acreditar los servicios y situaciones com-
putables desde la fecha de ingreso en el Cuerpo hasta el 31 de
diciembre de 1969.

5.2.2.

a) Concursantes mayores de sesenta y nueve arnos: Partida
de nacimiento.

b) Quienes procedan de la situacion de supernumerario y
hayan cesado con caracter forzoso en la misma: Certificaciones
Yue. acrediten el referido cese en la circunstancia gue motivo
su pase a dicha situacién.

c) Quienes procedan de la situaciéon de suspensién impuesta
como consecuencia de sentencia firme condenatoria: Testimonio

De caracter especial:
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de la autoridad judicial justificativo del cumplimientol de la
na impuesta o de que el mismo finalizara dentro de los go-
1\:"eenta dig.s naturales siguientes a la fecha de publicacion %e
vocatoria.
eSt:?‘i)cm(lauoienes .procedan de la situacién de excedencia volunta-
ria: Certificado médico, expedido por los Servicios Terrltorlales
de este Departamento de Sanidad y Seguridad Social, Delega-
ciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, Samdaql y Se-
guridad Social, y Consejerias o Departamentos de ngdad de
la Generalidad do Catalufia y de Entes Preautondmicos, acre-
ditativo de reunir la necesaria aptitud fisica y mex}tgl para el
desempefio de las correspondientes funciones; certificacién de
antecedentes penales y decleracién jurada de no haber sido
separado durante el tiempo de gxcedencia voluntaria de' Cuerpos
o plazas de la Administracién- Central, Local o }nstltu010nal,_ en
virtud de expediente judicial o disciplinario, ni hallarse sujeto
a tales procedimientos. _
e) Concursantes que aleguen algin derecho preferente: Los
correspondientes documentos que acrediten de forma inequivoca
todos los xtremos determinantes de tal derecho.

5.3. Seran desestimadas sin mas tramite las solicitudes que
contengan alguna enmienda, tachadura o raspadura, tanto en
la instancia como en alguna de las hojas de peticién de vacan-
tes o en cualquiera de los demas documentos anejos, siempre
que no se encuentren salvadas bajo firma.

/

8. Admisién y exclusién de aspirantes.

6.1. Relacién provisional.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, este Depar-
tamento de Sanidad y Seguridad Sociael aprobaré la relacién

definitiva de plazas y la provisional de admitidos y excluidos,
que se haré publica.

8.2. Reclamaciones contra la lista provisional.

Podran formularse aente este Departamento de Sanidad y

Seguridad Social durante el plazo de quince dias habiles, conta- -

dos a partir del siguiente al de la publicacién de dicha re-
lacion” i

8.3. Relacion definitiva.

Las reclamaciones confra lista provisional serdn admitidas
o rechazadas, y se haran publicas las modificaciones que pro-
cedan, con la introduccién de las cuales quedara elevada a de-
finitiva la relacién provisional.

7. Resolucién del concurso.
7.1, Provisional.

Sera publicada, v contra la misma podran formularse recla-
maciones ante este Depertamento de Sanidad y Seguridad So-
cial en el plazo de quince dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha resolucién.

7.2, Definitiva.
-

Por medio de la resolucion definitiva del concurso, que se
hara igualmente publica, seran rechazadas o admitidas las
reclamaciones formuladas contra la resoluciéon provisional.

8. Efectos derivados del concurso.
8.1. Concursantes que obtengan puesto de trabajo.

8.1.1. Cese en el apterior destino o situacién administrativa.
La vispera de la toma de posesion o, en caso de que ésta no
llegue a efectuarse, el ultimo dia del plazo posesorio o de le
prérroga concedida, los concursantes cesaran automAticamente
en los puestos de trabajo que estuviesen desempefiando pertene-
ciente al Cuerpo o, en su defecto, en la situacién administrativa
en que se encontrasen al participar en el concurso, si ésta fuese
incompatible con los nuevos destinos.

Se exceptua de lo dispuesto en este apartado a los concur-
santes a quienes por causas justificadas no se les aplique lo
previsto en el apartado 8.1.6.

8.1.2. Toma de posesidn.

Se efectuard en los correspondientes Servicios Territoriales
de este Departamento de Sanidad y Seguridad Social en el pla-
zo de treinta dias héabiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucién definitiva. Este plazo sera de
cuarenta y cinco dias para los concursantes que hayan de des-
plazarse desde Ceuta; Melilla, Baleares o Canarias.

8.1.3. Prérroga del plazo de posesién.—A peticién de los inte-
resados, y por causas debidamente justificadas, se podra con-
ceder una prérroga del plazo posesorio, sin exceder de la mitad
del indicado en el apartado 8.1.2.

8.1.4. Forme de hacerse cargo del servicio y plazo.—Dentro
de los tres dias siguientes a la toma de posesién, el funcionario
deberd presentarse al Alcalde, Presidente de la Agrupacién o
Manc_:omunidad con objeto de hacerse cargo de los servicics

ropios de su cargo, exhibiendo en este acto el justificante de
e toma de posesién, de todo lo cual se levantara acta en la

forma prevista en el articulo 137 del Reglamento de Forsonal
de los Servicios Sanitarios Locales de 27 de noviembre de 1953.

-8.1.5. Concursillo local de traslado.—En los casos de plurali-
dad de -puestos de trabajo en un partido veterinario, el corres-
pondiente Servicio Territorial de este Departamento de Sanidad
y Seguridad Social celebrara un concursillo de traslado, de
acuerdo con lo previsto en la Resoluciéon de la entonces Direc-
cién General de Sanidad de 10 de agosto de 1872.

8.1.8. Concursantes que no tomen posesién de sus nuevos
destinos o que no se presenten a hacerse cargo del servicio.
El funcionario que sin cause justificada no tome pdsesion de
su plaza dentro del plazo posesorio o de su prérroga, o el que
después de posesionado no se presente & hacerse cargo del
servicio dentro del plazo establecido, exceptuandose de esta
ultima obligacién a aquellos que en el acto posesorio soliciten
el pase a otra situacién administrativa que no sea la de activo,
se entendera que renuncia al cargo y quedars cesante, causando
baja en el Cuerpo.

8.2. Concursantes que no obtengan puesto de trabajo.
8.2.1. Concursantes voluntarios.

Los que se encontrasen en situacién de excedencia voluntaria
o de servicio activo con destino definitivo continuaran en la
misma situacién y, en su caso, destino.

8.2.2,

a) Si han solicitado todas las vacantes y no les hubiera
correspondido plaze pasaran a la situacién de excedencia vo-
luntaria, si ya no estuvieran en la misma, salvo que esta situa-

Concursantes forzosos.

| cién fuese incompatible con la que tuvieran en otro Cuerpo, en

cuyo caso pasaran a la de excedencia voluntaria.

b) Si no participaron en el concurso, no solicitaron todas
las vacantes o incurrieron en la causa de desestimacién de sus
solicitudes previstas en el punto 8.3, pasaran a la situacién’de
excedencia voluntaria.

El pase a las situaciones indicedas en los parrafos a) y b)
se efectuard de forma automatica, con efectividad de la feche
de publicacién deé la resolucién definitiva del concurso.

8.3. Funcionarios desplazados de su destino provisional. —Si
como consecuencia de lo establecido en las bases de'la convo-
catoria, algun funcionario con ggstino provisional, de los que
no venfan obligados a tomar p@rte en el presente' concurso
por haber reingresado con posterioridad a la conclusién del
plazo de presentacién dé instancias, resultase desplazado, sera
destinado con igual caracter provisional en alguno de los pues-
tos que se hallaren vacantes en el mismo partido, una vez cele-
brado el concursillo local de traslado.

Si no quedase puesto vacante o la plaza que viniese desempe-
fiando fuese 1unica en el municipio, agrupacién o mancomunidad
Yy se cubriese en propiedad, el correspondiente Servicio Terri-
torial de este Departamento le ofrecera puesto de igual conte-
nido funcional y similares caracteristicas al que venia ocupan-
do, de entre las vacantes existentes.

En cualquiera de los casos contemplados en el parrafo an-
terior, el Servicio Territorial correspondiente diligenciara el
nombramiento de estos funcionarios,” remitiendo copia del mis-
mo a este Departamento de Sanidad y Seguridad Social.

s0 de que no existiese vacante en la provincia, el Servicio
Territorial correspondiente lo comunicari asimismo & este De-
partamento de Sanidad y Seguridad Social, con la finalidad de
que éstos ofrezcan las vacantes existentes en otras provincias
que consideren’ de mas urgente provisién.

8.4. Situacién de los funcionarios que tomen posesion.

Quienes sean destinados a puestos de trabajo de este Depar-
tamdmto de Sanidad y Seguridad Social pasaran, una vez que
tomen posesién, si no estuvieran ya en dicha situacién, a la
de supernumerario en el Cuerpo de Veterinarios Titulares, de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2339/1880, de 26 de
septiembre, en las condiciones previstas en el Real Decreto 2545/
1980, de 21 de noviembre. Su régimen juridico-administrativo
en el Gobierno del Pafs Vasco seré el aplicable a los funciona-
rios ya transferidos.

9. Publicacion de la convocatoria y de actos de la misma.

La presente convocatoria y todos los actos con ella relaciona-
dos seran publicados en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficials del Gobierno del Pais Vasco, salvo cuando
en las bases de la misma se indique otro medio de publicidad.

Si la publicacién en ambos boletines no se produjera el mis-
mo dia, el plazo previsto para el acto de que Se trate se re-
ferira siempre a la fecha de publicacién posterior.

10. Coordinacién de concursos.

En la Comisién coordinadora del desarrollo y resolucién del
presente concurso y de los que se convaquen por el Ministerio
de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social y por el Departamento
de Sanidad y Seguridad Social de la Generalidad de Catalufia,
actuara, como presentante de este Departamento de Sanidad y
Seguridad Social del Gobierno del Pais Vasco, el Viceconsejero
de Seguridad Social, Estudios v Administracion.

Lo que comunico & V. I. para su conocimiento y efectos._
Vitoria, 30 de noviembre de 1081.—El Consejero de Sanidad
y Seguridad Social, Jesus Javier Aguirre Bilbao.

Ilmo. Sr, Viceconsejera de Seguridad Social, Estudios y Admi-
nistracién,
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ANEXO II
Veterinarios titulares

(No se indicae el niimero de vacantes cuando se trate de una sola)

’
Numero
Provincia y localidad donde radica de
/ vacantes

Alava

Arceniega, 4.° categoria.

Oyén y agregados, 3.7 categoria.
Salvatierra y agregados, 3.° categoria.
Valdegovia y agregados 3.* categoria.
Vitoria, 1.° categoria.

Guipuzcoa

Ataun, 2. categoria.

Azcoitia, 2.* categoria,

Bidegoyan y agregados, 2.% categoria.
Eibar, 1. categoria.

Escoriaza y agregado, 3. categoria.
Hernani y agregado, 1.% categoria.
Iran, 1.2 categorig ... ...
Mondragén y B.g'r;%ado, 1.2 categoria.

Pasajes, 1.* categoria.

Placencia de las Armas, 2.° categoria.

Renteria, 1.* categoria. .

Segura y agregados, 2.2 categoria.

Tolosa y agregados, 1.® categoria 2
Usurbil y agregado, 2.° categoria.

Villabona y agregado, 3.® categoria.,

Zumarraga y agregados, 2.° categoria.

Vizcaya

Abanto y Ciérvana, 2.° categoria.
Baracaldo, 1.° categoria.

Bermeo, 1.* categoria.

Fruniz y agregados, 3.* categoria.
Galdéacano, 2.° categoria.

Guecho y agregados, 1.° categoria.,
Gueries, 3.% categoria.

Lemona y agregado, 3.* categoria.
Marquina y agregados, 2.% categoria.
Miravalles y agregados, 3.* categoria.
Mundaca y agregados, 3.2 categoria.
Portugalete, 1.° categoria.

Sestao, 1.* categoria.

GENERALIDAD DE CATALUNA

ORDEN de 30 de noviembre de 1981, del Departa-
mento de Sanidad y Seguridad Social de la Gene-
ralidad de Cataluria, por la que se convoca concur-
so ordinario para la provisién de puestos de trabajo
de cardcter general en la plantilla del Cuerpo de
Veterinarios Titulares existentes en Catalufia.

29772

Ilmo. Sr.: Vacantes diversos puestos de trabajo en la plan-
gl};a-del Cuerpo de Veterinarios Titulares  existentes en Ca-

ufia,

Este Departamento, de conformidad con la Reglamentacién
provisional para ingreso y provisién de puestos de trabajo en
los Cucrpos Especiales de Funcionarios Técnicos del Estado al
Servicio de la Sanidad Local, aprobada por Decreto 2120/1871,
de 13 de agosto, y con los Reales Decretos 1666/1080, de 31 de
julio, y 25451880, de 21 de noviembre, resuelve convocar con-
curso ordinario parda su provisién, que se regird por las bases
que a continuacién se relacionan y, en lo no previsto en las
mismas, por lo establecido en las normas anteriormente citadas
y demas disposiciones vigentes que sean de aplicacién.

Bases

1. Vacantes en la Generalidad de Cataluna.

Las dp Partidos Veterinarios, producidas hasta el 20 de sep-
tiembre de 1981, excepcién hecha de los Partidos provisional-
mente suprimidos a tenor de la disposiciéon transitoria del De-
creto 3318/1974, de 21 de noviembre., que en aplicacién del ar-
ticulo 44.3 del Decreto 2120/1971, de 13 de agosto, quedan éx-
cluidos del presente concurso: asimismo no se convocan los
Partidos de Veterinarios Titulares ocuya supresién figure en
tramite en los oportunos expedientes de rectificacién de Par-

tidos, de conformidad con la normativa del Real Decreto 2221/
1978, de 25 de agosto; no obstante referirse la presente convo-
catoria dUnicamente a vacantes de la Generalidad de Cataluna,
los concursantes que deseen tomar parte, ademés de en el pre-
sente, en el concurso que convoque el Gobierno del Pais Vasco,

-procederan como se indica-en las bases 5.1.2 y 515 de la pre-

sente Orden. Estos concursantes seran considerados, a todos
los efectos, como presentados también al citado concurso, v se
regiran por las bases de la presente Orden para las vacantes
en ella incluidas, y por las bases del concurso convocado por
el Gohierno del Pais Vasco para sus propias vacantes.
Igualmente, los concursantes que también deseen tomar parte
en el concurso que con esta misma fecha convoca el Ministerio
de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social procederan como se
indica en las bases de la convocatoria de dicho concurso.

1.1, Lista provisional de vacantes.

Se relacionan en el anexo 1I, pudiendo solicitarse parte de
ellas-o la totalidad.

1.2. Reclamaciones contra la lista p'rovisiona,l de vacantes.

.1.2.1. Podran referirse a correcciones de erratas, rectifica-
ciones de los datos consignados e inclusiones o exclusiones in-
debidas de vacantes.

1.2.2. Se formularan, bien por parte interesada o por Cor-
poraciones u Organismos sanitarios dentro del plazo de quince
dias habiles, contados .a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de esta convocatoria, mediante escritos motivados di-
rigidos a este Departamento de Sanidad y Seguridad Social.

1.2.3. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 85

'y 66 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo, las

reclamaciones podran presentarse en el Registro General de
este Departamento de Sanidad y Seguridad Social, calle Ara-
gén, 208-210, 4.°, Barcelona, en sus Servicios Territoriales, en
las dependencias de! Ministerio de Trabajo, Saniadd y Seguridad
Social y en cualquiera de los Gobiernos .Civiles. Las oficinas
de Correos recibiran también las instancias o escritos dirigidos
a los Centros o Dependencias administrativas, siempre que se
presenten en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Caorreos antes de ser certificadas, y por lo
que Tespecta a los residentes en el extranjero, en las respecti-
vas r/'epresentaciones diplométicas o consulares espafolas.

1.3. Lista definitiva.

A la vista de las reclamaciones que pudieran producirse en
virtud de lo establecido en el apartado 1.2, este Departamento
de Sanided y Seguridad Social podra modificar la lista provi-
sional, abriendo nuevo plazo de quince dias habiles para soli-
citar las vacantes en las que se hayan producido variacién para
los ‘'que les afecte ésta o no hubieran tomado parte en el con-
curso por no mencionarse la plaza ‘o plazas objeto de rectifi-
caciones. - X

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

2.1. Seran los siguientes, referi)dos al ultimo dia del plazo
sefalado para la presentacién e instancias:

2.1.1. Ser funcionario del Cuerpo de Veterinarios Titulares.
2.1.2. Encontrarse como tal funcionario en una de las si-
tuaciones administrativas que a continuacién se relacionan:

1. Servicio active con destino definitivo o supernumerario
también con destino definitivo, por haber sido transferido e
esta Generalidad de Catalufia o al Gobierno del Pafs Vasco.

II. Supernumerario.

III. Excedencia activa. K

IV. Excedencia voluntaria, siempre que lleve mas de seis
meses en tai situacién, en la fecha de publicacién de la pre-
sente convocatoria, .

Servicio activo con destino provisional o supernumerario
también con destino grovisiongd, por haber sido transferido a
esta Generalidad de Catalufla o al -Gobierno del Pais Vasco.

V1. Excedencia forzosa.

VII. Expectacién de destino prevista en el articulo 145, 1,
del Reglamento de Personal de los Servicios Sanitarios Locales
de 27 de noviembre de 1953, Por asimilacién, se consideraran
incluidos en esta situacién:

Los que “hubieran cesado en el desempefio del empleo o
servicio que motivaron, en su dia, la declaracién de situacién
de supernumerario.

Los que hubieran cumplido el perfodo de suspensién en
firme, impuesta en virtud de condena criminal o eancién dis-
ciplinaria, asi como los que lo cumplan dentro de los noventa
dfas nmaturales siguientes a la fecha de publicacién de la con-
vocatoria.

2.1.3. Poseer aptitud fisica, mental y legal para el desem-
pefio ‘de las correspondientes funciones, exceoto lo previsto
en los apartados 2.1.2 y 2.2.2 por lo que respecta al momento
de tener aptitud legal. .

2.1.4. No estar incurso en alguno de los siguicntes impe-
dimentos: .

Desempeniar destino definitlvo obtenido en virtud de per-
muta al amparo de lo dispuesto en los articulos 51 y 52 del
Reglamento provisional sin que hayan transcurrido. los dos



