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RESOLUCION de 1 de sept:embre de 1981, de la
Universidad de Palma de Mallorca, por la que se
convocan pruebas selectivas, turno restringido, pa-
ra cubrir dos plazas vacantes en lg Escalg Téc-
nica de Gestién de dicho Organismo, .

Vacantes dos plazas en la Escala Técnica de Gestién en Ja
Universidad de Palma de Mallorca Organismo auténomg ads-

28689

crito al- Ministerio de Educacién y Ciencia —Secretaria de Es--

tado de Universidades e Investigacién—, de oconformidad con la
Reglamentaciéon Genera] para ingreso en la Administracién Pu-
blica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y dispo-
sicién adicional segundq. de la Ley 70/1078, de 28 de diciembre,

y la Orden ministerial' de 1 de septlembre de 1080 («Boletin
0f1c1a1 del Estado» de 23 de octubre), cumplimentado &l tra-
mite precertivo de su aprobacién por “la Presidencia del Gobier-
no, segin determina el articulo 6,2, d) del Estatutp de Per-
sonal a] Servicio de log Orgamsmos Auténomos, se reésuelve
cubrirla ‘de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS”~ GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivag para cubrir dOs plazas va-
cantes en la Escala Técnica de Gestién, de acuerdo _con la si-
gu'ente distribucién:

a) Una plaza por turno restrmgldo de cenformidad con la
disposicion adicional segundg de la Ley 70/1978, de 28 de di-
ciembre.

" b) Una plaza por turno restrmgldo correspondientg al 50
por 100 de las vacantes existentes, conforme a lo dispuesto en
la Orden ministerial de 1 de septlembre de 1080 («Boletin Of1-
cial del Estado» de 23 de octubre).

~ Las plazag ‘objeto de esta convocatoria estdn sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
juiio, y 'as normas que lo desa.rrollan .

1.1.1. Caracteristicas. )

a) De orden reglamentario: Las vacantes son para ocupar
puestos de trabajo con los cometidos que asigna el apariado 3

de| articulo 23 de la Ley de Funcwna.nos Civiles del Estado, de

7 de febrero de 1964.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a perc:bu- eeran
los que ée\fijan de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y dlsposwlones -complemen-
tarias.

1.1.2.

La persana ,que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
sente convocatorig estara sometida al régimen de incompatibili-
dades que determina el articulg 53 del Decreto 2043/1971, y por
tanto, no podran simu.tanear ei esemycilo de plaza que, en su

. caso, obtenga con cualquier otra de la Administracion centra-
lizada .o auténoma del Estado y de la Administracion,

Incompqtzbllzdades.

1.2. Sistema selectivo.

. La seleccidn de los aspirantes se realizara mediante las si-
guientes pruebas selectivas, consistentes en los siguientes ejer-
cicios:

Primero: Consistird en redactar por escrito ante 1 Tribunal

por cada aspirante una Memoria relacionada necesariamente
con .actividades propias de las encomendadas a s Universidad
de Palma de-Mallorca en la que podran incluirse todo tipo de
propuestas sugerencias que, a juiCio de; candidato, sean conve-

nientes en orden a una mayor vacionalizacién en la actuacion |

adminisirativa. .La duracién méaxima sera de dos horas.
Segundo: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas, dos temas de entrg tres sa-
cados. al azar del grupo primero de materias del programa.
Tercero: Consistirda en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas, dos temas de entre .tres,
sacados al azar, del grupo segundo de materiag de] programa.
Cuarto: Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo ma-
ximo de tres horas, un supuesto practico, redactando en su’ caso,
la correspondmnt,e propuesta de resolucién, de entre los que

. proponga el Tribunal relacionado con el g-rupo segundo de ma-

terias .que figura en el programa.
1.3. Lectura de ejercicios.

\

La lectura de las pruebas escritas relativas a los e]ercu'.‘los
primero, segundo, tercero y cuarto Seran- publicas,

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1. Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
— Turno restringido de la disposicién adxcwnal segunda de la
Ley 70/1978.

a) Ser espaﬂol y tener ocumplidos dieciocho aﬂos de edad
el dia que finalice el plazo de presentacién de instancias.

b) Estar en posesidén del titulo de Ensefianza Superior Uni-
versitaria o en condiciones de obtenerlo en la fechg en que ter-
mine la presentambn de inst;a.ncm.s

¢) No padecer enfemedad o defecto fislco que impidg el
normal desempeilo de lag correspondientes funcigones,

dl No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Loocal, ni hallarse mha.blllt-ado rara el @jercicio de funcwnes
pubhcas

e) Tener la condicién de personal evemuad interino o con-
tratado que se encuentre desempefiando plaza de igual categoria

& la que es objeto de las presentes pruebas: selectivag y conti-

nuar prestando servicios en la fecha de publicacién dg la pre- .
sente convocatoria. '

— Turno restringido de la Orden ministerial de 1 de septiem-
bre de 1980.

"a) Ser funcionarip de carrera del Organismo, perteneciente

a escala inferior o diferente de la convocada.

b) EStar en posesién del titulo de Ensefianza Universitaria
Supenor o en ocondicioneg de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine la presentaciéon de instancias.
~ <) En el supuesto de encontrarse en situacién de excedencia,
carecer de antecedentes penales por la Comisién de Dellbos Do-

losos, durante dicho perfodo.

‘3. SOLICITUDES -
3.1, Forma. ’ ’

Los que deseen tomer parte en las pruebag gelectivas de.
beran presentar en duplicado ejemplar la solicitud en modelo
aprobado, por Orden de Presidencia de! Gobierno, de 28 de
diciembre de 1978 («Boletin Oficial de] Estado» de 16- de febrero
de 1979), que podran obtenerse en ol Rectorado de la Universis

. dad de Palma de Ma.llorca oalle Miguel de los Santos Ollver 2,

Palma de Mallorca,

En el recuadro de la. instancia, sefialado con el numero 29,
se indicard’' por el aspirante la expresxén «turng restrrng-xdo
eventual, -interino o contrat,ado- «0 de la Orden ministerial
de 1de septlembre de 1980». ) : :

3.2.. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirdn el .xcelentisimo sefior Rector ‘de
la Universidad de Palme de Mallorca.

3.3. Plazo de¢ presentacién.

El plazo de presentacién ser4 e] de treinta dia,s naturales
contados a partir del siguiente a] de la publicacin de esta
convocatoria en el <Boletin Oficjal del Estados,

. Lugar de presentacion.

La presenta’cién de solicitudes se hara en'el Registré General
de la Universidad de Palma de Mallorca, calle Miguel de los
Santos Oliver, 2, Palma de Mallorca o en los lugares que de-
termina el articulo 86 de la Ley de Procedimiento Adminis-

" trativo. -

3.5. Derecho de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 1.000 pesetas.

'3.6. Procedimientos de efectuar el pago.

_ El ingreso de dichos derechos se efectudra en la Seccién de
Economia de la Universidad de Palma de Mallorca, o bien, por
giro postal o telegrafico, haciéndose constan‘ en este caso, en la
solicitud el numero y fecha del giro.

" Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento’
Administrativo, se requerira al interesado para que en e] plazo
de diez dias subsane la falta o acompafe lgg documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivarfa su ins-
tancia sin mas tramites,

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Lista prowswnal

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, se haré
publica ¢n el «Boletin Oficial del Estados la lista provmxonal de
admitidos y excluidos y en la misma figuraran los nombres y
apellidos de los candidatog y el numero del documento nacionwl
de identidad, y turno por el que optan,

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran adveltirée podran subsa
nax:g en cualquier momento, de oficio o a peticién de] inte-
resado.

4.3. Reclamaciones ¢éontra la lista provisional.

Podran los interesados interponer en el plazo de quince dias

s partir del siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial
dul Estado», la reclamacién prevista en el articulo 121 de la
Ley de Procedxmxento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o.rechazadas en‘la reso-
lucién que se publicard en el -Boletin Oficlel del Estados, por la
que se aprueba la lista definitiva, -
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La lista definitiva de admitidos excluidos deber4 publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estados, y en la misma
figuraran los nombreg y apellidos de los candidatos y el name-
ro del documento nacional. de identidad y turno por el que
optan,

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podrin los interesados inter-
poner reculso de alzada, ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educacién y Ciencia, en el plazo de quinoce dias a partir
de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-.

5. DESIGNACION. COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador. :
La Universidad de Palma de Mallorca designara mediante

resolucién el Tribunal calificador, que sera objeto de publice-

cién en el «Boletin Oficial del Estado ,
5.2. Composicion del Tribunal. .
El Tribunal calificador estar4 compuesto por:

" Presidente: El excelentisimo sefior Rector de la Universidad
de Palma de Mallorca. : ’

.Vocales:

Un Catedratico de la Escuels Universitaria de Ciencias Em-
presariales de la Universidad. de Palma de Mallorca; un Cate-
tadrico o agregado de la Faoultad de Derecho de la Unlversi-
dad de Palma de Mallorca; un representante de la Funcién
Piblica, y un representante de Ministerio de Educacién v Cien-
cia, que actuari de Secretario. Por cada uno de los miembros
del Tribunal se nombrara un suplente.

5.3. Astencibn..

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir,
notificindolo asi a la autoridad cuando concurran las clrcuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran.recusar a’los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Prooedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse mi actuar ein la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
_ indistintamente. :

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

. 8.1. Programa.

El programg que ha de sezuir el sistema selectivo de la
oposicién se publicara en esta convocatoria,

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprend‘do
entre la convocatoria y ¢l comienzo de los ejercicios.

8.3. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podré requerir en cualquier moments a los as-
pirantes que acrediten su identidad. '

8.4. prden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los opositores se efectuara me-
diante sorteo publico que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», 81 dicho sorteo fuera necesario en orden a las carac-
teristicas de la oposicién.

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes eera Unico, salvg casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados

por el Tribunal.
8.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunel, una vez oonstituido, acordari la fecha, hora
y. lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se Ppu-
blicaran en el «Boletin Oficial del Estados, al menos con quin-
ce dias de antelacién. '

6.7. Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos. anuncios deberan hacerse pi-
blicos por el Tribunal en log locales donde ge hayan celebrado
las pruebas. ’

6.8. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que algunos de los aspirantes
carecen de los requisitos exigidos en la convocatoria, se les ex-

- cluir4 de le misma, previa asudiencia del propio interesado,
pasindose, en su caso, a la jurisdicLién ordinaria si se apre-
ciage inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de eiercicios:
Los ejercicios ge calificaran en la forma siguiente:

El primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos.

El segundo ejercicio se calificard de cero a 10 puntos Ppor
cada uno de los temas que deben desarrollarse. .

El tercer ejercicio ge calificara de cero a 10 puntos por cad
uno de los temas que deben desarrollarse. ‘.

El cuarto ejercicio se calificara de cero a 10 puntos.

Para aprobar cada ung de lgg ejercicios serd necesario obte-
ner como minimo el 50 por 100 de la puntuacién maxima po-
sible y no ser calificado con cero en ninguno de los temas
correspondientes a cada plueba .

" Cada miembro del Tribunal calificard los ejercicios con arre-
glo a las anteriores normas, formandose la calificacién de cada
opositor con la media aritmética de la asignada por cada
miembro presente del Tribunal  y la calificacién definjtiva con
la suma de los puntos obtenidos por el opositor en los ejer-
cicios realizados. .

En caso de igualdad de puntuaciéon de dos o mas opositores.
el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios respecitvos,
establecera el orden que estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Finalizada‘la, calificacién de los aspirantes, el Tribunal ‘pu-
blicara la relacién de aprobados, no pudiendo rebasar el nume.
ro de plazas oonvocadas. ’

8.2. Propuesta de aprobados

El Tribunal elevar la relacién de aprobados al Rectorado de
la Universidad de Palma de Mallorca, para que éste €labore la
propuesta de nombramiento. o

&~

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados preéenwré.n en el Organismo convo-
cante los documentos siguientes:

—-‘Tumo restringido de la disposiciéon adicional segunda de
la Ley 70/1978: ’ ’

a)

Certificaciéon de nacimientg expedida por el Re8istro Civil

_ correspondiénte,

b) Copia auténtica’ o fotocopia (que de bera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonadn los derechos para su expedi-
cién, acompaflado del certificado -académico de los estudios
realizados.

c) Certificado del Regjstro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
paTa el ejerCicio de funciones publicas, Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meseg anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2

d)} Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el normal
desempefnio de las funcioneg correspondientes. Este certificado
debera ser expedido por alguna de.las Jefaturag Provinciales
de Sanidad. i : .

e) Log aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 @e julio de 1947 deberan presentar documentos acredilativos
de las condiciones que les interesa justificar.

f) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

g) Los aspirantes aprobados deberén presentar una certifi-
cacién acreditativa de reunir log reguisitos exigidos en lg ba-
g 2. 1. e), expedida por la Seccién de Personal.

— Turno restringido de la Crden ministerial de 1 de sep.
tiembre de 1980:

a) Certificacién expedida por la Seccién de Personal de!
Organismo, acreditativa de su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido,
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién,
acompanando el certificado académicq de los estudios realiza-
dos. En el supuesto de que dicho documento no figurase en su
expediente personal.

¢) Los excedentes deberan presentar certificado del Regis-
tro Central de Penados y Rebeldes que justifique no haber
sido condenado a penas que inhabiliten para el ejercicio de las
funciones publicas, durante el perfodo de excedencia. -

9.2. ' Plazo de presentacion.

El plazo de, presentacién ser4 de treinta dias habi'es, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos ooncretos acredilat vos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
aoreditar por cualquier medio de prueba admisible en deérecho.
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9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién-de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmepte ‘las condiciones y requi-
sitos ya dem X
debiendo presentar ocertificacion del Ministerio u Organismg de
que dependen, acreditando su oondicién y cuamtas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios. . - - .

Asimismo los inteTesados estaran exentos de presentar los
documentos que figuren en su expediente personal, '

9.4, Falta de presentacion de documentos. . .

Quieneg derntro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentaciéon, no podran ser nom-

brados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de l&
responsabilidad en que hubieran pedido inourrir por falsedad

‘en la instancia referida en el apartado-tercero, En este caso,

la'autoridad correspondiente formulara propuestas de nombra-
miento segin. orden de puntuacién a favor de quienes a con-
secuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas. ' .

. AY

10. NOMBRAMIENTOS

Por o] Rector de la Universidad de Palma de Maillorca s6
extendera el comrespondiente nombramiento -de funcionario de
carrera a favor- del interesado, el cual debera ser. aprobado
mediante Orden ministerial, segin determina el articulo 6.5 de]
Estatuto de Personal al Servicto deé los Organismos Autonomos,
cuyo nombramiento se publicar4a en el <Boletin Oficial del

11. “TOMA DE POSESION
11.1. Plazo. : _ o

En el plazo de un meg a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion.de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos y del Real

11.2. Ampliacion. .

La Administracion podra conceder a peticién de log intere-
sados una préroga podra conceder a peticion de los intere-
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
.ello no se perjudican derechos a terceros. :

' 12. NORMA FINAL

. Reoursos de caracter general

La convocatoria y sus bases, y cuantos actog a,dmiﬁigt.r‘ativos
se deriven de-esta actuacién del Tribunal, podran ser impugna-

en la Ley de Procedimiento Admin'strativo.

Palma de Mailorca, 1 de.septiembre de 1981.—El Rector,
A. Ribera Blancafort. '

PROGRAMA -

Grupo primero

Dcrecho administrativo

N

1. Derecho, concepto y contenido, E} Derecho positivo. Las
divisiones del Derecho objetivo: Derecho publico y Derecho pri-
vado; Derecho general y Derechg particular; Derecho comun
y Dcrecho especial; Derecho. normal y Derecho excepcional.
El privilegio, .

2. La relacién juridica. Concepto, caracteres y estruclura
de la relacién juridica. El Derecho subjetivo: Concepto y cla-
ses. Sujeto, objeto y contenido del Derecho.subjetivo.

3. La Administracion Publica: Concepto. La Administracion, -

las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo,
jurisdiccional y politica de la Administracion,

4, El Derechg administrativo, concepto y contenido. Tipos,
histéricos de Derecho administrativo, Sistemas contemporaneos
dé®Derecho administrativo. . ‘

5. La Administracién Pﬁblica! la norma juridica. E] princi-
pio de legalidad. La discrecionalida:
cepto, fundamento y limites. )

6. Las fuentes del Derecho: Jerarquia de las fuentes. La
Ley: Concepto, requisitos y caracteres., La reserva de la Ley.

7. Las fuentes del Derecho administrative (I). Leyes oons-
titucionales: Concepto, caracteres y valor juridico formal, Las

leyes ordinarias. Disposiciones del poder ecjecutivo con fuerza

de Ley: Leyes delegadas y Decretos leyes. )

8. Las fuentes del Derecho administrativo (II), El Regla-
mento: Concepto, caracteres y clases. Justificacion y funda-
mento de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales: Con-
ceptos y recursos. Instrucciones y circulares, Los principios ge-

-nerales dei Derecho y la Jurisprudencia.

9. La relacién juridico-administrativa: Concepto. Sujetos de
la relacién juridico-administrativa. La personalidad juridica de
la Administracién. La capacidad iuridica de la Administracién.

10. El administrado: Concepto y clases. Capacidad juridica
y capacidad de obrar en el Derecho administrativo. Causas mo-
dilicativas de la capacidad del administrado.

11. El acto administrativo: Concepto, naturaleza juridica y

ados para obtener su anterior nombramiento,

. cién. Centraliz:

d de la Administraci¢n; Con- -

clases. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, cau--
sas, fin y forma. Los actos politicos.

12, * La ‘eficacia del acto administrativo: Principios genera-
les. Ejecutividad del acto administrativo, Procedimientos de
ejecucion. Nulidad de pleno derecho, -anulabilidad y revocacién
de los actos administrativos. - . )

13: _El ‘procedimiento administrative (I): Concepto y natura-
leza, El procedimiento administrativo como. galantfa. La Ley
de Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién-y prin-
cipios informadores.

14. El procedimiento administrativo (II). Concepto, ordena-
cién, instruccién y terminacién del procedimiento administrati-
vo. Los procedimientos especiales. - '

15. Los contratos administrativos: ‘Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos: Sujetas, causa y forma. Principios bésicos de
la Ley de Contratacién. i

18. Las formas de accién administrativa; Concepto y clases.
E]l Fomento: Concepto, evolucién histérica vy medios.

17. La policia administrativa: Concepto, evolucién histérica,
fundamento y limites. Manifestaciones del poder de policia.

18, El servicio publico: Concepto y evoluciém histérica: For-
ma de gestion de los servicios publicos. Examen de gestién
directa. .

19. Modalidades de la gestién indirecta del servicio publi-
co: El arrendamiiento, e] concierto y la concesiéon, Lag Empresas
Nacionales. : )

20. El dominig publico: Concepto, naturaleza juridica y ele-
mentos, Régimen juridico del dominio publico. o :

21. Los bienes patrimonialeg de ios entes publicos: Concepto.
y clases. Régimen juridico de los bienes patrimoniales, s

22.- La responsabilidad patrimonial .de la Administracion:
Evolucién histérica. Régimen jurfdico actual. Lesién determi-

[ nante, ‘sujeto imputable y causas de imputacién.

- 23. La expropiacién forzosa: Concepto y elementos, Anélisig
del procedimiento general de la -expropiacian forzosa. Proce-
.dimientos especiales. : :

24. Los recursos en vie administrativa: Concepto, natura-
leza juridica 'y clases, Requisitos generales de los recursos ad-

_ministrativos: Materia recurrible, lagitimacién y 6rgano compe-

tente. Estudio de los recursos de alzada, reposicién y revision.
25, La jurisdiccién contenciosa-administrativa: Concepto ¥
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad .
procesal, legitimacion y defensa. Actos impugnables, :
26. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento ge-
neral: Requisitos. previos, iniciacién tramitacién. Recursog de
suplica, apelacién y revisién, Ejecucién de sentencias.
27. Principios juridicos de la organizacién administrativa.-
Los principios df unidad, jerarquia, competencia y coordina-
aclén, Desconcenfraciéon y delegacién de compe-
tencias. . . : . '
28. La Administracién Central. Organes SupPeriores de la Ad-

- ministracién Central de Espafa. Jefatura del Estado. El Consejo

de Ministros. Las Comisioneg Delegadas del Gobierno. -
29. El Presidente del Gobierno. Vicepresidente del Gobierno.
Secretarios de Estado. Subsecretarios. Directores gencrales y
Sccretarios generales técnicos. .
30. Organos periféricog de la Administracién Central: Los

. Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadoreg

vy Delegados -del Gobierno, Otros érganos periféricos de la Ad-
ministracion Central. . . -

31. La Administracion Local. Su concepto, evolucién y ten-
dencias actuales en Espafla. Entidades que comprende. Rela-
cioneg entre la Administracién Centra) y Local.

32. La provincia. Su funcién en el régimen logal espanol.

- Organizacién y competencias de las Diputaciones Provinciales.

Mancormunidades. Regimenes. especiales. . -

33. El municipio: Naturaleza y evolucién histérica, Organi-
zacién y competencias del Ayuntamiento. Mancomunidades y
agrupaciones, Entidades locales menores. Los problemas del

- municipio en Eepaia

34. La Administracién Institucional. Concepto y  clasifica-
cién de los entes _publicos no territoriales, Ambito de aplicaciéon
y principios generales de la Ley de Entidades Estatales Auto-
nomas, de 2 de diciembre de 1958. Creaci6n, extinclén, organi-
za<ién y funcionamiento de los Organismos auténomos.

35. La Administracién consultiva: Concepto y naturaleza. El
Consejo de Estado. Otros 6rganos consultivos, . . . .

38. La ley de Funcionarios Tiviles del Estado: Ambito dé
aplicacion. Clases de personal al servicip de la Administracién
Organos supeériores de la Funcién Publica. Legislacién avli-

- cable a los funcionarios de la Administraci6on Local e Institu-

cional. :

37. Los funcionarios de carrera: Concepto y clases. Adqui-
sicién v pérdida de la condicién de funcignarios. Situaciones
administrativas. Deberes e incompatibilidades.

38. Derechog profesionales, econémicos y sociales de los fun-
cionarios. La Seguridad Social de los funcionarios publicos: De-

beres pasivos mutualismo administrative y ayuda famillar.

39. Responsabilidad de los fundionarios pl’lb'.icos._ Responsa-
bilidad civil. Responsabilidad penal. Régimen disciplinario.

40. Conflictos jurisdiccionales, Cuestiones de compctencia.
Conflictos de atribuciones. '

T Grupo segundo

1. Magnitud de! fenémeno' educativo, Caracteristicas del fe-’
némenc educativo. Concepto de educacion. El bipolo educativi-
dad educabilidad. :



28986

11 diciembre 1981

B. O. del E—Num. 296

2, Los principios de la educacién contemporanea, Génesis
y trayectoria histérica. E¥periencias y principaleg realizaciones.

3. Educacién y sociedad. La dimensibn social de la educa-
cién. Estrategias de innovacién y cambio., - . : X

4. El sistema educativo: Conceptuacién. Variables del sis-
tema educativo. Sistema educativo y sistema social.

5. Economia y Educacién. El producto social de la edu-
caciéon. Modelos explicativos propuestos.

8. La inversién econémica en educacién: Correlacién e fndi-
ces de significacién. La rentabilidad de la educacién. Indicado-
res y modelos, ' .

7. Contro] de la inversi6n. Principeles sistemas. RefoTme
de los resultados obtenidos: Analisis critico.

La planificacion en educaciéon. Incidencia de variables.

8,

Anmnalisis de los principales modelos. .

9. Planificacién de la educacién y sistemas productivos. In-
cidenciag de las necesidades y aspiraciones de la comunidad.

10. Educacién y promocién, La educaCion permanente, re-
currente y compensatoria. Anélisis de modelo y evaluacién.

11 Politica universitaria en Espafia durante el siglo XX.
Ana ' isis de lag circunstancias sociopoliticas, Incidencias en la
poblacién. . ) -

12. Los indicadoTes de la Educacion, Calidad: Soluciones a
la antinomia universidad y puestos de trabaijg:

13. Las estructuras del sistema educativo en la Ley Ge-
neral de Educacién. e : )

14. Organizacién actual del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Organos iféricos del M E. C. Organos consultivos,

15. 'Las Un'versidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos,
Institutos, Colegios Universitarios.

" 16. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector,
. los Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Direc-
tores. El Gerente. Organos colegiados de Gobierno, E] Patronato
Universitario.

17. Funcién econdémico-administrativa de la. Universidad.
Presupuesto universitario: Relacién del mismo con los Presu-
puestos Generales del Estado v del M. E. C.

18. La ciencia de la economia. Objeto de las cielcies eco-
noémicas. Caracteristicas de la actividad econémica. El princi-
pio de <escasez» en economia, Divisiones de la ciencia eco-
némica. ’ .

19. El ingres, nacional y eu distribucién. El producto nacio-
nal bruto y neto. La renta nacional:: Forma de cOmputo. La
distribucién funcional y espacial de la renta, ) .

20. El dinero vy el sistema monetario. El dinerd: Funciones
'y clases. La oferta monetarid: Sus compongntes. El sistema
monetario:.La Banca central y privada. :

21, E] tipo de cambio. Formacion. El tipo de cembio de
equilibrio: Los mercados de divisas. .

22, La balanzg de pagos. Significado y sus diferentes saldos.
Equilibrio de la balanza de pagos.

. 23. Crecimiento y desarrollo econémico. Factores determi-
nantes del desarollo econémico. Diversas teorias sobre el cre-
cimiento econémico. Las etapas del desarrollo econémico.

24. Organizacién econémicg internacional. El Banco Mun-
dial y el FMI: Evolucién y situacién actual. La UNCTAD vy

el comeTcio internacional. -

25. La Comunidad Econémica Europea. Antecédentes. Los
Tratados de Paris y Roma. Situacién actual y perspectivas.

- 28. La actividad financiera: Concepto y sujetos. Considera-
clén econémica y juridica.

27. -El gasto publico. Concepto y clases. Dinamica del gasto
puablico. Limites, control y efectos.

. 28. Los ingresos publicos. Cohcepto y clases. Ingresos pu-
blicos no derivados del imouesto.

20. El impuesto: Concepto. Principios fundamentales de la
imposicién. La distribucién técnica de la imposicién. .

30. Los principios de suficiencia y estakilidad, Los principios
de reparto de la carga .tributaria. El principio del beneficio.
El principio de la capacidad de pego. La Progresividad im-
positiva., d

31. El Impuesto sobre la Renta de las Perconas Fisicas. El
Impuesto; sobre el Beneficio de Sociedad. El Impuesto Personal
sobre e] Patrimonio. )

. 32. El Impuesto sobre el Gasto Peérsonal. Log Impuestos
@obre el Volumen de Ventas. Tributacién sobre el Gasto Perso-
nal. Lo Impuestos sobre el Volumen de Ventas. Tributaclén
sobre Consumos Especificos. .

. 33. El presupuesto: Concepto, Las principios econémicos, po-
Mticos y contables del presupuesto. El ciclo presupuestario Es-
pecial referencia al presupuesto por funciones y el P.P. B.S.

3. El régimen politico espafol, Antecedentes inmediatos: La

pare la ‘reforma Politica. El proceso constituyente ini-
ciado el 15 de junio de 1877: Caracteristicas y preblemas gene-
rales. Forma de Estado y forma de Gobierno en el régimen
politico espafiol actual. El criterio de reforma constitucional en
mnuestro derecho.

35. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Li-
bertades publicas. Derechos- econémicos y sociales, Garantfas
y suspensién de los derechos fundamentales. )

38. La Jefaturs de Estado: Sus funciones vy poderes. ‘Normas
sucesorias y Regencia. El Gobierno en el marco oonstitucional
espeiiol. Relaciones_entre el Gobierno v las Cortes,

37. Las Cortes Espafiolas (I) Antecedentes histéricos. Es-
tructura y organizaciéon del Congreso y.el Senado. La Presi-

dencia y los Organos de gobierrio de fag Cortes, Formg de elsc-
cién de Diputados y Senadores, E] status de los Diputados y
Senadores ) ’

38. Las Cortes Espafiolas (II). Funcionamiento, Regamentos
de las Camaras: Caracteristicas generales. Convocatoria de las
Cortes. Sesiones, orden del dia y quérum, lag- Comisiones, los
Grupos Parlamentarios, El debate parlamentario en nuestro
derecho. - B :

39. . La organizacién judicial espariola. E] Tribunal Supremo.

Jurisdicciones especiales y jurisdiccién ordinaria.

40. Log Reales Decretos-leyes sobre Territoriog Preautonémi-

.cos: ‘Analisis de su contenido y estudio de su imoacto en la

organizaciéon politica. La defensa de la Constituciéon en nuestro
deercho. Nuevas férmulas de comtrol parlamentario de la Ad-
min;straciéon. Las figures de Ombudsman y el Mediateur .y su
posible introduccién en nuestro sistema. .

RESOLUCION de 6 'de noviembre de 1981, de la
Direccion General de Ordenacién Universitaria y
Profesorado, por la que se da de baja en la lista
de aspirantes a las oposiciones en el Cuerpo de
Profesores Adjuntos de Universidad, en la disci-
plina de «Quimica generals (Facultad de Ciencias),
a don José Antonio Bonet Navarro.
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Por Resolucién de la Direccién General de Ordenacién Aca-
démica y Profesorado, de fecha 24 de julio ultimo («Boletin
Oficial del Estado» del 5 de octubre), se publicé la Tlista
provisional de  aspirantes admitidos y excluidos al concurso-
oposicién, turno libre, para la provision de plazas de «Quimica
generals (Facultad de Ciencias), en el Cuerpo de Profesores
Adjuntos de Universidad y elevada a definitiva, por Resolucion

‘de 26- de octubre préximo pasado, disciplina en la cual fue

incluido por error don José Antcnio Bonet Navarro, ya que el
interesado a la plaza que oposita es & la de «Fisica"general»
de la misma Facultad, paor lo que procede su rectificacion.
En consecuencia, ’
Esta Direccién General ha resuelto que don José Antonio
Bonet Navarro, causa baja en la lista de aspirantes admitidas a.
la citada oposicién de «Quimica generals (Facultad de Ciencias).
Lo digo a V..S. para su conocimiento y efectos. .
Dios guarde a V. S. '
Madrid, 8 de noviembre de 1981.—El Director general, P. D.
(Orden ministerial de 18 de marzo de 1981), el Subdirector

| goneral de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas Su-

periores, Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnjcas Superiores. . .

RESOLUCION de 17 de, noviembre de 1981, del Tri-
bunal del concurco-oposicion (turno restringido)
para la provision de la pluza de Profesor ariregado
de «Farmacclogia (Farmacclogia expcrimental)s de
la Facultad de Medicina de la Universidad de Va-
lladolid, por la que se convoca a los seriores opo-
sitores.
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Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicién (turno
restringido) para la provisién de la plaza de-Profesor agregado .
de <Farmacologia (Farmacologia experimental)» de la Facultad
de Medicina de la Universidad de Valladolid, convocado por
Orden de 11 de diciembre de 1979 («Boletin Oficial del Estado»

‘del 21), para efectuar su presentacién ante este Tribunal a las

once treinta horas del dia 12 de enero préximo,” en la Sala de
Grados de la Facultad de Medicina de la Universidad Compluten-
se, haciendo entrega de cinco ejemplares de los trabajos pro-
fesionales y de Investigacién y del curriculum vitae, especial-
mente referido a su actividad docente, y de una Memoria, en
igual namero de ejemplares, sobre el concepto, método, fuen-
tes y programa de la disciplina, asi como la justificaci6én de
otros méritos que puedan alegar.

En este acto se _dard a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para el desarrollo del concurso-oposicién
y se realizar4 el sorteo para determinar el orden de actuacién.

Madrid, 17 de noviembre de 1081.—El - Presidente, Benigno
Lorenzo-Velazquez Villanueva., E

RESOLUCION de 19 de noviembre de 1981, del Tri-
bunal del concurso-oposicion para la provision de
la plaza de Profesor agregado de «Paleontologia
(Vertebrados y humana)> de la Facultad de Cien-
cias de la "Jniversidad Complutense, por la que se
convoca a los seniores opositores.
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Se cita & los sefiores admitidos al concurso-oposicién para
la provisién de la plaza de Profesor agregado de «Paleontologia
(Vertebrados y humanal)» de la Facultad de Ciencias de la
Universidad Complutense, convocado por Orden de 6 de octubre



