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bramiento segan orden de puntuacién a favor de quienes, a con-
secuencia de la referida anulacion, tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas,

10. NOMBRAMIENTOS .
10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Universidad de Palma de Mallorca se extendera el
correspondiente nombramiento de funcionario de carrera a fa-
vor del interesado, cuyo nombramiento se publicar4 en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

: 1. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo. '

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, debera el aspirante tomar posesién de su cargo y
cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos, )

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién del interesado,
ung prorroga del plazo establecido que no .podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican los derechos de terceros.

12. RECURSO DE CARACTER GENERAL CONTRA LA OPOSICION

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriveh de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo,

‘Palma de Mallorca, 1 de septiembre de 1981.—El Rector,
A. Ribera Blancafort, ; .

PROGRAMAS
Temas para el tercer ejercicio

Biblioteconomia v Documentacion

1. 'Estado actual de la Bibiioteconomia. La formacién profe-
sional dsi personal bibliotecario en e] mundo y en Espafa.

2, La organizacién bibliotecaria espefola, en la actualidad.

3. Consiruccién e instaiacion de bibliotecas universitarias.

4. Selecciorn y adquisicion de libros y otros materiales biblio-
tecarios en las Universidades. : 4

5. Automaciém y mecanizacién de los fondos 'y servicios de
la biblioteca. .

8.’ Analisis de los distintos catalogos utilizados por las bi-
bliotecas universitarias. . :

7. Sistemas vigentes de clasifiacién bibliografica.
~ 8. Ordenacién y conservaciéon de fondos bibliograficos espe-
ciales. Libros de la reserva. .

9. Planificacion de los servicios bibliograficos a escala na-
cional, regional, provincial y local. Las bibliotecas nacionales.

10. Las bibliotecas universilarias y su adaptacién a las ne-
cesidades actuales de la ensefianza superior y de la investiga-
cién.

"11. Bibliotecas especiales y servicios de informacién espe-
cializada. .

12, La documentacién: Sus fines y servicios a la ciencia y a
la tecnica. Organizacién de un centro de documentacién. Los
principales centros de documentaciéon’ del mundo. La FLD.

13. Catalogacion: Catalogus colectivos.

14. Catalogacion: Tipos de catalogos; ordenacion alfabética.

15. Catalogacion de obras de corporaciones y de organismos
oficiales.

16. Hemeroteca: Organizaciéon y catalogos impresos de re-
vistas.

Bibliografia

1. La .bibliografia. Definic:én y objetivos.

2. Estado actuai de la bibliografia en el mundo. Intercam-
bios bibliograficos internaciona.es 1SDD. ISEN. «Shared cata
loging Piogram» de la Bibhotcca del Congreso de Washington.
© 3. Bibliogrulia de bibiiografias.

4. Bibliografins generales y de materias especializadas.

5. Bibliografias nacionales.

‘8. DBibliografias de publicaciones peri6dicas.

7. La informacién bibliografica en las bibliotecas universi-
tarias.

8. . La orientacién del lector. Bibliografias criticas. Difusién
de la informacién. Fuentes y medios de informacién. Servicios
de indizacién y abstractcs. Centro nacional de informacién y
documentaci¢n cientifica,

9. Origenes del libro. E| libro y las bibliotecas en la antiglie-
dad. El libro medieval. Las bibliotecas medievales.

10. La invencién de la imprenta. Precedentes y expansién
en Europa, especialmente en Espana.

11. El libro y las bibliotecas durante los siblos XVI al XIX.

12. El libro y las bibliotecas en e] siglo XX.

13. Origen v evolucién de las bibliotecas universitarias. So
ciologia del libro.

Temas. para el cuarto ejercicio
Historia de la Cultura

1. Culturas prehistéricas.
2, El antiguo Oriente.

3. El Egipto farénico.

4., La Grecia de Pericles.

5. Las culturas hcien.cas.

6. La Roma repuo.icana,

7. El Imperio Romano.

8. La Espafla romana.

9. La ciencia en la antigiedad.
10. La cultura en la época de las invasiones barbaras.
11. El renacimiento carolingio. : .
12, La cultura en el mundo isldmico.
13. La Espafia musulmana.
14. MLa. cultura de los reinos cristianos en Espafia en la Alta

edia.
15. La cultura. en la sociedad feudal.
16, La cultura burguesa en la Baja Edad Media.
17. La cultura en Espafia en ]la Baja Edad Media.
18.. La ciencia medieval.
19, El Humanismo.
20. El Renacimiento artistico.
21. El Humanismo y Renatimiento en Espaiia.
22. El Barroco en Espaiia.
23.
24
25
28
27
28
20

El Barroco en Europa.
La cultura en la época de la Ilustracién.
La llustracion en Espala.
El Romanticismo.
El Romanticismo espafiol.
La cultura en la segunda mitad del siglo XIX.
. La cultura entre las dos Guerras Mundiales.
30. La cultura desde 1900 (espaiiola).

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1981, d¢ la°
Universidad de Palma de Mallorca, por la que
se convocan pruebas selectivas, turno .libre, para
cubrir una plaza vacante en la Escala Técnica
de Gestién de dicho Organismo. ’

Vacante une plaza en la Escala Téconica de Gestién en la
Universidai de Palma de Mallorca, Organismo auténomo ads-
crito al Ministerio de Educacién y Ciencia —Secretarfa de Es-
tado de Universidades e Investigacion— de conformidad con
la Reglamentacion General para Ingreso en la, Administracion
Publica, aprobada por Decreto 144/1868, de 27 de junio, y la
disposicién adicional segunda de la iey 70/1978, de 28 de di-
ciembre y la Orden ministerial de 1 de septiembre de 1980
(«Boletin Oficial de! Estado» de 23 de octubre), cump'imentando
ol tramite preceptivo de su aprobaci6n por la Présidencia de
Gobierno, segiin determina el articulo 8, 2, 4), del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos -Auténomos, se resuelve
cubrirla de acuerdo con las siguientes
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Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir en turno libre
una plaza vacante en la Escala de Técnico de Gestién, dotada
en la plantii,a presupuestaria de esta Universidad.

La plaza objeto de esta convocatoria estd sujeta a lo se-
fialado en e' Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
auténomos, aprobado por Decreto 2043/1071, de 23 de julio. vy
las normas que lo desarrollan.

1.1.1. Caracteristicas.

a) De orden reglamentario: la vacante eg parg ecupar pues-
tos de trabajo con los cometidos que asigna el apartado 3 del
articulo 23 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 7
de febrero de 1964.

b) De orden rectributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan 1e conformidad con lo d'spuesto en el Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo. y disposiciones complemen-
tarias.

1.1.2. Incompatibildades.

La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
sente convocatoria estar4a sometide al régimen de incompatibi-
lidades cue determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971. ¥y
por tanto, no podréa simultanear e’ desempefio de la plaza que,
en su caso. ohlenga con cua!quier otra de la Administracién
centralizada o auténoma del Estado y de la Administracion,

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante las si-
guientes pruebas seleclivas, consistentes en los siguientes ejer-
cicios:

Primero: Consistird en redactar por escrito ante el Tribunal
ror cada aspirante una Memoria Telacionada necesariamente
con actividades propias de las encomendadas a la Universidad
de Palma de Mallorca, en la que podran incluirse todo tipo de
propuestas sugerencias que a juicio del candidato sean conve-
nientes en orden a una mayor racionalizaciéon en la actuacién
adm'nistrativa. La duracién méxima serd de dos horas.

Segundo: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo méaximo de cuatro horas, dos temas de entre tres, saca-
dos al azar, del grupo primero de materias del programa.
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_ Tercero: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
perfodo maximo de ocuatro horas, dos temas de entre tres,
sacados al azar del grupo segundo de matériag del programa,

Cuarto: Consistird en desarrollar por escrito en el plazo maxi-
mo de tres horas un supuesto practico redactando, en su caso.
la’ correspondiente propuesta de Tesolucién, de entre los que
proponga el Tribunal, relacionado con el grupo segundo de ma-
térias que figura en el programa. :

1.3. Lectura de ejercicios.’

La lectura de las pruebas escritas relativasa los ejercicios
primero, segundo, tercero y ocuarto seran publicas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1, Los aspirante's deberdn reunir los siguientes requi-
sitos: :

a) Ser espafiol y tener cumplidos dieciocho afios do edad
el dia que finalice o' plazo de . presentacién de instancias. =

b) Estar en posesi6n del titulo de Ensefianza Superior Uni-
versitaria o en condiciones de obtenerlo n la fecha en que
termine la presentacion de instancias.

o) -No padecer enfermedad o defects fisico que impida el -

normal desempefio de las correspopndientes funciones.

d) Ng haber sido separado med‘ante expediente di§0iplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, .

e) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. .

3. SOLICITUDES
3.1. Forma. ’

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran presenitar en duplicado eiemplar la solicitud en modelo
aprobado por Orden deo Presidencia de Gobierno de¢ fecha 28
de diciembre de 1978 (-Boletin. Oficial del Estados de 16 de
febrero de 1979), que podran obtenerse en el Rectorado de la
Universidad de Palma de Mallorca, calle Miguel de los Santos
Oliver, 2, Palina de Mallorca.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirdn al excelentisimo sefior Rector de
la Universidad de Palma de Mallorca.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién seré el de treinta dfas naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficia] del Estado». -

34. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad de Palma de Mallorca, calle Miguel de los
Santos Oliver. 2, Palma de Mallorca, o en los lugareg que de-
.:entqina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Adminis-

rativo. .

3.5. Derechos de examen. .

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seradn de 1.000 pesetas.

3.6. ‘Procedimiento de efectuar el pago.

El importe de dichos derechog se efectuara en la Secci6n
de Economia de la Universidad de Palmg de Mallorca, o bien
por giro postal o telegraficd, haciéndose constar, en este caso,
en la solicitud el namero y fecha del giro.

-3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerir4 al interesado para que en el plazo
de diez dfas subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su ins-
tancia ein tramite. ‘ )

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

"31. Lista provisional- .
Transcurrido el plazo de presentacién de Instancias ge hara
publica en- el- «Boletin Oficial del Estados la listq provisional
de admitidos y excluidos, y en la misma figuraran log nombres

y apellidos de los candidatos y el numero del documento na-
clonal de identidad. y o

4.2, Errores en las solicitudes.

Los e de hecho que pudieran aedverti podrdn subsa-
rslaagge en cualquier momento, de oficio o g peticién de] intere-

4.3. ReclamAciones contra la lista provisional,

Contra la lista provisional podran los interesadog interponér
en ol plazo de quince dias, a partir del siguiente g su publi-
cacién en el <Boletin Oficial del Estados la reclamacién pre-
:riw:tt?vo en el artfoulo 121 do la -ley de Procedimiento Adminis-

4:4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicara en el <Boletin Oficial del Estado» por .
la que se aprueba la lista definitiva. "

La lista definitivg de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en e] «Boletin Oficial del Estados» y en 48 mismg
figurarédn los nombres y apellidog de los candidatog y el nu-
mero del documentg nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada, ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educacién y Ciencia, en el plazo de quince dias, a partir
de la publicacién en el «Boletin Oficial de] Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACIO.N DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

La Universidad de Palma designard mediante Resolucién el
Tribunal calificador, que sera objeto de publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado». : '

5.2. Composicién del Pribunal.
El Tribuna)] calificador estar4 compuesto poT:

Presidente: El excelentisimo sefior Rector de la Universidad
de Palma de Mallorca.

Vocales: Un Catedratico de la Escuela Universitaria de Cien- .
clas Empresariales de la Universidad de Palma de Mallorca,
un Catedratico o agregado de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Palmea de Mallorca, un representante de la Fun-
cién Publica y un representante del Ministerio de Educacién y
Ciencia que actuard de Secretario. Por cada uno de los miem-
bros del Tribunal se nombrara un suplente,

5.3. Abstencién.

Los miembrog del Tribunal deherian abstenerse de interve-
nir, notificAndolo asi a la autoridad, cuando concurran las cir-
ucnstanciag previstas en el articulo 20 de ja Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

5.4. RecuSacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
ciando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse nl actuar sin le ms'stencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, :

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa.

El programa que ha de seguir el sistema selectivo de la
oposicién se publica con esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

‘No podrd exceder'de ocho meses ol tiempo comprendido en-
tre la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podrd requerir en.cualquier momento a los as-
pirantes que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuaciéon de los opositores.

El orden de actuaclén de los opositoreg se efectuara me-
diante sorteo publico que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», si dicho sorteo fuera necesario en orden a las carac-
teristicas de la oposicion.

6.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes ééré. anico, salve casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

8.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordar4 la fecha hora
y lugar en que comenzardn las pruebas selectivas, y se publi-
caran en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacién. -

8.7. Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria la publicacién de los sucesivog anuncios
de oelebracién de los Testantes ejerciclos en el <Boletin Oficial
del Estados. No obstante, estos anuncios deberan hacerse pii-
blicos por el Tribunal en los localeg donde se havan celebrado
las pruébas., -

8.8. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del rrocedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que elguno de los aspiran-
teg carece de los requisitos exigidos em la convocatoria, se le
excluirda de la misma. previa audiencia del pio interesado,
pasdndose, en su caso, & la juriediocién ordinaria 6i se apre-
clase inexactitud en la declaracién que formuls.



11 diciemBre 1981

28981

‘B. O. del E—Num. 296
7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1, Sistema de calificacién de ejercicios.
Los ejercicios se calificaran en la forma siguiente:

El' primer e¢jerciclo se calificar4a de cero a diez puntos.
'El segundo ejercicio se calificara de ocero a diez puntog por
cada uno de los temas que deban desatrollarse.

El tercer ejercicip se calificaré de cero a diez puntog par

cada uno de los temas que deban desarrollarse..
El cuarto ejercicio sg califioard de cero e diez puntos.

Para aprobar cada uno de-los ejercicios sera necesario obte-
ner como minimo el cincuenta por ciento de la- puntuacién
maxima posible y no ser calificado con cero en ninguno de los
temag correspondientes a cada prueba. B B

Cada miembro del Tribunal calificara los ej€rcicios con arre-
glo & las anteriores normas, formandose la calificacién de cada
opositor con la media aritmética de la asignada por cada miem-
bro presente del Tribunal y la calificacién definitiva con le
suma de los puntos obtenidos por el opositor en los- ejercicios
realizados. -

En caso de igualdad de puntuacién de dos o mas oposito-
res el Tribunal. atendiendo al conjunto de los ejercicios respec-
tivos, establecer4 el orden que estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

‘Finalizada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
_blicara la relacion de aprobados, ng pudiendo rebasar el nu-
mero de plazas convocadas.

.8.2. Propuesta de aprobados.

‘El Tribunal elevara la relaciéon de aprobados al Rectorado
de la Universidad de Palma de Mallaorca para que éste ela-
bore la propuesta - de nombramiento. ’

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo con-
vocante log documentog siguientes: ’

a) Certificacién de nacimientp expédida por el Registro Ci-
vil -correspondiente. . . ’

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentarse
acompaiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién,

Documentos.

acompafiado del certificado académico de los estudios reali-

zados.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldés.

que justifique no haber sido condenado & penas.que inhabiliten
para el ejercicio de. funciones publicas. Este certificado debera
estar exepdido dentro ‘de los tres meseg anteriolse al dia en
que termine el plazo sehalado en el parrafo primero de la
norma 9.2, - )

-d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el nor-
mal desempefio de las funciones correspondientes. Este certi-
ficado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas Provin-
ciales de Sanidad.

e} Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 deberan presentar documentos acreditativos -de las
.condicioneg que leg interesa justificar.

f) Asl como todos los acreditativos de las condiciones de
caracidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo d€ PresentaCién.

El plazo deé presentacién sera de treinta dias habiles con-
tados a -partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de log documentog concretos dcreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9..3 Excepciones.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos estaran
exentog de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependen, acreditando su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Asimismo log interesados estaran eéxentos de presentar los
documentos que figuren en su expediente personal.

9.4. Falta de. presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentalan su documentacién, no podran ser nom-
brados, guzdando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabiiidad cn cue hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancin refvrida en e! apartado tercero. En este caso, la
autoridad corr-spendiente formulara propuestas de nombramien-
to segun orden de pusniluacién a favor de quienes & consecuencia
de la refcrida anulacion tuvieran cabida en el nimero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

Por el Recter de la Universidad de Palma de Mallorca
se extendera el correspondiente nombramiento de funcionario de
cafrera a favor del interesado, el cual deberd ser aprobado
mediante Qrden ministerial, segan determina el articulg 6.5 del
Estatuto de Persona] al Servicip de los Organismos Auténomos;
;:udyo nombramiento se publicar4 en e] <Boletin Oficial del Es-
ados.

11. TOMA DE POSESION’

11.1 Plazo. .

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberdn los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con log requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos y de] Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril. - -

11.2. Ampliacién.

La Administracién podré conceder e peticiéon de los intere-
sados una prérroga del plazo establecido que no podra exceder
de la mitad del mismo, -si las circunstancias lo aconsejan y- con
ello no se perjudican derechos a terceros. -

12, NORMA FINAL

Recursos de cardcter general

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta actuacién del Tribunal podran ser impugna-
dos por log interesados en los casos y en la forma estableci-
dos en la Ley de Procedimiento Administratiyo.

Palma de Mallorca, 1 de septiempre de 1981,—E] Rector,
A. Ribera Blancafort. -

. PROGRAMA
Grupo primero
Derecho administrativo

L. Derecho, cbnoepto y’oon'teniclo, El Derecho positivo. Las
divisiones del Derecho objetivo: Derecho publico y Derecho pri-

vado Derecho general y Derecho particular, Derécho comun y :

Derecho especial, Derecho normal y Derecho excepcional. El
privilegio. .

2. La relacién juridica. Concepto, caracteres y estructura de
la relacién juridica. El Derecho subjetivo; Concepto y ciases.

Sujeto, objeto y contenido del Derechq subjetivo.
R

La Administracion Pablica: Concepto. La Administracién,
las funciones y los poderes del Estado, El control legislativo,
jurisdiccional y politico de la "Administracion. . .

4. El Derecho administrativo: Concepto y contenido. Tipos
historicos de Derecho administrativo. Sistemas contemporaneos
de Derecho administrativo.

5. La Administracién Pablica y la norma juridica. E] prin.
cipio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracién:
Concepto, fundamento y limites, )

6. Las fuentes del Derecho: Concepto. La jerarquia de las

fuentes. La Ley: Concepto, requisitos y ceracteres. La reserva’

de la Ley. )

7. Las fuentes del Derecho administrativo (I). Leyes cons-
titucionales: Concepto, caracteres y valor juridico formal, Las
leyes ordinarias. Disposiciones de] poder ejecutivo con fuerza
de Ley: Leyes delegadas y Decretos-leyes.

8. Las fuentes del Derecho administrativo (II). El Regla-
mento: Concepto, caracteres y clases, Justificacién y fundamen-
to de la potestad reglamentaria. Reglamentos llegales: Con-
cepto y recursos. Instrucciones y circulares. Los principios ge-
neraleg del Derecho y la Jurisprudencia. )

9. La relacion juridico-administrativa: Concepto. Sujetog de
la relacién juridico-administrativa. La personalidad juridica de
la ‘Administracién. La capacidad ijuridica de la Administracién,

10. El administrado: Concepto y clases, Capacidad juridica
y capacidad de obrar en el Derecho administrativo. Causas
modificativas de la capacidad del administrado.

11 El acto administrativo: Concepto naturalezg juridica ¥
clases. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, cau-
sas, fin y forma, Los actos politicos. .

12. La eficacia del acto administrativo: Principios genera.
les. Ejecutividad del acto administrativo. Procedimiento de eje-
cucién. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacion de
los actos administrativos.

13. El precedimiento administrative (I): Concepto y natu-
raleza, El procedimiento administrativo como garantia. La Ley
de Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y prin-
cipios informadores.

14.' El procedmiento administrativo (II: Concepto,_qrdena:.
cién, instruccién y terminacién del procedimiento administrati-
vo. Los prooedimientos especiales.

15. Log contratos administrativos: Naturaleza, caractéeres y
clases. Elementos, sujetos, causa y forma,  Principios basicos de
la Ley de Contratacion,

18. Las formas de accién adminisfrativa: Concepto y clases.
El Fomento: Concepto. evolucién histérica y medios. .

17. La politica administrativa: Concepto, evolucién historica,
fundamento y limibe;s. Manifestaciones del poder de policia.
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18. El servicio publico: Concepto y evolucion histérica. For-
mas de gestiéon de los servicios pﬁbhfgos-. Examen de gestiéon
directa. .

19. Modalidades de la gesti6n indirecta del servicio publico:
El arrendamiento, e] concierto y la concesién, Las Empresas
Nacionales. -

20. El dominio publico: Concepbto, natulaleza juridica y ele-
mentos. Régimen juridico del dominio publico.

21. Los bienes patrimoniales de los Entes publicos: Concep-
to y clases. Régimen juridico de los bienes patrimoniales.

22, La responsabilidad patrimonial de la Administraci6n:
Evolucién histérica. Régimen- juridico actual. Lesion determi-
nante, sujeto imputable y causas de imputacién.

23. La expropiacién forzosa: Concepto y elementos. Anélisis
del procedimiento general de la expropiacién forzosa. Procedi-
mientos especiales.

.24, Los recursos en via administrativa: Concepto, natura-
leza juridica y clases. Requisitos generales de los recursos ad-
ministrativos: Materia recurrible, legitimacién v ¢rgano compe-
tente. Estudio de los recursos de alzada, reposicién y revision.

25, La. Jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad
procesal, legitimacién y defensa. Actos impugnables. -

28. El recurso contencioso-administrativo, Procedimiento ge-

neral: Requisitos previos, iniciacién y tramitacién. Recursos de
saplica apelacién y revisién. Ejecucién de sentencias.
" ‘27. Principios juridicos de la organizacion administrativa.
Llos principios de unidad, jerarquia, competencia y coordina-
cién. Centralizaciéon, Desconcentracion y delegacién de compe-
tencias. . ’

28. La Administracién Central. Organos superiores de la Ad-
ministracién Central de Espaifia. Jefatura del Estado. El1 Con-
sejo de Ministros, Las Comisiones delegadas de] Gobieérno.

20. El Presidente del Gobierno: Vicepresidente del Gobierno,
Secretarios de Estado. Subsecretarios. Directbres generales ¥
Scretarios generaleg Técnicos.

30. Organos periféricos de la Administracién Central de los
Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores
¥y Delegados del Gobierno., Otros 6rganos periféricos de la Ad-
ministracién Central. '

31. La Administracién Local. Su concepto, evolucién y ten-
.dencias actuales en Espafia. Entidades que comprende. Rela-
ciones entre la Administracién Central y Local. .

32, La provincia: Su funcién en el Tégimen local espafiol.
Organizacién y competencias de las Diputaciones Provinciales.
Mencomunidades. Regimenes especiales.

33. El Municipio: Naturaleza y evolucion histérica. Organi-
zacién y competencias de! Ayuntamiento. Mancomunidades y
Agrupaciones. Entidades locales menores. Los problemas del
municipio en Espaifia. -

34. La Administracién Institucional. Concepto y clasificacién
de los Entes publicos no territoriales. Ambito de aplicacién y
principios generales de la Ley de Entidadeg FEstatales Auténo-
mas de 2 de diciembre de 1958. Creacién, extincién, organizacién
y- funcionamiento de los Organismos auténomos.

35. La Administracién consultiva: Concepto y naturaleza. El
Consejo de Estado. Otros érganos consultivos.

X Loy de Funcionarios Civiles de] Ectado: Ambito de
eplicaciéon. Clases de personal al servicio de la Administracion.
Organos superiores de la Funcién Puablica. Legislacién aplica-
ble a los funcionarios de la Administracién Local e Institucional.

37. Los funcionarios de carrera: Concepto y clases. Adquisi-
dén y pérdida de la condicién de funcionarids. Situacioneg admi-
nistrativas. Deberes e incompatibilidades.

38. Derechos profesionales. econé6micos y sociales de los fun-
cionarios. La Seguridad Sociai de los funcionariog publicos: De-
beres pasivos, mutualismo administrativo y ayuda familiaT.

39. Responsabilidad de los funcionarios publicos. Responsa-
bilidad civil . Responsabilidad penal., Régimen disciplinario.

40. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de  competencia,
Conflictos de atribuciones.

Grupo segundo

1. - Magnitud del fen6meno educativo. Caracteristicas del fe-
némeno educative. Concepto de educacién. El bipolo educativi-
dad-educabilidad.

2, Los principio de la educacién contemporanea. Génesis ¥
trayectoria histérica. Experiénciag y principales realizaciones,

3. Educacién y sociedad. La dimensién social de la educa- -

cién. Estrategias de innovacion y cambio.
4. El sistema educativo: Conceptuacién, VaTiables del siste-
ma educativo. Sistema educativo y sistema social,

5. Economfa y educacién. El producto social de la educa- |’

cién. Modelos explicativos propuestos.
... 8. la inversién econémica en educacién: Correlacién a in
dices de significacién. La rentabilidad de la educacién. Indi-
cadores y modelos.
7. Control de la inversién. Principal :
los resultados obtenidos: Analisis crgil‘cg? slstemas. Befmtma %
8. La planificaciéon en educacién. Incidencia de variables.
Andlisis de los principales modelos,

9. Planificacion de la_educaciér. y sistemas productivos. In- -

cidenclas de lag necesidades y aspiraciones de la comunidad.

10. Educacién y promocién. La educaCidén permanente, Te-
currente y compensatoria, Analisis de modelo y eva.uacion.

11 Politica universitaria en Espafia durante el siglo XX
Analieis de las circunstancias sociopoliticas. Incidenciag en la
poblacién. N

12, Los indicadores de la educacién. Calidad: Soluciones a
la antinomia universitaria y puestos de trabajo.

13. Las estructuras del sistema educativo en la Ley General
de Educacién. : ) .

14, Organizacién actual del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Organog periféricos del MEC. Organos consu.tivos,

15. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatu-
tos de las Universidades. Organizacién académica: Departa--
mentos, Institutos, Colegios universitarios, Escuelas universita-
rias, Facultades y Esouelas Técnicas Superiores.

16. Organos de Gobierno de lag Universidades, El1 Rector,
los Vicerrectores, el Secretario 7eneral. Los Decanos y Direc-
tores. El.Gerente. Organos colegiados de Gobierno. El Patro-
nato Universitario.

17. Funcién econdmico-administrativa de la Universidad. Pre-
supuestos universitarios: Relacién del mismo con los Presu-
puestos Generales del Estado y del MEC. )

18 La cientia de la Economia. Objeto de la ciencia eco-
némica. Caracteristicas de la-.actividad econémica. El grinci-
pio de «escasez- en economia. Divisiones de la ciencia eco--
némica. : :

19. El ingreso nacional y su distribucién, E] producto na- .
cional bruto y neto, La renia nacional: Forma de cémputo. La
distribucién funcional y espacial de la renta. -

20. El dinergp y el sistema mohetario. El dinero. Funciones
y clases. La oferta monetaria: Sus componentes. E] sistemg mo-
netario: La Banca central y privada. .

21. El tipo de cambio. Formacién. El tipo de cambio de’
equilibrio. Los mercados de divisas.

22. La balanza de pagos. Sign'ficado y sus diferentes saldos,
Equilibrip de la balanza de pagos. '

23. Crecimiento y desarrollo econtmico, FacCtores determi-
nantes del desarrollo eeonémico. Diversag teorias ssbre el cre-
cimiento econdémico. Las etapas del desarrallo econémico,

24. Organizacién aconémica internacional. E! Banco Mund‘al
y el FMI: Evolucién y situacién actual. La UNCTAD y el co-
mercio internacional. ' :

25.. La Comunidad Econémica Europea. Antecedentes. Los
tratados de Paris y Roma. Situacién actual y perspectivas.

26. La actividad financiera: Concepto y sujetos. Considera-
cién econémica y juridica. :

27. El gasto publico: Concepto y clases. Dinamica del gasto
publico. Limites, ¢ontrol y efectos. :

28. Los ingresog publicos: Concepto y Clases. Ingresos pu-
blicos no derivados del impuesto. - .

29. FEl impuesto: Concepto. Principios fundamentales de la
imposicién. La distribucién técnica de la imposicién.

30. Los principios de sufic’encia y estabilidad. Los princi-

" pios de rerarto de la carga tributaria. El principio de beneficio.

El principio de la capacidad de pago. La progresividad impo-
sit'va. :

31. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. El
Impuesto sobre el Beneficio de Sociedades. El Impuesto Personal
sobre el Patrimonio. .

32. El impuesto sobre el gasto personal, Log impuestos sobre
el volumen de ventas. Tributacién sobre el gasto personal. Tri-
butacién sobre consumos especificos. .

33. El presupuesto: Concepto. Los principios econémicos, po-
liticos y contables del presupuesto, E] ciclo presupuestaTio. Es-
pecial referencia al presupuesto por funciones y el PPBS.

34. El régimen rpolitico espaiol. Anteeedentes inmediatos: La
Ley para la reforma politica. El proceso constituyente iniciado
el 15 de junio de 1977: Caracteristicas y prob'emas generales,
Forma de Estado y forma de Gobierno en el régimen politico
espafiol actual. El criterio de reforma constitucional] en nuesiro
Derecho. .

35. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Li-
bertades publicas. Derechos econémicos y sociales. Garantias
y suspension de los derechos fundamentaies,

36. La Jefatura del Estado: Sug funciones y poderes. Normas
sucesorias y regencia. El Gobierno en el marco constitucional

. espafiol, Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

37. Las Cortes Espafnolas (I)_ Antecedentes histéricos. Es-
tructura y organizacién del Congreso y el Senado. La Presi-
dencia y los Organos de gobierno de lag Cortes. Forma de elec-
cgdnadde Diputados y Senadores. El status de los Diputados ¥

enadores.

38. Las Cortes Espafiplas (II). Funcionamiento, Reglamen-

_tos de las Camaras: Caracteristicas generales, Convocalorig de

las Cortes. Sesiones, orden del dia y quérum, las Comisiones,.
gs grl111pos parlamentarios. El debate parlamentario en nuestro
erecho.

39. La organizacién judicial espafiola, El Tribunal Supremo,
Jurisdicciones especiales y Jurisdicciones ordinarias.

40. Los Reales Decretos-leyes sobre territorios preautonémi-
cos: Analisis de su contenido y estudip de su impacto en la
organizacidn politica. La defensa de la Constitucién en nuestro
Derecho. Nuevas férmulas de control parlamentario de la Admi-
nistracién. Las figuras de «ombusman» y el «mediateurs y su
posible introduccién en nuestro sistema.



