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112, Ampliacién. -

La administracién podra conceder, a peticién de los jnteresa-
dos, una Drérroga del plazo estaclecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, 61 las circunstanciag lg-aconsejan y con
ello no se perjudioan derechos g teroeros.

12, NORMA FINAL

Recurso de- cardcter general

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de esta actuacion del Tribunal, .podran ser impugna-
‘dos por los interesados en los casos ¥y en la forma establecidos
en la Ley. de Procedimiento Administrativo.

Palma -de Mallorea, 1 de septiembre .de 1981.—El Rector
A. B.lbera Bla.noafort

ANEXO I ) -

Calculo

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién factorial,

Maximo comun divisor y. minimo comun muitiplo,

2. Proporcionalidad. Relaciones, entre magnitudes. Razones
directas e inversas, Razoneg compuestas Proporciones:- Tér-
minos y propiedades.

3. Regla de tres simple Aplicaciones. Regla de tres com- °

puesta. Aplicaciones, Método de reduccién a la uni
4. Repartos proporcionales. EI reparto directa e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades. La regla -de compaifiia.

5. Tantos por ciento, por mi]l y por uno. Aplicaciones prac- -

ticas. Delerminacién de porcentajes, bases y tipos.

8. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple.
Problemas en relacién ocon la variable tiempo. Determinacién
de intereses, .capitales y tipos. Ei mterés compuesto: Métodos
de aplicacién.

7. Capitalizaciones, Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Concepto, -clases y aplicaciones practicas. Resolucion de los pro-
blemas de amort'zaciones.

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Resolu- '
" ¢i6n de los probiemas de descuento. Descuentos umcos y des-

cuentos en series. Descuentos y facturas.

ANEXO I1 .
Organizacién del Estado y de la Administrac‘ién Publica -

1. El l:.stado Concepto, evolucnén y elementos. La Constltu-
©oion. Concepto y- clases.

2. ldea general de régimen p011t1c0 Evolucién del regxmen

politico espanol desde 1812 a 1936.

3. El régimen poliico a partir de 1938. Fases principales
'de su evolucion y caracteristicas del mismo: El régimen actual.

1.” La organizacion judicial espaiiola: Principios basicos de la
misma. La jurisdiccién ordinaria: Organos y principaes com-
petenciaas de la misme El Tribunal Supremo. El Ministério
Fiscal. Las 1unsd1ce10nes especiales.

5. Organos superiores de la Administracién del Estado en
Espaia. Funciones administrativas del Jcfe "del Estado. El Con-
sejo de Ministros: Naturaleza, composicion atribuciones y res-
ponsabilidad. Las Comisiones. Delegados del Gobierno.

8. El Presidente del Gobierno. Relacicnes del Gobierno con .

el Jefe del Estado y con las Cortes. Los Vcepresxdentes del
Gobierno.

7. lLa orgamzacwn ministerial espafiola, actual. Creacién,
modificacion y supresion de Ministerios. L.os Ministros tltulares
de Departamento. Log Ministros sin cartera, Subeecrletarios.
Dirccciones Generales y otrag unidades administrativas.

8. La_ Administracion periférica del Estado. Concepto. Los
Gobernadores civiles: Caracter, nombramiento, sustitucién y atri-
buciones.

gados periféricos de los Departamentos ministeriales, Las Co-
misiones Provinciales de Servicios Técnicos: Naturaleza, com-
posicién y atribuciones.

9. La Administracién de contro]l: Concepto y caracteristicas.
La intervenciéon general de la Administracién del Estado. El
Tribunal de Cuentas de! Reino: Crganizacién y atribuciones.

10. La Administracién local: Conceptp y entidades que com-
prende, Caractereg dol régimen local espafiol. Relaciones de la
Administracién local con la Administracion del Estado.

11. La Administracién institucional: Concepto y clases de
entidades que comprende. Ly Ley de Entidades Estatales Auté-
nomas: Clases de entidades a lag que se aplica, Log Servicios
Pubhcos centralizados: Las Empresas nacionales. Los Orga-
nismos auténomos: Concepto y clasificacién, organizacion y fun-
clonamiento. Creacién y extincién de. lag Entidades estatales
autonomas.

12, Entes autondémicos.

13. Los partidos politicos. E]l dercchp de asociacién politica..

El derecho de asociacién sindical.

ANEXO 111

Nociones de derecho administrativo

1. El Deracho: ‘Concepto y conlenido. El Derecho positivo.

Las divisiones del Derecho objetivo: Derecho pubiico y privado,
. general y particular, comun y especial, normal y excepcional.

Otros organos penferlcos de 1z _Admmlst“aaén del .
Estado. El Alcalde como Delegado del! poder central. Log Dele-~

va

2. Las fuentes del Derecho. Concepto ‘de fuente ]undme. Je-
rarquia de las fuentes directas. E| principio de Iegalidad de la
actividad administrativa. La reserva de Ley., Disposiciones del
poder ejecutivo con fuerza de Ley.

3. El Reglamento administrativo: Concepto, clasés y limi-
tes de la. potestad reglamentalia. La impugnacién de loa Re-
glamentos ilegales. Otras fuemies del Derecho administrativo

4. La relacién juridica: Concepto, caracteres y estructura de
la relacién juridica. El Derecho. subjetivo: Concepto 'y clases. Su-
jeto,” objeto dy contenido del Derecho subjetivo.

5. La Administracién Publica. y los poderes del Estado, Sem-
tido y caracteres de la Administracion Publica modez'ne- Con-

- cepto de Administracién Publica.

8. El Derecho administrative, Concepto, conbemdo vy limﬂes_
Aspectos no juridicos de la Administracién Pablica. La, lamada
ciencia de la Administracion,

7. La Ley 'de Procedimiento Administrativo. Idea. genera.l de
la iniciacién, ordenacién e instrucciéon y terminacién de] proce-
dimiento administrativo. ’

8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos, Su
motivacién y notificacion. Eficacia y validez d.e los actos ad-
ministrativos.

9. Los contratos adm:unstratxvos Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento, La rewsu&n de precios ¥y
otras alteraciones contractuales, Incumplimiento. La revisi¢n
de precigs y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de ™
los contratos administrativos.

10 Las formas de actuacién adnumst:mtwn La poilcia ad-
mleréllstratwa y sus principales mamafesbaciones E] fomento y sus -
medios

11. El servicio piiblico: Concepto y clases. Forma de. gesti6n
de los Servicios Publicos. Examen especial de la gestién di-
recta. La gestion indirecta: Sus modalidades. La concepmén Ré-
gimen juridico.

12. Le expropiacién forzosa: Concepto, ‘naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacion.. Garantias jurisdic-
cionales: Idea general de los orocedimientos especiales. .

13 El dominio publico: Concepto, naturaleza, elementos y
régimen jyridico. El dominio privado de ‘la Administracidn:
Réglr(r)len juridico de los  bienes patrimoniales de la Adminis-
tracién

14. 'Los recursos administrativos: Concépto ¥ olases. Reour-
sos de alzada, reposicién, revisién y siplica. Las reclamaciones
econémico-administrativas.

15. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Organizacién
en Espaiia. Las partes. Actos impugnables. Idea general del
Proceso.

16 La respohsebilidad patrimonial -de la Administracién.
Idea general del régimen vigente. La responsabllidad de la Ad-
nistracién en el ambito privado. -

17. La Funcién Publica: Concepto, El rég'lm»en vigentg de la
Funcién Publica - espafiola. La Ley de 7 de fébrero de 1964:
Caracteristicas y 4mbito de aplicacién: El Real Decreto-ley de
30 de marzo de 1977. El Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos.

18. Los funcionarios publicos: Concepto y olases. Log fun-
cionarios de carrera. Los Cuerpos departamentales e interde-
partamentales. Los funcionarios ae empleo: Su régimen juridico.
El personal contratado laboral vy varios sin clasificar.

19. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos para

‘el ingreso en la Funciéon Puablica. Sistemas de seleccién. La

formacién, Problematica actual del perfeccionamiento.
-20. La adquisicion y pérd‘da de la condicién de funciona-
rio. Situacicnes de los funcionarios. Supuestos y efectos de

. cada una de ellas. Las plantillas organicas.

21. Derechos y deberes de los funcionarios, Especial referen-
cia a la carrera administrativa. Derechos econémicos. de los

funcionarios.

22. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Clases. Ré-
gimen disciplinario de la Funci6én Pubhca Faltas, sanciones y
procedimiento.

23. El sistema de derechos pasivos. El sistema de previsién
mutualista de los funcionarios. El régimen especial de la Segu-

.ridad Social de los, funcmnanos civiles del Fstado..

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1081, de la
Universidad de Palma de Mallorca, por la que
se convocan pruebas selectivas.(turno libre) para
cubrir una plaza vacante en la escala de Auxiliares
de Archivos, Bibliotecas y Museos en la plantilla
de dicho Organismo,

28686

Vacante una plaza de Auxiliar de Archivos, Blbhotecas y
Museos en la plantilla del Organismq auténomo “Universidad de
Palma de Mallorca, adscrito al Ministerio de Educacién y Cien-
cia (Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién),
y de conformidad con el reglamento general para el ingreso
en la Administracién Publica, aprobado por Decreto 1411/1068,
de 27 de junio {(«Bolctin Oficial cei Estado» del 28), procede & la
celebracion de oposicion con el fin de cubrir dicha vacante de
conformidad con la disposicién adicional segunda de la Ley
70/1978, de 28 de diciembre, la Orden ministerial. de 1 de sep-
tiembre do 1980 («Boletin Oficial del Estado» de 23 de octubre),
y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Pre-
sidencia del Gobierno, segun determina el articulo 8.°, 2, d), del
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Estatuto de Personalial Servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado. por Decreto 2043/1971, .de 23 de julio, de conformidad
‘con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan, pruebas selectivas para cubrir en turno libre una
plaza vacante en la Escala de Auxiliares de Archivos, B)bliote-
cas v Museos, citada en lg plantilla presupuestaria de esta
Universidad. .

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) La plaza objeto de esta convocatoria estard sujeta a lo
sefizlado en 61 Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos y las normas que lo desarrollan y estara dotada
con el sueldo y demas emolumentos que figuran en e} presu-
puesto de esta Universidad, de acuerdo con la asignacién de
coeficiente que figura en el Real Decreto 61171977, de 8 de
febrero.

b) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la
presente convocatoria estard sometida al régimen de incom-
patibilidades que se détermina en los articulos. 24 y 53 del De-
creto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos y no podra simulta-
riean el desemperfio de la plaza que en su caso obtenga con
cuaiquiera otra de la Administracién Centralizada o Auténoma
del Estado ni de la Administracién Local.

1.2. Sistema selectivo.

- La seleccién del aspiré.nte se realizard mediante el sistema
de oposicién vy se regird por las normas que se establecen en
esta resolucién.

2.” REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:.

2.2. Generales:

. @) Ser espaifiol. :

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién, de solicitudes.

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de
acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacién en fecha 27 de enero de 1975, los titulos de Bachiller
Laboral Superior, Bachiller Superior Técnico Superior, Bachiller
Eclesiastico o Bachillerato de 10s planes 1934 y 1038, aun sin
haber aprobado prueba de revalida o andloga, y los de Maes-
‘tros de -Primera Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Téc-
nico o Ingeniero Técnico, Graduado Social con titulo de Bachiller
Elemental o cuatro cursos completos de Bachillerato, y de con-
formidad con la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia
del 26 de. noviembre de 1975 (<Boletin Oficia] del Estados del 2
de diciembre) el de Formacijén Profesional de segundo grado.
También se consideran equivalentes al citadq titulo los seis cur-
sos completos del plan 1857 Hel Bachillerato, a falta de las
pruebas de ‘Grado Superior, conforme a la resolucién de la
Direccién Genera] de Ensefianzas Medias de fecha 14 de abril
de 1877 («Boletin Oficied del Estado» del 8 de agosto).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de! Servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para -el ejercicioc de funciones publicas.

g) Carecer de antecedentes penalgs por la Comisién de
delitos dolokos.

. +

3. SOLICITUDES
3.1. Forma:

Los que deseen former parte en las pruebds selectivas de-
deberan haoer constar en su solicitud lo siguiente: ‘

8) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos por la convocatoria, indicando el nimero del documento
nacional de identidad, y turno al que optan, o

}:9 Comprometerse, en ocaso de obtener plaza, &\ formular
el juramento o promesa de cumplimiento de las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey, respecto a los derechos de la per-
sona y_estricta obediencia a la Ley. i

¢) Manifestar en su caso si desean acogerse a los beneficios
de la Ley del 17 de julio de 1947 por Teunir los requisitos exi-
gidos en la misma.

3.2. Organo « quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al excentisimo sefior Rector de la
Universidad de Palma de Mallorca, segiin modelo normalizado,
aprobado por Orden de la Presidencia de Gobierno de 28 de
vgicier)nbne de. 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de fe-

rero).

3.3. Lugar de presentacién.

La presentaciéon de solicitudes se haré en el Rectorado de la
Universidad de Palma de Mallorca, calle Miguel de 10s Santos

Oliver, numero 2, o en los lugares que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

34. Plazo de presentacién.

El pfazo de presentacién sera de treinta dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.5. Importe de los.derechos de examen para tomar part-e,en
las pruebas selectivas. )

Los derechos de examen y formacién de expediente seran
de 550 pesetas. . :

38. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Seccién de
Economia de la Universidad de Palma de Mallorca, calle Miguel
de los Santos Oliver, 2 o bhien por giro postal o telegrafico,
haciéndose constar en este casQ en la solicitud el nimero y fecha
de ingreso. - :

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta, acompafe los documentas pre-
ceptivos, apercibiendo de que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramite.

. 4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaocién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad aprobara la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, la cudl se hara publica en el «Boletin Oficial
del Estado». En esta lista habran de aparecer, al menos, el
nombre y apellidos de los candidatos y el numero del documento
nacional de identidad. )

4.2. Errores en las sblicipudes. ‘ .

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narss en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado. :

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente de su publi-

_oacién en el «Boletin Oficial del Estado=, reclamacion de acuer-

do con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo,
5
"4.4.
Las reclamaciones seran aceptéedas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara asimismo en el <«<Boletin Oficial del

Estado», figurando junto con el nombre y abellidos de los oposi- -
tores el numero de su documento nacional de identidad.

Lista definitiva.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podrdn los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excentisimo sefior Ministro de
Educacién y ‘Ciencia. -~

5. PESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribynal calificador.

_El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de la
Universidad de Palma de Mallorca y se publicara en el «Boletin
Oficial de] Estado-.

5.2, Composicgién del Tribunal.

Es.t,a.rév compuesto por los siguientes miembros y sus corres-'
pondientes suplentes:

Presidente: El Rector de la Universidad de Palma de Ma-
llorca o el Profesor de la mksma en quien delegue.

Vocales: ;

El Director de la Biblioteca de la Universidad, o en su defec-
to un funcionario de la Seccién de Bibliotecas del Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos pro-
puesto por yla, Direcoién General del Libro y Biblictecas del’
Ministerio de Cultura, un representante de la Direcciéon General
de la Funcién Publica, un funclonario del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos designado por el Rector
de la Universidad a propuesta del Ministerio de Cultura y un
Catedratico de la propia Universidad.

. Secr_e’tario-. _Con voz pero sin voto, un funcionario de la Admi-
nistracién Universitaria, propuesto por la Gerencia de la propia
Universidad.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las
circunstancias previstgs en el articulo 20 de la Ley de Proce-

. dimiento Administrativo.
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5.4. Recusacwn

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedmeent.o Administrativo.

5.5 Actuacién del Trlbunal
El Tribunal no podra constituirse nl actuar sin la-asistencia,

como minimo de tres de sus mlembros titulares o suplentes |

indistintamente.
6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.”

El programa gue ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publicara juntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo.
No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-

‘tre la publicacion de la convocatoria y el comlenzo de los ejer-

cicios.
6.3. Identificacion de los opositores.

" Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a 10s
opositores para que acrediten.su’ identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de acituacién de los iaspirantesy se efectuars me-
diante sorteo publico en el «Boletin Oficial del Estados.

6.5. Llamamiento.

Los op051tores ‘seran convocados para cada ejercicio mediante
‘llamamiento umco

8.8. Fecha, hora y lugar del cbmienzo de los eiercicios'

El Tribunal,’
lugar en.que comenzaran las pruebas selectivas y que se pu-
blicara en el -Boletin Oflcxal del Estado», al menos con quince
dias de antelacién, = .

6.7.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de ceiebracion de los restantes ejercicios en o] «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cOs por el Trlbuna.l en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas.

6.8. Excluswn del aspirante durcmte la fase de seleccion.

Si en cualguier momento del procedlmlento de seleccién lle-
gase a conocimiento dei Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,. se ‘le ex-
cluira de la misma previa audiencia del propio: interesado,
pasandose en su caso el tanto de culpa a la jurisdiccion ordi-
naria si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. EJERCICiOS Y CALIFICACION

Anuncios sucesivos.

Las oposiciones comprandsran zinco ejercicios dxstmtos los
¢uatro primeros eliminatorios. .

Los cjercicios serén los siguientes:

Prlmer ejercicio: Redaccion mecanografiada de\ los asientos
bibliograficos de cinco obras modernas, tres de elias en espa-
fol, una en inglés y otra en francés, que se procurara sean

1guales para todos los opositores o, en su delccto, formen lotes:

similares.
El asiento bibliografico constara de la catalogacion,,de acuer-
do con las instrucciones vigentes para la redaccidn del catulogo

alfabético de autores y obras anénimas en las bibliotecas pu-,

blicas del Estado, que podran ser utilizadas por 10s opositores,
de los encabezamic ntos de materia que correspondan y de la no-
tacion de la clasificacién decimal universal. Para ello se facili-
tard a los opositores listas de encabezamiento de material y las
tablas de la CDU,

E! ticmpo maximo de duracion de este ejercicio sera de
tres horas.

Este ejercicio es eliminBtorio y se calificard de cero a 10- pun-
tos. Para ser aprobado sera necesano Obtener como minimo
cinco puntos,

Segundo e]ercxclo Traduccién directa con ayuda de dicciona- |

rio de un texto en idioma extranjero, a eleccién del opositer
entre los siguientes idiomas: inglés, francés, aleméan, ruso o ita-
liano, durante el plazo de-dos horas. Los textos seran iguales
para todos los opositores de una misma sesién, sacados a sucrte
entre varios propuestos por el Tribunal.-
. Este ejercicio es eliminatorio y se calificar4 de cero a diez
puntos.

Para ser aprobado serd necesario obtener como minimo cin-
co puntos.

Tercer ejercicio: Desarrollar por escrito durante un' tiempo
maximo de tres horas dos temas, uno de Bibliografia y otro de
Biblioleconomia y Documentacion que el opositor sacara a suer-

te éntre los del programa que se publlca a continuacién de

esta convocatoria.
Fst> eicrcicio es elimjnaterio y sa calificara de cero a diez

puntos por cada tema desarrollado, siendo necesario obtener

como minimo dicz puntos, sin haber obtenido cero en nlnguno
de los temas propuestos.

una vez constituido, acordara la fecha, hora y

\\

Cuarto ejercicio: D&sa.rrolla.r por escrito, durante un plazo
maximo de una hora, un tema sacado a suerte,. igual para todos
los opositores que actien en la misma sesi6n sobre Historia ®®
ia Cultura, conforme al programa que se inserta a continua-

‘cién de esta convooatoria.

Este ejercicio es eliminatorio y .se calificar4 de ocero a diez
puntos, siendo nece€sario para aprobar. obtener como - minimo
cinco puntos.

Quinto ejercicio: Con caracter voluntarlo. los oposltores que
hubieran obtenido en-la practica de] segundo ejercicio una pun-
tuacién superior.a dos puntos y medio de la nota minima, para
aprobar podran traducir con la ayuda del diccionario un texto
de cualquier lengua extranjera viva o muerta, que no hubicse
sido elegida por el opositor en el examen obllgatorlo. siempre
que previamente lo hubiese hecho constar en la solicitud. Los:
textos de cada lengua serdn iguales para todos los opositores
que se examinen de ella, Plazo maximo de una hora para cada
lengua elegida. Este ejercicio no sera eliminatorio vy se califi-
cara con un maximo de dos puntos “para cada lengua tradu-
cida, no computandose las calificaciones inferiores a un punto

8., LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL THIBUNAL

8.1. Lista de aprobados. e

Terminada la calificacién de-los aspirantes, el Tribunal pu-
blicaré relacién de a.probados por orden de puntuacion, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2,

El Tribunal glevara la relacién de aprobados al Rectorado
de la Universidad de Palma de Mallorca, para que éste ela-
bore propuesta de nombramiento de funclonanos _de carrera de
la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Palma’ de Mallorca, a favor de los que, por
haber alcanzado las mejores pumtuaciones, tendran derecho a

Propuesta de nombramiento: -

- ocupar las plazas a que Se refiere la convocatoria.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira a los ex-
clusivos. efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso en la’ Administracién Puablica, el acta de ja ul-
tima sesién, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que habiendo superado todas las prue-
bas, excediesén del numero de plazas convocadas. .

8. PRESENTACION D DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad de
Palma de Mallorca los siguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro <Ci-
vil correspondiente. .

b) Copia autenticada o fotocopla., que debera presentarse
acompanada del origina] para su compulsa, del titulo exigido,
o certificacion académica de los estudios realizados y ijustifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
qus justifique no haber sido condenado a penas gue inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas; este certificado deberé
estar expelido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el-plazo sefalado en el parrafo primero de la base 8.2,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedldo por alguna de las Jefatu-
ras Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendldos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar 10s documentos acredltatlvos
de las condiciones que les interese justificar. ’

f) As{ como todos los acreditativos de las cond‘lclones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

8.2. Plazo.

E] plazo.de presentaciéon sera de treinta dfa,s, a partir de la.
publicacién de la lista de aprobados.

"En defecto de los documentos concretos acreditativos de. reu-
nir las condiciones exigidas, se podran acredltar por cualquier
medio de prueba admisiblé en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

0.4. Falta de presentaiién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los asos de-fuerza
mayor no presentaren su documentacién, no podr&n ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia referida en la base 3. En estc caso la
Universidad de Palma de Mallorce formulara propucsta de nom-
bramisnto segiin orden de puntuacién a favor de quicnes a
consccucncia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.
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19. NOMBRAMIENTOS

“10.1. Némbramiento definitivo.

Por la Uaiversidad de Palma ‘de Mallorca se extendera el
correspondiente nombramiento de funcionario de carrera a favgr
del interesado, cuyo nombiamiento se publicara en el «Boletin

.Oficial del Estado».

11. TOMA OE POSESION
111, Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, debera el aspirante tomar posesién de su cargo y
cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos. )

11.2. Ampliacién.

. La Administracién podra conceder, a peticién del interesado,
una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y -con ello
no se perjudican los derechos de terceros.

RECURSOS DE CARACTER GENERAL CONTRA LA OPOSICION

La convocatoria y sus bases y cuantos act0s administrativos

- se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser

impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administratiyo.

Palma de Maliorca, -1 de septiembre de 1981.—E] Rector,
A. Ribera Blancafort. - .- .

PROGRAMA
Temas "para el tercer ejercicio
Biblioteconomia y documentacion

1. Estado actual de la Biblioteconomia. La formacién profe-
sional del personal biliotecario en el mundo y en Espaha.

2, organizacién bibliotecaria espafiola en la actuelidad.

3. Construccién e instalacion de bibliotecas universitarias.

4. Seleccién y adquisicion de libros y otros materiales biblio-
tecarios en las: Universidades.

5. Automacién y mecanizacién de los fondos y servicios de

la biblioteca.

8. Analisis de los distintos catalogos utilizados por las biblio-
tecas universitarias: .

7. Sistemas vigentes de clasificacién bibliografica. .

8. Ordenacién y conservacién de fondos bibliograficos espe-
ciales. Libros de la reserva.

9. Planificacién de los servicios bibliograficos a escala na-
cional, regional, provincial y local. Las bibliotecas nacionales.

10. Las bibliotecas universitarias y su adaptacién a las nece-
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sildades actuales de la ensefianza superior y de la investigacién. -

-11 Bibliotecas especiales y servicios de informacién espe-
cializada. . .

12. La documentacién: Sus fines y servicios a la ciencia vy &
la técnica. Organizacién de un centro de documentacién. Los
principales centros de documentacién del mundo. La FLD.

13. Catalogacién: Catdlogos colectivos. :

14. Catalogacién: Tipos de catalogos, ordenacién alfabética.

15. Catalogacién de obras de Corporaciones y de Organismos
oficiales. . ’ '

18. Hemeroteca: Organizacién y catalogos impresos de re-
vistas. ’

. Bibliografta

1. La Bibliografia. Definicién y objetivos.
2. Estado actual de la Bibliografia en el mundo. Intercam-
bios biblicgraficos internacionales. I1SDD. ISBN. «Shared cata-

loging Programs de la Biblioteca del Congreso de Washington.

3. Bibliografia de Bibliografias.

4. Bibliografias generales y de materias especializadas.

5. Bibliografias nacivnales. .

8. Bibliografias de publicaciones periédicas.
tar-il- La informacién bibliografica en las bibliotecas universi-

as. .

8. La orientacién del lector. Bibliografias criticas. Difusién
de la informacién. Fuentes y medios .de informaci6n. Servicios
de indicacién y abstractos. Centro- nacional dé informacién y

8. Origenes del libro. El libro y las bibliotecas en la anti-
documentacién cientifica. : )

- gtedad, El libro medieval. Lag bibliotecas medievales.

.10. La invencién de la imprenta. Precedentes y expansién
en Eurooa.‘ especialmente en Espafa.
11, El libro y las bibliotecas durante los siglos XVI al XIX.
12. E! libro v -las bibliotecas en el siglo XX.
. 13. Origen y evolucién de las bibliotecas universitarias. So-
ciologfa del libro.

. ‘ Tqmas para el cuarto ejercicio

- Historia de la cultura

Culturas prehistéricas.
El antiguo Oriente. -
-La Grecia de Pericles.
La Grecia de Pericles.

o
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5. Las culturas helénicas.

8. La Roma republicana.

7. El Imperio romano. ,
8. La Espafia romana. ’

9. La ciencia en la-antigiiedad. .

10. La cultura en la época de las invasiones barbaras.
11, El renacimiento carolingio. N :

12, La_cultura en el mundo islamico.

13. La Espaiia musulmana.

14, La cultura de los reinOs cristianos en Espafia en la

* Alta Edad Media.

15. La cultura en la sociedad feudal. .
18. La cultura burguesa en la Baja Edad Media.
17. La cultura en Espafa en la Baja Eddd Media.
18. 'La ciencia medieval, .

T 19,
20,
21,
22,
23,

El Humanismo.

El Renacimiento artistico. B
El Humanismo y Renacimiento en Espaiia.
El Barroco en Espafia. .
‘El Barroco en Europa. .

24, La cultura en la época de la Ilustracién.
25. La Ilustracion en Espaiia.
26. El Romanticismo.
27. El Romanticismo espartiol.
28. La cultura_en la segunda mitad del siglo XIX.
20. La cultura entre las dos guerras mundiales. .
30. La cultura desde 1800 (espafiola). )
28687_ RESOLUCION de 1 de septiembre de 1981, de la

Universidad de Palma de Mallorce, por la que se
convocan pruebas selectivas (turno restringidic) pa-
ra cubrir tres plazas vacantes ¢n la-Escala de Auxi-
liares .de Archivos, Bibliotecas 'y Museos en la
plantilla de dicho Organismo. :

.Vacantes tres plazas de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas
¥y ‘Museos en la plantilla del Organismo Auténomo Universi-
dad de Palma de Mallorca, adscrito -al Ministerio de Educacién
y Ciencia (Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cién), y de conformidad con el Reglamento General para el in-
greso en la Administracién Publica, aprobado por Decreto 1411/
1968, 'de 27 de junio («Boletin Oficial del Estados del 20) pro-
cede a la celebracién de oposicién ‘con el fin de cubrir dichas
vacantes de conformidad con la disposicién adicional segunda de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, la Orden ministerial de 1
de septiembre de 1880 («Boletin Oficial de) Fstado» de 23 de. oc-
tubre), y cumplido el tramite de su aprobacion por la Presiden-
cia de Gobierno, segin determina el articulo 6.° 2, d) del Estatu-
to de Personal al servicio de los Organismos Auténomos apro-
bado pot Decreto 2043/1971, de 23 de julio, de conformidad con
las siguientes

Bases de 1a convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas va-
cantes en la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliolecas y
Museos, de acuerdo con la siguiente distribucién: .

a) Una plaza por turno restringido, de conformidad con la
disposicién adicional segunda de la. Ley 70/1978, de 28 dg di-
ciembre. :

b) Dos plazas por turno restringido correspondiente al 50
por 100 de las vacantes existentes conforme a_lo dispuesto enla
Orden ministerial de 1 de septiembre- de 1980 («Boletin Oficial
de! Estado» del’ 23 de octubre). .

1.2. Caracteristicas de las plazas.

- a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al servicio de Organismos"
Auténomos y las normas qup lo desarrollan y estaran d:tadas
con el sueldo y deméas emolumentos que figuran -n el presu-
puesto de esta Universidad, de acuerdo con la asignacién de coe-
ficlente que figura en el Real Decreto'811/1977, de 8 de febrero.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas a] régimen de in-
compatibilidades que sg determine en los artfculos 24 y 53 del
Decreto 2043/1971, por el gque se aprueba el Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos, con cunlgquiera
otra de 1a Administracién Centralizada o Atuénoma del Estado o
de la Administracién Local.

1.3.

La selecciép.de los aspirantes se realizara
tema de oposicién y se régird por las normas
cen en esta resolucién.

Numero d'e plazas.

Sistema selectivo.

mediante e sis-
que se estable-

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

o2l Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los asnirantes deberan reunir los siguierntes requisitos:

2.2. Turnn restringido de la disposicién adici
la Ley 70/1978: ’ : adiclonal segunda de

a) Ser espafiol.



