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dificacién y supresién de Ministerios, Los Ministros titulares
de Departamento. Los Ministros sin cartera, Subsecretarios, Di-
recciones Generales y otras unidades administrativas. i

8. La Administracion periférica del Estado: ConcCepto. Los
Gobernadores Civiles: Caracter, nombramiento, sustitucién y
atribuciones. Otros érganos periféricos de la Administracién del
Estado. El Alcalde como Delegado del poder Ceniral. Los Dele-
gados periféricos de los Departamentos ministeriales. Las Co-
mis‘ones Provinciales de Servicios Técnicos: Naturaleza, compo-
sicién y atribuciones. .

9. La‘Administracién de Control: Concepto y caracteristicas.
La intervencién General de la Adinistracién del Estado: Orga-
nizacién v atribuciones. Otros 6rganos de control de la Admi-
nistracion del Estado. El Tribunal de Cuentag de] Reino: Orga-
njzacién y atribuciones.

10, La Administracién Local: Concepto y entidades que com-
prende. Caracteres del régimen local espafiol. Relaciones de la
Administraciéon Local con la Administracién del Estado.

11 La Administracién institucional: Concepto y clases de
entidades que comprende. La Ley de Entidades Estatales Auté-
nomas: Clases de entidades a las que se aplica. Los Servicios

Publicos Centralizados: Las Empresas Nacionales. Los Organis-

mos Auténomos: Conoepto y clasificacién, organizacién y fun-
cionamiento. Creacién y extincion de las Entidades estatales
auténomas. .
12. Entes autonémicos. . .
13. Los partidos politicos. El derecho de asociacién politica.
El derecho de asociacién sindical.

ANEXO Il
Nociones de Derech® Administrativo

1. El Derecho: Concepto y -contenido. El Derecho positivo.
Las divisiones del Derecho objetivo. Derecho publico y privado,
general y particular, comin y especial, normal y excepcional.

2. Las fuentes del Derecho., Concepto de fuente juridica. Je-
rarquia de fuentes directas. El principio de legalidad de la acti-
vidad administrat've. La reserva de ley. Disposiciones del Poder
ejecutivo con fuerza de ley. .

3. El reglamento administrativo: Concepto, clases y limites
de la potestad reglamentaria. La impugnacién de los Regla-
mentos ilegales. Otras fuentes ‘de! Derecho administrativo.

4. La relacion juridica: Concepto, caractéreg y estruCtura de
la relacién juridica. E| Derechyp subjetivo: Concepto y clases,
Sujeto, objeto y contenido del Derecl subjetivo,

- 5. La Administracién publica y los poderes del Estado, Sen-
tidos y caracteres 'de la Administracién Publica moderna. Con-
cepto de la Administracién Puablica. .

8. El Derecho Administrativo. Conocepto; contenidg y limites.
Aspectos no iuridicos de la Administracién Publica. La llamada
ciencia de la Administracién.

7. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general de
la iniciacién, ordenacién e imstrucién y terminacién del proce-
dimiento administrativo. . .

8. E| acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién, Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

9. Log contratos administrativos: Concepto v clases. Estudio
de sus-elementos. Su cumplimiento. La Tevisién de precios y
otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contrato
administrativos. s .

10. Las formas de actuacién administrativa, La policia admi-
nls&rativa y sus principales manifestaciones. El fomento y sus
medios.

11. El Servicio Publico: Concepto y clases. Formas de ges-
tién de los Servicios Publicos. Examen especial de la gest'én
directa. La gestion indirecta: Sus modalidades. La concesién:
Régimen jurldico.

12. La expropiaciém forzosa: Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacién, Garantias jurisdic-
cionales. Idea general de los procedimientos especiales,

13. El dominiq publico: Concepto, naturaleza, elementos y
régimen juridico. El dominio privado de la Administracién. Ré-
g'men juridico de los bienes patrimoniales de la Administra-

14. Llos recursos admijnistrativos: Concepto y clases. Recurso
de alzada reposicién revisibn y suplica. lag reclamaciones
econdmico-administrativas.

15. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, Organizacién
en Espafia. Las partes, Actos impugnables. Idea general del
Proceso.

18. La fresponsabilidad patrimonial de la Administrecién,
Idea general del régimen vigente. La responsabilidad de lg Ad-
ministrac:6n en el ambito privado.

17. la Funcién Publica: Concepto. El régimen vigente de la
Funcién Publica espafiola, La Ley de 7 de febrero de 1964; Ca-
racterfsticas y ambito de aplicacién. El Real Decreto-ley de
30 de maizo de 1977, El Estatuto. de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos.

18. Los funcionar‘es publicos: Conceptos y clases, . Los funcio.
narios de carrera. Los Cuerpos departamentales o interdepar-

. tamentales, Los funcionarios de empleo: Su régimen juridico.
El personal con@ratado laboral y varios sin clasificar.

19. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la Funcién Publica. Sistemas de se'eccién. La for-
macion. Problematica actual del perfeccionamiento.

20. Lg adquisicién y pérdida de la condicién de funciomario.

Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una -
de ellas. Las plantillas orgénicas.

" 21. Derechos y deberes de los funcionarios. Especial referen-
cia a la carrera administrativa, Derechos econémcios de los
funcionarios.

22, Responsabilidad de los funcionarios publicos: Clases, Ré-
gimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas, sanciones ¥y
procedimiento. -

- 23. El sistema de derechos pasivos. El sist®ma de previsién
mutuaiista de los funcionarios. El régimen especial de la Segu-
ridad Social de los funcionarios civiles del Estado.

28685 . RESOLUCION de 1 de septiembre de 1981, de la

_ Universidad de Palma de Mailorca, por la que se
convocan pruebas selectivas, turno restringido, pera
cubrir cuatro plazas de la Escala Adm!nistrativa
vacantes en la plantilla de dichg Organismo,

Vacantes cuatro plazas de Administrativos en la plantillg de
la Universidad de Palma de Mallorca y de conformidad con la
Reglamentacion General parg ingreso en la Administracién Pu-
blica, aprobada por Decreto 1411/1888, de 27 de junio, con lo
establecido en el articulo 8.9, 2, del DecCreto 2043/1971, de 23 de
julio, con ‘la disposicién adicional -segunda de la Ley 70/1978,
de 28 de diciembre, y con la en ministerial de 1 de sep-
tiembre de 1880, que desaTrolla lo establecido en e] articu-
lo 8.0, 2, del Estatuto-citado anteriormente, y cump:‘dg el tra-
mite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Go-
bierno, segan determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del
Personel al Servicio de los Organismos Auténomos, se résuelve
cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria -
1. NORMAS GENERALES

1.1.

" Se convocan' pruebas selectiva para cubrir cuatro p'azas va-
cantes de la Escala Administrativa, de acuerdo con la s'guiente
distribucion: :

a) Una plaza por turno restringido, de conformidad con la
disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28 de di-
cilembre,

b) Tres plazas por turno restringido correspondientes al 50
por 100 de lag vacantes existentes, conforme a lo dipuesto en la
Orden ministerial de 1 de septiembre de 1980 («Boletin Oficial
del Estados del 23 de octubre). )

En el casg de que la plaza sefalada en el apattado a) de
esta base quedara vacamte, se sumara a lag tres plazas senala-
das en el apartado b) de la misma.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.‘

A) Orden reglamentario de las plazas objeto de esta convo-
catoria. Estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, segin Decretg 2043/
1981 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre) v a las
normas que lo desarrollan y estaran dotadas con el sueldo y
deméds emolumentos que figuren en el presupuesto de esta Uni-
versidad. Dichos emolumentos seran los que se fijan de acuerdo
con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero; Rea] Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo, que regu'a el régimen retributivo del per-"
sonal al servicio de log Organismos auténomos y demas disposi-
c'ones complementarias. :

personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Persona! a] Servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear ] desem-
pefio de la plaza que, en .su caso, obtengan con cualquicra otra
de la Admin'stracién centralizada_ Administracién local o Auté-
noma del Estado. )

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se Trealizara mediante el sis-
tema de oposicién, que consistira en.el desarrollo de los siguien-
tes ejercicios:

Primer ejercicio: Este ejercicio consistira en contestar por
escrito a un cuestionario de 100 preguntas de respuesta alterna-
tiva, preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el
contenido de todos los programas que figuran como anexo a esta
;onvocatoria. La duracién méaxima de este ejercicio sera de dos

oras.

Segundo ejercicio: Todos log aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercitip deberan realizar esta prueba, consistente en resu-
mir una conferencia o un texto lefdo por un miembro del TTi-
bunal, y resolver dos problemas de caloulp basados en €l pro-
grama que figura como anexo | a esta convocatoria.

El resumen se presentara mecanografiado a dog espacios, con
una extension minima de un folio y maxima de dos.

Los opositores deberan ir provistos de 1a correspondicnte ma-
quina de escribir, La duracién méxima de este ejercic.o sers
de tres horas.

Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-

Numero de plazas.
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cwo anterior realizaran-este ejercicio, consistente en desarrollar
por escrito durante un plazo maximo ds dos horas dos temas
elegidos al azar por el Tribunal, el primero de las materias
«Organizacion del Estado y de la Administracién Publicas y
«Nociones de Derecho administrativos, y el segundo, de «Univer-
sidad-. Los programas figuran como anexos II, III y IV. Los
as,uramtes daran lectura puablica a sus ev]er(m:'los y después
de la misma, el Tribunal podra efectuar preguntas ‘o solicitar
aclaraciones sobre los temas desarrollados durante e] tiempo
maximo de diez minutos.

Cuarto, ejercicio: Los aspirantes que hubxePB-n aprobedo los
tres ejercicios anteriores podran realizar con caracter volunta-
rio un cuarto ejercicio, de mérito, consistente en acreditar el
conocimiento de una o més lenguas vivas, medjante prueba
escrita sin diccionario, a cuyo efecto se- fﬁcmmré, por el Tri-
bunal a cada opositor fotocopia de un “exto igual para todos,
del idioma elegido, extraido de le prensa diaria o de una obra
literaria, para su traduccién escrita durante el tiempo maximo
de cuarenta y cinto minutos.

Los opositores indicaran en su sohc‘bud a qué- pruebas de
méritos desean, en su caso, presentarse.

2. .REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Los ‘aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos.

“Pare. concurrir al turno restringido de la disposicién adicicnal
segunda de la Ley 70/1978:

a) Ser espaiiol y tener cumplldos dieciocho aifios de edad el
dia que finalice el plazo de presentacién de instancias. .
b) Estar en posesioén del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente. :
Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de
acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de

Educacién en fecha 27 de enero de 1874 y la Orden del Minis- .

terio de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre de 1975, los
titulos de Bachiller Labora. Superior, Bachiller Técnico Superlor
Formacion Profesional de segundo grado, Tener aprobadas todos
los cursos de Bachillerato con sujecién a planes extinguidos,
asi como seis cursog de Humanidades con dos de Filosoffa de
la carrera Eclesidstica -y los de Maestro de primera Ense-
fianza, Aparejador, Perito, ‘Arquitecto Técnico 6 Ingeniero Téc-.

nico o Graduado Social con titulo de Bachiller Elementa,l o
cuatro cursos de Bachillerato. -

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que 1mp1da el
normal desempefio” de. las correspondientes funciones.

‘d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de in Administracién Institucional o
Local, nji hallarse inhabilitadg para el ejercicio de funciones
publicas.

- e) Tener la condicién de personal eventual, interino o con-
tratado que se encuentre -desempeniando plaza ds igual categoria
a la que es objeto de lag presentes pruebas selectivas, y conti-
nuar prestando servicios en la fecha de publicacién de’la pre-
sente convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estados.

Para concurrir al turno restringido de la Orden ministerial
de 1 de septiembre de 19880:

a) Ser funcionario de carrerg de estg Umver51dad de la
Esrala Auxiliar o Subalterna.

b) sEstar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, siendo estas equivalencias las definidas anteriormente.
En el supuesto de no estar en fosesién del mencionado titulo,
el mismo podra suplirse por diez afios de servicio activo como
funcionario de carrera en el propio Organismo.

c) Los funcionarios que se encuentren en la situacion de
.excedencia deberan acreditar el carecer de antecedentes penales
por la comisién de delitos dolosos. N

a. SOL_.ICITUDES .
3.1. Forma. ’
Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-

.beran presentar en duplicado ciemplar la solicitud en modelo

‘aprobado por Orden de Presid:r.cia del Gobierno de 28 de di-
ciembre de 1978 (<Boletin Oficial del Estados de 18 de febrero
de 1979), ciue podrén obtencrse er el Rectorado de la Universi-
dad de Palma de Mallorca, calle M‘lguel de los Santos Ohver 2,
-Palma de Mallorca.

En el recuadro de la instancia seﬁalado con el numero 29 se .

indicara por el aspirante la expresi6n «turne restringido, even-
tual, interino o contratados, «turno restringide de la Orden mi-
nisterial de 1 de septlembre de 1980».

3.2. Organo a quien se dirige.

‘Las solicitude; se dirigiran al excelentisimo sefior Rector de
la Universidad de Palma de Mallorca,

3.3. Plazo de presentacidn.

El plazo de presentacién sera el.de treinta dias naturales,
contados a partir del siguiente ai de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de preseniacion.

La presentacion de solicitudes se haré en el Registro General
‘de 14 Universidad de Palma de Malloros, o en log lugares que

‘determina el articulp 6o de la Ley de Procedimiento 'Adminis-
trativo.

3.5. Derechos de examen. -

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran da 550 pesetas,

3.6. Procedimiento de efectuar el pago.

El ingreso de dichos derechos se efectuard en la Seccién de
Economia de la Universidad de Palma de Mallorca, o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar; en este caso, en la

' sollcxtud ol numero y fecha. de giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedlmxento
Administrativo, se requerird al interesado para que en plazo de
diez dias subsane la falta ‘0o acompafe log documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se a,rchwarla su ins-
tancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE LOS ,ASPIRANTES
4.1, Lista provisonal.

Transcurrido el plazo de presentacién d.e instancias, se haré.
publica en el «Boletin Oficial del Estados la.lista provisional de
admitidos y excluidos, y en la ahisma figurarin los nombres. y
apellidos de los candidetos y el numero del documento naciohal
de identiddd 'y turno por el que optan. ) -

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hesho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en. Cualquier momento, de oficio o a pet‘clén del inte- -
resado.

4.3 Reclamaéionés contra-la lista provisional.

Contra la lista provnsxonal podrén los inteTesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en'el <Boletin Oficial del Estado», la reclamacién. prevista
en el articulo 121 de lg Ley de Pxocedlmiemo Administrativo,

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aoepbadas rechazadas en la reso-
lucién que se publjcara en el «Boletin Of1c1a1 del Estado» por la
que se apruebg la lista definitiva. ,

La lista definitiva de admitidos. y excluidos debera publlcar-
se asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero del documento nacional de identidad y turno por el que
optan,

4.5. Recurso contra la lista defmttiva;‘ .

Contra la resoluciéon definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de aizada, ante e] excelentisimo. seflor Ministro de
Educacién y Ciencia, en el plazo de quince dias a partir de la
publicacion en el «Boletin Bﬁcml del Estados.

5. DESIGNACION, COMISOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador. .

La Universidad de Palma de Mallorca designar4 mediante
resolucion el Tribunal. calificador,” que sera objeto de publica-
cion en el «<Boletin Oficial del Estados.

5.3. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estard4 compuesto por el Rector de
la Universidad o autoridad académica en quien delegue, que lo
presidird, v por cuatro Vocales, uno de los cuales serd repre-
sentante de la Direccién General de ja Funcion Pablica; otro, en
representaciéon del' Ministerio de Educacién y Ciencia; e! Ge-
rente de ia Universidad v un funcionario, que debera pertenecer
a] Cuerpo General Administrativo o g 1a Escala Administrativa
de la Universidad de Palma de Mallorca, que actuara de Se-
cretario.” Se nombraran tantog miembros suplentes como ti-
tulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros de] Tribunal deberdan abstenerse de intervenir,
notificandolo asi a la autoridad cuando concurran las circuns-

tancias previstas en e] articulg 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4, Recusacion,

Los aspirantes podran recusar a los. miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, antes citado.

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres miembros, titulares o suplentes -indistin-
tamente. i

~

6, COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PF.UEBAS_ SELECTIVAS
8.1. Programa. ’

El programa que ha de seguir el sistemg seleotlvo de la
oposicién se publicara en esta convocatona
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8.2. Comieﬁw. ,

No podra exceder de ocho meses el tiempp.comprendido
entre la convocatoria y el comienzo de los ejércicios. .

8.9. Identificaciéon de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes que acrediten su identided. :

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El ordenm de actuacién de los opositorés se efectuara me-
diante sorteo publico, que se puplicara en el «Boletin Oficial del
Estados, si dicho sorteo fuerg necesario en orden a las carac-
teristicas -de la oposicion.

8.5. Llamamiento:

Fl llamamiento de 10s aspirantes Sera unico, salvg casos de
fuerza mayor debidamente justificada y liibremente apreciados
por el Tribunal. -

6.8. Fecha, hora y lugar del comienzo.de las pruebas.

‘El Tribunal, una vez constituido, acordars la fecha, hora ¥
lugar en que comenzaran lag pruebas selectivas, y se publicaran
en el «Boletn Oficial del Estados ai menos con quince dias
de antelaci6n. :

N Lo, S
8.7.. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria "la publicacién de ‘los sucesivos anun-

cios de celebracién de los restantes ejercicio en el «Boletin
Oficial del Estado» No obstante, estos anuncjos deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado las puebas. )

6.8. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los ‘aspirantes
carece de los requisitos éxigidos en la convooatoria, se le ©x-
cluira de .a misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, & la jurisdicci6n ordinaria si se.apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé. -

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

B \
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

7.1.1. El primer ejercicio se calificaré de cero a diez pun-
tos, siendo indispensable para aprobar el mismg obtener como
minimo cinco puntos. Los cinco puntos que se requieren para

_aprobar el ejercicio equivaldrén al 65 por 100 -de aciertos sobre

el test propuesto. . -

Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la calificacién
de siete puntos o mas quedardn exentos de realizario nueva-
mente en la siguiente convocatoria, inmediatamente posterior

. 8 la presente. -

7.1.2. El segundo ejercicio se calificaré de cero a diez pun-
tos para cada una de las pruebas: para ser aprobado sera nece-
sario obtener como minimo cinco puntos, sin haber obtenido
cero en ninguna de ellas. - )

7.1.3. El tercer ejercicio se calificara de cero a diez puntos
para ceda temy desarrollado; para aprobar serad necesario ob-
tener como minimo cinco puntos, sin haber alcanzado cero en
ninguno de ellos. .

7.1.4. El cuarto -ejercicio, de mérito, se valorard con tres
puntos el conocimiento de cada idioma.

7.1.5. Los tres primeros ejercicios serin eliminatorios La
claificacién de cada ejercicio se realizara inmediatamente, ha.
ciéndose publica por el Tribunal la puntuacién obtenida por los
aspirantes aprobados. ot

7.2. Calificacién final.

La calificacién final vendrad determinada Ppor la suma de
todas las calificaciones parciales de aquellos asp‘rantes que no
hayan resultado eliminados en ninguno de los tres primeros
ejercicios. En el ¢aso de igualdad de puntuaciones de dos o més
aspirantes, el Tribunal, atendiendo al conjunto de ejercicios, es-
teblecera el orden que estime oportuno.

" 8 LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobaQos. -

Terminada:_la. calificacién de los espirantes, el Tribunal bubli-
caré la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas,

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevard la relacién de aprobados al Rectorado
de la Universidad de Palma de Mallorce. para que ésta elabore
la propuesia. de nombramiento. ' )

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, e los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reg'amentacién General
para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
altima sesién. en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del nimero de plazas convocadas.

\
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"9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo con-
vocantes los documentos siguientes: B

A) El aspirante aprobado ¢n e. turno restringido de la dis- -
posicion adicional segunda-de la Ley 70/1978: .

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil

corespondiente. : i g

. b) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion,
acompafiado del certificado académico de log estudios realiza-
dos. ' .

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes”
que justifique no haber sido condenadeo a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones phblicas. Esté certificado dehera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialade en el parrafo primero de la
norma 9.2. . .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme- .
dad contagiosa ni defectg fisico que imposibilite para el nor-
mal desemperio de las funciones correspondientes. Este certifi-
cado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas Provin-
ciales de Sanidad. R

e) Los aspirantes aprobadog comprendidos en la Ley de

‘17 de julio de 1947 deberan presentar documentos acreditativos
‘de las condiciones que les interesa justificar.

f) Certificacion expedda por la Seccién de Péersonal del
Organismo, acreditativa de cumplir los requisitos definidos en
el apartado e) de la base 2.1.
~ g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,

B) El aspirante aproﬁado en e. turno restringido de la Or-
den’ mini_sterie_g} de 1 de septiembr? de 1980:

a) Certificacién expedida por lg Seccién de Personal del
Organismo, acreditativa de su condcién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios. :

b) Copia autenticada o fotccopia (que debera presentar
acompafiada del original para sa compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cién, acompaiiandg el certificado académico de los estudios rea-
lizados.” En el supuesto de que dicho documento no figurase
en su expediente personal. ' .

¢) Los excedentes deberan presentar certificado del Re-
gistro Central de Penados y Rebeldes que justifique no haber
sido condenado a penas que inhabiliten para el ejercicio de las
fur)ciones publicas durante el periodo de excedencia. :

9.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles, oon-
tados a partir de la publicacién d. la lista de aprobados.

En defeoto de log documentos concretog acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrén
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieTan la condicién de funcionarios pablicos estaran
exentos de justificar documentd mente las condiciones y requisi-

‘tos ya demostrados para obtener su anterior nonrtbramicnto,

debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organ‘smo de
que dependan. acreditando su condicidon y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentaciéon no' podran ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancla referida en el apartado tercero. En &ste caso,
la autoridad correspondiente formulari propuestas de nombra-
miento segiin orden de puntuacién a favor de quienées a conse-
ouencia de la referida anulaciéon tuvieren cabida en el numero
de plazas convocadas.

"10.  NOMBRAMIENTO

Por el Rector de lg Universidad de Palma de Mallorca e
extendera ‘el correspondiente nombramiento de funcionario de
carrera a favor del interesado, e. cual debera ser aprobado me-
diante Orden ministerial, segin determina el articulo 6.5 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
Euz'od nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial ~del

stado».,

11. TOMA DE POSESION
11.1, Plazo.

En el plazo de un mes & contar de la notificacién del nom-
bramiento. d-berdn log aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos de] articuly 15 del FEstatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos y del Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.
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112, Ampliacién. -

La administracién podra conceder, a peticién de los jnteresa-
dos, una Drérroga del plazo estaclecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, 61 las circunstanciag lg-aconsejan y con
ello no se perjudioan derechos g teroeros.

12, NORMA FINAL

Recurso de- cardcter general

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de esta actuacion del Tribunal, .podran ser impugna-
‘dos por los interesados en los casos ¥y en la forma establecidos
en la Ley. de Procedimiento Administrativo.

Palma -de Mallorea, 1 de septiembre .de 1981.—El Rector
A. B.lbera Bla.noafort

ANEXO I ) -

Calculo

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién factorial,

Maximo comun divisor y. minimo comun muitiplo,

2. Proporcionalidad. Relaciones, entre magnitudes. Razones
directas e inversas, Razoneg compuestas Proporciones:- Tér-
minos y propiedades.

3. Regla de tres simple Aplicaciones. Regla de tres com- °

puesta. Aplicaciones, Método de reduccién a la uni
4. Repartos proporcionales. EI reparto directa e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades. La regla -de compaifiia.

5. Tantos por ciento, por mi]l y por uno. Aplicaciones prac- -

ticas. Delerminacién de porcentajes, bases y tipos.

8. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple.
Problemas en relacién ocon la variable tiempo. Determinacién
de intereses, .capitales y tipos. Ei mterés compuesto: Métodos
de aplicacién.

7. Capitalizaciones, Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Concepto, -clases y aplicaciones practicas. Resolucion de los pro-
blemas de amort'zaciones.

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Resolu- '
" ¢i6n de los probiemas de descuento. Descuentos umcos y des-

cuentos en series. Descuentos y facturas.

ANEXO I1 .
Organizacién del Estado y de la Administrac‘ién Publica -

1. El l:.stado Concepto, evolucnén y elementos. La Constltu-
©oion. Concepto y- clases.

2. ldea general de régimen p011t1c0 Evolucién del regxmen

politico espanol desde 1812 a 1936.

3. El régimen poliico a partir de 1938. Fases principales
'de su evolucion y caracteristicas del mismo: El régimen actual.

1.” La organizacion judicial espaiiola: Principios basicos de la
misma. La jurisdiccién ordinaria: Organos y principaes com-
petenciaas de la misme El Tribunal Supremo. El Ministério
Fiscal. Las 1unsd1ce10nes especiales.

5. Organos superiores de la Administracién del Estado en
Espaia. Funciones administrativas del Jcfe "del Estado. El Con-
sejo de Ministros: Naturaleza, composicion atribuciones y res-
ponsabilidad. Las Comisiones. Delegados del Gobierno.

8. El Presidente del Gobierno. Relacicnes del Gobierno con .

el Jefe del Estado y con las Cortes. Los Vcepresxdentes del
Gobierno.

7. lLa orgamzacwn ministerial espafiola, actual. Creacién,
modificacion y supresion de Ministerios. L.os Ministros tltulares
de Departamento. Log Ministros sin cartera, Subeecrletarios.
Dirccciones Generales y otrag unidades administrativas.

8. La_ Administracion periférica del Estado. Concepto. Los
Gobernadores civiles: Caracter, nombramiento, sustitucién y atri-
buciones.

gados periféricos de los Departamentos ministeriales, Las Co-
misiones Provinciales de Servicios Técnicos: Naturaleza, com-
posicién y atribuciones.

9. La Administracién de contro]l: Concepto y caracteristicas.
La intervenciéon general de la Administracién del Estado. El
Tribunal de Cuentas de! Reino: Crganizacién y atribuciones.

10. La Administracién local: Conceptp y entidades que com-
prende, Caractereg dol régimen local espafiol. Relaciones de la
Administracién local con la Administracion del Estado.

11. La Administracién institucional: Concepto y clases de
entidades que comprende. Ly Ley de Entidades Estatales Auté-
nomas: Clases de entidades a lag que se aplica, Log Servicios
Pubhcos centralizados: Las Empresas nacionales. Los Orga-
nismos auténomos: Concepto y clasificacién, organizacion y fun-
clonamiento. Creacién y extincién de. lag Entidades estatales
autonomas.

12, Entes autondémicos.

13. Los partidos politicos. E]l dercchp de asociacién politica..

El derecho de asociacién sindical.

ANEXO 111

Nociones de derecho administrativo

1. El Deracho: ‘Concepto y conlenido. El Derecho positivo.

Las divisiones del Derecho objetivo: Derecho pubiico y privado,
. general y particular, comun y especial, normal y excepcional.

Otros organos penferlcos de 1z _Admmlst“aaén del .
Estado. El Alcalde como Delegado del! poder central. Log Dele-~

va

2. Las fuentes del Derecho. Concepto ‘de fuente ]undme. Je-
rarquia de las fuentes directas. E| principio de Iegalidad de la
actividad administrativa. La reserva de Ley., Disposiciones del
poder ejecutivo con fuerza de Ley.

3. El Reglamento administrativo: Concepto, clasés y limi-
tes de la. potestad reglamentalia. La impugnacién de loa Re-
glamentos ilegales. Otras fuemies del Derecho administrativo

4. La relacién juridica: Concepto, caracteres y estructura de
la relacién juridica. El Derecho. subjetivo: Concepto 'y clases. Su-
jeto,” objeto dy contenido del Derecho subjetivo.

5. La Administracién Publica. y los poderes del Estado, Sem-
tido y caracteres de la Administracion Publica modez'ne- Con-

- cepto de Administracién Publica.

8. El Derecho administrative, Concepto, conbemdo vy limﬂes_
Aspectos no juridicos de la Administracién Pablica. La, lamada
ciencia de la Administracion,

7. La Ley 'de Procedimiento Administrativo. Idea. genera.l de
la iniciacién, ordenacién e instrucciéon y terminacién de] proce-
dimiento administrativo. ’

8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos, Su
motivacién y notificacion. Eficacia y validez d.e los actos ad-
ministrativos.

9. Los contratos adm:unstratxvos Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento, La rewsu&n de precios ¥y
otras alteraciones contractuales, Incumplimiento. La revisi¢n
de precigs y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de ™
los contratos administrativos.

10 Las formas de actuacién adnumst:mtwn La poilcia ad-
mleréllstratwa y sus principales mamafesbaciones E] fomento y sus -
medios

11. El servicio piiblico: Concepto y clases. Forma de. gesti6n
de los Servicios Publicos. Examen especial de la gestién di-
recta. La gestion indirecta: Sus modalidades. La concepmén Ré-
gimen juridico.

12. Le expropiacién forzosa: Concepto, ‘naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacion.. Garantias jurisdic-
cionales: Idea general de los orocedimientos especiales. .

13 El dominio publico: Concepto, naturaleza, elementos y
régimen jyridico. El dominio privado de ‘la Administracidn:
Réglr(r)len juridico de los  bienes patrimoniales de la Adminis-
tracién

14. 'Los recursos administrativos: Concépto ¥ olases. Reour-
sos de alzada, reposicién, revisién y siplica. Las reclamaciones
econémico-administrativas.

15. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Organizacién
en Espaiia. Las partes. Actos impugnables. Idea general del
Proceso.

16 La respohsebilidad patrimonial -de la Administracién.
Idea general del régimen vigente. La responsabllidad de la Ad-
nistracién en el ambito privado. -

17. La Funcién Publica: Concepto, El rég'lm»en vigentg de la
Funcién Publica - espafiola. La Ley de 7 de fébrero de 1964:
Caracteristicas y 4mbito de aplicacién: El Real Decreto-ley de
30 de marzo de 1977. El Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos.

18. Los funcionarios publicos: Concepto y olases. Log fun-
cionarios de carrera. Los Cuerpos departamentales e interde-
partamentales. Los funcionarios ae empleo: Su régimen juridico.
El personal contratado laboral vy varios sin clasificar.

19. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos para

‘el ingreso en la Funciéon Puablica. Sistemas de seleccién. La

formacién, Problematica actual del perfeccionamiento.
-20. La adquisicion y pérd‘da de la condicién de funciona-
rio. Situacicnes de los funcionarios. Supuestos y efectos de

. cada una de ellas. Las plantillas organicas.

21. Derechos y deberes de los funcionarios, Especial referen-
cia a la carrera administrativa. Derechos econémicos. de los

funcionarios.

22. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Clases. Ré-
gimen disciplinario de la Funci6én Pubhca Faltas, sanciones y
procedimiento.

23. El sistema de derechos pasivos. El sistema de previsién
mutualista de los funcionarios. El régimen especial de la Segu-

.ridad Social de los, funcmnanos civiles del Fstado..

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1081, de la
Universidad de Palma de Mallorca, por la que
se convocan pruebas selectivas.(turno libre) para
cubrir una plaza vacante en la escala de Auxiliares
de Archivos, Bibliotecas y Museos en la plantilla
de dicho Organismo,

28686

Vacante una plaza de Auxiliar de Archivos, Blbhotecas y
Museos en la plantilla del Organismq auténomo “Universidad de
Palma de Mallorca, adscrito al Ministerio de Educacién y Cien-
cia (Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién),
y de conformidad con el reglamento general para el ingreso
en la Administracién Publica, aprobado por Decreto 1411/1068,
de 27 de junio {(«Bolctin Oficial cei Estado» del 28), procede & la
celebracion de oposicion con el fin de cubrir dicha vacante de
conformidad con la disposicién adicional segunda de la Ley
70/1978, de 28 de diciembre, la Orden ministerial. de 1 de sep-
tiembre do 1980 («Boletin Oficial del Estado» de 23 de octubre),
y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Pre-
sidencia del Gobierno, segun determina el articulo 8.°, 2, d), del



