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Vocales suplentes: Don Alfonso Melitén Rodriguez Rodriguez.
don Juan Luis del Hoyo Bernat, don Roberto Escuder Vallés y
dofia Maria de los Angeles Gil y Luezas, Catedraticos de la
Universidad de Barcelona el primero, Auténome de Madrid el
segundo, Valencia el tercero y Profesor agregado de la Univer-
sidad de Malaga el cuarto.

De acuerdo con lo que se establece en la norma 8.* de la Or-
den de 12 de marzo de 1974 («EBoletin Oficial del Estado» de
13 de abril), que .aprueba las qus han de regir este tipo de con-
curso-oposicién, el Presidente, de acuerdo con los Vocales del
Tribunal, determinara y publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tado=, por lo menos con quinze dias de antelacién, la fecha,
hora y lugar en que han de realizar su presentacién los oposito-
res, y si hubiera lugar, la celebracién del sorteo para determi-
nar el orden de que habréan de actuar los mismos, debiendo co-
menzar los ejercicios precisamente el undécimo dia hébil poste-
rior al de su presentacién, en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto de 25 de junio de 1931.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de octubre de 1981.—P. D. (Orden ministerial de
18 de marzo de 1081), el Secretario de Estado de Universidadecs
e Investigaciéon, Manuel Cobo del Rosal. - - '

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

CORRECCION de errores de la Orden de 2 de di-
ciembre de 1981 por la que se convoca concurso de
traslados entre Catedrdticos numerarios de Bachi-
llerato. :

28681

Advertido error en el anexo I de la Orden de 2 de diciem-
bre de 1981 (<Boletin Oficial del Estado» del 3) por la que se
convoca concurso de traslados entre Catedraticos numerarios
de Bachillerato, dicho anexo debe entenderse rectificado en el
siguiente sentido:

En la pagina 28415 donde dice: «4.1. Por cada &fio de ser-
vicios en €l Ministerio de Educacién y Ciencia o en los Servi-
_clos . Territoriales de las Comunidades Auténomas en puestos
ocupados mediante nombramiento», debe decir: «4.1. Por cada
afio de servicio en el Ministerio de Educacién y -Ciencia o en
los Servicios Territoriales de las Comunidades Auidnomas en
puestos ocupados mediante nombramiento por Decreto que im-
pligue la situacién de excedencia especial.».

CORRECCION de errores de la Orden de 2 de di-
ciembre de 1981 por la que se convoca Concurso
de traslados entre Maestros de Taller de Escuelas
de Maestria Industrial.

28682

Advertidos errores en los anexos I a las Ordenes de 2 de
dicic:nbre de 1981 («Boletin Oficial del Estado» del 4), por las
que se convocan concursos de traslados entre Profesores nu-
merarios y Maestros de Taller de Escuelas de ‘Maestria Indus-
trial, se hace constar que el anexo I que corresponde a la Or-
den de convocaloria del concurso de traslados entre Maestros
de Taller de Escuelas de Maestria Industrial es el que figura
indebidamcnte en la pagina 28503 como anexo | a la Orden
de convocatoria del concurso de traslados entre Profesores nu-
merarios de Escuelas de Maestria Industrial.

CORRECCION de errores de la Orden de 2 de di-
ciembre de 1981 por la que se convoca concurso de
traslados entre Profesores numerarios de Escuelas
de Maestria Industrial.

28683

Advertidos errores en los anexos I a-las Ordenes de 2 de
diciembre de 1981 (<Boletin Oficial del Estados del 4) por la
que se convocan concursos de treslades entre Profesores nu-
merarios y Maestros de Taller de Escuelas de Maestria Indus-
trial, se hace constar que el anexo I que corresponde a la
Orden de convocatoria del concurso de traslados entre Pro-
fesores numerarios de Escuelas de Maestria Industrial es el que
figura indebidamente en la pagina 28509 como anexo I a la
Orden de convocatoria del concurso de traslados entre Maestros
de Teller de Escuelas de Maestria Industrial.

El anexo II de la Orden de convodatoria del concurso de
traslados entre Profesores numerarios de Escuelas de Maestria
Industrial debe entenderse rectificado de la siguiente forma:

Provincia: Zaragoza

1. Donde dice:. «Cédigo 50040, denominacién IFP, localidad
Zuera., debe decir: «Cédigo 50040, denominacién Seccién, lo-
calidad Caspes.

2. Donde dice: «C6digo 50076, denominacién Sezcién, loca-
hdad_ Caspes, debe decir: «Cédigo 500768, denominacién Seccién,
localidad Fuenies de Ebros. !

3 Donde dice: «Cédigo 50088, denominacién Seccion, loca-
lidad Fuentes de Ebros, debe decir: «Cédigo 50088, denominacién
Seccioén, localidad Zueras.
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RESOLUCION de 1 de septiembre de 1981, de la
Unwersidad de Palma de Maliorca, por la que
se convocan pruebas selectivas, turng libre, para
cubrir-'tres plazas de la Escalg Administrativa va-
cantes en la plantilla de dicho Organismo.

28684

Vacantes tres plazas de Administrativos en la plantilla de la
Universidad de Palma de Mallorca, -y de conformidad con la
Reglamentaciéon General para ingreso en la ‘Administracién Pa-
blica, aprobada por Decreto 1411/1968 de 27 de junio, con lo
establecido en el articulo 8.° 2 del Decreta 2043/1971, de 23 de
julio, con la disposicién adiciona segunda de la Ley 70/1878, de
26 de diciembre y con lg Orden Ministerial de 1 de septiembre
de 1980, que desarrolla lo establecido en el articulo 8.° 2 del
Estatuto citado anteriormente, y cumplido el tramite precep-
tivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin
determina el articulo 6.°2.d) det! Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Crganismos Auténomos, se resuelve cubrlirlas de
acuerdo con las siguientes.

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan tres plazag de Administ’ratiw'/o dotadas en las
plantillas presupuestarias de la Universidad de Palma d¢ Ma-
llorca, parg ser cubiertas en turno libre.

1.1.1.

A) Orden regiamentario de las plazas objeto de esta convo-
catoria. Estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, segin Decreto 2043/
1971 (<Boletin Oficidl del Estado» de 4 de septiembre), y a las
normas que lo desarrollen y estaran dotadas con el sue.do
y deméas emolum-ntos que figuren en e. Presupuesto de esta
Universidad. Dichos emolumentos seran los que se fijen de
acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero; Real De-
creto 1086/1977. de 13 de mayo, que Tegua e] régimen retribu-
tivo del personal al servicio de los Organismos Autonomos, y
demas disposiciones complementarias.

B) Las personas que obtengan las Plazas a que se refi?re
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulg 53 del Decreto 2043/
1971, por el ‘que se aprueba el Estatuto de Personal al servi“io
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el qle-
sempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administracién centralizada, Administracién Local o
Auténoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

Caracteristicas de las plazas.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
ema de oposicién que consistira en el desarrollo de los sigulen-
tes ejercicios.

Primer ejercicio: Este ejercicio consistira en contestar por
escrito a un cuestionario de cien preguntas de respuesta alter-
nativa, preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre
el contenido de todos los programas que figuran como &nexo
a esta convocatora.

La duracién maxima de este ejercicio serd de dos horas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes asrobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en resu-
mir una conferencia o un texto leido por un miembro del Tri-
bunal sobre .cuestiones de interés en el mundo contemporane€o,
elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos problémas de
célculo basados en el programa que figura como anexo I a esta
convocatoria. )

El resumen se presentar4a mecanografiado a dos espacios,
con una extensién minima de un folio y maxima de dos.

Los opositores deberan ir provistos de la correspondiente
maquina de escribir.

La duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas.

Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en e] ejer-
cicip anterior realizaran este ejercicio, consistente en desarro-
llar por escrito durante un plazo méaximo de dos horas, dos te-
mas elegidos al azar por el Tribunal el primero de las mate-
rias «Organ‘zacién del Estado y de la Administracién Publicas
y «Nociones de Derecho Administrativos y el segundo de «Uni-
versidads. Los programas figuran como anexos IL- I y IV.
Los aspirantes daran lectura putlica a sus ejercicios y, después
de la misma, el Tribunal podr4 efectuar preguntas o so'lcltar
aclaraciones sobre los temas desarrollados durante el tiempo
méaximo de diez m'nutos.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores, podran izar con caracter volun-
tario un cuarto ejercicio, de rnérito, consistente en ‘acreditar
el conocimiento de una o mas lenguas vivas, mediante prueba
escrita sin diocionario, a cuyp fecto se-facilitara por el Tri-
bunal a cada opositor fotocopia de un texto, igual para todos,
del idiomg elegido, extraido de la prensa diaria o de una obra
literaria, para su traduccién escrita durante e] tiemMo méaximo
de cuarenta y cinco minutos.

Los opositores indicaran en su solicitud a qué pruebas de
méritos deseen, en su ocaso, presentarse.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

- 2.1, Para ser admitids a la realizacion de las prucbas se-
lectivas sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener p:ump“lidos dieciocho afiog de edad.

o) Estar en posesion del titulo de Bachilley superior
valente. R

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller superior, de
acuerdo con el dictamen emitido por el Consej, Nacional Sie
Educacién en fecha 27 de enero de 1974, y la Orden del Minis-
terio de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre de 1075, los
titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Supe-
rior, Formacién Profesional de Segundo G'rp,do. Tener apropqdos
todos los oursos de Bachillerato con sujecién a planes exigidos
asi como seis cursos de Humanidades con dos de Fllosofia de la
carrera Eclesiastica y los de Maestro de Primerg Ensefianza,
Aparejador, Perito Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, ©
Graduado Social con titulo de Bachiller elemental o cuatro cur-
sos de Bachillerato. )

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones, -

e) No haber sido separado mediante expediente disiciplina-
rio -del servicio ‘del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publi:
cas.

f) Carecer de antecedenes penales por la comisién de delitos
dolosos.

o equi-

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los gue deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran presentar su solicitud de acuerdo con el modelo normalizade
aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial

del Estados de 1¢ de febrero de 1979) y haran oconstar lo si--

guiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, asi como el nimero de su docu-
mento nacional de identidad. . ’

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza a prestar el
juramento o promesa a que se refiere el Real Decreto. 707/1979,
de 5 de abril. -

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes, en duplicado ejemplar, ée dirigiran al exce-
lentisimo sefior Rector de la Universidad de Palma de Mallorca,
debidamente cumplimentadas en el impTeso formalizado g que
se refiere la Orden de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial
del Estados» de¢ 16 de febrero-de “979) que a tal fin se facilitara
por la Universidad. - .

3.3. Plazo de pTesentacibn.

El plazo de presentacién ser4d de treinta -dfas naturales, con-
tados a partfr del siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados.. ’

3.4. Lugar de presentacibn.

La presentacién de solicitudes se hard en el Regl'strd Gene-
ral de la Universidad de Palma de Mallorca o en los lugares

que determina el articulo 86 de lg Ley de Procedimiento Ad-

ministrativo.

3.5. Derechos de examer.

El importe de los derechos de examen
las pruebas serd de 550 pesetas.

3.8. Forma de efectuar el importe. _

El impoTte de dichos derechos se efectuars en la Seccién
de Economia de la Universidad de Palmg de Mallorca, o hien
por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso,

en la ‘solicitud, el numero y fecha de imposicién del giro de
referencia.

para tomar parte -en

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiénto
Administrativo, se requerira al interesado mars que en el plazo
de diez diaq subsane la falta o acompaiie los documentos Precep-
tivos, apercibiendo que si no lo hiciese ge archivaria su instancla
sin mas tramites. .

4. ADMISION DF ASPIRANTES
41,

Transcurridd el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Palma de Mallorca aprobari la
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial del] Estado.. En estg lista
habra de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los can-
didatos y el nimero de su documento nacional de identidad.

42 Errores en las solicitudes.

Los errores de hetho que pudieran advertirss, podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién de] interesado,

LiSta provisional.

1}
4.3. Reclamacién contra la lista provisional.

_ Contra la lista provisional podrén las interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir- del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin oficial del Estddos, lg reclamacién prevista
en el artfculo 121 de la. Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones- seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién. que se publicara en el «Boletin Oficial de] Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva, en la que se consignaré
el nimero de] documento nacional de identidad de log interesa-
dos. La lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicara
asimismg en el «Boletin Oficial del Estado».

4.5. Recurso contra ig lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podrdn los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educacién y Ciencia, en el plazo de quince dias, de confor-
| formidad con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.- .

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACIdN DEL TRIBUNAL.

5.1. Tribunal éalificador.

El Tribunal ocalificador serd designado por el Rectorado de
la Universidad de Palma de Mallorca y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado». . .

5.2.- Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad o autoridad académica en quien delegue,; que lo
presidira, y por cuatro Vocales, vno de los cuales sera represen-
tante de la Direccion General de la Funcién Puablica; otro en
representacién del Ministerio de Educacion y Ciencia-Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacién; el Gerente de la
Universidad y un funcionario que deberad pertenecer al Cuerpo
General Administrativo o a la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Palma de Mallorca ‘que actuard de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplenteg como titulares.

5.3. -Abstencién y recusacién.

Los miembros del Tribunal deberian abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstnacias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimienty Administra-
tivo.

5.4. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
. comp minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. - -

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
ire la publicacién de.la convocatoria y €l comienzo de los
ejercicios.

8.2. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podré requerir en cualquier momentg a los aspi-
Tantes para que acrediten su identidad.

8.3. Orden de actuacion de los opositores.

_El orden de actuacién de los aspirantes se efecluari me-
diante sorteo publico que ge anunciard en el «Boletin Oficial
del T“stado» &i dicho sorteo fuéra mnecesario en.orden a las
caracter{sticas de la oposicion.

6.4,

El llamamiento de los aspiranteg sera tunhico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificadg y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.5. Fecha, hora y ‘lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, unavez c¢onstituido, acordarg la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicaré
en o] «Boletin Oficial del Estados», al menos con quince dias
de antelaci6n.

6.8. Anuncios sucesivos.

Llamamiento.

No serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales en que ee hayan celebrado
las pruebas.

6.7. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

81 en cualquier momento del procedimiento de seleccion 1le-
gase a oconocimiento del Tribunal que alguno de 10s aspirantes
oarece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia del propio intercsado,
pasandose en su caso a la juriediccién ordinarig si se apreciase

inexactitud en la declaracién que formulé.
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7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. " Sistema de calificacion de los ejercicios.

7.1.1. El primer é&jercicio se calificara de cero a diez puntos,
siendo indispensable para aprobar el mismo obtener como mi-
nimo cinco puntos. Estos cinco puntog equivaldran al 65 por 100
de aciertos, sobre el test propuesto.

Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la calificacién
de giete puntos o mas, quedaran exentos de¢ realizarlo nueva-
mente en la siguiente convocatoria, por igual furno, inmediata-
mente posterior a la presente.-

7.1.2, El segundo ejercicio s¢ calificard de cero a diez pun-
tos para cada una de las pruebeas; para ser apTobado ser4. nece-
sario obtener como minimo cinco puntos, sin haber obtenido céro
en ningung, de ellas. . .

7.1.3. El tercer ejer¢icig s¢ calificaré de cero a diez puntos
para cada tema desarrollado; para aprobar sera4 necesalio obte-
ner como minimg cinco puntos, sin haber alcanzado cero en
ninguno de ellos. .

7.1.4. El cuarto ejercicio, de mérito, se valorara, con tres
puntos, el conocimiento de cada idioma.

7.1.5. Los tires primeros. ejercicios eeran eliminatorios. La
calificacién de cada ejercicio se realizara independientemente,
haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién obtenida por
los aspirantes aprobados. '

7.2. Calificacion final.

La calificacién final vendra determinada por la suma de
todas las calificaciones parciales de aquellos aspirantes que no
hayan resultado eliminados en ninguno de los trés primeros
ejercicios, En .el caso de igualdad de puntuaciones de dos o
mas aspirantes el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejer-
cicios, establecera el orden que estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PRORUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados. -
Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publi-

cara la Trelacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu--

diendo rebasar el namero de plazas comvocados.*

8.2.. Propuesta de aprobados. :

El Tribunal elevara lg relacion de aprobadog al Rectorado
de la Universidad de Palma de Mallorca para que éste elabore
la propuesta del nombramiento,

8.3. Prgpdesta qomplementaria de aprobados.

Juntamente ocon la relacién de aprobados remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 112 de la Reglamentacion - Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de
la ultima sesion, en la que habra de figurar por orden de pun-
tuacion todos los opositoreg que, habiendo superado todas las
prucbas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS -

9.1. Documentacion.

Los aspirantes aprobados, presenlaran en la ‘Universidad de
Palma de Mallorca los siguienteg documentos:;

a) Certificaciéon de nacimientg expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debers presentarse
© acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
. o justificante por haber abonado los derechos parg su expe-
dicién certificado académico de los estudios realizados.

¢) ertificado del Registro General de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
parg el €jercicio de funciones publicas, Este certificado debera
estar expedido deniro de los tres meses antoriores al dia en que
terminé el plazo sefialado en el parrafo primero de la nor-
mea 9.2, :

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado deber4 ser expedide por lag Jefaturas Provin-
ciales de-Sanidad. . .

e) Log aspirantes aprobados comprendidos por la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos. acreditativos
de las condiciones que les interesg justificar,

9.2. Plazo.

. El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles a par-
tir. de la publicacion de la lista de aprobados.
En defecto de los documentos acreditativos de -reunir las con-
diciones exigidas e¢n la convocatoria, se podran acreditar por
" medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos, esta-
ran exentos de justificar ‘documentalmente lag condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditando su condicién y ocuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Faltas de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacién no podran ger nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de las responsabilidades a que diere lugar., En este caso la
autoridad correspondiente formulard propuesta de nombramien-

' to segun orden de puntuacion a favor de quienes a consecuen-

cia de la referida anulacién tuvieram cabida en ] numero de
plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS |

10.1. Nombramientos definitivos.

Por el Rectorado de la Universidad de Palma de Mallorca-
se nombraran funcionarios de carrera a los Opositores que figu-
rando en la propuesta de aprobados del Tribunal hayan cum-
‘plido todos los requisitos, : ’

Dicho nombramjento ser4 aprobado por Ordem - ministerial,
segin determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal ‘al
servicio de les Organismos Auténomos y se publicars en e] «Bo-
letin Oficial del Estados. :

1. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes g contar de la notificacién del riom-
bramiento deberan los aspiranies tomar posesién de sus cargos
y cumplir ‘con log requisitos exigidos en el articulo 15 del Esta

" tuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos y del

Real Decreto 707/197¢ de' 5 de abril.
11.2. Ampliacion. ’

b

La Administracién podra conceder a peticion de los inte-

resados una prorroga del plazo establecido, que no podra exce.

der de la mitad del mismo, sl las circunstancias lg aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

. 12. NORMA FINAL

12.1. Recursos de cardcter general contra la oposici'én.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién de! Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forme
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Palmg.de Mallarca. 1 de septiembre de 1881.—El RectoT, A.
Ribera Blancafort. ’ : .

ANEXO 1
Cdlculo

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién factorial.
Minimo comun divisor y minimo comun maltiplo.

2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Razones
directas e inversas. Razones compuestas, Propofciones: Términos
y propiedades. : .

3. Regla de tres .simple. Aplicaciones, Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Métodos' d3 reducci6n a la unidad.

4. Repartos proporcionales.. El reparto directa e inversa- -

- mente proporcional a ciertas cantidades. La regla de compaiiia.

. 5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones pric
ticas. Determinacion de porcentajes, bases vy tipos.

6. Regla de interés. Clases de interés, El interés simple: Pro-
blemas en relacién con la variable tiempo. Determinacién dc
intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos de¢
aplicacién,

7. Capitalizaciones, Aplicaciones practicas, Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resoluciéon de  los
problemas de amortizaciones. P L

8. Descuentos. Descuento comercial y descuentg real, Reso-
lucién de los problemas de descuento. Descuentos unicos y des-
cuentos en series. Descuentos y facturas.

_ANEXO 11
Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

1. El Estado. Concepto, evolucién y elementos. La Constitu
cién: Concepto ¥y clases. .

2. Idea general de régimen politico. Evolucién del régimen
politico espafiol desde 1812 a 1936:

3. El régimen politico espafio]l a partir de 1936. Fases prin
cipales de su evolucién y caracteristicas del mismo: E] régimen
actual.

4. La organizacién judicial espafiola: Principos basicos d«
la misma. La jurisdiccion ordinaria: Organos y principales com
petencias de la misma. El Tribuna] Supremo. El Minilsterio Fis_
cal. Las jurisdicciones especiales.

5. Organos superiores de la Administracién_del Estade en
Espafia. Funciones administrativas del Jefe del Estado. El Con
sejo de Ministros: Naturaleza, composicién, atribuciones y res-
ponsabilidad, Lag Comisiones Delegadas del Gobierno.

8. El Presidente de] Gobierno. Relaciones del Gobiernpg con
el Jefe del Estado y con las Cortes. Los Vicepresidentes de
Gobierno.

7. La organizacién ministerial espafiola actual. Creacion, mo-
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dificacién y supresién de Ministerios, Los Ministros titulares
de Departamento. Los Ministros sin cartera, Subsecretarios, Di-
recciones Generales y otras unidades administrativas. i

8. La Administracion periférica del Estado: ConcCepto. Los
Gobernadores Civiles: Caracter, nombramiento, sustitucién y
atribuciones. Otros érganos periféricos de la Administracién del
Estado. El Alcalde como Delegado del poder Ceniral. Los Dele-
gados periféricos de los Departamentos ministeriales. Las Co-
mis‘ones Provinciales de Servicios Técnicos: Naturaleza, compo-
sicién y atribuciones. .

9. La‘Administracién de Control: Concepto y caracteristicas.
La intervencién General de la Adinistracién del Estado: Orga-
nizacién v atribuciones. Otros 6rganos de control de la Admi-
nistracion del Estado. El Tribunal de Cuentag de] Reino: Orga-
njzacién y atribuciones.

10, La Administracién Local: Concepto y entidades que com-
prende. Caracteres del régimen local espafiol. Relaciones de la
Administraciéon Local con la Administracién del Estado.

11 La Administracién institucional: Concepto y clases de
entidades que comprende. La Ley de Entidades Estatales Auté-
nomas: Clases de entidades a las que se aplica. Los Servicios

Publicos Centralizados: Las Empresas Nacionales. Los Organis-

mos Auténomos: Conoepto y clasificacién, organizacién y fun-
cionamiento. Creacién y extincion de las Entidades estatales
auténomas. .
12. Entes autonémicos. . .
13. Los partidos politicos. El derecho de asociacién politica.
El derecho de asociacién sindical.

ANEXO Il
Nociones de Derech® Administrativo

1. El Derecho: Concepto y -contenido. El Derecho positivo.
Las divisiones del Derecho objetivo. Derecho publico y privado,
general y particular, comin y especial, normal y excepcional.

2. Las fuentes del Derecho., Concepto de fuente juridica. Je-
rarquia de fuentes directas. El principio de legalidad de la acti-
vidad administrat've. La reserva de ley. Disposiciones del Poder
ejecutivo con fuerza de ley. .

3. El reglamento administrativo: Concepto, clases y limites
de la potestad reglamentaria. La impugnacién de los Regla-
mentos ilegales. Otras fuentes ‘de! Derecho administrativo.

4. La relacion juridica: Concepto, caractéreg y estruCtura de
la relacién juridica. E| Derechyp subjetivo: Concepto y clases,
Sujeto, objeto y contenido del Derecl subjetivo,

- 5. La Administracién publica y los poderes del Estado, Sen-
tidos y caracteres 'de la Administracién Publica moderna. Con-
cepto de la Administracién Puablica. .

8. El Derecho Administrativo. Conocepto; contenidg y limites.
Aspectos no iuridicos de la Administracién Publica. La llamada
ciencia de la Administracién.

7. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general de
la iniciacién, ordenacién e imstrucién y terminacién del proce-
dimiento administrativo. . .

8. E| acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién, Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

9. Log contratos administrativos: Concepto v clases. Estudio
de sus-elementos. Su cumplimiento. La Tevisién de precios y
otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contrato
administrativos. s .

10. Las formas de actuacién administrativa, La policia admi-
nls&rativa y sus principales manifestaciones. El fomento y sus
medios.

11. El Servicio Publico: Concepto y clases. Formas de ges-
tién de los Servicios Publicos. Examen especial de la gest'én
directa. La gestion indirecta: Sus modalidades. La concesién:
Régimen jurldico.

12. La expropiaciém forzosa: Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacién, Garantias jurisdic-
cionales. Idea general de los procedimientos especiales,

13. El dominiq publico: Concepto, naturaleza, elementos y
régimen juridico. El dominio privado de la Administracién. Ré-
g'men juridico de los bienes patrimoniales de la Administra-

14. Llos recursos admijnistrativos: Concepto y clases. Recurso
de alzada reposicién revisibn y suplica. lag reclamaciones
econdmico-administrativas.

15. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, Organizacién
en Espafia. Las partes, Actos impugnables. Idea general del
Proceso.

18. La fresponsabilidad patrimonial de la Administrecién,
Idea general del régimen vigente. La responsabilidad de lg Ad-
ministrac:6n en el ambito privado.

17. la Funcién Publica: Concepto. El régimen vigente de la
Funcién Publica espafiola, La Ley de 7 de febrero de 1964; Ca-
racterfsticas y ambito de aplicacién. El Real Decreto-ley de
30 de maizo de 1977, El Estatuto. de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos.

18. Los funcionar‘es publicos: Conceptos y clases, . Los funcio.
narios de carrera. Los Cuerpos departamentales o interdepar-

. tamentales, Los funcionarios de empleo: Su régimen juridico.
El personal con@ratado laboral y varios sin clasificar.

19. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la Funcién Publica. Sistemas de se'eccién. La for-
macion. Problematica actual del perfeccionamiento.

20. Lg adquisicién y pérdida de la condicién de funciomario.

Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una -
de ellas. Las plantillas orgénicas.

" 21. Derechos y deberes de los funcionarios. Especial referen-
cia a la carrera administrativa, Derechos econémcios de los
funcionarios.

22, Responsabilidad de los funcionarios publicos: Clases, Ré-
gimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas, sanciones ¥y
procedimiento. -

- 23. El sistema de derechos pasivos. El sist®ma de previsién
mutuaiista de los funcionarios. El régimen especial de la Segu-
ridad Social de los funcionarios civiles del Estado.

28685 . RESOLUCION de 1 de septiembre de 1981, de la

_ Universidad de Palma de Mailorca, por la que se
convocan pruebas selectivas, turno restringido, pera
cubrir cuatro plazas de la Escala Adm!nistrativa
vacantes en la plantilla de dichg Organismo,

Vacantes cuatro plazas de Administrativos en la plantillg de
la Universidad de Palma de Mallorca y de conformidad con la
Reglamentacion General parg ingreso en la Administracién Pu-
blica, aprobada por Decreto 1411/1888, de 27 de junio, con lo
establecido en el articulo 8.9, 2, del DecCreto 2043/1971, de 23 de
julio, con ‘la disposicién adicional -segunda de la Ley 70/1978,
de 28 de diciembre, y con la en ministerial de 1 de sep-
tiembre de 1880, que desaTrolla lo establecido en e] articu-
lo 8.0, 2, del Estatuto-citado anteriormente, y cump:‘dg el tra-
mite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Go-
bierno, segan determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del
Personel al Servicio de los Organismos Auténomos, se résuelve
cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria -
1. NORMAS GENERALES

1.1.

" Se convocan' pruebas selectiva para cubrir cuatro p'azas va-
cantes de la Escala Administrativa, de acuerdo con la s'guiente
distribucion: :

a) Una plaza por turno restringido, de conformidad con la
disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28 de di-
cilembre,

b) Tres plazas por turno restringido correspondientes al 50
por 100 de lag vacantes existentes, conforme a lo dipuesto en la
Orden ministerial de 1 de septiembre de 1980 («Boletin Oficial
del Estados del 23 de octubre). )

En el casg de que la plaza sefalada en el apattado a) de
esta base quedara vacamte, se sumara a lag tres plazas senala-
das en el apartado b) de la misma.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.‘

A) Orden reglamentario de las plazas objeto de esta convo-
catoria. Estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, segin Decretg 2043/
1981 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre) v a las
normas que lo desarrollan y estaran dotadas con el sueldo y
deméds emolumentos que figuren en el presupuesto de esta Uni-
versidad. Dichos emolumentos seran los que se fijan de acuerdo
con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero; Rea] Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo, que regu'a el régimen retributivo del per-"
sonal al servicio de log Organismos auténomos y demas disposi-
c'ones complementarias. :

personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Persona! a] Servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear ] desem-
pefio de la plaza que, en .su caso, obtengan con cualquicra otra
de la Admin'stracién centralizada_ Administracién local o Auté-
noma del Estado. )

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se Trealizara mediante el sis-
tema de oposicién, que consistira en.el desarrollo de los siguien-
tes ejercicios:

Primer ejercicio: Este ejercicio consistira en contestar por
escrito a un cuestionario de 100 preguntas de respuesta alterna-
tiva, preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el
contenido de todos los programas que figuran como anexo a esta
;onvocatoria. La duracién méaxima de este ejercicio sera de dos

oras.

Segundo ejercicio: Todos log aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercitip deberan realizar esta prueba, consistente en resu-
mir una conferencia o un texto lefdo por un miembro del TTi-
bunal, y resolver dos problemas de caloulp basados en €l pro-
grama que figura como anexo | a esta convocatoria.

El resumen se presentara mecanografiado a dog espacios, con
una extension minima de un folio y maxima de dos.

Los opositores deberan ir provistos de 1a correspondicnte ma-
quina de escribir, La duracién méxima de este ejercic.o sers
de tres horas.

Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-

Numero de plazas.



