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~ Esta Direccién General, de conformidad con lo establecido en
los articulos 103 y siguientes de la_Ley reguladora de la Jurisdic-
ciéon Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1958, ha
dispuesto que
sentencia. - .
. Lo que comunico a V.S,  para su conocimiento y demas
ectos. .

Madrid, 13 de noviembre de 1981.—El Director general, Anto-
nio Vailejo Acevedo. : .
Sr. Delegado provincial de este Departamento en Barcelona.

M°® DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD -SOCIAL

28210  RESOLUCION de 10 de noviembre de’ 1581, de la
pone la publicacién del texto del Convenio Colec-
tivo de la Empresa <Montero Kaefer, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Mon-
tero Kaefer, S. A.», remitido a esta Direccién General de Tra-
bajo el dia 27 de octubre del afio en curso, y suscrito por la
representacion de la citada Empresa y de los trabajadores,. el
25 de febrero de 1981, aplicable al parsonal fijo de plantilla
adscrito a los servicios centrales en Arrigorriaga (Vizcaya), y
a los Centros de trabajo de Madrid, Cadiz y EIl- Ferrol (La
Corufia), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3
de la Ley de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de ios Tra-
bajadores, . . :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro dé Conve-
nios de esta Direccién, con notificacién de cllo a la Comisién
-Negociadora. . .

Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Insti-
tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E tT%rcero.——Disponer su publicacién en.el «Boletin Ofigial del
stado». : N -

Lo 'qué digo a VV. SS.
Madrid, 10 de noviembre de
nando Somoza Albardonedo.

Representantes legal de la Empresa y los trab'ajadores en la
Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Montero Kaefer, S. A.», -

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA -MONTERO
. KAEFER, S. A.» .

CAPITULO PRIMERO '

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio Colectivo y, da-
das las catracterisiicas de la Empresa que, por tratarse de
»Cgmpqﬂia'devMonfaje de Aislamientos, cuenta con trabajadores
itinerantes en todo-el territorio espafiol, tiene por objeto esta-
blecer y rcgular las condiciones de trabajo-de sus productores,
a través de una normativa especifica y adecuada a sus rela-
ciones laborales, fomentando el sentido de unidad de produc-
cion. : ) . o

CAPITULQO 11
Disposfciones generales

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio Colective

es de aplicacion a todos los trabajadores fijos de plantilla que .

estén acscritos a les servicios centrales de esta Empresa en

Arrigorriaga (Vizcaya) y a los Centros de trabajo de Madrid,

Cadiz y El Ferrol” (La Corufa). : -
Art. 3.° Ambito territorial. —El presente Convenio Colectiv

afecta en sus propios términos a todo el personal de los inclui-.

dos en el campo de aplicacién sefialado en el articulo anterior,
que preste servicios para la Empresa firmante, en cualquier lu-
gar del territorio espariol.
Art. 4° Ambito temporal —El ‘presente Convenio Colectivo
entrara en vigor una vez firmado y regisirado. '
Art. 5.° Entrada en vigor.—No obstante lo establecido en el
articulo anterior, las condiciones econémicas se aplicarén, con

caracter retroactivo, el primero de entro-de 1981. , . R

\Art. 8.° Vigencia.—La vigencia del presente Convenio Co-
lectivo se establece hasta el 31 de diciembre de 1981, siendo
prorrogable tacitamente de .afio en afio, siempre que no se de
nuncie debida y reglamentariamente, su vigéncia, por cualquie-
ra de las partes con tres meses de anteiacion a la fecha de su
vencimiento, ‘en forma fchaciente.

. En el caso de denuncid del presente Convenfo las negocia-
ciones se iniciaran, obligatoriamente, por ambas partes, con la
3’10]_01‘ buena fe, a la expiracién de ¥ vigencia de este Con-

enio.

Art. 7.° Vinculacién a la totalidad.—Las condigiones pacta-
das forman un todo orgénico e indivisible, y a efectos de su
.aplicacién practica serdn considerados globalmente.

se cumpla en sus propios términos la referida

Direccion General de Trabajo, por la que se dis- -

'1981v.v—E1 Director general, Fer--

En el supuesto de que la autoridad administrativa, hacienda
uso de sus facultades no homologara alguno de sus pactos, el
presente Convenio quedaria sin eficacia, debiendo procederse
a la reconsideracién de su total contenido. .

Art. 8.° Garantia <Ad personams.—En el supuesto de que

_algun trabajador, en el momento de la zntrada en vigor de este

Convenio, tuviese reconocidos condiciones que, consideradas en
su conjunto y en cémputo anual, resultasen mas beneficiosas
a lo que le correspondiese por aplicacién del mismo, el intere-
sado tendrd derecho a que se le mantengan y respeten, con
caracter estrictamente personal, las condiciones méas favorables
que viniese disfrutando, con independencia de las econ6micas,
que seran absorbidas y compensadas em cémputo anual.

Art. 9.° Absorcion y compensacion.—Por. ser en su conjunto
més beneficiosas para los. trabajadores, las comdiciones acor-
dadas er el presente Convenio, que las que hasta el momento
venian disfrutando, seré éste totalmente aplicable en las mate-
rias que en el .mismo se regulan, rqvocando y sustituyendo a
cuantas normas se¢ hayan establecido y estén vigentes en la
fesha de su entrada en vigor, quedando, por tanto, sin efecto
cualesquiera Jisposicién anterior legal o convencional, que se
oponga a lo establecido en este Convenio: .-

No obstante y, en lo no previsto en este Convenio serd de
aplicacién el Estatuto de los Trabajadores, y supletoriamente
lo establecido en la Ordengnza Laboral de la Construccion, y
sus posibles futuras modificaciones. :

Las mejoras, econémicas o no, de cualquier indole, que pu-

‘dieran establecerse por las disposiciones legales o convencio- -

nales;, seran absorbidas y compensadas por lo establecido en .
conjunto .y en cémputo anual, en este Cofivenio. .

La Comisién Paritaria, constituida para.la vigilancia y. se-
guimiento de. este Convenio, ser4 competente para conocer. e
ifiterpretar cuantas cuestiones surgieran por la aplicacién de
este articulo. ) .

Art. 10. Contraprestacién.~En contraprestacion a las mejo-
ras introducidas en este Convenio, los trabajadores se compro-
meten a garantizar los rendimientos minimos de: productividad
v la produccién, segun se establecerd en las unidades de ren-
dimientos de las tablas que se pacten durante la vigencia del
presente Convenio y que se anexionaran al mismo.

CAPITULO III
Clasificacion del personal
Art. 11,

A. Por. su permanencia en la Empresa.—El personal que
presta sus servicios dentrp del ambito de organizacién y di-
reccién de .la Empresa «Montero Kaefer, S. A.», se clasificard
segun el caracter de su permanencia en la misma en:

1. Fijos de plantilla.—Es el que presta sus servicios en la
Empresa permanentemente y por tiempo indefinido una vez
superado el periodo de prueba establecido en el presente Con-
venio.

. 2. Para obra o servicio determinado.—Es el trabajador con-
tratado expresamente y con caracter exclusivo para una obra
o servicio determinado o aspectos parciales y concretos de los
mijsmos y, cuya permanencia en la Empresa aueda limitada
inexorablemente, a la de la duracién de la obra ‘o servicio, o
e la de los aspectos parciales y concretos de los mismos.

3. Por tiempo cierto y determinedo.—Es el trabajador que
presta sus servicios por un tiempo cierto y determinado, expre-
sa y exclusivamente, aun tratandose de trabajos y actividades
normales habituales y especificas, de caracter continuo y per-
minente en la Empresa, bien sea por circunstancias del mer-
cado, acumulaciéon de tareas, exceso de pedidos o cualesquiera
razones que asi lo-exigieran, y cuya permanencia en la Em-
presa quedara limitada a un maximo de seis meses, dentro de
un periodo de doce meses. Estos trabajadores seran solicitados
a las Oficinas de Empleo. Si son contratados exclusivamente por
el minimo de tiempo que la ley establece en cada momento,
éstus no seran perceptores del Subsidio de Desemplep.

Estos trabajadores podrian prorrogar su permanencia en la
Empresa, de conformidad con lo que se establezca legalmente,
antcs del vencimicnto del plazo para el que fueron contratados
ysin que, en ningin caso,.cambie la naturaleza de su.contra-
tacion temporal. o

4. Intcrinos.—Es el trabajador que sustituye transitoriamen-
te a uno fijo de plantilla gozando éste de derecho o reserva
de puesto de trabajo y por el tiempo que dure la ausencia del
sustituido o la causa de sustitucién, sin prérroga alguna. .

5. A tiempo parcial.—Es el trabajador que presta sus servi-
cios durante un determinado numero de dias al afio, al mes o
a la semana, o durante un determinado numero de horas, res-
pectivamente, inferior a los dos tercios de las consideradas
como habituales en la actividad de que se trate, en el mismo
periodo de tiempo. .

E! personal comprendido en este apartado, no podra ser en

ningun caso, superior del 8 por 100 del total de la. plqntilla, ni
“tampoco sobrepausard el 12 por 100 de cada categoria.

6. Fomento de empleo.—Es el trabajador que presta sus

_servicios en la Empresa por tiempo cierto y determinado, sin

que exceda de tres afos, cualesquiera que sea la patqraleza del
trebajo a realizar, como consecuencia de la aplicacién de las
normas legales que el Gobierno establezca para fomentar el
empleo. -
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7. En practica.—Es el trabajador que estando en posesion
de titulo académico, profssional o laboral reconocido, comienza
a prestar servicios con .contrato de trabujo. en practicas dentro
de los dos afios inmediatamente siguientes a la fecha de obten-
cién. de la titulacién adecuada, por un periodo de tlempo que
no podra ser superior a doce meses en total.

8. Formacién laboral—Es .el trabajador, mayor de dieci-
séis aflos y menor de dieciacho, centratado con. reduccién de
jornada, reduccién de remuneracién y ‘bonificacién en las cotiza-
ciones de la Seguridad Social, con autorizacién expresa de su
représentante legal, a no ser que dicho trabajador viva de. forma.
independiente con el consentimiento de sus padres o institucién
que lo tenga 'a su dargo, en cuyo caso,.tiene capamdad pa,ra
contratar por si mismo. -

9. Cualquier otra' forma de contratacién que el Goblemo
pudiera establecer :

B. Por su funclén.\

N {Dire‘ctor.
Superiores ..... Subdirector.
Titulados ....... . ]Técnico Jefe.
Medios ........... | Perlto N
*Técnicos ........ FOTON . -
k Contramaestre.
. -| Encargado.
No tltulados .| Capataz.
Delineante Proyectlsta
Delineante.
Calcador.’

( Jefe de 1.2

Tecmcos de Orga- Técnico de Organizacién de 1.8

nizZacion .......... Técnico de Organizacioén de 2.2
Auxiliar de Organizacion.
Jefe Administrativo de 1.2
Jefe Administrativo de 2.8
- . Oficial Administrativo de 1.2
Empleados ........... {Oficial Administrativo de 2.2 -
Auxiliar Admmlstratlvo ’
Aspirante.
Oficial Administrativo-de 3.2
N Almacenero.
. Conserje. .
Subalternos ......... Guarda Jurado.
C Ordenanza. R
Botones. ' -
Jefe de Equipo.
Oficiahde 1.2
8§icia% ge 2.8 Ayud
: icial de 3.2 0 Ayudante.
Operarios ............ Peén Especialista. .

Peén.
) Pinche de 17 a 18 afios.
- Pinche de 14 a 18 afios.

Estas categorias profesionales son mera,mente enunciativas,
sin que, en ningin momento; tengan que ser cubiertas en su
totalidad por la Empresa, si én su organizacién no existieran
las funciones correspondientes; o si sus necesidades Jo lo acon-
sejarsn.

’ 51 por orgamzamén interna la Empresa tuviera- nece51dad de
inciuir cualquier categoria no descrita anteriormente, la Comi

sién Paritaria, determinara la denominacién y la adecuaré a las

" distintas clasificaciones, de acuerdo con las circunstancias que
concurran en cada uno de los supuestos

-CAPITULO IV

Contratos- regulac;én —Todos- los contratos que sus-
criba la Empresa con sus trabajadores, se formalizar4n por
escrito, entregandose un ejemplar al .interesado, llevandose a
cabo la firma en presencia de un represcntante legal de los
trahsjadores, en las obras en que éstos se encuentren pre-
senies.

Art. 13, Requlsitos - legales de los contratos.—Los contratos
de tribajo contendran, al menos, las siguientes cldusulas:

1. Roeconccimiento de la capac}dad
2. Consentimiento.

Art. 12.

3." Objeto del contrato, con la determlnacxon de la clase de

trabajo a realizar, si fuera cualificado.

. Duracién del contrato, indicando efecto y termmamén
Cuantia del salario y forma de pago.
Jornada de trabajo, horario y descanso.
Obligaciones en materia de Segundad Social.
Fijacién del periodo de prueba. -

Preaviso

10. Prérroga, en su caso, y denuncm, de la misma.

11 Compromlso expreso de observancia de las dispasiciones

tocn.\lgnm-tx

legales. reglamentarias o convencionales sobre ¢l trabajo, por
.amb2s partes.
A 14, Contratos de traba]o especiales.~Seran contratos de

trab~io c<peciales, los 51gmentes

A) Por obra o servicio determinado.
"B) Por. tlempo cierto o determinado.

_ticulo 13, deberan constar en ‘estos contratos,

C) Por interinidad.

‘D) Por tiempo parcial.

E) Por fomento dél empieo ~
F) Por prattica. T
G) Por formacién laboral.

_Art. 15.. Requisitos especificos de estos contratos.—Con in-
dependencia de los requisitos generales establecidos en el ar-
los siguientes:-

A) En los contratos para obra o servicio determinado, la
obra o servicio de que se trate o los aspectos parciales y con-
cretos de los mismos.

B) En los contratos a txempo clerto v determinado, la dura-
‘cién del periodo de prestacién de servicios, con indicacién ex-
.presa de su comienzo y terminacion.

C) En los contratos de interinidad, la expresién del nombre
del sustituido y la causa que fundamente esta situacién, consi-
derandose vigentes tales contratos en tanto en cuanto no desa-
parezca la personalidad del sust1tu1do o'la causa que motivé el
mismo.

D) En los contra.tos a tiempo parcml el numero de dias
al afio, al mes 0 a la semana, o las. horas por las que se va
a contratar al trabajador.

E) Enlos contratos de fomento de empleo el tiempo cterto

y determinado que como consecuencia de aplicacién de normas
legales el Gobierno establezca para fomentar el mismo.

F) En los contratos- en practicas, la titulaciéon’ academlca
profesional o laboral reconocida al trabajador, fecha del reco-
nocimiento-de la mismea y trabajo a desempenar, que debera
ser concordante con la titulacién.

G) En los de formacién laboral,
jornada de trabajo a desarrollar.

Art. 18. Nulidad del contrato.—La-falsedad en los datos que
aporte el trabajador, o la ocultacién de alguno de ellos, eszn-
ciales para la celebracién ‘del contrato de trabajo, asi como _
a omisién deliberada de los mismos, dard lugar a la nulidad
redical del contrato de trabajo. Todo ello demostrado fehacien-
temente.

En los casos de nulidad del contrato, el trabajador unicamen-
te tendra derecho a la remuneracién consiguiente por el trabajo
que ya hubiese prestado.

la edad del trabalador y

.~ S8i lo anterior fuese imputable a la Empresa, el contrato

sub51st1ré, con plena validez.

_Inéresos
Art. 17.—Siempre que por necesidades de la Empresa, fuere
preciso cubrir de forma definitiva un puesto o puestos de tra-
bajo, se tratara de cubrir por ascensos. En el supuesto de no -
sar. posible,-el personal de nuevo 'ingreso sera obligatoriamente
solicitado de las Oficinas de Empleo correspondientes.
Se exceptuan de esta obligdcién, 1¢9s Tupuestos siguientes:

A) Inexistencia de Oficinas de Empleo en la localidad que
se vaya a contratar.
+ B) Incumplimiento por las Oficinas de Empleo de.un plazo
de siete dias para facilitar los trabajadores.

C) Cuando el trabajador o trabajadores enviados por la Ofx-

cina de Empleo no reunan las condiciones exigidas -para el

desempefio del puesto de trabajo.

Art. 18.—De no poderse cubrir el puesto de trabajo de la
forma establecida en el articule anterior, se cubrirdn por libre
designacion, reuniendo los trabajadores las condiciones de los
puestos a desempeniar.

En relacién a lo establecido en el pérra,fo anterlor tendran
derecho preferente:

A) Los huérfanos e hijos de trabajadores de la Empresa que
estén en situacion de jubilados, incapacidad permanente total;
absoluta o gran invalidez.

B) El personal que hubiere prestado servicios a satisfaccién
como interino para obra o servicios determinados, a tiempo
cierto, y determinado, a tiempo parcial, por fomento de em-
pleo, en practicas y por formacién laboral.. -

C) El personal gque se encuentire en situacion de paro. la-
boral, aunque no estuviera inscrito en la Oficina de- Empleo.

Dado que, con este_derocho preferente, se trata de estable-
cer una medida de tipo social, si-el trabajador que ingresa a la
Empresa, -a través de este benef1c1o, falseara esta situacién, el
contrato de trabajo sera nulo de pleno derecho, segun lo esta-
blecido en el articulo 16.

La Empresa podra establecer las pruebas que estime adecua-
das en cada caso, tanto profesionales como de cualquier otra
indole, asi como las condiciones personales, profesionales y ge-
nerales exigibles para el ingreso.

El personal, una vez superados los requisitos de ingreso,
quedara sujeto al periodo de prueba que se _establece en el
presente Convenio. -

El: personal de alta Direccién o alta conflanza asi como los
titulados superiores, seran designados libremente por la Empre-
sa para ocupar el puesto que se determine, con plena indepen-
dencia de criterio, pudiendo cubrirse estos puestos, sin neccsidad
de anuncio alguno de lds mismos.

Al ingresar, el trabajador en la Empresa, ésta efectuars
su clasificacién, con arreglo a las funciones para las que ha
gsido g:ontratado, y no por las que pudiera .estar capacitado
para realizar.
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Periodo de prueba

" Art. 19. Se establece un periodo de prueba, que constara4 por
escrito, no pudiendo exceder, en ningim caso de:

— Titulados: Seis meses.

— Contramaestre, Encargado, Capataz. Delineante P., Deli-
neante, Jefe de Organizacién de primera, Técnico de Orgam-
zacion de primera, Jefe Adminisirativo de primera y segunda
y Oficial Administrativo de primera: Tres meses.

— Resto de las categorias: Quince dias.

Durante el periodo de prueba, tanto la Emprésa como el
trabajador, podra resolver y extinguir su relacién laboral,
necesidad -de previ, aviso, y sin que ninguna de las partes
tenge derecho a indemnizacién alguna.

Transcurrido el periodo de prueba y subsistente la relacién

laboral, los trabajadores que estuvieran contratados para cubrir -

‘definitivamente un puesto de trabajo, segun el articulo 17 de' este
Convenio, pasaran a tener la condicion de fijos de plantilla,
c'omputéndose a efectos de antigliedad, el periodo de prueba.

Los trabajadores contratados para trabajo en practica o for-
macion laboral, que se incorporen a la Empresa, sin solucién
de continuidad, el tiempo en .practicas o formacidn, sera dedu-
cido del perlodo de prueba y computado a efectos de anti-
, guedad.

El resto de los trabajadores, que superado el periodo de
prucbe, mantengan la relacion laboral con la Empresa, se re-
giran a efectos de permanencia en la misma, segun lo especi-
ficado en 'sus contratos. :

Ascensos

Art. 20.

Es el cambio de una categorla inferior a otra su-
perior,

los ascensos se ajustaran al régimen siguiente:

A) Los puestos _de trabajo, que. por sus exigencias de for-
macién o rasponsabilidad, impliquen funciones de mando o con-
fianza, seran de libre designaciéon por la Direccién de la Em-
presa.

B) Los demés puestos de trabajo se cubriran entre los tra-

bajadores de la categoria inferior a la de la vacante, aunque

fueran de distinto grupo profesional, a propussta del superior
competente, mediante una valoracién de méritos efecturdos por

la Empresa, vy en base a un sistemna de cémputo de los mis- .

mos, de carécter objetivo, teniendo en cuenta:

- Antigiedad en la Empresa.

Experiencia profesional.

Titulacién adecuada.

Cursos de formacién adecuada.

Expedicnte laboral.

Categoria profesional.

Calificacién en pruebas de exadmenes y aptitudes. -

NPmawN

Estas reglas se haran comunes para tod los irabsiadores
de uno y otro sexo, con las iimitaciones ebtab scidas por la
legislacion vigente, del trabajo de mujeres y menores.

~ Colaboracion

Art. 21.
prejuicio’ a ' su formacién profesional, todo trabajador est4 obii-
.gado a efectuar, no soélo las tareas propias de su cspecialidad
o especialidades conexas, si no aquelias otras que con caracter
complementario o auxiliar y a fin de mantenerle en continua
utilizacién, durante la jornada de trabajo, puedan serie enco-
mendadas, en ‘estos casos, la responsabilidad recaera sobre el
mando que le encomiende tales trabajos. .

Art. 22. Personal de capacidad fisica disminuida.—La Em-
presa, /pLeVIO informe del Médico de Empresa, sobre la capa-
cidad fisica de los productores, estara obligada a fijarles, siem-
pre que sea p051ble un puesto de ‘trabajo idéneo a la capacidad
fisica de los mismos, con el prev1o informe del Comitd-de Em-

presa.
Art. 23. Desperdicio 'de material.—Los desperdicios de ma-
terial, producido en la eiecucién normal de las obras, seran

controlados por la Empresa, comunicando a fin de afio al Comi-
té el empleo que se dara al dinero conseguxdo de la venta de
los mencionados desperd1c1os

CAPITULO V

Art. 24. Suspensién del contrato de trabajo.—El contrato de
trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

1. Sin derecho a reserva de puesto.

a) Por mutuo acuerdo de las partes. '
b) Por las consignadas validamente en el contrato.

En ambos supuestos, el trabajador debera solicitar su rein-
greso con treinta dias naturales' de antelacién, al término del
periodo de tiempo por el que se concertd la suspensiéon. Si la
suspension pactada fuese, inferior a un mes, el trabajador noti-
ficara su vuelta al trabajo al menos con cuarenta y ocho ho-
ras de antelacién a la finalizacion de la suspensién, fehaciente-
mente, en ambos casos.

"En estos supuestos, el trabajador. s6lo conserva un derecho
preferente al reingreso en las vacanfes de igual o somilar cate-
goria a la suya.

El tiempo de suspensnén no se computara a efectos de an-
tigtiedad.

En tanto no afecte a la dignidad humana, ni cause '

2. Con derecho a 'g.'ese.rva de plaza.
a) Incapacidad laboral transitoria e invalidez provisional.

En estos casos, cesard el derecho a reserva, si el trabajador
es declarado en situacién de invalidez permanente total, abso-
luta o gran invalidez, de conformidad con lo dlspu\.sto legal-
mente en materia de Seguridad Social.

El trabajador se reintegrard a su puesto de traba]o el dia
siguiente al de la fecha-del alta médica.

b) Maternidad de la mujer trabajadora.

En caso de parto, la suspensién tendra una duracién maxima.
de catorce.semanas, distribuidas a opciéon de la interesada. La
trabajadora se reintegrard a su puesto de trabajo en dia si-
guiente al de la fecha del alta meédica.

c) Cumplimiento del Servicio Militar obligatorio, volunta-
rio, o Servicio Social sustitutivo.

El trabajador debera solicitar el féingi‘eso por-escrito, rein-

—corporandose al trabajo' en el plazo méximo de los cuarenta

y cinco dias nafurales, contados a partir del dia s1gu1ente al’
de la cesaxion del servicio.

"d) Ejercicio de cargo publico representativo.

El trabajador que ejerza un cargo publico representativo,
como copsecuencia de haber sido designado o elegido para el
mismo, podr4 solicitar su paso a la situacién de excedencia en
la Empresa, quedando én suspenso su contrato, mlentras dure

el ejercicio de su cargo representativo.

e) Privacién de libertad del trabajador.
Durante el tiempo que dure la. misma, siempre y cuando

"no hubiere sentencia condenatoria, reintegrandose a su puesto

de trabajo, en el plazo de una semana, contada a.partir del
dia siguiente al de su puesta en libertad, siempre que la priva-
tvién sea superior a tres meses, y si, fuere inferior, en el de
cuarenta y ocho horas.

. f) Suspensién de ‘empleo y sueldo, pdr razones disciplina-
rias. .

El trabajador que, como consecuencia de la comisién de una
falte leve, grave o muy grave, sea sancionadp con una Sus-
pensiqn de empleo y sueldo, se reintegrard a su trabajo el dia

siguiente .al de la finalizacién de la misma. ,

.g) Fuerza mayor temporal causas- econ6m1éas o tecnolé-
gicas que 1mp1dan la presta,cuf)n y aceptacién del trabajo.

La suspensién durara el tiempo fijado en la resolucién que
dicte la autoridad laboral competente, debiendo los trabajadores -
afectados reintegrarse a su puesto, el primer dia leboral si- -
guiente al de la fecha de finalizacién de la suspensién.

h) Excedencia forzosa.

Se producira esta suspension del contrato de trabajo, por la
designacién o eleccién para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo, debiendo el trabajador solicitar su rein-
greso, dentro-del mes siguiente, contado a partir del dia en que
se produzca el cese en el cargo publico.

i) Por el ejercicio del derecho de huelga.

Durante el tiempo que dure una huelga legalmente convoca-
da, con los requisitos establecidos por la legislacion vigente
en el momento de su convocatoria. N

§) Por cierre legal de la Empresa.®

Durante el tiempo que dure el cierre patronal, efectuado.
de conformidad con la legislacién vigente, en el momento de la
comunicacién del cierre, por parte de la Empresa, a la autori-
dad laboral, hasta la reintegracién de todos los trabajadores,
a sus respectivos puestos de trabajo, con las condiciones que se
esta}Rlezcan en la normativa que la regule.

Art. 25. Efectos de la suspensién.—Durante la suspénsién del
coniraty de trabajo, cualquilera que sea su causa, ambas par-
tes quedan exoneradas de las contraprestacxones, reciproca,s de
trabajo y salario.

En los supuestos de suspensiéon del contrato de traba]o con
derecho a ressrva del puesto, el tiempo que dure la suspen-
sién, ser4 computado a efectos de antigiiedad.

En los casos de suspensién por invalidez provisional, servicio
militar obligatorio, voluntario o servicio social sustitutivo, ejer-
cicio de cargo publico répresentativo, privacién de libertad del
trabajador, mientras rio exista sentencia condenatoria, suspen-
sion de empleo y sueldo, fuerza mayor temporal, causas eco-
némicas y tecnolégicas, y excedncia forzosa, el trabajador sera
dado de baja por la Empresa en la Segundad Social.

En los supuestos de incapacidad: laboral transitoria y mater-
nidad, los trabajadores permaneceran en situacién de alta con
obllgdmén de cotizar.

En los casos de ejercicio del derecho de huelga legal, y “ciel
ITe patrona.l el trabajador permanecera en situacién de alta
especial, sin obligacién de cotizar a la Seguridad Social.

Art. 20. Ceses y extinciones del contrato.—La extincion del
contrato de trabajo, produce la cesacién ‘definitiva de las obli-
gaciones entre ambas partes.
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El contrato de trabajo se extinguiré por:

A) Mutuo acuerdo’ entre las partes.—La Empresa y el tra-
bajador, de comun acuerdo, podra extinguir su.relacién laboral,
produciéndose el_saldo de cuentas entre ambos, que se plas-
maré en el recibo finiquito correspondiente, que tendra valor
Nberatorio. . . '

B) Causas consignadas validamente en los contratos.—El
contrato de trabajc que une al trabajador con la Empresa, po-
dra contener las causas de extincién del mismo, siempre que
no constituyan abuso de derecho manifiesto, en cuyo caso de-
jara de surtir efectos la causa o causas consignadas en él.

C) Por realizacién de la'obra o servicio objeto del contra-
to.—Los contratos de trabajo para obra o servicios determina-
dos, o aspectos parciales y concretos de los mismos, se extin-
guiran, inexcusablemente, el dia que finalice la obra, servicios
o aspectos parciales mencionados, para los que expresamente
el trabajador fue contratado. No obstante, en este tipo de con-

tratos, & medida que el volumen de los trabajos a realizar.

vaya decreciendo y, consecuentemente, se requiera menos per-
sonal para su finalizacién, se irdn rescindiendo los mismos por
orden inverso a‘la fecha en que fueron otorgados, establecién-
dose tantos 6rdenes como categcrias profesionales existan en
esta modalidad de contrato en la obra o servicio de que se
trate. - ' '

Siempre que el contrato tenga una duracién superior a un
afio, se denunciard por escrito la terminaciéon del contrato,
con una antelacién minima de quince dias. El incumplimiento
de la obligacién de preavisar con la referida antelacién, obli-
gard a que la Empresa abone al trabajador, una cuantia equi-
valente al importe de su salario.diario, por cada dia de retraso
en el aviso. La omisién del preaviso supone la contratacién por
tiempo indefinido, salve prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal de la prestacién. :

D) 'Por expiracién del tiempo convenido.—Los contratos ce-
lebrados por un tiempo cierto y determinado, 'se. extinguiran
el dia de su vencimiento.

Si la duracién del contrato es superior a un afio, la finali-
zaciém del mismo se denunciara4 por escrito com una antelacién

“minima de quince dias, mediante la oportuna notificacién. El
incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida

antelacién, obligar4d a que la Empresa abone al trabajador una

cuantia equivalente al importe de su salario diario, por cada
dia de retraso en el aviso. La omisién del preaviso supone la
contratacién por tiempo indefinido. T

Salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza tempo-
ral de la prestacién. - .

E) Interinidad.—Se extinguird el contrato de trabajo el dia
que la persona sustituida se reincorpore a su puesto de trabajo
0 cese la causa que dio origen a la interinidad. - .

F) A tiempo parcial —Se produce la extincién del contra-
to, transcurrido el nurmero de dias al afio, al mes o a la sema-
na, respectivamente, por los.que el trabajador haya sido con-
tratado expresamente. .

G) Fomento del empleo.—Los contratos de duracién tem-
poral, para fomento del empleo, se extinguirdn el dia de su
vencimiento, sin que en ningin caso el periodo de contratacién
pueda exceder de tres arios. ,

Siempre que el contrato tenga una duracién superior a un
afio, se advertird al trabajador, con una antelaciéh minima de
‘quince dias, la expiracién legal del contrato.

- H) Trabajo en practica.—Se extinguira el contrato en prac-
ticas a la finalizacién del periodo para el que fue contratado.

Si el trabajador, finalizado su contrato en practicas, se in-
corporara sin solycién de continuidad a la Empresa, el tiempo
de dichas practicas se deducira del periodo de prueba computan-
dose a efectos de antigiiedad. .-

I) "Formacién laboral.—Se extinguira el contrato para la for-
macién laboral, por el cumplimiento de la edad de dieciocho
afios del contratado. .

Si cumplidos los dieciocho afios el trabajador se incorporara
a la Empresa sin solucién de continuidad, el tiempo de forma-
cién laboral se deducird del periodo de prueba, computandose
a efectos de antigliedad. - ’

J) Dimisién de!  trabajador.—El trabajador podra solicitar
su .ba)a definitiva en la Empresa, notificaAndola por escrito, con
quince dias de antelacién a la fecha fijada para la extincién
del contrato.

La notificacién escrita supone la aceptacién expresa, por
parie de la Empersa, de la baja solicitada.

K) Fuerza mayor que imposibilite definitivamente la reali-
zacién del trabajo.—Cualquier acontecimiento que no haya po-

dido preveerse o que previsto sea imposible evitar, dara lugar -

a la extincién de los contratos de trabajo por fuerza mayor,
constatada siempre por la autoridad laboral competente y con
efectos de la fecha de producirse el evento, que. dio lugar & la
fuerza mayor. :

L) Cesacién _definitiva de la industria.—Se extinguen los con-
tratos de trabajo por cesacién definitiva de la industria objeto
de esta Convenio, por causas tecnolégicas y econémicas debida-
rtmrellzta apreciada y aprobada por la autoridad ,laboral compe-

ente, -

Se cumplird por la representacién empresarial 'y por repre-
sentantes de los trabajadores, con las formalidades y plazos es-
tablecidos a este respecto. )

) M) Por voluntad del trabajador.—Cuando la Empresa mo-
difique sustancialmente las condiclones de trabajo que origi-
nen perjuicio evidente en la formacién profesional o atenten
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& la dignidad del trabajador, no se le abonen los salarios pac-
tados o se le satisfagan con retrasos continuados, asi como
cualquier otro tipo de incumplimiento grave por parte de la
Empresa, de sus obligaciones contractuales, salvo los supues-
tos de fuerza mayor, dard derecho al trabajador a solicitar la
resolucién de su contrato de trabajo, ante la jurisdiccién la-
boral competente. Lo

N) Por extincién de la personalidad juridica.—Los contra-
tos de trabajo se extinguen por terminacién de la .personali-
dad juridica empresarial, objeto de este Convenio, de confor-
midad con las normas dictadas al respecto, por la Ley de So-
ciedades Anonimas y demés disposiciones legales aplicables, si-
Buiéndose los tramites del articulo 51 del Estatuto de los Tra-
bajadores. : . -

N) -Despido disciplinario.—Es causa de extincién de la rela-

' cién laboral la comisi6n, por parte del trabajador, de cuales-

quiera de las faltas calificadas como muy graves, en el pre-
sente Convenio. . . . Co
0O) Causas objetivas.—Se extingue la relacién laboral por las
causas objetivas contenidas en el articulo 52 del Estatuto de los
Trabajadores. ) -
P) Delitos dolosos.—La comisién de hechos constitutivos de
delitos dolosos declarados por Sentencia judicial firme.

Otros supuestos.—Se extingue el contrato de trabajo po,
muerte, gran invalidez, invalidez permanente absoluta, invali-
dez permanente total. La efectividad de la extinci6én, salvo su-
puesto de la muerte, sera el de la declaraciéon legal de cual-
quiera. de estas situaciones, fehacientemente probadas.

Igualmente sé extinguird el contrato de trabajo por jubilacién
del trabajador, .l cumplir sesenta y cinco afios de edad, o si
ésta fuese rebajada por disposicién gubernamental, la que en la
misma’ se establezca, siempre que fuese inferior a ésta. -

De no reunir el periodo de carencia exigible, podran-con- -

tinuar prestando servicios hasta completarlo, en cuyo momento
se extinguird automaticemente el contrato.

La jubilacién .voluntaria anticipada, todré ser solicitada por
los trabajadores que lo deseen, de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa de Seguridad Social y de conformidad con lo es-
tablecido en el presente Convenio. .

CAPITULO VI
Licencias, excedencias y otros premios

Art. 27.- Licencias.—El trabajador tendra derecho a. ausen-
tarse del trabajo, con percibo de su remuneracion, previo aviso
por escrito, con una antelacién minima de siete dias, en los
casos que fuese posible, y justificando fehacientemente el mo-
tivo de la ausencia, antes o después de producirse ésta, en
todo caso. - '

Podr4 el trabajador ejercitar este derecho por los motivos
y tiempo siguiente:

. A) Por fallecimiento o enfermedad grave del cényuge o hijos
durante cinco dias naturales. : -

B) Por fallecimiento o enfermedad grave de los padres; pa-
dres politicos y hermanos durante tres dias naturales.

.

C) Por fallecimiento o enfermedad grave de abuelos, nietos .

y hermanos -politicos, durante dos dias naturales. .

D) Por alumbramiento de la esposa, durante tres dias natu-
rales, en caso de que, al mismo siguiese enfermedad, la licen-
cia sera de cinco dias naturales.

En estos cuatro casos, si' el trabajador nscesitase despla-
zarse a distancias superiores a 100 kilémetros, la -licencla se
prolongard de acuerdo con el siguiente baremo:

— De 100 a 200 kilémetros, un dia.
— De 201 en adelante, tres dias.

) Por matrimonio durante quince dias naturales.

F) Por traslado de su domicilio habitual,
habil. ) .

En todos los anteriores supuestos, para tener derecho a su
disfrute, el trabajador deberd encontrarse prestando sorvicio
activo, en el momento de producirse el hecho causante. Estas
licencias no serdn acumulables en ningin caso.

G) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable, de. cardcter publico o personal. En todo
caso, el trabajador tendrd4 derecho a un méximo de cuatro
dias de remuneracién, a salario base mas antigiiedad. Si la
duracién del tiempo del cumplimiento del deber inexcusable
fuese inferior & cuatro dfas, se abonara el tiempo de ausen-
cia efectiva, calculados de idéntica forma, -descontéandosele el
importe de las posibles indemnizaciones o suplidos que pudiera
-percibir el trabajador por el desempefio del deber, del salario
que se le abone por parte de la Empresa, en funcién del tiem-
po efectivamente dejado de trabajar, hasta el maxime indicado
‘de cuatro dias. Si el tiempo utilizado para el desempefio de la
obligacién debida, llegara a ser superior al 20 por 100 de la
jornada laboral de un perfodo de tres meses, podrd la Empre-
sa pasar al trabajador a excedencia forzosa.

H) Para realizar funciones sindicales, o de representacién
del personal, por el tiempo fijado en este Convenio.

Por el periodo de lactancia de un hijo menor de nueve
meses, la mujer trabajadora tendra derecho a una interrupcién,
o descanso de una hora, continuada o fraccionada, durante la
jornada laboral, pudiendo sustituir por su voluntad“esto derecho,
por una reduccién de su jornada normal en media hora, con
la misnia finalidad y durante el mismo perfodo.

* B. O. del E—Num, 290

durante un dia.
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J) La Empresa conceder& licencia para acudir a los médi-
cos especialistas del Seguro de Enfermedad mediante volante
extendido por el médico de familia, y presenitando al.Jefe de
Personal o empleado en quien éste delegue, sin pérdida de
haberes.

Estos permisos serdan retribuidos, a razén de salario base
mas antigiedad.

Art. 28. Otras licencias.—El trabajador que tenga a su cargo
el cuidado directo, la guarde legal de vn menor de seis afos
o un disminuido fisico o psiquico, cuando desempefie cualquier
otra actividad de la que obtenga- beneficios, remuneracion o

v retribucion, podra reducir su jornada de trabajo, con la con-

siguiente disminucién proporcional de su salario base y comple-
mentos salariales, entre un minimo de un tercio y un maximo de
un medio de la duracién de la jornada pactada en el presente
Convenio, previa solicitud por escrito a la Direccién de la’ Em-
presa, adjuntando los documentos que fehacientemente demues-
tren la razén de la peticion, haciendo constar la fecha en que
comenzaran a ejercitar este derecho. :

Art. 20. Excedencia voluntaria.—El trabajador fijo de plan-
tilla con una antigiiedad minima de un afio en la Empresa,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
‘en e.cedencia voluntaria.

Este derecho no podrd ser ejercitado por los trabajadores
que no sean fijos de plantilla.

maximo de concesiones en estos casos no podrd ser
superior al 10- por 100 del total de los fijos de plantilla, y del
20 por 100 en cada categoria profesional, redondeandose las
fracciones por arriba. Asimismo la Direccién podrd posponer la
concesién, por razones de plazo perentorio de realizacién par-
cial o total de obra, por el plazo de dos meses para los tra-
bajadores comprendidos entre las categorias Técnicos titulados
y empleados, y un mes para el resto de las categorias profe-
sionales. . ’

Debera solicitarse por escrito a la Direccién de la Empresa,
con una antelacién minima de un mes, & la fecha de la ini-
ciacién de la misma, con expresion de los motivos en que se
_ basa la peticion.

En el supuesto de que fuese pospuesta se le notificara por
escrito, en el plazo de quince dias, contados desde la fecha en
que la Empresa tuviese conocimiento fehaciente de su peticién.

Las causas en virtud de las cuales puede ser pedida la exce-
dencia voluntaria son las siguientes:

A) Por motivos familiares de caracter ineludible.

B) Por terminacién o ampliacién de estudios.

C) Motivos de salud.

D) Atencién al cuidado del propio patrimonio o del de fami-
liares, hasta el segundo grado de consanguinidad.

E) Cualquier causa analoga o semejante, justificadas ple-
namente por el trabajador.

Dicha excedencia no podra se: inferior a dos afios ni supe-
rior a cinco. Reincorporado a la Empresa no podrd pasar & una
nueva situacién de excedencia, hasta que hubieran transcurrido
cuatro afos, desde el final de la anterior.

El reingreso debera solicitarse con un mes de antelacién
al dia del término de la excedencia, por escrito, a la Direc-
cién de la Empresa.
~ En el tiempo de excedencia voluntaria no se devenga anti-
giedad, ni salario y demés conceptos retributivos.

La excedencia voluntaria no se concedera para resalizar tra-
bajos que impliquen competencia a la actividad de la Empresa.

El trabajador que alegando cualquiera de las causas de soli-
citud de excedencia voluntaria, trabajase en la misma activi-
dad de la Empresa durante el periodo de excedencia, se en-
tendera resueito su contrato de trabajo, por competencia desleal.

Si durante el disfrute de la excedencia, cesase la causa
que dio origen a aquélla, por motivos no imputados al tra-
bajador, y una vez agotadas por el trabajador las prestaciones
por desempleon, éste podrd solicitar por escrito, el reingreso a su
puesto de trabajo, justificando fehacientemente Ja desaparicién
de la causa que motivé ia excedencia.

Si la Empresa no pudiera acceder a su solicitud de rein-
greso, se lo notificard al trabajador, por escrito, en el plazo
méaximo de quinge dias. En este ultimo supuesto, el trabajador
queda libre de ejercitar cualquier actividad, sin que por ello
pueda entender reruelto su contrato de trabajo, por compe-
tencia desleal.

Art. 30. Reingreso en excedencia voluntaria.—El trabajador
en situacién de excedencia voluntaria, concedida por alguna
de las causas establecidas en el articulo anterior, conserva
‘solamente, un derecho preferente a reingresar en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se pro-
dujera en la Empresa, finalizado el tiempo de duracién de la
misma, siempre y cuando hubiera solicitado su reingreso, de
conformidad con lo establecido en el presente Convenio, no obs-
tante, cuando la excedencia voluntaria, haya sido concedida
por enfermedad grave del c6nyuge o hijos, el reingreso se
efectuarda automaticamente a la expiracién de la misma, siem-
Pre y cuando hubiera solicitado su reingreso, de conformidad
con lo establecido en el presente Convenio.

Transcurrido el plazo de excedencia y solicitado el reingreso
en tiempo y forma por el trabajador, al producirse una vacan-
te de igual o similar categoria o la suya, seran comunicados,
de tal hecho, el Comité de Empresa, a través de uno de sus
repr2sentantes, y el trabajador o trabajadores interesados. Si
transcurridos siete dias el o los productores afectados” no se
Presentaran en el puesto de trabajo ofrecido, se entenderd que
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renuncian a su relacién laboral con la Empresa, por lo que
quedara extinguido automaticamente, el contrato de trabajo.
-Si hubieran varios trabajadores con el mismo derecho pre-
ferente al puesto de trabajo ofrecido, la Direccién de la Em-
presa solicitar4 informe del Comité de Empresa, para mejor
resolver. El Comité de Empresa deberd evacuar el informe, en

un plazo maximo de diez dias.

Art. 31. Excedencia forzosa.—Aquellos trabajadores que fue-
ren designados o elegidos para un cargo publico, y los que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior,
que imposibilite su asistencia al trabajo, pasardan a situa-
‘cion de excedencia forzosa, con derecho a la reserva del puesto
de trabajo, computéndoles la antigiiedad, durante el tiempo de
excedencia. '

El trabajador estd obligado a notificar a la Direccién de la
Empresa, y por escrito, la situacién a la que se refiere el
parrafo anterior, dentro de los siete dias siguientes a la fecha de
su nombramiento, inicidndose el periodo de excedencia, a par-
tir del die de la toma de posesién del cargo.

Igualmente, la Eirpresa podra pasar -a la situacién de exce-
dencia forzosa al trabajador que esté desempefiando un deber
inexcusable de caracter publico y personal, cuando el cumpli-
miento del mismo suponga la imposibilidad de la prestacién
del trabajo debide, en méas del 20 por 100 de las horas labo-
rables de un periodo de tres meses, con los mismos derechos
¥i o}:ligaciones establecidas anteriormente en -este mismo ar-

culo.

Art. 32. Reingreso en excedencia forzosa.—El reingreso de-
ber4 ser solicitado por escrito a la Direccién de la Empresa,
dentro del mes siguiente al dia del cese en el cargo publico
o sindical recogido en el articulo anterior, justificando fehacien-
temente la fecha de su cese en éste. El reingreso debera lle-
varse a cabo dentro de los siete dias siguientes al de la noti-
ficaciébn a la Empresa. .

Art. 33. Otras excedencias.

A) Por cuidado de hijo.—Los trabajadores para atender al
cuidado de cada hijo, desde la fecha del nacimiento de éste
podran solicitar la excedencia voluntaria, por escrito, a la Direc-
ciéon de la Empresa, justificando fehacientemente el hecho cau-
sante. .

La peticién puede ser hecha por cualquiera de los cényuges
que fuera a disfrutarla, y podra llevarse a cabo en cualquier
momento anterior al cumplimiento, por parte.del hijo, de los
tres afios de edad.

El trabajador o trabajadora, comunicardén a la Empresa su
reingreso, con una antelacién minima de un mes, anterior a la
fecha de expiracion de la excedencia,

Cada nuevo hijo habido da derecho a una excedencia volun-
taria, poniendo fin a la que se viniera disfrutando, por este
motivo, debiendo cumplirse las mismas formalidades y requi-
sitos que para la primera de ellas, se han establecido en el
presente Convenio.

Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos,
podré ejercitar este derecho. . ’

Los trabajadores que soliciten la excedencia voluntaria por
esta causa, sélo conservaran un derecho preferente al reingre-
so, en las vacantes de igual o similar categoria que hubieran
o se produjeran en la Empresa, en los mismos términos y con
los mismos derechos y obligaciones que los establecidos en este
Convenio para el reingreso de los excedentes voluntarios.

B) Por formacién profesional.—El trabajador que desee asis-
tir a cursos oficiales de formacién o perfeccionamiento profe-
sional, cuyo titulo sea otorgado por el Estado espailol, o reco-
nocidos por éste, podrA pasar a una situacién especial de ex-
cedencia, con derecho a reserva del puesto de trabajo, y sin
remuneracién alguna durante el tiempo que dure la misma,
computandose este tiempo a efectos de antigiedad.

Los requisitos para pasar a esta situacion especial de ex-
cedencia son los sigufentes:

1. Haberse matriculado el trabajador en tiempo y forma.

2. Ponerlo en conocimiento inmediato de la Empresa, por
escrito, donde se especificara la duracién del curso, adjuntando
fotocopias de dicha matriculacién.

En el caso de que los cursos sean de perfeccionamiento o
similar, es decir de los que no siguen calendario académico,
el periodo de duracion de esta situacién sera el que se exprese
en la peticiébn del trabajador, debiendo éste, desde la fecha
de terminacion del mismo, reintegrarse a su puesto de trabajo
en el plazo de dos dias desde la fecha de terminacién del
mismo, justificandola fehacientemente.

Si el trabsjador hubiese superado con aprovechamientd las
pruebas o examenes a los que se hubiere sometido, podra dis-
frutar de nueva excedencia especial, en los mismos términos que
la anterior, debiendo cumplimentar a tal fin, los mismos requi-
sitos que se exigieron para la concesi6n de la primera, siempre
y cuando entre arabas hubiesen transcurrido més de doce meses.

Cuando se trate de curso que siguen el calendario académico
el periodo- de duracién de esta excedencia especial abarcara

.desde la iniciacion del curso académico, que a estos efectos

se fija el 1 de octubre hasta el 30 de septiembre del afiio
siguiente. .

En este segundo supuesto, vy en todo caso, el trabajador
debera presentarse en la Empresa, el primer dia habil del
mes de octubre, inmediatamente posterior, al de la fecha de
vencimiento de la excedencia o antes de esta fecha, si finaliza-
ra con anterioridad el curso académico, para demostrar su apro-



28524

4 diciembre 1981

B. O. del E.—Ntim. 290

vechamiento, aportando el original de las calificaciones obteni-
das o certificacién ofiecial de las mismas, sin aceptarse ninguna
clase de copias o fotocopias. - -

" Ser4 requisito indispensable, para poder m.antenerse en esta
situacion el haber aprobado todas las asignaturas entre las dos

convocatorias de junio y septiembre; justificando este extremo.

El trabajador podra volver a disfrutar de otras excedencias
especiales, en los mismos términos que la anterior, cumplimen-
tandose los mismos requisitos que se exigieron para la-conce-
sién de la primera.

Art. 34. 7
por formacion profesional.—Si el curso para el cual se ha con-
cedido esta excedencia especial, no fuese superado satisfactoria-
mente por el trabajador, no podrd volver a disfrutar de esta
situacion especial, hasta que no hayan transcurrido tres afios,
desde la finalizacién de la anterior, b

Sedentepderé. que se ha superado satisfactoriamente el~curso,
cuando:

" A) En los de modalidad de perfeccionamiento o similar, es
decir, de los que Do siguen el calendario académico, se pre-
sente la. certificacion acreditativa dé haberlo superado.

En los que siguen el calendario académico, se haya_n‘
aprobado todas las asignaturas, entre las convocatorias de junio

y septiembre.

~ No habiéndose superado las pruebas, de conformidad con lo
que se establece en este articulo, el trabajador se reintegrara
& su puesto de trabajo, en el plazo de cinco dias siguientes al
de la fecha de finalizacién de esta excedencia especial, y en
las mismas condiciones que venia disfrutando. .

De no reintegrarse en. el tiempo indicado, se entendera aue
renuncia a su puesto de trabajo, extinguiéndose 'su relacién la-
boral con la Empresa, quedando resuelto el contrato de tra-
bajo automaticamente. :

Art. 35. Permisos para exdrienes.—Tendra derecho el tra-

_bajador a los permisos indispensables para exdmenes, cuando
curse con regularidad ;- aprovechamiento estudios para la obten-
cién de un titulo académico o profesional, cuyo otorgamiento
corresponda al Estado espafiol, o0 Entidades reconocidas por
éste.

Los requisitos necesarios para la obtencién de estos per-
misos son: ’ :

1. Haberse matriculado el trabajador en tiempo y forma.

2, Ponerlo en conocimiento de la Empresa, por escrito.

3. Con la mayor antelacién posible y, en todo caso, con un
minimo de dos dias, comunicard a la Direccién de Personal, la
convocatoria del examen o examenes de -que se trate. :

4. Realizada la prueba del examen final, presentard en el
plazo de dos -dias, siguientes a su expedicién, el original de
las calificaciones obtenidas, o certificacién oficial de las mis-
mas, sin aceptarse ninguna clase de copias o fotocopias.

Estos permisos, se consideran como permisos retribuidos,
siempre que se correspondan con la formacién profesional del
trabajador en relacién a la actividad que desarrolla en la Em-
presa. En caso de disconformidad por parte del trabajador, al
denegarse la calificacién de permisos retribuidos, la Direccién
de la Empresa, solicitara informe del Comité de Empresa,
para mejor resolver. E1 Comité de Empresa, debera evacuar el
informe en-un plazo méximo de diez dias. .

Asimismo, se considerard que el trabajador sera retribuido,
cuando se ausente para la obtencién del carné de comnducir, por
el tiempo imprescindible hasta un méximo de un dia. por examen.

Art. 36. Pérdida del derecho o permisos retribuidos para
examen.—Se perdera el derecho a los permisos retribuidos para
examenes cuando no se hayan aprobado la totalidad de las
asignaturas del curso del que esté matriculado, entre las convo-
catorias de junio y septiembre y cuando se hayan agotado tres
gxé,menes, como maximo para la obtencién del carné de con-

ucir. ’

CAPITULO. VI1
Retribuciones

_ Art. 37. Consideraciones generales.—Tendran la. considera-
cién de salaria la totalidad de las 'percepciones econdémicas
que reciban los trabajadores en reciprocidad del trabajo- reali-
zado por cuenta ajena, a excepcién de las legalmente excluidas
y de las definidas en este Convenio, como extrasalariales.

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social, seran satis-
fechas por ambas partes en la cuantia que legalmente les co-
rresponda, -

Art. 38. Salario base.—Es el salario convenido y fijado en el
anexo correspondiente en este Convenlo, para cada una de las
diferentes categorias profesionales, devengéndose por hora efec-
tivamente .trabajada en jornada normal, percibiéndose también
la parte proporcional correspondiente a festivos y domingos.

Art. 39. Concgptos retributivos y complementos salariales.—
Con independencia del salario base, tendran la consideracién de
complementos salariales los siguientes: .

. 1. Personal: Aquellos cuya naturaleza derive de las condi-
ciones personales del trabajador y que no hayan sido valoradas
al ser fijado el salario base, '

_ Antigtiedad.—E] personal incluide en el - campo de aplica-
cién del presente Convenio, percibird aumentos periédicos por
afos de servicio. La cuantia de los mismos, es la que figura en
tablas anexas del presente Convenio,

Suspensién, del derecho de la excedencia especial

La f.echa inicial del cémputo de la antigiedad, es la de

- ingreso en la Empresa, con’ superacién del periodo de prue-
- ba y siempreé que exista solucién de continuidad en la presta-
cién de sus servicios. )

La efectividad del premio de la antigliedad lo sera con. efec- -
tos del dia siguiente al de su cumplimiento. : ’

2. De puesto de trabajo.—Los complementos de indole fun-
cional cuya percepcién dependa exclusivamente del ejercicio de
la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que, en
ningun momento, tendran caracter consolidable. '

a) Plus penoso.—El personal incluido en el campo de apli-
cacién del presente Convenio,’ percibir4 un plus penoso. La
cuantia del mismo, es la que figura en tablas anexas al pre-
sente Convenio. )

Este plus se percibird en los siguientes trabajos:

1. Trabajos realizados en alturas superiores a 4 metros
sobre el suelo o edificaciones industriales.

2. Trabajos realizados en barcos.

3. Inyeccién o proyeccién de poliuretano.

4. Aplicacién de poliéster. - .

5. En general, todos los trabajos realizados en ambientes
toxicos a juicio de la Direcciéon de la obra.

b) Plus de nocturnidad.—Los trabajos realizados en jornada
nocturna entre las diez de la noche y las seis de la-‘mafana,
devengaran un plus de nocturnidad, equivalente al 25 por 100
del salario base, que en ese momento »ercibiera el trabajador,
de caracter excepcional, y exclusivamente referido al tiempo
de la jornada empleada. -

Este plus no tendra caracter consolidable.

Se exceptuan de la percepcién de este plus aquellos tra-
badores que fueran contratados para desarrollar sus servicios en
jornada de noche. :

3. Por calidad y cantidad de trabajo.

a) Plus de actividad.—Se devengard por' jornada normal
efectivamente trabajada, con un nivel de productividad normal
y correcto, segin uso y cosfumbres. No obstante en aquellas
unidades de obra que figuraran definidas en las tablas de ren-
dimientos minimos exigibles de productividad, el plus de ac-
tividad se devengara por alcanzar el nivel de productividad, es-
tablecido en todas y cada una de las unidades relacionadas en
dichas tablas, que se integrardan como anexo al presente Con-
venio.

Cuando no se alcance el rendimiento minimo exigible, podra
descontarse el plus de actividad, a aquellos trabajadores que
por razones a ellos mismos imputables, no lo hayan alcanzado.

Horas extraordinarias.-—En los .supuestos de realizarse
horas extraordinarias, éstas se pagaran de conformidad con las
tablas establecidas en este Convenio.

4. De vencimiento periédico superior al mes:

a) Gratificaciones extraordinarias de julio y navidad.—Los
trabajadores que se encuentran bajo el campo de aplicacién de
este Convenio, tendran derecho a dos pagas extraordinarias
que se abonardn ambas el dia 17 de julio y 21 de diciembre.

Todo el personal percibird treinta dias en cada fecha (sa-
lario base mas plus de actividad més conocimientos especia-
les). Ambas gratificaciones se veran incrementadas con la an-
tigiiedad que a cada productor corresponde. : :

El personal incorporado a filas disfrutard de ambas gratifica-
ciones no siendo aplicable esta medida en caso de moviliza-
cién de reemplazos atrasados.

" En la fecha de devengo de la paga extraordinaria, la’ Em-
presa abonarda a todos los productores el 100 por 100 de la
parte proporcional de la citada paga, correspondienie a los
dias qusz el productor haya prestado servicios efectivamente ac-
tivos en la misma. : .

b) Participacién en beneficios.—Se establece igualmente una
paga de benefiocios, cuyo importe sera el de las tablas adjun-
tas, que se abonara dentro de la liquidacién del mes de febre-
ro siguiente al ejercicio de su devengo.

¢) Gratificacién de San Alberto Magno.—Se continuara dis-
frutando de la festividad de San Alberto Magno (15 de no-

. viembre), trabajandose la festividad correspondiente al gremio

de la Construccién y Obras Piublicas, en el que estd encuadra-

-da la Empresa. En cuya fecha se abonaré al personal una gra-

tificacién cuyo importe serd el de las tablas adjuntas, se de
vengara anualmente y dia a dia. :

Dicha gratificacién no se devengara durante el periodo en el.
servicio militar, en las ausencias injustificadas ni durante el
periodo de baja por incapacidad laboral transitoria.

Estas gratificaciones se haran efectivas. a los trabajadores
que no lleven un afio en la Empresa, proporcionalmente al tiem-
po efectivamente trabajado, desde el dia en que comenzaron
a prestar servicios a las fechas establecidas para su abono.

Art. 40. Complementos no salariales.

a) Suplidos «in itineres.—Dadas las caracteristicas de esta
Empresa de montaje de aislamientos, que por su propia natura-
leza obligan a una actividad movil, e itinerante, al no tener un
lugar fijo y determinado de trabajo, se establecen, a tal fin,
suplidos indemnizatorios, en las cuantias siguientes, para el
personal de montaje: :

1. Si el trabajador pernocta en su domicilio habitual, el
suplido se fija en la cuantia siguiente: 305 pesetas. - ’
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2. Si el personal de montaje desarrolla su trabajo a una
distancia que no le permita pernoctar en su domicilio habitual,

el suplido por dia de permanencia en esta situacién sera el si-

guiente:

A) Técnico Jefe, Perito, Jefe de Administracién de prime-
ra, Jefe de Organizaciéon de primera, Contramaestre, Auxiliar
Técnico, Delineante Proyectista, Jefe Administrativo de segun-
da, J. Organizacién segunda, Encargado, Capataz, Oficial de
‘primera y segunda Administrativo, Técnicos de Organizacién de
primera y segunda: 1.620 pesetas.

" B) Personal de las restantes categorias: 1485 pesetas.

3. Para. los empleados y trabajadores adscritos al Edificio

Social de Arrigorriaga, se establece un suplido indemnizatorio
de 205 pesetas.

b) Viajes.—Se establece la siguiente normativa para el per-
sonal de Montaje:

Los gastos del transporte del personal seran por cuenta de
la Empresa. - :

Los viajes se realizaran en segunda clase. Sin embargo,
en el caso de viajes nocturnos, la Empresa abonara el suple-
mento de litera. . i ,

Por cada dia completo de viaje, el personal percibira la
dieta normal diaria, incrementada -en un 50 por 100. :

E) personal empleara el tiempo necesario para. el viaje que
realice en los medios ordinarios de locomocién, teniendo una
vez concluido el viaje cuatro horas para instalarse.

Aquellos productores que en su desplazamiento se presen-
ten al trabajo antes del tiempo normal, les ser4 abonado el
tiempo ahorrado, como horas extiraordinarias.

Siempre que un productor vuelva a_la obra de la cual se ha
ausentado, por permiso O vacaciones inferiores a quince dias,
no tendra derecho a las cuatro horas para instalarse.

El exceso de horas empleadas en el viaje sobre la jornada
normal diaria, les sera abonadas al trabajedor, como horas
extraordinarias. Los gastos de transporte del personal desde
su domicilio & la obra, seran abonados fntegramente al produc-
tor por la Empresa.

Art. 41. Lugar, forma y pago de salarios.—El abono del sa-
lario se realizard en el lugar de prestacién de servicios, men-
sualmente y deniro de la primera quincena del mes siguiente a
su devengo. .

La modalidad de pago seré la de talén nominativo a favor del
trabajador, o cualquier otra, a través de Entidades de crédito
“siendo el tiempo de su cobro, por cuenta del trabajador.

La Empresa abonard dos anticipos mensuales los dfas 15 y
ultimo de mes. -

El pago, tanto el efectuado mensualmente, como el de los
posibles anticipos, se realizard dentre de la jornada laboral, sin
interrupcion del proceso productivo.

CAPITULO VIII

_ Jornada y régimen de trabajo

Art. 42. Jornada y horario de trabajo.—Durante la vigencia
del presente Convenio la jornada  méxima ordinaria se esta-
blece en cuarenta y tres horas efectivas de trabajo semanales,
con una duracién maxima ordinaria de nueve hoaras, efectuan-
dose el céomputo para la misma, desde el momento en que el
trabajador se incorpore a su trabajo hasta que finaliza su
jornada. .

La puntualidad ser4& de necesaria y obligada observancia
para el trabajador. Entendiéndose por puntualidad, la presencia
del personal en el tajo, preparado para ~oder desarrollar su co-
metido en el inicio de la jornada laboral, asi como el no aban-
dono del tajo antes del momento final de dicha jornada.

El mismo criterio se aplicard respecto de cualquier inte-
rrupcién legal o pactada que se produzca, durante la jornada
laboral. . ’

El numero total de horas anuales de trabajo efectivo, es
el de mil pnovecientas sesenta y cuatro horas, siendo la rema-
neraciéon anual en funcién de ésta fijada en las tablas anexas
al presente Convenio, para cada categoria profesional.

Art. 43. Excepciones a la jornada y horario.—Se podra modi-

. ficar la jornada de trabajo en los siguientes.supuestos:

a) Para trabajadores contratados para su formacién en el
trabajo, en los términos expresados en su contrato.

b) Pare la trabajadora. que, por lactancia de un hijo me-
nor de nueve meses, sustituya el derecho a'la hora de ausencia
al trabajo, por reduccién de su jornada diaria en media hora.

c) Para los trabajadores que por razones de guarda legal;

- tengan & su cuidado directo a un menor de seis afios o un
disminuido fisico o psiquico, en los términos establecidos en el
presente Convenio.

Art. 44. Vacaciones y su disfrute.—Los trabajadores encua-
drados dentro del ambito personal de la aplicacién de este Con-
venio, tendran derecho a disfrutar vacaciones retribuidas de
treinta dias naturales, que en ningun caso, seran sustituibles
por gustitucién econémice. R

En el supuesto de ingresar o cesar en la Empresa en el
transcurso del afio, tendran derecho a la parte proporcional que
les ‘corresponda, en funcién de los dias realmente trabajados.

Las vacaciones seran concedidas preferentemente en verano,
es decir, desde el 22 de junio al 20 de septiembre, dando pre-

ferencia al mas antiguo para escoger fecha de disfrute, rotan-
(i'l.ose esta preferencia- en afios sucesivos, al inmediato mas an-
iguo. S :

A -peticion de los trabajadores, por causa justificada o por
necesidades de la Empresa, las vacaciones se podran fraccio-
nar en un 50 por 100. .

Siempre que un productor se halle desplazado, la Empresa
le abonara los viajes al ceniro de trabajo en que esté dado de
a;ta! comenzando a contar sus vacaciones, una vez concluido
el viaje. ‘ : .

Con independencia de las fechas fijadas para el disfrute de
las vacaciones, siempre que las necesidades de la obra lo per-
mitan, y a peticién del trabajador, se podran disfrutar las va-
caciones en época distinta de los meses sefialados anteriormente.

En cualquler caso, las vacaciones se iniciaran en lunes dia
laborable, realizAndose el cémputo de los dias naturales, hasta
%1 dia anterior, incluido, a la fecha de incorroracién al tra-

ajo.

Art. 45. Horas extraordinarias.—Ambas partes, de comun
acuerdo, pactan la posibilidad de realizar horas extraordinarias,
entendiéndose como tales las que excedan de las horas ordi-
narias de trabajo efectivo en la semana, segun se establece en
este Convenio, y sin-que exceda el numero de horas extraor-
dinarias de dos al dia, quince al mes y cien al afio. No se
consideraran y no se computarian como tales, las horas inver-
tidas en reparaciones urgentes, prevenir o reparar sinies-
tros u otros daflos extraordinarios o urgentes, aunque s® abo-
naran en la misma cuantia que las extraordinarias, reflejandose
este caracter en el parte de trabajo correspondiente.

-Tampoco serdan consideradas como horas extraordinarias las’
de viaje, asi como las de ahorro de-los mismos, segin el.ar-
ticulo 40, apartado b), de este Convenio.

En ningun caso podran realizar horas extraordinarias los

_ menores de dieciocho afios.

No podran realizarse horas extraordinarias durante el perio-
do comprendido entre las veintidés horas de un dia y las
seis horas del dia siguiente, salvo en casos de actividades es-
peciales, debidamente justificadas y, expresamente autorizadas
por la Autoridad La.boral.

CAPITULO IX
Productividad

Art. 46. Organizacién del trabajo.—Es principio béasico e in-
cuestionable que toda_organizacién racional de trabajo exige,
como premisas indispensables, la continuidad y la normalidad
en la realizacion de las tareas encomendadas a todos y ceda
uno de los que-intervienen en el ciclo productivo, dentro de su
respectiva funcién y especialidad.’ : .

Es facultad exclusiva de la direccién de la Empresa esta-
blecer las directrices que, en cada momento, estime convenien-
tes informando al Comité de Empresa. ) :

Art. 47. Mejora de la productividad.—Todos los integrantes
de la Empresa, reconocen de una manera absolutamente ex-
presa, la necesidad de mejorar el indice de produccién actual,
alcanzando en cada momento la cota prevista tanto en su aspec-
to cuantitativo, como cualitativo, y a esta tarea fundamental y
con plena conciéncia de ello, encaminan toda su actividad y
todo su afan, cuya copsecuencia inmediata es el mejoramiento
de las condiciones econémicas y laborales de los componentes
del ciclo productivo.

Esta‘ premisa, fundamento bésico del proceso productivo,
alcanza y afecta, por igual, & todos los trabajadores, cualquie-
r? que fuera su categoria profesional, sin distincién de catego-
rias. o

" Art. 48. Medidas necesarias para mejorar la producti-
vidad.—La Empresa con la finalidad de mejorar la productivi-
dad por todos lo medios, tomara las medidas necesarias para:

a) Racionalizar la organizacién operativa de la Empresa
para conseguir mayor efectividad en el proceso productivo.

b) Adoptar todas las mejoras tecnolégicas posibles.

¢} Mejorar los indices de absentismo en general, controlan-
do bajas habidas por I.L.T. y controlando las peticiones de per-
misos y licencias improcedentes. Informéandose al Comité de
Empresa de lo que antecede, pudiendo éste emitir su parecer,
incluyendo propuestas alternativas.

Disminuir los riesgos fisicos de caracter laboral.

e) Evitar tiempos muertos improcedentes. ' R

f) Desarrollar la capacidad profesional y personal de todos
y cada uno de los trabajadores. .

g) Y, por ultimo, mejorar a cualquier nivel la vida de re-
lacién, entre los que integran la Empresa. .

N\

La mejora de los rendimientos no supondré, en ningun caso,
detrimento de la calidad de obra, por lo que la Empresa, es-
tablecerd la supervisién que estime oportuna, para prevenir, co-
rregir y evitar tales hechos. L.

Art. 49. Pinalidad del ‘sistema racionalizado de rendimien-
tos.—La finalidad ser4 conseguir una continua mejora de pro-
ductividad en todos los estamentos, tanto directos como 1nd1r9c-
tos del proceso productivo, fundamento béasico de la competiti-
vidad y de la supervivencia y mejora de la Empresa,

La Empresa, tomara medidas para adecuar y mejorar su
organizacién interna. tratando de eliminar esfuerzos, evitar ac-
cidentes, mejorar suministros, etc., aplicdndolos a medlda que
los avances técnicos y humanos, lo vayan aconsejando para

que la obtencién del rendimiento sea una colaboracién conti-
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nua y constante de toda la unidad de produccién, valorando
la actitud y .oluntad del trabajo, .y tratando de eliminar las
causas que puedan influir en el desarrollo del sistema implan-
tado para completar el equilibrio armoénico del trabajo en
equipo.

quPt. 50. Rendimiento y su valoracién.—Se parte del supues-
to indeclinable, siempre en su limite maximo, de la ocupacién
plena y efectiva de todos los trabajadores. .

Si por carencia de actividad empresarial, fuese necesario,
el trabajador o trabajadores afectados, ocuparan y desarrollaran
cualquier puesto de trabajo, y cualquiera que sea la categoria
profesional asignada, tanto al puesto como al interesado, man-
teniéndose el principio fundamental .de que todo trabajador de-
be y tiene que estar ocupado. ) o .

Es principio absoluto, la existencia de un rendimiento mi-
nimo exigible, siempre, a toda persona que preste sus servicios
. en la Empresa, cualquiera que fuera su modalidad contractual,
su categoria o puesto de trabajo, sin exclusion alguna.

Art. 51. Rendimiento minimo exigible.—Los rendimientos mi-
nimos exigibles son los seifialados en las tablas anexas al pre-
sente Convenio, garantizandose, con la obtencién de los mismos,
los salarios fijados en dicha tabla y en esta norma conven-
cional, méas el plus de actividad, por dia efectivamente tra-
bajado en jornada normal.

Art. 52. Tablas de rendimiento.—Las unidades de obra, cu-
yos rendimientos se encuentran establecidos en las tablas anexas
al presente Convenio, no tienen el carécter de exhaustivas o
limitativas.

Durante la vigencia del presente Convenio, y sus sucesi-
vas prorrogas, si las hubiere, podran incorporarse nuevas uni-
dades de obra con -sus respectivos rendimientos a instancia de
la Direccién de la Empresa, previo informe de la Comisién de
Productividad, las cuales deberian ser aprobadas conjuntamente
por la Comisién Negociadora y la Direccién de la Empresa.

En caso de desacuerdo, las partes, Empresa y Trabaja-
dores, someteran la cuestién a un arbitraje de equidad, cuya
decisién serd vinculante, ’

Los acuerdos se elevaran a la Comisién Paritaria que los
incluira en el Convenio.

Art. 53. Normas de aplicacién.—Con la finalidad de poder
verificar los rendimientos establecidos en el presente Convenio,
y valorar la justa medida de trabajo realizado, la Empresa ex-
tendera un parte de trabajo, donde al menos, se haré constar:

a) Nombre de cada uno de los componentes del equipo de
trabajo.

b) Categoria de cada trabajador.

¢) Observaciones que el J. de Equipo o inmediato supe-
rior del mismo, haya podido efectuar, en relacién con el tra-
bajo realizado.

Mediciones efectuadas.
e) Trabajo realizado por el Equipo de Trabajo.

f) Rendimientos obtenidos en cada unidad de obra por el

equipo de trabajo.

Las normas de medicién seran las de ANDIMA. '

El equipo de trabajo puede estar constituido por un solo
trabajador. ’ i

Los componentes del equipo, firmaran cada uno de los partes
que les afecten, haciendo constar en el parte cualquier dis-
crepancia que pudiera existir. El conjunto de la medicién seré
semanal y referido a cada dia laborable.

Art. 54. Reclamaciones.—En el caso de discrepancias res-
pecto a la aplicacién de cualquiera de las unidades contenidas
en las Tablas de Rendimientos minimos exigibles, de discon-
formidad por error aritmético, en la medicién o en 'la falta
de las condiciones objetivas en que deben realizarse, el tra-
bajador, directa o personalmente, podrda formular alegaciones
ante el propio Jefe receptor del parte, en el mismo momento
en que se suscite la discrepancia o al Inicio de la jornada si-
guiente. De no plantearse la reclamacién en el citado plazo, se
entendera habida conformidad tacita entre ambas partes.

Si el resultado de la gestién anterior no es satisfactorio para
el equipo, colectivamente o, individualmente, cualquiera de sus
componentes podr4 dirigir escrito a la Direcci6n de la Em-
presa, que deberé ser firmado por el discrepante, y por un re-
presentante de los trabajadores, si lo hubiere, manifestando
las causas que motivaron la reclamacién, asi como la solucién
adgptada por el inmediato superior.

£l plazo méximo para dirigir esta reclamacién es de cuatro
dias naturales, desde la fecha del parte, objeto de reclamacién.
De no plantearse dicha reclamacién en el plazo anteriormente
indicado, se entenderd que el equipo de trabajo o trabajador,
Ere_séa su conformidad a todos los elementos y extremos con-
enidos. -

Contra la decisién adoptada por la Direcci6n de la Empre-
sa, podrad el equipo de trabajo o trabajador, individual o co-
lectivamente, acudir a la autoridad competente.

v Art. 55. Comisién de productividad.

. A) Composicién.—Para el desarrollo y mantenimiento del
sistema racionalizado de medicién y estfmulo a la productivi-

dad, se crea una comisién en el seno de la Empresa inte-
grada por:

— El Director Gerente.

—-El Director Técnico.

— Un Técnico nombrado por la Empresa.

— Un representante del Comité de Empresa.

— Dos representantes de los trabajadores de la especialidad
asignada, en cada momento, nombrados por el Comité de Em-
presa. - :

A tal efecto se hace aconsejable la designacién de dos o tres
empieacos, por cade una de las especialidades de la Empresa,
para dar mayor flexibilidad a la eficacia de actuacién de es-
ta Comision. Tales empieados cualificados, podran ser sustitui-
dos de su funcién, por decisién de al menos, seis de los miem-
bros del Comité de Empresa.

B) Competencias.

1. Seguimiento y vigilancia de la aplicacién de las tablas
de rendimientos de las distintas unidades de obra, establecidas
en el presente Convenio. ) .

2. Informar, a peticion de la Direccién de la Empresa, so-
bre la incorporacién de nuevas unidades de obra, con sus res-
pectivos rendimientos, al presente Convenio.

Art. 56. Premio por arios de servicio.—Para premiar la pro-
fesionalidad, antigiedad y permanencia en la Empresa, des-
contados los tiempos de excedencia voluntaria, asi como los
posibles periodos, que el trabajador haya estado suspendido.
de empleo y sueldo, se establece el siguiente premio:

Veinticinco afios de servicios, dos mensualidades.

N CAPITULO X
Faltas y sanciones

Art. 57. Faltas.—Las acciones y omisiones punibles, en las
que incurran los trabajadores, se clasificaran atendiendo a su
importancia, transcendencia, intenciéon y reincidencia en:

— Leves.
— Graves.
— Muy graves.

Art. 58. Faltas leves.—Se consideraran faltas leves las si-
guien!:es:

1. De una a tres faltas de puntualidad, ho justificadas, en
un periodo de treinta dias, en la asistencia al trabajo, inferior
a treinta minutos.

2. No avisar anticipadamente cuando se falta al trabajo por
motivos justificados o dentro de los dos dias siguientes al de
la falta.

3. Abandono del puesto de trabajo, aunque sea por breve
tiempo, sin causa justificada.

4. Pequerios descuidos en la conservacién del material y do-
cumentos de la Empresa.

5. No fichar o firmar la entrada o salida del trabajo, una
Voz.

8. No comunicar a la Empresa el cambio de domicilio,
en el término de siete dias. :

7. No comunicar variaciones familiares que afecten a la Se-
guridad Social, siempre que no causen perjuicio econémico a -
ésta o a la Empresa. .

8. Las discusiones, manifestaciones verbales o fisicas, extra-
fias al trabajo, dentro de las dependencias de la Empresa o
durante actos de servicio. :

9. Faltar al trabajo, un dia al mes, sin causa justificada.

10. Embriaguez ocasional, siempre que no sea objeto de
escandalo. . ’ _ -

11. Faltar al respeto a sus comparieros.

12. No alcenzar del 85 al 90 por 100 del rendimiento mini-
mo exigible en el computo semenal, por causas imputables al
trabajador.

13. No alcanzar el rendimiento minimo exigible en el cém-
puto semanal, aunque supere el 90 por 100 de éste, y sea ad-
vertido el trabajador por escrito dos veces en un periodo de
dos meses. .

14, Escribir o pintar cualquier manifestacién de la indole
que sea en las paredes, elementos o utensilios” propios de la
Empresa o en el recinto de trabajo.

15. Comer durante las horas de trabajo.

Art. 59.

1. No presentar partes de baja, confirmacién y alta de la
Seguridad Social en el plazo de cinco dias, dos dias y cinco
dias, respectivamente, a contar desde el dia siguiente al de la
fecha de expedicién, por causas imputables al trabajador.

2. La no incorporacién al trabajo, dentro de los dos dias
siguientes de producirse el alta por I.LT. o maternidad.

3. Ma4as de tres faltas de puntualidad no justificadas, en un
periodo de treinta dias, en la asistencia al trabajo, superior a
treinta minutos e inferior a sesenta minutos.

4. Faltar dos dias al trabajo seguidos, o tres alternos, en
un periodo de treinta dfas, no justificados.

5. Ocultacién maliciosa de datos concernientes a la Segu-
ridad Social, que produzcan perjuicio econ6mico a ésta o a la
Empresa. \

6. Alegacion de causa falsa por obtener licencias.

7. Las discusiones, manifestaciones verbales o fisicas, den-
tro de las dependencias de la Empresa, o en actos de servi-
cio, con sus comparfieros o superiores jeradrquicos o publicos,
cuando, produzcan alteracién.

8. La negligencia inexcusable en el cuidado y mantenimien-
to del material, instalaciones, documentos, etc., propiedad de
la Empresa o de terceros.

Faltas graves.—Son faltas graves las siguientes:
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9. La reincidencia en tres faltas leves, salvo en las de pun-
tualidad, aunque sean de distinta naturaleza, en un- periodo
de tres meses, siempre y. cuando se hayan mnotificado por es-
crito, con o sin sancién. . .

10. La simulacién de enfermedad o eccidente, fehaciente-
merite probada. . _ .

11. La realizaci6én de trabajos particulares, durante la jor-
nada de trabajo, de la indole que sean, sin autorizacién expresa.

12. Utilizacién o uso propio de herramientas o material y
atiles empresariales, sin autorizacién expresa. -

13. Entregarse a iuegos, cualesquiera que sean éstos, du-
rante la jornada laboral. : B

14, La desobediencia a sus superiores, que no.sea ‘indisci-
plina grave y manifiesta, siempre y cuando esté en relacién di-
recta con el trabajo. :

15. Lea negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la

- buena marcha del mismo.

18. Ingerir bebidas alcohélicas durante las horas de tra-
bajo, fuera de los lugares estahlecidos para ello, y.contravi-
niendo 6rdenes expresas. : . :

17. Embriaguez que produzca escAndalo en el trabajo.

i 18. Abandono del puesto de trabajo que cause dafio- o per-
uicio.

18, Obstaculizar la comprobacién del estado de enfermedad
o accidente del trabajador, mediante reconocimiento de perso-
nal facultativo, en funcién de ‘las condiciones del estado del

. trabajador y con respecto a su dignidad.

20. Cambio de residencia o domicilio, en supuesto de in-
capacidad laboral transitoria, sin notificacién previa a la Em-
presa. .

21. Dormir durante las horas de.trabajo.

22, Denuncias dolosas sobre la Emprese, en cualquier, as-
pecto de su actividad. . . .

23.. No poner en conocimiento de la Empresa, las anomalias-
observadas en las instalaciones, méquinas, herramientas, ma-
terial, medidas de Seguridad, etc.,, que pudieran ocasionar da-
los a las personas o a las cosas. ;

24. Permenecer en la Empresa fuera de las horas de tra-
bajo, asi como permitir e introducir personas en los locales y
centros de trabajo de le misma, sin la debida autorizacién.

25.  El incumplimiento de las medidas de seguridad e higiene
por el trabajador, asi como la no utilizacién de los elementos
de proteccion obligatorios, siempre y cuando los mismos les
hubiesen sido facilitados. . ) - ’

26.- No alcanzar del 70 al 85 por 100 del rendimiento mi-
nimo exigible en el c6émputo semanal, por causas imputables al
trabajedor. ' .

27. No alcanzar el rendimiento mfnimo exigido aunque su-
pere el 80 por 100 de éste, y sea advertido el trabajador por
escrito, cuatro veces en un periodo de tres meses. '

~

Art. 60. Falias muy graves.—Son faltas 'mu‘y graves, las si-
guieptes:

1. Falseamiento de datos o documentos a la Seguridad So-
‘ cial, que produzcan beneficio econémicc para el trabajador.

2. La embriaguez habitual o la toxicomania que repercutan
negativamente en el trabajo, o produzcan dafio a las personas
0 cosas. -

3. Admisién de cantidades, comisiones, regalos, gratifica-
.ciones y en general cualquier dédiva, percibidas en relacién
directa con el trabajo, compras o venta de materiales, par-
ticipacién en concursos- pihlicos o privados, adjudicacién de
obras o, en cualquier negocio o actividad privativos de la Em-
presa, que cause ¢ pueda causar perjuicio a la misma.

4. Agresién a los compafervs de trabajo, sus superiores o
inferiores jerarquicos en las horas de trabajo. Fuera de las
horas de trabajo, .cuando la agresién sea por causas laborales
demostradas.

5. Abandono del puesto de trabajo que produzca lesiones
en las personas o dafios materiales a las cosas. -

8. . Alteraci6én manifiesta de documentos, partes de trabajo y
en general de cuanta documentacién propia, o djena que sea
utilizada por la Empresa. )

7. El quebranto del secreto profesional que pueda causar
un perjuicio a la Empresa. - -

8. Abusos deshonestos en las horas de trabajo. -

9. La no utilizacién de los medios de seguridad e higien
facilitados u ordenados por la Empresa, cuando ocasionen da-
flos graves para el propio infractor o sus compafieros.

10. Faltar diez dias al trabajo, en un perfodo de seis me-
ses, sin causas justificadas. . :

11. Las ofensas verbales o escritas y las agresiones fisi-

cas a las personas de la Empresa, o a los familiares de "las |

mismas. -

12. La realizaciéon de trabajos de igual actividad o natura-
leza a los que se dedique la Empresa, sin autorizacién expresa
de la misma, y que cause o pueda causar perjuicio & la Em-
presa. R .

13. Robo, hurto, melversacién, estafa, desfalco, retencién y
apropiacién indebida de cantidades a la Empresa o sus tra-
bajadores, cometidas por el personal que preste sus servicios
en la misma._ .

14. La autolesién voluntaria con perfodo de curacién de tres
dia o0 maAs. - .

15. El abuso de confianze o-de autoridad en el desempefio
del trabajo. -

18. Er quebranto del secreto al que estan obligados 1\os

miembros del Comi-té de Empresa, aun después de finalizada;.
su -representacién, asi como -el uso ilegitimo de documentos
confidenciales, que les fueran entregados por la Empresa, fuera

--del estricto-ambito de la misma.

. 17. Negarse a realizar horas extraordinarias, para repara-
ciones urgentes, prevenir o reparar siniestros y otros darios
extraordinarios urgentes. . :

18. La reincidencia en falta grave, en un periodo de tres
meses, notificada por escrito, con o sin sancién.

19. La simulaciéon de enfermedad o accidente, que conlleve
ausencia al trabajo por méas de tres dias ininterrumpidos.
© 20. Obtener menos del 70 por 100 del rendimiento minimo
exigible en el cémputo sémanal por causas imputables al tra-
bajador. :

21. No alcanzar el rendimiento minimo exigible en el cém-
puto semanal, aungue supere el 80 por 100 de éste, y sea adver-
tldo el trabajador por escrito seis veces en un periodo de cua-
r0. meses.. :

Art. 81. Sanciones.—La facultad sancionadora corres{;onde a

~la Empresa, aunque las decisiones adoptadas por ésta puedan

ser revisadas por la autoridad competente.
Las sanciones que la Empresa pueda aplicar seran -las el-
guientes:

A) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

B) Por faltas graves:’

Amonestacién por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de uno a siete dfas. ]

Inhabilitacién por periodo no superior a un afo a.efectos de
ascensos. .

C) Por faltas muy graves:

Inhabilitacién no superior a t;'es afos a efoctos de ascensos,
S]suspt_egsién de empleo y sueldo de ocho dias a-dos meses.
espido, *

Las sanciones impuestas por faltas leves, graves y muy
graves, serdn recurribles ante la ‘autoridad competente en el
plazo de veinte dias. - ) .

Transcurrido el plazo anteriormente citado, sin haber sido
recurridas las sanciones, éstas seran firmes, a .-todos lo3~ efec-
tos legales. .

Art. 82, Procedimiento.—Las . sanciones serdn comunicadas
por escrito. o '

Conocida la comisién de cualquier falta, grave 0 muy gra-
ve, previamente a la notificacién al trabajador, la Empresa
comunicaré al Comité de Empresa, a través de uno cualquiera
de sus representantes, escrito al que se adjuntar4 copia exac-
ta de ‘la sancién impuesta, expresandc la fecha y las causas
queée la motivaron, acusdndose el recibo de ésta. Posteriormente,
ser4 notificado al trabajador la sancién pertinente.

Art. 83. Prescripcién.—En. lo que se refiere & la prescrip-
ci6n de las faltas, se estard4 a lo preceptuado en la legislacién

vigente.

Art. 64, .Cancelacién de faltas.—La conducta y actuacién del
sancionado, posteriores a las faltas puede producir la cance-
lacién en el expediente de .las mismas, y, en todo caso, se
consideraran anuladas las faltas leves, transcurridos nueve me-
ses sin haber reincidido en nueva falta; las faltas graves en
ol plazo de dos afios 'y las muy graves en el plazo de tres °
afios, siempre y cuando, durante este tiempo no se hubiere co-
metido ninguna otra. ’

CAPITULO XI
Derechos gindicales

. Art. 85. Principios generales.—El ejercicio de la accién sin-
dical se reconoce y ampara en el marco del pleno respeto a los
derechos y libertades que la -Constitucién garantiza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo IV del Es-
tatuto de los Trabajadores, y sin perjuicio de otras formas de
participaci6n, los trabajadores tienen derecho a participar en la
Empresa, a través de los érganos de representacién regulados
en este Convenio. . e '

"Art. 86. Del Comité de Empresa.—Es el érgano méaximo de
representacién colegiada del personal de la Empresa.

Los componentes de los Comités de Empresa, dispondran de
un crédito de horas mensuales, retribuidas como realmente tra-
bajadas, para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con la
siguiente. escala:

— Hasasta 100 trabajadores, quince horas.
— de 101 a 250 trabajadores, veinte horas.

Las horas nodran acumularse, de comuan acuerdo con la Em-
presa, en uno o varios de los componentes del Comité, sin que,
en ningun caso, se rebase el mAximo total, pudiendo quedar
este relevado del trabajo sin perjuicio de remuneracién.

Quedaran excluidas del conjunto de estas -horas las que co-
rrespondan a las reuniones conjuntas del Comité de Empresa
con la Direccién de la Emprese, asi como las de la Comisi6n
Paritaria constituida para la vigilancia y seguimiento del pre-
sente Convenio. _ .

Los miembros del Comité que hagan uso de las horas ante-
riormente mencionadas, deberdn comunicar a su jefe inmed;ato
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siempre que sea posible, con un preaviso de dos c_h’aé, los
motivos y el tiempo d> duracién de su ausencia. Asimismo de-
beran de presentar los justificantes correspondientes.

El Comité de Empresa dispondra de un lugar adecuado para °

el desarrollo de sus funciones. Asimismo, dispondra de tablén
de anuncios que se colocara en las dependencias de la Empresa,
que ofrezca comunicacién facil con los trabajadores y que pue-

da utilizarse para fijar comunicaciones e informacion de interés -

laboral. .

Todo lo expuesto en el tablén de anuncios bajo la responsa-
bilidad del Comité de Empresa, debera llevar la firma de, al
menos, uno de sus miembros, entregando copia igualmente fir-
mada-a la Empresa, a los solos efectos de que ésta: pueda mani-
festar y razonar al Comité cualquier oposicién o reparo.

En todo caso, el Comité decidira libremente el contenido de
las comuricaciones y la Empresa podrd exigir las responsabi-
lidades a que hubiere lugar.

De las comunicaciones que la Direccién de la Empresa ex-
ponga en el tablén de anuncios, se entregaré una copia al
Comité de Empresa, quien podr4 manifestar y razonar cualquier
oposicién o reparo & las mismas.

Al objeto de no perturbar la organizaciéon de trabajo, las
comunicaciones directas del Comité con sus respresentados, se
efectuaran inmediatamente de finalizada la jornada laboral.

Ningtin miembro del Comité de Empresa podréd ser despedido

‘- ni sahcionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del
afo siguiente a la expiracién de su mandato, salvo que dicha
expiracién se produzca por revocacién o dimisién siempre que el
despido o sancién se base en la actuacién del trabajador por el
‘ejercicio legal de su representacién.

El Comité recibir& la siguiente informacién:

1. Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
econdémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de
los negocios y la situacién de la produccién de la Empresa;.
sobre su programa de produccién y evolucién probable del
empleo en la Empresa. .

2. Anualmehte, conocer y tener a su disposicién, el balance
y cuenta de résultados y la Memoria.

. 3. Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre
la reestructuraci6én de plantilla, cierre total o parcial; definitivo
o temporal; reducciones de jornada, traslado parcial o total de
las instalaciones fijas de la Empresa y sobre los planes de
formacién profesional. ‘ : .

4, En funcién de la materia de que se trate, sobre la re-
vision de los sistemas de rendimiento y productividad estableci-
dos en el presente Convenio, sobre la absorcién o modificacién
“del estatus juridico de la Empresa, cuando ello suponga cual-
quier incidencia que afecte al volumen de empleo; facilitdrle el
o los modelos de contrato que habitualmente se utilizan; sobre
sanciones impuestas por faltas muy. graves y, en especial, en
supuestos de despidos; sobre vacantes que se produzcan cuando
existieran excedentes voluntarios con expectativa de derecho de
reingreso. . i

5.. En lo referente a estadisticas, sobre fndice de absentismo
v sus causas, accidentes de trabajo y enfermedad profesional,

sus causas, y sus consecuencias, los indices de siniestralidad

los movimientos de ingresos, ceses y ascensos.

En relaci6én a la informacién recibida por el Comité, éste
podra realizar informes o estudios que remitird a la Direccién
de la Empresa, sin que, en ningun caso, tengan los mismos,
carécter vinculante. :

. Ejercer una labor de vigilancia y control de las condiciones
de seguridad e higiene, en el desarrollo del trabajo en la Em-
presa. .

Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las
normas vigentes. en materia laboral y de Seguridad Social, asi
como el respeto de los pactos, condiciones o usps en vigor en la
Empresa. . ‘

A colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
y el incremento de productividad, de acuerdo con lo pactado en
este Convenio. )

Informar sobre todas las reclamaciones que se produzcan en
materia de clasificacién profesional.

Los miembros del Comité de Empresa y éstos en su conjunto,
obscpvaré.n secreto profesional, atin después de pertenecar al
Comité y, en especial, en todas aquellas materias, sobre las que
la Direccién sefiale expresamente el caracter reservado.

El uso indebido de los documentos entregados por la Em-
presa y que, sean utilizados fuera del estricto a4mbito de aque-
lla, serad sancionado.

Asimismo, el Comité de Empresa comunicar4 a la Direc-
ci6n la convocatoria de cuantas asambleas vayan a realizarse,
asi como de los acuerdos adoptados en las mismas, en los tér-
minos que se exponen en el articulo siguiente.

Art. 67. Derechos de reunién.—El personal podr4 reunirse
en asamblea, previos los tramites y requisitos siguientes:

1.° La convocatoria podré instarse por el Comité de Empresa
© por un numero de trabajadores no inferior al 33 por 100. En el

caso de que la asamblea fuese para wuna obra determinada ‘el °

porcentaje anterior,. estard referido al personal de esa obra.
2. En dicha convocatoria, deberd constar el orden del dia y
la fecha de celebracién.
3.> El Comité comunicard a la Empresa previaments la con-
vocatoria, cor los requisitos del apartado anterior y la persona

o personas ajenas a la Empresa, que vayan a asistir, debiendo
ésta acusar recibo de la misma. . .
4.° Presidira el Comité de Empresa, que se responsabilizara
de su desarrollo, en todo momento.
d 15;:; Sélo podran tratarse los asuntos contenidos en el orden
el dia. . .
6.° El Comité de Empresa, acordar4d con la Direccién las

‘medidas necesarias para no ocasionar perjuicios en la actividad

normal de la Zmpresa. )

7. Se celebraré fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo
con la Empresa. =

8.° Ei lugar de reunién, seréd el de los locales de la Em-
presa. .

9.° Para que los acuerdos adoptados sean validos, se estard
a lo preceptuado en la legislaciéon vigente.

En el caso de que la asamblea fuess para una obra determi-
nada, el porcentaje especificado en la legislacién vigente, estara
referido al personal de esta obra. . .

10. Los acuerdos adoptados, referidos a la Empresa, se noti-
ficaran por el Comité de Empresa, a la Direccién de la misma,
a la mlayor brevedad, después de la celebracién de la asamblea.

No se celebrar4 asamblea en los locales de la Empresa, en
los casos siguientes:

a) Si no se cumplen los tramites y requisitos establecidos
anteriormente. .

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la
asamblea anterior. :

¢) Si por haberse producido dafios. en alguna reunién ante-
rior, éstos no se hubiesen resarcido o afianzado su resarci-
miento.

.d) Por cierre legal de la Empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios colectivos de esta
Empresa, no estardn afectados sobre el apartado b).

CAPITULO XII

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 68. Considerationes generales.—Es obligacién de la Em-
presa y trabajadores adoptar las medidas pertinentes, a fin de
prevenir accidentes y enfermedades profesionales, y de lograr
las mejores condiciones de higiene y seguridad en los puestos
de trabajo. :

Durante la vigencia del presente Convenio, se estableceran

.contactos con los organismos de la Administracion, y otros en-’

tes, especializados en la prevencién de los riesgos profesionales,
para que la Empresa y los trabajadores, representados en tales
materias a través del Comité de Seguridad e Higiene puedan
montar cursillos de especializacién, especificos para.la - activi-
dad que se desarrolla. _

Asimismo, y en ‘contacto con la Entidad que cubre las con- *
tingencias profesionales, se desarrollaran cursillos de socorris-
mo, se pasard un reconocimiento médico anual a todo el perso-
nal con especial atencién a los trabajadores que hubieran esta-
do expuestos a los ambientes de trabajo mas extremos.

En la Empresa se constituird un Comité de Seguridad e
Higiene. . ) -

Art. 69. Funciones.—Las funciones y .atribuciones de dicho
Comité, seran las siguientes:

a) Promover la observancia de las disposiciones vigentes
en materia de seguridad e higiene en el trabajo, para prevencién
de riesgos profesionales. ! '

b) Informar a la Direccién de la Empresa de los defectos
y peligros que advierten en sus dependencias o servicios,.propo-
niendo la adopcidén de medidas preventivas necesarias o cuales-
quiera otras que considere oportuno. .

c) Conocer las investigaciones realizadas sobre accidentes
de trabajo'y enfermedades profesionales que -se produzcan.

d) Investigar las causas de enfermedades profesionales pro- -
ducidas en la Empresa.

o) Fomentar la colaboracién de todos los productores en ma-
terias de seguridad e higiene, asi como cooperar en el des-
arrollo y realizacién de programas.

f) Solivitar la colaboracién de los Gabinetes Provinciales de
Seguridad e Higiene en la implantacién e Inspeccién de medidas
de proteccién individuales o colectivas, comunicandolo a la Di-
recci6n de la Empresa.

g) Ser informados por la Direccién de la Empresa de las
medidas concretas que se hubieren previsto para la ejecucién
de les obras,.en materia de Seguridad e Higiene.

h) Llevar una estadistica de las medidas adoptadas por acci-
dentes, 6rdenes de seguridad dadas, requerimientos a los tra-
bajadores resistentes a- la adopcion en medidas de proteccién
individual o colectiva, actuaciones inspectoras o sanciones que
se hubieran podido imponer a los trabajadores y a la Empresa,

.por_omisién de los elementos de seguridad.

i) El Comité de Seguridad e Higiene podra recurrir para
aguellos puestos de trabajo donde se comprueben que hubiere ’
riesgos para la salud o seguridad, que sé adopten medidas espe-

" ciales de prevencion.

J) Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores que por
sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor
exposicién a riesgo o por otras circunstancias tengan mayor
vulnerabilidad al mismo, serdn controlados de forma particular. .

k) En las funciones aqui no descritas se estard a lo pre-
ceptuado en la legislacién vigente.
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-Art. 70. Composicion.—E] Comité de Seguridad -e Higiene es-
tara compuesto:

-— Por un- representante ‘de la Empresa, que-lo presidira,
un Técnico cualificado en estas materias, designado por la Em-
presa y cuatro trabajadores-designados por el Comité de Em-
presa.

El Técnico cuahflcado ejercera las’ funcmnes de Secretario.

Art. 71. Reuniones.—El Comité de_Seguridad e Higiene se
reuniré una vez al mes con Carécter ordinario, en las horas de
trabajo, salvb casp de ausencia de materias a tratar, y, ex-
traordinariamente por razones de urgencia, cuando lo convoque
su Presidente, por libre iniciativa o a pet1c16n fundada, de tres
0 més de sus componentes.

En la convocatoria se fijara el orden del dia con los ausntos
a tratar en cada reunién.

De cada reunién el Comité extendera el acta dorrespondien- |

te, remitiendo una copia de la misma al Comité de Empresa.
Art. 72. Elementos de proteccién personal.—los elementos de
proteccion personal son siempre obligatorios en su uso, debiendo
utilizarlos el trabajador, inexcusablemente, duando asl 1o deman-
de su seguridad.
La Empresa esta obligada a dotar de los medlos de protec-

.c¢ién personal necesarios, en buen estado para su uso, a' los

-

trabajadores. en aquellos puestos dé trabajo cuya utilizacién
sea necessria para su seguridad. -

Art. 73. ‘Ropa. de trabajo. —La Empresa dotari semestral-
mente al personal a su servicio dé ropa de trabajo de buena
calidad, cuyo uso sera obhgatono durante la jornada laboral.

CAPITULO XI1II
Benel' icios asistenciales

Art. 74. Enumeraczon —Indemnizacién por muerte, gran in-
valider e incapacidad permanente absoluta:

a) Ayuda ‘por fallecimiento: En caso de fa,llecxmlento por
muerte natural o accidente no laboral, la Empresa entregard a
los derechohabientes del trabajador, la cantidad de 300.000 pe-

setas. quedando con ello cubiertas todas las obllgacxones que, & -

este respecto, se hayan establecido.

A tal efecto, el trabajador pondr& en conocimiento de la di-
reccién -de la Empresa. por escrito, la persona o personas .que
designe para la obtencién de estos beneficios, asf como el orden
preferente de los mismos en el momento- de su contratacidn,
~dentro de las normas del Cédigo Civil.

b) Indemnizacién por muerte derivada de accidente de tra-
bajo: En caso de muerte por accidente laboral, cuando el mismo
haye sido declarado per la autoridad competente. En este.caso
la indemnizacién serd4 de 2.000.000 de pesetas.

¢) Indemnizacién en caso de incapacidad absoluta y gran in-
validez derivada de accidente de trabajo: Se hara efectivo este
derecho wuna vez que haya sido declarada legalmente la inca-
‘pacidad, siendo la indemnizacién de 2.500.000 pesetas.’

A estos efectos el trabajador estar4a obligado 'en el momento
de su ingreso en la Empresa, a especificar quiénes serdn sus
derechohabientes dentro de las normas del Cédigo Civil.

Estas indemnizaciones que se recibeén por-los derechohabien-
tes o el interesado, segiin el caso, sin mengua del caracter
definitivo de su percepcién, seran siempre consideradas a cuen-
ta 'de cualquier otra cantidad que la Empresa se viera obli-
gada a abonar al interesado o derechohabientes o a consignar
en beneficio de éstos, por expresa disposicion de cualquier re-
solucién judicial o administrativa que se dictase éomo conse-
cuencia del accidente.

En todos estos casos, y para su cobertura, la Empresa podra
contratar pélizas privadas de seguros con cualquxera de las com-
panias que legalmente estén autorizadas para ello. :

Art. 75. Préstamos.—La Empresa establecer4 un fondo de
prastamos a favor de sus trabajadores, que se regir4 por las
siguientes normas:

a) Se procurard que la cuantia del fondo no sea Inferior a
. 4.000 pesetas por productor.

b) Los trabajadores que atraviesen perentorias necesida-
des, comprobadas por la Direccién de la Empresa y con infor-
me favorable del Comité, deberdan solicitar con cargo a este
fondo cantidades equwalentes como méximo, al 10 por 100 de la
totalidad del fondo de préstamos citado.

¢) La cantidad anticipada devengaré el 3 por 100 de-interés
y habrd de reintegrarse, como m&x1mo, en treinta y seis men-
sualidades.

d)
presa. determinara que sean descontadas las cantidades a su
cargo de la liquidacién de vacaciones, pa,gas extraordinarias y
de los salarios devengados.

Art. 78. Jubilacidn voluntaria anticipada. )

¥y no tengan sesenta y cinco a la entrada -en vigor de este Con-
venjo y saliciten la jubilacién tendran derecho a la percopcién
de las in: remmzar ones ecunt’)mlms establecidas en el presente
Convenio. en “uncién e le edad del trabajador y de Ios afios de
antigiedad en la Empresa.

- 2. Los requisitos mecesarios para hacer efectwo tal derecho
son los siguientes:

El cese voluntario y umlateral ‘del trabajador en la Em-.

- 1. Los trabajadores que hayan' cumplido sesenta y-dos afos

a) Que se efectue de mutuo acuerdo entre la Empresa y
trabajador. El-acuerdo se reflejara por escrito con la cantidad a-
que haya lugar, en concepto de indemnizacion.

b) Que el trabajador lleve cinco afios, como minimo, de ser--
vicios ininterrumpidos enh la-Empresa.

3. La jubilacién voluntaria anticipada en los términos estable-
cidos y con las cantidades sefialadas en’ cada .caso en el citado
baremo comprometerd al empresario a dar ocupacién a otrc tra-
bajador, por el tiempo estricto que faltara al jubilado para cum-
plir la edad de sesenta y cinco afios. La,contratacién del tra--
bajador sustituido habra de hacerse con arreglo a una de las
modalidades de contratacién temppral previstas en cada momén-
to por la legislacién vigente, y a su vez con el siguiente con-
dicionamiento:

<La contrataciéon del traba)ador sustituido se "hard para el
puesto y categona maés acorde con los. mteresns de -la Em-
presa.»

4...En el ca.so de que la mdemmzamén pactada entré Em-

'presa y traba.;ado; fuese superior a la establecida en el baremo,

la duracién del contrato temporal del trabajador sustituido po-
dra-reducirse en tantos meses, como cuantas mernsualidades de
mas se abonen en concepto de mdemnizacion.

‘ Jubilacién

. . "Eded del Meses . -
Antigiiedad en la empresa (afios) trabajador fndemni-
(afios) zacion. ¢
6810 .. ... 62 £3
11l a20 .. ... 82 5
2l a 30 ... ... 62 6
Mas de 30 a2 7 -
8alo 63 3-
11 a 26 63 4
2l a 30 63 5
Mas de 30 a3 - 6
6 al0 84 2
11 -a 20 64 3
2l a 30 ... .. ... a4 4
Més de 30 64 5.

Las cifras de la ultlma columna de la derecha indican el
namero de meses en que se concrelaria la indemnizacién.

El salario mensual se refiere al salario base, antigiiedad y
complementos salariales, excluyendo horas extraordmarlas y las
percepciones de vencimiento superior al mes.

En ‘el caso-de rebajarse la edad de ]ubllamén de sesenta y
cinco afios a edades inferiores, durante la vigencia del presente
Convenio, la escala anterior se acondicionara a las edades que
correspondan. \

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

- Al objeto de veler por el cumpllmlento del presente Convenio,
en los términos pactados y dirimir cuantas cuestiones suscite
su aplicacién, se crea una Comisién de Interpretacion, segui-
miento y vigilancia del mismo, compuesta por cuatro represen-
tantes de los trabajadores y cuatro representantes de la Empre-
sa, elegidos de entre los que han formado parte de la Comision
Negocmdora del Convenio. Asimismo se nombraran dos personas ~
de las anteriores, una por la Empresa y otra por los trabaja-
dores, que actuarén altematlvamente como Presxdenl:e y Se-
cretario de esta Comisién.

También se acuerda por ambas partes dar competencia &
esta, Comisién a los efectos de mediacién, arbitraje y concilia-
cién, que tanto Empresa como trabajadores, incluidos en el 4m-
bito de aplicacién de este Convenio, se comprometerin a agotar

- como via previa para dirimir sus posibles situaciones conten-
' ciosas.

Los acuerdos seran efectivos cuando las representaciones de

-ambas partes, Empresa y trabajadores; los hayan tomado en su

seno, cada una de ellas mayoritariamente.

Estoe sistema de toma de acuerdos estaria vxgente por el
periodo de vigilancia de este Cornvenio, o de cualquiera de sus
prérrogas, pudiendo modificarse el mismo en sucesivas normas

“convencionale$ pactadas.

La Comisién Paritaria, se entendera validamente constituida,
cuando se encuentren presentes, en todo caso, el Presideante y el
Secretario y ademds, como minimo, un miembro de cada una _
de las partes representadas en este Convenio.

Ambas partes, de comun acuerdo, podran pedir la mediacion,
conciliacién, y arbltra)e ante la Delegacién Provinoial de Tra-
bajo.

En los casos en que no se obtuviese acuerdo, las personas in- -
tercsadas en cada cuestién planteada podran ejercer su dere-
cho ante la autoridad competente.

DISPOSICION ADICIONAL. SEGUNDA

La aplicacién de las mejoras econémicas que se establecen
en este Convemo, teridran repercusién en los pl‘e"‘lOS incluso
para cuaiguiera .de los contratos en curso

Lea reporcusx(m seré ia correspondiente al incremento de los
costos salariales determmados en esta norma convencional.

~
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ANEXO 1 - -
Tabla salarial mensual, sin antigiiedad R . _
Categoria Salario Pius de Pa.ga extra . Paga. éxtra Beneficios 'S. Alberto Anual total
base H actividad de jullo de Nbvidad - i
Técnicos titulados: i B
Director ... .. «o e 116.187 . 1.240 117.427 117.427 74036 4.400 1.722 414
Subdirector ... ... .. « 104.230. 1.240 105.470 . . 105.470 684.531 4.400 1.545.511
Técnico Jefe ... e o 91.739 1.240 92.879 ' 92.979 54.585 4.400 . 1.360.691°
POTito ... .. ceeiree oon sen ane vee T7.048 1.240 , '78.286 “78.286 43,314 4.400 1\.143.7_18
Técnicos no titulados:
Contramaestre .. .. .. s e 70.003 1.240 71.243 - 71.243 36.733 4.400 1.038.535
Encargado o aee eee .- 67.403 . l.240 68.643 . 68.643 36.332 4.400 1.001.734
Capataz . 55.321 - 1.240 56.561 58.561 35.923 . 4.400 832.177
Delmeante Provyectlsta see eve 75.716 1.240 77.018 . 77.016 43.911 - 4.400 1.126.535
Delineante ... .. .. co soe see 60.460 1.240 70.709 70.709 39.92¢9 4.400. .1.034.255
Calcador ses san sps sae sbs sea os 68.300 1.240 69.540 69.540 " 39.315 4.400 1.017.275
Técmcos de Orgamzacibn
Jefe de Organizacién .. ... 73.683 .1.240 74.923 74.923 ° 43.818 4.400 1.086.940
Técnico de .Organizacién 1.# 81.729 1.240 62.060 62.859 - 35.134 4.400 921.100
Técnico de Organizacion 2.8 58.690 h 1.240 59.830 59.930 12,447 4.400 875.867
Auxiliar de Organizacion ... 55.418 1.240 - 56.659 56.659 31.052 4.400 . 827.678
Administrativos: - o )
Jefe Administrativo 1.2 ... ... 82,014 1.240 83.254 83.254 " 47.988 4.400 1.217.944
Jefe Administrativo 2.2 .., ... 72.242 1.240 73.432 73.482 41.713 4.400 . 1.074.861
Oficial Administrativo 1.8 ... 68.912 1.240 70.152 70.152 . 39.862 4.400 1.026.390
Oficial Administrativo 2.8 .., 83.628 1.240 64.868 64.868 36.353 -4.400 948.905
Oficial Administrativo 3.0 ... 58.448 . 1,240 60.688 60.688 33.577 4.400 887.608
Auxiliar Administrativo ... ... 54.6869 1.240 55.909 55.909 30.603 4.400 817.72b
Aspirante 16-18 afios.... .. ... 28. 449 1.240 27_.68? 27.689 21.081 4.400 413.107
Subalternos: . .
Almacenero ... ... . wi W e 56.088 1.240 57.308 §7.308 —3_1.520 £.400 ' - 838.232
COnNSerjie ... ... «ee. oor soe cos is 55.768 1.240 - 57.038 57.038 30.805 4.400 833.737
Guarda Jurado ... 55.308 1.240 56.548 56.548 30.200 4.400 826.272
Ordenanza .. .. . er bs 51,314 1.240 5§2.554 52.554 28.500 ¢ 4.400 768.6858
Botones 16 a 13 aﬂos T 20.449 1.240 27.689 27.689 . 21.081 4.400 413.107
Tabla salarial diaria y horaria persohal de Obra
Sin antigueded .
Salario . | Salario Plus Plus Paga Paga :
Categoria base base de act- de acti- extra extra Beneficiog | S. Alberlo Anual
: * {dfa) (hora) vidad vidad - de julio de Navidad : total
. : (dlad (hora)
Jefe. de EQUiPO ..i. see see vae 1.610 253.30 50 7 56.070 56.070 35.922 4.460 831.297
Oficial de 1.* ... ... : 1.717 239,60 50 7 53.010 53.010 33.302 4.400 765.327
ficial de 2 ... ... 1.582 220,75 - S0 7 48.860 48.960 30.430 4.400 725.080
Oficial de 3,* ... . 1.561. 217,80 50 7 48.330 48.330 20.818 4.400 - 715.543
Peén especialiste 1.531 213,80 50 7 47.430 47.430 29.273 4.400 702.248
Peén ... .. . 1.405 106,06 50 7 43.650 43.850 28.242 4.400 645.667
- Pinche 18/13 aﬁos e ® 1.118 15600 50 7 35.040 35.040 . 25.661 4.400 523.111_.
AY 4 .
: Antigiiedad mensual _
. 3 afios 8 afios 11 afios 16 afios 21.aflos 26 afios
—
Técnicos titulados:
Director .i. ... .. .. eii 5w eee e 2.338 4.676 0.352 14.028" 18.704 23.380
S.ubd.lrector tee mee evn eer ens see ses ces 2.043 4.080 8.172 12.258 16.344 20.430
+ Técnico Jefo . v i vuv vor ver vue ve 2:043 4,086 8.172 12.258 . 18.344 20.430
Perito ... .o v vinieen ven i vee ves con see 1.048 3.806 7.792 11.688 15.584 19.480
Técnicos no titulados: . '
Contrama.estl"e e eve aee e eer hee e 1.704 3.408 818 10.224 13.632 17.040
Encargado ... ... v ver e w0 1.855 3.310 .820 9.930 13.240 16.550
Capataz ... ... 1.600 3.200 .400 - 8.600 12.800 16.000
Delineante Proyacmsta . 1.801 3.602 204 10.808 14.408 . 18.010
Delineante . . 1.684 3.368 .736 10.104 13.472 16.840
Calcador ... .. o 1.485 2.970 | 40 8.910 11.880 14.850
Técnicos de Organizacién:
Jefa de Organizacién de 1.¢ ... ..; :. Y1704 3.408 6.816 + 10.224 13.832 17.040
Técnico de Organizacién de’ 1. ... 1.555 3.110 8.220 9.330 12.440 15.550
Técnico de Orgamzmén de 2. ... 1.485 2.970 5.840 8.910 11.880 14.850
- Auxiliar de Organizacién ... ... ..y e 1.310 2.620 5.240 7.860 . 10.480 13.100
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3 afos 6 afos - 11 afios 16 afios 21 afos 26 aflos
Administrativos: N
Jefe administratgvo de 1 ... .. e 1.899 " 3.798 7.586 11.304 15.192 .18 990
Jefe administrativo de 2.2 ... .. .|~ 1.704 340 8.816 10.224 13.632 17.040
Oficial administrativo de 1.° ... ... 1.664 3:328 8.656 9.884 13.312 18.640
Oficial administrativo de 2.°. 1.498 2.996 5.892 8.988 11.984 14,980
Oficial administrativo de 3. .. .. 1.411 . 2:.822 5.844 8.468 11.28 14 110+
Auxiliar .,. cee ean s 1.360 2.720 5.440 8.16C 10.880 13 60¢
' Asplrante de 18/18 anes 1.298 2.596 5,192 7.788 10.384 12.980
Subalternos: ,
AlMACEDETO ... v ‘s see ne oo 1.349 2.698 5.396 8.084 10.792 13.480
Conserje ... ... ... .. 1.360 2.720 . 5.440 8.160 - 10.880 13.600
Guarda jurado ... ... vee 1.360 2.720 ~5.440 8.160 10.880 13.600
Ordenanza ... . 1.360 2.720 5.440 4 . 8.180 10.880 b 13.800
-Botones de 16/18 a.ﬁos 1.179 2.358 . 4.716 7.074 9.432 11.780
Personal de Obra ‘ -
nd L
Antigledad, dia y hora 3 afios  / 8 afios 11 afics 16 afios 21 afios | 26 afios
. Jefe de Equipo:
Di o vee seecee e ere wes eer sne oa 52,60 . 105,20 21040 315,60 420,80 526,00
L 3 - A 7,35 14,70 29,35 44,05 58,70 73,40
Oficial de 1.»;
D 49,95 '99,90' 199,80 299,70 - 399,60 ¥ 499,50 -
Hora ..._.. ¢ eer es . 6,96 13,94 127,88 41,82 55,75 89,70
Oficial de 2.2: . ' o
Dig i vee e e e e 44,35 88,70 177,40 266,10 354,80 443,50
S HOra ... ool e see eee ver sne vee G s 6,10 12,38 24,75 37,13 49,50 61,88
Oficial de 3.% . ) -
Dia .. v et e s e e 42,68 85,30 170,80 255,90 341,20 426,50
Hora .. vee o . . 5,05 11,80 23,80 35,70 47,61 .59,51
"Especialista: ’ ‘ ’ )
DIl seee cev e eer eee eer sed sse see 41,60 83,20 166,40 ' 249,80 332,80 - '416,00
Hora ... v vie veemee vre eee e e o 5,80 11,60 23,21 34,82 46,43 58,056
Peén: '
Dia [T tes see see see ue 35,55 11,10 142,20 213,30 284,40 355;50" ‘
Hora ... ... B P ) 4,08 9,82 10,84 29,76 39,68 ° 49,60-
) L
s Tabla resumen de benelicios
- Sin 3 afios 8 aflos 11 aflos 16 afios 21 aflos 28 afios
antigiedad ;
Técnicos titulados: N .
Director ... .. o oe 74.036 75.031 77.823 81.614 85.402 89.182 92,981
Subdirector .. 64.531 66.187 - 67.847 71.162 74.474 77.790 81.108
Técnico Jefe .. 54.585 56.246 57.809 61.212 64.530 ' 87.842 71.161
Perito ...-... ... ... ... 43,314 44.803 48.472 40.629 52. 7B7 55.944 5?.101
Técnicos no titulados: l
Contramaestre ... ... .. .. .. 36.733 38.117 39.498 42,261 45.022 47.787 50.550
. noargado ... ... v cer wie wee ees 36.332 37.675 *  38.015 41.700 44,386 - 47.068 40.752
Capataz .. 35.922 37.217 34.179 41.146 43.608 46.289 48.882
Delmea_nte Proyectlsta e ene -43.910 45.370 46.831 49.831 52.871 56.502 58.513
Delineante ... ... .. .o woe oo 30.920 41.203 42.859 45.390 48.122 50.849 53.579
Calcador ... ... .. wr cee G e | 39.315 40.521 41,724 44.136 4@.543 48.953 51.350
N AY
Técnicos de Ofganizaci6n:
Jefe Organizacién de 1.2 ... ... 43.818 ) 45.000 46.382 49.145 . '51.805 | 52,383 53.466
Técnico Organizaci¢én de 1." 35.134 36.392 37.653 40.178 42.694 | 45.218 47.739
Técnico Organizacién de 2.° 32.447 33.602 34.877 ~ 37.308 30.737 } 42.187 44,505
Auxiliar Organizacién 31.052 32.115 33.175 35.300 | 37.424 } 39.549 41.871
. 1
Administrativos:” . !
. ]
Jefe administrativo de 1.* ".. 47,088 49,531 51.069 54.147 57.220 ! 60.304 63.384
Jefe administrativo de 2.* ... 41.713 42.093 44.473 47.235 50.000 52.761 55.524
Oficial administrativo de 1.° 39.862 41.213 42,582 45.25% 47.958 50.855 - 53.352
Oficial administrativo de 2.2 36.353 37.568 39.783 41.210 43.643 48.070 48.502 .
Oficial administrative de 3.° 33.577 34,720 35.864 28.151 40.437 42.725 45.0'132
Auxiliar administrativo ... ... 30.603 31.706 32.808 35.018 37.221 o 39.425 ) 41.630
Aspirante 16/18 afios ... ... ... 21.081, 22.113 23.170 25.275 27.382 29,488 31,593
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. Sin 3 aftos " 6 afios 11 afos 16 afos . 21 afios 26 afios’
~ antiguedad . . : ‘
Subalternos: v )
cenero ... 30.900 32.000 33.108 35.316 37.521 39.725 41.930
é&l:eﬁg ...... 30.800 ~°31.900 * 33,000 35.116 37300 39.525 41.600
"Guarda jurado .. 30.800 31.700 32.800 34.916 - 37.050 30.300 41.300
. Qrdenarza ... .. .. 26.958 . 28.037 29.097 31.238 * 33.576 35.516 37.853
Personal de-obra: ! . .

EQUIPG ve e e e 35.922° 37.217 38.179 .41.148 43.698 46.288° - 48,882
Joerggigledﬁqﬂg.. — 33.302 34.543 _ 35762 38.224 40.682 43.143 -‘ 45.601
Qficial de 2. . 30.430 31.523 32,815 34.708 36.083 39.165 41.351
Oficial de 3.% ... ve ce -0 29.818 -30.871 31.923 34,025 36.126 .38.230 40.330 -
Pedn especialista . e eeet 29.273 30.421 .31.326 33.378 35.430 -37.481 ) 39.533
PEON .. v v wee wer e e o | 28.242 27.127 7 27.902 20.745 31.405 33.247 34.997

Tabla de pluses espsciales . ’ Tabla de suplemento profesional-
"Plus -Penoso Dia y—'Hora. Conocimientos Especiales Dia y Hora .
3 - ~ . }
Categoria Dia Hprh Categoria ’ . 'Dia Hora
: g e eonTune 10,85 15,46 o :

S?i%?ﬁzde"'l a oo }0390 14,50 Oficial de 1. A ... . 211,35 29,50
- Jefe de 6qUIPO . i s we o v . 110,85, 1548 - Oficial de 12 B ., 119,40 18,65
Oficial d8 2.8 1 v 1ee wee v see wre sut sve one 95,15 13,28 Oficial de. 2.2 ... .. 94,00 13,10
Oficial de 3.2 ... . e ver oo crr ver see ue wee ., 80,71 12,65 gfICIc?:la,ggtg" ..... o ag.fg ;;2

- Pedm Especialista ... oo cee vrr vee cee cee ove e 87,75 . 12,24 Specl [T cee e vee e .10 A
* Pedn pem wve v e vne e v oee e e e 77,95 10,87 Peén ... ... orr ene ere ase eie e ser wee e 148,60 . 20,74

" Tabla de horas extraordinarais -
Categoria Sin ) 3 afos, 8 afios 11 afios’ 16 aflos 21 afios 26 4fios
N . antigiedad _
Dos primeras: - . ‘ . R - . .

CAPALAZ ... . e eer s s ae 811,50 628,30 647,05 686,80 718,15 - 753,75 789,30

Oficial de 1.% ... vrv cer er ven et 578,05 592,90 609,75 ~ 843,45 677,15 710,85 744,55

Oficial de 2.8 ... ... ... ... 528,60 . 541,45 556,30 588,75 618,85 645,30 674,95
Oficial de 3.2 ... v civ vee vee woe 519,05 533,30 547,80 578,15 604,65 33,20 661,75 _

Especialista ... .. oe wee eor vee .512,20 528,90 540,05 564,80 502,65 620,50 848,35
PEON ... we ver veo cve svs ond nes us 440,20 452,10 464,00 487,75 511,55 535,30 "559,10 |

Rgétantes:" . ) . = ) )

Capataz ... .. v vee ees see ane e 733,80 753,05 776,45 819,10 861,75 904,50 - 847,15

Oficial de-1.% ... wet ver cer con vee 601,25 711,45 731,70 772,10 812,55 853,00 . 893,20

Oficial de 2. ... . 631,90 649,70 667,55 706,50 . 742,35 774,35 809,90

Oficial de 3.* 622,85 630,05 657,10 601,40 725,60 759,85 794,10

Especialista". 614,60 632,20 648,05 677,75 711,20 744,80 778,00

PEOML ..o cet wer ver ore eee see wee aae 528,20 542,20 556,80 585,30 613,85 642,35 670,00

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

CORRECCION de “errores del Real Decreto 1608/
1981, de 24 de abril, de otorgamiento de veinte per-
misos de investigacion de hidrocarburos en la
zona A. . ) Co.
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. Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién
del mencionado Real Decreto, inserto en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 181, de fecha 30 de julio de 1981, paginas 17455
y 17458, se transcriben a.continuacién las oportunas rectifica--
ciones: :

En la pagina 17455, segunda columna, en.el articulo primeraq,
donde dice: «Se otorga a "Esso Exploration Inc.” (ESSOQO)», debe
decir: «Se otorga a ''Esso.Exploration Spain Inc.” (ESSOJs.

_En la pagina 17456, primera columna, en la linea tercera del
punto -primero de la condicién primera del articulo segundo,
donde dige: euna campafia sismica y la perforactén de los som-
deos», debe decir: *una campafia sismica y la perforacién de
dos sondeoss. .

RESOLUCION de 14 de septiembre de 1981, de la
Deleggczén Provincial de Segovia, por la que se
autonza;cl establecimiento de la llnea eléctrica
que se cita. :

Visto el expédiente Incoado«en esta Delegacion Provincial del
Ministerio de Industria  y Energia en Segovia, a peticién de
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toss,

‘a una futura urbanizacién.

«Unién Eléotrica, S. A, con domicilio e Madrid, Capitan
Haya, 353, y oficinas en Segovia, Juan Bravo, 30, solicitando
autorizacion y declaracién en concreto de utilidad publica para
el establecimiento -de una instalacion eléctrica de linea de alta
tension, 'y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en
el capitulp III del Decreto 2617/1968, sobre utilizacién ‘de insta-
laciones eléctricas, y en el capftulo III del Reglamento aproba-
do por Decreto 2618/1986, sobre expropiacién forzosa y sanciones
en materia de instalaciones eléctricas, y Ley de 24 de noviembre
de ‘1839, sobre ordenacién y defensa de la industria,

Esta Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y
Energia en Segovia ha resuelto: B

Autorizar a «Unién Eléctrica, S. A.», la instalacion de la li- "
nea. alta tensién cuyas principales caracteristicas son las~ si-
guientes. - B

Linea tx;ifésica de circuito simple a 15/20 KV., con con-:

" ductores de aluminio-acero de 54,8 milimetros cuadrados de

seccién, aisladores“de cadenas de vidrio y apoyos de hormigén
y metalicos, ¢uyo recorrido de 2.225 metros de longitud tendra
su origen en la linea .«Duruelo-Los Cortos», finalizando en un
futuro centro de transformacién en la finca «Monte Los Cor-
en término -de Duruelo. | ’ -

La finalidad de esta linea es suministrar energia eléctrica

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién
eléctrica'que se autoriza, a los efectos seflalados en la Ley 10/
‘1968, sobre exprop.acién  forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas, y su Reglamento de aplicacion de 20 de
octubre de 1968. : ‘



