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ORDEN de 28 de octubre de 1981 por la que se

27805 concede la autorizacién definitiva al Centro privado

' .de Formacion Profesional de Segundo Grado homo-
- logado «Ceinmarks de. Santa Cruz de Tenerife,

ilmo. Sr.: Examinado el .expediente incoado por Feliciano

Martinez Gonzalez, en representacion de «Ceinmark, S. A.», para
que se conceda autorizacién ‘definitiva a-un Centro privado de
Formacién Profesional; . .

Teniendo en cuenta que su tramitacién se ha ajustado a
las normas establecidas peor Decreto 1855/1874, de 7 de junia
(<Boletin Oficial del Estado» de 10 de .iulio), sobre régimen
juridico de autorizaciones de Centros privados, y Orden de 31
de julio ‘de 1974 («BEoletin Oficial del Estados de 26 de agosto),
dictada en su aplicacion; -Decretc 707/18978, de 5 de marzo
(«Boletin Oficial del Estados» de 12 de abril) de ordenacién de
la Formacién -Profesional, y que reunen las condiciones y requi-
sitos exigidos segin se informa preceptivamente y se propone
por la Delegacién Provincial del Departamento, -

.Este Ministerio ha resuelto concedar la autorizacién defini-
tiva prevista en el articulo, 10 del citado Decreto 1855/1874,
para el funcionamiento del Centro privado de Formacién Pro-
fesional «Ceinmark», del que es titular. «Ceinmark, S. A.», con
Segundo Gradg y la clasificacion de homologado, domiciliando
en calle Puerta Conseco, 71, de la localidad de Senta Cruz. ue
Tenerife, 240 puestos escolares y con las ensefianzas de la Rama
Administrativa y Comercial, especialidad Informatica de Ges- -
tibn», por el 'régimen de-especilizadas, & partir del curso aca-
démico 1981-1982. . :

Lo digo a V.I. para su conocimiento y efectos..

Dios guarde a V. 1. . . .

Madrid, 28 de octubre de.1981.—P. D. (Orden de 5 de febrero
do 1974), el Subsecretario de Educacién y Ciencia, Antonio
Lago Carballo. - . C

Ilmo.VSr. Director general de Ensefanzas Medias.

ORDEN de 2 de noviembre de 1981 por la que
se dispone que -el Instituto de Formacién Profe-.
sional de Embajadores-Pacifico, de Madrid, se de-

- nomine en lo sucesivo Instituto de Formacién Pro-
fesional de <Pacificos. .

27806

Ilmo. Sr.: Visto.el expediente incoado a instancia del Claus-
tro de Profesores del - Instituto de Formacién Profesional de
Embajadores-Pacifico (Madrid), en suplica de que el mencio-
nado Centro cambie esta denominacién por la de «Pacifico-, ya
que la primitiva denominacién viene creando confusién con el
Instituto Politécnico de Formacién Profesional sito en la Ron-
da de Valencia, proximo a la glorieta de Embajadores; ’

Teniendo en cuenta los favorables informes emitidos por
los distintos Organos que han' intervenido en el presente ex-
pediente, N . .

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que el Centro
de referencia se denomine en lo sucesivo Instituto de Forma-
cién Profesional de <Pacifico» (Madrid). ~

Lo digo a V. I. para su conocimiento’ y deméas efectos.

Dios guarde a V. I. .

Madrid, 2 de noviembre de 1981.—P. D. (Orden ministerial _
de 5 de febrero de 1874), el Subsecretario de Educacién y
Ciencia,” Antonio Lago Carballo. : AR

Hmo. Sr. Director gene.ral de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 5 de noviembre de 1981 por la que
se autoriza al Centro «Instituto Técriico’'de Estudios
Comerciales», de Salamanca, a impartir con cardc-
ter provisional la rama Administrativa y Comer-
cial, especialidad Secretariado Bilingiie de Direc-
cion.

27807

lmo. Sr.: Vista la peticién formulada por el titular del Cen-
tro privado de Forinacién Profesional de 1.° y 2.° grados, homo-

logado, «Instituto Técnico de Estudios Comerciales», de Salaman- -

ca, para que se autorice a impartir, con caracter provisional,
las ensefianzas de la rama Administrativa y Comercial, espe-
cialidad Secretaria Bilingie de Direccién; K

Teniendo en cuenta que la materia que se propone fue ya
autorizada, al amparo de lo dispuesto en los articulos 15 y 21 del
Decreto 707/1978, de 5 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 12 de abril), al Centro privado de  Formacién Profesional
«Mary Ward College», de Madrid, sin que exista inconveniente
alguno en la utilizacién de los programas aprobados segun se
desprende de los informes emitidos por los Servicios correspon- .
dientes y la Delegacién Provincial de Educacién,

Este Ministerio ha resuelto conceder al Centro provado de
Formacién Profesional de 1.° y 2.° grados, homologado, «Institu-
to Técnico de Estudios Comercialess, de Salamanca, la implanta-
cién, con caracter provisional, de las ensefianzas de 2.° grado de
la rama Administrativa y Comercial, especialidad Secretaria-
do Bilingiile de Direccién, con sujecién a lo dispuesto en los
citados articulos 15 y 21 del Decroto 707/1976, pudiendo hacer
uso de los programas aprobados para la misma materia en el

Centro «<Mary Word Colleges, de Madrid, a partir del actual
curso académico 1981/1082, i

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. . o s

Madrid, 5 de noviembre de 1981.—P. D. (Orden de 5 de fe-
bl;ero de 1874), el Subsecretario de Educacién y Ciencia, Anto-
nio 'Lago Carballo. '

Timo. Sr. Director gerfera.l de Ensefianzas Medias.

‘M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 5 de noviembre de 1981, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se ordena
la inscripcion en el Registro de Convenios, remisién
.al JIMAC y publicacién en el «Boletin Oficial del
- Estado», del Convenio Colectivo Sindical, de émbito
‘interprovincial, de la Empresa <Sociedad de Apar-
camientos. de Barcelona, S. A.»s.

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo Sindical de
la Empresa «Sociedad de Aparcamientos de Barcelona, S. A.s,
recibide en este Ministerio con fecha 21 de octubre de 1981,
suscrito por la representacién de Ja Empresa y por la represen-
tacién del personal -de la misma el dia 5 de octubre de 1981,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Dijreccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciébn General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. : . .

Segundo.—Remitir el texto origina] del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje v Conciliacién (IMAC). ’
Est’gzrcero.-—bisponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

O». : - ’

Madrid, 5 de noviembre de 1881.—El Diréctor, general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

27808

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EM-
PRESA <SOCIEDAD DE APARCAMIENTOS DE BARCELONA,
: e SOCIEDAD ANONIMA ' '

CAPITULO PRIMERO
Aplicacién

DISPOSICION PRELIMINAR '

1. Por los represeniantes obreros, Central Sindical de UGT e
independientes, y las de la Empresa «Sociedad de Aparcamien-
tos de Barcelona, S. A.» (SABA), cuya legitimacién mutuamente
se reconocen. se concierta el presente Convenio Colectivo Sin-
dical, con las caracteristicas y pactos que a continuacién se
espeficican. . .

2, Domiciliacién de las partes.—A los eféctos oportunos y
exigidos por la autoridad laboral, se consignan como domi-
cilio de las partes:

a) Representacién empresarial, «Sociedad de Aparcamientos
de Barcelona, S. A.» (SABA), avenida Pau Casa's, sin namero,
aparcamiento subterraneo, teléfono 208 21 22, Barcelona-21.

b) Representacion obrera, Sindicato local de Transportes
UGT, calle Tarragona, 117, teléfono 3251512, Barcelona-14, y
por independientes don Constancio Alonso Martinez, calle Mas-
card, 37, teléforio 256 00 73, Barcelona-32.

A.rtfcdlo 1.2 Ambito territorial. —El Convenio ser4 de aplica-
cién en los centros de trabajo de la Empresa <Saciedad de
Aparcamientos de Barcelona, S. A.s, sitos en Barcelona y su

" provincia, asi .como el certro de trabajo sito en Sevilia, plaza

de la Concordia, sin numero.

Art. 2.° Ambito personal.—Se regirin por el Convenio todos
los trabajadores -de la Empresa, con la Unica excepcién de los
comprendidos en los articulos 1., 3, ¢), y 2.° 1, a), de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.2 Ambito temporal.—El Convenio tendrd una vigen-
cia de doce meses, del 1.de enero de 1981 a 31 de diciembre
de 1881, y se renovard a solicitud de cualquiera de las dos
partes. El presente Convenio quedard prorrogado -por la técita,
de aflo en afie, si una de las partes no lo denuncia con ‘tres
meses de antelacién, al menos, de su vencimiento. Caso de
producirse esta denuncla, el Convenio continuar4 aplicandose
mientras no recoja Convenjo en firme, sobre nuevas condiciones
laborales, , .

Los beneficios de este Convenio afectan exclusivamente al
personal que presta sus serviclos en la Empresa en la fecha de
su firma. . L

La revisién salarial se efectuard en base de las decisiones
que en sy dia fueron tomadas y reflejadas en los acuerdos to-
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mados, en feche 5 de enerc “de 1880 tanto por la parte patronal
CEOE como por el sindicate- UGT (Acuerdo Marco Inter-
confederal-Revisién 1981).

) CAPITULO H .
Retribuciones

Art. 4.° Retribucion salarial.—El importe consignado en las
tablas de salarios en vigor antes de la firma' del presente
Convenio se incrementaran en un 14 por 160, salvo las horas
extraordinarias que seran incrementadas en un 10 por 10Q. Di-
chos salarios que se reflejan en él anexo 1 tendran efecto des-
de el dia 1, de enero de 1881 y empezardn a hacerse . efectivos
desde el momento de la firma. - R _

~ Art. 5.° Antigiiedad y nocturnidad.—La antigiedad consis-
tir4 en dos bienios y cinco quinquenios, en la formg reflejada
en el anexo 1. . .

La base del calculo para la antigiedad registrara un 14 por
100 de incremento tal como se refleja’ en el ai anexo 1.

La nocturnidad queds asimismo reflejada en el anexo 1.

> Art. 8.° Pagas extraordinarias—Los trabajadores percibi-
ran tres pagas extraordinarias: Navidad, vdcaciones y bene-
ficios. -

"La plga de vacaciones se abonara durante 14 primera quin-
cena dsl mes de julio. R .

La de Navidad, sera antes dzl 24 de diciembre y la paga de .
beneficios se hard efectiva antes del 15 de marzo del siguiente
afio.

Cada paega equivaldra.a una mensualidad de} salario Con-
venio mas antigiiedad. ) : '

Art, 7.2 Servicio militar.—Los trabajadores que se encuen-
tren realizando el servicio militar percibirén la tota:'idad de las
pagas de Navidad y vacaciones. )

Art. 8.° Plus de trabajo y festivos abonados.—Se abonaran,

a razon del salario real, incrementado en el 50 por 100, todos |

aquellos festivos que sean declarados como fiestas abonables ¥
no recuperables. .

Art 9.° Domingos abonados.—Continuaré el pago a los guar-
das de cuatro domingos cada afio, a razén de 1.385 pesetas.
Los mismos seran satisfechog en marzo, iunio, septiembre y di-

ciembre, )
CAPITULO 1II
Jornada, festivos, vacaciones, permisos

Art. 10. Jornada' de trabajo.—La jornadg ‘laboral eera de
cuarente y dos horas semanales para el personal afectado por
el régimen- de jornada continuada y de cuarenta y tres horas
para-el que esté afectado por e: régimen de jornade partida,
con la Unica excepcién de los guardas, que realizaran cuarenta
y dos horas aunque su jornada sea partida.

Art.” 11, Horas extraordinarias.—E! personal afectado por
el régimen de jornada continuade realizarg dos horag extraor-
dinarias semanales, con el fin de mantener la anterior jornada
laboral, realizadas en semanas alternas de cuarenta y cuaren-
ta y ocho horas. C

Art. 12. Descanso diario.—Se concede un descanso diario
de quince minutos a cada trabajador, comprendido dentro de la
jornada y retribuidos como efectivamente trabajados, con posi-
bilidad de salida del local de trabajo y con riguroso control.
La Empresa advierte que sancionard su abuso, segun la nor-
mative vigente. . - '

Art. 13. Descanso semanal.—Continuari el vigente sistema
de descansos semanales con lag modificaciones acordadas -en el
.articulo 9.° respecto al pago a los guardas de .los cuatro do-
mingos all estipulados. . ’

Art. 14. Vacaciones:—Las vacaciones consistiran, parg todo
el personal, en freinta dias naturales, sin aumento por ningin
concepto, v se percibirdn a razén del salario real. - -

El ciclo de tales vacaciones se iniciara el dia 1 de junio y se
sefiala como fecha final el 30 de septiembre. .

Art 15. Permisos.—Se otorgaran los siguientes permisos:

a) Por matrimonio: Quince dfas. . e

b) Por alumbramiento de la esposa, enfermedad grave del
loényuge_' ascendientes. descendientes: Tres dias.

c). Por muerte dei cényuge. padres, ascendientes: vy padres
politicos: Tres dias para la provincia de Barcelona vy hasta eels
dies para otras provincias. . : - )

d) Para asuntos que no admitan demorg y que necesiten
ser atendidos personalmente: Un maximo de cinco dfas al afio. -
Se entiende por estos asuntos: Exdmenes de cua'quier materia
y de cualquier clase de estudios, tramitacién de documentos
que requieran la presencig o la firma del interesado, citaciones
judiciales de cualquier indole v otros similares. '

@) Por boda de un hijo: Un dfa. ’

Art. 168. Excedencias.—Se estard en todo a lo dispuesto en
el Estatuto de los. Frabajadores v articulos 87 al 89 de la Orde-
nanza de Transportes por Carretera de 20 de marzo de 1971,
en tanto en cuanto, con respecto a esta ultima, ge mantenga
su valor como derecho dispositivo.

Art. 17. Faltas y sanciones.—Se estar& a lo previsto en la
Ordenanza de Transportes por Carretera y al articulo 54 del

. Estatuto de log Trabajadores.

Art. 18. Horario del personal:

- Administrativos.—E] horario del personal administrativ.
de: 58,30 a 13,30-14; 15-15,30 a 17,45-19, tivo seré

El tiempo a recuperar se realizard denfro de lg misma se-

mana. . L

Se otorga un descanso diario de quince minutos, compren-
didos dentro de la jornade laboral y retribuidos como efectiva-
mente trabajados. sin posibilidad de salida del local.

. Personal a turnos.—A solicitud de la. parte social y a su
-propuesta, se acepta por la parte empresarial que los horarios
operacionales sean los siguientes: Turno mafiana, de 6 a 14;
turno tarde, de 14 a 22; turno noche, de 22 a . .

-Taquilleras turno partido: De 11 a 15 y de 17,30 a 21,30,

Art. 19. Calendario laboral.—Se confeccionara un calendario
laboral, tras la firma del presente Convenio, con especificacion
de los puentes a realizar.. R

CAPITULO IV
- Enfermedad y accidentes

Art. 20. Enfermedad y accidentes.—En caso de enfermedad
J{incapacidad laboral transitoria), log trabajadores percibirin
el 90 por 100 de su salario fntegro a partir del decimoquinto
dia-de la fecha de baja del INP y el 100 por 100 de su salario
integro a.partir del vigésimo ‘primer dia. Percibiran asimismo
la totalidad de su salario integro desde el primer dia en caso
de internamiento. . :

Art. 21.. Sistema de realizacién de horas extraordinarias.—
- Se confeccionaré, entre la Empresa y los representantes de los
" trabajadores, una lista dentro de cada aparcamiento de todos
los trabajadores interesados en la realizacién de horas extraor-
dinarias, excluidas las correspondientes a puesto de Ayudante
de Encargado. Ocuparén el primer lugar de dicha lista los tra-

bajadores de matricula mas antigua e iran descendiendo por
este orden, También por este orden se concederan las horas -
extraordinarias. Se oonfeccionara por otra parte ung lista ge-
neral en las categorias de los Guardas y Taquilleras, de_manera
que si, habiendo horas extraordinarias para realizar en un apar-
camiento, ningune de los empleados ‘de éste quisiera hacerlas
se recurriria a dicha lista general. ) )

Art 22. Turnos.—Cuando pueda procederse ‘al traslado de.
turnos o bien se creen nuevds plazas (en los casos de Taqui-
‘lleras y Gua~das) se atender4 a las solicitdues existentes en
. razén de la antigiiedad de los trabajadores que -hayan solici-
tado el traslado de turnos o estén interesados en ocupar huevas
-plazas. , . )

Att. 23. Quebranto de moneda.—Las Taquilleras y los Guar-
das de noche percibiran el siguiente quebranto de moneda:

— Taquilleras: 0,5 por 1.00 de la total recaudacién mensual
de cada aparcamiento por tarifa horaria.

— Guardas de noche: 0,5 por 1.000 de la recaudacion por ta-
rifa horaria efectuada por cada uno de ellos y sin garantias
de minimos

Art. 24. _Admisiéon de personal.—Antes de la admisién de
nuevo personeal, lg Empresa lo comunicard, en los tableros de
anuncios, a los trabajadores para que éstos puedan realizar pro-
puestas a la Direccién antes de que ésta tome su decisién. .

Art. 28. Desplazamientos.—Si por necesidades de servicio
el personal tuvierg que desplazarse de un loca a otro, perci-
biraé los gastos de desplazamiento de ida y wvue'ta, segiin el
coste del transporte publico que en cada caso requiera dicho
desplazamiento. - : )

Art. 26. Revisién médica.—Todos los trabajadores realizaran
una revisién médicg anual en el Servicio Social de Higicne y -
Segurided en el Trabajo. )

Esta reyisién se realizar4 en las horas que -Empresa y Co-
mité acuerden con dicho Servicio. .

Art. 27; Complemento al personal de trabajo nocturno.—El
complemento econémico que. percibia el péersona! ‘de trabajo noc-
turno en compensacién por lg media hora no realizada de des-
canso diarie serd idéntico, en su cuantia para 1981, al de 1980,
es decir, no registrard4 incremento alguno. Esta cantidad se
mantendrd hasta ser ebsorbida en posteriores Convenios, como
ya lo serd en parte al entrar en vigencia el actual, por la
compensacién que corresponderia al tiempo de’ descanso otor-
-gado con caricter general en la Empresa.

Art’ 28. Seguros.—le Empresa mantendrid en lag mismas
condiciones el segurg de incapacidad o muerte por accidente
que tiene contratado para cada uno de sus obreros.

Art. 20. Garantias sindicales.—Los Delegados de los traba-
jadores podran disponer de veintg horas mensuales que seran
de libre disposicién. .

Las antedichas horas podran ser acumplables a un solo
miembro de dicho Comité que de comuin acuerdo sea desig-
nado por el mismo; la antedicha acumulacién horaria no debera
jamas coincidir en més de una persona.

Art. %0. Comisién paritaria.—Aplicacién e interpretacién de
Convenio: . .

1. Cualquier discrepancia en la apliacién e jnterpretacién de
este Convenio serd sometida al arbitreje de una Comisién cons-
titulda, como méaximo, por tres Vocales econémicos y trés Voca-
les sociales.

2. Lie no existir avenencla, serla eometidc o] caso a ]a
autoridad laboral competente.

Barcelona, 27 de marzo de 1081.
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go¢ - 3 . ORDEN de 26 de octubre de 1981 por la que se
EE 3 ; 27809 . autoriza a la firma «Metalgrdfica Gallega, Socie-
: dad Anénima», el régimen de trdfico de-perfeccio-
gamziento actlivg para la importacién de hojalata,
49 NNDEMM®.  ®© QD1 = 10 arniz y-disolvente y la exportacién de envases.

.| 83| ES838883-. 3382322837 =83 ino. S5 Comotetos 1o ottt oo

. o8| P PR §E ONNN OO @ o mo. Sr.: Cumplidos los tramites reglamentarios en el ex-
gl A& T8REBRE BERSS88BRBRS BE3 pediente promovido por la Empresa. «Mstalgrafica Gallega, So-
_§ ciedad Anénima», solicitlando el régimen de trafico de perfec-

] _ cionamiento activo para la importacién de-hojalata, barniz y di- -
E 7 2383RRg gg,@ﬁ:‘;ﬁg@gg 588 solvente y la exportacién de envases. . y
2 ﬁ ) pas m--g- ?Fi % B % $gg o 8 Nesg 31 v Este Ministerio, de acuerdo.a lo informado y propuesto’ por

-8 ~ ~m SODODDIN ~= la Direccién General de Exportacién, ha resuelto: N
g . i Primero.—Se autoriza el régimen de trafico deu'perfecciona.-
- 5883888 g3333°52E8 233 miento activo a la firma «Metalgratica Gallega, S. A, con

2 wa3n508 A g e g © ; o : domicilio en Villagarcia de Arosa (Pontevedra). :
2 TEIRSIL LIBSSIHRBEL RT3 Segundo.—Las mercancias a importar seran:-
= . 1. Hojalata electrolitica, primera calidad, en planchas sin
° o - obrar desde 711 por 508 milimetros y hasta 1.150 por 1.000 mili-
5 5 338 metros de uh .espesor comprendido entré 0,15 y 0,38 milimetros
S Z ' b y _recubrimiento de estafio de 0,25 a una lb/Metro cuadrado
g‘ . - (P. E. 73.13.64). S \

K- . } : < . | 2.. Barniz «Wiederhold», sanitario, de proteccién exterior de .
| 2 SRER3ES RE2RFTIIIIT BRI envases para conservas de pescado, compuesto'de un 40 por
- Q prcinc o o i i B R R R SO R 100 de aglutinante (a base de resinas epoxilicas y fenolicas) y

: urr 60 por 100 de disolvente, tipo WW 7/U.4/N 48.080 (posicién
: estadisticas 32.09.75.9). : i L ) -
A 288 3. Disolvente «N 39/3038> para el barniz anterior a base
ol 8 e de - 35 por 100 hidrégenos carburados altos, 40 por 100 butanol/
»g ; isobutanol, 25 por. 100 éter monoetil (etileno) (P, E..38.18.00).
e A 4. Barniz :Stollack. sanitario, de proteccién interior de en-
2 w NN ~ e 1NN OO o - vases para conservas de pescado, a base de resinas-epoxilicas
I §EE E! S99 < Et E‘. SYISIIL E 59 y fendlicas y aditivos y cdtalizadores de 4cido fésforico, cera
< SN NN AN NN NNNNNNN NaaN de polietileno y pasta de aluminio, tipo Goldlack 2000 GT/ALR"
~ (P. E. 32.00.75.9). N . ~ B
., N te 5. Disolvente «Verdunnung 9121» para el barniz anterior, a
;-‘g 888 - base de etil-glicol y butano (P.. E. 38.13.90), .
ol - 0B ' . :
E = Tercero.—Las mercancias a exportar seran:
a : . L Envases de hojalata vacios o conteniendo conservas de
[--N--X-- 00 o
- 8 %“@ﬁﬁ Eﬁ% : §§ ﬁﬁﬁ%aaa EERS pescado, cilindricos, de 80 milimetros de didmetro y 250 centi-
g RN N R L L ] - metros cibicos de ‘capacidad, bBarnizades exterior @ interiormen-
: : te, formados por un cuerpo con un peso de 36 gramos y.una
. ' tapa de 20,5 gramos, fabricados por embuticién, de la posicién
Bk _ SBd estadistica 73.23.23. :
2%E. — 33z II. Envases -de hojalata vacios o conteniendo conservas
‘ de pescado, rectangulares, tipo RR-125, de 125 centimetros cua--
bicos de capacidad, barnizados exterior e i}lteriormente. com-
— NP D W T OO D Db © e puestos por dos piezas (una, cuerpostapa de fondo, con un Peso
2 §'§ g38588¢8 3 JJLEIIEIZ L -de 28,94 gramos, y otra tapg de cierge, lconP uén 1:;(35?(‘::3 gae 18,16
o & syoaoa Sisa S m ool oo ~ gramos), fabricados por embuticién, de la P. E, 73.23.23.
Fo CBBBIT? CEESSERART eel III. Envases de hojalata electrolitica- vacios o conteniendo
conservas de pescado (P. E. 73.23.23), ) ’
‘%3 Eg B838R g 2 g * § g ;\;’ § §§ 35 § §§ § — Cilindricos con una altura de cuerpo entre 18 y 163 milf~
829 IS M e P bl DV metros 'y un didmetro de 62,5 a 215 milimetros. '
MmN = @O0 CDC’)SS-—#OOE‘O"!’!N ﬂag ’ * .
SEg® ]EAA AN AN == e - -~ QOvalados y rectangulares de 84 -por 45 milimetros y de
© - 160 por 75 milimetros.
) .
: ~SONL-© OO OIS N D19 o> R *Cuarto.—A: efectos contables se establece lo siguiente:
£3 $3IRS5ss 5233285855 885 : 08 Comab; ,
o7 Jddosag BENI00S00d oo Por cada 100 kilogramos netos de producto exportado se
- THEIOOO  IEIIMIISSS vew dataran en cuenta de admision temporal las cantidades siguien-
- - tes: ’ ' :
0;&553 §§E§§§§~ EEEE§§§§§§ §E§ En la expm:tacic’)n del productq‘I:
é“»” 92 O ¢ i SRS . O D o 134,892 Kilogramos de la mercancia 1.
“BEE SAIJINS NANQINNNA N | — 1,1617 kilogramos de la mercancia 2. -~
— 90,0581 kilogramos de la mercancia 3.
o — 1,7038 kilogramos de la mercancia 4.
‘é‘ﬁg MDY~ wONNONESSS B o — 10,1217 kilogramos de la mercancia 5.
c8”® En la exportacion del producto 1I:'
. e e . . . — 135,45 kilogramos de la mercancia 1.
’ : HE : EEE — 1,166 kilogramos de la mercancia 2.
: HEEEE B H : — 0,058 kilogramos de la mercancia 3.
: D . ’ — 1,710 kilogramos de la mercancia 4.
& HIERE : : — 0,122 kilogramos de la mercancia 5.
- * . R . . . .
a3 Qg i, i En la exportacién del producto III: B
g o {118 : E -§ P iiintiiog Pl — 111,11 Kilogramos de la mercancia 1.
=) %‘5 2 .- E ﬁ B :'§'§:;'§ 2§ s S Como porcentajes de pérdidas se éstablecen los sigulentes:
- . : b Lt < - in™
-g 8 "E . § &y?.,%%?ﬁ%" EE‘ 8 aa i Para la mercancia’l:
Sgi B4 : 8;';‘;‘“‘“,2‘“ =1 q,;‘; : — Cuando es utilizada en la elaboracién del producto I, el
3 Enas L E E p-kok<- ok g,g E q 3 26,43 por 100, en concepto exclusivo de subproductos, adeudables
g- . dg — g -5}, or la P. E. 73.03.30. . :
E GEE.SESE 2 & %‘J%‘)gﬁﬁﬁ'gv 5 E §§ oL Cuando es utilizada en la elaboracién del producto-1I, el
A eS8asey A g E:Eg aE'a & §5¢ 26,172 por 100 en concepto exclusivo de subproductos, adeudables
2600« 2dLEC65<0S 4G | por la P.E. 73.03.30,



