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| MINISTERIO
_ DE EDUCACION Y CIENCIA

27663 ORDEN de 5 de octubre de 1981 por la que se

autoriza la ampliacién de una unidad de Audicion
y Lenguaje én el Centro privado de Educacién
Especial «Sanatorio Maritimo», de Gijén (Oviedo).

Ilmo. Sr.: Visto el expediente incoado por don Florentino
Martinez de la Cerda, Provincial de la Orden hdspitalaria de.
San Juan de Dios, en solicitud de ampliacién de una unidad
de Audicién y Lenguaje en el Centro privado de Educacién
Especial «Sanatorio Maritimo» . (C6digé numecro 33006019), de
Gijén (Oviedo). . )

Teniendo ren cuenta que el mencionado expediente ha sido
tramitado por la Delegaciéon Provincial del Departamento en

Oviedo, que se han unido al mismo les documentos exigidos y-

que la peticién ha sido informada favorablemente por la Ins-
peccion de Educaciéon’ Basica del Estado, Unidad Técnica de
Construccién y la propia Delegacién, -

Este Ministerio ha resuelto: -

Primero.—Autorizar la empliacién de una unidad de Audicién
y Lenguaje en el Centro privado de Educacién Especial «Sa-
natorio Maritino» (Cédigo numero 33008018), de Gijén (Oviedo),
que queda constituido por 11 unidades de Educacién Especial
(och_o) de Pedagogia Terapéutica y tres de Audicién y Len-
guaje). . - -

Segundo.—El cuadro de Profesores, asi como los elemen'tos'

materiales de instalacion, didécticos y demas necesarios de-
beran ser mantenido$ en todo momento dentro de lo que exijan
las disposiciones vigentes sobre la materia para asegurar la
eficacia de las ensefnanzas autorizadas. -
Tercero.—El régimen de funcionamiento sera el de convenio.

Lo digo a V.I. para su conocimiento .y efectos.

Dios guarde a V. L. :

Madrid, 5 de octubre de 1981.—P. D. (Orden ministerial de
5 de febrero de 1974), el Subsecretario de Educacién y Ciencia,
Antonio Lago Carballo. ’ '

Hmo. Sr. Director.general del Instituto Nacional de Educacién
Especial.

-

CORRECCION de errores de la Orden de 1 de julio
de 1981 por la que se aprueba el Plan de estudios
del segundo ciclo de la Facultad de Bellas Artes
dependiente de la Universidad Complutense de
Madrid. _ ’

27664

Advertido error por omision en el texto remitido para la
~publicacion de la citada QOrden, inserta en-el <Boletin Oficial
del Estado» numero 234, de 30 de septiembre del afio en curso,
se ‘transcribe a continuacién la cportuna rectificacién: -

En la pagina 22791, donde dice: «Asignaturas optativas para

todas las especialidades (una de cllas es obligatoria)); inmedia-.

tamente después debe figurar:
Cuarto curso. -

Técnicas de impresién industrial, dos horas semanales tedri-
cas, tres horas semanales practicas.

Pintura mural, tres horas semanales tedricas, tres horas se-
manales practicas.

Audiovisuales 1, 'dos horas semanales teoricas,
semanales practicas.
. Fotografia, una hora semanal teérica, cuatro horas semana-
les” practicas. - g
. Medallas 1, tres horas semanalcs teoricas, tres horas semana-
les practicas.

tres horas

-
Quinto curso
Museologia ...» -

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1981, de la
Sgcretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cion, por la que se modifica el apartado IV de la
Resolucién de esta Secretaria de Estado de 1 de
octubre de 1981,

27665

Ilmo. Sr.: Las convocatorias por Orden de 15 de septiembre
de 1980 y de 30 de noviembre de 1879 de becas en Espaiia, del
Plan de Formacién de Personal Investigador, posibilitaban la
compatibilidad del disfrute de la beca con la retribucién co-
rrespondiente a Profesor encargado de nivel A. La convocatoria
por Resolucion de 1 de octubre de 1981 anula dicha compati-
bilidad con el objetivo de aborddr progresivamente con realismo
la situacién de-los becarios, a cuyo efecto se incrementa la
dotacion de la beca de 25.000 a 35.000 pcsetas. Dado que no

todos los becarios de las convocatorias de 1979 y 19sg gozan
de aquella compatibilidad y con objeto de no introducir *distor-
siones al sistema de formacién de- personal investigador,

Esta Secretaria de Estado ha resuelto: ’

Primero.—Modificar el apartado IV de la Resolucion de 1 de
octubre de tal modo que las dotaciones de las becas prerroga-
das dejaran de regirse por sus convocatorias correspondientes,
actualizandose a 35.000 pesetas mensuales a partir del 1 de
enero de 1982, siempre y cuando el becario, a través de 1la Uni- .
versidad, justifique que disfrute de da beca sin compatibilizarla
con ningung otra retribucion o ayuda.

Segundo.—Queda autorizada la-Direccién General de Politica
Cientifica para adoptar las medidas . precisas para el cumpli-
miento de la presente Resolucion. : -

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I, ’ ’

Madrid, 13 de noviembre de 1981.—El Secretario de Estado,
Manuel Cobo del Rosal.

_Ilmo. Sr. Director éeneral de Politica Cientifica.

e

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION c/e '21 de octubre de 1981, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se pu-
bliea en el «Boletin Oficial del Estado», e] texto
del Convenio Colectivo Interprovincial para la- Em-
* presa sEmbotelladora Madrileria,”'S. A.».

27666

© Visto el texto -del Convenio Colectivo de ambito ‘interpro-
vincial para la Empresa «Embotelladora Madrilefia, S. A.», re-
cibido en esta Direcciéon Genera) de Trebajo con fecha 20 de oc-
"tubre de 1981, suscrito por las Centrales Sindicales Unién Ge-

. neral de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras {CC OO)

y por la Direccién de la Empresa e} dia © de abril de 1981, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 0.2 y 3 de la Ley
~del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.b) del Real Decre-
to 104071081, de 22 de mayo, sobre registro y depés\i.to de Con-

venios Colectivos de Trabajo, '
Esta Direcci6én General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisiéon
Negociadora. - .

*  Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion (IMAQC).

Tercero.—Disponer-su publicacién en el «Bolctin Oficial del
Estados. ’

Madrid, 21 de octubre de 1981.—E| Director general, Fernan-
do Somoza Albardonedo.- :

Cornision Deliberadora del Convenio {olectivo de-ambito inter-
provincial para la Empresa «<Embotelladora Madrilefia, S. A.».

CONVEi\JIO COLECTIVO DE «EMBOTELLADORA MADRILENA,
SOCIEDAD ANONIMA-

Aplicacién y vigencia

, Articulo 1.°- El presente Convenio Colectivo de Empresa, re-
gulara a partir de la fechda de su entrada en vigor las rela-
ciones -laborales del personal fijo de «Embotelladora Madrile-
na, Sociedad Anénima», para todos los Centros de trabajo &s-

. tablecidos en Madrid y en Jag restantes provincias de !a fran-
quicia pertenccientes a <EMSA.,

- Art. 2.° Duracién.—El presente Convenio Colectivo tendré
una vigencia de un aio, esto es, desde el 1 de abril, hasta el
- 31 de marzo de 1982. AN ’

Art. 3.° La total:dad de las condiciones eslablecidas en el
presente convenio surtiran efecto segun el articulo 2.°

En el caso de que el indice de precios al consumo, estable-
cido pér e} Instituto Nacional de Estadistica supere para el pe-
riodo de 1 de abril de 1981 al 30 de septiembre de 1981, el 7,5
por 100, una vez eximida .a repercusién de los precios de la ga-
solina de consumo directo, se efectuard una revision salarial en
el exceso sobre el indice asi calculado. Esta revision ee aplica-
ra con efoctos.de 1 de octubre de 1981, no haciéndose dicha re-
v’iién los que no estén incluidos segun la Ley vigente sobr®
eSte tema.

Art. 4° La organizacién corresponde a la Direccién de la
Empresa y a las personas que tengan delegacion de faculta-
deg para ello, dentro de las normas legales y respondiendo de
su uso ente la autoridad. B

Las diferentes categorias, denominacién, asimilacion de pues-
tos y-funciones de los mismos, seran los establecidos en las dis-
posiciones legales vigentes.

La Direccién de la Empresa ‘informél:é al Comité sobre la
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jmplaniacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo
v cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempo,

- @stablecimientos de sistemas de primas o incentivos y valora- -

ci6én de puestos de trabajo, conforme a “los fines legalments
atribuidos a los. representantes sindicales. .

Art. 5.° Los incrementos para 1981/1982, seran los siguientes:
tes: :

t.° Las condiciones salariales para este Convenio 1081/1982,
eeran las que figuran en las tablas anexas. Suponiendo para las
~categorias de Pedén hasta @ficial de Primera C, un aumento
de 18,5 por 100, sobre e] salaTrio base del afio 1980 y el resto del
personal 14,5 por 100, siendo los plus.de Convenio hasta el afio
1985/1988, lo que indican en las tablas adjuntas.

Art, 6.2 Dicha tabla 'se abonara en la siguiente forma:

Doce mensualidades al finalizar cada mes, a:boné.ndose en
estas mensualidades, -todos los emolumentos recogidog en el pre-
sente Convenio. y que integra el total de la némina.

— Quince dfas-en Ia primera quincena de enero.

— Treinta dias en la primera quincena de mayo.

— Diez dias en la primera quincena de junio.

= Treinta dias en lg segunda quincena de julio.

= Treinta dias en ‘& primera quincena-de octubre.

— Treinta dias en.'a segunda quincena de diciemhre.
— Treinta dias de bolsa de vacac’ones al iniciarse éstas.

Arti 70 Estas pagas compensaran en conjunto anual todas
las pagas extraordinarias y gratificaciones existentes o que pue-
dan establecerse en el futuro. i

La bolsa de vacaciones sera de la cuantia que se correspon-
da a los salarios aprobados por el presente Convenio con ca-
racter retroactivo al primero de enero

"Art. 8° Las clausulas y condiciones de este Convenio cons-
tituyen un conjunto indivis'ble no pudiend, ser aplicados par-
ciaslmente La renuncia a alguna de ellas implicarg la renuncia
e la totalidad..

No serAn de aplicacién las condicioneg de este Convenio,
salvo los especificos de jubilecién, a las peréonas que, en edad
de jubllarse, no lo realicen. ’

-~ Ingresos, ascensos y ceses

Art. 00 Periodo de prueba.—El personal nuevo de sEmbo-
telladora Madrilefia, S. A.» est4 sometido al siguiente periodo
de prueba:

—. Seis meses para los Técnicos Tituladog u qrupando pues-
to simiiar. -

— Treinta dias para los trebajadores .cualificados.

— Quince dias para los trabajadores no cualificados.

Finalizado el periodo de prueba, el trabajador pasa a Sser.

ti_lo, salvo que exista contraty por temporada, enventual, inte-
rino o cualquier otro tipo de contrato reconocido legalmente.
Art. 10. Ascensos.—Los ascensos de categoria profesional,
produciran teniendo en cuenta lg formacién, antigiiedad del
trabajador y el haber desempefiado la’funcién del puesto que se
solicita, deblendo superar satisfactoriamente las pruebas que al
efecto sa establezcan. . )
Para ocupar las plazas vacantes de ascenso, la Empresa re-
currird en primer lugar al personel de «<EMSA», y en segundo
lugar & hijos de los empleados en «<EMSA. que reunan las

condiciones exigidas y en tercer lugar al personal .de fuera de .

la Empresa. .

Art. 11. Ceses —En el caso de que un trabajador quisiera
©esar su pueésto de trabajo debera notificarlo al Departa-
mento de Personal de «FMSA». y al Comité de Empresa, con
quince dfas de antelacién. )

Vacaciones

Art. 12. El
anuales. .
Con el fin. de regular el disfrute- de las mismas, durante el
Pprimer trimestre del afio, las vacaciones se disfrutardn en la
siguiente forma: ’

— Vacaciones enero: Del 1 de enero al 30 del mimo mes.

— Vacaciones febrero: Del 31 de enero al 1 de marzo.

— Vacacicnes marzq: De' 2 de marzo al 31 del fiismo -mes.

— En los restantes perfodos las vacaciones se_disfrutaran
por meses naturaies completos y en forma rotativa por Depar-
tamentos y categorias.

Los trabajadores que por causa de enfermedad no hubieran
disfrutado sus vacaciones dentro del periodo correspondiente, las
.%isfrutarém en el mes posterior a ser dados de alta en la

mpresa. ’

periodo de vacaciones serd de treinta dias

. El personal fijo, previa solicitud y posteTior justife
;exén tendré derecho a disfrutar de los siguientes dias de. per-
iso:

8) Quince dias naturales en caso de matrimonlo, excepto pa:
ra '0s trabaiadores
sir!'etri‘wud(m.

) Tres dias laborables en caso de nacimiento de hijos. o
enfermedad ereve o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consaguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el

fijos que podran solicitar quince. dias méas

T

e

trabajador necesite hacer un desplazamiento -a} efzcto, e! plazo
sera de cinco dias laborables. .

c) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

d) Para realizar fundiones sindicales o representaciéon del
personal, lgs establecides por la Ley. O
" e} Un dia por boda de parientes en primer grado.y si es
fuera de la provincia dos.

En los deméas permisos-y especialmente en. lag condiciones
relativas a la mujer, se aplicara lo dispuestg en el Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 14. Excedencias.~La excedencie puede ser voluntaria y
forzosa, ambas daran derecho a. la conservacién del puoesto de
trabajo, siéndole. computado la antigiiedad a la forzosa, en su
vigencia, la cual se concedera por la designacion o eleccién de
un cargo publico que imposibilite la asistencia al frabajo. El
reingreso en la Empresa debera ser solicitado -dentro del mes-
siguiente al cese en el cargo publico.

Se concedera excedencia voluntaria al personal fijo, al me-
nos con una antigiedad de un afio y por una duracién no' me-
nor & un afio ni superiot a cinco, y siempre que los producto-
res en tal situacién no superen el 5 por 100 de la plantilly Este
derecho podra ser ejercitado nuevamente por el ‘mismo trabaja-
dor una vez transcurridos cuatro afios desde lg anterior exce-
dencia. Turante la situacion de excedencia no ~odra tener re-
lacién laboral ni- prestar servicios a otra empresa del mismo
sector que se considere competencia, a no s€r que exista per-
M™iso expreso.

Organizacién del trabajo

Art.. 15. Trabajo a tarea.—E] personel del Departamento de_
ventas y otros afines, realizaran trabajo a tarea. -~

Con el fin de regular el trabajo, la Empresa determ’narg la
tarea a realizar por cada empleado. respetando las disposiciones
laborales vigentes. :

El trabajedor que considere excesiva la tarea, que se le ha
sefialado, formulara por escrito la correspondiente teclama-
cién al supervisor de su ruta, quien analizard dicha reclama-
cién y emitira el informe correspcndiente antes de tres dias. De
dicho informe se darad conocimiento al Comité de Empresa y al
Jefe de Ventas, La Direccién, en ultima instancia resolvera.

. Los camiones de_reparto, no deberan rebasar la carga nor-
mal y lg Comisién de interzretacion de Convenio determinara
cual es la carga normal, en caso de conflicto.

Los vendores y preventistag llevaran en sus listados un.nu-
merg de clientes aceptable, con el fin de poder realizar su
trabajo dentro de la jornada laboral, y a la vez los vendedores
tendran su ayudante fijo siempre que sea posible. .

Por las circunstancias actualés del trafico, e. personal ven-
dedor se procurard cambiarle de zona lo menos posible, evi-
tando con ello que ¢l desconocimiento de lqg misma haga me-
nos fluido el reparto.

Art. 16. La remuneracién de este personal estara compues-
ta de dos partes:.

a) Una se correspondera con la marcada en la tabla de sa-
larios, segiin su categoria profesional.

b) Compiemento salarial de cantidad y calidad =m el tra-
bajo, que servira para retribuir la forma en que se desarrolla-
ran las especiales caracteristicas de esta labor y como incen-

tivo de venta.

Con referencia al parrafo b) el Comité de Em:Tesa recibira
informac’én mensual concerniente a la forma ‘que se distribuye
las rutas y las cajas vendidas asi como los servicios especjales
de] total de la ventas mensuales realizadas en la planta.

Art. 17. Ninguna persona de la Sala de Ventas podra salir
sola a distribuir a ruta sin su propia conform‘dad y la apro-
bacién de algunc de los representantes del Comité de Empresa.

Art 18. En el caso de que un trabajador sufra la retirada
del carné de conducir por motivos no imputables al mismo, la
Empresa le procurara otro trabajo, -manteniéndole en todo caso
la categoria v la remuneracién que le corresponda. En cualquier
otro caso, por el que a un trabajador,se le retire el carné de
conducir, la Empresa le proveera,.-un puesto de trabajo mientras
se mantenga su situacion. )

Previsién social

Art 109. Incapecidad laboral transitoric.—E] personal fijo
de «<EMSA-»; tendra las siguientes prestaciones:

1. Enfermedad: Para la incapacidad laboral transitoria, con
una duracién mayor de tres dias hasta dog afos, se fijan las
siguientes prestdciones:

— Personal de distribucién. El 100 por 100 de los sdlarios y €1
100 por 100 de las comisiones.

~— Personal de otros Departamentos. El 100 por 100 de los
salarios y el 100 por 100 de las primas o incentivos recogidos
n -este Convenio.

— Para’ el pago de comisiones, primas o incentivos se halla-
r&4 el promedio de los tltimos once meses trabajados.

Estas prestaciones econémicas quedaran sin efecte cuando el
trabaiador mo cumpla las prescripciones establecidas, bien por
los Médicos de la Seguridad Social o por e] Médico de la Em-
presa. Al personal eventual se le considerara4 lo especificado
por la normativa de la Segurided Social,
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2: Accidente: Para la incapacidad laboral transitoria debida
a accidente de trabajo, la prestacion sera el 100 por 100, en
todos los conceptos expresados con anterioridad y desde el pri-
mer dia de baja. Esta consideracién comprenderé4 igualmente
al personal eventual. .

La Empresa cumplimentard todas las prestaciones indicadas

‘dentro de los quince primeros dias del mes siguiente a la en-
fermedad o accidente. ’ .

Art. 20. Fallecimiento.—En caso de fallecimiento, los traba-
jadores fijos de <EMSA-»’ tiengn derecho a que lg~Empmresa -en-
tregue a sus derechohabientes por una sola vez la cantidad de
800.000 pesetas, y en e] caso de que concuflran las siguientes
circunstancias: ' -

1.* Que esté casado, en. cuyo gaso cobrara la viuda la tota-
lidad de la suma arriba indicada. C

2.2 .Que esté viudo y con hijos menores no emancipados.
En este segundo caso se repartira la cantidad arribg citada
entre los hijos en los que concurran éstas circunstancias, o per-
sonag de eu familin que estén a su cargo.

3.2 Si el trabajador es.soltero o viudo sin hijos, la citada
cantidad, se entregara a sus padres, en el.caso de que alguno de
éstos o los dos superen la edad de sesenta afos.

Art. 21. El personal fijo de <EMSAs, tiene derecho a la so-
licitud de préstamos para la compra de viviendas hasta un mé&-
ximo de 250.000 pesetas; estabieciéndose como fondo total para
estos préstamos por la Empresa, la cantidad de 4.000.000 de pe-
setas, amortizables en cinco.- anos por periodos mensuales ¥y
con un interés anual del 3 por 100, :que sé integrara en el fondo
social de «EMSAs. Parg la concesién de estos préstamos, sera
necesaria la aprobaciéon del Comité de -Empresa.

Art. 22. <EMSA» "tiene establecido para. todo su perso-
sonal. fijo un-scguro de vida coectivo, que garantiza en caso
de fallec.miento natural 400.000 -vesetas por persona; en casoO
de fallecimiento por accidente 800.000 pesetas, y en.caso de fa-
llecimiento por accidénte de trafico 1.200.000 pesetas, por invali-
dez total pemanente y ‘absoluta 400.000 pesetas.

Las cuotas de dicho seguro seran abonadas en un 33 por 100
por los benecficiarios y un 66 per 100 por la Empresa. ’

Art. 23, «<EMSA» concedera a partir de la entradd en vigor
del presente Convenio, la cantidad de 8.000 pesetas mensnales
por, cada hijo -ubnorma] existentg entre ei personal fijo de la
Empresa, que sea beneficiario de la Scgtridad Social.

En fondo .social nutr.do por las sanciones producidas-sobre
primas e incentivos, dotard asi mismo a los ‘hijos subnormales
del persona; de «EMSA», con 3.000 pesetas. )

La Empresa y el Comité, estudiaran los casos concretos cuya

rd

situacién pucda ser objeto de mejora y propondran .las solucio- |

nes que mejor se adapten a cada caso.

Art. 24. Para cubrir las plazas que puedan ejercer los- in-
carac’tados serd necesario el informe¢ médico-de la Seguridad
Social y del médico de <EMSA». Los trabajadores que cubran
dichas plazas ostentaran la categoria que corresponda g las
mismas. : .

Para la adjudicarién de esas plazas interveridra la Empresa
y el Cemité de Trabajadores.

... Art. 25. " El personal de <EMSA-», sujeto a este Convenio y
que desee gcogerse g la jubilacién anticipada; podra optar entre
las siguientes modalidades:

a) Percibo de la cantidad que se indica, por una sola vez,
en la siguiente escala:

— Sesenta afios cumplidos. 750.000 pesctas.
—-Susenta y un anos cumplidos, 600.000 pesetas.

— Sesentg y dos afos cumplidos, 525.000 pesetas.

— Sesenta y tres afios cumplidos, 450.000 pesetas. -
— Sesenta y cuatro anos cumplidos, 375.000 pesetas.

b) Percibo de la cantidgd que indica, en la siguiente escala,
mediante cuatro Ragos trimestrales:

— Sestnta anos cumplidos, 1.050.000 pesetas.

— Sescnla y un afos cumpliidos, 900.000 pesetas.

-~ Sesenta y dos afos cumpiido, 750.000 pesetas.
— Sescnta y tres .afiog cumplidos, 600.000 pcsetas.
— Sesenia y cuatro anos cumplidos, 525.000 pesctas.

¢} Completar a cargo de la Empresa, 100 por 100 de Su sa-
lario, durante el siguiente periodo:

— Jubilacién a los sesenta afios, cuatro anos.

— Jubiiacién a los sesenta y un aifos, tres afos.
-d. Jubilac:6n a los sesentg y dos afios, dos afios.
— Jubilacion a los sesenta y tres afios, un ano.

* En todo caso la Empresa estudiara todas eque.lag prorucs-
tas que le scan hecchas de forma razonadg e irdividualmente,
por los trabajadores que deseen -acogerse a la jubilacién anti-
cipada, para llegar @ un mutuo acuerdo que les permite pasar
a dicha situacion. .

La Empresa podra en cualquicr momento, no hacer jubila-
ciones ant cipadas si lo creyera conveniente.

Calendario laboral

Art. 26. -El calendario laboral compprende las siguienfes con-
diciones jnclu‘do el periodo de vacaciones. -

i

7’

Las semanag seran de cinco dias laborablés descansando el
sabado, excepto en doce sabados del afio, jue tendran que tra-
bajar todos los empleados de Ja plantilla. Estos sabados seran
moviles, quedando & eleccién de la Direccién de la Empresa;
pudiendo ser distintos en las diferentes secciones o departa-
mentos. :

La jornada laboral serd la aprohada por la Delegacién de
Trabajo, comenzando & lac siete horas de la mafiana.

Art. 27. Jornada nocturna.—El personal que “trabaje du-
renty el periodo entre las veintidés horas de la noche y .as
seis horas de ]a marfiana, salvo que el salario se haya estable-
cido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por propia naiura-

" leza, tendrd une retribucién especifica equivalentg al 30 por

100 de su salario y un plus de nocturnidad de 500 pesetas por
dia desde octubre a mayo, y del resto .400 pesetas dia.

Art, 28. La_retribucién del persona] subalterno que preste
sus servicios de vigilanCia nocturna.parcial o temporalmente,
consistird en el salerio corfespondiente a la categoria inmedia~
ta superior. * .

Excepcionalmente y exclusivamente la prolongacién de jor-
nada- para e] turno de la noche del personal de Almacén, y por
todqg los conceptos, quedg fijada en 1.500 pesetag dia de prolon-
gacion.

Att. 20. Lag primas anuales dg¢ asistencia al trabajo se re-
partiran de la siguiente forma: :

1.° 10.000 pesetas al que no falte al trabajo méas de ocho
dias al afio, y en ¢l caso de trabajadores eventuales, ng tendran
derecho a esta prima.

2° Dentro de cada mes, a las personas que falten mas de un
dia, se les descoritard por cada dia adicional que no acuda al
trabajo, la cantidad de 5080 pesetas del total especificado en el
parrafo primero. - . 4

3.° Por cada falta de puntualidad, entendiéndose ésta el lle-

‘gar al trabajo diez minutos de retraso, sobre el horario de en-

trada, se descontaran 100 pesetas. .

Las vacaciones, permisos retribuidog, accidentes, operaciones
quirurgicas, y las enfermedades a partir de un mes, ngo se
consideran como falta con el informe del Médico de Empresa y
el Comité de Seguridad o Higiene. :

4.° Todos los productores'de «<EMSA» tendran derecho a ad-
quirir cualquiera de los productos fabricados por la Empresa,
para su COnsumo, a su precio con un tope méximo establecido

“de tres cajas por mes y empleado y una bonificacién de seten-

ta pesetas por. unidad.

_ Art. 30. Faltas y sanciones.—En el supuesto de ejercitarse
por ‘parte de «EMSAw» alguna medida disciplinaria con algan
trabajador, ésta debera ser comunicada por estrito al mismo
y. al Comité de Empresa.

De ser llamado algun trabajador por parte de otro empleado
de rango superior por faltas laborales, podra ir acompaiado por
uno de los miembros del Comité.

En caso de no ser comunicadas las sanciones al Comité,
éstas quedaran sin efecto. )

No sera despedido ningun trabajador por motiyos politicos o
sindicales.

Art. 31
ran segun tabla adjunta.. -

Horas extraordinagrias.—Las horas extras se paga-

Las horas a -realizar en cada Departamento, se realizardn
de forma -equitativa para todos, siemyre Que la organizacidh
del trabajo lo permita. ) .

Art. 32. Prolongacion de jornada.—Ser4 de 1.200 pesetas,
prolongacién, se entiende como -prolongacién cuando en una
secciéon se dé una cierta continuidad, de forma indistinta por el
personal de la misma, )

Art. 33. Cuando un vendedor salga solo en el camién a re-
partir tendra una compensacién de 1.000° pesetas.

Art. 34. Ayudag de comidas.—Cuando un empleado de <Em-
botelladora Madrilefia, S. A.», po: causas del trabajo tenga que
comer fuera de su domicilio s¢ le dara una ayuda de-comidas
por valor de 360 pfsctas. Quedan excluidos los rhandos de la
Lmpresa, saivo autorizacién de su superior.

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 35. En ¢uantas materias afectan a seguridad e hiéiena
en el trabajo, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en
ya Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

statuto de los Trabajadores y Convenios de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo (OIT).

A este respecto ambas partes acuerdan abordar la aplicacién
del parrafo anlerwr, en consonancia con log siguientes crite-
‘rios:

a) Enfermedad profesional. Ley de Enfermedades’ Profesio-
nales (Decrewo 782/1961, de 13 de abril) y ¢l articulo 85 del texto
articulado primero de la Ley de Bases de la Seguridad Soclal
de 28 de diciembre de 1933, en la que la enfermedad profesio-
nal es definida como «la contraide a consecuencia del trabajo
ejecutado por cuenta ajena y que esté provocada por la accién
de los elementos o sustancias y en las actividades que se espe-
cifiquen en el cuadro anejo a 1as normas de aplicacién y des-
arrollo de esta Ley.

b) El Comité de Seguridad e Higiene. Decreto 43271971, de
11 de marzo, del Ministerio“de Trabajo, por el que se regulan
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la constitucién, composicién y funciones de ‘los Comités de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, y articulo 8 de la Ordenanza Ge-
neral de Seguridad e Higiene -del Trabajo.. ) .
. El Decreto 432/1971, en su articulo 3.°, apartado E, dice:
«tres miembros en las Empresas que ocupen hasta 500 traba-
jadores, cuatro en las que tengan de 501 a 1000, y cinco en las

de mas de 1.000,.todos ‘los cuales seran designados por mayoria ‘|

del Jurado de Empresa (actualmente Comité de Empresals.

El Comité de Higiene y Segurided, es un organismo regre-
sentativo y autorizado que ayuda a la Direccién de la Empresa
en el cumplimiento de sus obligaciones.. H
* ¢) Servicies de Medicina, Higiene y Seguridad en el Traba-
jo. Bajo esta denominacion se refieren al Servicio Médico de
Empresa.” El Com‘té de Seguridad e Higiene conocera la acti-
vidad .de los Servicios Médicos, de la Memoriq de actividades
que se remite, como e@s preceptivo, a la OS es entregada
al Presidente del citado Comité, Por parte del Servicio Médico,

infermar4 trimestralmente al Comité ai m'smo tiempo que-se

emite el parte trimestral de accidente y enfermedadeg profe-
sidnales a la OSME. ’

Los reconocimientos periédicos anuales e! personai fijo de
Ja Empresa, se ha conseguido consten de lo siguiente:

A todo e! personal: ~ ' .

— Analisis de sangre: Recuento hematies, hemoglobina, valor
‘heatocrito. Féormula leucocitaria y recuento; velocidad de-sedi-
mentacién. Ceterminaciéon en sangre de glucosa, Urea. Coles-
terina y 4cido urico.

— Analisis de orina s‘stemaético.

— Radijofotografia de térax.

— Examen de visién por Screenescope.

— Tensién arterial.

Personal en ambiente ruidoso:
— Audiometria.

Personal de reparto:
— Radiografias de columna lumbosacra en dos proyecciones.

Una vez recibidos todos Jos datos, se informdra de forma in.
dividual de los resultados del mismo y normas a seguir.

d) Programa presupuesto, Por el presente Convenio, ambas
partes, se comprometen a elaborar un plan de seguridad e hi-
%‘i)epe. en el que se establezcan criterios, prioridades, presupues-

s, etc. > :

Informandose al Comité de Seguridad e Higiene.

e) Durante el periodo dé vigencia de este Convenio, ambas
partes asumen el compromiso de abordar conjuntamente el

analisis y estudio conducente a la mejora de las actuales con-

diciones de trabajo.

Accién sindical de la Empresa

Art. 36.  Los miembros de! Comité de Empresa y Delegados

del Personal seran elegidos y revocados por los trabajadores,
de acuerdo con las disposiciones en la representacién de los mis-
mos e interviniendo en cuantas cuestiones le sean conferidas
por dichas disrosiciones. i

Art. 37. Sin perjuicio de lo dispuesto por aplicacién de la Ley
8/1980, del Estatuto de los Trabajadores se reconoce al Comi-
té de Empresa las siguientes funciones: -

a) Ser informado por l4 Direccién de la Empresa:

1; Trimestralmente, sobre le evolucién genera]l del sector
econdmico a que perténece la Empresg. sobre la evolucién de
ventas y produccién de la entidad y probable de empleo.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de Resultados y la Memoria.

3. Emitir informes con caricter previo a.su ejecucién por
palr)-te de la Empresa; de las disrosiciones adoptadas por ésta,
sobre: « o

. :li.l. Reestructuracién de la plantilla y ceses totales o }ar-
ciales. ' T
3.2. Reduccién de la jornada de traslado de instalaciones.
3.3. Implantacidn o revisién de sistemas de organizacién y
control de trabajo. - .
3.4. Estudio de tiempos, establecimiento sistemas de prima o
incentives y valoracién de puestos de trabajo.

b) Conocer los modelos del contrato de trabajo que se utill-
zan en la Empresa. ‘

c) Ser informados de todas fas sanciones impuestas por fal.
tas muy graves, asi como “despidos. N

d) Conocer trimestralmente las estadisticas sobre abseritis-
mo y sus causas, accidentes de trabajo, etc.

Art. 38. Ejercer-una labor: .

~ L. Pe cumplimiento de las normas vigentes em materig la-
bpr_a.l v Seguridad Social, #si como el respeto de los pactos, con-
diciones o.usos de Empresa en vigor . .

.2 De vig'lancia y control de las condiciones”de Seguridad e
Higiene en el desarrollo det trsbajo en la Empresa.

3. De colaborar con lg Direccion- de la Empresa, para con-
Sseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren ol mante-
nimiento y el incremernto de la productividad de la Empresa.
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Art 39. Participar en lo.s:,siguientes organismos:

— Comité de Higiene y Seguridad.

— Tribunal de concurso-oposicién de pruebas de aptitud, pa-
ra ascenses de Categoria, excepto personal directivo y mandos.

— Comité de vigilancia de cumplimiento del Convenio.

— Asi como cualquier otro organismo de competencia social-
laboral, que  se forme en el futuro.

Art. 40. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajado-
res afiliados a las Centrales Sindicales, la Empresa descontara
en. la némina de los trabajadores que asi 1o soliciten, a cupota
sindical correspondiente, por periodo tuatrimestiraies. E|.traba-
jador interesado en tal operacién remitira por escrito tal soli-
c’'tud a la.jefatura de personal, con vigor de unefio. R

La Direccién de la Empresa, entregara copia de .las. trans-
ferencias a donde lo han requerido dichas centralés. ' .

Art. 41. Derecho .de. los componentes del Comité de Empre-
sq y Delegados de Personal.—Se reconocen todos los derechos
que regula la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con ‘la si-
guiente modficacion: )

— Disponer de un crédito de cuarenta horas mensuales, pa-
Fa °] ejercicio de sus funciones-de representaciom Sclic'tud de

-veinticuatro horas al mencs.

— Dichas horas pcdran acumularse en los distintos miem-
bros del Comité o Delegados de, Personal, sin revasar ¢l maximo
total, y- previa notificacién’a la Jefatura de Personal.de-la Em-
presa. - Coe .

Art. 42. Capacidad y sigilo profesional:

A) Se rechnoce al Comité de Empreéa ca-acidagd como 6rga-
no colegiado pars éjercer acciones administralivas o judiciales,
»ara todo lo relativo'al ambito de sus competencias por deci-
sion mayoritaria de sus miembros. - : -
- .B) Los miembros del Ccm’té de Empresa. v éste en su con-
junto observaran sigilo orofesional en todo lo referehte a los
puntos 1 y 2, del apartado A) del articulo 35, y en especiai en to-
das aquellas maberias sobre las que la Lireccién sefale expre-
samente Teservadas. - '

En todo caso ningun documento entregado por la Empresa al
Comité podra ser utilizado en el estricto ambito de aquella y pa-
ra los distintos fines+a que hayp motivade su entrega.

Asimismo, la Empresa reconocerad e{ Reglamento por el que
se reguia el funcionamiento del Comité de Empresa.

Art. 43. La Empresa reconoce la legitimidad de un Delega~
do Sindical ror cada Central Sindical, siempré y-cuando cada
una de ellas acredite una afiliacién superior al 5 por 100 de la
plantilla. Este Delegadqg representa y defiende Jos intereses de
eus afiliados, y puede asistir a las reuniones del Comité, asi-
mismo, se le reconocen todas las. funciones que le hayan sido,’
o le sean conferidas. por la Ley. Se fija un derecho para los’
representantes o delegados de las centrales sindicales, para co-

| ger permisos no retribuidos de hasty doce dias al afio.

Varios

Art. 44. Trabajadores de categoria superior e inferior.—Los

' trabajadores a peticion de la Empresa deberan realizar funcio-

nes de categoria supetior a la suya. En este caso, tales traba-

. jos no tendran duracion superior a’ seis meses durante un afio,

u ocho meses durante dos afios. Si se superasen dichos perio-
dos de tiempo ocu‘_:wandc_; el citado puesto de categoria supe-
rior, se entenderd que existe vacante pudiendo convocar el opor-

- tuno concurso para cubrir dicha vacante.

Art. 45. Traslado de personal.—<EMSA» no podra trasla-
dar al personal exigiendo cambio' de residencia, & no ser que
existan razones técnicas, organizativas o productivas que lo jus-
tifiquen y por periodo maximg de un afno, Si el desplazamiento
es por mas de tres meses, el trabajador tendr4 derecho a cuatro
dias de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses
de degplazamiento.

Art. 46. -Prendas de trabajo: _

a) Para el personal d. reparto «EMSA-. facil'tard un equi-
Po de verano y otro de invierno. asf comg un equipo de lluvia
y guantes, reconiéndose segin sus necesidades.

b) Para el personal de fabrica «EMSA» facilitara un equi-
po de verano y otro de invierno, el calzado y guantes regla-
mentalios determinados por normag de seguridad, renoniéndose
‘estas Gltimas prerdas a tencr de las necesidades.

o) Para el personal 4= Ordenanzas. Porteros y sciiorgs de

-la limpieza «EMSA» facilitard ur. uniforme cada ato.

d) Fechas de entrega:

-— Equipo de verano: Primera quincena de mayo.
— Equipo de invierno: Segunde quincena -de septiembre.

Art. 47. Caracteristicas especiales de distribucion. —<EMSA» y
su trabajadores reconocen las dificultades que reprefentan de-
tcjrmmadog ciientes, cuyos almacenes tienen dific’l acceso, ori-
ginando graves problemas de distributién y encareciendo los
costes de reparto ) .

En consecuencia se hace necesario cambiar pau’atinamente
estos factores negativos de los clientes, haciéndoles comprender
y motivandolos hacia soluciones que faciliten la distribucién y
lograr que el reparto sea fluido y eficaz.
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Art. 48. Carga y descarga.—La Empresa pondra los medios
necesarios para que la carga y descarga de log vehiculos de re-
parto en almacén se efectie con agilidad, entendiéndose que de
no existir causas excepcionales los camiones de <EMSAs ten-
dran prioridad de tratamiento en almacén: .

Art. 49. La Empresa renuncia a iniciar durante la- vigencia
del presente Convenio Colectivo ningun expediente de regula-
cién de plantilla, salvo que el Comité de Empresa y ésta lo
estimen oportuno.

Art. 50. <EMSAs de acuerdo con el Comité de Empresa man-
‘tendr4 las mismas normas actuales para el disfrute por el per-
sonal de la Empresa de los beneficios de] Economato.

Art. 51. Prima de permanencia: ’

— Para el personal que cumpla quince afios al servicio de

la Empresa: 20.000 pesetas por una sola vez:

— Para el personal que cumpla veinte afios al servicio de
la Empresa: 25.000 pesetas por une sola vez.

-~ Para el personal que cumpla veinticinco afios al servicio
de la Empresa: 30.000 pesetas por un sola vez.

Ditha prima se hara efectiva fuera de la némina y dentro
del mes en que se cumplan.

Art. 52. Comité de control de Convenio.—Dicho Comité es- -

tara formado por cuatro miembros. Dos por la Empresa y dos
por los trabajadores. ‘

Cuando un trabajador comercial, seccién de reparto, no sal-
ga ai mercado por interés de la Empresa, percibird la can-
tidagd de 75C pesetas. N

Esta cantidad, as{ como las' que se den en compensacion
de comisiones, séran tenidos en cuenta a los efectog del articu-
lo 19.° a los valores.de este Convenio.

Art. 53. Cuando los vendedores o preventistas por exceso de
clientes o cajas, o por causas ajenas & sug normales carac-
teristicas de trabajo, no terminen su tarea, no seran sanclona-
dos nl econémica ni socialmente. h

*Art. 54. El cambio de turno del puesto de trabajo se reali-
zaré4 rotdndose semanalmente de mafiana a tarde.

Cuando por necesidades del trabajo sea necesario mantener
una msma persona duranta dos semanas consecutivas en ol
puesto de tarde, ésta percibirda 350 pesetas por cada dia treba-
jado en estas condiciones.

La rotacién del turno de noche no tendra esta considera-
cién, ya que este tipo de trabajo tiene condicloneg econémicas
diferentes. >

Estos cambios dg turno serdn comunicados al Comité de
Empresa. -

Art. 55. Por cada segundo 'viaje de carga o] Conductor reci-
bird 1.000 pesetas y el Ayudante otras 1.000 pesetas.

Se entendera por doble viaje nruando se den dos listados di-
ferentes. . ’

Art. 58. Por necesidades peTentowias o imprevistas, la Em-
presa podré destinar a un trabajador a realizar lag funciones
correspondientes a una categoria inferior durante el periodo es-
tricto que subsistieran las expresadad circunstancias y conser-
vando siempre el saiario y demas emolumento de su catego-
ria. Bllo se realizara de forma-.rotatoria entre los posibles tra-
bajadores afectados, siempre que no hubiese conformidad rara

- lleverlos acabo por parte de cualquiera de dichos productores.

Cuando se produzcan dichos hechos, seran informados v ofdos
los componentes del Comité de Empresa.

A) Comisiones.—Pgra ol personal del Departamento Comer-
cial se establecen las siguientes: ' ’

Comisién por venta .

Base de calculo

1. Jefe de Départ;amento: -
Jefe de Ventas Madrid ... 5. .. oo ch vee ver vee aee « 0,14
Jefe Ventas Zona .. ... .« oo oer o 0,19
Jefe Administraciéon Ven 0,14
Jefe Proceso Datos ... ... .. .. eee v eosaee . 0,14
Jefe Talleres y Mantenimiento ... ... ... ... ves vio wen 0,14
2. ~Jefe y Encargado Seccidn:
Adjunto Ventas D T TS 0,125
3. Encargado y Jefe Grupo:
Supervi‘sbres 0,82
Encargado Talleres ... .. ... i cov o cor e oee ree e 0,08

4. Preventa y Reparto:

Preventistas ... ... ... ... .
Oficial 1.2 (T. normal) .. ... ... ... ...
Oficial 1.2 (T. litro) ... ... ... .. . ...
Oficial 1.2 (T. 1.500) ... ... eer wve een ous
Oficial 2.2 (T. normal) ... ... ... &. ...
Oficial- 2.8 (T, Ltro) ... ... e vor e ver vee vir con oen
Oficial 2.2 (T. 1.500) ... i ice dve eve cee ee ser ver ane

5. Premix:

Oficial 1.%, 'por -tanque ... ... ...
Oficial 2.2, por tanque ... ... ... 12,

8. Delegados Zona:

Guadalajara ... ... .. .. 1,60 .
Salamanca ... ... ... 1,72
Valladolid ... ... 2,28
Madrid tve eee mes ewe see see ces sas see ses eas 0,24
Talavera ... ... oo cie e vee cen ee eee en see e sae 0,80

Venta directo Ma.d(.rid.

por caja

por caja’ Venta total Zona.

por caja Venta directo Madrid.

por caja Venta directo Madrid.

por caja Venta directo Madrid.

por caja Venta directo Madrid.

por caja Para 10 personas/s/venta ditecto Madrid, ex. al resto
- del personal con dichas funciones.

por caja Venta directo Madrid. c
Venta personal.

por caja Venta personal.

por caja Venta personal.

por caja Venta personal.

0. por caja Venta personal.
por caja Venta personal.
por caja, Venta personal.

.'Venta. personal,
Venta personal.

S/venta de la Zona asignada.
S/venta de la Zona asignada.
S/venta de la Zona asignada.
S/venta de la Zona asignada..
S/venta de la Zona asignada. .

1. Prima Presonal administrativo de Administracion, Con-
tabilidad, Almacén y Secretaria general.—La prima de produc-
tividad de dicho personal - se- determinard conforme a lo si-
guiente:

1.° Se establece un fondo de prima mensual de 0,33 pese-
tas/caja vendida en total de planta durante dichg perfodo. sobre
una base de 16 personds. .

Dicho fcndo se distribuird por partes iguales al tiempo de
presencia de dicho personal. i

Por cada persona que aumente/disminuya la base citada, se
{incrementara/disminuirda el fondo en 0,021 pesetas persona/
caja. .

20 Para.la percepcién de dicha prima deberan cumplirse
los objetivos siguientes:

a) Facturacién mensual de clientes (Directo y Depdsitos),
entregadas en el Departamento Comercial ante~ del dia 10 de
cada mes. .

b) Néminas, declaraciones de Seguridad Social, Impuestos de
Rendimiento de Trabajo Personal y documentacién complemen-
taria. terminada en la fecha que permita a la Empresa cum-
plir sus obligaciones en los plazos legales. L.

c)’ Balance mensua] antes del dia 20 del mes siguiente ex-
cepto cierre anual, y apertura.

1. Prima de productivided de talleres y mantenimiento
vehiculos.—La prima de productividad de dicho personal se
determinar4 conforme a lo siguiente: .

1° Se establece un fondo de prima mensual de 0,17 pese-
tas/caja vendida en el total de ia planta, durante dicho periodo,
sobre uns baee de 8 personas. i



28030 -

30 noviembre 1981

B. O. del E.—Num. 288

Dicho fondo se distribuiré -en partes igueles al tiempo de
presencia de dicho personal. )

2° Por cada persona que aumente/disminuya la base ci-
tada, se incrementaré/disminuird el fondo en 0,019 pesetas/
caja/persona. ) o

3.° Para la percepcién de la prima, serd neoésario el cum-
plimiento de los siguientes objetivos:

a) Realizacién de las reparaciones urgentes de los vehicu-
los averiados en ruta. .

b) Realizacién de las reparaciones nécesarias para.que los
vehiculos de distribucién y venta, y las carretillas elevadoras
efectien el servicio a que estdn destinados segliin las necesi-
dades diarias de la planta..

" ¢) Realizacién de las reparaciones necesarias en vehiculos |’

y carretillas de las Delegaciones. .
" d) La responsabilidad de la ‘ejecucién de su trabajo con la
atencién y profesionalidad debida al puesto que ocupan: dentro
del Tailer mecanico.
o) Balance de ¢oncesiones quincenales.
#) Libros oficiales y amxiliares, dentro de los plazos legales.
g)  Listado de clientes, entregado antes del dia 30. ~
h) Fichas de-clientes puestas al dia.

3.° El retraso en cualquiera.de las fechas determinadas en
estas obligaciones mensuales, podran producir un descuento de
la prima, de dicho mes, bien de caricter general,. o bien a titu-
lo personal, siempre y cuando el retraso no sea originario por
causas ajenas de caracter excepcional, entre el 15 y 75 por 100
de ia misma. .
.42 El descuento a t{tulo personal que se origine en la yri-
ma, lo serd previo informe de] Jefe dei Departamento o Sec-
cién correspondiente, en las siguientes condiciones:

a) Falta 'eve 20 por 100 durante dos meses.
b) Falta grave, 80 por 10Q durante dos meses.

5.° Dichos descuentos pasarin a integrarse en el fondo so-
cial de la. Empresa.

1II. Incentivo transportes zona.—Los transpoTtes de iarga
distancia a los depésitos tendran 'a s‘guients prima. -

Guada-

Valla- Sala-
fa)ara dnlid manca Céhcores
L \
Menos de 20 toneladas ... 850 '1.400 1.500 1.950
Mas de 2q toneladas ... ... 750 \ 1.500- 1.600 2.400

" L4 ‘ N

Primera.—Todos los déstinos que no figuran en la Felacién
se abonaran a 4,00 pesetas/kilémetro, no pudiendo resultar una
cantidad total menor a 600 pesetas/por viaje o reparto.

.El vehiculo a utilizar lo designara la Empresa.

Segundo.—Dietas:

= Media dieta, 700 pesetas.
- Dieta completa, 1.050 pesetas.
- Especia' Caceres, 1.200 pesetas.

Tercera.—Los horarios de los transportistas los fijara "Ad-
ministracién Ventas. .

Cuarta —E! segundo viaje, siempre que se realice dentro de
las veinticuatro horas del mismo dia, tendra una sobreprima de
650 pesetas. .

. Baremo de incentivos y dietas por transporte de cajas.

Pesetas Pesetas
Localidad Incentivo media dieta  _
: ' “diete completa

Alcala de Htnares ... ... ... ... ... 500 700 1.050
Arenas de San Pedro ... .. .... 1175 700 1.050
Ciempozuelos ... ... ... v cee ees oen 550 700 1.050
Colmenar Viejo ... ... .. v vee ooe 600 700 1.050
El Raso de Candeleda ... . 1.350 700 1.050
El Tiemblo ... .. .. .. w. . 800 700 1.050
Tllescas ... ... wiv vee wee .. 800 700 1.050
La Ponderosa ... ... ... .. ceevues on 1.250 700 1.050
Las Navas del Marqués ... ... ... 700 700 1.050
La Ponderosa (carretera de La .

Corufia, Km. 160} . ... ... ... ... -1.250 700 1.050
Miraflores de la Sierra ... .. ... 700 700 1.060
El Real de San Vicente : 900 700 1.050
San Martin de Pusa " 900 700 1.050
Socuéllamos ... ... ... 1.750 700 1.050
Talavera de la Reina 800 700 1.050
TOrTiios ... w. vuv ven wee 850 700 1.050
Alcdzar de San Juan 1.600 700 1.050
Cuéllar ... .. .i e v w 1.200 700 1.050
Iscar ... .. ¢ der are vl dey 1.200 700 1.080
ToledO v siv oo wai woe wew 335 Tod WwE 800 700 1.050

Peselas Pesetas

Localidad Incentivo media dieta

dieta completa
Escalona ... ... .. .o ocie e e een 850 700 1.050
Tarancén ... ... ... v o 800 700 1.050
Villarejo ... ... .. ... . 700 700 1.050
Quintanar de la Orden ... ... 1.100 700 - 1.050

Guadalajara. | Se abonar4 a razén de la mitad de media die-
Cercanias. { ta: 400 -pesetas.

Nota:

1. Se abonaran 5.000 pesetas/mes & los conductores de
vehiculos de més de 20 toneladas. = -

2, -Log destinos que no figuran en la relacién se abonaran
a 4 pesetas/kilémetro. .

3. El segundo viaje, siempre que se realice dentro de las

.veinticuatro horas del mismo dia, tendra una sobreprima de

850 pesetas.
IV. Primas e incentivos de productividad:

A) Primas personal administrativo de Administracién dé
ventas y proceso de datos.—La prima de productividad de dicho
personal se determinaréd conforme e lo siguiente:

1.5 Se establece un fondo de prima mensual! de 0,16 pese-
tas/caja vendida en el directo de Madrid durante dicho perio-
do, scbre ung base de cinco personas

Cicho fondo se d'stribuira por partes proporciona’mente igua-
26 al tiempo de presencia de dicho personal.

Por cada persona que aumente/disminuya la base citada se
incrementara/disminuird el fondo de 0,032 pesetas/persona.

2.° Para la percepcién de la prime serd mecesario el cum-
plimiento de los siguientes objetivos:

a) Realizacién al dia de todos los trabajés administrativos
de eiecucién diaria. ]

b) Pago de bonificaciones a! finalizar el plazo de las mismas.
mas .

¢ Facturacién y cobrs ie créditos en las fechas prefijadas.

d) Comprobacién 'y plan.ficacién del personal del Departa--
mento Comercial. : ’

3.0 ,Ei-descuento que a titulo persoha] se asigne en las'pri-
mae, se realizard previo informe del Jefe de Seccién, y con
arreglo -a! siguiente baremo:

a) Falta leve, 10 por 100.
b} Falta grave, 50 por 100.
¢) Falta muy grave, 100 por 100 (definitivo).

V. Cambio de turno-nroduccién.—E]1 cambio de turno para
los trabajadores ‘que lo tienen acreditado en la actualidad, se:
establece en 7.150 pesetas.

El horario de produccién establecido, serd el siguiente:

— Primer turno: siete horas a cetorce- treinta horas.

— Segundo turno: CatoTce treinta horas a veintiung treinta
horas. '

— Tercer turno: veinticuatro horas a siete horas de la
manana. . .

— En-todos los turnos con interrupcién de quince minutos
para bocadillo. '

El personal de estog turnos rofara semanalmente, de acuer-
do con les necesidades del servicio.

El cambio de turno, establecido en la actualidad como com-
pensacién por la variacién de jornada, de acuerdo con las ne-
cesidades de la Empresa es a titulo pedsonal, por el tiempo de
i_]u_racién del presente Convenio, considerandose a extinguir en el
uturo.

Se abonari en doce mensualidades.

VI. Prima de produ.ccién.-—FérmuIa:

Cajas producidas

Tiempo presencia — tlempo improductivo

X 100 = rend.
Produccién teédrica en cajas/hora

Se define como tiempo imvroductivo, todo aquel dentro de la
jornada, que programadamente no se pueda embotellar y que
resultan ser:

—_ Arranque lfneas 5 y 68 sélo en un turno, treinta minutos.
— Bocadilio lineas 5 y 6 (en cada turno) diez minutos.
— Cambios producto lineas 5 y 8, veinte minutos.

— Cambios de tamafio-linea 5, veinte minutos.

— Cambios de tamaflo linea 8, noventa minutos.

Fondo prima.—Se lleva el porcentaje resultante a la tabla co-
rrespondiente, se mmltiplican las pesetas correspondienteg al
rendimiento resultante, por el numero de cajas producidas y so
distribuye proporcionalmente al T. presencia del personal de
produccién (dia a dia y méaquina & maquina),
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Pesstas caja producida

L. 6 2 LL.)

Porcentaje rendimiento L. 5 (2 LL) L.s (1 LL)

Hasta 57 ... ... .. 1,65
Hasta 58 1,78
Hasta 59 1,87
Hasta 60 1,65 1,98
Hasta 61 . 1,75 2,09
Hasta 62 . 1,85 2,20
Hasta 63 ... ... .. 1,95 2,31
Hasta 64 ... ... .. 2,05 2,42
Hasta 65 . 1,85 2,15 2,53
Hasta 66 . 1,74 2,25 2,64
Hasta 67 . 1,83 2,36 2,76
Hasta 63 1,92 2,47 2,88
Hasta 69 .. . 2,01 2,58 3,00
Hasta 70 ;. 2,10 2,69 3,12
Hasta 71°.. 2,19 2,80- 3,24
Hasta 72 . 2,28 2,91 3,36
Hasta 73 ... oo ove weeceee wee 2,37 3,03 3,48
Hasta 74 ... ... .. 2,47 3,15 3,60
Hasta 75 ... ... .. 2,57 3,27 3,72
Hasta 76 ... ... ... .. oot wee 2,867 3,39 .
Hasta 77 ... ... . o oo ... 2,87 3,51

Hasta 78 ... ... ... .. .0 o 2.97 3,63

Hasta 79 ... ... .. 3,07 3,75

Hasta 80 ... ... .. - 3,18

Hasta 81 ... ... ... «et w0t oo 3,28

Hasta 82 ... ... ... ... «ov . 3,40

Hasta'B83 ... ... ... oo es o 3.51

Hasta 84 ... .. ... .. . 3,62

Hasta 85 ... ... .. oo oo oo 3,73

Hasta 86 ... ... ... ... ... ... 3,84

Producciones tedricas:

— Tren namero 5, dos llenadoras, 1.833 cajas/hora.
— Tren numerp 6, una llenadora, 1.333 cajas/hara.
— Tren numero 8. dog llgnadoras, 2,000 caias/hora.

’

En los casos en que un determinado nimero de personas de
la plantilla de produccién, prestaran servicio accidentalmente en
otros departamentos, la prima. proporcional trasiada & perso-
nas/hombre/jornata de trabajo, correra por cuéenta.de la Em-
presa, de forma independiente.

En los periodos de reparacion general de un tren de embo-
tellado,- la Empresa abonara igualménte y de forgna indepen-
diente, la parte proporcional correspondiente al tiempo de re-
paracién general de 25 personas por tren.

1. La mezcla de botellas };ara ser sefeccionadas en linea
de embotellado, no debera sobrepasar el 5 por 100 en todos los
casos. .

2. Cuando el poroentaje de mezcla supere los valores indi-

cados, la prima se calculara, aplicando e] rendimiento prome--

dio obtenido el mes anterjor, a g totalidad de las cajas apor-
tadas a la linea de embotellado.

3. En los periodos de reparaciéh genera., de una linea de
embotellad>, la Empresa abonara d.. forma independiente la par-
te proporcional correspondiente al tiem:o ,de reparacién gene-
ral de 25 personas.

4. En todos los casos en los que un determinado ntmero de
personas de la plantilla de producciéon, encontrandose algunas
de las lineas de embotellado paradas,.realice cua gquier trabajo
en el propio Departamento, o en otro; la prima proporcional
trasladada a numero de -personas/hombre/jornada de trabajo,
correra de forma independiente por cuenta de la Empresa.

5. Se definen las siguientes plantillas de produccién.

— Dos turnos, 88 personas.
— Tres turnos, 130 personas.
— Cuatrn turnos, 164 personas.

En los casos de aumento en el numero de personas por ne-
ces'dades de la Empresa, la prima cofrespondiente. a ellas
correra de forma independiente por cuenta de la Empresa.

VIL

1.° Se detsrming una comisién de cobro de 0,48 pesetag por
cada 100 pesetas cobradas, no pudiendo resultar una cantidad
mayor de 1.000 pesetas por factura: ,

2.2 Asimjsmo, los cobradores percibi:an 28 resetas por cada
factura cobrada. ,

3.° El personal que tendra derecho a percibir comisién de
cobro es el que a coniinuacién se relaciona:

Antonio Barba Flores.
Felipe Hernandez Merinero.
Jorge Garcia Lobo. |
Higinio Higueras Rentero.
Joaquin Martin Pérez

4° Con las comisiones correspondientes a cobros realiza-
dos por los Supervisores de Ventas, se constituira un fondo co-
mun que s¢ determinen.

5.° No se percibira comisién por la gestion de cobro de docu-
mentos devueltos dos veces. i

Prima de cobranza:

]

VIII. Prima de almacén.—La. prima de productividad de di-
cho personal se determinard conforme a lo siguiente:

' \\
1. Se establece un fondo de prima mensual de 0,95 pese-

tas caja .cargada en almacén. sobre una base de 45 personas.

Dicho fondo se distribuira por pertes proporcionalmente iguales
al tiempo de presencia de dicho personal,

2.° En el caso de no redlizarse todo el trabajo, se estable-
ce una penalizacién de 1,61 pesetas por cada caja ne cargada,
salvo que lo sea por causas no imputables al personal.

3.° Los eventuales tendra el mismo tratamiento que el per-
sonal fijo y Delegaciomes.

IX. Turno rot8tivo.—Para el personal de almacén con dere-
cho reconocido y afecto al turno rotativo, sg establece con este
concepto, las siguientes percepciones:

— Oficial primera, 5.000 pesetas.
— Oficial . segunda, 4.400 pesetas.
— Ayudante, 4.200 pesetas.

El horario de almacén sera el siguiente:

— Turno de mafiana, de siete horas a catorce treinta horas..
— Turng de tarde, de catorce treinta horas a veintiuna trein-
ta horas.

X.. Prima de personal de eventos y publicidad.—La prima
de productividad de dicho personal se determinaré conforme a
lo siguiente

1° Se establece un fondo de prima mensual de 0,17 pese-
tas/caja vendida del total de lg planta durante dicho periodo,
sobre una base de cuatro personas. . .

Dicho fondo se distribuira por rartes proporcionalmente igua-
les al tiempo de presencia de dicho personal.

Por cada persona que aumente/disminuya la base citada se
incrementara/disminuirad el fondo en 0,04 pesetas caja/persona.

2.0 Para la percepcion ue la prima, sera necesario el cum-
plimiento de los siguientes obhjetivos: .

A) Realizaciéon de los trebajos enocomendados a; d2parta-
mento en los tiempos standard establecidos.

B) El descuento que a titulo nersonal se asigna en las pri-
mas, se realizara previo informe del Jefe de Seccién, y con
arreglo al siguiente baremo:

a)’ Falta leve 10 por 100.
b) Falta grave, 50 por 100,
c) Falta muy grave, 100 por 100 (definitivo).

XI. Prima del personal de Talleres de la Seccién Premix.—

-La prima de productividad de dicho personal se determinara

conforme a lo siguiente:

1.° Se establece un fondo de prima mensual de tres pesetas
por persona v tanque vendido en la totalidad de la planta.

Dicho fondo se distribuira por partes proporcionalmente igua-
les al ‘t‘empg de .presencia de dicho personal. .

2° Para la percepciéon de la prima, sera necesario el cumpli-
miento de los siguientes objetivos.

A) Realizaciéon de los trabajos encomendados, dentro del
contexto general de la Seccion.

B) El descuento que a titulo personal se asigna en las pri-
mas. se realizara previo informe del Jefe de Seccién y con
arrcégiv a. sign’ente baremo:

a) Faita leve, 10 por 100.

b- Faita grave, 50 por 100

c) Falta muy grave, 100 por 100 (definitivo).

XII1.

1.° Se. determinard una primg complementaria de asisten-
cia y puntualidad. =~

2.° Dicha prima serd percibida con arreglo a las siguientes
condiciones:

a) Sélo podran percibirla aquellas personas que no perciban
srima ni comisiones por incluseién en algiun otro sistema de in-
centivos.

b) El fondo de pfima estara constituide por 0,25 pesetas
por el total de cajas vendidas ¢n el meg correspondiente, que se
distribuira a prorrata entre las personas que asistan al trabajo
en dicho mes.

¢) El reparto del fondo de prima se hari entre 15 traba-
jadores. Cualquier variacién en dicho numero originar4 el rea-
juste correspondiente en el fondp de prima.

d) Para poder rercibirla serdA necesaria ia asistencia al tra-
bajo, ia puntualidad a su llegada y, la realizacién de las fun-
ciones que s2 le encomienden. .

e) En el caso de sancién se perdera el derecho a prima,
de acuerdo con la siguiente escala:

1° Falta ieve, pérdidy hasta 10 por 100 de uno a tres meses.

2.° Falta grave, pérdida hasta 40 por 100 de uno a tres
meses,

3.° Falta muy grave. pérdidn hasta 100 por 100 de uno a
tres meses.

Las cantidades no abonadag por sanciones pasaran & incre-
mentar el fondo comun.

Prima complementaria:
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80¢ 30 noviembre 1981 B. O. del E.—Nim. 286
2803 J :
TABLA NUMERO 11 Categorfa profesional Pesetas
Sin coeficiente de antigiiedad Subalternos ... ... : 85.150
Plus Convenio 1981/1082 Ayudantes ... .. 78.465
Auxiliar de Admmﬁtraclén 102 295
8§}c!m de segunda, Obrero ... ... ... Tie aas eee ser ase ses 83.731 °
. . Peset ‘Oficial de segunda, Administracién ... ... . . 143 230
Categorla pmfeélonal eselas 8glcia{ ge primera, 8brero g ver vee ses see s 12‘8 325
icial de prlmera, brero 110 825
Petn .., ... ... 108.833 Oficial de primera, Obrero C . 86 825
8;%52311% . }g 22777 gﬁcla.l ac:'le pélmera Admmlstracién 172.415
o - ncargado Grupo Distribucién ... .. e eer eee 130 463
il;’g%latﬁz:gs e vee w i;;g'g Egc:;'gago SGrupg P];odtucbcmn6 v Almacén. ... 13;.2:#
v e .. - cargado Seccién Distribucién ... ... ... .
&xllhlardde Adméglsgglgn o o iﬁ:g Enfcargado Seccién Rest. ... . e 88.082
cla) de segun €rO ..o cor wii wee i e e : efe primer E rgado. gen ra 45.739
Oficial de segunda, Adminis‘:racién . e 169.799 P © y tncargade- gene
Oficlal de primera, Obrero A ... ... . 148093
Oficial de primera, Obrero B . 137.193 -
8£1cml de primera, Obrero C . ; e ee ver ver em 113,393 TABLA NUMERO 15
icial de primera, Admmlstrac én cer see ses aee see . 398 780 N e e -
%ncargado Grupo Distribucién g e 15613 808 Coeficiente de antigiiedad del 22 por 100
ncargado Grupo Produccién y MACEN v ser e 161 268 :
‘Encargado Seccién DistribuCitn ... ... ... cev see ses oo 109 801 Plus Convenio 1981/1962
Encarga,do Secci6on Rest .. 114 497
Jefe pnmero v Encargado general ...... 72.083 Categorfa profesional Pesstas
TABLA NUMERO 12 (P)?%n i s eee wes are sat ues sis eee eds see ses ser ses ses e ses 75.102
N ENANZAS ... e ser wer ces oue see ase sve oxe ses sss sve we 81,146
Coeficiente de antigiiedad del 5 por 100 CODradOres ... wiv vee vee cer e eer ses sve eor see see ene oo 87 096
i ’ Subalternos ... w. wv v cr e e e 75.108
Plus Convenio 1981/1982 Ayudantes ... 88.532
. CA)}uuhar de Admxmsgambn 92.332
icial de segunda, Obrero ... o sen dve o 73.768
Categoria profesional Pesetas Oficial de segunda. Administracién .. . ver cee eei e 133 288
. Oficial de primera, Obrero A . e . 112.582
Pebn i v aer onn v e 160.330 Oficial de primera, Obrero B . 100.882
OTAenanzas ... .. .. ooe see oot 100.374 Oficial de primera, Obrerc cl.. . 76 862
Cobradores ... .. s e aen ave e s 115.32% (E)fl‘:“‘] %e pélmera Administracién .. 163 536
SubAlternos ... wee v wee ser ser wee e we e 103.424 ncargado Grupo Distribucién ... . . - 120584
Ayudantes . 96.780 Encargado Grupo Produccién v Almacén ... ... ... 125 045
‘Auxiliar de Admnlstraclén e e e er o v 120.560 -Encargado Seccién Distribucién ... ... ... e cer e oo 73.578
Oficia; de segunda, Obrero ... ... ee ree ees aie e 101.996 Encargado Seccién Rest. .. ses ses see are wes 78.203
Oficial de segunda, Administracién ... .. . 161.498 Jefe primero y Encargado general . 35.880
Oficial de primera, Obrero A . ver eee vee ves 140.700
Oficial de primera, Obrero B . e s e ean n 128.800 B
Oficial de primera, Obrero C . v ver ses see ses wee 105 090 TABLA NUMERO 16
Oficial de primera, Adm!nistracién ... ... .. 191,527 )
Encargado Grupo Distribucién ... 148.575 Coeficiente de antigiiedad del 28 por 100
Encargado Grupo Produccién y- Almacén ... v o 153.035 )
Encargado Seccién Distribucién ... ... . N 101588 Plus Convenio 1081/1982
Encargado Seccién Rest. et e oo '108. 194 - -
Jefe primero y Encargado genera] . Ve 83 851
> - Categorfa profesional Pesetas
'TABLA NUMERO 13 Per?jn e eve ere e wee aee e e bee e e eve e oae are s 62.139
. : - ; Ordenanzas ... ... ... w e oee o 71 183
Coeficlente de antigiiedad del 10 por 100 CODBPRAOTES .ve ve ver eee cor see vee coe sen sve ove sen oo 77 133
Plus Convenio 1081/1962 Subalternos ... ... <. o i i e e . 65.233
Ayudantes ... ... cee e ave eee . 58 569
= Auxiliar de Admlmstramén 82.389
Categorfa profesional Pesetas ) Oficial de segunda, Obrero ... ... ... ... 83.805
> Oficial de segunda, Admmlstramén v e e 123 305
Peén 02027 Oficial de pnmera Obrero A cer car ere ere ees ees see 102.509
Ordenanzas 101.071 Oficial de primera, Obrero B ... ... .. L. .o oo ol 90.699
Cobradores 107.021 8£1c1a_} ge primera, ?brero C e i e ees e 66 809
Subalternos .. 95:121 5 icial de primera. Administraciéon ... ... ... .. w0 ... 153.857
‘Ayudantes .. R ' 88,157 ncargado -Grupo Distribucién ... s wee ee 110 705
Auxiliar de Admmlstramén i 112 257 Encargado Grupo Produccién y Almacén 115 166
Oficial de segunda, Obrero : 03 63 Encargado Seccién Distribucién . 63.699
8;1c1al de segunda, Admlmst't:éc.l.(.m 153.193 E:f?rggﬂ?eriecfl%%czisg;do general ggggt
icial de primera, Obrero A ... .. .. e 132 487 :
Oficial de primera, Obrero B . e - . 120.587
Oficial de primera, Obrero C . e wee - 06.787 - -
Oficial de primera, Administracién .. ... ... 183.204 TABLA NUMERO 17
Encargado Grupo Distribucién ... 140.342 . e
Encargado Grupo Produccién vy A]macén » 144 B03 Coeficiente de antigiiedad del 34 por 100
Encargado Seccién DIstribucion ... ... ... vee e ies 5o 93.338 . :
Encargado Seccién Rest. ... e e v = 97001 Plus Convenio 1031/1982
Jefe primero y Encirgado general w 55.818 =
Y -Categorfa profesionai Pesctas
TABLA NUMERO 14
Peén ... ... G0 eee eee oY see wen e oo bee ere tes e 52.177
Coeficiente de antigiiedad del 16 por 100 Ordenanzas ... .. v e B . [ 61 221
. Cobradores ... ... .. .. e onr s 87.171
Plus Convenio 1981/1982 Subalternas .. ... ... ... e 55.271
2 ‘ ﬁyug?ntes . s r 48.607
uxiliar de Administracxon O TH v e s 72 407
Categorfa profesiohal Pegetas Oficial de segunda, Obrero ... ... . . 53.843
Oficial de segunda, Admimstraclén e wei eer wee wne wes 113 343
Pelnl ... ... .. wo i e e ees e s 36 see ere ses wes 82.085 Oficial de primera, Obrero A 92 637
Ordenanzas ., ST IR o W e 91.100 Oficlal de. primera, Obrero B . v s 80 737
Cobradores ... @i mii i see sue ive ses I P 97.059 Ofjcial de primera, OBIero C ... w.. .o see son 505 aes erv 56.937
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Categoria profesional

Pesetas

Oficial de pr'mera Administracién ...
Encargado Grupo DistribUcion ... ... ... e eee eee con
Encargado Grupo Produccién y Almgcen .. .. e
Encargado Seccién Dlstnbucmn by
Encargado Seccién Rest, e ve
Jofe primero y Encargado genera.l

_Sin antigiedad ..; ...

TABLA NUMERO 18
Coeficient;e de antlgiiedad del 10 por 100
Plus Convenio 1981/1962

.22 POr 100 .0 wov wee wee eae
‘28 por 100 ... ...

Categoria pi'ofesional

Pebn ... ... .
Ordenanzas .
Cobradores ...
Subalternos ... .. . e fre es ses see ves
Ayudanteg ... .. e A%e sse ase sea eaa aee
Auxiliares de Admimstracmn vee bis ser sas ese wen
Oficia] de segunda, Obrero . v sre ses wee sen
Oficial de‘segunda, Admmxstramén €os oes sen ses see
QOficial de primera, Obrero A ... ... ... ..

Oficial de primera, Obrero B . o ves eas ses sme see
Oficial de primera, Obrero C .
Oficial de primera, Administracién .
Encargado Grupo Distribucién ... ... .
Encargado ‘Grupo Produccién y Almacén
Encargado Seccién Distribucién ... ... ... . e oo
Encargado Seccidén Rest, .
Jefe crimero y. Encargado general v e ese ees ae

56.271

[

f85EBREANS
¥EIRHZEE8S

b

.22 POT 100 .ii wee wrr een cor aee

TABLA NUMFRO 1¢

Cocfliciente de antigiiedzd d-l 46 por 100

Plus Convenio 1981/1982

| 52 por 100 ...

Categoria profesional .

Pesetas

Pebn ... ... ... ... ..
Ordenanzas ... ... .
Cobradores ... ... ...
Subaliternos ... ... ... .
Ayudantes ... .. Cee whe eer aee see des e
Auxiliares de Admlmstra.cmn
Oficial de segunda, Obrero ... ..
Oficial de segunda, Admlmstracwn ves ue sed ses
Oficial de primera, ObTero A ... ... ... . v oo oo

Oficial de primera, Obrero B ... ... ... ... i eer 2o

.Oficial de primera, Obremo C ... ... ... v cer vee oee
Oficial de primera, Admm‘o'tramon
Encargado Grupo LCistribucién ... ..
Encargado Grupo Produccién y “A macen
‘Encargado Secc.6n Distribucién
Encargado S=ccién Rest,

Jefe primero y Encargado general

T

52.177
61.221
67.171
55.271
48 607
72.407

~ 53.843

113.343
92.837
80.737
56.927

143.778

100826

105.287
53.820
58 445
16.102

28 por 100 ... .. ...

TABLA NUMERO 20
Coeficiente de antigiicdad del 52 por 100
Plus Convenio 1081/1982

Categoria profesionat

Pesetas

Peén L iee vie eee eee e
Ordenanzas .. e wes ees tee toe ss oer aer i s0e ser e ene
Cobradores .

Subaiternos o e + ees nee
Ayudantss ... ... . e oee ves enn ene s ver aee vee wes
Auxiliares de Administracion ... ... ... ... .. e v e
Oficial do segunda, Obrero ... ...
Oficial de segunda, Administracion
Oficial de pr.mera, Obrerg A .

Oficial de pr.mera, Obrero B .
Oficial de primera, Obrero C . sae use see o
Oficial de prims2ra, Admlmstrarién

Encanzado Grupo Dstnbucmn e
Encargadu Grupo Prcduccion y Almacén .
Encargado Seccion Distribucidn ... ... .. e s oo
Encargado Soccidon Rest. ...
Jefe primero y Encarga,do general

52.177
61.221
67 171
55.271
48.607
72.407
53.843
113 34z
92.637
80.737
56.937
143.778
100.826
105 287
53.820
58.445
168.102

. Horas extraordinarias Convenio 1981-1982

A.nt_ig'ﬁedad

Valor hora .

Pedn

eee sse eee ggg ear o

10 POF 100 .. ses vee ove wee
16 por 100 ... ...

34 por 100 ...
40 por 100 ... .

52 POT 160 .o vev eoe sor oer ven o0 . son

Subaltérm

Sin antigiedad ... ... ... ... ...
5 POT 100 ... .00 ser oo 2os soe wee sor soe ene son
10 POT 100 ... wev cie wn vee ven ser 0en’0ee dan ves
18 POr 100 ... «os oo eoe »ee

28 por 100 ...
34 por 100 ...
46 por 100 ...

52 por 100 ... .

Sin antigGedad ... ... ... coo ver e eee ver oo
S por 100 ... woo cer wie eee wen ven o

10 por 100 ... ...

18 por 100 ... ...

22 por 100 ...

28 por 100 ..

34 por 100 .. ... .0 .
40 POT 100 ..s wet eee o
46 por 100 ..

Sin a.ntlg'uedad
3por 100 ... ... . wee o
10 por 100 ... wer e

16 por 100 ... e en eee e
22 POT- 100 v ool vir wos ver med e see ee

34 DOT 100 ... ceowers et ore oee ver ore ees vae ene
46 POT 100 .iv tir crr ven vee vee coe ere wen see see e

48 POr 100 ... tiv vie aiy ere eee enn o [T
52 POT 100 ... oo o b cin een en een e e see e was e ees

Sin antigledad ... ... . v cee cer see eee _ive an
S POr 100 ...ty chi wer ter ser ser see aee ser sed ces ees ase ees
10 PO 100 o0 toh tor ihh sen sin ass ses ses aes sesTaas aes sas
16 DOT 100 .. civ vt wee voe tee eie een aar eee emn wre eer ans aes
22 POT 100 .o sve tie err ene vee ene sen uee

28 por 100 ...
34 por 100 ...
40 por 100 ... .o eor il
46 POT 100 .ov v vie i vt eiv ees ene eer eee ses se ere wee
52 POT 100 ... oo tiv vl i ere aee eee ase eer ses eeat aee s

’

Oficial de segunda Administracién

.Scin antigiiedad ...

5 por 100 ... ... ...
10 por ST

18 por
22 por
28 por
34 por
40 por 2
48 por
52 por

Oficial de primera Administracién

Sin antigiedad ... ... ...
5 por 100 ... oo e e e
1 por 100 .. ... v, ... ver sas ere

22 LOT 100 wo cot cet stn cee een oo bes wie res sne ene res e 1
28 por 100 ... ... ... . v
H por 100 ... .. ven e s ene ce eae sas ses ave ses wee e
40 POT 100 ... cev eer wor wen cun ore sor aue ser see ses see wee we
48 por 100 ... .o wev wee cee ses e e o eer wee wed aes e

Oficial de primera A

Sin antigUedad e v e cer cee cee ere e sen wei e on e
5 POr-100 ... .o vee rer aer oen
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Antigdedad Valor hora
10 por 100 ... ... ... ... [P " 565
18 por 100 ... ... ., e . 592
22 por 100 ... .., .. e 598
28 nor 10C o 616
34 por 100 ... . 832
40 POr 100 ... v i cre e wes 0t el 647
48 DOF 100 ... .. v ser ver seeren wer see sae sre aer see ser ase 685
52 POT 100 e wvr crr cre on er et sue on con en e ee b s ea1
Oficial de primerg B
Sin Antighedad ... wo v v wee e e eie e e e e 528
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CORRECCION de errores de la Resolucién de 25 de
agosto de 1961, de la Direccién General de Trabajo,
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por la- que se dispope la publicacién en el «Boles®

tin Oficial del Estado» del Convenio Colectivo de
Trabajo para la Empresa «Europrix, S. A.», y sus
trabajadores.

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la citada Resolucién, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 2468, de fecha 14 de octubre de 1881, pagina 24100, se
transcribe -a continuacién la oportuna rectificacion: .

En el articulo 8.° Jornada, linea 18, donde dice: «La iomada
de trabajo durante la vigencia del presente Convenio sera de
cuarenta horas y media Semanaless; debe decir: «La jornads
de trabaio durante la vigencia dei presente Convenio sera de
cuarenta vy una horas y media semanaless.

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 2816/1981, de 19 de octubre, de
otorgamiento de un permiso de investigacién de
hidrocarburos en la zona A, provincias de Guipuz-
coa y Navarra.
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Vista la solicitud presentada por la <Empresg Nacional de
Investigaciéon y Explotacién de Petréleos, S. A.» (ENIEPSA) vy
«Elf Aquitaine de Investigaclones Petroliferas, S.A.» (ELF-
AQUITAINE), para la adjudicacién de un permiso de investiga~
cién de hidrccarburos, situado en la zona A, denominado «San
Sebastian-, v teniendo en cuenta qde ias solicitantes poszen la
capacidad técnica y econémica necesaria, que proponen traba
jos razonabies ocon inversiones reglamentarias y que son las
unicas solicitanties, procede otorgarles el mencionado permiso.

En su virtud, a propuesta del 'Jinistro de Industria y Ener-
gia: v previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reu-
nién del dfa dieciséis de octubre’ de mjl novecientos ochenta
Yy uno, :

DISPONGO:

Articulo primero.—Se otorga a la <Empresa Nacional de In-
vestigacién v Explotacién de Petroleos,  S. A.» (ENIEPSA) y
& <Elf Aquiteine de Investigaciones Petroliferas. S. A.» (ELF-
AQUITAINE). con participaciones iguales del cincuenta por
ciento, el permisc de investigactén de hidrocarburos que con ias
Joneitudes referidas al meridiano de Greenwich a cantinuacién
se describen:

Expediente nimero mil clento ochenta y seis: Permiso «San
Sebastidns, de trejnta y un mi] noventa y cinco hectareas, y

v
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cuyos Ifmites son: Norte, linea de costa y frontera francesa;
Sur, 43° 15’ N; Este), 1° 35° O, y QOeste, 2° 00’ O.

Articulo segundo.—lf] permiso que se otorgd queda sujeto a
t~da cuarnto dispone la Ley sobre Investigacién v Explotacién da.
Hidrocarburos, de veintisiete de iunio de mil novec:-ntos seten-
ta y cuatro, el Reglamento para su aplicacién d= treinta de
iulip de ‘mil novecientos setenta y seis, asi como a las ofertas
de las adjudicatarias que no se opongan a lo que se sspecifica
en el presente Decreto y a las condiciones siguientes:

Primera.—Las titulares, de acuerdo con su propuesta, vienen
obligadas a realizar “en el area otorgada, durante log seis afos
de vigencia del perm’so, labores de investigacion con ung in-
version minima de veintiocho millones de pesetas

Segunda.—En el caso de renuncig total &’ p:rmiso, antes
de finalizar su vigencia, las titulares vienen obligadas a justi-
ficar a plena satisfaccién de ja Administracién, e] haber inver-
tido en- la investigacion de permiso, como minimo, ia cantidad
sefialada en la condicién primera anterior. Si la cantidad jus-
tificada fuera inferior, se ingresara en el Tesoro la diferencia
entre ambas. <« .

Si la renuncia fuera parcial se estara a lo disnuesto en el
articulo setenta y tres del Reglamento de treinta de julip de
mil novecientos setenta y seis. .

‘Tercera.—En el caso de un descubrimiento comercia] de
hidrocarburos, <Elf Aquitsine» viene obligada a ceder a «Eniep-
sa» en la titularidad de las posibles concesiones que se deriven
del permiso una participacién del treinta por ciehto de su
titularidad libre de gastos, hasta el otorgamiento de dichas
concesiones. .

En consecuencia, las participaciones de-cada una de las po-
sibles ccncesiones seria la siguiente:

«Eniepsa-: sesenta y cinco Ppor ciento.
<Elf Aquitaine»: treinta y cinco por ciento.

Cuarta.—Lga caducidad del permiso ser4 unicamente decla-
rada por ocausas imputables a los titulares, procediéndose en
tal caso de acuerdo con lo dispuesty en el articulo setenta y dos
del Reglamento de treinta de julio de mil novecisntos satenta y
seis, caso de renuncia parcial o total, seran de aplicacién las
crescripciones del capitulo octavo del propio Cuerpo legal.

Articulo” tercero.—Se autoriza al Ministerio de Indusiria-y

Energia para dictar las disposiciones necesarias para el cumpli-
miento deflo que en este Cecreto se dispone. i

Dado en Madrid a diecinueve de octubre de mil novecientos
gchenta'y uno. .
JUAN CARLOS R.

£l Ministro de Indusdria y Energia,
IGNACIO BAYON MARINE

ORDEN “de 5 de noviembre de 1981 por la que se
aceplan solicitudes en la zona de proteccion artesa-
na de las islas Canarias (quinta rélacién).
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Ilmo. Sr.: La Orden de este Ministerio de 11 de diciembre
de 1978 (sBoletin Oficial del Estado» numero 306, del dia 23),
abrié un plazo de presentacién de solicitudes para acogerse a los
beneficios establecidos en el Real Decreto 2353/1978. de 3 de
octubre («Boietin Oficial del Fstados numero 238, del 3}, aplica-
bles a las unidades artesanas de la zona de proteccién artesana
de las islas Canarias, que proyecten inversiones destinadas a
mejorar o modernizar las condiciones de rroduccién a través
de iniciativas individuales o asociativas.

La mencionada Orden establece que los beneficios correspon-
dientes a cada solicitante, seran concedidos mediante Orden del
Ministerio de Industria y. Energia, a propuesta de la Direccién
General de Promocién Industrial y Tecnologia y previo informe
de la Delegacién Provincial correspondiente.

Por otra parte, el Real Decreto 1613/1979, deo 29 de junio
(«Boletin Oficial del Estados namero 158, del dia 3 de julio),
por el que se reestructura el Ministerio de Industria y Ener-
zia, dispone en su articulo 27 y entre las competencias de la
Direccién General de Industrias Alimentarias y Diversas, la
ordenacién y promocion de la artesania, sector procadeonte de la

" extinguida Direccién General de Promocién Industrial y Tee-

nologia, donde se deduce !a competencia de la Direccion General
de Industrias Alimentarias y Diversas., en sustitucion de la
desaparecida Direccién General de Promocién Industrial y Tec-
noiogia. Por Real Decreto numero 2000/1980, -de 3 de” octubre.
(«Boletin Oficial del Estado» numero 241, del 7). se indica que
la Direcciébn General de Industrias Alimentsrias y Diversas
pasa a denominarse Dircccidn General de Industrias Alimenta-
rias y de la Pequefia v Mediana Industria.

Por Real Decreto 2449/1980, de 3 de octubre («BoletffOficial
del Estado» mumero 271, del dia 11 de noviemhbre), se amplia
la vigencia de la declaracion de esta zona, estableciéndose un
nuevo plazo. que terminara el dia 31 de diciembre da 10r1.

En su virtud, este Ministerio. a propuesta de la Direccién
General de Industrias Alimentarias y de la Pequenia .y Mediana
Industria, ha tenido a bien disponer lo siguiente:



