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RESOLUCION de 30 de octubre de 1081, de la
Direccién General ae Trabajo por la que se dis-
pone la publicacién d& Convenio Colectivo de la
«Compania Arrendataria del Monopolio de Petré-
leos, S. A» (CAMPSA), y su personal de flota.
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Visto el texto del Convenio Colettivo de la Empresa «Com-
paniia Arrendataria del Monopolio de Petrdleos, Sociedad Ané-
nimas (CAMPSA), recibido en esta Direccién General con fecha
22 de octubre de 1981, que fue suscrito por lag representaciones
de la citada Empresa y la del personal de su flota el dia 8
de octubre de 1t8l. :

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de. los
Trabajadores, y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, :

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General.

Segundo.—Remitir e] texto original del mismp al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Torcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Fstado».

Notiffquese este acuerdo a la Comisiébn Negociadora.
Madrid, 30 de octubre de 1981.—El Director general, Fernan-
do Somoza Albardonedo.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compaiila Arrendataria del Monopolio de -Petr6leos, Socie~
dad Anénimas (CAMPSA), y su personal de flota.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA FLOTA
DE «CAMPSA-

TITULO PRIMERO

Condiciones preliminares y generales
CAPITULO PRIMERO
Objeto y &mbito de aplicacion

Articulo 1.° Ambito personal.—El presente Convenio, que
tiene Ambito de Empresa, regulars las relaciones laborales entre
la «Compaiiia Arrendataria del Monopolio de Petréleos, Socie-
dad Anénima» (CAMPSA), y el personal de la misma que pres-
te sus servicios en la flota o a bordo de embarcaciones dedica-
das al servicio interior de puertos.

Art. 2.° Ambito temporal.—Este Convenlo entrara en vigor y
se aplicara con caricter retroactive a partir del 1 de enero de
1881, salvp en aquelias materias en que expresamente se sefale
otra fecha de iniciacién.
~ Art. 3.° Vigencia, prérrogas y denuncia.—La vigencia del
presente Convenio se extiende, inicialmente, hasta el 31 de
diciembre de 1981, pero quedara tacitamente prorrogado por afios
naturales en tanto no sea formalmente denunciado.

Ambas partes contratantes se reservan el derecho de denun-
cia total o parcial de las clausulas pactadas, que debera ejerci-
tarse con una antelacién no inferior a dos meseg respecto de la
fecha de vencimiento de su vigencia inicial o de la de cualquiera
de sus prérrogas anuales, .

CAPITULO 1I
Condiciones generales de aplicacién

Art. 4.° Vigencia de normas generales.—Con excepcién del
régimen econémico, que serd, exclusivemente, el resultante de
este Convenio, en todo lo no regulado expresamente por él, las
relaciones laborales entre CAMPSA y el personal de su flota se
regiran por las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores, la
Ordenanza del Trabajo-en la Marina Mercante y demés normas
complementarias. :

Art. 5.° Unidad de Empresa y flota.—A los efectos de la
observancia de este Convenio y de la prestacion de log servicios
correspondientes, se ratifica expresamente el principio de «uni-
dad de Empresa y flotas, cualesquiera que sean las caracteristi-
cas y trafico de los distintos barcos de CAMPSA, manteniéndose
vigente el principio reconocido en la Ordenanza del Trabajo en
la Marina Mercante sobre la facultad privativa de la Empresa
para decidir sobre los trasladog y transYordos de los tripu-
lantes entre cualesquiera de los buques al servicio de 1a misma,
a fin de atender necesidades transitorias o permanentes del ser-
vicio, satisfacer exigencias de formacién profesional de las dota-
ciones o utilizar la aptitud del personal para unas determinadas
funciones.

La Empresa atender4, prioritariamente, siempre que las nece-
sidades del servicio lo permitan, las peticiones de traslado por
orden de antigiiedad en el escalafén.

Igualmente, el criterio de unidad empresarial se hace efectivg
mediante las posibilidades de trasvasar o reconvertir con carac-
ter opcional e] personal de flota g tierra y el de tierra a flota,
en los casos y con los requisitos que se establecen en el ar-
ticulo 49.

Art. 8.2 Vinculacién a la totalidad. —El conjunto de derechos
y obligaciones, pactados de acuerdo_con las clausulas de este
Convenio, constituye un todo indivisible y, por consiguicnte, st
las autoridades competentes alterasen alguna de las condiciones
establecidas, el Convenio quedara invalidado en su- totalidad y
volvera al tramite de deliberacién para reconsiderar su conte-
nido. .

En su consecuencia, tanto la Compaiiia como su personal de
flota, por medio de sus respectivos represeritantes aceptan todas
y cada una de las estipulaciones, a cuyo cumplimiento se com-
prometen. i

Art. 7. Exclusién de otros Convenios.—El presente Convenio
anula, deroga y sustituye a todog los concertados anteriormente
entre los representantes de la Compaiia CAMPSA y los de su
personal de flota.

Durante su vigencia no seré aplicable en la flota de CAMPSA
ningun ptro Convenio que pudiera afectar o referirse a activi-
dades o trabajos desarrollados en los buques de CAMPSA o por
personal perteneciente a su flota.

El régimen retributivo pactado en el presente Cnvenio, valo-
rado en el conjunto de los conceptos que en él se establecen y
en cémputo anual, resulta superior, en iguales circunstancias, al
establecido en 1a Ordenanza del Trabajo en la Marina Mercante,
por lo que aquél sustituye integramente a ésta.

Art. B.° Compensaciones y absorciones.—Las condiciones pac-
tadas, estimadas en conjunto, compensan en su totalidad a ‘as
que regian anteriormente, cualquieras que sea su naturaleza u
origen, y tanto si se trata de condiciones reglamentarias, conve-
nidas, concedidas unilateralmente por la Compailia o estableci-
das por precepto legal, Convenlo Colectivo o cualquier otro mo-
tivo.

En analogo sentido, lag condiciones econémicas generales de
este Convenio absorberAn y compensaram, en cémputo anual,
las que en el futuro pudiecren establecerse por disposiciones
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legales que impliquenr variaciones econémicas en todos o en
algunos de los conceptos retributivos.

Las posibles mejoras econémicas futuras a que se refiere este
articulo _s6lo tendran eficacia practica si globalmente consi-
deradas en c6mputo anual superasen los niveles econémicos
generales establecidos en este Convenio.

Art. 9.° Garantia personal.—En el ¢aso de que algun ftra-
bajador, en el momento de entrar-en vigor este Convenio, tuvie-
se reconocidas condiciones econdémicas que, consideradas en su
conjunto y en computo anual, resultasen de importc suverior a la
que le correspondiese percibir por aplicacién de este Convenio,
el interesade tendra derecho a que se le mantengan y respeten,
con caracter estrictamente personal las condiciones econdémicas
mag favorables que viniese disfrutando.

TITULO II
Régimen econémico
CAPITULO PRIMERO
Salario y complementos salariales
SECCION PRIMERA. SALARIO PROFES[OI_\IAL

Art. 10. Salario profesional —Es el salario mensual asignado
a cada categoria profesional, que figura ' en el anexg namero 1
del presente Convenio, que integra, absorbe y sustituye a los
anteriores conceptos de salario base, plus de navegacién y
complemento de Convenio.

Art. '11. Actuqglizacion —En el caso de que este Convenio
mantuviera su vigencia después del 31 de diciembre de 1981,
por virtud de prérroga expresa o tacita, el dia 1 de enerqy de
1982 el importe de la masa salarial de 1981 se incrementara en
la misma proporcién en que haya podido variar el indice
general de los precios al consumo, en el periodo de tiempo trans-
currido entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre de 1981,
mas dos puntos, siguiendo para el referido incremento los cri-
terios de reparto marcados en este Convenio. Todo ello siempre
que lo permitan las disposiciones vigentes en dicho momento.

SECCION SEGUNDA. COMPLEMENTOS PERSONALES

Art. 12. Complemento de antigiiedad.—El personal percibiréa
complementos de antigiiedad consistentes en trienios, cuyo im-
porte para cada Categoria profesional, conforme g la ostentada
en el escalafén, sera el consignado en el anexo numero 2 del
presente Convenio.

SECCION TERCERA. COMFLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO

Art, 13. Complemento de inflamables.—Este complementy se
percibira en cuantia del 15 por 100 del salario profesional y
complemento de antigiiedad, por la totalidad del personal, inclu-
so cuando disfrute de vacaciones y licencias con sueldo.

Sin embargo, no lo percibiran el Jefe de Inspeccién y los
Inspectores, aun cuando presten servicios a bordo, toda vez que
su valoracién en computo anual ha sido tenmida en cuenta al
fijar las cuantias de sug salrios profesionales y complementos
de destino y de desempeno de puestos de mando y de respon-
sabilidad.

Art. 14. Complemento de destino.—Este complemento com-
prende y absorbe calquier compensacién, plus o percepcién que
pudiere corresponder a los domingos, dias festivos y, en su caso,
mediag jornadas de sabados trabajados y descansados, acumu-
landose a vacaciones, asi como los que establece la Ordenanza
del Trabajo en la Marina Mercante, por los conceptos de indem-
nizasién por uniforme y ropa de trabajo, indemnizaciones por
tfravajos sucios o molestos, gratificaciéon de radiotelefonia, que-
branto de moneda y, en general, todas las retribuciones no espe-
cificadas en log restantes articulos de este capitulo.

La cuantia se determinara aplicando al salario profesional
los porcentajes que se indican a continuacién:

a) El 25 por 100, para el personal de Inspeccién, el perso-
nal destinado en tierra y todo el personal en situacién de va-
caciones y licenciag retribuidas.

b) El 30 por 100, para el personal enrolado en buques me-
nores de 1.500 TRB y en log serviciog de «<bunkering=, mientras
permanezca en dicha situacién de enrolamiento.

c) El 35 por 100, para el pesonal enrolado en buqes de
1.500 TRB a 10.000 TRB, mientras permanezca en dicha situa-
cién de enrolamiento.

d) El 40 por 100, para el personrl enrolado en buques ma-
yores de 10.000 TRB, mientras permanezca en dicha situacién
de enrolamiento.

Art. 15. Complemento por trabajos de categoria superior.
El personal que, en ¢aso da necesidrd, sea destinado a trabajos
de categorfa superior, de conformidad con lo dispuesto en .el
articulg 23 del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 76,
anartado 2, de la vigente Ordenanza del Trabajo en la Marina
Mercante, percibird la cantidad diferencial sefialada en el anexo
numero 3, por cada dia que desempefie las tareas propias de
le. categoria superior.

En el caso de desempefio de trabajo de categoria superior
en mas de un nivel tendrd derccho al cobro acumulado de las
cantidades diferenciales existentes éntre su categoria y la que
interinamente desemperie. ’

Este complemento comprende e integra las diferencias que
por todos los conceptos pudieran producirse entre los emolu-
mentos correspondienteg a la categoria profesional que ostente
el interesado y las propias de aquellas cuyas funciones transi-
toriamente desempene.

En las mismas fechas seflaladas en el articulo 11, y mediante
la aplicacién dé los mismos sistemas de actualizacién, se incre-
mentaran los importes de las cantidades diferenciales a que se
refiere este articulo.

Art. 18. Complemento por desemperio dg puesto de mando y
responsabilidad. —Este complemento comprende y aYsorbe las
gratificaciones de mando y jefatura reguladas en la Ordenanza
del Trabajo en la Maring Mercante.

Lo percibira el Jefe de Inspeccién, los Inspectores, los Capi-
tanes y los Jefes de Maquines. Igualmente lo devengaran quie-
nes, interinamente, desempefien el puesto de Capitan o Jefe de
}\/I(éi{quinas en tanto que, en tal concepto, permanezcan enro-
ados.

Las condiciones generales de este complemento son las &i-
guiertes:

a) En ningin caso tendra caracter personal, ya que sélo
guarda relacion con el cargo o funcign desempefiado, dejandose
de percibir cuando el interesado cese efectivamente en la titu-
laridad del puesto de mando y responsabilidad.

b) Se percibira, exclusivamente, en ¢ada una de lag doce
mensualidades normales y no se computara a ningun efecto para
la fijaciéon de los conceptos econdmicos cofrespondientes a la ca-
tegerig profesional del perceptor. En cuanto a la determinaciéon

. de pensiones, se estara a lo dispuesto en las normas de la Segu-

ridad Social y de la Mutua de Prevision y Asistencia del Perso-
nal de la Flota de CAMPSA. Se computara para el caiculo de
las indemnizaciones de accidentes de trabajo, si asi procediere.

c} En log casos de interinaje, no obstante lo prevenido en los
dos apartados anteriores, se devengara dia a dia y se dejara
de percibir, automaticamente, cuando el interesado cese efecti-
vamente en el desempefio o enrolamiento del puesto que transi-

toriamente ocupe.

d) Sus cuantias seran fijadas discrecionalmente por la Com-
pariia, estableciéndose actualmente las que constan en el anexo
numero 4 del presente Convenio.

e) Las variaciones.en el horario o en lg duracién de la jor-
nada que puedan seguiree de} cumplimiento de los deberes que
implican los puestos de mando y responsabilidad, en ningin caso
daran lugar al devengo de horas extraordinarias, salvo en los
buques cuyos puestos de mando y Jefatura no se ejerzan nabi-
tualmente por Capitanes y Jefes de Maquinags de escalafén.

-SECCION CUARTA. COMPLEMENTOS POR CALIDAD Y CANTIDAD
DE TRABAJO

Art. 17. Complemento por horas extraordinarias.—Las canti-
dades que corresponda percibir por las horas exiraordinarias

* realizadas en dias laborables, domingos o festivos, seran las que

se indican en el anexo numero 5 del presente Convenio.

Para el pago de lag horas extraordinarias ge tendran en cuen-
ta la categoria que se desempefe por el interesado y el total
periodo de tiempo invertido en su realizacién, sea cual fuere la
hora de iniciacién o terminacion de los trabajos. Sera de aplica-
cién lo dispusto en la legislacion vigente.

Art. 18. Complementos por viajes al golfo Pérsico, América
y buques en operaciones de <Testing».—Las tripulaciones de-los
buques que realicen viajes al gclfo Pérsico o Ameérica perci-
biran una gratificacién diaria en la que quedan integrados los
complementos regulados por los articulo 113 y 114 de la Orde-
nanza del Trabajo en la Marina Mercante. Su cuantia diaria es
la que se fija en el anexo numero 8 de este Convenio, y se perci-
bira desde el dia en que el buque salga del ultimo puerto nacio-
nal hasta el dia de su llegada al primer puerto nacional.

Las tripulaciones de los buques que efectilen operaciones de
«Testing» en plataformas perforadoras percibirAn una gratifica-
ci6én, por cada dia o fraccion que hayan permanecido enrolados
en dichos buques, mientras éstos se encuentren en el punto en
que se realicen las citadag operaciones. La cuantia diaria es la
que se fija en el anexo numero 6 de este Convenio.

Estas gratificaciones no gse computardn, en ningun caso, para
la determinacién de pensiones, salv, para el célculo de las
indemnizaciones de accidentes de trabajo, ei ast procediere.

Art. 18. Complemento por trabajos especiales a bordo.—El
personal que participe directamente en algunas de las tareas
que seguidamente se enumeran, encaminadas a evitar demoras
en los servicios que la folta tiene encomendados, tendra de-
recho a percibir la cantidad de 1.128 pesetas por cada blogue uni-
.tario de cuatro horas o fraccién del mismo empleado en dicho
menester.

Los trabajos objeto de este complemento serdn los siguientes:

a) Limpieza interior de los espaciog de carga y consumo.

b) Limpvieza interior de «cofferdams».

c) Limpieza interior de piques de proa y popa.

d) Limpieza interior de doble fcndo de la maquina.

e) Limvieza interior de calderas.

f) Limpieza de sentinas.

g) Limpieza de carters de motores.

h) Cambio y limpieza interior
principal.

i} Limpieza de cajas de cadenas.

de cillndros de motor
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i) Limpieza de colectores de barrido.

k) Trabajos en cuadros eléctricos principales conectados.

1) Trabajos en camaras frigorificas a temperatura inferior a
menos de 5 grados centigrados y que excedan de una hora de
duracioén. .

m) Reconocimiento al finalizar las limpiezas y localizacién
de averias sl se encontrasen sucios los departamentos y locales
correspondientes.

Cuando la limpieza interior de los espacios de carga y con-
sumo comprenda la retirada de cascarilla, se doblara la corres-
pondiente compensacion de la cuantia de este complemento du-
rante el tiempo correspondiente a tal operacién.

Este incremento por retirada de residuos, asi como los com-
plementos por los trabajos especificados en los apartados k) y
D, por ser de nueva inclusiéon. en el presente Convenio, tendran
efectividad a partir de la fecha de lg firma del mismo..

Para la realizacion de los trabajos especiales la Compaiia
dotara a los buques de los efectos y material adecuado, de con-
formidad con la normativa vigente en materia de seguridad e
higiene en el trabajo.

Estos trabajos se realizaran cuando el Capitan y el Jefe de
Magquinag sefialen su necesidad y lo ordenen.

SECCION QUINTA. COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO
PERIODICO SUPERIOR AL MES -

Art. 20. Gratificaciones extraordinarias (julio y Navidad).
El personal percibira el importe de una mensualidad en el mes de
julio y Navidad. Estas gratificaciones extraordinariag compren-
deran la suma del salario profesional correspondiente a la catego-
ria, que se ostente en el escalafén en el momento de su exigi-
vilidad respectiva, y l0s complementos de antigiedad y de
inflamables si correspondiere.

Scran exigibles y se haran efectivas: La gratificacién extraor-
dinaria de julio el dia 15 de dicho mes; la gratificacién extraor-
dinaria de Navidad, e! dia laborable inmediato anterior al 22 de
diciembre. . . . .

El personal percibira estas gratificaciones extraordinarias en
proporcién al tiempo servido en cada uno de los dos semestres,
respectivamente. A estos efectos, la fraccion del mes natural
se computard como si se hubiese trabajado el mes completo.

Art. 21. Gratificacién por cierre de ejercicio.—El personal
de la flota percibira, en concepto de gratificacién por cierre.c‘le
ejercicio, el importe de 2,12 mensualidades. Esta gratificacion
se calculara sobre la suma del salario profesional correspondien-
te a la categoria que se ostente en el escalafén en el momento
de su exigibilidad y los complementos de antigiiedad y de infla-
mables si correspondiese, si bien se abonard proporcionalmente
al tiempo servido durante el ejercicio econémicq de que se trate.

La mencionada gratificacién sers exigible en el momento de
la aprobacién del balance de la Compaifia y, como maximo, du-
rante el mes de marzo. : .

Art. 22, ‘Gratificacion por participaciéon en beneficios.—El
personal de lp flota percibirA en concepto de participacién en
beneficios una gratificacién progresiva regulada de la siguiente
forma:

Un 0,10 de mensualidad por cadas 1 por 100 que en concepto
de dividenio liquido perciban los accionistas, o la parte propor-
cional que corresponda. A estos efectds se considerara también
comg dividendo liquido la prima de asistencia que ge abone a los
accionistas.

El importe de la participacién en beneficios se calculara
de la misma forma establecida para las gratificaciones extraor-
dinarias de julio y Navidad y gratificacién por cierre de ejerci-
cio, si bien se abonara proporcionalmente al tiempo servido du-
rante el ejercicio econémico de que se trate.

Sera exigible la mencionada gratificacion en el momento de
la aprobacién del balance de la Compaiiia por la Junta general
de accionistas, si bien se hara efectiva dentro de los veinte dias

siguientes. -
CAPITULO II
Indemnizaciones y suplidos
Art. 23. Manutencion.—Lg Empresa se compromete a apor-

tar la cantidad y/o material necesario para que la alimentacién
a bordo sea sana, variada, a%undante y -nutritiva, a base de
produclos de calidad y en perfecto estado de conservacion,
adecuada a las zonas por donde e! buque efectie la navegacion.

La manutencion de lo tripulantes enrolados en buqueg desti-
nados a suminiétro de combustible en puerto queda regulado
en las mismas condiciones que para el resto de los tripulantes
de 1a flota, exclusivamente los dias durante los cuales ge encuen-
tren embarcados, no teniendo derecho a percibir en dicha si-
tuacion cantidad alguna en concepto de dietas.

Cuando un buque tenga que desplazarse fuera de puerto, no
disponga de servicio de cocina y los tripulantes tengan que efec-
tuar su comida a bordo, cobraran el importe de medio dieta.
El mismo criterio se aplicara a log tripulantes que sean desti-
nados interinamente a uno de estos buques y su residencia
gficial ng coincida con el puerto en el que preste su servicio el

uque. : :

La Comisién de manutencién estard constituida por un Dele-
gado da Pzrsonal, el Mayordomo-Cocinero, un tripulante nom-
brads por los Subalternos y otro por los Titulados, estando
supervisada por el Capitan.

Los dos tripulantes. que no tienen caracter nato, por razén de
su cargo o representacién a bordo, serén elegidos por votacion
entre el personal Subalterno, uno, y por el personal titulado, el
otro, entregando al Capitan, o persona en quien éste delegue,
copia del acta de la eleccién celerada, !

La citada Comisién tendré las siguientes misiones:

Elaboracién de minutas; control de pedidos; facturas y sali-
das diarias; control de calidad de la alimentacién; inventsrio de
gambuza; dotacién de frigorificos, y cumplimetnaciéon del libro
de manutenciéon.

En relacién con log frigorificos, la Compaiia aportara la
cantidad y/o material necesario para su dotacién y utilizacién
principal durante la noche. )

Habra tres dias al afio de comida especial, con dotaciéon
doble, que seran los dias 18 de julio, 25 de diciembre y 31
de diciembre.

Las reclamacioneg de lps tripulantes deberan ser consignadas
en el libro de manutenciéon de cada buque. -

Entrepot.—Sera adquirido por el Capitdn previa peticién del
tripulante y descontado individualmente.

Art. 24.

I. En lag comisioneg de servicio y en los viajes con .sueldo
se percibirdn las dietas que g continuacién se detallan:

Dietas y gastos de locomocion.

Dietas
Categorias profesionales Pes:tss
diarias
1. Jefe de Inspeccién, Inspectores, Capitanes, Jefes
de Maquinas y Oficiales ... ... ... .« e wor vee e 3.609
II. Alumnos, Titulados, Maestranza y Subalternos ... 3.250

La dieta a percibir en los desplazamientos al extranjero en
comision da servicio sera del triplo de la que habria que deven-
garse en el territorio nacional.

El abono de dietas ge efectuara de acuerdo con las siguientes
instruciones:

a) Se percibira la dieta entera exclusivamente por cada dia
natural en que se pernocte fuerg de la residencia oficial o buque
de la Compafiia. Igualmente se percibira la dieta entera cuando,
por reparaciones en lugar distinto de la residencia oficial, no se
pueda pernoctar ni realizar las comidas a bordo.

b) Se percibirda media dieta cuando la salida y llegada se
realice en el mismo dia y cuando, realizandose en diferentes
dias, la llegada se produzca después de lag doce horas. Habré
lugar al cobro de media Jdieta cuando el viaje dure mas de
cuatro horas o la distancia recorrida sea superior a 100 kil4-
metros. Igualmente se percibira media dieta cuando, por repa-
raciones necesarias, no se puedan realizar las comidas a bordo.

¢) No se percibira dieta alguna ¢uando la llegada al buque
o a lg residencia se produzca antes de las doce horas, o el viaje
haya durado menos de cuatrg horas, o la distancia recorrida
sea inferior a 100 kilémetros

En los viajes con sueldo se estara a lo indicado en los aparta-
dos anteriores, pero se percibira, como maximo, ung dieta.

En las mismas fechas sefialadas en el articulo 11 y mediante
la aplicacién de los mismos sistemas de actualizacién, se incre-
mentara el importe de las dietas que se establecen en este
apartado.

II. Logs medios de \locomocién a utilizar por el personal, de
acuerdo con los dos niveles establecidos para las dietas, seran
los siguientes:

Nivel I. Ferocarril 1.* clase y suplemento de cama. Avién
clase turista. . .
Nivel II. Ferrocarril 2.* clase y suplemento de litera. Avién

clase turista.

En el caso de que no pueda utilizarse el trem o el avion
como medio de transporte, en todo o en parte del recorrido, se
tendra derechc, a percibir el importe del billete del transporte
publico colectivo que fuere negesario utilizar para el traslado.

Art. 25. Transporte.—Medios de transporte.—Los buques que
hagan escala en.zonas lejanas a la ciudad y de dificil comu-
nicacién, que carezcan de transportes publicos regulares y
frecuentes, familitaran transportes apropiados a sus tripulan-
tes slempre que las estadias io permitan. X

Cuandp el buque fendee en rada, bahia o ria cerradae, sin que
exista riesgo que obligue a la tripulacién a permanecer a bordo,
la Compeifa, siempre que las condiciones del tiempo y los usos
y costumbreg del puerto lo admitan, se compromete a facilitar
un servicio de lanchas cuyo horario y frecuencia sera establect-
do por el Capitan, adaptandolo al de los servicios correspon-
dientes de lps transportes publicos regulares.

Art. 26. Gratificacién de alumnos —Los alumnos de Puente,
Msaquinas o Radiotelegrafia, que efectiien sus practicas en bu-
ques de la flota de CAMPSA, percibiran, mientras se encuentren
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enrolados en dichos buques o en l!a siluacién de .icencia <oCn
sueldo, la gratificaciébn mensual de 24.817 pesetas.

En esta gratificacién quedan comprendidos -los eonceptos gue
a continuacién se detallan:

— Grat:ficacién reglamentaria.

— Tanto por ciento de inflamables.

— Ccmplemento de navegacién por participacién en el so-
bordo

— Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

— Gratificacion por cierre de ejercicio.

— Gratifica- i6n por participacién en beneficios.

— Indemnizacién por uniformes.

— Trabajos realizados fuera de la jornada legal, neczsarios
para su formaciéon profesional. .

— Complementos regulado por los articulos 113 y 114 de la
Ordenanza del Trabajo en la Marina Mercante.

En log casos de 1.L.T. se estara a lo dispuesto en el articu-
lado del presente Convenio.

En las mismas fechas sefialadas en el articulo 11, vy mediante
la aplicacién de los mismos sistemas de actualizacién, se incre-
mentara el importe de la gratificacion que se establece en este
articulo. B

Art 27. Otras percepciones no salaritles —Del mismo 1a0do
que las percepcioneg reguladas en los articulos 23, 24 y 25 tam-
poco tendran la consideracion legal de salario:

a) La aportacion a la Mutua que regula el articulo 30.

b) La incapacidad laboral transitoria que regula el ar-
ticul: 31,

¢} £l subsidio por fallecimento regulado por el articulo 32.

d) La compensacién por economato regulada en €l articu-
lo 33

e) Las ayudas dz estudios, escolar y a minusvalidos y sub-

normales reguladas en el articulo 34.

f) La ayuda econémica por vacaciones regulada en el ar-
ticulo 35.

g) La concesiéon de préstamo para la adquisicién de vi-
viendas, que regula el articulo 386.

h) El premio por servicio a la Compafiia que regula. el
articulo 56.

i) La compensacién por alteracién en el cumplimiento del
calendario de vacaciones y descansog que se regula en el ar-
ticulo 40.

j) La que se establece en la disposicién adicional tercera.

CAPITULO III
Pago de haberes y redondeo de percepciones

Art 28. Pago de haberes.—La Compafiia queda facultada
para efectuar el abono de haberes al personal a través de
Banco, Caja de Ahorros o Entidad de Créditc mediante los opor-
tunos ingresos ¢ transferencias en la cuenta abierta a nombre
de cada perceptor, sin perjuicio del derecho a percibir antici-
pos en metalico. si asf lo interesa.

La entrega de los mencionados anticipos se regula de la si-
guiene forma:

1. El anticipo en metdlico a entregar por los Capitanes de
los buqueg a los tripulantes embarcudos que lo soliciten podra
ascender, mensualmente, hastg el 40 por 100 del salario profe-
fii‘ongl.l El mencionado anticipo podr4a ser solicitado cualquier

ia del mes.

2. Independientemente del anticipg previsto en el punto ante-
rior los tripulantes podran splicitar un anticipo a cuentq de la
orden de viaje, que les sera liquidado a la presentacién de la
misma.

3. El dia 21 de cada mes la Compaiia dara instrucciones
pertinentes al Banco con el que ésta opere, a fin de que se in-
grese en la cuenta de cada tripulante el 80 por 100 de los ha-
beri:s liquidos del mes anterior, en concepto de anticipo men-
sual.

4. El tripulante podra solicitar un anticipo a cuenta de la
nomina mensual de hasta un 30 por 100 del total devengado.
La citada solicitud devera ser formulada anteg del dia 15 de
cada mes, a través del buque al cual pertenezca, quien, a la
mayor brevedad, lo comunicarg al departamento correspondien-
te de las oficinas centrales para su adecuado cumplimiento.
En caso de que el tripulante se encuentre desembarcado, trami-
tar4 dicha peticién a través de la dependencia mas cercane a €u
residencia.

5. Los anticipos en divisas concedidos a los tripulantes
tle buques que realicen viajes al extranjero, no se computaran
a los efectos previstos en los puntos anteriores. .

6. La Compafifa regularizara en el mes siguiente, a través
de la némina mecanizada, los anticipos a que se refieren los
puntos 1, 8, 4 y 5 concedidos a cada tripulante.

La retribucién correspondiente Al periodo de las vacaciones
y descansos se hara efectiva al tripulante en la primera némi-
na mecanizada que se confeccione .con posterioridad al inicio
del mismo.

En caso de interrup-ién de dichr; disfrute, en las n6minas me-
canizadas siguientes se cancelara la cantidad correspondiene al
tiempo no disfrutado.

La Compaiia se obligg a entregar el recibo de pago de sala-
rios y a conservar la documentacién acreditativa del abono du-
rante un plazo minimo de cinco afios, para las.comprobaciones
oportunas.

Art. 29. Redondeo de las percepciones.—Los conceptos de
abono o descuentos que integran la némina mensual se redon-
dearan, por defecto o por exceso. a pesetas enteras.

CAPITULO 1V
Prevision y obras sociales
SECCION PRIMERA. PREVISION SOCIAL

Art. 30. Aportacn a la Mutua —La Compaiiia se obliga a
aportar a la Mutua de Prevision y Asistencia Social del Perso-
nal de la Flota de CAMPSA. una cantidad anual equivalente
al doble del total de las cuotas satisfechas, en igual periodo por
ios Mutualistas.

La fijacion del importe individual y global de dicha cuota y
de la consiguiente aportaciéon empresarial se efectuara previo
estudio econémiceo financiero, referido al periodo de tiempo de
vigencia del presente Convenio, aue establezca estimativamente
les necesidades de tesoreria pars hacer efectivas las -presta-
ciones previsibles en cada afio.

Art. 31. Incapacidad laboral transitoria.—El personal en si-
tuacién de incapacidad laYoral transitoria derivada de accidente
de trabajo y enfermedad o accidente no laboral, que requiera
intervencidn quirGrgica u hospitalizacién, mientras dure ésta
percibira el importe correspondiznte al 100 por 100 de su salario
orofesional y complementos de antigiedad. 15 por 100 de infla-
mables en el caso de que le corresponda. de destino y de
desempefio de puesto de mando y responsabilidad.

Los alumnos que se encuentren en las situaciones anterior-
mente mencionadas percbiran el importe de la gratificacién
prevista en el articulo 28

Caso de que la cantidad reintegrada a titulo personal por
el Instituto Social de la Marina sea superior. se abonara dicha
cantidad, previa la deducci6n de la parte vroporcional corres-
pondiente a lag gratificaciones extraordinarias de julio y Na-
vidad.

El personal en situacién de incapacidad laberai sransitoria,
en los casos no comprendidos en el parrafo anterior, percibira
las cantidadeg que -estipula para tales circunstancias la norma-
tiva legal vigente.

Art. 32. Subsidio por fallecimiento.—La Compania, al [alle-
cimienty de un tripulante en -situacién de activo o pasivo, con-
cedera a sus familiares, en concepto de subsidio, una mensuali-
dad por ano de servicio, con un tope maximo de una anualidad.

La mensualidad se integra con el salario profesional corres-
pondiente en la fecha del fallecimiento, comnlemento de anti-
giiedad y las partes proporcionales a que haya lugar de las
gratificacioes extraordinarias de julio y Navidad, con exclusién
de cualquier otro concepto.

El orden de preferencia en los familiares citados sera el si-
guiente:

Cényuge sobreviviente (salvo casos de nulidad, divorcio ©
sevaracién judicial con declaracién de estar incursp, en causa
legal de separac:6n); hijos; hermanos menores de edad o in-
capacitados que convivieran con el causante, y ascendientes.
Caso de no existir familiares con derecho al cobrq del subsi-
dio, éste pasaria al fondo de la Mutua de Previsién y Asisten-
cia Social del Personal de la Flota de CAMPSA.

El derecho al reconocimiento de su percepcién prescribird
al afio del fallecimiento.

Asimismo, 1z Compaifia sufragari los gastos de traslado del
fallecido al lugar de su residencia oficial.

SECCION SEGUNDA. OBRAS SOCIALES

Art. 33. Compensacién por ecOnomato.—La Compafifa man-
tendra el régimen establecido anteriormente en relacién con el
economato, abonando en metadlico 4.850 pesetas por titular y
100 pesetas por cada beneficiario, 1o que la eximé de adherirse
a un economato laboral.

En el casgo de continuar vigente el Convenio, el dia 1 de
enero de 1982 se incrementara ei importe de esta compensa-
cién en 600 pesetas por titular, manteniéndose la cantidad de
100 pesetas por cada beneficiario.

Art. 34. Ayudas sociales.—El personal que retna los requi-
sitos previstos para cada caso percibira las ayudas que a con-
tinuacién se concretan:

a) Ayuda para estudios.—Corresponde a lps trabajadores de
la flota, cualquiera que sea su categoria laboral, que realicen
estudiog que se consideren susceptibles de interés o gplicacisn
para la Compaiila, por lo que habra de obtenerla .previa
aprobacién del Departamento de Recursos Humanos, y consis-
tira en el abono de las cantidadeg siguientes: 15.800 pesetas

. anuales para los estudios de grado superior y medio y 13.000

pesetag anuales para l0s restantes tipos de estudios.

b) Ayuda escolar.—El personal con mag de seis meses de
antigiiedad en la Compaiiia percibir4. en concepto de ayuda
escolar por cada hijo y afio, las cantidades siguientes:
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Importe

ayuda
Edad de los hijos —

Pesetas

De cuatro y cinco aflos ... oo cev vis ver ver see ovs eee o . 8.700
De seis a diez afios (ambos inclusive) ... .., .. ... 11.700
De once a catorce afios (ambos inclusive) ... ... ... 14.200
De quince a diecisiete afios (ambos inclusive) 17.300
De dieciocho a veintiun afios (ambos inclusive) ... 22.500-

Las edades fijadas en la escala seran las cumplidas el 15
de agosto de cada afo. Teniendo en cuenta la época de mayor
incidencia en los gastos por escolaridad, el abono se efectuara
en unsa sola vez y precisamente el 15 de septiembre o dia
habil inmediato anterior de cada afio.

¢) Ayuda a minusvalidos y subnormales.—Aquellos trabaja-
doreg en situacion activa que tengan a su cargo hijos minus-
validos y/o subnormales percibiran la cantidad alzada de 9.024
pesetas mensuales por cada hijo subnormal o minusvalido en los
doce meses naturales del afno. Se entenderid por minusvalidos y
subnolrmales los asi definidos por las normas de la Seguridad
Social. .

Por otra parte se conviene en la creacién de una Asocia-
cién para asistencia g minusvalidos y subnormales, comprome-
tiéndose ambag partes a hacer efectivas, en su dia, las apor-
taciones que ee fijen en sug Estatutos. La elaboracién de los
mismos correspondera a ung Comision Paritaria constituida por
cuatrg representantes de la Compaifiia y cuatro del personal,
bajo presidencia designada por gu Consejo de Administracion.

En el momento en que se inicie la actividad de la mencio-
nada Asociacion dejaran de satisfacerse las cantidades que fi-
guran en el primer parrafo de este apartado.

Art. 35. Ayuda econdmica por vacaciones.—La Compaiiia
contribuira econ6micamente al programa de vacaciones parcial-
mente subvencionadas para el personal, con el pago del 75
por 100 a que ascienda el presupuesto general de dichag vaca-
ciones suYvencionadas, siempre que el citado programa sea pre-
viamente avrobado por la Compafiia y la aportaciéon de la
misma no se aplique a las vacaciones que se disfruten en los
meses de julio y agosto, sino en los restantes meses del aifio,
no pudiendo sobrepasar en ningun caso el 1,5 por 1.000 del im-
porte de los salarios profesionaieg y complementos de antigiie-
dad del ejercicio precedente.

Art. 36. Préstamos para la adquisicion de viviendas.—La
concesidon al personal de préstamos para.la adquisicidon de vi-
viendas so regira por las normas contenidas en el reglamento
correspondiente.

TITULO 111
Cuestiones laborales y sociales
CAPITULO PRIMERO

Jornada. vacaciones y otras normas
SECCION PRIMERA. JORNADA, VACACIONES Y DESCANSOS

Art. 37. Jornada.—La jornada efectiva de trabajo del per-
sonal al que afecta el presente Convenio sera de ocho hcras
diarias o cuarenta y cuatro hcras semanales.

Art. 38. Vacaclones y descansos.—gl personal tendra dere-
cho a los diag de vacaciones y descansos compensatorios que
se indican a continuacién:

a) El Jefe de Inspeccién, Inspectores y personal destinado
en tierra, treinta dias al afio. T

b) El personal enrolado en los buques destinados al servi-
cio de «bunkering» y los que tengan una base fija de opera-
ciones: Cuarenta y seis dias por cada cuatro meses ininterrum-
pidos de embarque. Mediante este sistema, dicho personal pue-
de llegar a alcanzar un maximo de ¢iento cuatr, diag de des-
canso al afo, si se incluyen lpg dias de viaje a que hace refe-
rencia el ultimo parrafo de este articulo, Lo que antecede c¢s
de anlicacién a los tripulantes que residan en las inmediaciones
del lugar de trabajo y/o para los que hayan solicitado o soli-
citen estos destinos.

No obstante, al maximo indicado se sumaran siete dias de
descanso, teniendo en cuenta lo dispuesto por el laudo de 5 de
diciembre de 1079. )

c:) El personal enrolado en log buques que realicen nave-
gacién de cabotaje y altura. Cincuenta y seis diag por cada
cuatro meses ininterrumpidog de embarque.

Mediante este sistema, dicho personal puede llegar a alcan-
zar un maximo de ciento dieciocho dfas de descanso al afio,
si se incluyen los dias de viaje 5 que hace referencia el ultimo
parrafo de este articulo. ’ .

No obstante, al maximo indicado se sumaran siete dias de
descanso, teniendo en cuenta lo dispuesto por al laudo de 5 de
diciemYre de 1979.

d) El personal mencionado er los apartados b) y ¢) podra
optar por Compensar en metalico dentro de cady afjo natural
hasta un maximo de veintiocho medias jornadas de saba-
dos trabajadas, en cuyo caso puede llegar a alcanzar noventa

dias, en el supuesto de los primeramente enunciados, y ciento
cuatro dias, en el de Jas segundos, incluidos los viajes, a cuyos
dos supuestos se sumaran siete dias de descanso, teniendo en
cuentg lo dispuesty por el laudo de 5 de diciembre de 1979.

e) A log efectos prevenidos en los apartados b) y <), se

. computara también como embarque ininterrumpido el tiempo en

que se permanezca en comisiéon de servicio, transbordo o espe-
ra de buque por orden de la Compafiia y hospitalizacién por
accidente de trabajo o enfermedad fuera de lg provincia de su
domicilio. ’

Las ausenciag por licencias reglamentarias que sean de uno a
veinte dias de duracién no se computaran como tiempo de
embarque, pero no interrumpiran la continuidad del servicio,
a efectos del plazo prevenido.

f} Las vacaciones y descansos pactados tienen el caracter
de totales por todos log conceptos, no devengandose vacaciones
adicionaleg por razén de antigiiedad. _

g) Cuando un tripulante participe en distintos traficos, ias
vacaciones se calcularan proporcionalmente al tiempo navegado
en cada uno de ellos.

h) El tiempo de descanso se disfrutara normalmente en dos
periodos, salvo casog excepcionales, previg peticion justificada
del tripulante para efectuarlo en un solo periodo, habiendo per-
manecido previamente un minimo de ocho meses ininterrumpi-
dos de embarque, en cuyo caso lg Direccién de la Compaiiia,
si lo concede, informara al Comité Nacional de Flotg de estas
peticiones y lag causas aducidas por los solicitantes.

. 1) Se reconoce en favor del tripulante el derechp de un dia
para la realizacién del viaje al domicilio o al buque, siempre
que el desembarque o embarque se produzca en locslidad dis-
tinta de su domicilio.

Art. 39. Calendario anual.—Las vacaciones y descansos se-
ran concedidos de acuerdo con el calendario anual, que.se con-
feccionara de conformidad con la normativa legal vigente y con
la participacién del Comité Nacional de Flota, representado por
dos de sus miembros.

A partir del 1 de enero de 1981, las vacaciones y descansos
son de disfrute obligatorio dentro del ahio natural, a excepcién
de los veintiocho medios sabados que, opcionalmente, el tri-
pulante puede percibir en compensacidon econémica. Cuando un
tripulante tenga que disfrutar parte de sus vacacioneg y des-
cansos en el afno siguiente, se computaran dichag jornadas como
tiempo de embarque, a efectos del calculo de vacaciones y
descansos para ese afio.

El calendarip anual se elaborari con arreglo a las directri-
ces siguientes:

a) Se pediran a log tripulantes las fechag por orden de pre-
ferencia, para el disfrute de sus vacaciones reglamentarias.

b) El calendario se confeccionara con la antelacién sufi- .
ciente, para que, su aplicacién pueda realizarse desde el 1 de
enero del afio respectivo. ’ ’

¢) No se podran acumular vacaciones y “descansog no dis-
frutados, a excepcion de aquel tripulante que asi lo solicite,
para lo cual habra de hacer constar en su peticién las causas.
excepcionales que justifiquer su demanda. g

d) En el caso de coincidencia de ias peticiones, se¢ conce-
deran al personal con mayor antigiiedad. Quienes hayan obteni-
dos las vacaciones por este procedimiento, pasaran al 1ltimo
lugar en el afio siguiente, fijAndose asi el correspondiente turno
de rotacién.

Art. 40, Cumplimiento del calendario.—El cumplimiento del
calendario de vacaciones y-descansos es obligatorio; no obs-
tante; la Empresa podra anticipar o demorar en un mes el
inicio de las mismas. Por cada dia de servicio que exceda de
estos margenes, el tripulante percibirA una compensacién en
metalico de 350 pesetas si se trata de la oficialidad y de 250
pesetas del resto de las categorias.

Esta compensacién no se percibira si el incumolimiento del
calendario es debido a modificaciones del mismg por:

a) Peticién expresa y fundada del tripulante.

b} Situaciones de incapacidad laboral transitoria.

c) Asistencia a actividades de indole representativa o sin-
dical y cumplimientp de deberes pubYlicos.

d) Asistencia a cursog y cursillos.

e) Disfrute de licencias.

Art. 41. Licencias:

1. Con.independencia del periodo convenido de vacacionss,
se reconoce el derecho a disfrutar de licencias por los motivos
que a continuacién se enumeran: de indo.e famiiiar, para asis-
tir a cursos o examenes para la pbtenciéon de titulos o nombra-
mientos superiores o cursillos de caracter cbligatorio, compie-
mentarios o de perfeccionamiento y capacitacién en la Marina
Mercante.

2, La concesién de toda clase de licencias corresponde a 'a
Direccién de Personai. El peticionario debera presentar lg oput-
tuna instancia y el Director de Personal adoptara :a resc.u-
cion sobre la misma dentro de los treinta dias siguientes a su
solicitud.

En los supuestos de licencias por motivp de indole familiar,
los permisos que se soliciten podran ser concedidos por el Ca-
pitan en el momento de ser solicitados, desembarcando el tri-
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pulante en el primer puerto coa medios mas directos de des-
plazamiento y dentro de los timites geograficos contemplados
e el apartado 3. Todo ello sin perjuicio de las sanciones que
puedan imponerse posteriormente a quienes no ]‘us.tifiquen en
forma debida la causa alegada a‘ formular la peticién.
3. Los gastos de desvlazamiento para el disfrute de las 11-
cencias correran por cuenta del permisionario, quedando res-
tringido el uso del derech, a desembarque y reembarque a
todos los puertos de Europa, mar Mediterraneo, mar Negro y
los puertos de Africa hasta el paralelo de Noadibou. No obs-
tante quedan excluidas de estas limitaciones geograficas las
causas de enfermedad grave y muerte del cényuge o hijos.
4. Licencias por motivo de indole familiar: Estas licencias
seran retribuidas en los siguientes casos:

Casos Dias

Matrimonio ... ... .o cr cer ver aee see sen see e ses see e 20

Nacimiento hijog ... ... . v vor cor sie ee cin cen e e 10
Enfermedad grave, cényuge, hijos, padres y her-

manos, incluso politicos .. ... ... co. v v e e 10

Muerte cényuge o hijo, incluso politicos ... ... .. ... 10

Muerte padres o hermanos, incluso politicos ... ... ... 10

No obstante estos plazos y atendiendo 'a las excepcionales
circunstanciag que puedan concurrir en algunag situaciones jus-
tificadas, la Empresa concedera los dias necesarios.

Ninguna de las licencias descritas en este apartadg serd acu-
mulada a los periodos de disfrute de vacaciones y descansos,
salvo lag de matrimonio, en todo caso, y de nacimientos de
hijos, en caso de opci6én del tripulante embarcado, previa comu-
nicacién a la Compaiiia.

Los tripulantes que disfruten de las licencias previstas en
este apartado percibirAn los emolumentos correspondientes a
las licencias retribhuidas.

Lag licencias empezardn a contar desde el dia siguiente al
desembarco.

5. Licencias para asistir a cursos, cursillos y examenes.

1. Cursas oficiales para la obtencién de titulos o nombra-
mientos superiores en la Marima Mercante,

— Antigiiedad minima: Dos afios.

— Duracién: La del curso

— Salarios: Licencia retribuida.

— Numers de veces: Retribuida una sola vez.

— Vinculacién a la CAMPSA: Dog afios desde 1a terminacién
del curso.

— Peticiones maximas: Seis por ciento de los puestos de
trabajo.

Mensualmente se enviara a !a Empresa justificacion de asis-
tencia, expedida por la Escuela, para tener derecho a la re-
tribucién. :

2. Cursillos de caracter obligatorio complementarios a los
tftulos profesionales.

— Antigtiedad minima. Sin limitacién.

— Duraci6n: La del cursillo.

_— Salario: Licencia retribuida.

— Numero de veces: Retribuida una sola vez.

En todag estas licencias se seguir4 el orden de recepcién
de las peticiones hasta completar los topes establecidos. La
Empresa atendera las peticiones formuladas hasta dichos topes,
pudiendo concederlos durante el perfodo de vacaciones.

Si log tripulantes ge integrasen a cualquiera de los cursos
durante las vacaciones, éstas gucdaran interrumpidas, Una vez
finalizado - el ¢curso seguird el disfrute de las mismas;

3. Cursillos por necesidad de la Empresa: Cuando alguno
de los cursos de los apartados anteriores se realice por nece-
sidad de la Empresa, el tripulante se hallara en situacién de
Comisién de Servicio todo el tiempo que duren los cursillos,
devengando un dfa de vacacién y descanso por cada cuatro
de asistencia_al cursillo.

Art. 42. Permiso por asuntos propios.—Los tripulantes po-
dran solicitar permisos a fin de atender personalmente asuntos
propios que no admitan demora por un periodo de hasta cuatro
meses, que podrédn concederse por la Empresa en atencién a
los fundamentos que se =xpongan por el solicitante y las nece-
sidades del servicio. :

"Estos permisos no tendran derechio a retribucién de ninguna -

clase.
Art. 43. Excedencias.—Las excedencias pueden ser volunta-
rias y forzosas:

a) Excedente voluntaria.—El personal de la plantilla de la
flota de CAMPSA podra solicitar el pase a la situacién de exce-
dencia voluntaria por un plazo no inferior a un afio ni superior
a diez, siempre que tenga una antigticdad no inferior a un aiio.

. La solicitud de reingreso deberi formulartse con una antela-
€ién minima de un mes a la fecha de terminacién del periodo

de excedencia, perdiend, el derecho al reingreso quienes ng lo
-hagan asi.

El reingreso se llevara g efecto previa superacién del pre-
ceptivo reconocimiento meédico.

Si solicitado el reingreso no existiese vacante en la categoria
que tenga acreditada el tripfilante, continuara en la situacién
de excedencia hasta que surja lg misma.

El tripulante tendréa derecho al reconocimiento de la antigie-
dad que posela en el momento de su excedencia, tants en la
Compafiia como en su categoria profesional, encuadrandose en
el escalafén de acuerdo con estas circunstancias.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria se debera cubrir
un periodo de al menos cuatro afios de serviciy efectivo en la
Empresa. -

b) Excedencia forzosa.—El personal de la flota de CAMPSA
pasard a la situacién de excedencia forzosa cuando sea desig-
nado para oCupar un cargo. publico que asi lo exija, asi como
cuando, con la conformidad del Consejo de Administracion, pase
a prestar susservicios en Empresa en la que participe
CAMPSA.

Los tripulantes designados para ocupar un puesto directivo
en la Compaifiia quedaran en la situacién de excedentes forzo-
sos en el escalafon, volviendo a- ocupar el mismo lugar que
pudiera corresponderles, como si hubieran permanecido en acti-
vo durante el tiempo de excedencia, una vez que causen baja
en el puesto directivo para el que hubiesen sido designados.

Art. 44. Jubilacién.—La jubilacién sersq forzosa al cumplir
los sesenta y tres afios de edad para el personal- de la’ flota;
no ohstante lg anterior, para quienes desemperien cargos de

- mando y responsabilidad en tierra la edad de jubilacién ro

serd forzosy hasta cumplir los sesenta y cinco afios de edad.

Reconocimientos médicos obligatorios.—Se implanta la obli-
gatoriedad de un reconocimiento médico a quienes han cumplido
cincuenta y cinco aflos, tendente a evitar riesgog en la seguridad
de la navegacién y del servicio, Este examen clinico se prac-
ticard por los facultativos designados por la Empresa, teniendo
en cuenta el puesto desempefiado, en funcién del cual se valo-
rar4 la posible disminucién de facultades fisico-psiquicas. Se
adoptaran lag decisiones pportunas para que n, permanezcan
a bordo quienes no estén debidamente capacitados.

Estas medidas se aplicardn con mayor atencién en los casos
de personas que hayan cumplidos sesenta afios.

Art. 45. Ceses.—Quien cese en el transcurso del afip en el
servicio de la Compafifa, tendra derecho a una compensacion
en metalico equivalente a la parte proporcional de las vaca-
ciones y descansos no' disfrutados que le correspondan.

SECCION SEGUNDA. OTRAS NORMAS LABORALES

Art. 46. Radioetelegrafistas.—Los Oficiales Radiotelegrafistas,
ademas de sus funciones especificas, realizaran aquellas otras
funciones que les sean encomendadas por el Capitan del buque,
relacionando, & titulo meramente indicativo, las siguientes:

— Colaboracién ¢con los Oficiales de Puente en todas aquellag
funciones de caracter administrativo, mercantil, etc., que por
la legislacién vigente o normas dictadas por la Compania se
vinieran efectuando, o se puedan efectuar en un futuro, 'por
los citados Oficiales de Puente.

— Colaboraciéon en las funciones correspondientes a las obli-
gacioneg determinadas por el Convenio sobre la Seguridad de la
Vida Humana en el Mar.

— Colaboracién en el mantenimiento de log equipos de TSH.
y ayuda a lg navegacién, llevando también el registro de las
comunicaciones radiotelegraficas y radiotelefénicas y oumplien-
do con el resto de las obligaciones del propio servicio de radio-
telefonia y radiotelegrafia

— Atenderan, en el caso de que existan en el buque, los
servicios de-teléfono, télex, etc.

Art. 47. Trabajos ocasionales.—De conformidad con el cri-
terio inspirador del articulo 14 de la Ordenanza del Trabajo
en la Marina Mercante, el personal perteneciente al grupo su-
balterno -debera realizar, ocasionalmente, trabajos propios de
otra especialidad o categoria y que fueren precisos en orden
al buen fin del servicip.

Art. 48. Personal de relevos.—Los tripulantes encuadrados
en esta categoria desempefaran cualquiera de las funciones
propias de los grupos de maestranza y subalterno, existentes
en log tres Departamentos del buque, efectuando tantos cuan-
tos relevos sean precisos con motivo de vacaciones, licencias
reglamentadas, enfermedad, accidente y cualesquiera otras cir-
cunstancias similares. .

Transcurridos dos afios de su permanencia en dicha situa-
cién, log interesados tendran derecho & ser encuadrados en
alguna de las categoria laborales en que existan vacantes, aten-
diendo a sus aptitudes y previa aceptaciéon de la plaza.

Art. 49. Escalafones.—La Compafila publicardA anualmente,
dentro del primer trimestre, un escalafén, en el que quedara
relacionado todo su persona' de plantilla por orden de rigurosa
antigiicdad, dentro de las categories existentes en cada grupo
profesional. .

Art. 50. Trasvase y reconversiéon.—Gozaran de preferencia
para ocupar la correspondiente vacante en la plantilla del per-
sonal de flota de CAMPSA, los trabajadores integrantes de la
plantilla del personal de tierra de la Compeaiila, siempre que
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estén en posesién de la titulacion académica que, en su caso,
se exijg y acrediten su competencia profesional mediante la
superacién de lag pruebas de aptitud que en cada caso se esta-
blezcan.

Dicho personal debera tener la antigiiedad minima de cinco
afios en la Compafiia y se integrara plengmente y a todos
los efectos en el régimen juridico y laboral de la flota, donde
so le respetara la antigiedad que ostente,

CAPITULO I1
Formacion

Art. 51. Formacién profesi®nal.—La formacién profesional
tiene como fin lg promocién del personal de la flota y la cuali-
ficacion o reciclaje para el puesto de trabajo. Ademas, la Em-
presa’ podra abordar cualquier otra accion formativa que posi-
bilite el desarrolio c¢ultural y lz mejor consideracién social de
sus trabajadores de mar y amplie el campo de expectativas
académicas hacig estudios especializados de mayor rango.

Al objeto de planificar las acciones formativas dentro de la
Compania y en orden-a lograr un mejor aprovechamiento de
los recursos humanos en la misma, asi como para el segui-
miento y verificacion de los resultados, se constituira una Comi-
sion de Formacion, que contgra con el asesoramiento y asis-
tencia ‘de los servicios de formaciéon de la Compania. Los
trabajos de esta Comisién se iniciaran en el plazo mas breve
posible. )

Esta Colnisidn estara integrada por seis miembros, de los
que tres seran nombrados por la Direccién de la Compaiiia y
log tres restantes por el Comité Nacional de la Flota, actuando
como Presidente el que g tar efecto sea designado por la Com-
paiiia. .

Para el desarrollo de los respectivos programag de forma-
cién y sin perjuicio de las colabOraciones externas de que pueda
hacer uso la Compaiiia, ésta contara con instructores y moni-
tores. Las funcioneg de log instructores seranm coordinar areas
de actividades formativas, dependiendo jerarquicamente del De-
partamento de Recursos Humunos, corresvondiendo la funcién
de monitor al trabajador que, dependiendo de la unidad admi-
nistrativa competente a los exclusivos efectos de colaborar con
la imparticion de acciones formativas, tiene la cualificacién per-
tinente - que le faculta para la realizacién de tareas docentes
en el ambito de la formacién profesional.

CAPITULO III

Premios

Art. 52. Sistema de premios.—La Compaiiia establece un
sistema de premios para cuya concesion se procurara ponde-
rar las circunstancias de cada caso, a fin de que todo acto
que lo merezca sea objeto de especial distincién.

Art. 53. Circunstancias premtables.—Se estiman acreedores
a premios o distinciones:

— Los actos heroicos.
— Los actos meritorios.
— La continuidad en el servicio.

Se consideraran actos hercicos los que realice un trabajador
de cualquier categoria, con grave riesgo de eu vida o integri-
dad corporal, en defensa del personal de la Compaiiia o de los
Jdntereses de ésta.

Se estimaran actos meritorios aquellos cuya realizacién no
exija grave exposiciéon de la vida o integridad corporal, pero
si una voluntad manifiestamente extraordinaria por encima de
los deberes reglamentarios para evitar o vencer una anormali-
dad en bien del servicio.

La continuidad en el servicio se acreditar4a por la perma-
neocia en la Comparifa durante un periodo de cuarenta afios,
sin interrupcién alguna por excedencias voluntarias.

Art. 54. Clases de premios.—La Direcci6bn de la Comparfiia,
a la vista de la conducta o acto concreto del trabajador que
deba ser recompensado, podrd otorgar los siguiéntes premios:
Recompensas en metélico.

— Becas o viajes de estudios y perfeccionamiento.

— Propuestas a los Organismos competentes para recom-
Pensas tales como trabajadores ejemplar,. medalla de traba-
jo, etc.

— Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.

— Cualquier otro premio.

Art. 55. Publi¢idad. A la concesién de estos premios &e
le podra dar la publicidad y solemnidad que en .cada caso
proceda.

Todo premio obtenido se anotara en el expediente personal
del interesado a los efectos consiguientes.

Art. 58. Premio por servicio a la COmpghid.—La Compa-
fifa abonard al personal que cumpla veinticinco afos de servicio
en activo, por una sola vez, un premio en metalico equivalente
a una mensualidad de salario profesional y complementos de
antigiiedad y de inflamableg si correspondiese.

CAPITULO IV
Segur:dad e higiene en el trabajo

Art. 57. Comisién Superior de Seguridad e Higiene de la
Flota.—La Comisién Superior de Seguridad e Higiene de la Flota
tiene como’ objetivos posibilitar la participacion de los trabaja-
dores en la elaboracién de la politica de seguridad e higiene
en el trabajo, encaminada a disminuir, prevenir y/o reducir
los riesgos fisicos, mecanicos, guimicos (y, en su caso, biol6-
gicos), y contribuir ai conocimiento de los problemas de seguri-
dad e higiene en el trabajo que pueden derivarse de las acti-
‘tflidta,édes laborales que realiza el personal de la plantilla de

ota. .

Art. 58. Funcionesi—Dejando a salvo las facultades que las
disposicioneg legales vigentes otorgan a los Delegadog de Per-
sonal y al Comité Nacional de Flota en el ambito de su compe-
tencia, son funciones de esta Comisién Superior de Seguridad
e Higiene de la Flota las siguientes:

Primera.—Desarrollar el vigente plan de seguridad e higiene
del trabajo a bordo, que atiende lag siguientes finalidades:

a) Organizacion de la seguridad e higiene de la flota, en
general, y de los buques, en particular.

b) Determinacién del puesto concreto gl que se han de atri-
buir las funciones especificas de seguridad e higiene a bordo,
y ge las tareas y misiones que debe realizar quien 1, desem-
pefia,

¢) Aplicacién del plan de seguridad e higiene para®la flota,
en general, y parg los buques, en particular, con seguimiento
y control sobre la ejecucién del mismo.

Segunda.—Ademés del cumplimiento de la misién basica de
planificacion que queda mencionada, la citada Comisién queda
facultada para recibir las denuncias que, en materia de segu-
ridad e higiene, le sean presentadas por los Delegados de Per-
sonal, con el fin de que su conocimiento y estudio coopere a la
mejor realizacién de la repetida misién principal, adoptar los

-acuerdos a que puedan dar lugar y tramitarlas a los Orga-

nismos pertinentes cuando asi proceda.

Art. 59. Composicién.—Esta Comisién Superior de Seguridad
e Higiene de la Folta est4- formada por las siguientes per-
sonas:

— El Director de Personal.

— El Director de Suministros y Transportes.

— El Jefe del Departamento Maritimo.

— El Jefe del Servicio de Seguridad e Higlene en el Tra-
bajo.

— Un tripulante designado por la Direccién de la Compaiifa.

1— Cuatro tripulantes designados por el Comité Nacional de

Flota.

CAPITULO V
Comisién Paritaria y acciones representativa y sindical
SECCION FRIMERA. COMISION PARITARIA

Art. 80. Composicién de la Comisién Paritaria —La Comi-
sion Paritaria que actuaré durante la yigencia del presente
Convenio Colectivo tendra su domicilio en la sede sociel de la
Empresa, en Madrid. y estard compuesta por Presidente, Se-
cretario, cuatro Vocales representantes de la Compaflia y cuatro
Vocales representates del personal.

Presidente y Secretario seran quienes han actuado con igual
caracter en las deliberaciones dél Convenio, 'y, en su defecto,
nombrados por acuerdo entre la Compaiila y el Comité Nacio-
nal de Flota. Los Vocales respectivos seran designados por lg
Compaiifa y por el Comité Nacional de la Flota.

Art. 81. " Funciones de la Comisiém Paritaria.—Seran funcio-
nes de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las partes em relacién con
el contenido del.Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado. .

¢} Cualesquierg otras actividades que tiendan a una mejor
aplicacién de lo establecido en el Convenio.

SECCION SEGUNDA. ACCION REPBESE_NTATIVA \

Art. 82. Cargos de representacién del personal.—Los trabaja-
dores de la flota que ostenten la condicién legal de represen-
tantes del personal tendran las garantias, prerrogativas y de-
rechos que les conceda la legislacién vigente.

Art. 62, Organos de representacién del personal.—Son 6r-
ganos de representacién de log trabajadores de la flota los
siguientes:

a) Los Delegados de Personal de los respectivos buques.

b) El Comité Nacional de Flota, maximo 6rgano represen-
tativo de los tripulantes de la flota, en el que recaeré la capa-
cidad negociadora de los Convenios Colectivos.

Art. 64. Facultades de los Delegados de Personal.—AdemAs
de las reconocidas en la legislacién vigente en general, en el
Estatuto de los Trabajadores en particular y en el articulado
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del presente Convenib, los Delegados de Personal tendran las
siguientes facultades:

a) Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales
reglamentarias o pactadas, particularmente cuando se impliquen
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

b) Interrumpir su actividad laboral cuando las exigenclas
de su representacién requjeran su intervencién directa e ina-
plazable, para intentar solucionar problemas urgentes que afec-
‘ten gravemente a los intereses de los tripulantes, previa autori-
zacion del Capitan, quien la concederi, si no se oponen a ello
serios motivos, con cargo al crédito de tiempo disponible.

c)
designacién del Comité Nacional de Flota.

d) Informar por escrito a 1a superioridad, previa instancia
expresa del tripulante o tripulantes afectados, en caso de ins-
trucciéon seguida por comisién de faltas muy graves.

e) Ser oildo, deritro del plazo preclusivo, en el expediente
contradictorio previo a la imposicién de sanciones por faltas
graves y muy graves que le sean imputables, en el que también
seradn oidos los restantes Delegados de Personal o, en su defec-
to, el Comité Nacional de Flota. R

f) Recibir cOmunicacién de lag sanciones impuestas a los
tripulantes del mismo buque a causa de faltas graves y muy
graves. ) .

g) Utilizar todos los servicios de Impresién, comunicacién
y oficinas de a bordo, para el desarrollo de sus funciones repre-
sentativas, previa autorizacién del Capitan.

h) Permanecer afecto al buque por el que.fue elegido, por
todo el tiempo .que dure el ejercicio de su cargo representa-
tivo, cabiendo el transbordo por tiempo maximo de quince dias,
con exclusiéon de periodos electorales, a fin de salvar necesi-
dades del servicio, a cuyo término retornara al propio buque.

i) Disponer de un crédito mensual de quince horas labora-
bles retribuidas, pudiéndose ausentar -a tal fin del centro de
trabajo. .

Podrén acumularse lag horas mensuales de.los distintos De-
legados de Personal g favor de otrg Delegado de Personal

hasta el limite mensual de cuarénta y cinco horas, pero nunca-

en meses distintos, pudiendo quedar salvado de la prestacién-de
trabajo efectivo sin perjuicio de su remuneracién, siempre que
esto no produzca detrimento grave en el servicio, a juicio del
Capitan. .

i) Permanecer ausente del buque, con cargo al créditg de
tiempo disponible, por tiempo superior a la estancia de este
ultimo en puerto, siempre que exista preaviso al Capitdn con an-
telacion de cinco dfas, asi como autorizacién del mismo, quien
la concederd si no se oponen serios motivos.

k) Ejercer el derecho de reunion en los siguientes términos:

1. Los Delegados de Personal se reunirdn en asamblea or- .

dinaria una vez al aflo, en ocasién a determinar por el Comité
Nacional de Flota.

2. De modo similar, los Delegados de Personal podrian reu-
nirse en asamblea extraordinariy una vez al afio, bien a pro-
puesta del indicado Comité Nacional de Flota o de un tercio,
como minimo, de los propios Delegados de Personal.

3. Tanto para la ocelebracién de la samblea ordinaria como
de la extraordinaria, se requerird un plazo de preaviso de quin-
ce dias como minimo, del Comité Nacional de Flota a la Direc-
ci6n de Personal, a fin de que ambas partes, de comin acuerde,
fijen lugar de celebracién, dia y hora de iniciaci6n y tiempo de
duracién, en cuyo caso no sera computado a cargo del crédito
disponible de horas laborales.

D) Reunirse con el resto de la tripulacién para deliberar
6obre ‘temas propios de su actividad en los términos y con los

Tequisitos previstos en los articulos 77 a 80 del Estatuto de los )

‘Trabajadores, y previa autorizacién del Capitan.

m) Expresar con libertad sus opiniones en materias propias
de su representacién. R

n) Ejercer las acciones reconocidas por la Ley para la de-
fensa de los derechos de sus representados. .

) Disponer d etablén de anuncios a bordo de los buques
en lugar visible, para fijar las comunicaciones que corresponden
a la funcién representativa que osténten, *

Art. 85. Comité Nacional de Flota.

b 1. El Comité Nacional de Flota est4 compuesto por 23 miem-
ros. .

2. .Contaré con una Sucretaria, que serd atendida por un Se-
cretario, cuyo nombramiento es competencia del Comité Nacio-

nal de Flota, desembarcado permanentemente en situacién de

destino en tlerra, si blen percibiendo complemento de destino
como embarcado y asimismo dietas si no reside en Madrid.

3, La Compania pondrd a disposici6bn de la Secretaria del
Comité Nacional de Flota un local adecuado para el desemperio
de sus funciones, dotado del mobiliario y de los medios mate-
riales necesarios. '

4. El Comité Nacional de Flota celebrars sus reuniones con
periodicidad bimestral con una duracién méaxima. no imputable
al crédito de horas mensuales_ disponibles, de tres dias.

Art. 88. Facultades y competencias del Comité Nacional dé
Flota.—Ademas de las que se le otorgan en el articulado del

Integrarse en las diversas Comisiones que se pacten, a '

’

presente Convenio, se establecen las siguientes facultades y atri-
buciones del Comité Nacional de Flota:

a) Asumira las competencias, funciones y garantias que el
Estatuto de los Trabajadores reconoce para los Comités de Em-\
presa. . ]

b) Tendra la capacidad negociadora de los Convenios Co-
lectivos, a cuyo fin designara un maximo de 12 personas que
integraran la representaciéon de log trabajadores en la Comisién
Negociadora. ’

c} Conocera las bases de los concursos-oposiciones, que le
seran comunicadas por la Compaiig con enterioridad suficiente
& la- publicacion de la convocatoria.

d) Conocerd los modelos de ccontratog: de trabajo- previa-~
mente a la formalizacién de los mismos, pudiendo informar a
cada trabajador de sus derechos.

e) Sera informadp trimestralmente de las siguientezs cues-
tiones: ’

1. Movimiento de ingresos y ceses y de asCensos.

2. Numero de horas extraordinarias realizadas en el periodo
anterior, causa de lags mismas y medidas adoptadas para su
disminucién o supresion, cuando sea posible.

f) Conocera la informacién sobre la marcha o travectoria
empresarial ‘'de la Compefiia y planes de la misma que afecten
a cuestiones de interés directo del personal de la flola.

g) Podra proponer, en general, cuantas medidag considere
adecuadas en materig de organizacién, de produccion o mejora,
y, en particular, en relacién con:

1. Detérminacién cualitative v cuantitativa de puestos de
trabajo en instalacignes de tierra. aprepiados a los trabajadores
de flota con capacidad disminuida. .

2. Se le dara comocimiento de los conflcitos de caracter
general que afecten a la flota a los fines de audiencia, estudio
y propuesta. -

h) Se le otorgara audiencia v cepacidad de estudio y pro-
puesta en lo relativo a cualguieir pnsible variacion general de
la jornada y horario de la flcta. .

i) Participari en la Comisién Supserior de Seguridad e H:-

giene de la Flota y tendra conocimiento y seguimiento general
de los indices de absentismo y siniestrelidad, accidentes de tra-
bajo y enferniedades profesionales, y d¢ sus causas y conseé-
cuencias.
1) Se le comunicaran las “sancioneg impuestas al personal
por faltas graves y muy graves, y ee le concedera l!a intzrven-
cién regulada por la Ley y, en todo caso, se le otorvard un
plazo preclusive de audiencia en los expedientes discinlizav:os
incoados a cualquiera de sus miembros.

k) Participara, por medio de las oportunas comisiones dele-
gadas, en la concesién de becas y ayudas de estudios, en ia
atribucién de prioridades en los préstamos para viviendas., en
la ayuda ; subnormales y minusvalidos y en los 6rganos que
puedan crearse de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34, ©),
asi como en las demas obras sociales que existan en la Em-
presa. .

1) Participard, mediante Ia corrsspondiente comisién dele-
gada, en gestiones o decisiones relativas a adquisicién de
prendas y vestuario, transporte colectivo en puerto. activida-
des adecuadas al tiempo de descanso a bordo y programas de
vacaciones y actividades culturales y deportivas.

m) Informari a los buques de sug actividades y gestinnes
con la Compafiia y con otros Organismos y Entidades en toda
época, en general, y durante las deliberaciones del Convenio,’
en particular. . T

n) Acordara la convocatoria de asambleas: en los buques,
a la; que podran asistir, indistintamente, los miembrog del
pronio Gomité Nacional de Flota.

i) Cada uno de sus miembros dispondra de un crédito
mensual de cuarenta horas laborables retribuidas para el ejer-
cicio de sus funciones de representacién.

SECCION TERCERA. ACCION SINDICAL

Art. 87. Accién sindical en lq flota.—Las Centrales Sindica-
les o Sindicatos legalmente constituidos que acrediten la afilia-
¢iébn de un numero de miembros del Comité Nacional de Flota
o Delegados de Personal superior al 15 por 100 podran desig-
nar un Delegado sindical que ostentara la representacion de la
Central o Sindicato designante dentro de la Compaiiia.

E] Delegado sindical debera ser trabajador en activo de la
flota y, preferentemente, miembro del Comité Nacional de Flota,
teniendo las siguientes facultades y atribuciones:

a) Representar y defender los intereseg del Sindicato al que
pertenezca y servir de comunicaciéon entre la Central o Sindi-
cato y la Direccién de la Compaiiia.

b) Podr4 asistir a las reuniones que celebre el Comité Na-
cional de Flota y Comision Paritaria del Convenio, con voz pero
sin voto, y siempre que tales 6rganos admitdn previamente su
presencia. B

¢) Poseers las mismas garantfas, derechos y obligaciones
reconocidos por el Estatuto de los Trabaadores y por el Con-
venio Colectivo a log miembros del Comité Nacional de Flota,
recibiendo la misma informacién y siendo oidos por la Com-
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pafiia en las mismas circunstancias que el mencionado Comité |

Nacional de Flotla.

d) Podran mantener reuniones con gus afiliados y repartir
propaganda sindical y recaudar cuotas a los mismos fuera
de las horag de trabajo, asi como utilizar los tablones de anun-
cios del Comité Nacional.

Art. 68. Recaudacién de cuotas sindicales.—Respecto de los
trabajadores afiliadog a alguna Central Sindical o Sindicato le-
galmente constituido a que se refiere el articulo anterior, la
Empresa descontara en la némina mensual el importe de la
cuota sindical correspondiente, A tal efecto, el travajador inte-
resado remitira a la Direccién de Personal escrito en el que
solicite la orden de descuento, la Central o Sindicato a que per-
tenece, la cuantia de la cuota y demas datos necesariog para
poder efectuar la retencién ‘asi como el numero de la cuenta
corriente de la Entidad bancaria a la que debe ger transferida
la cantidad descontada.

Art. 60. Dedicacion sindical.—Los trabajadores de la flota
tendran derecho a que se les conceda la excedencia voluntaria
por.el plazo minimo de un afio y maximo de cinco —sin limi-
taciébn en el numero de excedencias ni exigencia de tiempo
mihimg de servicios—,
nivel directivo de un Sindicato legalmente reconocido y que
fuere suficientemente representativo entre el personal de la
flcta. )

DISPOSICION FINAL

Garantias relativas a los derechos laborales y de empleo

1. En caso de disoluciéon, fusién, absorcion o transformacién
de la Compaifiia, ésta se compromete a realizar los conciertos,
pactos o Conveniog que sean posibles y precisos para que, al
personal de plantilla le sean mantenidas. las condiciones labo-
rales y econdémicas que viniere disfrutando, asi como a propi-
ciar la participacién de los representantes de los trabajadores,
con el fin de dar efectividad a las nactos y garantias indicados.

IILA: En los casos de sucesién en la Empresa, centro de
trabajo o unidad productiva auténome de la misma a los que
se refiere e} articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, CAMP-
SA, se compromete a realizar los- pactos necesarios con la Em-
presa adquirente para.que el personal afectado les sean man-
tenidas las condiciones laborales y econdmicos que viniese
disfrutando, procurandos alcanzar ademas eventuales acuerdos
de la Empresa subrogada con la Mutua para mantener la si-
tuacién que tuviese el mutualista en dicha Entidad de Previsién
Social, salvo que se sustituya por otra similar en otra Entidad
de igual o semejante naturaleza o que se verifique un pacto
de indole compensatorio.

B. CAMPSA comunicara en un plazo de quince dias al per-
sonal que resulte afectado por la subrogacion dicha situacién,
asi como la nueva Empresa a la cual quedara adscrita la
unidad.

C. lgualmente se concede al personal que resulte afectado
por la subrogacién empresarial mencionada un derecho de
retorno a la Compafiia, siempre que en la Empresa adquirente
hubiera problemas ocupacionales o expedientes de regulacién de
empleo, ejercitatle con arreglo a los siguientes requisitos;

a) Que se ejerza durante el plazo de log dos afios subsiguien-

tes al lapse de tres afios, contados desde el momento en que.

se produzca la correspondiente subrogacibn.

Que, a juicio de la Compaiiia, exista la necesidad de
cubrir un determinady puesto de trabajo que se encuentre va-
cante o, en todo caso, el 10 por 100 como méaximo de lag va-
cantes producidas por decrecimiento vegetativo o .creacién de
nuevos empleos en el afio anterior.

c) Que la plaza vacante sea de igual o similar categoria
y especialidad del peticionario. .

Las solicitudes de retorno que retnan los requisitps anterio-
res se antepondran a los ingresos por admiisién y ‘se atende-
ran por el orden cronologico de la peticién.

d)
se experimentaran dificultades ocupacionales graves en la plan-
tilla de la flota, la Compafila se compromete a adoptar una
politicg activa en materia de empleo, formacién profesional y
gestion de los recursos humanos, dentro y fuera de la’ misma,
para paliar dichos efcctos desfavorables.

e) Salvando lo anterior, la Compafiia garantizara la estabi-
lidad en el empleo del personal fijo de plantilla, .salvo que
por razones tecnoldgicas,-econémicas o de fuerza mayor, some-
tidas a lag garantfags vigentegs en dichas materias y suficien-
temente probadas, hicieran mecesario el recurso a expedientes
de regulacién de empleo que contemplaran la extincién del
contrato de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Cambio de horario de salida

Con cuatro horas de antelacién a la salida estimada del
buque deber4 comunicarse a la tripulacidn por medio de los
tablones de anuncios existentes en el buque.

No o%stante, habra un periodo de flexibilidad de una hora en
la demora de salida, a partir del cual se considecrara trabajo
efectivo el tiempo que pudiera transcurrir hasta la iniciacién de
la maniobra, salvo que existiesen causas justificadas graves.

cuando lo fuere para ocupar cargo de -

Asimismo y sl durante la vigencia del presente Convenio -

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Exceso en el devengo de medias jornadas de sdbado

Cuando un tripulante perciba compensaciones por aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 38, apartado d), del presente
Convenio que rebasen las que pudieran corresponder a medias
jornadas de sabado realmente trabajadas, se descontara el im-
porte del exceso de las cantidades percibidas indebidamente,

- no descontédndose, en ninglin caso, diag de descansy por este

motivo. -

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA )
Situaciones carenciales por I. L. T.

Se constituye un Organo Gestor Paritarlo, compuesto por
tres representantes designados por la Direccién de Personal
'l‘;‘l ttres representantes designados por el Comité Nacional de

ota.

Este Organo Gestor Paritario tendri autonomia para deter-
minar sus ¢riterios de actuacién, encaminados fundamental-
mente a atender las situacioneg carenciales que se puedan pro-
ducir con motivo de incapacidad laboral transitoria.

El citado Organo Gestor podri sefialar en cada caso la
cuantia de las cantidades que se entreguen a los tripulantes
que, en situacién de incapacidad laboral transitoria; soliciten
al mismg una aportacién econémica en atencién a las circuns-
tancias que en ellos concurren

Una vez verificadag las circunstancias alegadas por los inte-
resados, 2l Qigano Gestor tomara las decisiones que estime per-
tinentes y seficlara la cantidad que al efecto juzgue conveniente.

Las cantidades qua se entréguen por este concepto se abo-
naran con cargo a la cuenta de atenciones sociales, con que
opera el Servicio de Bienestar Social,

El fondo de la cuenta de atenciones sociales estara dotado
por la cantidad presupuestaria que la Compaiifa en cadg mo-
mento determine, y al mismo se incorporaran aquellas canti-
dades diferenciales que resulten entre la aplicacién del régimen
de percepciones en situacién de incapacidad laboral transitoria
pactadas en el presente Convenio y las que pudiesen perci-
birse en iguales circunstancias de acuerdo con lo establecido
en el articulo 31 del Convenio de 1980. A este fondo se le in-
corporara igualmente una cantidad adicional, eportada por la
Compaiiia, a fin de cubrir lag necesidades precisas hasta el
31 de diciembre de 1881, prorrogandose dicha situacién en 1982,
hasta la firma del Convenio de ese afio, con una eporiacién
presente Convenio Colectivo.

La aplicacién del presente sistema no tendra efectos re-
troactivos, comenzando sus presiaciones a partir de la firma del
presente Convenio Colectivo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Vacaciones y descansos 1981

Antes del 31 de diciembre de 1081 todos los tripulantes de-
bcrén” haker disfrutadp las vacaciones y descansos .correspon-
dientes al presente afio, o al menos la iniciacién del segundo
perinda de las mismas. . “

La Compafifa dispondr4a de un plazo de adaptacién que con-
cluird el dia 1 de febrero de 1982, a partir de cuya fecha se
iniciard la aplicacién del régimen dispuesto en el artfculo 40 del
vigente Convenio

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Grupo mixto de jornada

Previamente 8 la iniciacién de las negociaciones del Conve-
nio Colectivo de 1982, se reunira un Grupo Mixto de Trabao
constituido por tres represantantes designados por la Direc-
cién de Personal y otrog tres designados por el Comité Nacio-
nal de Flota, a fin de realizar una labor de analisis eobre
la jornada, en donde se tendran en cuenta los criterios del
Acuerdo Naciona: sobre Empleo, lg evolucién del sector en
relaciém con esta materia y log costes horarios del personal de
la flota de CAMPSA.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Grupo mixto de normativa de frabajo

Antes del 31 de diniembre de 1981 se celebrara una reunién
mixta de trabajo con la asistencia de cinco tripulantes desig-
nados »sr el Comité- Nacional de Flota y cinco representates
desigrindos por la Direccién de Personal, @ fin de hacer una
seleccién y estudio de textos relativos a las normativag de
trabajo a bordo, con la posibilidad de someter a la Comisién
Negociadorg del Convenio Colectivo de 1982 los resultados que,
en su caso, pudierar alcanzarse.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Percepciones por I. L. T.

Las cantidades a vercibir en los casog de incapacidad laboral
transitoria hasta la fecha de la firma del presente Convenio
seran las previstas en el articulo 31 del Convenio Colectivo de
Flota de 1¢80. . '
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ANEXO NUMERO 1 ANEXO NUMERO 4
. s Complemento por desempeiio de puestos de mando
Tabla de salarius profesionales y r_gsponsabili dad
e Puestos de mando y responsabilidad Pesetas
Categorias profesicnales Pesetas mensuales
- mensuales
Jefe INSPECCION ... vee cor v wge ver won son een wer ane een 37.188
Inspectores ... ... ... Sas 23 ssa ash aea aas aaa ssa sea sas 28.065
Jefe InSpeccion ... ... v ee oor oo sse SeN ben wes 118.041 P
Capitan Inspector 113.421 Enrolados como Capxtan
Maquinista Inspector ... 110.801 En bu _

: ques de mas de 10000 T. R. B, .., . ... ... 37.188
I(\:Aap“an S“bénﬁgps'cwgct' igg’; En buques de 3.001 a 10.000 T. R. B. ... o vv on 28.065
Caqltl nista Su ANSPector: ... . 84785 En buques de 1501 a 3.000 T. R, B. ... ... ... . . 16.839
J;};J g‘g Maquma.s e e 79613 En buques de hasta 1500 T.-R. B. .. ... ... o . 14.032
Primer .Oficial ... .. ce ceovennne, 70.278 Enrolados como Jefe de Maquinas:

icial ... 62.533 . : b
ggfé‘eﬂdg)%ffa_l . 58.356 En buques de mas de 10000 T. B. B. .., w.. .o o 32.976
Mecanico Naval ... 45.645 En buques de 3.001 a 10.000 T. 2. BY ... oo woe wee oo 25258
Electricista Naval . 44.823 En buques de 10.501 a 3.000 T.R B. ... ... wv o we 14.032
Mayordomo- CoCinero. i ... 44.350 En buques de hasta 1.500 T. R. B. ... .. .. i .t 11.226
Contramaestre . 42.664
Cocinero ... . 42.274
Engrasador y EleCtrlolst,a e eee e 0 40.657 ANEXO NUMERO 5
Marinero Preferente, Fogonero Cama.rero de 1', 39.170 .

Marinero Ordmano, Palero y Cama.rero de 2' .- as.ece Valores de horas extraordinarias
Mozo y Marmitdn ... ... «o ter cer cor voe wen ene 007 ve 38.164
Categorias profgsionales Pesetas/hora
- Capitan ... ... ve wes sen sas ese tee ses 4t ses _eae Ses 1.209
ANEXO NUMERO 2 Jefe de Maqumas cre mes aen ses sen ees ses ave 1.138
Primer Oficial ... .. «. . o0 . 911
Complemento de tigiiedad Segundo OfiCl&l vee v ses ses sas ses sse see T8
P antigueca Tercer Oficial ... .. v e vee wee ver oen 581
— — MecAnico Naval ... .. wie wee coe one ore ser ver wse . 498
Electricista Naval ... ... «io wee eor v von woe ene s ane 470
Valor trieni Mayordomo-Cocinero ... [OR 469
Categorias profesionales Bor_ enlo Contramaestre, Calde'retero Bombero. Mayordo—
B Base mehsual mo, Contramaestre-EleCtricCista ... v. wo e er one 469
Cocinero ... .. v ete eee ees sen aes ses see aes 453
Engrasador, Elect.rlclsta e eer e s 452
Marinero greferente Fogonero, Camarero de 1 a . 452
f i —— Marinero Ordinario, Palere, Camarero de 2.2 ... ... 381
éigit;x;spﬁgté; e b Mozo, Marmitén, Personal de Felevos ... .. ver ver v 318

Maquinista Inspector -
Capitan Subinspector ... ...
Maquinista Subinspecto;

Jefe de Mé.quma,s :
Primer Oficial ... .
Tercer Oficial .
Mecanico Naval
Electricista Naval ... .. -
Mayordomo-Cocinero ... ..
Contramaestre ... ... ..

Cocinero ... ... ..
Engrasador y Electr‘lc1ste. . v ere ses des aed
Marinero Preferente, Fogonero Camarero de 1'
Marinero Ordinario, Palero y Cama.rero 28 ., s
Mozo y Marmitén ... ... ... ...
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ANEXO NUMERO 3

Complemento por trabajos de categoria superior

Cantidad

dliferencial

Categorias profesionales diaria

Pgsetas
De Primer Oficlal g CapitAn ... ii 5 wer vee e o3 1.395
De Primer Oficial a Jefe de Ma.qumas ces ese sen eee 897
De Segundo Oficlal a Primer Oficial ... .., v oos voo 688
De Tercer Oficial a Segundo Oficial ... ... iee ese oee 311
De Electricista Naval a Mecanico Naval cee Fon ees 15
De Mayordomo a Mayordomo-Cocinero ... ... .. :. 1711
De Cocinero a Mayordomo ... 42
De Engrasador a Cocinero .. 143
De Fogonero a Engrasador .. 161
De Palero a Fpgonero .. H 53
Do Mo0zo 8 MaTinerp ... .. we e sor sor see see wos 5es 38

ANEXO NUMERO 6

Gratificacién por viajes al Golfo Pérsico, América

y «Testing»
Pesetas/dia
Categorfas profesiobales.

Golfo

Pérsico América Testing
Capitan ... .. e see ee 923 T74 849
Jefe de Méquinas 783 646 715
Primer Oficial . e 599 517 558
Segundy Oficial ... ... 530 452 491
Tercer Oficial ... e s 461 388 425
Titulados y Maestranza 345 291 318
Subalternog .. oo v cer e e e 276 226 251
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la Delegacion Provincial de Pontevedra,

DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 25 de septiembre de 1881,

de
por la que

se hace publico el otorgamiento del permiso de

investigacion minera que se cila.
/

La Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y

Ener-

gia en Pontevedra hace saber que por el ilustrisimo seﬂor Di-
rector general de Minas han sido otorgadas y tituladas las si-

guientes concesiones de explotacién:

Numero 2.368, Nombre «Ampliacién a Monte Fabeiras. Mine-
rales, estafio, volframio, cuarzo, disterna y serpentinas. Cua-

drlculas, 15. Término municipal, Villa de Cruces

y Silleda.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de la Ml.-

neria de 25- de agosto de 1878.

Pontevedra, 25 de septiembre de 1881.—El Delegado provm-

cial, Jests Gayoso Alvarez,



