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El primer ejercicio se calificard de cero a diez puntos, de-
trayéndose 0,5 puntos por cada falta de ortografia, excluidas las
de acentuacién, por cada una de las cuales se detraera 0,1 pun-
tos, siendo necesario un minimo de cinco puntos para acceder
a la practica del segundo ejercicio.

El segundo ejercicio se puntuara de cero a diez puntos, detra-
yéndose 0,3 puntos por cada respuesta incorrecta o no contes-
tada, siendo necesario ¢inco puntos para acceder a la practica
del tercer ejercicio. .

El tercer ejercicio se puntuaré de cero a diez puntos, siendo
necesario cinco puntos para aprobar.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1, Lista de aprobados..

Terminada la calificacién de los aspirantes, e! Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puniuacién, no pu-
diendo rebasar ci numero de plazas convocadas. El Tribuz3l co-
municard al ilustrisimo sefior Director general de Investigacion
y Capacitacién Agrarias la fecha en que dicha lista se publique
en el local de celebracién de las pruebas a los efectus de lo
previsto en el apartado 9.2. .

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevard la relacién de aprohados a la autoridad
competente, para que ésta elabore prorueste de nombramiento.

8.3. Prcpuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitird, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso de la Administracién Publica, el acta de la al-
tima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarén en el Organo convocan-
te los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil ‘correspondiente. -

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acomparfiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacién académica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢} Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
quc justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el serviciog.
Este certificado debera estar expedido por alguna de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

f) También deberan presentar la documentacién acreditativa
de lats condiciones de capacided y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

9.2. Plazo.
El plazo de presentacion serd de treinta dias a partir de.la

Publicacién de la lista de aprobados en los locales de celebra-
cién de las pruebas selectivas.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-

nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrén acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién ¥y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios. )

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
Ze mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia. En este caso, la-autoridad correspondiente
formulara propuesta de nombramiento, segun orden de pun-
tuacién, a favor de quienes tuvieran cebida en el numero de
piazas convocadas. .

10. NOMBRAMIENTOS

. Por el Director general de Investigacion y Capacltacién Agre-
rias, se extenderd el correspondiente nombramiento de funcio-

nario de carrera a favor del interesado, el cual habria de ser
aprobado mediante Orden ministerial, segin detcrmina el ar-
ticulo 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, nombramiento que se publicaré en el «Boletin Ofi-
cial del Estado-.

11. TOMA DE POSESION
11.1 Plazo.

E- el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberd el aspirante tomar posesién de su cargo y
cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 15 del Esta-
tuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
actualizaco en su apartado ¢), conforme al Real Decreto 707/
1979, de 5 de abril, que define la férmula de juramento o prome-
sa en la toma de posesiéon de cargos o funciones publicas.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién del interesado,
una prérrcga del plazo establecido, que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se_perjudican los derechos de terceros. -

12.* NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V.S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 28 de septiembre de 1981.—El Director general, Ge-
rardo Garcia Fernandez.

Sr. Secretario general del INIA.

ANEJO
Temario del segundo ejercicio

1. Composicién de un laboratorio.

2. Instrumental de un laboratorio en general. Enumeracion
de instrumentos y sus funciones. Descripcién de los mismos.

3. Transporte de materiales..

4. Manipulacién de so6lidos. Elementos técnicos de tritura-
cién, tamizado, etc. N ,

5. Manipulacién de materiales liquidos, técnicas de filtrado,
decantacién, centrifugado, etc. '

6. Utilizacién y manejo de aparatos mecanicos,
y eléctricos de un laboratorio.

7. Eliminacién. de materiales ya analizados. Precauciones.

8. Limpieza y conservacién del instrumental! de un labora-
torio.

9. Preparacion de muestras.
dor, etc.

10. Conservacion de muestras y preparados.

11. Elementos toxicos, venenosos, inflamables o peligrosos.
Enumeracion y precauciones. .

12. Normas de higiene y seguridad en el trabajo de labo-
ratorio. :

13. La actual Constitucién Espafiola. Su elaboracién y apro-
bacién. Principios generales. Partes de gque consta. ®

14. La Administraciéon Central en Espafia. Organos que com-
prende. Especial referencia al Consejo de Ministros y Comi-
siones Delegadas del Gobierno.

15. La Administracién Institucional:
Los Organismas auténomos.

16. Los-funcionarios de los Organismos auténomos. Régimen
juridico. Principios. Derechos y obligaciones. '

17. El procedimiento administrativo. La Ley de 17 de julio
de 1958: Contenido, ambito de aplicacién y principios informa-
dores.

18. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

19. Situaciones administrativas de los funcionarios.

20. Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias, Creacién.
Estructura.

calorificos

Cortes con microtomo, tefi-

Concepto y naturaleza.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 27 de cctubre de 1981 por la que se
convoca oposicién para cubrir una plaza vacante
en el Cuerpo de Asesores del Gabinete Técnico,
en la especialidad de Arquitectura.

27106

Ilmo. Sr.: Existiendo en la actualidad una vacamnte en la
plantilla presupuestaria del Cuerpo de Asesores del Gabinete
Técnico, de conformidad con lo estabiecido en la Regiamenta-
cién General para ingreso en la Adminisiracién Publica, apro-
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bada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, provio informe
de la Comisién Superior de Personal,

Este Ministerio ha acordado convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Asesores del Gabinete Técnico, con las
retribuciocnes qu: legal y reglamentariamente le corresponden
y de acuerdo con las siguientes

Bases

Primera. Numero y caracteristica de la plaza.—Por no
existir en el Cuerpo de Asesores del Gabinete Técnico de este
Departamento funcionarios interinos o personal contratado de
colaboracién terwporal a nivel de esta especialidaa, se convoca
oposicién en turno libre para cubrir una plaza en la especialidad
de Arquitectura

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espaiiol.

‘b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia que fina-
lice ¢ plazo de presentacién de imsiancias.

c¢) Estar cn posesion del titulo de Arquitecto Superior, o &n
condicion=s de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentaciéon de instancias.

d) No padecer enfermzdad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones..

e) No haber sido expulsado de ningin Cuerpo de la Admi-
nistracién directa del Estado, de la Administracién Institucional
o Local o de otras Corporaciones Publicas, ni haber sido sepa-
rado del servicio del Estado, mediante expediente disciplinarie
alguno. -

f) No haber sido coudenado a penas que inhabiliten para
el ejercicio de funciones publicas, ni a penas por la comisién
de delitos dolosos.

Tercera. Solicitudes.—Las personas que.d_eseen tomar parte
en las pruebas selectivas deberan, en su sollcltud.’hacer constar
lo siguiente:

a) Manifesta: los aspirantes que reanen todos los requisitos
exigidos por la convocatoria, indicando el numero del documento
nacional de identidad.

b} Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a cumplir
con lo establecido en. el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Las solicitudes, en ejemplar dupiicado, se dirigiran a ia
Subdireccién General de Personal (Seleccién y Perfeccionamien-
to) del Ministerio de Cultura (paseo de l!a Castellana, 109),
segiin el modelo normalizado aprobado por Orden de la Presi-
dencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial
del Estado» de 16 de febrero de 19879).

La presentacién de estas solicitudes se realizar4 en el Regis-
tro General del Ministerio de Cultura, o en ia forma que deter-
mina el articulo 63 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas, que se haran
efectivas, bien directamente o n.ediante giro postal o telegrafico
a la Habilitaciéon General del Ministerio.

El plazo de presentacion -de instancias ser&4 de treinta dfas
habiles, contados a partir del siguiente al de la pub.icacion de
esta convacatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Si alguna de las instancias r.doleciese de algun defecto, se
requerira al interesado, de conformidad con o dispuesto en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para que
en el plazo de dicz dias subsane la falta, con apercibimiento de
que s. no lo hiciese se archivara su instancia sin més tramite.

Cuarta. Admisién de candidatos.—Transcurrido el plazo de
presentacion de instancias, se publicara en 39l «Bolstin Oficial
del Estado» una Orden ministerial con la lista provisional de
admitidos y excluidos, con expresion para -stos ultimos de los
motivos que jusilifican su inadmisién. En. dicha lista figuraran el
nombre y apellide de todos los interesudos, asi como el numero

del documento nacional de identidad, quienes pcdran formular-

en el plazo de quince dias, contados a partir de! siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial .del Estados, la” reclamacién
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. '

Las reclamacicnes seran aceptadas o rechazadas en la Orden
que se publicara en el «Boleiin Oficial del Estado», por la que
se apruebe la list: definitiva. N

Contra esta Orden ministerial. podran los interesados inter-
poner recurso dz reposicién en el plazo de ur mes, contado
asimismo a partir del dia siguiente al de su pubilicacién en
dicho periodico oficial, ante el Ministro del Departamento.

Los errores. de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del intere-
sado, de acuerdo con lo estabiecido en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

. Quinta. El Tribunal.—Después de ‘aprobada la lista defi-
nitiva de aspiranles admitidos y excluidos, se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», ia constitucién del Tribunal califi-
cado. con la siguiente composicién:

Presidente: El Sabsecretario de Cultura, que podra delegar =n
uno de los Directores generales o Subdirectores generales del
Departamento.

Vocales:

El Subdirectnr general de Recursos y Supervision; el Jefe
de la Oficina de Supervision de Proyectos; un Arquitecto Supe-

rior del Cuerpo de Asesores; un Catedratico de la Escuela Supe-
rior de Arquitectura. '

Secretario: Ua Arquitecto Superior, Jefe de Secci6n de la
Direccién Genera. de Servicios.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

El Tribunal nc podra constituirse ni actuar sin la asistencia
al menos de cuatro de sus miembros,. titulares o suplentes,
de modo indistinto. ’ . )

Cuando concurran las circunstancias previstas en el articu--
lo 20 de la ey de Procedimiento Administrativo, los miembros
del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, no*ificandolo a 'a
autoridad convocante, y los aspirantes podram recusarlos, de
[contiormidad con lo establecido en el articulo 21 de! mismo texto
legal.

Sexta. Pruebas selectivas.—La seleccion de los aspirantes
se realizarda mediante el sistema de oposicién libre y constara
de las siguientes pruebas:

Primer ejercicio.—Exposicion por escrito, ¢n el plazo maximo
de cinco horas, de tres temas sacados a la suerte, uno de cada
grupo de los que componen’ el programa para este ejercicio,
segun anexo 1 ds la presente Orden ministerial.

Segundo ejercicip.—Exposicién por escrito, en el plazo maxi-
mo de cinco horas, de cuatro temas, también extraidos a -ia
suerte, dos de cada grupo de los que conforman el segundo
ejercicio, segin anexo II de la presente Orden ministerial.

Tercer ejercic.c.—Redaccion en el iiempo mAximo de cinco
horas, de un informe de supervisién de un proyecto de obras,
relativo a los expedientes tramitados por el Ministerio *y elegido
por suerte entre los que haya seleccionado previamente el Tri-
bunal” En este ejercicio podrad consultarse cualquier tipo de
documentacion.

Séptima. Comienzo.—El tiempo comprendido entre la publi-
cacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios no
podra exceder de ocho messs.

Octava. Identificacién de los opositores 'y orden de actua-
cion.—Una vez constituido el Tribunal, a través del «Boletin
Oficial del Estado», se convocara a 108 opositores para hacer
su presentacion y efectuar el sorteo publico en el que quedara
establecido el orden de actuacién. En este acto se acordara .a
fecha, lugar y hora para el comienzo de ios ejercicios.

Este llamamiento-serA publicado al menos con quince dias
de antelaciéon de la fecha anunciada.

Los sucesivos anuncios de celebracién de las restantes prue-
bas se haran publicamente por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores o por cualquier otro
medio que juzgue conveniente para facilitar un amplio conoci-
miento con veinticuatro horas al menos de antelacién, as{ como
en su dia la relacién definitiva de aspirantes aprobados en la
oposicién.

Novena. Clasificacién de los ejercicios —Cada uno de los ejer-
cicios de que se componen las pruebas selectivas se calificara
independientemente con una puntuaciéon comprendida entre cero
y 10 puntos, qua se obtendra dividiendo la suma de los conce-
didos por cada uno de los miembros presentes del Tribunal por
el nime:> de los mismos.

Seran eliminedos en cada ejercicio 10s opositores que obten-
gen calificacion inferior & cinco puntos.

Décima. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.—Ter-
minada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal! publicard
la relacién de aprobados por orden d€ puntuacién. El Presidente
elevard a la autoridad competente propuesta de¢e nombramiento
a favor de tantas personas como vacantes estén convocadas,
siguiendo el orden de puntuacién de los aspirantes, no pudiendo
rebasar éstas el numero de plazas -convocadas.

Juntamente con la relacion de aprobados se remitird a los
exclusivos efectos del articulo 112 de la Reglamentacion General
para ingreso en la Administracién Publica el acta de la ultima
sesion, en la que habran de figurar por orden de puntuacién
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen cel numero de plazas convocadas.

Undécima. Presentacion de documentos.—Los aspirantes
propuesios aportaran ante la Subdireccién General de Personal
del Ministerio de Cultura dentro del plazo de treinta dias habiles,"
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista

] je aprobados, los siguientes documentos:

a} Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon-
diente. Conforme a lo dispuesto por la Orden ministerial de 12 ‘e
abril de 1971, dicha certificacién podra ser sustizruida por !a
exhibicion de una certificacién ordinaria Jdel Registro Civil, el
Libro de Familia o el de filiacién, sea cual sea la fecha del
documento, y siz que precise legalizacién del mismo.

b) Documnentos acreditativos de la titulacién a que se refiere
el apartado ¢} de la base segunda de la convocatoria.

c) Certificado expedido por alguna de ias Dire~ciones de la
Salud de las Deiegaciones Territoriales de la Sanidad y Seguri-
dad ‘Social, relativo a las condiciones fisicas indicadas en el
apartado d) de la repetida base segunda.

d) Declaracién jurada de los términos que se contiencn en el
apartado e) .e ia misma base segunda.

e) Certificado del Registro Ceniral de Per.ados y Rebeldes
que justifique los extremos que se refieren en el apartado f),
expedido dentro de los tres ineses anteriores a! dia que termind
el plazo sefialado en el primer parrafo de esta base.
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Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaram
exentos de justificar documentalmente condiciones y requisitos
ya demostrados para cbtener su anterior ncmbramiento, de-
biendo presenta - certificacién del Ministerio u Orgamsmo del
que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren su documentacién. no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabmda;d en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud d= participacién en esta oposicién.

En este caso la autoridad correspondieate formularéd pro-
puesta de nombramiento, segin orden de puntuacién a favor
de quienes a consecuencia de la referida arulacién tuviesen
cabida en el numero de plazas convocadas.

Duodécima. Adquisicién de la condicién de funcionarios de
carrera.—Por Orden ministerial a la vista de la propuesta defi-
nitiva del Tribunal calificador, se dispondrid el nombramiento
como funcionario, de carrera del Cuerpo ce Asesares del Gabi-
nete Técnico a favor de quiene. hayan acreditado reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», indicando la fecha de nacimiento
y el nimero de Registro de Personal expldléndose seguidamente
los correspondientes titulos.

Decimotercera. Requisito.—En la toma de posesiéon el aspi-
rante aprobado debera cumplir el requisito a que se refiere
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril («<Boletin Oficial del
Estados del 6),

Norma final.—La onvocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V.[. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 27 de octubre de 1981.—P. D., .1 Subsecretario, Euge-
nio Nasarre Goicoechea.

Iimo. Sr. Subsecretario.

ANEXO 1

Programa para el primer ejercicio
Grupo A

Tema 1. Tipologfa de los terremos: Propiedades fisicas y
quimicas; comportamiento mecanico. Determinacién del -coefi-
ciente de trabkajo. Distribucién de tensiones segin el tipo de
cimentacién. Métodos enseyo, «in situ» y en laboratorio.

Tema 2. Movimiento de iierras. Entibaciones, aneos y méto-
dos de agotamiento. Consolidaciones e impermeabilizaciones.
Drenajes.

Tema 3. Cimentaciones en los edificios: Cimentaciones su-
perficiales, profundas y especiales. Elementos de contencién.
Temea 4. Prospeccién de cimentaciones defectuosas. Medidas

de prevencion Ccnsolidaciones y abras ue recalce.

Tema 5. Muros de carga: Materiales y sistemas construc-
tivos. Muros de fabrica, muros encofrados, muros entramados.

Tema 6. Patologia de los muro~ de carga: Defectos cons-
tructivos y defectos de materiales. Medidas :de prevencién. Tra-
bajos de reparacién.

Tema 7. Arcos y bévedas: Sus- diferentes tipos. Estatica.
Procedimientos d» construccién tradicionales y actuales.

Tema 8. Patologia de arcos y bdvedas: Lesiones y sus cau-
sas. Element-s de refuerzo Trabajos de reparacién.

Tema 8. Entramados verticales de madera. Columnas de
fundicién y porticos de acero laminado. Pérticos de hormigén
armado. Eleccién del sistema segin los condicionantes de di-
sefio.

Tema 10. Forjados de madera, metdalicos v de hormigén
g.rma,do. Sistema - constructivos de escaleras v faldones de cu-
ierta.

Tema 11. Entramados de cubierta: Madera, hierro, hormi-
gén armado. N
Tema 12 Patologia de .las estructuras. Problemas ffsicos

y deficiencias mecanicas. Conservaaén refuerzo y reparacion.
Tema 13. Impermeabilizaciones y aislamientos en elementos
bajo rasante: Medidas preventivas y reparaciones.
Tema 14. Impermeabilizaciones y aislamientos
mientos verticales
nes constructivas.
Tema 15. Impermeabilizaciones v aislamientos en cubiertas.
Accién de los agentes exteriores. Soluciones constructivas.

en cerra-
Accioncs de los agentes exteriores. Solucio-

Tema 18. Aislamiento y acondicionamiento acustico de loca-
les. Materiales sistemas.
Tema 17. Acondicionamiento de aire: Instalaciones manteni-

mieniv y conservacién. Adecuacién del sistema segtn los reque-
rimientos del edificio.

Teme 18. Proteccién ccntra el fuego: Sistemas de preven-
cién, deteccién y extincién. Exigencias en materiales y ele-
mentos constructivos.

Grupo B

Tema 1. La critica actual de la Arquitectura: Crisis de]
movimiento moderno. Tendencias contemporaneas.

Tema 2. El objeto arquitect6nico. Dimensiones cuahta.tiva.s
Prograi..as, formas, tecnologias.

Tema 3. Exposicién histérica de la evolucién de los criterios
sobre restauracién de monumentos.y conjuntos monumentales.

Tema 4. Legislacidn béasica sobre el patrimonio histdrico-
artfstico. |
Tema 5. BRestauracion de monumentos: Recono-cimiento e in-

terpretacion de deterioros, medidas precautoiias, técnicas actua-
les de reparacién. Traslado: Trabajos previos, desmontaje y
montaje.
Tema 6. Revitalizacién y reconversién Je edificios antiguos.
Antecedentes, fundamentos, aplicaci6n.
Tema 7. Con]untos histérico- artisticos.
conservacién y revitalizacién

Zonas ambientales,

Tema 8. Iluminacién ertfstica de conjuntos monumentales.'
edificios y jardines: Alumbrado interior: Principios de lumino-
tecnia.

Tema 9. Jardineria y Paisajismo. Estilos histéricos. Tipo-

logfa de espacios verdes y su trazado Condicionantes en la
eleccién Cz2 especies.

Tema 1). Ecologia y proxemistica: Proteccién del medio
amb’ente y uso del espacio arquitect6nico.

Tema 11. Arquitectura popular en medios rurales espafioles.
Definicién y tipologias de las regiones naturales.

Tema 12. Arquitectura anénima ciudadana. Su importancia
en el contexto urbano. Tramas y ambientes.

Tema 13. Materiales y sistemas constructivos de la arqui-
tectura popular.
Tema 14. Proteccién de la arquitectura pcpular. Conserva-

cién y revitalizacién. Nuevos usos, problematica social.

Tema 15. Nuevas tecnologias censtructivas: Industrializacién
modular. Coordinacién dimcnsional.

Tema 18. Nuevas tecnclogias constructivas: Mallas cupula-
res, Formas espaciales, sistemas de montaje y m-teriales.

Téma 17. Nuevas tecnologias constructivas: Etivolturas neu-
maticas. Sistemas portantes técnicas de montaje, condicionan-
tes de disefio.

Temea 18. Nuevas tecnolog' s constructivas: Estructuras sus-
pend. .as, métodos de elevacion. Cubiertas colgadas, fundamento
y morfologia.

Grupo C

Tema 1. Edificios administrativos del Ministerio de Cultura.
Condicienanies d= disefio. Vincuiacién con otros servicios recrea-
tivos, culturales y docentes. Exigencias de las instalaciones
especificas: Climatizacion, proteccion contra_ei fuego, seguridad,
acondicionamiento acustico e iluminacion.

Tema 2. Archivos. Condicionantes de disefio, actividades
complementarias culturales y docentes. Proteccién de la docu-
mentacién. Exigencias de- las instalaciones especificas.

Tema 3. Bibiiotecas. Hemerotecas y Fonotecas. ‘ondicionan-
tes de diseiio. Actividades complementarias, culturales y do-
centes. Exigencise. de las instalacion:s especificas.

Tema 4. Museos: Tipologias. pabellones » salas de exposi-
cionzs. Actividades complementarias. culturales y docentes. Pro-
teccién de los fondos. Exigencias de las instalaciot:es especificas.

Tema 5. Teatros: Condicionantes de diserio. Normas de se-
guridad. Exigencias de las instalaciones especificas.

Tema 8. Auditorios musicales: Condicionantes de disefio.
?l'orma.s de seguridad. Exigencias de las instalaciones especi-
icas

Tema 7. Estudios de cinematografia y locales de proyeccién:
Condicionantes de disefio. Normas de seguridad. Exigencias de
las instalaciones especificas.

Tema 8. Espacios para el ocio, su relacién con instaldciones
deportivas. La funcién social del deporte. Tipologias de equipa-
miento. Edificaciones para la juventud: Albergues y campa-
mentos. Importancia de la planificacién.

Tema 9. Edificios para instalaciones deportivas. Condicjo-
nantes de disefio. Tecnologias constructivas de elementos y loca-
les para actividades deportivas.

Tema 10. Documentacion de los proyectos de edificacion:

" Datos y calculos a considerar en su redaccién y su elaboracién.

Sistematizacion.

Tema 11. El presupuesto de obras: Sus. clases, mediciones,
precios y totalizaciones. Relaciones valoradas y certificaciones;
su tramitacién en obras del Estado.

Tema 12. Valoraciones de inmuebles:
Peritaciones v tasaciones.

Tema 13. Contro:. en las obras de edificacién: Materiales y
ejecucién, Norma, reglamentos instrucciones. Homologacién,
certificados ue calidad.

Tema 14. Reconocimiento de edificios. Aspectos técnicos:”
Inspeccién y dictamen, clases de ruinas, medidas de seguridad.
Expediente contradictorio de ruina, procedlmlentos y tramita-
cién.

Tema 15. Seguridad e higiene en las obras de gonstruccién:
Medios auxiliares.

Diferentes métodos.

ANEXO 11
Programa para el segundo ejercicio
Grupo A

Tema 1. La Administracién Publica y las funciones y pode-
res del Estado. El concepto de Derecho administrative. La acti-

-vidad administreiiv® de Derecho privado.

Tema 2. _a personaiidad juridica de ia Administracion. Cla-
seslde personas juridicas publicas. El administrado: Concepto
y clases.
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Tema 3. Las fuentes del Derecho publico: Concepto, enu-
meracion y jerarquia. La Ley como fuente del Derecho admi-
nistrativo. Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: Decre-
tos-Leyes y. Decretos legislativos. El Regiamnento: Concepto y
clases. El principio de legalidad.

Tema 4. Las distintas esferas de la Administraciéon Publica,
su tratamiento en la Constitucién: Criterios estructurales: Ver-
ticales y horizos tales.

Tema 5. El Ministerio de Cultura: Antecedentes y creacion.
Organizacién actuai. Competencias: Ministro, Subsecretario, Se-
cretario general Técnico, Directores generales y otros servicios.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto v clases. Eficacia,
invalinez e irregularidad de los actos administrativos. La conva-
lidacion de los actos administrativos. Lg revision de oficio.

Tems 7. El procedimiento administrativo. Ley de Procedi-
miento Administrativo: Principios y ambito de aplicacién. Fases
del procedimien.o administrativo general.

Tema 8. Los recursos- administrativos: Alzada, reposicién,
revisién; nociones sobre el recurso econémico-administrativo.
El recurso contencioso-administrativo: Las partes, actos impug-
nables y procedimiento gencral.

Tema 9. E! dominio publico: Cencepto y naturaieza juridica.
Clasificaciones y régimen juridico del dominio publico. Uso y
utilizacion c<:l dominio publico. La concesién y la reserva de-
manial.

Tema 10. El Patrimonio privado de las Enutidades publicas.
Régimen juridico de los bienes patrimoniaies. Legislacion del
Patrimornio vel Estado.

Tema 11, La expropiacién forzosa. Fundamento y legisla-
cién. Procedimicnto general. Garantias jurisdiccionales. Presta-
ciones personales.

Tema 12. Funcionarios publicos. Legislacién, adquisicién y
pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administra-
tivas. Derechos, deberes e incompatibilidades. Responsabilidad
de los funcionario.,. Régimen disciplinario.

Tema 13. Ll presupuesto: Su justificacibn y concepto, la
eficacia en la asignacién de los recursos. Presupuesto funcional
y presupuesto por programas, Planes y presuPuestos. Fijacién
de objetivos.

Tema 14. La ordenacién de gastos y pagos del Estado. Con-
tratacién y retencié: del crédito. Autorizaciéon del gasto. Crédito
dispuesto. Crédito disponible. Remanentes de crédito. Interven-
cién y fiscalizacién del gasto. . B

Tema 15. Las funciones fiscalizadoras y jurisdiccionales del
Tribunal de Cuentas. Créditos de clasificada excepcién. Resultas
y ejercicios cerrados.

Tema 16. La Lev General Presupuestaria de 4 de enero
de 1977. Antecedentes, estructura y principios fundamentales.

Grupo B

Tema 1. La contratacién administrativa. Fundamentos, evo-
luciéon histérica. El contrato civil y el contrato administrativo.
Clases de contratos del Estado. Legislacion de contratos del
Estado, normas generales y normas complementarias.

Tema 2. Formas de adjudicacion de los contratos adminis-
trativos de obras, gestion de servicios publicos y suministros.
E! contratista. Clasificacion de contratistas. La formalizacién
de los contratos. ’

Tema 3. Cumplimiento de los contratos administrativos de
obras de gestién de servicios publicos y suministros. Responsa-
bilidades, resolucién. Rescisién y renuncia.

Tema 4. Los proyectos de obras. Su sautorizacjon, antepro-
yectos y estudics previos. Exigencias minimas segun la clasifi-
cacion del proyecto. Formalizacién. Supervisibn de proyectos.
Aprobacién técnica.

Tema 5. Pliegn de clausulas administrativas generales y
particulares. Pliego de prescripciones técnicas generales y par-
ticulares. El pliego de condiciones de la Direccion General de
Arquitectura,

Tema 8. El expediente de contratacion. La adjudicacién del
contrato. El replanteo. La Lireccion de obra. Régimen de rela-
cione con la cortrata. :

Tema 7." Modificaciones de obra. Revisién de precios. Rea-
juste de anualidades. La Junta consultiva de contratacién admi-
nistrativa: Creacién, organizacién y competencia.

Tema 8. Suspénsién de las obras. Rescisién y resolucién del
contrato. Recepcién provisional, recepcion definitiva y liquida-
cion de obras.

Tema 9. Fianzas y deméas garantfias en los contratos del
Estado. Normnas especiales para la contratacién de los Orga-
nismos Auténomos. '

Tema 10. Las Empresas consultoras. Su personalidad para
contratar con la Administracién. Los contratos de asistencia.
El pliego de clausulas generales. El pliego de prescripciones
técnicas. Las relaciones con la Administraci6n.

ORDEN de 27 de octubre de 1981 .por la que se
convoca oposicion en turno libre y restringido para
cubrir ocho plazas no escalafonadas de Profesores
titulares de la Orquesta Nacional de Espafia.

27107

Ilmo. Sr.: En previsién de las vacentes existentes en la

plantilla de la Orquesta Nacional de Espafla, conforme con lo -

establecido en el Real Lecreto-ley 22/1977, de-30 de marzo, dis-

. de Personal

posicién adicional quinta-dos y conforme a la disposicién adi-
cional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
Este Ministerio, en uso de las atribuciones que le estan con-

_ feridag y previo informe de la Comisién Supeérior de Personal,

ha resueltc convocar oposicién en turno libre y restringido para
cubrir ocho plazas no esva.afonadas de Profesores tituiares de
la Orquesta Nacional de Espafia, de conformided con lo dis-
puesto en el Reglamento General para Ingresp én la Adminis.-
tracién Publica, aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
y dotadas con las retribuciones que legal y reglamentaria-
mente les correspondan, de acuerdo con leg disposiciones vi-
géntes correspondientes a funcionarios que ocupan plazas no
escalafonadas.
Las plazas g cubrir son las siguientes:

Turno libre:
Turno libre:
Turno libre:

Un vioifn, Numero de plaza: 1.035.

Una viola. Numero de plaza: 1.044.

Una flauta. Numero de plaza: 1.070.

Turno libre: Una trompeta. Numero de plaza: 1.088.

Turno libre: Un fagot-contra fagot. Numero de piaza: 1.891.
Turno restringido: Un violin. Numerg de plaza: 1.01a,
Turno restringido: Un contrabajo. Numero de plaza: 1.065.
Turno restringido: Un violoncello. Numero de plaza: 1.054.

b La realizacion de la oposicion se ajustard a las siguientes
ases: .
1. Normas generales

Primera.—La oposicién se celebrara en Madrid y ante el Tri-
bunal que oportunamente se designe, rigiéndose por lo estable-
cido en la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado
eprobada por Decreto de la Presidencia del Gobierno 315/1984,
de 7 de febrero. E]l procedimiento se ajustara al! Reglamento
General para ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto 1411/1068, de 27 de junio (<Boletin Oficial del Es-
tado» del 29), y por lo_establecido en la presente convooatoria.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos ac-
tos administrativos ee deriven de ellas y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados emn los
casos y formag establecidas.en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

12 del Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

II. Requisitos

Segunda.—Podrén concurrir a la oposicién los espafioles de
uno y otro sexo que reunan los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieclocho afios.

~b) Estar en posesion del titulo de Profesor, correspondiente
al instrumento objeto de la oposicién, diploma de capacidad,
titulo profesional o de Profesor de musica de]l instrumento co-
rrespondiente conforme a la legislacién anterior de Conserva-
torios de Musica oficiales o estar dispensado en virtud de la
resolucién ministerial del requisito de titulaciéon por tratarse de
personalidad de notorio prestigio en la materia, previo informe
de la Rea. Academia de Bellas Artes de San Fernando.

c) No padecer enfermedad contagiosa ni defecto fisico o
psiquico que impida el desempefio de las correspondjentes fun-
ciones. .

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

e) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos.

f) Los aspirantes al turno restringido. deberin reunir las
condiciones previstag en la disposicion adicional 5.2, punto ‘2,
del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo y disposicicién
adicional 2.> de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

III. Solicitudes

Tercera.—Quicenes deseen tomar parte en la oposicion que
se convoca deberan dirigir sug instancias, original y duplicado,
del modelo oficial publicado por Orden minijsterial, de fecha 28
de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estados de 18 de
febrero de 1979) | al Ministerio de Culturg (Subdireccién General
—Seleccién y Perfeccionamiento—), en el plazo
de treinta dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicaci6n de la presente convocatoria en el «Boletin Oficiai
del Estado». )

En la solicitud se hara constar expresamente que el aspl-
rante retne todos los requisitog enumerados en la norma II,
asi como hara figurar en forma clara y visible si la solicitud
corresponde al turno libre o restringido.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Adminijstrativo, si algung de las instancias no cumpliese los
anteriores requisitos, se requerira al interesade para que sub-
sane el defecto en el plazo de diez dias, procediéndose caso de
no hacerlo, al archivo sin méas tramite de la instancia.

Cuarta.—Lua presentacién de solicitudes podré hacerse en el
Registro General del Departamento, paseo de la Castellana, 109
y demas dependencias autorizadas en el articulo 68 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, Gobiernos Civiles, Delegacio-
nes Administrativas y Oficinas de Correos (en este dltimo caso
en sobre abierto para ser selladas y fechadas por el funcionario
correspondiente). A las solicitudes se uniré el recibo de haber
abonado en la Habilitacién General del Ministerio o por giro



