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RESOLUCION de 3 de noviembre de 1981, del Tri-
bunal del concurso-oposicién a una plaza del Cuer-
po de Profesores Adjuntos de Universidad, discipli-
na de <Astrofisica» (Facultad de Ciencias), por
la que se convoca a los opositores para su presenta-
cién y comienzo de los ejercicios.

27102

Se cita a ‘los sefiores opositores admitidos al concurso-oposi-
cién para la provisién de une plaza de «Astrofisica» (Facultad
de Ciencias), del Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad,
convocado por Orden ministerial de 10 de febrero de 1981 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 25), para su presentacién ante este
Tribunal el dia 23 de enero de 1982, a las nueve horas de la
mafiana, en la Sala de Grados de la Facultad de Ciencias Ma-
teméaticas de la Universidad Complutense de Madrid, haciendo
entrega de los trabajos profesionales y de investigaciéon y, en
todo caso, del programa de la disciplina.

En este acto se dara a conocer a los opositores los acuer-
dos del Tribunal para la practica del tercer ejercicio y se reali-
zar el sorteo para determinar el orden ‘de actuacién.

Madrid. 3 de noviembre de 1981.—E] Presiednte, José Marfa
Torroja Menéndez.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 1981, del Tri-
bunal del concurso-oposicion, turno restringido,
para la provisién de la plaza de Profesor agregado
de «Lengua inglesa» de la Facultad de Filosofia
y Letras de la Universidad de La Laguna, por
la que se convoca a los sefiores opositores.
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Se cita a log sefiores admitidos al concurso-oposicién, turno
restringido, anunciado por Orden de 11 de diciembre de 1979
(«Boletin Oficial del Estado» de 21 de diciembre-, para la pro-
visién de la plaza de Profesor agregado de «Lengua Inglesa-
de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de La
Laguna, para efectuar su presentacién ante este Tribunal el dia
12 de enero de 1982, a las trece horas, en el Salén de Grados
de la Facultad de Filologia (edificio A) de la Universidad Com-
plutense de Madrid."

En el momento de su presentacién, los opositores entregaran
al Tribunal cinco ejemplares de los trabajos profesionales -y de
investigacién, asi como del curriculum vitae, especialmente to,e-
ferido a su actividad docente, y -de una Memoria, en igual na-
mero de ejemplares, sobre el concepto, método, fuentes y - pro-
grama de la disciplina, asf como la justificacién de otros méritos
que puedan alegar. . .

En este acto se daran a conocer los acuerdos del Tribunal
sobre el desarrollo del concurso-oposicién y se efectuara el
sortep para determinar el orden de actuacién. :

Madrid, 3 de noviempre de 1981.—El Presidente, Emilio Lo-
renzo Criado.

M® DE TRABAJO, SANIDAD
'Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 29 de octubre de 1981, del Tribu-
nal calificador de la oposicién libre, para ingreso
en la Escala de Facultativos y Especialistas, en
puestos de Psicélogos del Organismo por la que
se fija la fecha, hora y lugar del comienzy de
las pruebas.
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Reunido el Tribunal calificador de la oposicién libre para
ingreso en la Escaja de Facultativos y Especialistas, en pues-
tos de Psic6log.s de la Administracién Institucional de la 3a-
nidad Nacional, acuerda citar a todos los opositores admitidos en
la lista definitiva de la citada oposicién, publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado» de fecha 11 de abril de 1981, para que
se personen e] dia 13 de enero de 1982, a las nueve treinta
horas, en el sal6n de actos del Hospital Nacional de Enferme-
dades Infecciosas (Hospital del Rey), calle Sinesio Delgado,
numero 6, de esta capital, para la celebracién del sorteo que
determinard el orden de actuacién de los aspirantes y a conti-
nuacién dar comienzo la realizacién del primer ejercicio, a que
se refiere la base 1.2, de lg convocatoria.

Los aspirantes deberan acudir provistos del documento na-
cional de identidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 29-de octubre de 1981.—E] Presidente del Tribunal,
Carlos Otal Vézquez. el Tribuna

M® DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 28 de -septiembre de 1981, del
Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias, por

- la que se convocan pruebas selectivas para-cubrir
dos plazas de la plantilla del Orggnismo, de Mozos
de Laboratorio (antiguo coeficiente 1,3).
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Estando vacante dos plazas de la Escala de Mozos de Labo-
iaiorio {antiguo coeficiente 1,3) de la plantiila del Instituto Na-
cional de Investigaciones Agrarias, cuya convocatoria ha side
autcrizada en Consejo de Ministros de 24 de abril de 19881, de
acuerdo con la Reglamentacién General pare el ingreso en la
Administracion Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por
le. Presidencia del Gobierno, segun determina el articulo 6.2, d),
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismaos Auténo-
moe aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve
cubrir dos plazas de Mozos de Laboratorio dé acuerdo con las
siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALBS
I1.1. Numero de plazas.

Se convocan dos plazas de Mozos de Laboratario (a‘n\t/iguo
coeficiente 1,3) de la plantilla del Ciganismo, en turno libre.

— Una con destino en el CRIDA-05 (Burgos).
— Una con destino en el CRIDA-11" (La Laguna-Tenérife),

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al Seivicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen en las disposiciones vigentes sobre régimen eco-
noémico del personal al servicio de los Organismos auténomos
(Decreto 157/1973, de 1 de febrero, y Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo) y en la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado.

¢) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de Personal
al Servicio de los.Organismos Auténomos, y no podran simul-
tanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan
con cualquier otra de la Administracién Centralizada, Autdno-
ma o Local del Estado.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposicién, que constara de las siguientes fases o prue-
bas eliminatorias.

Primer ejercicio: Consistira en escribir a dictado durante un
tiempo no superior a cinco minutos un texto propuesto por el
Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistiré en responder durante un tiem-
po maximo de treinta minutos a un cuestionario de respuestas

-alternativas de treinta preguntas relacionadas con los temas que

figuran en el temario adjunto (anejo de la convocatoria).

Tercer ejercicio: Consistira en la demostracién ante el Tribu-
nal de tener conocimientos suficientes de instrumentos y produc-
tos de laboratorio, asi como su adecuado manejo y conservacion.
Dicha prueba practica tendra una duracién maxima de treinta
minutos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas, serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Lo

¢) Estar en posesién del certificado de estudios primarios,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el pla-
zo de presentaci6én de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperfio de las correspondientes funciones,

e) . Caracter de antecedentes penales por la comisi6én de de-
litos dolosos.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administracién Central, Local o Institucional,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-
blicas. ) :

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
rén en su solicitud (modelo aprobado por Orden de la Presiden-
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cia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978) hacer constar
lo siguiente: *

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el ‘'mamero
de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse,” en caso de obtener la plaza, a prestar
juramento en la forma reglamentaria.

- ¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir todos los
requisitos exigidos en la misma.

d) Incluir en el lugar indicado en el modelo oficial de ins-
tanci~ una fotografia tamafo carné.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Director ge-
neral de Investigacion y Capacitacion Agrarias, calle José Abas-
cal, 56, 6.2 planta. Madrid-3.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se har4 en el Registro Gene-
ral del INIA o en los lugares que determina el 'articulo 68 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de.dichos derechos se efectuard en la Habilita-
cién de. INIA, o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose
constar en este caso, en la solicitud, el numero y fecha del in-
greso. -

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administirativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acomparie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su ins-
tancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Direc-
tor general de Investigacion y Capacitaciéon Agraria aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista habra
de aparecer, al menos, el nombre y los apellidos de los candi-
datos y el numero de su documento nacional .de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su pu-
blicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de.la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y en
la misma figurardn los nombres y apellidos de los candidatos
y el numero del documento nacional de identidad..

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva podréan los interesados interpo-
ner recurso de reposicion en el plazo de un mes, sin perjuicio
de jos ri rursos que ulteriormente procedan.

S. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

[

ExistirA un Tribunal calificador para cada uno de los luga-

res en que se celebren las pruebas. Dichos Tribunales seran de-

signados por el Director general de Investigacién y Capacita-

ci6én Agrarias y se publicaran en el <Boletin Oficial del Es-

tadvi')-tdjunto con la lista definitiva de aspirantes incluidos y
excluidos.

5.2. Composicién de los Tribunales.

Cada uno de los Tribunales estard compuesto de la sigﬁiente
manera:

Presidente: El Director general de Investigacién y Capaci-
tacion Agrarias o persona en quien delegue,

Vocales:
Uno en representacion de la Subsecretaria del Ministerio de

Agricultura, nombrado por su titular, -
Un segundo en representacién de la Direccién General de la

i Funcién Publica, nombrado por s. Director general.

Y un tercero, nombrado por el Director general de Investi-
gacion y Capacitacion Agrarias del INIA, entre los funcionarios
de la plantilla del Organismo. Deberé pertenecer a las escalas
o plazas de Auxiliares de Laboratorio o Mozos de Laboratorio.

Secretario: Un funcionario del INIA designado por el Direc-
tor general de Investigacién y Capacitacién Agrarias entre los
funcionarios del Organismio.

Asimismo y por las mismas autoridades se nombraran su-
plentes de los miembros del Tribunal.

5.3. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal dgberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. .

5.4. Recusacién.

Tos aspirantes pordran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucion de los Tribunales.

_ El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de:- sus miembros, titulares o su-
plentes. ’

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

. El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sician se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

. No podra exceder d: ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios, salvo que existan causas de fuerza mayor que exijan
ampliar dicho plazo.

6.3. Identificacién de los opositores.

~El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para acreditar su identidad.

8.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuard median-
%iusg)rteo publico que se publicara en todas las Unidades del

6.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes seré4 unico.

8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el <Boletin Oficial del Estados, al menos con quince dias de
antelacién. Los examenes se celebraréan, en cualquier caso, en
las ciudades de destino de las plazas.

8.7. Anuncios sucesivos.

No ser& obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebraciéon de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
lag prucbas. ‘ .

8.8. Exclusién del aspirante durante la fase dg seleccion.

.Si en cualquier momento del procedimlento de seleccitn lle-
gate a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
r4 de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria st se apreciase
inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Cada mjembro del Tribunal calificaré individualmente, resul-
tando como calificacién del ejercicio la-media de la suma de
los puntos otorgados. )
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El primer ejercicio se calificard de cero a diez puntos, de-
trayéndose 0,5 puntos por cada falta de ortografia, excluidas las
de acentuacién, por cada una de las cuales se detraera 0,1 pun-
tos, siendo necesario un minimo de cinco puntos para acceder
a la practica del segundo ejercicio.

El segundo ejercicio se puntuara de cero a diez puntos, detra-
yéndose 0,3 puntos por cada respuesta incorrecta o no contes-
tada, siendo necesario ¢inco puntos para acceder a la practica
del tercer ejercicio. .

El tercer ejercicio se puntuaré de cero a diez puntos, siendo
necesario cinco puntos para aprobar.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1, Lista de aprobados..

Terminada la calificacién de los aspirantes, e! Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puniuacién, no pu-
diendo rebasar ci numero de plazas convocadas. El Tribuz3l co-
municard al ilustrisimo sefior Director general de Investigacion
y Capacitacién Agrarias la fecha en que dicha lista se publique
en el local de celebracién de las pruebas a los efectus de lo
previsto en el apartado 9.2. .

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevard la relacién de aprohados a la autoridad
competente, para que ésta elabore prorueste de nombramiento.

8.3. Prcpuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitird, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso de la Administracién Publica, el acta de la al-
tima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarén en el Organo convocan-
te los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil ‘correspondiente. -

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acomparfiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacién académica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢} Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
quc justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el serviciog.
Este certificado debera estar expedido por alguna de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

f) También deberan presentar la documentacién acreditativa
de lats condiciones de capacided y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

9.2. Plazo.
El plazo de presentacion serd de treinta dias a partir de.la

Publicacién de la lista de aprobados en los locales de celebra-
cién de las pruebas selectivas.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-

nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrén acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién ¥y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios. )

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
Ze mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia. En este caso, la-autoridad correspondiente
formulara propuesta de nombramiento, segun orden de pun-
tuacién, a favor de quienes tuvieran cebida en el numero de
piazas convocadas. .

10. NOMBRAMIENTOS

. Por el Director general de Investigacion y Capacltacién Agre-
rias, se extenderd el correspondiente nombramiento de funcio-

nario de carrera a favor del interesado, el cual habria de ser
aprobado mediante Orden ministerial, segin detcrmina el ar-
ticulo 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, nombramiento que se publicaré en el «Boletin Ofi-
cial del Estado-.

11. TOMA DE POSESION
11.1 Plazo.

E- el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberd el aspirante tomar posesién de su cargo y
cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 15 del Esta-
tuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
actualizaco en su apartado ¢), conforme al Real Decreto 707/
1979, de 5 de abril, que define la férmula de juramento o prome-
sa en la toma de posesiéon de cargos o funciones publicas.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién del interesado,
una prérrcga del plazo establecido, que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se_perjudican los derechos de terceros. -

12.* NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V.S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 28 de septiembre de 1981.—El Director general, Ge-
rardo Garcia Fernandez.

Sr. Secretario general del INIA.

ANEJO
Temario del segundo ejercicio

1. Composicién de un laboratorio.

2. Instrumental de un laboratorio en general. Enumeracion
de instrumentos y sus funciones. Descripcién de los mismos.

3. Transporte de materiales..

4. Manipulacién de so6lidos. Elementos técnicos de tritura-
cién, tamizado, etc. N ,

5. Manipulacién de materiales liquidos, técnicas de filtrado,
decantacién, centrifugado, etc. '

6. Utilizacién y manejo de aparatos mecanicos,
y eléctricos de un laboratorio.

7. Eliminacién. de materiales ya analizados. Precauciones.

8. Limpieza y conservacién del instrumental! de un labora-
torio.

9. Preparacion de muestras.
dor, etc.

10. Conservacion de muestras y preparados.

11. Elementos toxicos, venenosos, inflamables o peligrosos.
Enumeracion y precauciones. .

12. Normas de higiene y seguridad en el trabajo de labo-
ratorio. :

13. La actual Constitucién Espafiola. Su elaboracién y apro-
bacién. Principios generales. Partes de gque consta. ®

14. La Administraciéon Central en Espafia. Organos que com-
prende. Especial referencia al Consejo de Ministros y Comi-
siones Delegadas del Gobierno.

15. La Administracién Institucional:
Los Organismas auténomos.

16. Los-funcionarios de los Organismos auténomos. Régimen
juridico. Principios. Derechos y obligaciones. '

17. El procedimiento administrativo. La Ley de 17 de julio
de 1958: Contenido, ambito de aplicacién y principios informa-
dores.

18. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

19. Situaciones administrativas de los funcionarios.

20. Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias, Creacién.
Estructura.

calorificos

Cortes con microtomo, tefi-

Concepto y naturaleza.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 27 de cctubre de 1981 por la que se
convoca oposicién para cubrir una plaza vacante
en el Cuerpo de Asesores del Gabinete Técnico,
en la especialidad de Arquitectura.
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Ilmo. Sr.: Existiendo en la actualidad una vacamnte en la
plantilla presupuestaria del Cuerpo de Asesores del Gabinete
Técnico, de conformidad con lo estabiecido en la Regiamenta-
cién General para ingreso en la Adminisiracién Publica, apro-



