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ABREVIAIURAS Y CLAVES ) -

situacion administrativa. 4, Ing. en Secret, 3. C. Diplomas, cursos Ot. Op.
- 5. Ing. en Intervent. -
8. 125 en Deposit. . 1. Diplo, Adm. Local mismo Cuerpo y ca-
AP.  Activo propiedad. 7. Ing por M. 1410 y 1212 .de 1042, tegoria. ;
>S. ~ Comisién servicio. 8. Po%‘ gromocibn. 2. Idem_Cugr;])o dlstinto.
=E. Excedencia gspecial. 3. gremm ?—f vo Sotelo.
ZF. Excedencia Torzosa. g Cué‘sgs pec_ecc.. b Ad Letrado
SPN, Supernumerario. B.. Tit. acad. puntuables. . CEE{:; ;:ncéai y Der. m.,
1V, Excedencia voluntaria. ) ’ 6. Cate dsraso'H e scl .
" VL. Excedencia voluntaria interino. : kgl - 1937;::’ nda.
- Interino.” - 1. Lic. en Derecho. . . en 5-9-1973.
.NC, Incapacitado. 2. Lic en Ciencias Politicas. .
-DES. Destituido. 3. Lic. en Ciencias Economicas. Perman. misma plaza.
4. Lic. Ad. P. Catalufia. 1. Méas de cinco afos.
i 5. Doctorado. . 2. Numero aflos’ més consecutivos.
A. Fecha y forma ingreso. . Profesor Mercantil Doméritos:
. ’ 7. Perito Mercantil. ) 1. San. muy graves.
. . oposic. Cuerpo Cat. 8. Actuario o Int. Merc. 2. Idem graves.
;. ﬂﬁ. eg Secret. 1.p 9. Bach. Sup. o Laboral. 3. Meses inhabilitacion.
3. Ing. en Secret. 2. 10. Bach. Ele. Mtro. Grad. 4. Meses suspensién,

OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de 7 de octubre de 1981, de la Ins-
peéccion General del Servicio Especia’ de Vigilancia
Fiscal, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir tres plazas de Agenie, vacantes en
dicho-Servicio.
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Autorizada por acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de
iulio de 1981 la convocatoria de tres plazas de Agente, vacantes
an la plantilla del Organismo auténomo Servicio Especial de Vi-
gilancia Fiscal, del Ministerio de Hacienda, de conformidad con
lo previsto' en la Reglamentacién General para el ingreso en
la, Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de
27 de ‘unio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién
por la Presidencia del Gobierno, segiin determina e] artfcu-
lo 8.°, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomes, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, ee resuelve cubrirlas de acuerdo con lag siguientes

Bases de convocatoria
"1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.
Se convocan tres plazas de Agente..
1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en e] Decreto 204371971, de 22 de julio, por
el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos:”

De orden retributivo: Les corresponden las retribuciones
aprobadas ‘por el acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de
diciembre de 1973, dictado para aplicaciéon del Decreto 157/1973,
de 1 de febrero, que regul6 el régimen econémico del persondl
al servicio de los Organismos auténomoe;~ y Real Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo. .

o) Las personas que obtengan Jas plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
oatibilidades que determinan los articulos 24 y 53 del Decreto
2043/1071, por el que se apructha el Estatuto de Persona] al
Servicio de los Organismos Auténomos, y no podran simulta-
near el desempefio de lag plazas qué,.en su caso, ottengan con

cualquiera otra de la Administracién centralizada, local o auté--

noma de] Estado.
1.2, Sistema selectivo.

- El procedimiento de seleccién de los aspjrantes constara de
'as siguientes fases o pruebas:

a) Oposicién.
b} Periodo de practicas.

(13 La fase de oposicién comprenderd los cuatro efercicios
siguientes, todos ellos eliminatorios:

Primero.—Educacién fislca, debierido el aspirante superar
las siguientes pruebas: Trepar pur una cuerda lisa, estilp libre,

. maximo de quinCe segundos.

hastg una altura de tres metros por encima de su talla; salto
de altura de 1,10 metros, con carrera; salto de longitud de 3,50
metros, con carreva; y carrera de 100 metros lisos en un tiempo

Los aspirantes femeninos deberin superar las siguientes
pruebas: Trepar por la cuerda lisa, estilo libre, hasta una altuTa
de tres metros por encima de su talla; salto de altura de un
metro, con carrera; salto de longitud de 3,15 metros, con ca-
rrera; y carrera de 100 metros lisos en un tiempo méaximo de
diecisiete segundos. L .

El orden de estas pruebas sera determinado por el Tribunal.

Segundo:

a) Resolucién de un caso practico de contabilidad con redac-
cién de los asientos que proceda formular en los libros contables.

‘El tiempo maximo que se -podra invertir en Ja practica
de esta prueba sera de una hora y media. :

b) Exposicién mecanografiada de un tema de contabilided,
sacado al azar, de los que figuran en el programa que se publi-.
ca juhtamente con éstg convocatoria. En esta prueba se valo-
rara tanto el desarrollo cque se haga del tema como. su reali-
zac!6n mecanografica. ’

El tiempo maximo que se podra invertir en esta prueba
ser4 de Gna hora y media.

El opositor debera presentarse provisto de maquina de escri-
bir no eléctrica.

Para la eleccién del tema a desarrollar, el Tribunal dis-
pondra un bombo conteniendo -igual numero de bolas numera-
das que temas figuran en el programa de esta disciplina. El
primer opositor sacara a la suerte, a presencia del Tribunal,
‘una bola, cuyo numero indicara el del tema a desarrollar en el -
ejercicio.

Tercero.—Contestacion por esolito, en el plazo maximo de
tres horas, de un tema sacado a la suerte de cada una de las
siguientes materias: Hacienda Publica y Sistemg Tributario Es-
pafiol, Ordenanzas y Legislacién Aduaneras y Ley de Contra-
bando, de los que figuran en el programa.

Para e] desarrollo de esta prueba, el Tribunal dispondré
tres bombos rotulados con el nombre de dichas disciplinas, cada
unp de los cuales contendra el mismo numero de bolas nume-
radas que temas figuran. en el programa de las mismas .El pri-
mer opositor sacard, en igual forma que se indica para el
ejerciclo anterior, una bola de cada bombo, cuyo numero indi-
cara el del tema a desarrollar de cada materia.

Cuarto.—Exposicién oral de dos temas, sacados al azar, de
los que figuran en el programa de Derecho Politico y Adminis-
trativo. La elecci6n de los temas a desarrollar se verificara por
cadd uno de los opositores en igual forma que en anteriorés
ejercicios.

El tiempo maximo que podra invertir el opositor en esta
prueba sera de quince minutos. :

E] Tribunal dejara a los opositores que diserten en la forma
que estimen mas conveniente, llamandoles unicamente la aten-
cién cuando se separen de los temas que deban contestar.

1.4. Peériodo de prdcticas.

Este periodo tendra4 una duracién Méaxima de seis .meses y
6e realizaré en la Inspeccién General o en una Jefaturs Pro-
}gnci?l o de Destacamento del Servicio Especial de Vigilancia

iscal.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguienteg requisitos:

2.1. Generales,

a) Ser espafiol. _
b) Tener cumplidos dietiocho afos.

o) Estar en posesién del titulo de Bacuiller superior o equi-

valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
e] plazo de presentacion de instancias. Se opneideran equiva-
lentes al titulo de Bachiller superior, de acuerdo con el 'dictamen
emitido por el Consejo Nacional de Educacién, de 28 de no-
viembre de 1975, los titulos de Bachiller labora] superior, Bachi-
ller técnico superior, Formacién profesional de segundo grado,
tener aprobados los cursos de Bachilleraty con sujecion a planes
extinguidos, asi como seis cursos de Humanidades con dos de
Filosofia de la carrera eclesidstica y los de Maestro de Ense-
fianza Primaria, Aparejador, Perito, Arquitécto Técnico o Inge-
niero Técnico, Graduado Social con el titulo de Bachiller ele-
mental o cuatro cursos de Bachillerato. ’

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemiperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicip del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones puablicas.

f) Carecer de antecedenfes peneales por la comisién de deli-
tos dolosos. .

Todos estos requisitos anteriores deberdn poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta el
momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES -
3.1. Forma.
a) Las instancias se formularin en el modelo de solicitud
‘normatizado aprobade por Orden de 28 de diciembre de. 1978

(:Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero), que podran ser
solicitados en la Oficina de Informacién del Ministério de Ha-

cienda, Inspeccién General de] Servicio Especial de Vigilancia

Fiscal, Celegaciones de Hacienda y. Jefaturag Provinciales y de
Destacamento del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal. )

b} En el namero 29 del aludido -modelo de.solicitud, el aspi-
rante podra manifestar, en su caso, sl desea acogerse a los

beneficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requi- '

sitog exigidos en la misma. .

c) Los aspirantes aprobados deberan formular el juramento
exigido a los funcionarios publicos, en los términos estable-
cidos en el Real Decreto 707/1978, de 5 de abril,”

3.2. Organo g quien se dirigen.

Las so.icitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Inspector
general del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, en duplicado
ejemplar.

3.3. Plazo de presentacién,

El plazo de presentacion serd de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en €l «Boletin Oficial del Estados. ;

34. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de la Inspeccién General del Servicio Especial de Vigi-
lancia Fiscal, calle de Manuel Silvela, namero 4 (D. P. nime-
ro 10), Madrid, o en los lugares que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de¢ los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.
3.8. Forma de gfectuar el pago.

El pago de dichos derechos se efectuara en la Habilitacién
de la Inspeccién General del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar,
en este caso, en la solicitud el nimero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento {

Administretivo, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que, si no lo hiciese, se archivara su
instancia sin més trbrqite. . -

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentancién de inta.-ncias, e] Ins-
pector general del Servicio Especial de Vigilancia- Fiscal apro-

~cal

baré la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
hara publica en el «Boletin Oficial del Estados, haciéndose cons-
t,?lr e] namero del documento nacional de identidad de todos
ellos. : :

4.2, Errores en las solicitudés.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier _momento, de oficio o a peticién del inte-

resado. .
4.3. Reclamaciones contra ™ lista provisional.

Contra la lista provisional podréan.los interesados interponer
-en ol plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publicecién
en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuerdo con
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,-

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados por
la que se aprueba la lista definitiva. .

La lista definjtiva de admitidos y excluidos-debera publi-
carse, asimismo, en el «Boletfn Oficial del Estado» y en la mis-
me figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el na-
mero de] documento nacional de identidad. -

-

45.. Recursos contra la listdi definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados ifiter-
pormrer recursp de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de
Hacienda en el plazo de quince dias, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 122 de la Loy de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificadoy eera designado por el ilustrisimo se-
fior Inspector general de! SeTvicio Especial de Vigilancig, Fis- .
oal y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2, Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por-los siguientes
miembros:

*Presidente; EI Secretario Téonico y de Asuntos Generales
del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.
Vocales: i

P‘SF representante de la Direocién General de la Funcién
ublica.

Un funcionario del Cuerpo de Inspectores de Aduanas e
Impuestos Especiales.

Un Inspector Jefe de] Servicio Especial de Vigilanocia Fiscal.
Fi Selcretario; Un Inspector del Servicig Especial de Vigilancia
iscal.

Presidente suplente: Un Jefe de Seccién de la Inépeccién Ge-
neral del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

Vocales suplentes:

Un representante de la Direccién General de la Funcién
Publica. '

Un funcionario del Cuerpo _da Inspectores de Aduanas e

Impuestos Especiales. - )
Un Inspector Jefe del Servicio Especial de Vigilancia Fis-

Secretario suplente; Un Inspector del Servicio Especia] de
Vigilancia Fiscal. ’

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberadn abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad, cuando concurran circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspira.nfes podrén recusar a los miembros del Tribunal,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Loy de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal -no podra constitulrse, ni actuar, sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de 'sus miembros, titulares o su-
plentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programa que ha de regir la fase de oposicién es el que
68 publica como anexo a esta convocatoria.
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8.2. Comienzo.

No podra exoeder 'de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la onvocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribuhal podra requerir en cualquier momento & los aspi-

rantes para que acrediten su jdentidad. -
8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes e efectuara me-
diante sorteo publico, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados. i

8.5. Llamamientos.

Z E] llamamiento de los aspirantes sera unico.
0.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara lg fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en- el «Boletin Oficial del Estado» al .menos con quince ‘dias
de antelacién, asi como la feécha, hora y lugar en que se cele-
brara el sorteo publico que determine el orden de actuacién de
los opositores.

8.7. Anuncios sucesivos. .

No eera obligatoria. la publicacién de los s'uc/esivos anuncios
de oelebracion de los restantes ejercicios en el Bolettn Ofi-
cial del Estado=. No obstante, estos anuncios se hardn puablicos
por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Inspeccién Ge-
neral del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

8.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccién.
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién Me-

a oconocimiento del Tribunal que alguno de los opositores
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-

T4 de la misma, previa audiencia del provio interesado, pasan- -

dose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formuls. :

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistema de calificacién de los ejercicios. .-

En ol ejercicio de Educacién Fisica, la calificacién sera de
«apto» 0 «<no aptos. : . '

Los ejercicios segundo, tercero y cuarto se calificaran por
cada miembro dsl Tribundl de cero a diez puntos, siendo nece-
sario para su aprobacién.- una media de cinco.puntos; que &€
determinara dividiendo el total de las calificaciones por el nu-
meTo de jueces actuantes. :

Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

7.2. Sistema de calificacién del periodo de précticas.

La calificacién de este periodo serd de «apto» o «no aptos
¥. correspondera efectuarla al Tribunal a la vista de los informes
del Jefe de lg Jefatura Provincial o de Destacamento en que
cade funcionario en practicas realice las suyas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo -rebasar el ntimero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobgdos. .

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente ocon la relacién de aprobados remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para ol ingreso en la Administracién Publice, el acta de
la ultima sesi6n, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que, habiendo superado todas' las
pruebas, excediesen del numero-de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes -aprobados presentaran en el Organismo con-
vocante los documentos siguientes:

a) Certificapién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. P

) b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompariada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certlficaciQn académica de log estudios realizados, acompafia-
da del justif’cante de haber abonado los derechos para lg" expe-
dicién dej tftulo de referencia.

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas gue inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera’
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parafo primero de la ner-
ma 9.2. .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para-el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de™

- 17 de julio de 1947, deberan presentar los documentos acredita-

tivos de las condiciones que les interese justificar.
) Asi como todos los' acreditativos de las condiciones de
capatidad y requisitos exigidos en la convocatoria. .

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dfas a partir de la
publicacién de la lista de aprobados. . . i

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

-9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios ptiblicos estaran .
exentos de justificar documentalmente las condiciones 'y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuentas circunstancias
consten en su hoja de servicios. .

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en el apartado 3.° En este caso,
la ‘autoridad correspondiente formularf propuesta de nombra-
miento segiin orden de puntuacién a favor de quienes,'a conse-
cuencia de la referida anulacién, tuvieTan cabida em el numero

_ de plazas convocadas.

' 10. 'NOMBRAMIENTOS

10.1. . Nombramiento provisional.

Aprobado por lag Inspeccién General del Servicio Especia] de
Vigilancia Fiscal la propuesta -de nombramiento formulada por
e] Tribunal, se procedera por aquélla al nombramiento de Agen-
tes del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, con caracter
provisional, de los aspirantes seleccionados, que en ningin caso
podran exceder del numero de plazas convocadas.

.

10.2 Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

Los nombrados provisionalmente lo seran como Agentes en
practicas de] Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

10.3.

Por la Inspeccién General del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal se extenderan los correspondientes nombramientos de
funcionarios de carrera a favor de los interesados que hayan
obtenido la calificacién de -aptos en la fase de funcionarios en
practicas. Dichos nombramientos habran de ser aprobados me-
diante Orden ministerial, segin determina el articulo 8.5 del Es-
tatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,

Nombramiento definitivo.

.y se publicard en ol «Boletin Oficial del Estados. -

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos y cumplir con los requisitos cxigidos en el arlicu'o 15 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténo-
rgo;, a(i:;:ll?]izado su apartado ¢) por el Real Decreto 707/1979, deo

e a . ‘ .

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y oon ello no se perjudican derechos de terceros. -

12, NORMA FINAL

12.1 -Recursos de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria .y eus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la acutacién del Tritunai, podrdn
ser impugnadog por los interesados en los casos y en la ferma
-establecidos en la Ley de Procedimients; Administrativo.

Madrid, 7 de octubre de 1981.—E! Inspector general, Francis-
co Gil del Real de Pazos. :
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PROGRAMA
Contabilidad

Tema 1. La Contabilidad: Su concepto. La Contabllidad como
ciencia, la técnica contable y la teneduria de libros. Relacién
de ]a Contabilidad eon otras ciencias. .

Tema 2. Principios furdamentales de la partida doble: Su
aplicacién a los hechos contables, Libros de Contabilidad. Es-
tructura de los principales. Correccién de errores.

Tema 3. Cuentas: Clasificacion general. Cuenta de capital.
Acciones, obligaciones y reservas. Fondos de previsién. Cuentas
de pérdidas y ganancias y de gastos generales. -

Tema 4. Cuentas de caja, valores mobiliarios, efectog a oo-
brar, efectos a negociar y efectos a pagar. ’

Tema 5. Cuentas de valores inmovilizados: Métodos de. amor-
tizacién de los_ diversos valores de activo. Cuentas de Mer-
caderias: Procedimientos de Reglstracion y valoracién de exis-
tencias. - . . '

Tema 8. Cuentas personales. Cuentas corrientes con interés,
Negocios en participacion. Comision mercantil. Cuentas de orden
y transitorias. .

Tema 7. Inventarios: Criterios de valoracién de log elemen-
" tos patrimoniales. Balance de comprobacién y saldos. Balance
general: Exposicién de las operaciones que comprends. Balance
de Situacién. Cierre y reapertura de la Contabilidgd.

Tema 8. La Contabilidad en las Sociedades colectivas, co-
manditarias (simples y por acciones) y de responsabilidad M-
mitada. Constitucién y aportaciones de los socios. é\umen’oos y
reducciones de capital. Distribucién de resultados.

Tema 9. La Contabilidad de las Sociedades anénimas: Pro-
ceso contable en la constitucién de la Sociedad, en la suscrip-
cién de capital y en las aportaciones del mismo. Aumentos
y reducciones de capital. Listribucién de resultados. Liquida-
cién y transformecion de Sociedades anénimas.

Tema 10. Plan General de Contabilidad: -Antecedentes, Par-
ticularidades en su elaboracién, Partes que comprende. Conteni-
do de cada una de ellas. ' .

Tema 11 Caracteristicas més importantes del Plan General
de Contabilidad. Sus objetivos econdémicos. Conexion con la Con-

- tabilidad nacional y otras zonas econémicas.

Hacienda publica y sistema tributario espariol

Tema 1. Actividad econémica y actividad financiera. La
ciencida de la Hacienda. Los ingresos publicos: Concepto y cla-
sificacion. La progresividad impositiva.

. Tema 2. El gasto publico: Su concepto y clases. Dindmica,
control, limites y eficacCig de los gastos publicos. La politica fis-
cal y el desarrollo econdmico y social. ’ .

Tema 3. La potestad impositiva. Clases de tributos. E] he-
cho ‘imponible, El sujeto pasivo: Concepto y obligaciones. El
domicilio fiscal. Derecho de consulta.

Tema 4. La base imponible. Sistemas para la determinacién
de las bases imponib.es. Régimen de estimaciéon objetiva sin-
gular. La base liquidable. Cuota y deuda tributaria.

Tema 5. El Impuesto: Concepto y. fundamentos. Sistema de
imposicion directa: Estructura. Sistema de imposicién indirecta.
Estructura.

Tema 6. Impuesto sobre la  Rente de las Personmas Fi-
sicas (I): Naturaleza y ambito de aplicacion, hecho imponible,
sujeto pasivo. La base imponible; Determinaciéon de la renta,
Deuda tributaria: Cuota integra y deducciones de la cuota.

Tema 7. Impuesto sobre- la Renta de las Personas Fisi-
oas (II). Gestion del Impuesto: Declaraciones ordinarias y sim-
plificada; retenciones y frascionamiento de pago. Impuesto ex-
traordinario sobre el Patrimonio de !as Personas Fisicas: Na-
turaleza, hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y deu-
de tributaria. * _

Tema 8. Impuesto sobre Sociedades: Naturaleza y ambito
decl impuesto; hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible 'y
deuda tributaria. Gestion del impuesto. E] domicilio fiscal.

Tema 9. Impuesto General sobre Sucesiones: Hecho impo-

nible, sujeto pasivo, base imponible, presuncicnes, devengo del

impussto y deuda tributaria en las adquisiciorrgs <mortis causa-.
Referencia al impuesto sobre bienes de la# personas juridicas.
Impuesto General ® sobre Transmisiones Patrimoniales inter
vivos: Normas generales. Impuesto General sobre Actos Juri-
dicos Documentados: Normas generales. .

Tema i0. Impuesto General sobre .el Trafico de las Empre-
sas: Disposiciones generales, Tributacién de las distintas ope-
raciones, con. especial referencia a la importacién y expor-
tacion de bienes, articulos o productos. Impuesto sobre el Lujo:
Normags generales. Presentacién y liquidacidn de las declara-
ciones de este impuesto pata la importacién de mercancias.

Tema 11. Impuestos Especiales: Naturaleza y ambito espa-
cial. Impuesto sobre los alcoholes etilicos y bebidas alcohélicas:
Hecho imponible, sujeto pasivo y base imponible. Impuesto
sobre el petrodleo, sus derivados y similares: Hecho imponible,
sujeto pdsivo y base imponible. Exaccién reguladora de precios
de los alcoholes no vinicos: Hecho imponible, sujeto pasivo y
base. -

Tema 12. Las Tasas Fiscales y los Tributos Parafiscales:
Conoepto ' y clases. Los Monopolios Fiscales. Idea general de los
ingresos de la Hacienda extraordinaria,

Tema 13. Renta de Aduanas: conceptos que la integran. La
Ley Arancelaria: Principios que la inspiran. Reglas generalés

y ocomplementarias para la interpretacién de la Nomenclatura
arancelaria, Disposigiones generales pare lg aplicacién del Aran.
cel de Aduanas. Estructura del Arancel de Aduanas y sus no-
tas explicativas.

Tema 14. Valor en Aduana. Derechos arancelarios de impor-
tacién: Conocepto, hecho imponible y bases. Regimenes para
la determinacién de la base. Derechos arancelarios de expor-
taciéon. Impuesto de Compensacién de Gravamenes Interiores.-
- Desgravacién Fiscal & la Exportacién.

Tema 15. La Inspeccién de la Hacienda Publica: Orgamniza-
cién y funciones. Cuerpos que la integran. Composicién y funcio.
namiento de las Juntas de Evaluacién Global y de las Comisio-
nes Mixtas y Ejecutiva de los Convenios por agrupaciones de
contribuyentes. Competencias y procedimientos de los Jurados
Tributarios. ’ "

. Tema 16. Formalizacién de las actuaciones inspectoras, Ac-
tas de conformidad y disconformidad: Sus efectos y tramita-
cién, La denuncia publica: Normas que la regulan. Los expe-
dientes de insolvencia: Tramitacién y comprobacién inspectora.

Tema 17. Teorla del Presupuesto. Presupuestos Generales
del Estado espafiol: Su concepto, elaboracién, tramitacién y
aprobacién. Su estructura: Operaciones corrientes y operaciones
de capital. Idea de los Presupuestos de los Organismosg Auté-
nomos, '

Organizaéién y legislacién aduaneras

Tema 1. La organizacién territorial del servicio de Aduanas.
La Aduana: Concepto ¥ clases. Recinto, demarcacién y juris-
diccién de una Aduana. La organizacién funcional del servicio
de Aduanas. Los colaboradores de la Administracién; Consigna- .
tarios, agentes y oomisionistags de Aduanas.

Tema 2. Las operaciones de comercio en Qque intervienen
las Aduanas. Principios generales. La introduccién de las mer-
cancfas en el tarritorio aduanero, Formalidades previas refe-
|- ridas fundamentalmente a la introductién por mar. El Mani-

fiesto. Especialidades en la introduccién por oaminos ordinarios,
por férrocarril y por via aérea.

Tema 3. Las operaciones aduaneras en el interior del re-
cinto. Descarga. Transbordo, Almacenaje. La declaracién edua-
nera: Sy concepto, importancia y clases. Efectos juridicos dé la
declaracién. - . .

Tema 4. Lps distintos regimenes aduaneros. Lg importa-
cién: Concepto y régimen juridico. El reconocimiento. El aforo.
Leg liguidaci6én. E] levante, Las garantias del crédito aduanero.
El derecho de retencion. Despachos provisionales. Despachos
rapidos. Paquetes postales. Etiqueta wverde. .

Tema 5. La exportacién: concepto y régimen juridice. Co-
mercio de cabotaje: Concepto, clases y régimen juridico.

Tema 8. El régimen de viajeros: Importacién y exporta-
cién de efectos. Definitivo y temporal en este régimen. Equi-

. pajes. Mobiliario. Convenios sobrg facilidades aeduaneras al tu-
rismo. :

Tema 7. La’ importacién temporal: . Concepto y régimen ju-
ridico. La reexportacién. Consideracién especial de los convenios
de los cuadernos E.C.S. y A.T. A. Lag exportacién temporal:
Concepto y régimen juridico. La reimportacién. .

Tema 8. La importacién temporal de automdéviles; Régimen
juridico. La matricula turistica. Especialidades en la importa-
cién temporal de vehiculos comerciales, embarcaciones y aero-
naves. )

Tema 9. FEl trafico de perfeccionamiento. La admisién tem-
poral. E] Drawback. El régimen de reposicién. E] trénsito: Con-
cepto, modalidades y régimen juridico. El régimen T.1. R. y el
régimen T.I. F.

Tema 10. Depésitos aduaneros: Concepto, clases e idea gene-
ral de su régimen. Puertos, -zonas y dep6sitos francos: Idea
general de su régimen. Circulacién de mercancias, Zonas de
vigilancia. Régimen de industrias en la zona.fronteriza.

Tema_ 11. Hechos punibles en materia-de Aduanas. Régimen
de infracciones y sancjones. La Inspeccién Aduanera: De los
Servicios y Tributaria.

‘Ley de Contrabando

Tema 1. Objeto de la Ley de Contrebando. Concepto de oon-
trabando. Grados de €jecucién que sanciona lg Ley. Clasifica-
cién de las infracciones de contrabando. Valoracién de los gé-
neros materia de contrabando. Géneros o efectos estancados.
Articulos' o géneros prohibidos. Delitos conexos. Enumeracién
de las infracciones de contrabando.

Tema 2. Causas de inimputabilidad y de justificacién. Cir-
cunstancias modificativas de la resronsabilidad. Personas res-
ponsables en materia de contrabando. Autores, complices y encu-

" bridores y responsables subsidiarios. - .

Tema 3. Clasificaciéon, efectos y arlicaciéon de las sanciones
a los responsables de infracciones de contrabando. Saneiones
en que incurren las personas responsables de las infracciones
de contrabando. Extincion -de responsabilidadés.

Tema ‘4. Personas obligadas al descubrimiento y persecu-
ci6n de las infracc.énes de contrabando. Legitimacién de fun-
cionarios (Orden ministerial de 10 de junio de 1984). Facultades
investigadoras de los funcionarios obligados a la persecucién
y descubrimiento del contrabando. Formalidades que deben

cumplirse en el reconocimiento de edificios, embarcaciones y
vehiculos. Comprobacién e investigacién de documentos.
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Tema 5. Vigilancia aduanera. Aguas fiscales espafiolas, Vi-
gilancia maritima (Decreto 1002/1961, de 22 de--junio).

Temsa 6. Jurisdiccién en materia de contrabando, Tribuna-
les de Primera Instancia: Constitucién y competencia. De los
Tribunales de apelacién. Cuéstiones de competencia por inhi-
bitoria y declinatoria. N

Tema 7. Procedimiento para sancionar las infracciones de
contrabando. Cémo puede promoverse., Denuncias. Autoridades
ante las que puede formularse procedimiento a seguir en cada
caso. Actas de aprehensi6n y de descubrimiento: Diferencias y
requisitos de unas y otras. .

Tema 8. Tramites a seguir con- las actas y sus copias.
Procedimiento que ha de seguirse con los incu'pados y ocon los
géneros aprehendidos. Acumulacion de expedientes.

Tema 9. Procedimiento sancionador en los casog de infrac-
ciones de minima cuantia. Idem de menor cuantia. Idem de
mayor cuantfa. Pronunciamientos queé deben- contener los fa-
llos Notificaciones. L
. Tema 10. Idea de las normas a seguir para el cumplimiento
de los fallos. Aplicacién del importe de las multas qatisfechas
y del valor obtenido en la venta de géneros. Participacién de
los denunciantes, aprehensorés y descubridores de las multas
impuestas o valor en venta de los géneros.

Tema 11. Recursos en materia de contrabando. Indultos.
Condonaciones. Suspensién condicional de la prisién subsidia-
ria. Nociones generales sobre los delitos monetarios y la juris-
diccién especial competente en esta materia.

Derecho politico y administrativo

Tema 1. Derecho publico y Derecho privado. El Derecho
solitico: Su concepto, El Estado: Su concepto, justificacién y
fines. Elementos constitutivos del Estado. Concepto 'de nacién
y soberania.

Tema 2. La Constitucién esparfiola de 1978. Principios fun-

damentales. Estado  democratico. Estado de derecho. Estado-

social. Estado autonomista.

Tema 3.
nal de la Coroha. Competencias del Rey como Jefe del Estado.
Sucesion a la Corona. Regencia. Tutela. L

Tema 4. El Gobierno: Composicién, nombramiento y fun-
ciones., El Presidents del Gobierno. Responsabilidad del Go-
bierno Moci6én de censura.

Tema 5. ‘El Parlamento: Estructura y composicién, Orga-
nizacién del Parlamento. El Estatuto parlamentario. Extn-
cién y disolucién dei Parlamento.

Tema 6. El poder judicial: Su regulacién constitucional. Ca-
racteres organicos y funcionales. E! Tribunal Constitucional: Su
composicion y funcionamiento. Competencias de! Tribunal Cons-
titucional.

Tema 7. Conoepto de Administracién Publica. El Derscho
Administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Dere-
~ho Administrativo. Su jerarquia. La Ley y el Reglamento.
Los Decretos y Ordenes ministeriales. Instrucc'ones y circulares.
Otras fuentes. .

Tema 8. La Ley de Procedimiento Administrativo: Inicia-
cién, ordenacion, jnstTuccién y ‘erminacién de! procedimiento
admin‘strativo. La prueba: Concepto y eficacia. Medios de
nrueba. Alegaciones.

Tema 9.
tos.- Motivacion v notificacion del acto administrative. Ejecu-
toriedad y suspensiéon del acto administrativo. Invalidez del
acto adminjstrativo. Nulidad y anulabilidad.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de reposicion, alzada, revision y suplica. El denomina-
do . recurso de queja. El reculso contencioso-administrativo.

Tema 11. El recurso econémico-administrativo: Concepto y
caracteres. Estructura y competencia de los érganos de la ju-
risdiccién econémico-administrativa. Procedimiento en unica y
primera instancia: Interposicién, tramitacién y terminacién. Re-
cursos contra resolucién de la jurisdiccion econémico-adminis-
trativa.

Tema 12. La funcién publica, Organos superiores de la fun-
cién publica. Personal al servicio ¢e ia Administraciéon Puablica.
.Funcionarics al servicio de los Organismos auténomos. Selec-
ci6én, formacién y perfeccionamiento de los funcionerios de ca-
rrera de Organismos auténomos. . :

Tema 13. Adquisicibn y pérdida de la condicién de funcio-
narios Situaciones. Plantillas organicas y provision ‘de puestos.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios de
carrera. Régimen disciplinario. Especial réferencia a los delitos
cometijdos por los funcionarios en el ejercicio de sus cargos. Res-
ponsabilidad civil de los funcionarios.

Tema 14. La organizacion ministerial vigente. Los Ministros:
Atribuciones. Los Subsecretarios y los Directores generales. Los
Secretarios generales Técnicos. Otros escalones jerarquicos. De-
legacién de atribuciones.

Tema 15. El Ministerio de Hacienda: Organizacién actual.
Funciones reservadas al Ministro, Subsecretarios y Directores

generales. La Direccibn General de Aduanas: Funciones en-

tomendadas y organizacién actual. Cuerpos al servicio de la
misma y funciones de cada uno de ellos.

_Tema 16. La Administracién territorial de la Haoienda Pi-
lﬁhcg. gele%:csl_ogge de Hacienda Especiales, Delegaciones de
acienda. ministraciénes de Hacienda. Los Delegados
y qudelegados de Hacienda. s

Monarquia parlamentaria: Significade constituaio- |

El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-’
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Tema 17. El Servicio Especial de Vigilancia Fiscal: Com-
pentencia y funciones. Organizacién central. Facultades del
Inspector general. Funciones de la Secretaria Técnica y de
Asuntds Generales y de las diversas Seccione; de la Inspec-
cién General.

Tema 18. Organizacién territorial de]l Servicio Especial de
Vigiiancia Fiscal. Jefaturas Provinciales y LCestacamentos. El

- personal del Sérvicio Especial de Vigilancia Fiscal: Categorias,
- atribuciones y deberes. .

RESOLUCION de 7 de octubre de 1081, de la Ins-
peccion General del-Servicio Esvecial de Vigilancia
Fiscal, por la que se convocan pruebas selectivas.

- para cubrir cuatro plazas ‘de Motorista, vacantes
en dicho Servicio,

Autorizada por acuerdo de Consejo de Ministros, de fecha
13 de julio de 1881, la convocatoria para cubrir cuatro plazas
de Motorista en el Organismg auténomo Servicio Eszecial de
Vigilancia Fiscal del Ministerio de Hacienda, de conformidad
con la Reglamentacién general parg el ingreso en la Adminis-
tracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1988, de 27 de ju-
nio, y cumplido el trd&mite preceptivo de su aprobacié. por la
Presidencia del Gobierno, segin determina el articulo 6.7. 2, d),
del Es‘atuto de Personal al Servicio de los Orgsizmos Auténo-
mos, aprobado por Decreto 204371971, de 23 de julio, se resuelve
cubrirlas de acuerda con las siguientes
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Bases de convocaforia

1. NORMAS GENERALES
1.1. Niimero dg plazas.
Se convocan cuatro plazas de Motoristas.’
1.1.1. Ca,ractel!_'ist.ica; de las plazas.

a) De orden reglamentario:. Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en el Decreto 2043/1971. de 23 de julio,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos.

b) De orden retributivo: Les corresponden las retribuciones
aprobadas por el acuerdo del Consejo de Ministros de 14 de di-
ciembre de 1973, dictado para aplicacién del Decreto 157/1978,
de 1 de febrero, que regulé el régimen eoonémico del personal al
servicio de los Organismos auténomqs, y Real Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo. '

¢) Las personas que obtéengan las plazag a que se refiere
la rresente convocatoria, estaran sometida: al régimen de in-
compatibilidades que determinan los articulos 24 y 53 del De-
creto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal
al Servicip de los Organismos Auténomos, y no podréan simul-
tanear el desempefio de las nlazas que, en su ca¢o, obtengan con
cualquier otra de la Administracién centralizada, local o auté-

"noma del Estado. -

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizar4 mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, que constarid de las siguientes fases
o pruebas: ' N

a) Oposicién. A

b) Concursg de méritos, que en ningin caso sera excluyen-
te o eliminatorio entre los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién. - . ‘

¢} Periodo de practicas.

_ 13 La fase de opoSicién comprenderd los tres ejercicios-
siguientes, todos ellos eliminatorios:

. Primero.—Educacién fisica, debiendo el aspirante superar las
siguientes pruebas: Trepar por una cuerda lisa, estilo libre,
hasta una altura d8 tres metros por encima de su talla; salto
de altura de 1,10 metros, con oarrera; salto de longitud de
3,50 metros, con carrera, y carrera de 100 metros lisos en un
tiempo maximo de quince segundos. De estas pruebas quedaran
%Jgentlc)s los funcionarios del- Servicio Especial de Vigilancia
iscal.

Segundo.—Contestacién por escrito, en el plazo maximo de
dos horas, a dos temas: uno de Derecho politico y Organizacién
administrativa, y otro de Ley de Contrabando.

- Para el desafrollo de esta_prueba, e] Tribunal dispondra dos
bombos rotulados con el nombre de dichas disciplinas, cada uno
de los cuales contendrd el mismo numero de bolas que temas
figuran en el programa de las mismas. El primer opositor
sacard al azar, a presencia del Tribunal, una bola de cada’
bombo, cuyo numero indicar4a e] del tema a desarrollar de cada
madteria. '

Tercero.—Desarrollo oral de dos temas: uno de motores de
explosion y de combustién jnterna v otro de electricidad.

Para el desarrollo de esta prucba, el Tribunal dispondra dos
bombos rotuiados con el nombre de dichas disc’plinas, cada uno
de los cuales contendré4 el mismo numero de bolas numeradas
que temas figuran en e] programa de las mismas. La eleccion



