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Norma nimero 4
JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS

4.1. Los tiempos de descanso no pueden disfrutarse fuera
del recinto de la Fabrica.

4.2. Rezagados.—Para todos los turnos se admite una se-
gunda .entrada hasta media jornada. TolerAndose como no san-
cionables, para todos los turnos de un total de 24 entradas de
rezagados al afio, y dos para los turnos de tarde y noche, ad-
‘mitiéndose como méaximo dos rezagados al mes.

4.3. Jornada de trabajo para personal desplazado de Fabri-
ca al servicio de la Empresa:

1.0 Cuando el desplaamiento le permita pernoctar en su
domicilio, se distinguen los siguientes casos:

a) Cuando el desplazamiento permita marcar entrada y sali-
da en tarjeta: El pago de las remuneracwnes se efectuars de
acuerdo con dichas marcas.

b} Cuando el desplazamiento sélo permita marcar a la en-
trada o salida, el mando responsable remitirA nota al Depar-
tamento RI comunicando el norario realmente efectuado confor-
me al cual le seran abonados sus emolumentos.

¢} Cuando el desplazamiento no permita marcar tarjeta ni
pueda ser sustltuldo por una parte de control efectivo de sus
Jefes: ‘

— La jornada de trabajo serd supuesta en la forma siguiente:

a') Jornada normal ordinaria 'que realice el interesado.
b') Si el trabajo se realiza en domingo o festivo, ocho horas.

2.0 Cuando el ‘desplazamiento no le permite pérnoctar en su
domicilio:

— El dia en que inicien o terminen'él desplazamiento se
supone la jornada expresada en el apartado 1.2 ¢).
— Para los demés dias, se distinguen los siguientes casos:

a) Desplazamiento a otro Centro de Trabajo de la Empresa,
donde es posible marcar tarjeta; el pago de las remuneracio-
nes se eifcctuara de acuerdo con dichas marcas.

b) Desplazamientos fuera del ambito de la Empresa: Se los
supone la jornada expresada en el apartado 1.° c).

Sin embargo, para efectuar el abono de estos dias, sera me-
nester que el Jefe del .Departamento correspondiente comunique
al Departamento del RI y a Jefatura Administrativa que, efec-
tivamente, las personas desplazadas realizaron trabajo efectivo
en tales dias.

4.4. Vacaciones.

4.4.1. Cémputo por dia laborable.—Los dias laborables com-
prendidos en el periodo de vacaciones que a cada productor co-
rresnonde disfrutar. seran considerados como si hubiesen estado
prescnies al trabajo en funcion de la jornada pactada.

Imporie: Se obtendra multiplicando el «valor medio hora» por
los dias laborables y por la jornada especial pactada (19 dias por
8 = 152 horas).

4.4.2. Fecha de pago.—Las vacaciones ser4an abonadas coin-
cidiendo con la liquidacion mensual del mes en que se efectuen
las vacaciones.

(Continuard.)

25696 RESOLUCION de 20 de octubre de 1981, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispo-
ne la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo

, de dmbito interprovincial de la Empresg <Auto-

transporte Turistico Espariol, S. A.» (ATESA).

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo interprovin-
cial de la Empresa «Autotransporte Turistico Espariol, Sociedad
Anonima» (ATESA), recibido en este Ministerio, con fecha 13 de
octubre de 1981, suscrlto por la representaclén de la Empresa
y por la representacion del personal de la misma el dia 30 de
junio de 1881, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90,2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Traba]adores

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de estag Direccion ‘General, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacibn (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el <Boletin Of‘cia] del
Estado».

Madrid, 20 de octubre de 1981.—El Director general, Fernan-
do Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPEESA
«AUTOTRANSPORTE TURISTICO ESPANOL, S. A.» (ATESA)

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito territorial. —El presente Convenio sera
de aplicacion obligada en todos los Centros de trabajo actuales
y futuros que se hallen en territorjo espafiol. ’

Art. 2.° Ambitg personal.—Este Convenio afectari a la to-
talidad del personal que presta sus servicios en la Empresa.y
al que en el futuro ingrese durante su vigencia, a excepcitn
de aquellos contemplados en el apartado a). del numero uno,
del articulo 2.° de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO I
Vigencia y duracion i

Art. 3.° Ambito temporal.—La duraciéon de) presente Con-
venio sera de un aifto, comenzando el 1 de enero de 1981 y ter-
minando el 31 de diciembre del mismo afio. Los representantes
de la Empresa y de los trabajadores deberan reunirse a fina-
les del 1881, para establecer las fechas y proceso de discusi6n
del Convemo para 1982, prev1a denuncia ante el Organismo
competente.

Art. 4.° Entrada en vigor.—E] presente Convenio entrar4 en
vigor a todos los efectos a partir de la fecha de su inscripcién,
retrotrayéndose en sus efectos econémicos al 1 de enero de 1981,

Art. 5.° Revisién salarial.—En el caso de que el indice de
precips al consumo (IPC), establecido ppr el Instituto Nacional
de Estadistica, llegue a superar el 30 de junio de 1881, el 6,80
por 100, una vez excluida la repercusién de los precios de la
gasolma de consumo- directo, se efectuarq una revisiéon salaria:
en el exceso sobre el indice asf calculado, Esta revisién se
aplicara con efectos del 1 de enero de 1981.

CAPITULO IH
Compensacién, absorcién

Art 8.° Absorcién._ compensacién.—La Empresa podra ab-
sorber las mejoras econdémicas de caracter voluntario que tenga
establecidas hasta los limites -sefialados por el presente Con-
venio.

CAPITULO IV
Jornada y vacaciones

Art 7.° Jornada —La jornada de trabajo sera de cuarenta
y tres horas semanales de trabajo efectivp con jornada partida
y de cuarentg y dos holag semanales de trabajo efectivo en
jornada continuada y en régimen de trabajo a turnos.

Sin embargo y a partir del primero de julio de este afio 1981
la jornada sera de cuarenta y dos horas semanales en jornada
partida y de cuarenta y una horas, jornada continuada.

Art 8.° Vacaciones.—Todo el peTsonal al servicio de la Em-
presa disfrutara de treinta dias de vacaciones anualeg retri-
buidas.

Los cuadros de vacaciones se estableceran de mutuo acuerdo
en cada Centro y sin que perjudique e! buen desarrollo del
servicio.

CAPITULO V
Retribuciones

Art 9.° Retribuciones.—Las retribuciones del personal por
jornada y horario normal estaran constitu'das por los siguientes
conceptcs.

— Salario base.

Gratificacones extraordinarias.
Participaciéon en beneficios.
Bonificacion por aios de servicio.
Pius de idiomas y Pluses espec’ales.

Art 10. Tabla salarial.—Se acuerda un incremento sa'arial
de un 10 por 100 sobre el salario base y sobre el Plus de An
tiglicdad.

lgualmente se jncrementaran en un 10 por 100 los pluses
especiales

Dicho aumento se repartird en forma lineal 6i asi se acor-
dara en asamblea de personal mediante acuerdo por mayoria
absoluta.

Figurara en némina bajo el concepto de Plus de Convenio.

Art 11 Gratificaciones.—Todo e, personal percibird en los
meses de ju.io, diciembre, marzo y septiembre una gratifica
cién, a razén de una m\ensuahdad de la retribucion real que
vinieran percibiendo, de todos aquellos conceptos cuya periodici-
dad sea por 16 ve.es a. afio, en cada uno de los citados meses.
las cuales se haran efectivas los diag 15 de los respect! vos
meses.
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Las dos tiltimas gratificaciones, 'es decir, las referidas a los
meses de marzo, septiembre, se entenderan a todos los, efectos
como las correspondientes a la participacién en beneficios.

Todas estas gratificaciones se haran efectivas al trabajador
que hubiere ingresado en e} transcurso del aflo o cesare durante
el mismo, prorrateando su importe en relacién con el tiempo
trabejado.

Art. 12. Antigiiedad.—Todo el personal incluido en el Conve-
nio disfrutard4 como complemento personal de antigiedad de un
aumento periédico por el tiempo de servicios prestados, con-
sistente como maximo.en: A

— Dos bienios del 5 por 100 cada uno.
— Cinco quinquenios del 10 por 100 cada uno.

El calculo de la cantidad que corresponde se obtendra sobre

el salarjo base.
: CAPITULO VI

Otros conceptos retribuibles

Art. 13. Entregas y recogidas.—las entregas y recogidas
fuera del horario del trabajo, cuya realizacién ser4 en todo
caso voluntaria por parte del trabajador, se regirin por el
siguiente sistema:

a) Quedan afectadas por el siguiente articulo las entregas y

recogidas tanto de vehiculos propios de la Empresa como
ajenos. .
b) El precio que so establecs para cada entrega o recogida,
) gue deberan considerarse individualmente, es decir, por unidad
e vehiculo afectado, es el siguiente?

— Entrega o recogida en dias Iaborableé, 530 pesetas brutas.
— Entregas o recogidas en festivos, 665 pesetas brutas.

c) Los precios establecidos en este articulo no afectaran a
las entregas y recogidas que se puedan realizar entre las cero
y las ocho horas, cuyas condiciones deberan ser pactadas con
la direccién.

Art 14. Dietas.—Durante 1981 las centidades que en con-
‘cepto de dietas vienen percibiendo los trabajadores sufriran
.un incremento, de forma que quedaran a partir del 1 de enero
de 1081 fijadas en las siguientes cantidades:

— Media dieta, 870 pesetas brutas.

— Dieta completa, 1.9000 pesetas brutas.

— Comida, 6870 pesetas brutas.

— Cena, 670 pesetas brutas.

— Alojamiento y desayuno, 570 pesetas brutas.

Art. 15 Prima kilometraje—La prima de kilometraje re-
corrido se incrementara durante 1981 en un 10 por 100, que-
dando establecidas en lo siguiente: -

— Una peseta, por kilometraje recorrido.’

Art. 18. Turnos.—Los trabajadores que prestan sus servicios
en las bases que ATESA tiene en los aeropuertos nacionales es-
taran sujetos en cuanto & su horarid a los turnos establecidos
que percibiendo los trabajadores afectados la compensacién eco-
némica que est4 establecida, revisable cada afio natural.

Art. 17. 'Desplazamientos y viajes—Todo el personal que
tenga que desplazarse por motivo de servicios, podrd utilizar
cuelquier medio de transporte normal o comercial, ajustandose
siempre a billetes en sus distintas modalidades en tren y clase
tunista en avién, .

Art 18 Plus de idiomas.—La cantided que viene abonando
la Empresa #n oconcepto de Plus de Idiomas se incrementaré
para 1981, quedando establecida en 2.000 pesetas brutas.

CAPITULO VII

Previsién social f

Art. 19. Premio a la jubilacién.—Todas las personas que
deseen la jubilacién dentro del perfodo comprendido enfre los
sesenta y los setenta y cinco afios, ambos inclusive, se les
%bort}aa:srﬁ en oconcepto de premio lag siguientes mensualidades

ru :

da; Jubileclén a los sesenta afios, se abonarin 30 mensusali-
es. : :
I1. Jubilacién a los sesenta y um afios, se abonardn 20 men-
sualidades. ’ .

III. Jubilacién a los sesenta y des afios, se abonardn 15 men-
sualidades g

IV Jubilacién a los sesenta y tres afios, se abpnaran 10
mensualidades. :

V Jubilacién a los sesenta
mensualidades.

VI Jubilacién a los sesenta y oinco afios, se abonaran 10
mensualidades. 1

y cuatro afios, se abonarén 10

Las jubileciones que ee produzgan después de haber cum-
2}1do los sesentg y sels afios no obtendran beneficios 0 premio
guno, ’
* Se .en'g‘.iende por mensualidad el salario base, afiadidg a éste
la antigtiedad que en ese momentq tenga el interesado.
Art. 20. Fondo social.—Para 1081 el fondo eocial sera por un

importe de 300.000 pesetas, que ee destinaran a actividades cul-

turales, deportivas y recreo para todos los trabajadores de la
Empresa. .

Para tal efecto se crearda un Comité de Actividades Cultu-
rales, que sera el encargado de la realizacién de las mismas,
y cuyas normas de actuacién serdn de conocimiento general
a través de un reglamento.
© Art. 21. Seguro de vida y accidentes.—La Empresa formali-
zar4 para los trabajadores fijos un seguro colectivo de vida y
“accidente en las siguientes condiciones:

a) Capital asegurado en caso de muerte, 1.000.000 de pese-
tas mas 250.000 pesetas cada hijo menor de dieciséis afios 0
500.000 pesetas en caso de que aquél sea invidente, gran muti-
lado o gran invéalido fisico o psiquico.

b)" Capita] asegurado en caso de invalidez total por acci-
dente, 1.500.000 pesetas thas 250.000 pesetas por cada hijo menor
de dieciséis afios o 500.000 pesetas en caso de que aquél sea
invidente, gran mutilado o gran invalido fisico o psiquico.

Para e. presente afio 1981, las primas seran abonadas en .
- la siguiente proporcion: '
a) Por la Empresa, el 70 por 100 del importe de la prima.

b) Por los ‘trabajadores, el 30 por 100-del importe de la
prima.

Art. 22. Enfermedad y accidentes de trabajo.—Con indepen-
dencia de lo establecido en la Ley de Seguridad Social sobre
préstaciones en caso de incapacidad laboral transitoria o acci-
dentes de trabajo, €1 personal enfermo percibira las prestacio-
nes de la Seguridad Social incrementadas hasta el 100 por 100
del salario real que deba rercibir, salvo en aquellos casos de.
manifiesto abuso, en los que se instruira expediente, oyéndose
al Comité de Empresa o Delegado de Personal para determinar
las sanciones a -que hubiese lugar.

CAPITULO VIII
Alquiler de vehiculos

Art 23. Alquiler de coches.—Todo e! personal de la Empresa
tendra derecho a un descuénto del 30 por 100 en los alquileres
de los vehiculos propiedad de la Empresa. ’

CAPITULO IX ’
Aspectos sindicales

Art. 24 Local.—La Empresa procurara facilitar local ade-
cuando al Comité de Empresa donde éste pueda desarrollar sus
actividades. . - .

Art 25, Tiempo libre.—Los Delegados del Personal o miem-
bros del Comité de Empresa dispondran de un crédito de hasta
veinte “horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de re:resentacion.

Los miembros del Comité de Empresa, previo acuerdo o con

la Direccién de la misma, podran acumular sus horas sindicales
en uno o varios miembros del citado Comité sin rebasar el
maximo total que determina la Ley. Igualmente no se compu-
tara dentro del maximo legal el exceso que sobre el mismg se
produzcan con motivo de la designacién de Delegados de! Per-
sonal o miembros de Comités como componentes de la Comi-
sién Negociadora del Convenig Colectivo de la Empresa y por
lo que se refiere a la celebracién de.sesiones oficiales a través
de las cuales transcurran tales negociaciones.
- Art. 26. Garantias.—Los miembros del Comité de Empresa
y los Delegados del Personal no serAn despedidos ni sanciona-
dos durante e] ejercicio de sus funciones ni dentro del afo si-
guiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que
ésta se produzca por renovacién o dimisién, siempre que el
despido o sancién se base en la accién del trabajador en el
ejercicio de su representaciéon sin perjuicio por tanto de lo esta-
blecido para el despido disciplinaTio.

Art. 27. Atribuciones del Comité de Empresa y Delegados
de Personal.—El Comité de Empresa y Delegados del Personal
en su caso, con las representaciones sindicales si las hubiera,
estaran legitimadas paTa negociar en los Convenios de Empresa,
recibir informacién, conocer el balance, modelos de contrato que
se utilicen .normalmente y todas aquellas competencias que pue-
dan aplicarse segiin normativa legal vigente.

Art. 28. Propaganda.—La Empresa pondra a disposicién del
Comité de Empresa un tablén de anuncios en que los represen-
tantes de lpos trabajadores podréan insertar sus comunicaciones,
a cuyo efecto dirigiran copia de la misma previamente a la
Direccién o titularidad del centro.

Art. 20. Asambleas.—Los trahajadores por peticién de sus
representantes o del 33 por 100 de la plantillg tendran derecho
a realizar asambleas fuera de las horas laborales y se celebra-
ran en el centro de trabajo, sujetdndose dichas asambleas a
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Art 30 El Comité de Empresa sera informado de todas las
sanciones impuestag por faltas muy graves.

CISPOSICIONES FINALES

Primera.—En todo lo no previsto en el presente Convenio,
se estara a lo establecido en el Reglamento de Régimen Inte-
rior de la Empresa y en la Ordenanza Laboral de Transporte
por Carretera vigente.
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Segunda.—Dentro de los treinta dies siguientes al de la firma
de este Convenio, se procederd a la creaciém de la Comision
Mixta de Vlg‘lanma con los cometidos especificos de pronunciar-
se sobre cuantas cuestiones de interpretacién sobre lo estipulado
en el Convenio le sean formalmente sometidas a vigiiancia del
cumplimiento de1 mismo.

La citada Comisién estard compuesta por seis miembros, de
los cuales cada una de las partes signatarias designara tres.
Uno, al menos, de los miembros designados debera haber per-
tenecido a la Comisién Negociadora del Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las cantidades que la Empresa viene abonando en concepto
de Pluses Especiales no sufriran absorciones durante 1881.

En prueba de conformidad en todas las clausuias, firman el
presente Convenio en Madrid a 30 de junio de 198i.

CORRECCION de errores de la Resolucién de 17
de julio de 1981, de la Secretaria de Estado para
la Sanidad, por la que se autoriza al Centro de
-Oftalmologia <Barraquers, de Barcelona, a obtener
y utilizar, para injertos y trasplantes, ojos proce-
dentes de fallecidos.

25697

Advertido error en el texto remitido para su publicacion
de ia citada Resolucidon, inserta en el «<Boletin Oficial del Es-
ladc. namero 240, de fecha 7 de octubre de 1981, se transcribe
a continuacion la oportuna rectificaciéon: T

En la pagina 23541, en el apartado segundo de la Resolucién
de referencia, donde dice: «Proveer un equipo movils; debe de-
cir: «Poseer un equipo moévil ...

/

25698

de iulio de 1981, de la Secretaria de Estado para
la Sanidad, por ta que se autoriza al Centro espe-
cial «Ramon y Cajal», de Madrid, a obtener y uti-
lizar, para injertos y trasplantes, ojos procedentes
de fallecidos.

Advertido error en e] texto remitido para su publicacién de
la citada Resclucién, inserta en el «Boletin Oficial del Estados
numero 240, de fecha 7 de octubre de 1981, se transcribe a con-
tinuacién la oportuna rectificacion:

En la pagina 23542, en el apartado seguhdo de la Resolu-
cion de referencia, donde dice: «Proveer un equipo movil»; debe
decir: «Poseer uh equipo movil ...».

CORRECCION de errores de la. Resolucién de 17
de julio de 1981, de la Secretaria de Estado para la
Sanidad, pbr-la que se autoriza al Hospital Gene-
ral de Galicia, de Santiago de Compostela (La Co-
ruria), a obtener y utilizar, para injertos y tras-
plantes, ojos procedentes de fallecidos.

25699

Advertido error en el texto remilido para su publicacién de
la citada.Resolucién, inserta en el «Boletin Oficial del Estados
numero 240, de fecha 7 de octubre de 1981, se transcribe a con-
tinuacién la oportuna rectificacion:

En la pagina 23543, en el apartado segundo de la Resolucion
d~ referancia, donde dice: «Proveer un equipo mévil»; debe de-
cir: «Poseer un equipo mévil ...». ’

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 2607/1981, de 4 de septiembre,
por el que se declara la urgente ocupacién de bie-
nes y derechos, al objeto de imponer la servidum-
bre de paso para construir una linea de transporte
de energia eléctrica, interprovincial, a 380 KV. de
tension, entre la central nuclear "de Ascé (Ta-
rragona) y la subestacion transformadora «Begass
(Barcelona), cuyo recorrido afecta a las provincias
de Tarragona, Lérida y Barcelona, por las Empresas
«Fuerzas Eléctricas de Cataluria, S. A.» (FECSA), y
«Empresa Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana,
Sociedad Andnimas (ENHER).

Las Empresas «Fuerzas Eléctricas de Catalufia, S.A.»
(FECSA), y «Empresa Nacional Hidroeléctrica del Ribagorza-
na, S. A.» (ENHER), han solicitado del Ministro de Industria

25700

CORRECCION de errores de la Resolucién-de 17’

.y -Energia la concesién de los beneficios de expropiacién forzo-
sa e imposicion de serviduribre de paso y la declaracién de
urgente ocupacion con la finalidad de construir una linea de
transporte de energia eléctrica, interprovincial, a trescientos
ochenta kilovoltios de tensién, doble circuito, entrs la central
nuclear de Ascé (Tarragona) y la subestacién transformado-
ra «Begass» (Barcelona), cuyo recorrido afecta las provincias
de Tarragona, Léride y 'Barcelona.,

La solicitud ha sido hecha en base a lo dispuesto en e] ar-
ticulo treinta y uno del Reglamento que desarrolla la Ley diez/
mil novecientos sesenta y seis, de dieciocho de marzo, de
expropiacién forzosa y ﬁanclones en materia de instalaciones "’
eléctricas.

La citada instalacién fue declarada de utilidad publica, en
concreto, por Resolucién de la Direcciéon General de la Energia
del Ministerio de Industria y Energia de fecha diez de abril
de mil novecientos setenta y nueve, y publicada en el <Boletin
Oficial del Estados» de fecha cinco de mayo de mil novecientos
setenta y nueve, a los efectog de la imposicion de servidumbre
de paso aéreo.

Se estimg justificada la urgente ocupacién por ser una de las
lineas previstas para evacuar la energia que se produzca con la
entrada en servicio de la centrai nuclear de Asc6é y situarla
en la periferia del areg de Barcelona, zona en la que existe
gran demanda de energia eléctrica.

Tramitado el correspondiente expediente por las Delegaciones
Provinciales del Ministerio de Industria y Energia de Tarrago-
na, Lérida y Barcelona de acuerdo con lg Ley diez/mil nove-
cientos sesenta y seis, de dieciocho dg¢ marzo, y su Reglamento

" de aplicacién, aprobado por Decreto dos mil seiscientos dieci-

nueve/mil novecientos sesenta y seis, de veinte de octubre, se
presentaron, dentro del periode habil reglamentarlo. en que fue
sometido el tramite de, informacién publica, quince escritos de
alegaciones: Tres corrusponden a propietarios afectados en la
provincia de Tarragona; uno, a lérida; once a la de Barce-
lona. En esta altima provincia ocho escritos pertenecen a pro-
pietarios de biencé; uno lo es en representacién de varios pro-
pietarios y otros que no lo son y; por ultimo, existe otro de un
Alcalde de un Ayuntamiento de lag provincia, cuyos bienes no
son afectados, y se ha personado en el expediente solicitando
variacién de trazado por considerar perjudicial el proyectado
para los intereses del mun1c1p10

Exceptuando en la provincia de Tarragona. que hubo una
solicitud de subsanacién de errores, que fueron- atendidos, las
restantes reclamaciones alegan: o los perjuicios, que segin ellos,
les produce la servidumbre que se les preteride imponer, o so-
licitan variaciones de trazado, bien por considerar que sus fin-
cas son urbanizables o que pertenecen a planes de urbaniza-
cién, circunstancias que no han 51do justificadas por los re-
clamantes.

Los Organismos instructores del expediente en las. tres pro-
vincias informan, respectivamente, previa comprobacién sobre
el terreno, que en ninguna de las fincas afectadas existen pro-
hibiciones o limitaciones de las que se determinan en los ar-
ticulos veinticinco y veinticéis del citado Decretg dos mi} seis-
cientos diecinueve/mil novecientos sesenta y seis, asi como que
las var.antes solicitadas no son atendibies porque en algunos
casos afectarian a otros propietarios v en otros, por no estar
las que se proponen dentro desos limites que se determinan en
el citado articulo veintiséis.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Ener-
gia vy previa deliberaciéon del Consejo de Miniftros en su reunion
del dia cuatro de septiembre de mil novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo unico.—A los efectos previstos en la Ley de expro-
piaciéon forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléc-
tricas, diez/mil novecientos sesenta y seis, de dieciocho de
marzo, y su Reglamento de aplicacién, aprobado por Decreoto
dos mi] seiscientos diecinueve/mil novecientos sescnta y seis,
de veinte -de octubre, se declara urgente la ocupacién de terre-
nos y bienes gravados con lg servidumbre de paso impuesta,
con el alcance previsto en el articulo cuarto de la Ley citada,
para establecimiento de una linea de transporte de energia
eléctrica, interprovincial, a trescientos ochenta kilovoltios de.ten-
sion, doble circuito, entre la central nuclear de Ascé (Tarra-
gona) y la subestacién transformadora «<Begass (Barcelonal,
cuyo reocorrido afecla g las provincias de Tarragona, Lérida y
Barcelona, instaiacién que ha sido proyectada por las Empre-
sas «Fuerzas Eléctricas de Cataluiia, S. A.» (FECSA), v <Empresa
Nacional Hidroeiéctrica del Ribagorzana, S. A.» (ENHER).

Los bienes y derechos a’los que afecta esta disposicién, es-
tan situados en las términos municipales de Vimbodi, Espluga
de Francoli, Montblanch, Pira y Santa Perpetua de Gaya (Ta-
rragona); Vilosell (Lérida) y La Llacuna. Mediona. Sant Quin-
tf de Mediona, Torrelavia, Pla del Penedés y Subirats (Bar-
celona), y son todos los que aparecen en las relaciones que, en
cada provincia, han sido presentadas por las Empresas soli-
citantes de los beneficios y que para informacién_ publica apa-
recen en los anun»xoa insertos en los siguientes «Boletines Ofi-
ciales» de las referidas provincias,. nimero ciento sesenta ¥y
uno, de fecha diecisiete de julio de mil novecientos sesenta y
nueve, en la de Tarragona, y rectificacién de error existenta
en esta infcrmacién en el «Boletin Oficial- de dicha provincia
namero doscienios trece, de fecha dieciocho de septiembre de
mil novecientos selenta y nueve; numero ciento cinco, de fecha



