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En el quinto de los resultandss. donde dice: <Resultando que
el valor de los bienes adscritos a la -Fundacién asciende a
- 2.355.975 pesetas...»; debe decir: <Resuitando que el valor de-
ios bienes adscritos a la Fundacion asciende a 2.355.975.000
de pesetas...».
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cién General de Trabajo, por la que se ordena la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la <Empresa Nocional de Autocamiones, So-
ciedad Anoénimas, <Jorsa» y <Matacdss.

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
«Empresa Nacional de Autocamiones, 8. A.», «Jorsa» y «Mata-
cass, recibido en esta Direccién General de Trabajo con fe-
cha 17 de julio de 1981, suscrito por los representantes legales
de la Empresa y de los trabajadores el dia 3 de junio de 1981,
y de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 80,2, y 3 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
-de esta Direcciéon General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. )
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .
Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado». L
Cuarto.—No incorporar &l texto del Convenio Colectivo el
plan 1.2.5. de reestructuracién de <Enasa», homologado. por
resolucién de esta Direccién Gereral el 20 de febrero de 1960,
ni la ampliacién del mismo, cuya publicacién en el <Boletin
~Oficial del Estado» se alispuso en virtud de Resolucién de 12 de

junio de 1881, por haber sido los mismos ya publicados en el

«Boletin Oficial del Estado» nimero 89, de 12 de abril de 1980, y
en el numero 175, correspondiente al dfa 23 de julio de 1881,
respectivamente.

Médrid, 24 de julio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. ‘ . -

CONVENIO COLECTIVO INTERPROYINCIAI} PARA LA <EM-

PLESA NACIONAL DE AUTOCAMIONES, S. A.», «JORSAs Y
: . " «<MATACAS» PARA 1981

"PARTE GENERAL
Capitulo 1. Ambito de apliccwién..
Art. 1. Ambito territorial, personal y temporal..
Art. 2. Denuncia y revisiéon. -

Art. 3. Respeto a la totalidad.
Art. 4. Compensaciones, absorciones y garantias personales.

\

Capitulo 11.

Art. 5.° Comisi6én de Aplicacidon e Interpretacién.
: rd

Comisiones paritarias.

5.1. Funciones.
5.2. Compstencias.

Art. 8.0
Art. 7.°
Art. 8.°

Comisi6n Paritaria de cada Centro. .
Sumisiéon de cuestiones a las Comisiones.
Comisién Mixta de Tiempos y Puestos de Trabajo.
" Capitulo III. Clasificacién profesional.
Art. 9.° Clasificacién profesional.
0.1. Mano /de_ obra.
9.2. Subalternos.
- 9.3. Administrativos.
9.4. Técnicos. :
9.5. Personal en formacién menor de dieciocho afios.
Capitule 1V. Mcrvilidad_ y empleo alternativo. -
Art. 10. Movilidad y empleo alternativo.
10.1. Normas de movilidad.

Capitulo V. Jornadg de trabajo, h;orarios,— vacaciones y control
de presencia. : ’

Art. 11. Jornada de trabajo y horario.
Art. 12, Vacaciones.
Art. 13, Control de presencia.
13.1. Permanencia en el puesto de trabajo.
13.2. Ma4aquinas automaticas de bebidas y similares.
13.3. Reduccidn del absentismo.
Capitulo VI. Ordenacion del salario y complementos salarigles.
Art. 14. Ordenacit6n salario, ’

Art. 15. Revisién salarial.
Art. 16. Plus antigiiedad.
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Art. 17. Plus nocturno.- s

Art. 18. De vencimiento superior al mes.-

Art. 19. Horas extraordinarias.

Art. 20. Valor hora paro. ) -

Art, 21. Trabajo en dia festivo. . . s

Art. 22. Complemento de indemnizaci6én por enfermadad o

accidente no laboral.

boA;‘t. 23. Complemento de¢ indemnizacién por accidsnte la-
ral. : . ’
Art. 24, Percepciones del personal en servicio militar,

Capitulo VII. Atenciones_sbciales.

Art. 25, Adquisicién de vehiculos ENASA.

Art. 28. Ayuda escolar.

Art. 27. Cursos de formacién., .

Art. 28. Imvalidez permanente, total o absoluta.
Art. 20. Centro de empleo protegido.

Art. 30. Lactancia.

Art. 31. Economato. .
Art. 32. Péliza de accidentes. .

Art. 33. Gratificacién fiesta de Reyes.

Cldusula derogatoria.

Cldusula final. o

Anexos a las normas generales.
*

Anexo 1. Seguro voluntario de accidentes. .

Anexo 2. Concurso de sugerencias. = -

Anexo 3. Normas sobre la regulacién de la representacién
de los trabajadores y de la libertad y practica sindical. :

Anexo 4. Norma sobre participacién de los trabajadores en
el control de la gestidn. .

_ Anexo 5. Plan de resstructuracién de ENASA a uno, dos y
cinco afios (Plan 1.2.5 de fecha 27 de febrero de 1980, «Boletin
Oficial del Estado» de 12 de abril). .

Anexo 8. Ampliacién del Plan de reestructuracién 1.2.5 de
27 de marzo de 1981. i

-Normas ‘especificas.

Norma 'I. Féabrica de Madrid.

Norma II. Oficinas centrales.

Norma III. Fébricas de Barcelona. Zona franca.
Norma IV. F4brica de Valladolid. - .
Norma V.. JORSA. .

Norma VI. Matacés.

CONVENIO COLECTIVO PARA 1881
" PARTE GENERAL
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién
Articulo 1.° Ambito territorial, personal y temporal.

1.1. Las normas contenidas en ei presente Convenio scran
aplicables a los Centros de Trabajo de la «Empresa Nacional
de Autocamiones, S. A.» en Madrid, Barcelona, Valladolid, Bil-
bao, oficings centrales, «Jorsa», «Matacas» «Sociedad Financie-
ra y «<Enasa» Internacional de Motores.

1.2. El presente Convenio afectara a todo el personal de las
plantl.llas»de los Centros de.Trabajo enumerados en el parrafo
anterior, con exclusién del personal a que hace referencia el
apartado c), del numero 3, del articulo 1.°, del Estatuto de los

-Trabajadores. .

1 personal de nuevo ingreso disfrutara, salvo lo pactado
expresamente como exclusién, de los beneficios globales que se
establecen en el presente Convenio. ’

1.3. El presente Convenio entra en vigor el 1 .de enero
de 1081, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con las disposiciones
legaies vigentes, y su duracién serd hasta el 31 de dicicmbre

- de 1982, excepto en jornada laboral, que serd al 31 de diciem-

bre de 1883. . .
1.4. Quedan incorporadas a-este Convenio ldgs normas del-

- plan 1.2.5. y su ampliacién exclusivamente por el periodo de vi-

gencia del presente Convenio. :
CAPITULO 1I

Art. 2° Denuncio y revision.—En denuncia se estard a lo
dispuesto en la legislacién vigente. ’

En cuanto a la revisién, serd de aplicacién lo dispuesto
en el presente Convenio en su articulo 15. .

Art. 3.° Respeto a. la totalidad.—A efectos de aplicacion del
Convenio, las condiciones pactadas en el misino formaran un
todo organico e indivisible y seran considzradas globalmente.

Art. 4° Compensacién y absorciones y gorantios persona-
les.—Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad
con las que anteriormente rigieran, ya lo fueren por mejoras
pactadas o unilateralmente corccedidas por la Empresa, de cual-
quier tipo o naturaleza, y también por aquellas de origen legal.

Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio, las dispo-
siciones legales futuras gque puedan implicar variacién econé-
mica en todos o en alguno de los conceptos retributivos pacta-
dos unicamente tendran eficacia practica si, globalmente consi-
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deradas, ‘superan c: nivel del Convenio, en su cémputo total; en
caso contrario, se consideraran absorbidas. por las mejoras esta-
‘blecidas en el mismo. . ) .
"Se respetaran las situaciones individuales que en su conjun-
to sean mas beneficiosas que las fijas en el ptesente Convenio.

CAPITULO Il
Comisiones paritarias

Art. 5.° Comisién de cplicacién e in:erpretacién._—Se_ crea
dentro del Comité Intercentros una Comisién de aplicacién e
interpretacién del Convenio. : .

5.1.

Funciones.—Las funciones especificas de la Comisién se-
" ran las siguientes: .

a) La interpretacion del Convenio, sin perjuicio de la compe-
tencia atribnida por la Ley de Autoridad Laboral. .

b) Resolver las cuestiones o problemas sometidos a su consi-
deracién por las partes o en los supuestos previstos concre-
tamente en este texto. L

c) Informar a la autoridad laboral en caso de interpreta-
cién general del Convenio por parte de ella. :

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

e) Analizar la evolucién de las relaciones entre las parte;
contratantes. , A

5.2. Competencias.—El ejercicio de las anteriores funciones
no obstaculizara4 en ningin caso la competencia respectiva de
las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en la
legislacién de Convenios Colectivos.

Estas funciones estan referidas a la parte general del pre-
sente Convenio. No obstante, cuando una cuestién de _ctg.récter
general incida en. un solo Centro de trabajo, la Comisién de
Aplicacién e Interpretacién podr4 delegar sus funciones en la
Comisi6n Paritaria del Centro de que se trate.

Art. 6.° Comisién paritaria de cada Centro.—Se crea en cada
_Centro de trabajo la Comisién Paritaria, del Convenio como érga-
no de arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.

Estara formada por cuatro miembros designados por la Di-
reccién de la Empresa y por otros cuatro designados por el
Comité de Empresa de entre sus componentes.

Las funciones de estas Comisiones Paritarias serén las rela-,
.clonadas en el articulo anterior, pero referidas exclusivamente
a cada parte especifica del Convenio. :

Art. 7.° Sumisién de cuestiones a las Comisiones.

1. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comi-
sién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran’ prodticirse como consecuencia de la interpretacién y
aplicacién del Convenio, para que la Comisién emita dictamen
0 aclie en la forma réglamentaria prevista, con caracter previo, "
al pianteamiento de los distintos supuestos ante las jurisdic-
ciones ccmpetentes. g :

2, Las Comisiones Paritarias decidirdn en el plazo de diez
dias, por acuerdo mayoritario simple de cada una de las dos
representaciones que al integren. En caso de desacuerdo, se
xéeimitiré lo actuado a la Autoridad iaboral, en el plazo de tres

as.

Art. 8.° Comisién Mixta de Tiempos y Puestos de Trabajq.—
Se crea como subcomisién de la Paritaria del Convenio y tiene
funciones mediadoras y resolutivas en las reclamaciones que se
produzcan con motivo de la aplicacién de tiempos, revisiones
de. los mismos, cambios de puesto de trabajo, valoracién y pro-
mocién del personal. »

. La Comisién, o cualquiera de sus componentes'pédré soli-
citar, en cada caso, el asesoramiento de los técnicos de la Em-
presa en relacién con el problema que se examine.

En materia de tiempos, se estar4 a lo dispuesto en la Orde-
nanza de Trabajo y Orden de 28 de mayo de 1971. .

. Agotados los procedimientos de composicién y arbitraje pre-
vistos en este articulo, las partes podran plantear su pretensién
ante la autoridad laboral competente.

CAPITULO III

Art. 9.° Clasificacién profesional.—El presente Convenio se
remite, en materia de clasificacién profesional, a las ‘disposi-
ciones legales. - )

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente
Convenio son meramente enunciativas y no suponen ni limita-
cidn a la creacién de las plazas nuevas que la Empresa estime
necesario para el desarrcllo de sus actividades ni obstaculiza a
la facultad de la Empresa de modificar su actual organizacién
de trabajo, asi como tampoco la obligacién de tener cubiertas
todas ias plazas que se'enumeran. -

_ Los distintos cometidos asignados a cada categoria profe-
sional son meramente enunciativos, sin que la definicién pueda
tener carécter exhaustivo en cuanto a los trabajos propios de
cada calificacién laboral, por lo que los productorés deben eje-
cutar todog los trabajos que les sean ordenados dentro del
concepto general de sus funciones, sin que puedan ampararse
en ia definicién concreta para negarse a realizar los mismos.

A efectos de ciasificacién profesional, el personal quedard
encuadrado en los siguientes grupos profesionales:

Mano de obra:

1. No cualificados.
2. Profesionales de oficio.

1

1

1

2. Subalternos.

3. Administrativos.
.4. Técnicos.
4
4
4
4
4

Técnicos no titulados.

1. Técnicos de taller.

2, Técnicos de oficina.

3. Técnicos de laboratorio.

4. Técnicos especializados.

5. Técnicos de venta y post-venta.
8. Técnicos de IBM.

Personal en formacién, menor de dieciocho afios.

) CAPITULO 1V
Movilidad y empleo alternativo

Art. 10. -Movilidad y empleo alternativo.—Sin perjuicio de las
‘normas establecidas en el plan 1.2.5. y su ampliaciéon incorpora-
das en este Convenlo segun lo dispuesto en el articulo 1.4 seran
de aplicacién las siguientes normas: )

Normas de mévilidad.—En materia de movilidad de personal
que no suponga desplazamiento del Centro de trabajo, se estara
a lo dispuesto en las normas laborales que lo regulan, siempre
teniendo en cuenta la méaxima flexibilidad a la hora de aplicar
los criterios.

Serd 6rgano competente en esta materia el Servicio Técnico
.de Personal, quien informar4 a la Comisién de Tiempos y
Puestos de Trabajo.

La actuacién del Servicio Técnico de Rersonal serd de acuer-
do con los siguientes criterios, siempre que las circunstancias
del momento lo permitan y se acrediten ante el Comité.

a) Dentro de cada especialidad se tratar& de cubrir con
personal desplazado, siendo obligatorio el traslado para el per-
sonal afectado.

b) Caso de no existir personal desplazado, se tratard de
cubrir entre el personal que se ofrezca voluntario, teniendo pre-
ferencia los que tengan mayor antigiiedad en la Empresa con
categorfa y especialidad igual & los puestos a cubrir.

c) De no existir voluntarios, se atendera a los trabajadores
con menor antigiiedad en la Empresa, por el siguiente orden:

c.1). Dentro del Servicio de entre las lineas con mayor indl-
ce de paro. _ : , .

c.2) Se tendrd en cuenta al efectuar el traslado las limita-
ciones para los puestos a cubrir pgr posibles CFD, segun rela-
cién del Servicio Técnico de Personal. !

c.3) Los trabajadores que por menor antigiiedad les corres-
pondiera, podran ser trasladados, si el puesto a cubrir es de las
mismas caracteristicas que el que ocupa. .

d) A igualdad de antigliedad en la Empresa, se adoptara
el criterio de la modernidad en el puesto de trabajo, seccion
o servicio.

e) Las normas de movilidad s6lo seran aplicables al per-
sonal mayor de cincuenta afos cuando ésta sea a peticiéon pro-

pia.,
: CAPITULO V )
Jornada de trabajo, horarios, vacaciones y control presencia
Art. 11:

11.1. La jornada de trabajo para todo el personal compren-
dido en el ambito del presente Convenio queda establecida
en 1820 horas de trabajo real para 1981; en 1.880 horas para
19682, y en 1.840 horas para 1983. .

11.2, Durante la vigencia del presente Convenio, las horas
de trabajo efectivo se realizardn siguiendo el horario que se
elabore en el seno de las Comisiones Paritarias de cada Cen-
tro, con criterios de productividad y eficacia.

11.3. Los calendarios laborales se tramitaran segun el Esta-
tuto de los Trabajadores. .

Art. 12. Vacaciones.—Seguan el calendario laboral para 1981.

Para 1082 las vacaciones seran de treinta dias, salvo acuer-
.do en contrario.

Las horas de prima o premio que se abonaran en el periodo
de vacaciones seran las que se determinan en la parte especifi-
ca de cada Centro. ;

Art. 13. Control de presencia.

13.1, Permanencia en el puesto de trabajo.—Se acentua al
maximo el cumplimiento de lo reglamentado sobre cumplimen-
tacibn de la permanencia en el puesto de trabajo, y a este
respecto, se actuaradn las medidas sobre puntualidad, incluidas
las de los autocares, el fichaje en el puesto de trabajo y
utilizacién de los vestuarios, que permancceran durante todo el
tiempo posterior al de su imprescindible utilizacion cerrados,
asi como la limitacién de utilizacién de las zonas de libre cir-
culacion. o

Asimismo, respecto de los tiempos de bocadlllo,_se extrema-
rén todas las medidas para que se regule su utilizacion en perio-
dos de tiempo concreto, de acuerdo ¢on las normas de cada
Centro de Trabajo. : :

Jornada de trabajo y horarios.
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13.2. Maquinas automaéticas de bebida y similares.—Las ma-
quinas automaticas de bebidas y similares sélo estaran en ser-
vicio en cada turno de trabajo, como méximo, tres horas.

La utilizacién se refiere siempre a las ubicadas, sector o
seccién, cerrespondiente al usuario, salvo averia. Esta norma
es de aplicacion a todo el personal. }

13.3. Reduccién del absentismo.—La reduccién del absentis-
mo se acometera de acuerdo con un plan que se elaboraré en el
seno de. una Comisién Paritaria creada al efecto, que perseguira
una reduccién sobre el periodo de 1980.

CAPITULO VI
Ordenacion del salario y complementos salariales

. Art. 14. Ordenacién del salario.—En aplicaciéon de las dispo-
. siciones legales, en lo sucesivo, toda mencién a salarios se
entiende referida al concepto de percepciones brutas.

En el presente Convenic se mantiene el régimen de separa-
ci6on de salario e incentivo.

En consecuencia:

a) El salario es funcién de la clasificacién profesional.

b) El incentivo para cada puesto de trabajo es funcién de-la
importancia relativa del puesto y el esfuerzo, rendimiento o mé-
ritos de la persona que ocupa dicho puesto, cuya forma y con-
dicinnes de pago se regula en las normas correspondientes para
cada Centro de trabajo y los valores que figuran en las mi;smas.

Se fijan como conceptos salariales los siguientes:

a) Salario Convenio.

b) Prima o premio.

¢) Adecuacion salarial.

d) Complementos personales o pluses.

e) Complemento ayuda (excepto zona
tacas», Vi

Art. 15. Revision salarial. -

151. -La revisi6én salarial para 198F, serd del 11,5 por 100
sobre las tablas salariales de 1980,

Se adjunta las tablas salariales para 1981,
éstas los 44 millones revisadcs segun se establece el .plan 1.2.5.
para equiparacién de categorias.

En el caso de gque el indice
superarse al 30 de junio de 1981 la cifra del 6,60 por 100, se efec-
tuaré una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, compu-
tandose el doble de tal exceso. a fin de prever el comporta-
miento del IPC en el conjunto de los doce meses (enero/di-
‘ciembre-1981), teniendo como tope el mismo IPC real menos
dos puntos en cémputo anual. :

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1981,
Y para lleva_rl_c‘) a cabo se tomaran como referencia los salarios
[} tlglgias utilizadas para realizar los aumentos pactados pa-
ra . .

El incremento porcentual de los aspectos no salariales sera
el mismo que corresponda al crecimiento salarial de cada afio
1081, 1982. .

15.2. La revisién salarial para 1982 serd el 80 por 100 del IPC
previsto para ese afio, con la revisién semestral correspondiente
que garantizara el 80 por 100 del IPC real.

_-Art. 18. Plus de ontigiiedad.—Se abonara en forma de trie-
nios, que seran ilimitados en su numero, equivalente, cada uno
de ellos, al valor que resulte por aplicacién del 5 por 100 sobre
los salarios de la Ordenanza Laboral vigente en cada momento,
conforme al criterio seguido en Convenios anteriores. Se compu-
tara en razén de la totalidad de los afios prestados a la Em-
presa, incluidos los periodos de prueba. : . .

No obstante la fecha de entruda en vigor del presente Con-
venio, lo dispuesto en ol presente articulo sersa de aplicacién
en «Jorsas, exciusivamente, a partir del 1 de mayo de 1981.

Art, 17, Plus nocturrno.—El plus nocturno se abonara de
acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 18. De vencimiento superior al mes.—Gratificaciones:
Verano (julio) y Navidad (diciembre), se abonargn las canti-
.dades que para cada categoria profesional figuran en la norma
respectiva, adiciondndose a las mismas el importe del plus de
antigiiedad y Jefe de equipo, cuando corresponda.

. El devengo de estas gratificaciones ser4” en proporcién al
t}empo efectivamente trabajado, computéndose como tal el que
figura en plantilla, incluyendo enfermedad con baja de SOE,
Servicio Militar, accidente de trabajo y enfermedad profesio-
nal, de acuerdo con la norma especifica de tada Centro.

Art. 19. Horas extraordinarias.—Se abonaran de acuerdo con
el Estatuto de los Trabajadores, Decreto de 17 de agosto de 1973,
de Ordenaci6n de Salarios. . '

Art. 20. Valor hora de paro.—Se abonaran.de acuerdo con
los valores que figurap en la parte especifica de cada Centro.

Art. 21, Trabajo en dia festivo.—Las jornadas en dias festivos
de acuerdo con el calendario laboral seran premiadas con 1.000
pesetas cuando no tengan consideracién de horas extras y con-
lleven el cambio de descanso por otro dia distinto a peticién
de la Direccidn. siendo obligatorio para los corrcéturnos y volun-
tario para el resto.

Esta gratificacién quedari automaticaments eliminada cuan-
do desaparezcan las circunstancias que lo motivaron. ;

franca, «Jorsas y «Ma- |

incluyéndose en-

de precios al consumo (IPC) .

No tendrédn derecho a esta gratificacién aquellos trabaja-
dores que cuando fueron contratados su puesto-de trabajo exigia
trabajar en domingos y festivos. ’

Art. 22. Complemento de indemnizacién enfermedad o acci-
dente no laboral. ~ - : :

1. En bajas inferiores a cuatro dias, los tres primeros dias
se abonaran al 100 por 100 del salario convenio y solamente una
vez al afio. -

Este punto ha de .interpretarse en el sentido de que los tres
vales amarillos o justificantes de asistencia médica sin baja,

equivalen a veinticuatro horas de enfermedad.- Se entiende en .

-periodos de tiempo laborable.

2, De uno a veinte dias se abonara el 80 po? 100 de los de-
vengos mensuales. ; ’ -

3. - De veintiun dias en adelante, se abonara el 80 por 100

de las percepciones mensuales.

Los conceptos a abonar en los supuestos de los apartddos 2)
y 3) son los siguientes: - '

Salario Convenio.

— Adecuacién salarial.

— Prima o premio y prima de calidad.

— Plus de Jefe de equipo.

— Plus de antigiiedad.

~— Complemento ayuda, en los Centros de trabajo en donde
exista. '

,

Art. 23. Complemento de indemnizacién por accidente de tra-
bajo.—El complemento de indemnizacién por accidente de tra-

 bajo garantizara el 100 por 100 de las percepciones brutas.

Este complemento, asi como el descrito en el articulo ante-
rior, no seran de aplicacién en «Jorsas, en tanto no se reduzca
en ésta el indice de absentismo, referido a an mes, al 4 por 100.
De no lograrse esta reduccion durante el afio 1081, se aplicara,
no obstante y en todo caso, a particr del 1 de enero de. 1982,

Art. 24. Pagas especiales (Servicio Militar).—El personal
que, estando en activo en la Empresa en 1980 y ‘se encuentre -
en Servicio Militar o tenga prevista su incorporacién a filas.
en un futuro, y los compromisos adquiridos por la Empresa
para el ingreso de los alumnos procedente de la Escuela de
Formacién Profesional, percibir&n en concepto de pagas espe-
ciales las cantidades que figuran en la tabla correspondienfe
en la parte especifica  de cada Centro, ademas de las pagas
extras de verano y Navidad, que asimismo figuran en dicha par-
te especifica. : :

Las pagas especiales se abonardn en doce mensualidades,
devengandose proporcionalfente al tiempo en situacién de Ser--
vicio Militar. ) .

Para 10s casos futuros de posibles nuevos ingresos, al incor-
porarse al Servicio Militar sélo percibiran las pagas extraordi-
narias de verano y Navidad. :

CAPITULO VII
Atenciono.s sociales

Art. 25. Adgquisicién vehiculos <Enasa».—Los trabajadores de
la Empresa gozardn de- los mismos descuentos que se conce-
den a los Concesionarios para la adquisicién de los productos
fabricados por «<Enasa», siendo los propios trabajadores inte-
resados quienes habran de gestionar los medios de financia-
cién y compra, asi como las operaciones de «leasing», aceptan-
dose las operaciones que admitan los Bancos para bienes de
equipo. -

Art. 26. Ayuda escoler—En concepto de ayuda escolar se
abonara por cada hijo de productor entre tres y dieciséis afios,
la cantidad de 408 pesetas/mes, durante diez meses al afio.

Art. 27. Cursos de formacién.—La Empresa proseguird su
labor de formaci6n en materia de prevencién de accidentes, en
colaboracién con los Organismos Oficiales, y espccialmente con
el plan nacional de seguridad e Higiene, cuidando, previos los
estudios técnicos oportunos, el caracter preferente de las con-
diciones de trabajo en sus locales.

Art. 28. Invalidez permanente, total o absoluta—En todos
los Centros del grupo se abonaridn 72.000 pesetas a los trabaja-
dores, a los que se les declare en situacién de incapacidad
laboral permarnente, total o absoluta, siempre que los mismos
causen baja en la Empresa. ' .

Art. 29. Centro de empleo protegido.—Se mantiene el com-
promiso de la creacién de un Centro de empleo protegido.

Art. 30. Lactancia —El tiempo de lactancia serd de una hora
gontinuada, al principio o al término de la jornada.

Art. 31. Economato.—Todos los productores acogidos al &m-
bito del presente Convenio.stendran derecho & disfrutar de los
beneficios del economato, mientras subsista este servicio por
el Instituto Nacional de Industria, y en las condiciones en que
se presta dicho servicio. :

No obstante, en tanto no se extienda la prestacién de este
servicic por el INI al 4mbito territorial de la fabrica de Vallado-
lid, la Empresa abonara la cantidad de 1,500 pesetas anuales
por cperario a la cooperativa de consumo elegida por el Comité
de Empresa de dicha fabrica, con lo que queda cubierto dicho
servicio. Esta cantidad ser4 incrementada a partir del 1 de
encro de 1982, en un porcentaje equivalente al 80 por 100 del
indice de precios al consumo previsto para dicho afio.
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Art. 32. Péliza de accidentes.—En las condiciones que ac-
tualmente tiene establecidas la Empresa y durante la vigencia
de este Convenio se mantendran los beneficios de la- p6liza volun-
taria de accidentes. : L

En los Centros de trabajo afectados por el presente Convenio
en los que & la firma de éste no tengan establecidos los benefi-

cios de dicha péliza, se establecerén los mismos en ‘condiciones-

similares a las ya existentes. o
UArt. 33. Gratificacién fiesta de Reyes.—Todos los producte-
res con hijos en edades hasta nueve afios cumplidos percibiran
por este concepto una gratificacién anual de acuerdo con la
_ siguiente escala: .- o :

Valores parg 1981:

De cero a tres afios cumplidos, 153 pesetas.
De cuatro a siete afios cumplidos, 245 pesetas. ~
De ocho a nueve arios cumplidos, 429 pesetas.

Cldusula derogatoria

El p'i-esente‘Convenio Colectivo Sindical sustituye y deroga -

los acuerdos del precedente y las actas de la antigua Comision

Mixta de Aplicacién y Vigilancia, en lo que se oponga al pre- .

sente Convenio. . :

Asimismo, absorbe y engloba cuantas aportaciones volunta-
rias, en orden & atenciones sociales o de otro tipo, viniere ha-
ciendo la Empresa.

Cldusula final

Su articulado se completard con las disposiciones del E,st'atuto
de los Trabajadores. o -

PARTE GENERAL
Anexo numero 1
Seguro voluntario de accidentes

Extracto de las condiciones que actualmente se fijan en la
poéliza que de dicho seguro tiene concertada la Empresa.

1. A los efectos del Seguro, se entiende por accidente la
lesién corporal sobrevenida a las personas aseguradas indepen-
dientémente de su voluntad y debido a una causa momenta-
nea, externa y violenta, que haya producido directamente algu-
na de las consecuencias siguientes: :

a) Muerte, ocurrida inmediatamente ¢ dentro de un afio a
contar desde la fecha del accidente. .

b) Invalidez permanente, completa o parcial, comprobada
dentro de un ano desde la fecha del accidente. ’

. II. Se entender4 como personas aseguradas, y por tanto
comprendidas en las garantias del seguro, todas las afectadas
giqr e!éConvenio Colectivo Sindical & que se refiere esta pu-

icacion.

Dejardn de estar cubiertas por el seguro en el momento
en que cesen al servicio de.la Empresa o al cumplir la edad
de setenta arnlos. : .

Las cantidades aseguradas para cada una de las personas
comprendidas en 6l seguro se establecen segan grupos de cate-
gorias a que pertenezcan, entre los que figuran los siguientes:

Capitales asegurados
por persona

Categorias

Muerte

Invalldez

Grupo It

_ Peritos, Técnicos y Maestros Industriales;.-
Maestros y Encargados Técnicos de Ta-
ller; Jefe Administrativo y de Taller; Je-
fes Técnicos Espec.; Jefes de Organiza-
cién, Laboratorio y Cocina; Técnicos de
Organizacién «<A» y Analistas; Técnicos
Inspectores y de Asistencia; Aparejado-
:res, Vendedores, Programadores; Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios y Practi-
cantes; Graduados y Asistentes Sociales,
Delineantes Proyectistas . . 350,000 525.000

Grupo II:

Jefes de Equipo, Guardas y Bomberos, En-
cargados y Capataces; Técnicos Espec. ¥
Operadores; Técnicos y Reporteros de ~
Organizacion; Profesionales de Oficio de
primera y ségunda; Oficiales Adminis-
trativos; Analistas de Laboratorio; Deli-
neantes, Fotégrafos, Conductores; Cabos
de Guardas, Comisionado de Gestiones;
Archiveros y BiblioteCarios ... ... .. «ee ves

300.000 450.000

. Capitales asegurados
por persona
Categorias d

Muerte Invalidez

Grupo III: .-

Profesionales de Oficio de tercera; Obreros
Mazos especialistas; Subalterhos y
Ayudantes; Reproductores y Calcadores;
Peones y Aprendices; Auxiliares y Aspi-
rantes ... ... ... ces sen een ass one

250.000 375.000

1. Son considerados como accidentes: Los atentados; las
descargas eléciricas —el raye inclusive— las infecciones res-
pecto a las cuales quede probado que el virus ha penetrado en el -
cuerpo por una Jesién producida por un accidente cubierto por el
seguro; las mordeduras de animales y lag picaduras de insectos,
con exclusiép de toda infeccion general que estas ultimas pro-
duzcan; la muerte o lesion que resulte de la aspiracién impre-
meditada de gases o vapores; las envenenamientos o quema-
duras producidas por ingerir inadvertidamente productos vene- -
nosos 0-COrrosivos. . o . . ) i
-IV. Quedan comprendidos en el seguro los accidentes ocurri-
dos: i - .

a) En el ejercicio de las actividades profesionales o acceso-
rias que le sean habituaies al asegurado al servicio de la
Empresa.

b) En el transcurso de la vida ordinaria, asi como en el
desenvolvimiento, sin caracter profesional de cualquier otra acti-
vidad corriente y accidente no excluida especificamente.

¢) En el ejercicio de los siguientes deportes, siempre que se
practique en calidad de aficionados: futbol, hockey sobre hier-
ba, equitacion, juege de pelota, tenis, golf, caze (no incluida en
alta montafia), esgrima, atletismo, gimnasia y utilizando embar-
caciones en lagos, rios y mares (la distancia no superior a dos .
millas de la costa), quedando cubiertas también, por lo que se
refiere & los deportes mencionados, la participacién en con-
cursos. .

d) En el uso de automo6vil particular como propietario o
conductor; de automéviles de linea y ferrocarriles como pasa-
jero; de motocicletas y biciclétas, éstas a pedal o a motor, asi
como en la practica de deporte de esqui sin participacién en
competiciones. .

* e} En ocasién de legitima defensa; en ctaso de tentativa de
salvar personas o bienes. . . .

V. No estan comprendidos en el seguro:

a) Los accidentes ocurridos en ascensiones y viajes aéreos,
salvo en lineas regulares de pasajeros; la practica de espeleo-
logia; el participar en carreras de velocidad o resistencia de
vehiculos de mofor, de bicicletas de caballos o de trineos de
competicién, incluides los entrenamientos.

_b) No estan cubiertos por el seguro: Los accidentes que.
ocurran con ocasion de terremotos, guerras, motines y revolu-
ciones; la muerte y lesiones producidas directa o indirctamente
por la desintegracion nuclear (reactores atémicos, instalaciones
para la investigacién nuclear, como ciclotrones y sincricliclo-
trones, etc.) y los isotopos radiactivos empleados en la ciencia,
medicina, industrial etc., los accidentes de que puedan ser
victimas las personas aseguradas practicando el boxeo o lucha
libre y en general, en actos notoriamente peligrosos o ‘crimi-
nales, como son, por ejemplo, los duelos y las rifias; los acci-
dentes causados o provocados intencionalmente por los beneficia-
rios del seguro; los que hcaecieran en estado de desarrcglo
mental, de embriaguez manifiesta o de sopambulismo, Tampoco
corresponde indemnizacién alguna si las cornsecuslicias del acci-
dente las ocasionaran efectos puramente psiquicos.

c) No se consideran como accidentes: Las enferincdades de
cualquier naturaleza, especialmente la malaria, el tifus exante-
matico, la fiebre amarilla, la enfermedad del suerio y similares;
las enfermedades porfesionales de vahidos desvanecimientos y
sincopes, los ataques de apoplejia. de epilepsia o epileptiformes
de cualquier naturaleza, las ruptuias de aneurisma, asi como las
lesiones corporales relacionadas con dichas-afecciones u otras
y sus manifestaciones; las hernias, lumbagos de cualquier natu-
raleza u origen que sean, ni sus agravaciones; las insolaciones,
congelaciones y otros efectos de la temperatura atmosférica,
salvo cuanda sean consecuencia de un accidente cubierto por el
seguro; la muerte por inmersién, si no-es consecuencia de un
accidente; los envenenamientos y las infecciones no previstas
en la condici6én 3.2; lag lesiones consecutivas a operaciongs prac-
ticadas por las personas aseguradas por si mismas tpor ejem-
plo, cortarse los callos, recortarse las ufias, rascarse), y las
consecuencias de operaciones quirargicas e irradiaciones de
cualquier naturaleza que no hayan sido, motivadas por un ac-
cidente.

d) En caso de que un accidente cubicrto por e' seguro sea
debido a imprudencia o negligencia graves de las personas asc-
-guradas, la Aseguradora se reserva el derecho de reducir las
prestaciones aseguradas.

VI. Quedan excluidas del seguro las personas ciegas; para-
liticas o sordas, las que padezcan epilepsia o de enajenacion
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mental y las que hayan sufrido ataques de apoplejia de cual-
quier naturaleza o ataques de «delirium tremens».

De- presentarse cualquiera de estas enfermedadss, el seguro
se considera anulado desde ese momento en lo que se refiere
a la persona afecta de tal enfermedad.

En caso de agravacién directa o indirecta de las conse-
cuencias de un accidente por una enfermedad o un estado mor-
boso preexistente o sobrevenidos después de ocurrir aquél y por
causas independientes del mismo o por defectos corporales an-
teriores, la Aseguradora responde s6lo de las consecuencias
+que el accidente habria probablemente tenido sin la intervencion
agravante de tal enfermedad o estado morboso, o grado de
G\\ invalidez presxistente.

; VII. Todo accidente cubierto por el seguro debe ser decla-
rado por la persona asegurada o sus derechohabientes lo mas
tarde dentro de los tres dias a la Empresa (servicio central
de seguros, directamente o por conducto del respectivo Departa-
mento de Personal), indicando el sitio, dia y hora en que
ocurri6, asf como las causas y demés circunstancias relaciona-
das con el accidente ) :

Si a causa del accidente sobreviene la muerte, sea inmedia-
tamente o dentro de un afio desde la fecha de aquél, los derecho-
habientes de la persona asegurada deben avisarlo sin demora,
salvo caso de imposibilidad justificada, a la Empresa.

VIII. Ocurrido un accidente, debe llamarse sin retraso a un
Médico, seguir sus prescripcionesy hacer todas las diligencias
necesarias para la conservacion de la vida de la persona asegu-
rada y su pronto restablecimiento. . -

La Aseguradora no responde de la agravacién de las conse-
cuencias de un accidente causada por cura retrasada o inobser-
vancia de las prescripciones facultativas. .o

La persona asegurada tiene la obligacién de. facilitar a la
Aseguradora toda clase de informe que la misma pueda pedirle
sobre el pretérito, autorizando a los médicos que le hayan
asistido para que informen de ello a la Aseguradora. También
est4 obligada a recibir & los funcionarios de la Aseguradora
y a someterse a la visita de los Médicos designados por la
misma. :

Caso de incumplimiento por parte de la persona "asegurada
o de los beneficiarios del seguro, de 1o que disponen las condi*
ciones establecidas por cualquier motivo que no sea imposibili-

dad justificada, la Aseguradora queda desligada de sus obliga--

ciohes referentes al respectivo accidente. :
IX. En caso de muerte de una persona aseguradada, la Ase-
guradora pasa la cantidad total asegurada a los beneficiarios
» designados, de una sola vez, después de la entrega de los jus-
tificantes necesarios, deduciéndose las sumas que, a consecuen-
cia del mismo accidente, se hubieran satisfecho por invelidez
permanente.

X. En caso de invalidez permanente, la Aseguradora paga
a la persona asegurada la cantidad total asegurada, como méxi-
mo, para este caso, si la invalidez es completa, o una parte
Proporcional al grado de invalidez si ésta es parcial.

XI. Si la persona asegurada no se conforma con la evalua-
cién del grado.de invalidez hecha por la Aseguradora, se proce-
de a dicha evaluacién por dos peritos médicos nombrados, uno
por persona asegurada y el otro por la Aseguradora, y en caso
de discordia entre .ellos, por los mismos junto con un tercero
nombrado por los dos primeros de comiin acuerdo. '

. Los peritos deben practicar la evaluacién ateniéndose a lo
dispuesto en las condiciones del seguro. ’

Su dictamen tiene fuerza obligatoria para ambas partes.

. Cada parte satisface los honorarios y gastos de su perito
y la mitad de los del tercero. :

No ss reconoce ninguna eficacia a dictAmenes de peritos nom-
brados en otra forma, con o'sin intervencién judicial.

A peticién del contratante, la Aseguradora puede suspender
durante tres afos, a contar desde la fecha de la muerte o dse la
declaracién de invalidez, el pago de las indemnizaciones corres-
pondientes.

XII. La_ Aseguradora queda desligada & toda obligacién
cuando se hayan disimulado las causas de un accidente o exa-
gerado sus consecuencias, induciéndola a indemnizar indebida-
mente o bien con exceso, dicho accidente. En tales casos, la
Aseguradora tiene el derecho de hacerse reintegrar, por la
Persona asegurada o sus derechohabientes, las cantidades que
la misma ‘hubiera satisfecho por indemnizacién y gastos de to-
das clases.

XIII. Las condiciones del seguro obligan a las personas
aseguradas y a sus derechohabientes, aunque invoquen igno-
¥ rancia de las mismas. .

Todas las cantidades que vinlere obligada la Aseguradora
e satisfacer lo serdn siempre por conducto y a través de la
Empresa.
Anexo numero 2

Al

AY
. AIL1. Se establece como medio de estimulo a la colabora-
ci6n de los productores con la Empresa y se regularéd por las
siguientes normas generales:

AlL2. Tendré caracter permanente y, por tanto, los traba-
Jadores podrdn presentarse en cualquier momento. Deben pre-
sentarse a la Comisién Paritaria del Convenio, quien procedera
a darie namero de orden.

AlIl.3. Mecnsuaimente se remitirdn las sugerenciag presen-
tadds a los.distintos Departamentos afectados para que infor-
men, en el plazo de un mes, sobre las caracteristicas técnicas

N

Concurso de sugerencias.

:

y econémicas de las mismas. La oficina de ‘tiempos’ comple-
mentara los informes siempre que las sugerencias impliquen
aherro de tiempo. '

A IL.4. Las sugerencias, con los informes mencionados en el
apartado 3, se remitiran a la Comisién Paritaria del Convenio.

AllL5. La. Comisi6bn Paritaria se reunira para dictaminar
sobre las' sugerencias, de acuerdo con los informes emitidos y
asesoramientos pertinentes, estimando sus meéritos en razén in-
versa a las funciones inherentes a la categoria profesional y
cometidos desempefiados por los concursantes, y propondrda a
la Direccién la cuantia de los premios a otorgar.

Para gue la sugerencia pueda ser tomada en consideracién
debe referirse a un proceso, fase o tarea especifica del tra-
bajo, como también en cualquier método operativo de la estruc-
tura organizativa del mismo, e implique una efectividad produc-

tiva. A este efecto, la Comisién Paritaria del Convenio supervi- -

sard periédicamente la puesta en marcha de las sugerencias
aceptadas, informando a Dircccién sobre las posibles dificul-
tades que surjan.

JI.6. La Comisi6én Paritaria desarrollard en lo menester
las normas precisas para fijar la cuantia de los premios, esta-
bleciéndose con caracter general, y a reserva de las modificacio-
nes que la experiencia aconseje introducir en el futuro, que las
sugerencies representativas de ahorro de tiempo se premiaran
bajo el siguiente criterio: ’

— Horas anuales de ahorro obtenidas en funcién del numero
anual de unidades (piezas, herramientas, utiles, etc.) progra-
madas. . ’ )

— Precio de coste industrial de la hora (a determinar cada
afio por el Departamento Administrativo). ’

Multiplicando estos dos factores se obtiene el valor anual -

del ahorro.

La cuantia del premio se determinaré a este valor anual los
porcentajes siguientes, segin la categoria de los productores
que hayan formulado la sugerencia:

— Especialista, 10 por 100.

— Oficiales, 10 por 100.

— Jefes de equipo, 8 por 100.

— Encargados o cargos similares, 4 por 100.

La cuantia minima del premio se fija en 1.000 pesetas.

Cuando una sugerencia la firmen dos o mas productores,
la cuantia del premio para cada uno de ellos se determinara
aplicando los porcentajes que segin su categoria proceda sobre
el valor del tiempo de ahorro, supuesto éste como cociente de
dividir el valor total del ahorro por el numero de productores
firmantes.

A.Il.7. La Comisién Paritaria a través de sus representan-
tes sociales, informars debidamente a los productores cuyas
sugerencias hubiesen sido rechazadas.

- A.Il.s. El limite méaximo para la tramitacién y resolucién
de una sugerencia, con independencia de la fecha de entrega
del premio, sera de tres meses, En los casos en que sean nece-
sarias pruebas practicas o que por su indole precise mayor
‘tiempo de tramitacién, antes de finalizar el referido plazo de
tres meses, se comunicard al autor el aplazamiento requerido.

All.9. La Direccién hara entrega a los productores de los
premios que hayan otorgado. :

A.11.10. Podran participar en este concurso todos los produc-
tores a los que alcanzan los beneficios de este Convenio, y <¢n
cuanto a aquellos cuyas funciones les obliguen a dedicarse a
investigacion, proyectos, mejoras de métodos, simplificacion de
trabajo y organizacién, las sugerencias que presenten no pueden
estar relacionadas con las materias objeto de su trabajo o inti-
mamente relacionadas com el mismo, .

En cualquier caso, la Comisién Paritaria del Convenio, seré
la Gnica que determinara si las sugerencias pueden o no entrar
&N CONCuUrso. .

AIL11. Si se comprobara que el autor de una sugerencia
no es el propio productor que la ha presentado, amhos incurri-
ran en las sanciones a que hubiese lugar por fraude.

Anexo numero 3

NORMAS SOBRE LA REGULACION DE LA REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES YNDECIA?‘ LIBERTAD Y PRACTICA
SINDIC

- .

Art. 1° Comité de Empresa.—En todo lo referente a esta
‘materia se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores. Se complementa lo dispuesto en la Ley con los si-
guientes apartados:

a) Los Presidentes y Secretarios de los Comités, salvo en
«Jorsas, «Matacas, Sociedad Financiera», y «Enasa, Internacional
de Motores», tienen dedicacién plena a tiempo total, y en la
medida que justifiquen la utilizacién de tiempo para razones de
representacién laboral propias de la Empresa del personal afec-
to a las Comisiones Permanentes de cada Comité de Empresa.

A efectos de justificacién, se procedera por el Presidente o
Secretario del Comité respectivo a efectuarla ante la Direccién.

b) Los miembros del Comité de Empresa, salvo en «Jor-
sa», «Matacas, Sociedad Financieras, y «Enasa, Internacional de
Motores», en las que se aplicarad estrictamente el articulo 68, e),
del Estatuto de los Trabajadores, dispondran de hasta cuarenta
horas retribuidas al mes, para atender asuntos sindicales y
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hasia quince dias de permiso al afio, no retribuidos, con igual
tinalidad. En todo caso el disfrute de las horas y dias que se
establecen deberan notificarse previamente a la Dlre_cmén de
la Empresa. . .

c) pLas horas sindicales invertidas por el Comité de Empre-
sa durante la negociacion colectiva, en reuniones a peticién de la
Direccién, seran computadas como tiempo Empresa, no conta-
bilizandose dentro de las horas a que se refiere el apartado ante-
rior. R

d) Los Presidentes y Secretarios de los Comités de Centro,
podran utilizar, en cada caso, la fotocopiadora para reproducir
documentos para reparto intercentros. Asimismo, y con el fin
de hacer llegar documentos, podran utilizar el télex, dex, o
cualquier otro medio de comunicacién migerprovmcm,l. previa
comunicacién a la Direccién y si esta no objeta nada en contra.

e} Los Comités de Centro podran disponer de los servicios

e rnecanografia necesarios. ‘ .
d ) cPor grazones de interés general, la Direccién a peticién
del Comité de Empresa, podra autorizar en horas de trabajo
con caracter excepcional y en atencién a los motivos que jus-
- tifiquen la peticion, la celebracién de asambleas en hqras de
trabajo, que siempre se harén coincidir con la hora del dia que
menos altere la producci6on. )
g) El Comité estard costituido permanentemente durante
_ la tramitacién de una huelga.

. Art.2° EI Comité Intercentros.—Se reconoce un unico Comi-
té Intercentros, que representard a todas las En}presas relacio-
"nadas en el presente Convenio, capitulo I, articulo 1.° y que
.estara constituido por dos miembros por cada uno de los Centros
de trabajo mencionados y elegidos pox sus respectivos Comités
de Empresa. ‘De entre sus miembros y por 105. mismos se ele-
gird un Presidente y un Secretario. Una vez elegidos éstos, seran
sustituidos por dos miembros del Comité del Centro respectivo
a que correspondieran. .

quta. comrl’)osicién se incrementard en dos miembros mas,
por cada nuevo Centro de trebajo que dependa del grupo y se
adhiera al Convenio unico.

a) Dicho Comité tendra andlogas funciones & los del Comité
de.Empresa, referidas a las actividades generales _del grupo.

b) El Presidente y el Secretario del Comité Intercentros
tendran dedicacién plena a tiempo, total para el desarrollo de
sus funciones. . . . )

¢} El Presidente del Comité Intercentros y, en su caso, el
Sccretario, previa comunicacién a la Direcciéon y si no hgy
objecién, podra convocar a sus miembros en horas de trabajo.

d) El Comité Intercentros podra disponer de 1os servicios
de mecanografia necesarios.

e) El Presidente y Secretario podran utilizar, en cada caso.
1a fotocopiadora para reproducir documentos, para reparto inter-
centros. Asimismo y con el fin de hacer llegar documentos,
podran utilizar el télex, dex o cualquier otro medio de comu-
nicacién interprovincial, previa comunicacién a la Direccién y
si ésta no objeta nada en contra.

Art. 3.° De las Secciones Sindicales de Empresa.—Salvo pa.ra..

«Jorsa», «Matacds, Sociedad Financiera» y <Enasa, Interna-
cional de Motores», en las que se aplicard estrictamente lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores, se legitiman: y
reconocen la constitucién de Secciones Sindicales de Empresa
como Organo de representaciéon de los intereses de los traba-
jedores de la misma afiliacién a una Asociacién Sindical legal-
mente establecida, asi como los de la propia-asociacién ante
la Empresa, siempre que tales Asociaciones Sindicales lo sean
* d¢ ambito nacional o regional y tengan en la Empresa o en
cada uno de los Centros K
no inferior al 10 por 100 de la plantilla.

a) Para el ejercicio de sus actividades, la Direccién propor-
cionara un local adecuado a cada Secci6n Sindical.

b) El descuento de las cuotas sindicales se llevard & cabo

a través de la némina por los servicios administrativos de
la Empresa. ’ :

c) El numero de Delegados Sindicales de las Secciones Sin-
dicales serd4 desde el-10 por 100 de afiliados, un Delegado;
desde el 25 por 100, dos; desde el 40 por 100, tres, y mas del
50 por 100, cuatro.

~ Los Delegados Sindicales serdn oidos por la Direccién de la
Empredh en el tratamiento de aquellos problemas que afecten
a sus afiliados en general a los trabajadores, asistiran a los
Comités de Empresa con voz y voto, siempre que éstos, por
mayoria, admitan su presencia y sirvieran de instrumento de
mediacién 'y comunicaciébn entre las Centrales y la Direccién
de la Empresa. )

Seran informados y ofdos acerca de los despidos y sancio-
nes que afecten a sus afiliados y les son reconocidas las mis-
mas garantias y derechos que a los miembros del Comité de
Empresa,

El reconocimiento de las funciones sefialadas a los Dele:
gados implica que su sjercicio se circunscribird de modo exclu-

- sivo al &mbito sindical. - . .

En todo caso, el disfrute de las horas y dias que se esta-
blecen deberdn notificarse previamente a la Direccién de la
Empresa. : : B

‘d) Las Centrales Sindicales podran difundir en los Centros
de la Empresa publicaciones y avisos de caracter sindical,

de trabajo un numero de afiliados -

utilizando los tablones que al.efecto se destinen, asi como
recaudar cuotas y reuniones, siempre fuecra de las horas de
trabajo.

Anexo numero 4

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES VEN EL
CONTROL DE LA GESTION

En tanto se aprueba por las Cortes Generales el Estatuto
de la Empresa Publica, se inicia una participacién .del Comité
de Empresa en materia socio-laboral, credndose una Comisién
Mixta en el seno de la Direcciébn de Relaciones Industriales,
compuesta por ocho-representantes del personal y ocho de la
Direccién. : : L o

" Esta’ Comisi6én, que.se reunira como ‘minimo bimestralmente,
tendra las competencias y funciones que en lo que se refiers a la
representacién de los trabajadores delegue en ella el Comité
de Empresa.

NORMAS ESPECIFICAé_ FABRICA DE MADRID

INDICE
Norma 1. Agrupacién de categoria.
Norma 2. Horario de trabajo y vagaciones.
Norma 3. Férmulas dé¢ prima, coeficiente I y calidad de
operarios.
Norma 4. Valor hora paro. \
Norma 5. Trabajos no controlados (pago).
Norma 6. Formula de premio y coeficiente I empleados.
Norma 7. De calidad y cantidad. . . .
Norma 8. Plus de permanencia en taller del personal em-
pleado en Fundicion. .
Norma 9. Plus de Jefe de Equipo.
Norma 10. Trabajos téxicos, peligrosos o excepcionalmente
Penosos.
Norma 11. Plus de Telefonistas. Perforistas. : .
Norma 12. Situaciones especiales, sistemas de retribucién.
Norma 13. Tablas salariales. : o -
Norma 14. Pagas especiales servicio militar,
Norma 15. Transporte de personal.
Norma 16. Atenciones sociales.
Norma 17. Movilidad y empleo alternativo.
Norma 18. Retribuci6n Permisos y salidas.
Norma 19.. Promocién. i
Norma ntimero 1
AGRUPACION DE. CATEGORIAS
Grupo I:

Aspi.rant.e de dieciséis afios.
Aspirantes de diecisiete afios.
Peobn.

Grupo II:

Ordenanza.
Camarera.
Especialista.

Grupo L.

Reproductor de Planos.
Cortador de Planos.
Telefonista.

Enfermero.

Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Laboratorio.
Calcador.

. Auxiliar Organizacién.
Auxiliar Técnico Especialista.
Auxiliar Técnico Oficina.
.Almacenero.

Cocinero Auxiliar.
Oficial tercera Profesionales de Oficlo.

Grupo I[V:

Conductor de gruas y palas cargadoras. N
Oficial Administrativo de segunda.
Comisionado Géstiones de segunda.
Analista Laboratorio de segunda.
Delineante de segunda.

Técnico Organizacion de segunda.
Técnico Especialista de segunda.
Técnico Asistencia de segunda.
Telefonista <As.

Vigilante.

Guarda Jurado. .
Aimacenero (cinco afios de antiguedad).
Enfermero (cinco afos de antigiedad).
Oficial segunda Profesionales de Oficio.

Grupo V:

Conductor. . . )
Oficial Administrativo de primera. .
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Comisionado Gestiones de primera.
Analista Laboratorio de primera.
Delineante de primera.

Técnico Organizacién de primera.
Técnico Especialista de primera.
Capataz. ) :

Cabo Guardas.

Recepcionista.

Conserje.

Cocinero Principal.

Oficial de primera Prof_esionales de Oficio.

Grupo VI:

Oficial Administrativo de primera =As,
Analista Laboratorio de primera «As.
Delineante de primera <As, C
Técnico Organizacién de primera «As,
Técnico Especialista de primera «As,
Vendedor. :
Técnico Asistencia de primera.
Técnico Asistencia MOP de segunda.
Encargado Comedor.

Jefe de’ Bomberos.

Jefe de Guardas.

Fotégrafo.

Encargado.

Grupo VIIL:

Jefe de Cocina.

Jefe ‘Administrativo de segunda.
Jefe Seccién Laboratorio de segunda.
Delineante Proyectista.

Jefe Organizacion de segunda.
Jefe'Técnico Especialista de segunda.
Técnico Inspector de segunda. o
Técnico Asistencia MOP de primera.
‘Maestro de segunda.

Grupo VIII:

Técnico Inspector .de primera.
Técnico Inspactor MOP.

Maestro Industrial.

Maestro de Taller.

.Delineante Proyectigta «As.

Jefe Administrativo de primera.
Jefe Seccién Laboratorio de primera.
'Jefe Organizacién de primera.

Jefe Técnicd Especialista de primera.
Jefe Inspector Vigilancia.

Asistente Social.

Fisioterepeuta.

Graduado Social. .
Ayudante Técnico Sanitario.

Perito.

Grupo IX:

Jefe Taller. :
Técnico Inspector Jefe.
Técnico Inspector Jefe MOP.
Delineante Proyectista Jefe.
Perito «A».

Aparejador.

. 5. Fé6rmulas montaje vehifculos:

Grupo X: .

Ingenieros y Licenciagdos.

IBM. :

Programador Bésico.

Operador Periféricas.

Programador Aplicaciones.

Operador de Consola.

Programador de Sistemas.

Jefe de Sala de Ordenadores.

_Analista de Aplicaciones. ,
Analista de Sistemas.

* Norma nimero 2
HORARIQ DE TRABAJO Y VACACIONES PARA 1981

Turno dé dia.:

Lunes a Viernes (o sabados), 7 a 15 horas.

Turno de tarde:

. Lunes a Viernes, 15 a 23,07 horas.

Sabados, 15 a 20,48 horas.

Turno de noche:

Lunes (y posterior a festivo), 0,15 & 7,10 horas.
Martes a Viernes (o sdbados), 22,53 a 7,10 horas.

Vacaciones.—La duracién de las vacacipnes se fija en vein-
titrés dias naturales. Las horas para el abono de rrima o premio
en perfodo de vacaciones serd & razén de ocho horas por dia
laborable. s : - -

- ‘Norma niimero 3

PRIMA OPERARIOS

Férmulas -
1. Colectiva directa fabrica:
PH <78 P = (—0,136 + 0,005 PHR) I + 35,3909
PH>7 P= 7(— 0,021 4 0,015 PHR) I + 35,3009

2, Colectiva indirecta f&brica:

PH £ 78 P = (—0,136 + 0,005 PHR) T + 80,9825 (EM ~ 0,972) +

: + 24,9624 ' .

"PH >178 P = (—0921 + 0,015 PHR)-I + 80,9825 (EM — 0,972) +
4 24,062

3. Colectiva directa (Fund. Prod. Auxil. Celdas y Mecaniz.
especial).

PH <7 P = (—0,083 4+ 0,005 PHR) 1 + 34,8837
PH> 77 P = (— 0,830 + 0,015 PHR) I 4 34.8637

4. Colectiva indirecta (Fund. Prod. Auxil. Celcas y Mecaniz.
Especial). )

PH < 77 P = (—0,083 + 0,005 PHR) I 4 80,9825 (EM — 0,072) +

+ 24,2227 .
PH > 77 P = (— 0,830 + 0,015 PHR) I 4 80,0825 (EM — 0,972) +
+ 24,2227

Grupo PHR < 70 70 <PHR <78 PHR > 78
I P = (—0,136 + 0,005 PHR) I 4 35,3000 | (—0, 0,005 PHR) I + 43,1701 (—0,021 + 0,015 PHR) I + 43,1701
bt P = (— 0,136 4 0,005 PHR) I 4 35,3000 {—o,1 0,005 PHR) I 4 43.8540 {— 0,921 4-.0,015 PHR) I 4 43,8340
}{; P = (— 0,138 + 0,005 PHR) 1 4 35,3909 (—0,1 0,005 PHR) I 4 44,2930 (— 0,921 + 0,015 PHR) I + 44,2930
vV P = (— 0,136 + 0,005 PHR) I + 35,3000 (—o 0,005 PHR) I + 46,2008 - (— 0,821 + 0,015 PHR) I + 48,2008
V-VI- P = (— 0,136 + 0,005 PHR) 1 + 35,3900 (—o, 0,005 PHR) 1 + 47,6474 (— 0,921 + 0,015 PHR) I + 47,6474
8. Jefes de equipo:
O Grupo PH < 70 PH = 70
. Sin congelar
8.1. Mod. Indep. Col. Directa Fca. ... 55 s o oo 22,0601 « 22,0801 30,7383
6.2. Mod. Indep. Col. Indirecta Fca. ... w. i ... 12,5316 ‘v 22,0801 31,4232
8.3. Mod. Indep. Col. Directa Fund. ... .. .. we 22,2329 22,9601 31,8822
6.4. Mod. Indep. Col. Indirecta Fund. ... ... 5; ... 11,7019 ; 22,9601 33,7608
6.5. Mod. Indep. Col. Directa Montaje Veh. ... — SVISVID sl vee eoe 565 00e aee vie see 35,2166

e 22,0601
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7. Baremo del incentivo vehiculo firmado
.287) montaje vehiculo:

.

]

cadenas (288 y

%paro (Paro + PH — 74) 0-60 80-70 70-80 80-80
110 20 iy see vee sor ses sen ove wee, 1,82 5,80 7,68 9,52
20- 30 ... ... ’ 1,62 6,36 8,46 10,56
30- 40 ... ... 1,62 7.09 9,52 11,84 -
40- 50 ... ... 1,62 8,07 10,85 13.83
50- 60 ... 1,62 9,52 13,02 16,52
60-100 ... ... 1,62 -11,77 18,28 20,79

Coeficiente It
GIUPO T ovves ver 553 ani wue Gui oee ive on e 141,101
Grupo II ... .o oo ver wes w0 S eei ame e 150,731
Grupo Il ... ... ... w0 .. . 156,188
Grupo IV ... oo e wer 530t ven snd e e e 184,008
Grupo V ... . e eee ses vee ai see 204,516
Grupo VI ... ... . ce ee e e 222,141
Grupo VII ..o cie cee vin ors con vee ooe son sen aen oon bes ooe wov 240,264 -

Ptas/hora y

punto calidad |

Calidad
Grupo I ... .. o ied ees ses T s TeE wed ane 2,12
Grupo I ... i eee vee von vee aes see eee ane 2,26
Grupo III ... vl e vei see ios se mme ore oee 2,34
Grupo IV ... . ci e o 2,76
Grupo V o ree aes ove T see - 3,07
Grupo VI . e 3,33
LGrupo VII ..o e ves i ane 55 cne a0d ene vee ene ben e sis o 3,60
Norma numiero 4
VALORES HORA PARO
— Valor hora paro hasta 10 por 100 ... ... «. i oo 7= 30,04
— Valor hora paro exceso 10 por 100 ... ... e %7 oo
. Fund. *
Grupo ) Fabrica - p. aux., etc.
II &5 cee ied see don ona 55,44 65,45
I ... . 58,74 67,15
Iv... 62,08 75,33
V. 67,50 81,42
-VI ... 71,53 86,68
o o 75,66 92,07

Norma numero 5

TRABAJOS NO CONTROLADOS

_ PHR 74.—Las horas correspondientes a trabajos no directa-
mente productivos o sin tiempo controlado o concedido, efectua-

das por productores directos, se abonaran a PHR

74.

Asimismo se abonar4n e PHR 74 las horas invertidas por pro-

ductores directos en: '

— Limpieza total de instalaciones de fabrice
naves, puertas, instalaciones, etc.). .

— Reparaclén de vallas, redes metalicas’ que
perimetro de fabrica, etc.

—. Perfeccionamiento de los acopios, estockss,
ciendo orden en el almacenamiento, etc.

(pintura de
circundan el

etc., estable-

. Todas estas horas, excepto las que se réfieren a trabajos no
directamente productivos, tendran su incidencia en el PHR del

personal indirecto.

. .. Limpieza olemental de méaquinas (efectuada por productores
directos).—La limpieza elemental de maquinas y/0 equipos de

trabajo se realizard en tiempo de paro, abonandos

e como paro.

Cuando a juicio de la Direccién se lleven a efscto estos trabajos

- parando la produccion,
. (PH 74).

4 novi_emb're 1981

.~ Reproductor Plari;:;s'; 'C"oi:t.aﬂ;:ix'-"l’i;pos

‘Delimeante segunda ...

"Técnico Inspector primera ... ... .

se abonara el tiempo a no control

Jefe Organizacion primera .., ... . os see see

*Norma numero 6
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FORMULA DE PEEMIO Y COEFICIENTE I PARA EMPLEADOS
Férmula: [(— 0,331 + 0,0075 PHR) + 0,565 (EM — 1)1 : I + 34,0223
. : .

Categoria

Coeficiente I '

Grupo 1I:

Ordenanza ...
Ordenanza (cinco afios) .
Camarera ...

Grupo III:

TOIOfOMISER 1vv cve cer cee vu cre e aae see boi we
Enfermero ... ...

Calcador ... ... «e o0 e
Auxiliar Administrative ... ..
Auxiliar Laboratorio ... ... ... vee eeo
Auxiliar Organizacion ... ... .., e e one 1ee oes see see oer
Auxiliar Técnico Especialista ... ... v .
Auxiliar Técnico Oficing ... ... cee eer or e
Almacenero ... ... ... .. wee cee eee

Cocinero Auxiliar .,, .. T otre eee ses see see ire wee

Grupo 1IV:
Vigilahte y Guarda Jurado ... ...... v. o ive vee ee
Enfermero (cinco afos) ... ... ., we v wee o e o
Oficial segunda Administrativo ... .., ... w: we ws oo
Comisionado de Gestiones segunda .., ... .eo cer cee o .
Analista Laboratorio segunda ... ... ... .

Técnico Organizacion segunda ...
Técnico Especiaiista segunda ... ... .
Almacenero (cinco aiios) ..
Telefonista «As ... .., ... ..r...
Conductor graa y pala carg. ... ver ne
Técnico Asistencia segunda ... ... vve cve eer e o0

Grupo V:

Conserije ... ... wv wr wer e
Recepcionista ... ... .., ... ...
Cabo de Guardas ... ... ... .. ..
Oficial primera Administrativo ... .
Comisionado Gestiones primera ... ... ... ...
Analista Laboratorio primera ... ... ... i o, .
Delineante primera ... ... e ae
Técnico Organizaciéh primera ... .. ... ..
Técnico Especialista primera .., ... «. vv e vee one wns
(©7:9 17:1 - SR

Conductor ... ... ... .o uue
Cocinero principal ... viv wie e ves eoe toe ver wre e sen en

Grupo_ VI:
Oficial primera Administrativo «As ... ... ... ... w00 ooe
Analista Laboratorio primera «<As ... ... .. .

Delineante primera «A» .., ... ... ... .. . .
Técnico Organizacién primera «As ... ... ci s oo o1
Técnico Especialista primera «A» .., .., .. oo o0n oos
Encargado ... ... ... ... .
Vendedor ... ... oo cee vie v cee ver sen ser sen e
Jefe de Bomberos ... ... ... ... ...
Técnico Asistencia primera ... ... .. .
Técnico Asistencia MOP segunda ... .. v vt ver e oo
Jefe de Guardas ... ... ... weo ovr cee ..
Fotografo ... ... ... v v it ver ver vee e v e e
Encargado Comedor ... ... ... wu s oie orr o wre ner ses
Grupo VII:
Jefe de Cocing ... v v o,
Maestro segunda ... .. .
Delineante Proyectista ... ..
Técnico Inspector segunda .
Técnico Asistencia MOP primera ... o
Jofe Administrativo segunda ... ... «iv +ie een eeo cre cos
Jofe Seccion. Laboratorio segunda ... ... :
Jofe Organizacién segunda ... ...
Jefo Técnico Especialista segunda ... ... «. coe e ot

Grupo VIII: )
Ayudante Técnico Sanitario ... :
Peri ;

cos see ees iag

Maestro Taller ... ... ...

Maestro Industrial ... ... ... coo cor e e ene s
Técnico Inspector MOP .., ... ... ...
Graduado Social ... ... ... . e oo
Asistencia Social ... ... ... oo cee cee ven ses e vne
Fisioterapeuta ... ... ... ... .o ver vee cen oee sre ses e o
Delineante Proyectista «As»-... .., ... .
Jefe Seccién Laboratorio primera ... .
Jefe Administrativo primera ... ... ..

140,994
140,455
70,324

140,455
140,455
140,405
148,356
148,356
148,356
148,356
140,356
148,356
148,356

90,843

162.786
162,786
162,786
162,786
162,786
162,786
162,786
162,786
162,786
162,786
175,127
150,970

185,707
185,707
185,707
185,707 -
185,707
185,707
185,707
185,707
185,707
185,707
185,707
97,403

216,161
216,161
216,161
216,161
216,161
219,312
219,312
219,312
219,312
219,312
219,312
223,050
183,304

233,919
229,843
229,843
229,843
229,843
233,949
233,948
233,949
233,049

202,501
202,501
228,485
228,485
228,485
228,485
202,501
202,501
202,501
258,760
260,892
260,892
260,802
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Categoria

Coeficiente [
Jefe Técnico Especialista Primera ... .. ... e oo oo 260,892
Jefe Inspector VIigilanCil «vc vee vee oor see ni one ass 03 so0 260,892
Grupo IX:
Técnico INSPECtOr JOFO ... vee vee vor tes soe oes o0 see aee- 280,154
Técnico Inspector Jefe MOP ... oo een 280,154
Jefe Taller ... ... e vei vor eoe voe & 280,154
Delineante Proyectista Jefe ., 280,154
Perito «<A» y Aparejador ... ... 404,316
Jefe Organizacién primera (grup . . 321,540
Jefe Administrativo primera (grupo superior) ... ... 321,540
Jefe Seccién Laboratorio primera (grupo superior). 321,540
Jefe Técnico Especialista primera (grupo superior). 321,540
Delineante Proyectista «A» {grupo superior) ... ... 321,540
IBM:

Programador Basico ... 185,707
Operador Periféricas ., 185,707
Operador Consola ... .« wv wer iee 4e 233,949
Programador Aplicacion . 233,049
Jefe Sala Ordeneadores ... .. 280,802
Programador Sistemas . . 280,892
Analista Aplicaciones ... ... .. . 330,890
404,316

Analista SiStemas ... .o ces wor ver ver e

Nota.—Los Auxiliares, Reproductores y Cortadores de Planos
con cinco anos de antigiiedad en la Empresa tienen el mismo
coeficiente 1 que los Oficiales de segunda (Empleados).

Norma numero 7

. De cantidad v calidad.—Generalidades. )
Se devenga Ja prima por hora. efectivas trabajadas, siempre
que se haya alcanzado como minimo el rendimlento habitual
promedio.
~ No se abonara prima o premio en las circunstancias que a
continuacion se indican: : ’

— Periodo o tiempos de paro.

— Descansos reglamentarios.

— Domingos y festivos.

— Gratificacion de verano y Navidad.
— Pluses.

Norma nimero 8

PLUS -DE PERMANENCIA EN TALLER PARA EL PERSONAL
EMPLEADO EN FUNDICION

Nuevos ingresos

Norma nimero 11
PLUS DE TELEFONISTA

El plus de Telefonista se establece en 14 pesetas por hora

ordinaria de presencia para 1981.

PERFORISTAS

Se mantiene para 1081 el incentivo de Perforistas incremen-
tando en el 11,5 por 100 con respecto a 1880.

Formula

(1,2 x pulsaciones grabadas — 100 X errores + pulsaciones verifi-
cadas — 7.000 X las horas en maquina CMC) X 0,02453 = a pese-
: tas del mes
Norma numero 12 -
SITUACIONES ESPECIALES

Perfodo de prueba

Durante el periodo de pruebs percibirang

— Salario Convenio.
Empleados | — Adecuacién salarial.
. — Complemento ayuda.
— v/h prima PHR = 60, EM =1 y grupo del
puesto. v '

Durante el periodo de prueba percibirans

— Salario Convenio.

— Adecuacién salarial. -

— €omplemento ayuda.

— v/h prima PHR = 60 y grupo del puesto.

Operarios 1

Durante el periode de prueba percibiran:

— Salario Convenio.

- — Adecuacién salarial.

— Complemento ayuda. .

Opvurarios D | — v/h prima PHR = 60 y grupo del puesto.

Pasado el periodo de prueba si sigue en adap-
tacién se abonara SC, Adec. Sal., C, Ayuda
y valor hora prima a PHR 60, grupo y
baremo del puesto.

Grupo Ptas/hora Grupo Ptas/hora
9 .. 14.29 5. . 13,09 Se gbonaré el premio con la EM
: 3 que tu-
8 .. 14,29 4 e . lé.gg viera acreditada, el grupo del puesto
7. 14,29 3. . s Empleados y la actividad que en cada mes se
6 .. 14,20 obtenga.

Este plus -se percibira cuando por sus funciones tenga que )
permanecer en el taller, desde el 50 por 100 de sus horas de A) A puestos indirectos:
trabajo.

Fundicién regularé los tiempos de permanencia, siendo estos Se abonara la prima con la EM que
valores absorbibles cuando desaparezcan las circunstancias que tuviera  acreditada el grupo del
los otorgaron. . puesto y actividad y calidad de la

Norma niumero 9§ lines o agrupacién en que esté
Operarios 1 - encuadrado. : :

PLUS DE JEFES DE EQUIPO

El valor del plus de Jefe de Equipo es el que figura en la
tabla de salarios correspondiente.

JEFES DE EQUIPO QUE DEJEN DE REALIZAR
ESTAS FUNCIONES

Cuando un Jefe de Equipo deje de realizar les funciones como
tal, y tenga consolidado el plus correspondiente, se le conge-
lara éste a los valores que en cada momento rijan, y solamente
le podra ser absorbido con futuros ascensos de categoria.

Norma numero 10
TRABAJOS TOXICOS, PELIGROSOS O EXCEPCIONALMENTE
PENOSOS

Este plus se abonard a los valores siguienles:

Si incide un plus, 9,58 pesetas/hora.
Si inciden dos pluses, 11,862 pesetas/hora.
Si inciden tres pluses, 13,84 pesetas/hora.

Una vez que desaparezcan del puesto las circunstancias de
- toxicivad, peligrosidad, o excepcional penosidad. el productor
adscrito al mismo dejaré4 de percibir el plus coyrespondiente.

Asimismo dejara de percibirlo cuando aun manteniéndose
dichas circunstancias sea cedido o trasladado a otro puesto
donde no concurran estas circunstancias.

B) A puestos directos:

Se abonaré prima promedio del mes
anterior.

Resto personal

A) A puestos directos:

Se abonar4a prima bromedio del mes
anterior.

B) A indi :
Operarios D puestos indirectos

* Adaptacién a puestos de trabajo diferentes

Se ebonard prima con la EM que
acredite el grupo del puesto y la
actividad y calidad de la linea o
agrupaciébn en que eosté encua-
drado.

* Ge¢ considera posible un periodo de adaptacién, come méximo,
de quince dias laborables con flexibilidad en algunos puestos espe-
cificos: Adaptacion superior a quince dias se hard propuesta al
Departamento de Relaciones Industriales. Durante el periodo de adap-
tacion de los operarios directcs sus horas y trabajos realizados no
incidiran en la actividad de la cadena. )



Azsfata Mantenim, B...... seveasesee
Azetata Mentenim, B, 5 8808 . c.eeuase
Peén {Fca)......

Pedn (Fund., P. Aux., 81€.) covcecrccas

Ordenanza vy Azafets M® A, ...couevee
Ordenanzas y Azafata A (5 af08). 000
Camarera....c.seieeeeoncessenssnsns
Especislists (FC8.) cvveseeecens
Especislista (Fund., P. Aux,, etc.)
Especialista (FEB.) coveernsercinrares
Especialista (Fund., P. Aux,, stc.) °
{con 5 afios de antigiedad)
Especislista (0. C

0y
) sseienenonns

Especialists {FEa.) ..ovveerncnennnnns
Especialista (Fund., P. Aux., 81C.). .0, a0
Especialista (Fea) ....coveuae ceenes
Especialista {Fund., P. Aux,, et¢.}).sv.ee

Reproductor Plenosy Cortador Planos. ..
Telefonistay Enfermero ...ceeneeceee
Auxiliares (Admtvo,, Calcador, Organiz.,
Laborat, Téco, Espt. y Tec. Oficina) ...
Auriliares {(Admtvo., Calcador, Organiz,
Lsborst, Téco. Espt., Téco. Oficines ¥
Rep. Planos y Cortador Planos con 5 afios
da antigiedad) . ccovevnnnnnes
Almacenero y Listero.ceovesss
Cocinero Auxiliaf < vessevenas
Olicial 3* (Fca.). ..
Oficial 3* (Fund., P. Aux,, etc.}...
Oficial 3% (FcB.) e eeenessarsnggerege
Oliciel 3® (Fund., P. Aux,, €1€.)es10e00s

Conductor de Gnia y Pals Cargadors. ..
Oficiales 2* {Admtvo., Comis., Gest., Anal.
Labor,, Delte., Téco. Org.y Téco. Espt.), .
Técenico Asistencia 2' tesecsenseneven
Telefonista A .
Vigilante y Guann Juredo...c.iennene
Alrhacanero y Enfermero (5 ailos anti-
guedad) PN
Oficial 2° (Fca.). e.vvvnnnnases .e
Ofigial 2® (Fund,, P. Aux., ot¢.}.
Qficial 2° {(Fca)ieesoeesronnse
Ofigial 2° (Fund., P. Aux,, 81C).c0seees

Cocinero Principl coveesoos
Olicial 1* (Admive,, Com, Gest,, Anal.
Lébor., Delte. Téco. Org. y Téco. Espta))

Capataz y Conductor,.....,
Oficial 1* {Fca.)........ vresea
Oficial 1* (Fund., P. Aux., elc.)).
Oficial 18 (Fea)........ S
Oficial 1° (Fund,, P. Aux,, 81€.)...00ees
Cabo Guardas, Conserje y Recepcioniste.

so__SALAELQ_QQNMEM.O__AD.ECUAﬂ.QN_SALABIAL. ___ COMPTO, AYUDA . PAGAS EX- _PRIMA O PREMIO __ CALIDAD TOTAL
~— CATEGORIA PROFESIONAL ___ PO, M) _Hom _Mesédia ___Afo __ HoraMesédia._ Aho . Hom Mesddia  Ano _TRASANO _Hora ___ Afo __ Hora_ _ Ado __ _ BEUTO ANO
Mi 43.884,— 525.608,— 955,— 11.460,— 2.859,— 34.308,— 87.768,— 71,21 ,147,558,— 807.702,—
M) 45.562,— 546.744,— 2.449,— 29.368,~ 2.859.—~ 34.308,— 91.124,~ 76,60 158.716,— 860.280,—
S1 180,70 144560 527.644,— 654 52,36 19.109,~ 11,75 93,99 34.308,— 86.736,— 63,06 130.669,— 6,78 14.047,—  812513,—
S1 180,70 1.44560 527.644,~ 6,54 52,36 19.109,— 1175 93,939  34.308,— 86.736,— 74,46 154.280,~ 6,78 14.047,— 836.124,—
M1 45562,— 546.744,— 2.451,— 29.412,— 2.859,~ 34.308,— 91.124,—~ 69,83 144.692,— 846.280.—
M1 47.370,— £68.430,— 1.226,~ 14.712,— 2.859,— 34,308,—  :94.740,— 69,70 144.416,— 856.616,—
M) 45.562,— 546.744,— 2.451,—~— 29.412,— 2.859,— 34.308,— 91.124,—~ 51,88 107.497,— 809.085,—
S1 187,61 150088 547.821,— 558 44,62 16.286,— 11,75 93,99 34.308,— 90.053,— 66,90 138.617,~ 749 15525 — 842.610,~
S118761 150088 547.821,~ 558 44,62 16.206,— 11,75 93,99 34.308,— 90.053,~ 7959 164.907,—~ 749 15525— 868.900,—
SD 187,61 1.500,88 547.821,— 558 44,62 16.286,— 11.75 93,99 34.308,— 90.053,— 75,06 155.528,— 749 15.525— 859.521,—
SD 187,61 1.50088 6547.821,~ 558 44.62 16.286,—~— 11,75 9399 34.308,— 50053, — 87.76 181.842,— 749 15525.— 885.835,—
. S119505 156041 569.550,— 1,63 13,02 4.752,— 11,75 93,99 34,308.— 93,625~ 7055 146.171,— 840.406,—
S 119505 156041 569.550,— 1,63 13,02 4.752,— 11,75 93,99 34.308,— 93.625,— 66,90 138.617.— 7,49 15525— 856.377,—
S1 19505 156041 563.550,— 1,63 1302 4.752— 1175 93,99 34.308,— 93625— 79.59 164.907,—~ 7.49 15525~ 882.667,—
SD 19505 1.560,41 569.550,— 1,63 13,02 4.752,— 11,75 93,99 34.308.—  93.625— 7506 155528,— 749 15625~ 873.288,—
$D 19505 1.560.41 569.550,— .1.63 1302 4.752,—= 11,75 93,99 34.308,— 93.625,— 87,76 1B1.842,— 7,49 16,525 899.602,—
M1 47.370,— 568.440,— 1.226,— 14.712,— 2.859,— 34.308,— 94.740,— 69,70 144,416,— 856.616,—
MI 47.370,—~ 568.440,— 1.226,— 14.712,— 2.859,—~  34.308,— 94.740,— 69,70 144.415,— 856.616,—
M) 47.370,~~ 568.440,= 1.228,— 14.736,— 2.859,— 34.308,— 94740~ 71,71 148574,— 860.798,—
M1 48.812,— 585744, — 2.671,— 32.052,~ 2.859,— 34.308,— 97.624,— 7537 156.175~—~ 905.903.— |
MI 47.370,— 560.440.— 1.228,— 14.736,— 2.859,— 34.308,— 94.740.— 71,71 148.574,— BE60.798,—
M 47.370,—~ 568.440,— 1.226,— 14.712,— 2.859,—  34.308,—~ 94.740,—  §7.12 118.356,— 830.556,—~
S 119505 1.560,41 569.550,— 1,63 13,02 4.752,— 11,75 93,99 34.308,— 93.625,— 73.99 153.310— 8,85 18.344,— 873.889,—
'S 119505 1.560,41 569.550,~— 1,63 13,02 4.752,— 11,75 93.99 34.308,— 93.625~ 89,09 184562~ 6,85 10.344,— 905.171,—
SD 19505 1.560.41 569550~ 1,63 13,02 4.752,— 11,75 9399 34.308.— 93,625~ 82,15 170.221,— 8.85  16.344,— £90.800,—
S$D 19505 1.560.41 569.550,~= 1,63 13.02 4.752,— 11,75 93,99 34.308,— 93.625,—. 97.26 201.626,~— 8,85 18.344,— 922,105, =
M1 47.370,—~ 568,440, 4354, 52248,— 2.859,— 34.308,— 94,740,—~ 7851 162.667.— 912.403,—
MI 48.812,—~ 585.744,— 2.671,— 32.052,— 2859, —~ 34.308,— 97.624,— .75,37 156.175,— 905.503,—
MI 48.812,— 585744, — 669,—~ 8.028,— 2.859,— 34.308,— 97:624,— 74,65 154.673,— 880.377,—
M 48.812,— £85.744,— 2.671,— 32.052,— 2.859.—  34.308.— 97.624,— 7537 156.175~ 905.903,—
MI 48.812,— 585.744,— 2.761,— 32.052,— 2.859,— 34.308,— 97.624,~~ 75,37 156.175,— 9G5.903,—
M 48812, — 585.744,— 2.671,— 32.052,— 2.859,—  34.308,— 97.624,— 7537 156.175,— 905.903, —
S120099 1.607,94 586.898,— 1,63 1302 4.752,—~ 11,75 83,99 34.308,— 96.476,— 79,18 164.053.— 9,81 20.331,— 906.818,~—
S120099 1.607,94 586.898,— 1,63 1302 4.752,— 11,75 93.99 34.308,— 96.476,~ 96,02 198.926,— 9.81 20.331,— 941,727,
S$D 200,99 1.607,.94 585.898,— 1.63 13,02 4.752,— 11,76 93,99 34.308,— 96.476,—~ 87,34 180.964,— 9,81 20.331,— 923.729,=—
SD 20099 1.607,94 586.898-= 1,63 13,02 4.752,— 11,75 93,99 34.308,— 96.476,— 104,20 215895 961 20.331,— 958,660~
M1 50.851,— 610.212,—~ 396,~ 4.752,— 2659,— 34.308,— 101.702,— 58,78 121.751,— 872,725,
MI 50.851,— 610.213,— 2.352,— 28.224,— 2.859,— 34308,—  101.702— 81,19 168.234. — 942.680,—
MI $0.851,— 610.212,— 2.352,— 28.224,— 2.853,— 34.308,—  101.702,— 81,19 168.234,— 942.680,—
S 120938 1.67508 611.404,— 163 13,02 4752,— 1175 9399 34308, —  100.505,— 83.66 173.340,— 10.67 22.109,— ~ 946.418,—
S 120938 167508 611.6404,~ 163 1302 4.752— 11,75 93.99 34.308,—- 100.505— 102.02 211,391,— 10,67 22.109,—~ 984.469,—
$D 20938 1.67508 611.404,— 183 1302 4.752.— 11,75 93,99 34.306,—° 100505 — 91,82 190.251,— 10,67 22.109,— 963.329,—
S0 20939 1.67508 611.404,— 1,63 1302 4.752,— 11,75 93.99 34.308,— 100.505— 110,18 ~228.302.— 10,67 22.109,—  1.001.380,—
Ml 50.851,— 610.212,~— 2.352,— 28.224,— 2.859,— 34.308,— 101.702,— .31,19 166.234,— 842.680,—
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SO —.

A

——SALARIQ CONVENIO ~  ARECUACION SALARIAL
— CATEGORIA PRQIESIONAL PO, M1 _Hora Mesddip . Ado  Hora Mesddia Adg.

Oticial 10 A (Admtvo., Anal. Labor., Dite.,
TYéco ng yT‘r.o. [ 29-11 7 P

Encargado Comedor............ canae
Jaly Homberos y Jele Guudu cevaven
Foldgralo..veeeraesrinceroncoccsce

ENCargado.sessnesssrssnrssssvsnres

Jofo COCINg. covveenanorcssonnancrnn
Téco. Inspec. 2°y Téco
Dite. Proyectistd.....c...oveennnnnse
Jele 2* (Admtve., Laborat., Téco. Org. ¥
Theo, Esptadee o vcivearisineansns
Maestro 2° ..creenres -

Téco hwapector 1°y Téco. Insp. MOP. ...
PPaa0tr0 Industiel .., ovivevennvecane
Maostro Taller .........

Delte. Proyect. A ........... PN

Jote 1° (Admivo., Leborat., Téco. Org.,
Téco. Espte. y Jela Insp. Vig)eeeiasen
Asistente Soc. y Fisioterap. ... .o

Graduado Social, .o ...ane e .
Ayud Téco. S (- JRTTYTS .o
PRI, v aanvrserrssarssvsrernsnnsre

Delte. Proyec. A (Grupo Sup.)...ceecee
Jefs 1° (Admtvo., Labor.. Téca. Organ.,
Téco. Epta) {Grupo Sup) .. ccverunans
Jefe Taller, Tdco. insp. Jefe, Téco, Inop.
Jefo MOP y Dite. Proyec. Jof@.cuseaes
Perito A y Aparejador .......

fngenisro, Licene., y Asim. deinpreso ...
Ingeniero, Licenc. y Asimilado superad.
[- LT 1 teesrenseee
Ingenisero, Licenc. buens adaptacién. ..

fmgumdol Bésico y Op. Periférica. ..
Prog apl y Opemnador
Consold ccovencacnss

Programedor 8i

NBOOF. . cevrtsssessarcssosavssanne

Analisia Aplicaciones ...

Analiste SstOMat. .cooeirenraaensens

673.032,—
673.032,—

673.032,—
673.032,—
673.032,—
842.664,—
702.744,—

722.904,—
722.904,—
722.904,—

722904, =

722,904,

771.084,~
771.084,~
771.084,—
771.004,~
771.084,—

771.084,—
771.084,—
771.084,—
771.084,—
771.084,—~

805.044;~=

805.044,—~

'805.044,—

805.044,—
916.684,—

918 504,—
916.564,~

610.212,e=
722.904,~
771,084, =

805.044,—
806.044,~

78
]

M £6.086,—
Mi 56.086,—
Mt 56.086, =
Vi Mt 56.086,~
Ml 56.096,—
Mi 53572, —
mi 58.562,—
M1 60242, =
Mi 60.242,—
Vil M) 60.242,—
LML 60.242,—
M 60.242,—
MI 64.257 ==
MI 64.257,—
M1 64.257 —
M 64.257, =
viit M1 64.257, =
Ml 84.257.—
M 64:257,—
Ml 64.257,=—
M 64.257,—
Mt 64.257,=
Mt 87.087,=
X Mmi 87.087,—
M1 67.007,—
Mi 67.087,~=
"M 76.382,=="
X Mi 78.382,—
MI 716,382,
M1 60.651,=
M 80.242,~
M1 64.257,==
M 67.087,=—
Mi 67087,~
BASE DE CALCULO
Horss prima y celidad aflo = 2072
P.H.A.
Esumacidn de Miritos
{inkirecios)
Calidad

32

$11,—
511,—

4.265,~
811,—

J.65%,—

396,~—
217 -

3123~
1.291,—
2.634,—

3124,
3.305,==

877, —
2857, —
3.560,—

'3.56Q,~

3.186,—

3.890,~
6.962,~

6.612,—,

7.047,—
8.127,=—

396,
1.069,=

5.680,=
6.417,==

396,

396,—~
J39G.~

2352,—~
2.769,~
3N,

6.779,—
7.358,=

6.132,—
6.132,~

51.180.~
6.132,—
22.212,~=
4.752,~—
32.504.=

37.476,—
15.492,—
31.608,—

37.488,—
39.660,—

10.524,—
34.284,—
42.720,~
42.720,—
38.232,—

46.600,~
83.544,—
79.344,—
84.564,=

' 91.524,~=

4.752,~
12.828,=

60.280,==
77.004,==

4752,

4.762,—
4,752~

28.224,=
33.228,—

45.252,2=
81.348,—

. 88.296,=~

—  COMFTO. AYUOA

2.859,— 34 308.—
Z7859.—  34.308.—
2659.—  34.308.—
2.659.—  34.308,—
2.84%3.— 34.308,—
2859, —  234.308,—
2.859,— 34.308,—
2859.— 14308~
2859 —  34.308,—
2350, —  14.308,—
2859,—~  34.308,—
2.859.—  34.308.—
2859.— 34 308,—
2859, — 34.308,—
2853~ 34308~
2859~ 34308,
2.859,—~ 35.308,—
2.859.—  34,308,—
2859~ 34.308,—
2859~ 34.308,—
2659, — 34.308,—
2.859,—  34.308.—

2859+ 34.308,—
2859.— 34308~ -
2859, —  34.300,—
2.859,— 34.308,—
2859.— 34.308.—
2659, — 34,308,
2.859,—  34.308,—
2859,—~  24.308,—
2.859,— 34 308,—~
2859~  34.308,~—
2859, — 34.308,—
2.859.—  34.308,—

PAGAS EX-

112.172,—
12.472,—

112172, =
112172, —
112172,—
107.144,—
117.124,—

.120.484,—
120.484,—
120 464,~

120.484,~
120.4684,~—

128.514,—
1128.514,—
128.514,—
120.514,—~
128.514,—~

128.514,—
128.514,=
128.514,—
128.514,~

128.514,= .

134.174,~
134.178,~

‘134974, —

134.174,~ ;

152.764,==

152.764,~—
152.764,—

101.702,=
+120.484,—
128.514,—

134.174,=—
134.174,—

. 118,07

~PHIMA Q PRIMIO_ __CALIDAD

. Hoa_ Mes ¢ dia.__Alg . TRASANO __Hora. Afip Hora Ado

88,93
89,72

184.268—
185.908,~

89.72
8058
89.72
90.68
89,72

185 908,
166.963,—
185 9508,—
187 895,
185.908,—

9345
92,40
92.40

193 624,—
191.45),—
191.453,—~

193524,
191453,

93.45
92.40

190.736,~
190.736,—=
190.736,~—
190 344,—
205.638,=~.

92.05
92,05
92,05 .
91,86
99.25

100.29
85.45
8545
85,45
8545

'207.809,—
177.060,~
177.060, = '
177.060,=
177.060,~

11569 239.715,==

11569 239.715,—~

105,18
136,72

217.929,— '
2083 287,—
1030 21.348,~

58,80
$17,05

121.420,—
242.54,—

81,19 168 234,—

93,45 . 193.624,—~

100,29 207.809,—
244.635,~

136.72 283.287,—~

TOTAL
—DAUTQ ANQ.

1.003 912 —
1.011.552,—

1.056 600,—
892.607,—
1.027.632j—
976 963,
1.072.688.—

1 108.796.—
1.064 641, —
1.100.757,—

1.108.808,—
1.108.809.—

1.135.166,—~
1.158 926,—
1.167.362,—~
1.166 970,
1.172.776,~—

1.188.395.—
1.194.510,~
1.190310,=—
1.195.830, =
1.208.490,~
1.217.993,~
1.226.069,~

1.258.735,~=~
1.333.817,=

1.129.756,—

1.229.936,—
1.350.942,~

242 680,
1L104.548,~
9.186.967,==

1.299.509, =
1.345,109,~

NOTA: = Los valores harsrios do Salario Cunvenio, Adec. Salarial yComputo Ayuds estén calculados conside-

undo 2. 920 h, aho para el parsonal Op

12

1 1

oy los

= Telet .‘v.

1 A" ind

;

te de las'p

de estos

ntos se han

perciben en Goncepio de plus 14.- Pul. hova en 2072 hotus = (29.008,= Piav. afio).
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d i" L L L I.. I' L l" ’ L i' 3 AGAS ESPECIALES (SERVICIO MILITAR)
29I NG 85 2% Y A8 © P
Bl =g % Y %N a9 3
PR KRR 89S 8% =4 N
@ N N e g 58 23 Total bruto Total bruto
i - e g ] Categoria afio mes
Lot otrortont 3 '
(N SR S SR O N N S 5 S o g
-‘:_.-3_ VR NN IIT =5 8% & § Pebn ... ... oo v ver won fon vee ane e e e ter wee 164,232 13.688
S Ly M an oW s o Ordenanza ... ... ... we see eer cen cer eee eer s 163.510 13.827
Hlow wn 8 g2 N9 > g Especialista ... ... v o wor s e cer e e e 158.301 13.102
e ) — e .~ 8 8 Reproductor de Planos y Cortados Planos.  160.690 13.391
”fé e 2 88 535 &% ~ 8 Auxiliares (Administrative, Calcador, Or-
“il =~ 20 onn ©Q ° TI ganizacién, Laboratorio, Técnico Espe- .
\ kS cialista y Técnico Oficina) ... ... ... ... ... 160.690 13.391
L '- | L 1 1 l_ 1 L '. £ 8 Auxiliares (Administrativo, Calcador, Or-
o o= 8= &9 =9 I - gfxnizacién,' I@bomtqrip, Técnico Espe-
- 8% 3 T NI AN 8“2 o o cialista, Técnico- Oficina, Reproductor
<l '\\_‘:cﬁ e E.% ?::' .;;uu-)\ '.‘g' 5 Planos, Cortador Planos) cinco afios an- - L
= e re wA AR AR g o tigiedad ... ... .. o e e e 166.689 13.89
T jor @O~ t~rc~ no <o £ a AlMACENEIO .. vo. vo e evr cee ven ver see wee oo 160.690 13.381
Bl S S owne a9 a9 a ° Oficial de tercera ... ... ... .. cov vvo sev oo oo 154.509 12.876
2 25 AT TR 85 =& s g Conductor de graas y palas cargadoras ...  169.575 14.131
s Oficiales de segunda (Administrativo, Co-
by 1y 1oy 1 5 2 misionado Gestiones, Analista Laborato-
- - g a8 rio, Delineante, Técnico Organizacién y
mm™ W " 0 » '
op 83 98 2% 8% e 3 Técnico ESpecialista) ... ... ... . v wo e — - -
S3 MM Al 34 33 a A Vigilante y Guarda Jurado ... ... ... ... 166.689 13.891
AR BN A R '8_'3_ g = Técnico Asistencia de segunda ... ... 186.6890 13.801
5 e Oficiales de segunda (Operarios) . 158.672 13.223
i1 1t 91 31 1 4 3 Oficiales de primera (Administreitngo, Co-
a8 S2& 22 aa =a g = misionado Gestiones. Analista Laborato-
2 88 88 32 8% 28 K rio, Delineantes, Técnico Organizacién y )
e e e e ee BT ‘el ° Técnico Especialista) ... ... ... ... ... ... ... 159.701 3.308
3 I Am As ms A3 33 2 2 Capataz y Conductor ... ... ... ... .o v wo o 159701 13.308
3_ Q2 QX 22 22 AR g 3 Oficiales de primera (Operarios) ... ... ... 159.888 13.324
i & - a - - - - - - - - f ]
9l MM mm M M M 9 8 —
=% Y OOV QAN AN OO &
e a
8| e 22 88 L2 28 e g 8 Nota.—Cualquier categoria distinta a las que figuran en la
O] e . e e - a g presente tabla, que se encuentre en servicio militar o.pudlera
._’= T e e re . -§ ] incorporarse en el futuro, se les dar4 el mismo-tratamiento.
= - ©
< O O R O O O I Z 5 -
= "o mm eae ma aw K- Norma numero 15
J9 88 55 55 83 =3 g 5
S DD nn AR AN pere a ‘TRANSPORTES
B v . 8 ) . ® ° e q B
H N VD oy NN oW | & . i
2 | 88 |* °r -0 ‘g; ] El transporte dz los productores que habiten en Madrid y
Ze] VR . IT T 22 Q2 . a pueblos limitrofes, se seguira prestando a cargo de la Empresa
A5 S B8 e <w< oo oz con los mismos itinerarios y puntos de partida y regreso actual-
==l .- i ;;:'. L] mente existentes.
ey oLt otro11r g & Norma nimero 16
= « a - - - = e - - - =1 ®
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cular de un dia, cuya ausencia sumada totalice mas de quince
horas anuales, se¢ deja de abonar la totalidad de la ausencia,
tanto en salario como en prima. .

En los permisos particuiares concedidos Unicamente sera re-
tribuido el salario de aquellos que no excedan de un dia, con la
excepeién prevista en el apartado anterior. -

Los. sabados gue en el caiendario laboral de la’ Empresa,
tienen la consideracién de no laborables y los festivos propia-
men:2 dichos, s2 seguira descontando, es decir, cuando un s~
bado’ iestivo coincida entre dos dias de permiso no retribuido,
se descontara. : :

- Norma numero 18
PROMOCION
2.1. La promocién puede efectuarse por tres prol:edimientos:-

‘a)  Por concurso-oposicion. ) o . i
b) Regularizacion de las categorias por Comisién Mixta.
‘¢) Libre designacién de la Direccion de la Empresa.

a) Concurso oposicion.—Se cubriran por este procedimiento
tocas las vagantes que se produzcan en la plantilla de personal
has:a ‘los niveles de Mando Intermedio inclusive, a excepcion de
las categorias que se especifican en el procedimiento c)

Antes de convocar las vacantes se dara prioridad para ocu-
parlac a los desplazados, siempre a titulo de prueba cuya dura-
cién no podra exceder de tres meses. Transcurrido el plazo refe-
rido los desplazados ocuparan definitivamente !as vacantes, sien-
do condicién indispensable el informe favorable del.Jefe de Ser-
vicio.

Si no se cubriese con personal desplazado se tendra en
cuenta, antes de convocar las plazas, lo previsto en el 2.12 (per-
sonal apto sin plaza).

b) Regularizacion de las calegorias.

El personal que venga desempefiando un puesto de trabajo «i
éste resulta de superior categoria en la revisién de las funcio-
nes s2gan valoracién, la Comisiént Mixta de Tiempos y.Puestos
de Trabajo elevara propuesta de_cﬁasificacién a la Direccién de
la’ Empresa sin ofro tramite. :

c) Libre designacion.

La Direccion de la Empresa podra proveer por libre desig-
nacion ademas de lo previsto en el 2.13, las vacantes de Vigi-
lante, Guarda Jurado. Cabo de ‘Guardas, Jefe .e Guardas, Bom-
bero. Jefe de Bomberos, Jefe de 1.2, Maestros de Taller, Deli-
neantes Proyectistas' «As, Delineante Proyectista Jefe, Técnicos
Inspcctor Jefe, Técnicos Inspector Jefe MOP, Programadores
de Sistemas, Jefes de Saia de Ordenadores, Analistas de Apli-
cacicres, Analistas de Sistemas, Técnicos Titulados, Mandos Su-
ptriores, Técnico Inspector de 1.2 Técnico Inspector MOP y
Jef:s de Taller.

2.2. Opcidn al concurso-oposicion.—Se puede optar:

A categoria del mismo nivel y distinto grup»> profesional.
A catecgorias superiores:

— Del mismo grupc prolesional.
— De distinto grupo prolesional,

2.3. Requisitos para tomar parte en el concurso-oposicion.

a) Tener una antigliedad minima de dos afios en la Empresa
a la fina'izacién del plazo de admision de solicitudes. .

b) L.evar un afio, por lo menos, en la categoria ultimamente
obienida a la finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

c) Para las categorias de Myado Intermedio, objeto de con-
curso, vodran optar en primera convocatoria los’ trabajadores
que ostenten la -categoria inmediata inferior.

Cuando la plaza sacada a concurso-oposicion quede desierta
se dara opcién a todos los demas productores.

d)- A niveles opergcionales de IBM (Programadores basicos y
Operadores Periféricos) se podran presentar todos los produc-
tores segun los requisitos generales.

Para los puestos de Operador de Consola y Programador de
Aplicaciones podran optar .os Oliciales de 1.° de las distintas
esperial:dades v los Capataces. zn primera convocatoria, y on
segunda convocaloria se apiicara lo previsto en el apartado ¢)
de este miismo apartado. -

2.4. Circunstancias que incapacitan para tomar parte en el
concurso-oposicion. - -

Ads=mas de la faita de concurrencia a !os requisitos nece-
:‘ariqs para optar (23) cuaiquieru. de las siguientes circyns-
ancias: )

a). Falta de. aptitud fisica para el puesto de trabajo, segun
los Servicics Médicos de la Empresa.

b) Sancioines por faltas muy graves en los doce meses ante-
riores a .a tinaiizacion del plazo de admision dc solicitudes.

c) Estar en situacion de enfermedad o accidente a la fina-
lizacion del plazo de admisién de solicitudes.
_ d) Estar en situacién de excedencia voluntaria . forzosa a la
finalizacion del plazo de admisién de solicitudes.

e) Haberse presentado con resultados negativos a prueba
analoga en los sels meses anteriores a la finalizacién del plazo
de admision de solicitudes y a la realizacién de las pruebas -
Préacticas. .

~

2.5. Anuncio del concurso-oposicién.—La Emprese, a través

- de'los tablones de aviso especificos de concurso-oposicién, anun-

ciara las vacantes o puestos a cubrir. .

Los dfas 1 y 15 de cada mes, y por un perfodo no inferior a
cinco dias laborables, permaneceran las convocatorias corres-
pondientes para informacién del personal. :

-Se fijara un plazo no superior a siete dias de la fecha ini-
cial de la convocatoria para la presentacién de instancias, que -
se entregaran en el Servioio Técnicas de Personal. -

2.6. Entrega de programas.—En el plazo de siete dias a con-
tar desde el cierre a la admisién de instancias, se publicara en
los tablones de concursog la lista de los admitidos para la rea-
lizacién de ias pruebas, entregandose simultaneamente a cada
uno de ellos, por el Servicio Técnicas de Personal, el Programa
de materias sobre las que han de versar los ejercicios teérico-

practicos.

2.7. Pruebas.—El concurso-oposicién constard de:

a) Pruebas practicas.
b) Pruebas tedricas. |
c) Pruebas psicotécnicas.

En circunstancias excepcionales la Direccién podré convecar
concurso-oposicién eliminando las pruebas que considere opdrtu-
no, previo acuerdo con el Comité de Empresa. :

a) Pruebas, practicas.—A partir de la admisién de los can-
didatos e participar en el concurso, se podran celebrar las prue.
bas practicas siempre de caracter eliminatoio, en el lugar que
estime oportuno el Tribunal de examen. .

b) Pruebas tedricas.—Superadas las pruebas practicas &e
celebraran, a partir de los quince dias de entrega de los progra-
mas, las pruebas tedricas que tendran también cardcter elimi-
natorio. - .

¢) Pruebas psicotécnicas.—Se celebraran a continuacién de

‘las tedricas.

La convocatoria se procurara que quede resuelta en el plazo
mas breve posible. .

2.8. Tribunal de examen.—Las pruebas seran.juzgadas por un
Tribunal constituido por: -

Presidente: A designar por la Empresa. -

Vocales:

a) Un representante\de la- Direccién de la Empresa, normal-
mente el Jefe del Servicio o persona por él delegada de la plaza

o plazas cuya vacante o vacantes hayan de cubrirse.

b) Dos representantes sindicales del grupo profesional a
que pertenezcan .a vacante o vacantes objeto del concurso. Di-
chos representantes séran miembiros del Comité de Empresa.

¢) Un miembro del Servicio de Técnicas de Personal que ac-
tuara como Secretario. ’

El Tribunal podra solicitar el asesoramiento que precise en
casos concretos, de organos o personas de la Empresa o ajenas
a la misma.

2.9. Puntuacién.—Se establece sobre la base de un méximo
de 100 puntos distribuidos ¢omo sigue

Puntos

——
a) Meéritos especiales:

Asistencia con aprovechamiento a cursos de formacién
propios de la espécialidad promovidos por la Em-

PresSa ... ... ... - [}
b) Antigiedad: °

Un punto por afioc de antigiedad en la Empresa, hasta_
un mMAaximo df ... ... ... il veh e sed v see see eai ser ves eee 10

¢) Prueba practica:
Maximo de . LTS ser ees eve b bes 50
d) Prueba tedrica:
MAXimo de ... ... weo cee vee cer e eee eee aen e
Ve) Prueba psicotécnica:
MAXimo de ... .o v ver ne ver e Tl e eee nee wee BT s o0 e B

TOLAL vve ver 24i ver sue e ere ve wes 20D T e eee 100

En las pruebas de caracter eliminatorio habra que obtener
como minimo e! 50 por 100 de la puntuacion de cada una de ellas
para poder -aprobar. :

2.10. Aptos para puestos de Mando Intermedio.—Los declara-
dos aptos por el Tribunal de examen que pasen & desempefnar



25918

4 noviembre 1981

puestos de nivel de Mando Intermedio ocuparén la plaza en pe-
riodo de prueba durante un méximo de tres meses. Al término
de este periodo de prueba si el informe, que obligatoriamente
debers emitir el Jefe del Servicio, es satisfactorio se clasificara
al candidatp definitivamente en la categoria; si el informe es
desfavorable, entendiéndose en este caso que no es apto para
desemperiar adécuadamente las funciones encomendadas, la Co-
misién mixta de tiempos y puestos de trabajo estudiaré el caso y
emitira dictamen definitivo.

2.11. ' Plazg para ocupar el puesto.—El plazo maximo de in-
corporacion a la plaza ganada por concurso-oposicion se fija en
un mes, contando desde la fecha que se fije en el acta de con-
curso-oposicion. :

212 Aptos sin plaza.—Para el personal que habiendo supe-
rado la puntuacién minima establecida en el apariado 2.9 y que
no hubiese ocupado alguna de las plazas sacadas a concur-
so-oposicién el Servicio Técnicas de Personal abrira una ficha de
personal apto sin plaza, al objeto de poder cubrir vacantes en
un futurc. por riguroso orden de puntuacién. .

La validez de los examenes de los aptos sin plaza tendran
caracter permanente, siendo condicién necesaria y suficiente
superar un- periodo de prueba para obtener la categoria segin la
indole de los puestos.a cubrir y que en ningin caso podran exce-
d'er del tiempo fijado en la siguiente escala:

a) Niveles operacionales: Dos meses.
b) Niveles de mando: Tres meses.

Al término del periodo de prueba el Jefe de Servicio informa-
ra al Servicio Técnicas de Personal con objeto de clasificar al
candidato, si fuera afirmativo. Si el informe fuese negativo, la
Comisién- Mixta de Tiempos y Puestos de Trabajo decidira al
respecto. ’ .

2.13. Plazas desiertas.—Cuando las plazas & concurso-opo-
sicién queden desiertas, se podran cubrir libremente por la Di-
reccion de la Empresa.

En caso contrario, el Tribunal de Examen propondré al candi-
dato de acuerdo con el criterio de puntuacién del ‘apartado
2.9. siendo condicién haber aprobado la prueba practica.

Si fuera preciso, el candidato propuesto deberd seguir un
curso de perfeccionamiento.

2.14. Cursillos basicos para promocién.—En el caso de que

existan productores con edad minima de cuarenta afios, que’

habiendo superado la prueba préactica no superen la teérica, se
procederd a la celebracién de un cursillo, siempre que el grupo
a formar sea de 10 a 15 productores, cuya duracién se determi-
nar4 segun la especialidad de los mismos.

Este personal que haya superado con aprovechamiento el
cursillo entrar4 a formar parte del fichero de personal apto
sin plaza, a continuacién de los productores que asi resulten en
los concursos.

NORMAS ESPECIFICAS PARA OFICINAS CENTRALES

v

Norma nimero 1
AGRUPACION DE CATEGORIAS
Grupo I

- Aspirante de dieciséis afios.
Aspirante de diecisiete afios.
Pedn.

Azafata Mantenimiento B.

Grupo II:

Ordenanza.

Camarera.

Especialista.

Azafata Mantenimiento A.

Grupo III:

Reproductor de Planos.
Cortador de Planos.
Telefonista.

Enfermero.

Auxiliar Administrativo.
Auxiliar laboratorio.
Calcador.

Auxiliar Organizacién.
Aucxiliar Técnico Especialista.
Auxiliar Técnico Oficina.
Almacenero.

Cocinero Auxiliar,

Oficlal de Tercera Profesionales de Oficio.

Grupo IV:

Conductor de gruas y palas cargr.doras.
Oficial Administrativo de segunda.
Comisionado Gestiones de segunda.
Analista Laboratorio de segunda.

Técnico Asistencia de segunda.
“Telefonista «As=,

Vigilante.

Guarda Jurado.

Almacenero (cinco afios de antigliedad).
Enfermero (cinco afios de antigiedad).
Oficiales segunda Profesionales de oficio.

Grupo V:

Conductor. .

Oficial Administrativo primera.
Comisionado Gestiones primera.
Analista Laboratorio primera.
Delineante primera.

TRécnico Organizacién primera.
Técnico Especialista de primera.
Capataz. .

Cabo Guardas.

Recepcionista.

Conserje.

Cocinera principal. ) :
Oficiales primera Profesionales de Oficio.

Grupo VI:

Oficial Administrativo de primera «As,
Analista Laboratorio de primera «As.
Delineante de primera <A-.

Técni o Organizacién primera «As,
Técnico Especialista primera «As.
Vendedor. ) '
Técnico Asistencia primera.

Técnico Asistencia MOP segunda.
Encargado comedor.

Jefe de Bomberos.

Jefe de Guardas.

Fotografo.

Encargado.

Grupo VIL

Jefe de cocina.

Jefe ‘Administrativo de segunda.
Jefe Seccién Laboratorio-segunda.
Delineante Proyectista. .

Jefe de Organizacién de segunda.
Jefe Técnico Especialista de segunda.
Técnico Inspector de segunda.
Técnico Asistencia MOP primera.
Maestro de segunda.

Grupo VIII: .

Técnico Inspector de primera.
Técnico Inspector MOP.

Maestro Industrial.

Maestro Taller.

Delineante proyectista «As.

Jefe Administrativo primera.

Jefe Seccién Laboratorio de primera.
Jofe Organizacién primera.

Jefe Técnico Especialista de primera.
Jefe Inspector Vigilancia.

Asistente Social.

Fisioterapeuta.

Graduado Social.

Ayudante Técnico Sanitario.

Perito.

Grupo IX:

Jefe Taller.

Técnico Inspector Jefe.
Técnico Inspector Jefe MOP.
Delineante proyectista Jefe.
Perito «As.

Aparejador.

Grupo X: -
Ingenieros y Licenciados.
IBM:

Programador Bésico.
Operador Periféricas.
Programador aplicaciones.
Operador de Consola.
Programador de Sistemas.
Jefe de Sala de Ordenadores.
Analista de aplicaciones.
Analista de Sistemas.

Norma nimero 2
PREMIO Y COEFICIENTE 1
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Delineante de segunda.
Técnico Organizacién de segunda.
Técnico Especialista de segunda.

1. Premio.—Se abonard. a los valores determinados en la
norme 1y en funcién de 2.072 horas ordinarias anuales, incluidas
las correspondientes a vacaciones.
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Las horas ordinarias a premio, abonables mensualmente,
son el resiultado de dividir por doce las horas anuales a premio
regularizandose como en la actualidad.

El limite inferior del coeficiente de Estimacion de Méritos
es 1. .

Para el personal de nuevo Ingreso, durante el periodo de
prueba, se aplicarad la formula indicada en el apartado b} del
punto .2 de esta norma.

2 Férmula y coeficiente I aplicable para el premio del per-.

sonal mensual: .

a) Formula de premio personal empleado:

P = ((— 0,331 + 0,0075 PHR,) + 0,585 (EM — D) + 34,0223
b) Fc’)rmu'la. de premio personal nuevo ingreso:

P = [(— 0,331 + 0,0075 PHR;) + 0,565 (EM — 1)1 4+ 34,0223

.

P = Préemio.

PHR, = 78.
PHR, = 60.

EM = Coeficiente de Estimacion de Méritos.
I = Coeficiente por categoria profesiona,l

Horas anuales de presencm a efectos de céalculo de premio
anual: 2.072,

Categoria Coeficients 1
Grupo I: -
Azafata Mantenimiento B . 146,428
Azafata Mantenimiento B (cinco afios) 167,630
Grupo II:
Ordenanza, Azafata Mantenimiento A . 140,994
"Ordenanza, Azafata Mantenimiento A (cmco anos) 140,455
CAMATETA ... ve tielvee vae sor see ser sen onn sor tee cen s aos 70,324
Grupo III:
Telefonista . . . . * ean 140,455
Enfermero ... ... 140,455
Reproductor Planos y Cortador e eer see een aee ses wes 140,455
Calcador ... ... . 148,356
Auxiliar Admlmstratwo ..... @ ssn ans 88 4as sss sse asa sas 148,358
Auxiliar Laboratorio ... ... «.. v cor see ver cen e cee e 148,356
Auxiliar Organizacion ... ... ... .. vt oo 148,356
Auxiliar Técnico Especml)sta. cve e . 148,356
Auxiliar Técnico Oficina . 148,356
Almacenero ... ... «oo eev e ol . 148,356
Cocinero Auxiliar ... ... ... ol L v v e e e e e 90,043
Especiaiista O. C. (cinco anos) ... .. .. vv eer eee s 143,794
Grupo 1V:
Vigilaste y Guarda Juradg ... ... ... ... . 162,788
Enfermero (cinco anos) ... vee e 162,786
Olicial segunds Administrativo ... ... ... .. 162,786
Comisionado de Gestiones segunda. chr e i 162,788
Analista Laboratorio segunda .. 162,768
Dslineante segunda .. . 162,786
Técnico Orgamzamén seg'unda 162,788
Técnico Especialista segunda ... 162,788
Aimacenero (cinco aﬁos) 182,786
Telefonista «As .., ... cio cie cod vt iee v sae ane mee see e 162.7868
Conductor grua y pala cargadora ves eeb see ser eee 175,127
Técnico Asistencia segunda ... ... ... .ce cov eer vee oo 159,970
Grupo V:
COnserje ... ... we vev oee 185,707
Recepcionista ... ... 185,707
Cabo de Guardas ... 185,707
Oficial primera Admlmstratwo wee s wer o 185,707
.Comisionado Gestiones prlmera 185,707
Analista Laboraforio primera . 185,707
Delineante primera, . . 185,707
Técnico Orﬂamzacxén prlmera 185,707
Técnico Especwllsta primera ... 185,707
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Categorfa Coeéficients 1
Capataz ... ... ... ... . 185,707
Conductor g e 185,707
Cocinero prlncipal o ces ene eee 97,408
Grupo VI:
Oficial primera Admlmstratlvo A ... .. . 216,161
Analista Laboratorio primera «As .. 218,181
Delinearite primera «A» _, . ~ 218,181
Técnico Organizacién prnmera «An . ces vee oms wes e oo 218,161
Técnico Especxahsta pnmera €A i e eee see e see 218,161
Encargado ... ... ... cor aee mer vee ves s s 219,312
Vendedor ... ... .c. v ver ver vee ver ven ove 219,312
Jefe de Bomberos ... ... .. cr ees aee s 219,312
Técnico Asistencia prlmera. cee seeeen 219,312
Técnico Asistencia MOP segunda ver aer as . e 219,312
Jefe de Guardas ... ... .. . oo nes eesves see ses e 219,312
Fotégrafo ... ...- 245 sas bes 468 ses ses 4ss ace ses sss seb 223,080
Encargado Comedor 183,304
Grupo VII:
Jeofe’ de Cocina ... .., «iv wer o0 vee ber see ses bes see see ses 233,949
Maestro segunda ... .. e 229,843
Delineante Proyectlsta. e [ 229,843
Técnico Inspector segunda ... ... ... ... ... os ass aas 229,843
Técnico Asistencia MOP prlmera 229,843
Jefe Administrativo segunda ... ... «e v e o e we ' 233,049
Jefe Seccién Laboratorio segunda ... ... .. v oer oo 233,040
Jefe Organizacion segunda ... ... 233,949
Jefe Técnico Especialista segunda 233.949
Grupo VIII:
Ayudante Técnico Sanitario ... ... vue vve wev cer cee cen en 202,501
Perito . vee ere e e ean wee e . 202,501
Maestro Taller e e e . 228,485
Técnico Inspector prlmera . 228.485
Maestro Industrial . . 228,485
Técnico Inspector MOP . 228,485
Graduado Social ... ... 202,501
Asistente Social . 202,501
Fisioterapeuta ... . - 202,501 .
Delineante Proyectlst.a. YNGR . 256,780
Jefe Seccion Laboratorio pnmera - 260,892
Jefe Administrative primera ... ... ... 260,802 *
Jefe Organizacién primeras ... ... . 260,802
Jefe Técnico Especialista primera 260,892
Jefe Inspector Vigilancia .. e e 260,892
Grupo IX: .
Técnico Inspector Jefe ... 280,154
Técnico Inspector Jefe MOP ... ... ... ... cer s 280,154
Jefe Taller ... . 280,154
Delineante Proyectlsta Jefe | 280,154
Perito «A» y Aparejador ... ... 404,318
Jefe Organizacién primera (grupo superlor) ...... 321,540
Jefe Administrativo primera (grupo superior)- ... ... 321,540
Jefe Seccion Laboratorio primera (grupo superior). 321,540
Jefe Técnico Especialista primera (grupo superior). 321,540
Delineante Proyectjsta «A» (grupo superior) ... ... ... 321,540
IBM:
Programador BAasico ... ... ... oo vii vee eee e 185,707
Operador Periféricas ... ... ... v vev wen .. 185,707
Operador Consola ... ... . 233,949
Programador . Aollcamones .« 233,949
Jefe Sgla Ordenadores ... ... .. . . 260,892 .
Programador Sistemas ... ... ... we e . 260,892
Analista’ Aplicaciones ... .. 330,890
Analista Sistemas ... ... .., 404,316

Nota.—Los Auxiliares, Reproductores y Cortadores de Planos-
con cinco anos de antigiiedad en la Empresa, tienen el mismo
coeficiente 1 que los Oficiales de segunda {empleados)

No se abonara premio en las c1rcunstanc1as que -a continua-
cién se indican:

— Periodo o tiempos de paro.

— Descanss reglamentarios.

— Domingos y festivos.

— Gratificaciones de verano y Navxdad
— Pluses.



) Norma numero 3
TABLAS SALARIALES ANO 1681 (PERCEPCION BRUTA)

(Efectividad 1 de enero de 1081)

026S¢

SD_.
GRU- ¢ 6 ___ SALARIQO CONVENIQ ____ _ ADECUACION SALARIAL ____COMPTO, AYUDA ___ PAGASEX- _PRIMAOPREMIO  ____ CALIDAD __ TOTAL
__CAIEGQBIAIBQEESIQNAL_LQ&Ml.HﬂL.MMdﬂ.__AﬂQ_HmaMELQ_QIB.J&L_ _HML_MM._A_Q_._IBAS_AN.Q__HM_ . Ahg Hora ‘ Ane . BRUTO ANO _
Azafata Montenim. B....ecceveesnens M1 43.884,— 525.608,— 955,~~ 11.460,~ 2859, — 34.308,— 87.768.— 71,21 147,558, — ‘ 907.702, =
Azslata Mantenim. B, 5 8f08...0e0e0e M} . 45562,— G546.744,— 2.439,— 29.388,— 2.859,— 34.308,— 91.124,— 76,60 158.716.— 860.280,—
Pebn (Fca) voieernieincnieneeneees 1 ST 180,70 144560 527.644,— 654 52,36 19.109,— 11,75 93,99 34.308,— 86.736.—~ 63,06 130.669.— 6.78 14.047,— 812.513,—
Pedén (Fund., P. Aux,, 81C.) cevseavesas S 1 180,70 1.44560 527.644,— 6,54 52,36 19.109,— 11,75 » 93,99 34.308,— 86.736,— 7446 154.280,— 6,78 14.047,— 836.124,—
Ordenanza vy Azafata Mt* A. ... .000eee M1 45562,—~ 546.744,— 2451, — 29412, 2.859,— 34.308,— 91.124,— 69.83 144692 — B846.280,—
Ordenanzas y Azafata A (8 aflos).. M1 47.370,— E68.4%0,— 1.226,— 14M2,~— 2.859,— 34.308,— 94.740,— 69,70 144.416,— 856.616.—
Camarera...... erbesn M 45.562.— 546.744 — 2.451,— 29412,— 2.859,— 34.308,— 91.124,— 51,88 107.497,— 209.085,—
Especialista (FC8.) vvveencsnsnsnnngee S 1 187,61 1.50088 547.821,— 558 44,62 16.286,— 11,75 93,99 - 34.308,— 90053, — 6690 138617,— 7,43 15525 — 842.610,—
Especialista (Fund., P. Aux., 6t¢}..e0e. S$1187,61 150088 547.821,— 558 44,62 16.286,—~ 11,75 93,99 34.308,— 90.053,— 7959 164.907.— 7,49 15525 — 868.900,—
Especialista (FC8.) «c.eeveavecsssnnae SD 187,61 1.500,88 547.821,— 5,58 44,62 16.286,— 11,75 93,99 34.308,— 90.053,— 7506 155.528,— 7,49 %5.525— 859.521,—
Especialista (Fund,, P. Aux,, atc) ° . 5D187,61 150088 547.821,— 558 4462 16.286,~ 11,75 93,99 34.308,— 90.053,— 87,76 181.842,— 749 15525— 885.835,—
{con 5 afos de antigiiedad) It ' :

Especialista (0. Centrales) .........e0 S 119505 1.560.41 569‘.550,—- 1.63 13,02 4.752,— , 11,75, 93,99 34.308,— 93.625,— 7055 146171~ . 840.406,—
Especialista {FEa) v.oveernsenecernns. S119505 1.560.41 569.550.— 1.63 13.02 4.752,— 11,75 93,99 34.308,— 93.625,— 66,90 138.617,—. 7.49 15525— 856.377,—
Especialista (Fund., P. Aux., 81¢.}.....0 S 119505 1.56041 563.550,— 1.63 13.02 4.752,— 11,75 93,99 34.308,— 93.625,— 79.59 164.907,— 7.49 15525,— 882.667,~
Especialisia (Fca.) ....... teresasssea SD 195.05 1.56041 569.550,— 1,63 13,02 4.752,— 11,75 93,99 34.308,— 93.625,— 75.06 155.528,— 749 15525— 873.288,—
Especialista {Fund., P. Aux,, otc.).....0 $D 19505 1.56041 569550~ 163 13,02 4.752,— 11,75 93,99 34.308,— 93.625,~~ 87,76 181.842,— 749 15525 ~— 899.602,—
Reproductor Planosy Cortador Planos. .. M1 47.370,— 566.440,— 1.226,— 14.712,— 2.859,.— 34.308.— 94.740,— 69,70 144416, — 856.616,—
Telcfonista y Enfermero ...... secanan M1 47.370,— 568.440,— 1.226,— 14.712,— 2.859,— J34.308,— - 94.740,— 69.70 144415, — 856.616,—
Auxiliares (Admtvo., Calcedor, Organiz., : v )

Laborat., Téco. Espt, ¥y Tec. Oficina) ... M1 47.370,— 568.440,— 1.228,— 14.736,— 2.859,— 34.308,— 94.740,— 71,71 148.574,— B860.798,—
Auxiliares (Admtve., Calcador, Organiz,, '

Laborat., Téco. Espt. Téco. Oficines y

Rep. Planos y Cortador Planos con 5 aflos ,

de antigiedad) .....pv000ava0endeses Il M1 48.812,—~ 585.744;,— 2671,— 32.052,— 2.859,— 34.308,— 97.624,— 75,37 15€.175,— 905.903.—
Almacenero y Listero..vesee secses Mt 47.370,—~ 568.440,— 1.228,— 14.736,—= 2.859,— 34.308,— 94.740,— FADYA ] 14?.574,— 860.798,—
Cocinero Auxiliar i evecenns wasse M 47.370,—~ 568.440,— 1.226,— 14.712,— 2.859,— 34.308,— 94.740,— 57,12 11B.356,— 830.556,—
Oficial 3% (FC8.).sveuecevesnascsnnsnse S| 195,05 1.560.41 569.550,— 1,63 13,02 4.752—~ 11,75 93.99 34.308,— 93.625,— 73,99 153.310.— 8.85 18.344,— 873.889,—
Olicial 3* (Fund., P. Aux., 81€.)ses0eass $119505 156041 569.550,— 1,63 13.02 4.752,— 11,75 93,99 34.308,— 93.625,— 89,09 184552, — 8,85 18.344 — 90%.171,—
Oficial 3° (FCB.). . caeevnrnscrannsnnas SD 195,05 1.560.41 569.550,— 1,63 13.02 4.752,— 11,75 93,99 34.308.— 93.625.—~ 82,15 170.221,— 8,85 18.344,— 890.800,~
Oficia) 3* (Fund., P. Aux., etc.).. sqeree $D 19505 156041 569.550,— 1,63 - 13,02 4.752— 11,76 83,99 34.308,— 93.625,—  97.26 201.526,— 0,85 18.344,— 922.105,—
Conductor de Gnia y Pala Cargadors, .. M1 47.370,— 568.440,— 4.354,~ 52248~ 2859,—~ 34.308,— 94.740,— 78.51 162.667,— 912.403,—
Oficiales 2¢*(Admtvo., Comis., Gest., Anal. ’

Labor., Delte., Téco. Org.y Téco, Espt.). . M1 40.812,—= 5B5.744,~ 2.671,~~ 32.052,— 2859, — 34.308,— 97.624,— 7537 156.175,— 905.903,—
Técnico AsiStencin 2% . vessacsmaenes IV MI 49.812,~ 585.744,— 669.— 8.028,— 2.859,—~ 34.308,— 97:624,— 7465 154673, — 880.377,—
Telefonista A ..ovuevnnnsne seseas Mi 49.812,— £85.744 — 2.671,~ 32.052,— 2.859.— 34.308,— 97.624,— 75.37 156.175.— 905.903,—
Vigilanta y GuaJ'dn Jurado. . cceeeenaan M1t 48.812,~ 5B5.744,— 2.761,~= 32,052,~ 2.859,— 34.308,— 97.624,~ 75.37 156.175,— 965.903,~=
Almacenero y Enfarmero (5 ailos anti- . ' :

giedad).icieiaivnrsncrisatconnssns M1 48812, — 585.744 — 2.671,— 32.052,— 2.859.— 34.308.— 97.624,— 7#,37 156.175,— 905.903, —
Oficial 2° (FC8.). . ccvveiseeerasacnnna S120099 1.607.94 586.898,— 1.63 13.02 4.752,— , 11,75 . 93,99 34.308,— 96.476,— 79.18 164.053.— 981 20.331,— 906.818,—
Oficial 2¢ (Fund., P. Aux., etc).cu0e0es $120099 1.607.94 586.898,— 1.63 13,02 4.752,— | 11,75 93,99 34.308,— 96.476,~—= 96,02 198.226,— 9.81 20.331,— 941.727,—
QilenM 2% (FCa).vcerunrosceensnsnsse SD 200,99 1.607.94 585.898,— .1.63 13,02 4.752,— :. 11,75 93,99 ' 34.308,— 96.476,— 87,34 180.964,— 9,81 20.331,— 923.729,—
Ofuclal_ 2% (Fund., P. Aux, etc}eecseces SD 20099 1.607,94 586.898,— 1,63 1302 4.752— :11.75 93,99 34.308.— 96.476,—~ 104,20 215.895— 9,81 20.331,— 958.660,—
Cocinero Principal ..... .....-........ MI ' 50.851,— 610.212,— 395,— 4.752,— 2.659,— 34.308,— 101.702,— 58,76 121.751,— 872.725¢—‘
Oficial 1* {Admtvo., Com. Gest., Anal. C '

Labor., Delte. Téco. Org. y Téco. Espte.) Ml 50.851,— 610.212,— 2.352,—. 28.224,— 2.859,—~ 34308,— 101.702,— 81,19 168.234 — 942.680,—
Coapataz y Conductor.....vseeeronncs MI 50.851,— €10.212,— 2352, — 28.224,— 2.859,— 33.308,— 101.702,— 81,19 168.234,— 942.680,—
Oficial 1* (Fea)....... vesaresssasses ¥V S120938 1.67508 611.404,— 1,63 13.02 4.752— 1178 93,99 34308,— 100505 — 8366 173.340,— 10,67 22.109,— 946.418,—
Olicial 1* (Fund., P. Aul..'_olc.) cessnnne S 120938 1.67508 611.404,— 1,83 13.02 4752, — 11,75 93,99 34.308,-- 100.505,—~ 102,02 211391, — Il 0.67 22.109.— 984.469,—
Oficial 1°(Fca.)...... 0iveivniionnne 5D 20938 . 1.675.08 611.404,— 1,63 13.02 4.752,— 11,75 93,99 34.306,— '100.505,— 91.82° 190.251.— 10,67 22.109,— 963.329,—
Oficial 17 (Fund., P. Aux, etc)........ SD209,38 .1.675.08 611.404,— 1,63 13.02 4752 — 11,75 93,99 34308.— 100505.— 110,18 228.302.— 10,67 22.109,— 1.001.380.—
Cabo Guardas, Conserje y Recepcioniste, Ml 50.851,~ 610.212,— 2.352,— 29.224,— 2.859,— 34,208,— 101.702,— 81,19 108.234.— ' 842.660,—
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HVENIO __ ARECUACION SALAHRIAL
——CATEGOAIA PROFESIONAL PO M _Hom  Mes ¢ dia Ahg Hora Mes ¢ dia  Afo

Oficial 1¢ A {Admive., Anal. Labor., Dite.,

Téco Org. y Téco. Espla)..oeoe.. .., -
T VENUBAON. b e e

Téco Asistencia 1* y Téco. Asistencis

2° MOP..... treeone terteaeenaece “es

Encargado Comedor.
Jele Bomberbs y Jefs Guardas .,
Fotégrato..
ENcargado.ceseescecnesasasses

Jele Cocin®.cvivrensnesooncaacens ..
Téco. Inspec. 2°y Téco. Asist. |'MOP .
Dite. Proyectisld, seveeservecnvocans .

Jete 2* (Admtve., d sborat,, T‘co ng v
Téco. Espta)es.er.oealosecassraares
Maestro 2% ...icevese - esavensans

Tdeo taspector 10y Téco. Insp, MOP. . . .
£2+23100 INdUSUNIB) s ceveccvosacnonst.

Dolte. Proyecl. A .. ccecveievecccnce
Jete 1* (Admivo., Laborst., Téco. Org.,
Téco. Espta. y Jota 1n3p. Vig.)eeouanss
Asistents Sac. y Fisioterap. ., .,

Graduado Socisl.soieeivaes
Ayudante Téco. Sanilsrio ,

POOID. . coeuesovanssssosnescsccasns

Dalte. Proysc. A {Grupo Sup).cceesse.
Jefe 1¢ {Admtvo., Labor., Téco. Organ,,
Téco Epta.) (Grupo Sup.) eevececnsres
Jafe Taller, Téco. Insp. Jefe, Téco, Insp.
Jefe MOP y Dite. Proyec. Jele.
Perilo A y Aparejador ccecviceescnden

lngoni;vo, Licenc., y Asinudeingreso ...
Ingeniero, Licenc. y Ammilado superads
PIUGDB s sasenssccsonsscssoncssecre

tngeniera, Licenc, busns ldapuc_ldn. .

Programador Bisico y Op. Penférica. ..
Programador aphcaciones y Opsrador
€CONSOIB cosavnasessranasoncnsasance
Programedar sistems y Jele ssls orde-
[T L S T T T T YT T I T Y N
Analists Aplicacionss
Ansliste Sistamas..es

SO

GRU. 8 6 ..Auemn_co A

]

MI 56 (85, — 673.032.— S11,— 6132 —
M 56 086,— 673.032,— 511, — 6.132,—
M1 56.086,=— 673.032,— 4.265,—~ 51.180,~
Vi Mt 56.086,— 673.032,— 511,— 6.132,—
Mi 56.006,— 673.032,— J.851,~—= 22.212,—
Mi 51572, — 642.864,— 396,— 4.752,—
M 58.562,~ 702.744,— 2.717,— 32.604,~
M 60 242,~= 722.904,— 3.123,~ 37476, —
M 60.242,.— 722904, — 1.291,— 15492, —
Vit M) 60.242,~— 722.904,— 2.634.— 31.608.—
M1 60.24_2.',— 722.904,— 3.124,—= 37.488 —
M 60.262,~ 722.908,~ 3.305,~— ~39.660.—
M1 64.257, = 771.084,— 877~ 10.524,—
Mt 64.257,~ 771.084,—~ 2.857,— 34.284,—
MI 64.252,= 771.004,~= 3.560,~ 42,720,—~
M €4.257,— 771.084,— 3.560,— 42.720,=
Vil M1 64.257,— 771.084,— 3.186.— 38.232,—
M1 64.257,—~ 271.084,— 3.890,=— 46.600,=
MI 64.257,— 771.084,— 6962, — 83.544,—
MI 64.257,— 771.084.— 6.612.— 79.344.—
M1 64.257,— 771.094,— 7.047.—'84.554.—
Mi 64.257,~ 771.084,— 8.127,—" 97.524,—
M1 67.087,~ B805.044,— 396,— 4.752,~
X Mi 67.067,— 805.044,— 1.069,~= 12.620,~=
M 67.087.= 805.044,— 5.690.— 68.280.—
Ml 67.087,~ B05.044,— 6417,— 77.004,~
M 76.382,— 916.584,— 396,= 4.752,—
X M 76.302,~= 916 584,— 396,— 4.752,=
M 76.382.~ 916.584,— 396,— 4.752,~
M1 50.851,~ 610.212,— 2352~ 20.224,~
M 80.242,= 722.804,~ 2.769,= 33.228.—
M1 64.257,= 771.084,— 3771, 45.252,==
M1 672.087,= §805.044,— 6.779,— 81.340,~=
Mi 67087,~ 805.044,— 7.350.= 86.296,=
BASE DE CALCULO

Horas prima y calidad sho = 2,072

P.H.R.

= 78

Estimacidn de Mdtitos = 1]
{Indirecios)

= 32

—— COMPID AYUDA . PAGAS EX-

~EHAIMA Q PRIMIO.,

——CALIDAD . TOTAL

~How_ Mesbdia ... Aip . _THASANO _ Hora . Afo  Hora___Ade  _BAVTQ ANQ.

2.889,—
2.859,—

2.859,==
2.859,~=
2.859,—
2.859,—~—
2.859,+=

2:859,—
2.859.—
2.359,~—

2.859,—
2.859,—

2.859,==
2.859,—
2.859,=
2.859,=
2.859,==

2.859,==
2.859,—
2859,
2.059,—
2.859,~
2.859,=—
2.059,~=

2.859,—~
2.859,~

2.859,=

2.659,o=
2.859, 7

2.859, e
2.859,=
2.859,=

2.859,~=
2.859,—

NOTA: = Los

34308, — 112172~ 88,93
34308, — 1121472, — 89,72
34.308,== 112.172,=—  89.72
34.308,= 112172, 8058
34.308,~ M21472,— 89.72
34308,— 107.144,— .90.68
34.308,— 117.124,— 89,72
34.308,= 120.484,— 9345
34.308,~= 120.484,— 92.40
34,208, 120 484,— 92,40
34.308,—. 120484, — 9545
34.308,= 120.484,~ 92,40
34 308, 128.514,— 9205
34300, == 128614, — 9205
34.308,== 128.514,~ 92,05
34.308.== 128514,— 91,86
34.308,= 128.514,—~ 99,25
34308~ 120.514,~ 100,29
34 308,== 128.514,== 85,45
34.308,~= 128514,—~ 8545
34.308,~— 128514,— 8548
34.308,—  120.514,— 85,45
34.308,—~ 134174~ 116,69
34.308,= 134174~ 11569
34.308,— 134.174.— 105,18
34.308,~ 134174, — 136,72
34300~  152.764,— 10,30
34300~ 152.764,~ 68,60
34.300,= 152.764,— $17,05
24.308.=— 101,702~ 81,19
34308.— 120484,— 93,45
34308~ 120.514,— 100,29
34.308,= 134.:724,— 118,07
34,308, ~— 134.174,—~ 136,72
o) h do Salario C

d 12

o Tolof

y 1ol

1 A" ind

™

184.268—
185 909, —

185 308,~=
166 963,~
185 908,
187 895,
185 900,==

193 624,
191 453,—
191453, =

193524, —
191,453,

190.738.—
190.736,—
190.736,—~
190 344,

205.638,—

207.809,~
177.060.—
177.060,—
177.060,~
177.060,—
239,716,
239.715,~

212.929,—
283 287,—~

21.348,~

121.428,—~
242.534,—~

168 234,

'192.624,—

207.809,~
244.635,—
283.287,—

1.009912 —
1.011.552,—

3.056 600, ==
992 60/, —
4.027.632,—
976 963,=
3.072.688, =

1 108.798,=
1.084 641,
1.100.757,—

1.108 808,—
1.108.809.—

1.135.166,—
1.158 926,
1.167.962,—~
1.166 970,—
11722.776,~

1.188.395.—~
1.194.6510,—
1.190310,—
1.195.630,~
1.208.490.—
1.217.993,—
1.226.069,—

1.250.735,«=
1.333.817, =~

1.129.766,~=

1.229.936,=
1.350.942,~

942 680,=
‘ 1.104.548,~=
1.186.967,=0

1.299.509,—
1.345,109,—

0. Adac. Salarial y Computo Ayuds estén calculados conside-
nndo 2. 920 h. afio para el personal Operario y los valores mensuales de estos concomos se han

1e de las*percepciones fi;adas on esta tabla chmll

DeIGILAN a0 Soncepio de pius 14,~ Plas, hora en 2,072 hows = (19.003.- Fiug, ahio),

N—4 PR 'O ‘d

n

¥9g ‘W
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im. 264
. Num'
del E.—
. 0. del
.B. O.
_ 1981
iembre
1em
4 nov

- rial -
Dala o
i Adechol‘as “ﬂs
) .
conven&g 2.920 de esto
io C n les
o Sa]arlonslderameﬂsu&meses' las
jos d ios ¢ lores doce de °
Nota: h°rarca.1culwlos Siderando ron on concept
es s i ien cor
Los valores estpeé'nrarloago consic dependienten tas aho).
— Ay 1 o min »  1nde 1 pe ese rres-
P orona determine <A laria) 008 peseta “co
Com pers n ista sa (20. uipo
y el ha fon. bla as Eq
I ceptos se‘sta y Teetllee ;'8672 hord Jefe de
- con lefonist: das en 2. s de
e fija hora plu
22 . ! i i. — Te nes tas 1 de
259 IRA A Ry ua o
o i L 58 2% percepe up cién an 4 El e
. I L - 59 “;’ - de P rcep S. X amero dlex.—. ientr
$ i S s o i3 Lo persshore a nam - T'Félex' mrele"°;
™ o Qai o S oo - -_— 3. rm istas 1 io ibir
g O AN 3 oS ) a No ni [3 Tlo, ibi
pr Sy ﬁ;\ e gq o ponde . Telefosonal do. horao. percrutas
3 <9 SR o - de las per (1;ul'nl Grup tas b de
g aR &% ety - sala"i\alfonism gr"‘ba’]gtl‘os Tos P?Siracié‘:nos-
=l e 11 N 3‘3 tre Tele de Ce ‘de 18, ui tur -
3 . ex . a 0S to eq a can
X - 5 las sistem otr en na nto li
&4 11 L oo - - Plu de ! sist en lemer a u ua to ap
I I8 =% an $ o Fosionel e o rodujer, ety
33 g9 A% A 3o rofesio S e ible un © pro tros, s, un
: P ¢ ible un se Cen co ntr ce ul
e ua 53 g3 Siga con 2l que rbib! Si s ste Ce ble el
o A o ey siga dal | bso ia. otro se e as esta ra
w3 A 53 §% distinto ter a Senci con Or.ar dem Se ia pa a
A oD “ 3 Sa dis rac TE jo | ab los ico.—! nci base -
e i3 2% 5% 9'{ por hora b o, deiars rates decmog'éféce Pee fija 2 sin aue
o oo T2 B-X-4) ‘ por icione levos, s gen 1 mE_ hora iera, s abajo, ia !
il &% =~ [ ) condic y re diciones | 1 Poo setas inanc de tr nas n
e 11 "y IX -ar.o con alaria 8 pe i6n F. rma €T S0 blece
it v " ho s asa, 13,98 | cci fo as p blec
11 - Lrlch 8‘°. e .a extre L a Dire esta 18 sta
\ 52w P 0 dcs lus rial la, de ni a se e
Ll 8 =8 oA 58 2. ;trasa;igfico t‘;‘iisucg:nsibles Telefonista se_os
Sz Q- Z3 =% s no ac ax Telef a. i
ol 3= g3 w8 N 38 Bous speciales nes sean L T e A
B - - b icion
Ly ooy i ~ o~ "'20. __5: las espicndlclo ista.—E ria de p
o -l © e “;S ~ 7l estas © Telefoni ordina.
= A by ’ Ry 25 ‘hora I
g, 2= :;g‘ s2 3 111 ertr plustd: po "ho nimero 5 ALIDAS " ﬁnlcaa
I <~ " ' a - 3. eseta rma YS onar cia n
2 XG Lot 3 14 p No 1508 e ab o e
= A Vo a en ERMI! [ au &rm
I | Lul-: 28 .;l:?: gg' TBUCION P utorizas ﬂ'r_s)ras.ddaea un %;é.s tille
- - ‘-‘\N Vv -\a ETR es a las uni talice ausen.
~ PN ] 8-} - - - R . u]a,r. te a ida va to de la
88 &4 aa R artic dien salid m"da'dﬂd
Q9 PR i idas p onaie ha sa su ta'li era
. N lida rrespon dic cia to ]
{8 D | 1 - salid co Si usen rla ente ‘a
& Lo X 0 saiarie e e bona: inicamente st
- = En ' sal pr. cuye € &l . un dia,
- 11 11 3!‘6 ‘3?., %f? “nente ;é'ndosel}f“ dfa.se de]znd prlmanc‘edigg:,n Qe un e
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Las entradas no justificadas realizades después de los pri-
meros-quince minutos de la jornada seran objeto del tratamiento
previsto en el punto 3 sobre horario flexible, y de no cumplirse
este punto se dara el tratamiento de carécter general para los
retrasos. .

Este horario es de aplicacién exclusiva en el edificio de José

Abascal, 2. Previa a su ejecucién, la Direccién informara del
sistemma y peculiaridades del mismo.
7. Vacaciones.—Su duracién se establece en veintiocho (28)
dias naturales para el Centro de trabajo de José Abascal, 2.
Las horas para el abono del premio durante el periodo de
vacaciones seré de ciento cincuenta y dos horas.

Norma nimero 7
SITUACIONES ESPECIALES - SISTEMAS DE RETRIBUCION

Cursillos Tiempo examen |
Periodo de prueba en lC. C.y/o | . l'r:bqlo
- selec. jorn. exterior
En jornada ordinaria -E trab.
EH
- E.:
N 3 o
Durante el periodo de prueba perci-| Se abonara: EE
biran: ' : @
— Salario Convenio., RS
Empleados . | — Salario Convenio. — Adecuacioén salarial. Ea @ 2 2
— Adecuacién salarial. — Complemento ayuda. -"—'-E 5 ]
— Complemento ayuda. — v/h premio a PH=60, EM =1 y |32 = g
— v/h prima PH =60, EM =1 y gru- grupo del puesto. . ﬂ“ > g =
- po del puesto. . 38 » T n
-] o 8 o
: “- B =B
— 8. g =
. HE E
Durante el periodo de prueba perci-| Se abonara: 3 @ a
biran: \ : ER g o
g . | — Salaria Convenio. 0 5 2 s
@ | Operarios 1 | — Salario Convenio. — Adecuacion salarial. E 9 o
[+ — Adecuacion salarial. — Complemento ayuda. . E' E
g — Complemento ayuda. _ — v/h prima a PH=60 y grupo del Tz 3 ¢
" — v/h prima PHR = 60 y grupo del puesto. Ta g o
I puesto. 2o N o
g Bo @ 0
3 _ - ) g B 8 E
Durante el periodo de prueba perci- | Se abanaré: a5 g B,
biran: ; o T
] — Salario Gonvenio. - ; g0 g
Operarios D | — Salario Convenio. — Adecuacién salarial. o B> 5 =
— Adecuaci6n salarial. — Complemento ayuda. B o
-— Complemento ayuda. — v’h prima a PH=60 y grupo del| g« o & & =
— v/h prima PHR = 60 y grupo del puesto. : =1 o )
puesto. E £8 g 8
=g
. . [ 8° g 3
\ Pasado el periodo de prueba, si sigue| . 82 g =
en adaptacion se abonara SC, Adec. N 8 = @
Sal.,, Ayuda y Valor hora prima a . ® =9 > 3
PHR 60, grupo y baremo del puesto. @ 2, s
8 52 5 o
P~ oS 2, o 2
_ g1 s g 8
Empleados Se abonara el premio con la EM|Se abonard el premio con EM que| & e g a
que tuviera acreditada, el grupo tuviera acreditada, el grupo del| 8 38 3 3
del puesto y la actividad que| puesto y la actividad que en cada E ™ @ E;
en cada mes se obtenga. mes se obtenga. ¢ S =
. . a e T g
. - g @ v . @
8 q 2.3 288
S |A) A puestos indirectos: Se abonaré: e e &
o 8.5 es8
Operarios I Ko} Se abonara lq prima con la|—1La prima con la EM que tuviera g!; g“’&'i
] EM que tuviera acredltadg acreditada, el grupo del puesto y| B ok €3 g
o el grupo del puesto y acti-| actividad y calldad de la linea o| o 35 . SES
) g vidad y calidad de la linea agrupacién en que esté encuadrado. | 8 sdg a “”E’
- o agrupacién en que esté = ) & nld
Q g encuadrado. @ o 894
° o a0 o040
i 3 . 5 q od ’:"E:':é,
5 B) A puestos directos: - VG a Boga
a g 38 s dELE
3 E Se abonara prima promedio ) €52 §E;5-'=
o 5 del mes anterior. P =3I L aE g
2 [~ 0 w8 303
F ) < Lo~ (2 E °
n-= g BEoo
= 8 S =8 SEES
= | A) A puestos directos: Se abonara: 35 8%% o
g S82 § a 3.*,;;
. . - 0 =9
Operarios D ‘é. Se abonara prima promedio|— Prima promedio del mes anterior. ﬁ °© & Ha hﬁ
. o del mes anterior. - o> 'Uh _
< . nc [’ X3
88 o 8EJ o
~ |B) A puestos indirectos: R '2,03 3
£ gL geg”
Se abonara prima con la EM g2 2 E
que acredite, el grupo del O O m
puesto y la actividad o ca-
lidad de la linea o agrupa-
cién en que esté encua-
drado.

(*) Se considera poslble un periodo de adaptacién, como méaximo de quince dias lalLoralles, con flexibilidad en algunos puestos especificos:
Adaptacion superior a quince dias se hard a propuesta al Departaments de Relaciones Irdus.woisies. Durante el periodo de adaptacién de los ope-
rarios directos sus boras y trabajos realizades no incidiran en la actividad de la cadena.

Nota.—Al resto del personal, .ademas de la prima o premio indicado, se les abonaran los salarios propios de su categoria.
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Norma nimero 8

MOVILIDAD Y EMPLEO ALTERNATIVO

El personal podra ser trasladado desde Fibrica de Madrid
(Barajas), al Centro de Torrején de C. K. D. o viceversa, a 'a
Fabrica de Motores ubicada en Torrején o viceversa y a la So-
ciedad Financier.. ubicada en Madrid capital, o viceversa, res-
pectivamente, ademas de la movilidad dJe Oficinas Centrales a
Fabrica de Madrid.

Si en el-futuro se reestablece la necesidad de mantener una
Oficina Central —sede social— en .Madrid capital, los servicios
correspondientes se podran trasladar desde la Fabrica de Ma-
drid.

Norma nimero 9

ATENCIONES SOCIALES

1. Fondo social del Comité de Empresa.—Para estudios me-
dios y superiores de produ.tores e hijos de productores, asi
como para ayuda social se-destinan 387.582 pesetas/aiio.

2. Préstamos vivienda.—Con el interés legal establecido para
los préstamos para vivienda de proteccion oflc-al y siempre que
se acredite suficientemente la necesidad de la adquisicién por
primera vez, o necesidad perentoria de una vivienda ante la
Direccién de la Empresa, por ésta podra concederse préstamos
a rein.egrar en ‘diez afios nasta. un importe de cien mil pesetas,
sera a propueste del Comité de Empresa,.

3. Personal co: veinticinco afios sin promocién.—El personal
que no haya variado de situacién respecto a la categoria pro-
fesicnal durante un periodo de veinticinco afios, pasara & per-
cibir las percepcmnes de la categoria o grupo cuperior si o
hubiere.

Se exceptua de esta norma aquellos €asos en qu- su corréla-
cién de categoria o grupo fuera en el Mando Superior.

Norma namero 10
'
APORTACIONES ESPECIFICAS

Limitacién a utilizar la sala de relax en el periodo de tiem-
po comprendido entre la diez - doce horas de la mafiana. Fuera
de estas horas. la permanencia ex1g1ra autorizacion expresa
especial. lo que no excluye que pof el periodo habitual deba
de recabarse la correspondiente. Esta norma es de aplicacién
a todo el personal de Oficinas Centrales y COPS

v .
Norma nimero 11

PROMOCION

2.1. La promocién puede efectuarse por tres procedimientos:

a) Por concurso-oposicién,
b) Regularizacién de las categorias por Comisién Mixta.
¢} Libre designacién de la Direccién de la Empresa.

"a) Concurso-oposicién.—Se cubrirdn por este procedimiento
todas las vacantes que se produzcan en la plantilla de personal
hasta los niveles de Mando Intermedio inclusive, a excepcién
de las categorias que se expecifican en el procedimiento c).

Antes de convocar las vacantes se dard prioridad para ocu-
parlas a los desplazados, siempre a titulo de prueba, cuya dura-
ciéon no podra exceder de tres meses. Transcurrido el plazo
referido los desplazados ocuparan definitivamente las vacantes,
siendo condicién indispensable el informe favorable del Jefe
de Servicio.

Si no se cubriese con personal -desplazado se tendra en
cuenta, antes de convocar las plazas, lo previsto en el 2.12
(Personal apto sin plaza).

b) Regularizacion de las categorias.

_ El personal que venga desempefiando un puesto de trabajo,
si éste resulta de superior categoria en la revisién de las fun-
ciones segun valoracién, la Comisién Mixta fe Tiempos y Pues-
tos de.Trabajo elevara propuesta de clasificacién a la Direccion
de la Empresa sin otro tramite.

- ¢) Libre designacion.—La Direccién de la Empresa podra
proveer por libre designaciéon ademdas de lo previsto en el 2.13,
las vacantes de Vigilante, Guarda Jurado, Cabo de Guardas,
Jefe de Guardas, Bombero, Jefe de Bomberos Jefes de primera,
Maestro de Ta]ler Delineantes Proyectistas «A», Delineante
Prcyectista Jefe, Técnicos Inspector Jefe, Técnicos Inspector
Jefe M. O. P., Programador de Sistemas, Jefes de Sala de Orde-
nadores, Analistas de Aplicaciones, Anahstas de Sistemas, Téc-
nicos Titulados, Mandos Superiores, Técnico Inspector de pri-
mera, Técnico Inspector M. O.P. y Jefes de Taller.

2.2. Opcién al concurso-oposicién.
Se puede optar:

A categoria del mismo nivel'y distinto grupo profesional.
A categorias superiores:

— Del mismo grupo profesional.
— De distinto grupo profesional.

- realizacién de las pruebas,

2.3. Requisitos para tomar parte en el concurso-oposicién.

a) Tener una antigliiedad minima de dos afios en la Empre-
sa a la finalizacién del plazo de admisién de solicitudes.

b) Llevar un aflo, por lo menos, en la categoria ultimamente
obtenida, -a la finalizacién del plazo de admisién de solicitudes.

c) Para les categorias de Mando Intermedio, -objeto de con-
curso, podran optar en primera convocatoria los trabajadores

- que bstenten la categoria inmediata inferior,

Cuando la plaza sacada a concurso-oposicién quede desierta
se dara opcién a todos los demas productores.

d) A niveles operacionales de IBM (Programadcres Basicos
y Operadores Periféricos) se podran presentar todos los produc-
tores segun los requisitos generales.

Para los puestos de Operador de Consola y Programa,dor
de Aplicacicnes podran optar los Oficiales de primera de las
distintas especialidades y los Capataces, en. primera convoca-
toria, y en segunda convocatoria se aplicara lo previsto en el
apartado ¢) de este mismo apartado. .

2.4. Circunstancias que incapaciten para tomar parte en el
concurso-oposicién.—Ademas de la falta de concurrencia a 'os
requisitos necesarios para optar (2.3), cualquiera de las siguien-
tes circunstancias:

a) Falta de aptitud fisica para el puesto de trakajo, segun
los Servicios Médicos de la Empresa.

b) Sancione: por faltas muy graves en los doce meses an-
teriores a la finalizacién del plazo de admisién de solicitudes.

c) Estar en situacion de enfermedad o accidente a la fina-
lizacion del plazo de admisiéon de solicitudes.

d) Estar en ‘situacién de excedencia voluntaria o forzosa
a la finalizacién del plazo de admisién de solicitudes.

e) Haberse presentado con resultados negativos a prueba
analoga en los seis meses anteriores a la finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes y a la realizacién de las pruebas
practicas.

2.5. Anuncio del concurso-oposicién.—La Empresa, a través
de los tablones de aviso especificos de concurso -opusicién, anun-
ciara las vacantes o puestos a cubrir.

Los dias 1 y 15 de cada mes. y por un penodo no inferior a
cinco dias laborables, permaneceran las convocatorias corres-
pondientes para informacién del personal.

Se fijara un plazo no superior a siete dias de la fecha inicial
de la convocatoria para la presentacion de instancias, que se
entregaran en ei Servicio Técnicas de Personal.

2.8. Entrega de programas.—En el plazo de siete dias a con-
tar desde el cierre a la admision de instancias, se publicard en
los tablones de concursos la lista de los admitidos para la
entregandose simultdneamente a
cada uno de ellos, por el Servicio Técnicas de Personal, el pro-
grama de materlas sobre las que han de versar los ejercicios
tedrico-practicos.

2.7. Pruebas.—El concurso-oposicion constara de:

a) Pruebas practicas.
b) Pruebas teoéricas.
c) Pruebas psicotécnicas.

En circunstancias excepcionales la Direcciéon podrd convocar
concurso-oposicién eliminando las pruébas que considere opor-
tuno, previo acuerdo con el Comité de Empresa.

a) Pruebas practicas.—A partir de la admisién de los can-
didatos a participar en el concurso, se podran celebrar 'as
pruebas préactica- siempre de caracter eliminatorio, en el lugar
qu estime oportuno el Tribunal de examen.

b) Pruebas teéricas.—Superadas las pruebas practicas se
celebraran, a partir de los quince dias de entrega de los pro-
gramas, las pruebas teéricas que - tendran también caracter
eliminatorio.

c) Pruebas pswotécmcas —Se celebraran a contmuacxén de
las tedricas.

La convocatoria se procurara que quede resuelta en el plazo
mas breve posible. .

2.8. Tribunal de examen.—Las pruebas serdn juzgadas por
un Tribunal corstituido por:

Presidente: A designar por la Empresa.

Vocales:

a) Un representante de la Direccién de la Empresa, nor-
malmente el Jefe del Servicio o persona por él deieguda. de
la plaz.. o plazas cuye vacante o vacantes hayan de cubrirse.

b) Dos representantes sindicales del grupo profesional a que
pertéenezcan la vacante o vacantes objeto del concurso. Dichos
representantes serdn miebros del Comité de Empresa.

¢) Un miebro del Servicio de Técnicas de Fersonal que
actuard como Secretario.

El Tribunal podra solicitar el asesoramiento que precise en
casos concretos, de 6rganns o personas de ia Empresa o aje-
nas a la misma.

2.9. Puntuacién.—Se establece sobre la base de un maximo
de 100 puntos distribuidos como sigue:
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Puntos

a) Meéritos especiales:

Asis encia con aprovechamiento a cursos de formacién
propios de la especialidad promovidos por la Empresa. 6

b) Antigiiedad:

Un. punto por afio de antigiedad en la Empresa, hasta
un maximo de ... ...

L T T R IO -

¢) Prueba ﬁré.ctica.:

MaAXimo de .o civeer vor 105 aas e rer sae Te5 aes see 065 2ee tes ee ses 50
') Prueba teérica: -

MAXImO de ... wee ver vie vor Bor vuy aee ore ers see wui ves ser ses sauen 25
e) Prueba psicotécnica:

Maximo de ... v ver Wi e Tes eee ver wer see ser T Sei ser TS 9

En las pruebas de carécter eliminatorip habra que obtener
como minimo el 30 por 100 de la puntuacién de cada una de
ellas para poder aprobar. .

2.1,. Aplos para puesto ds Mando Intermedio.—Los decla-
rados aptics por el Trihunal de examen que pasen a desempeifar
pusstos de nivel de Mando Intermedio ocuparédn la plaza en
periodo de prueba durante un maximo de tres meses. Al yérmlno
de este periodo de prueba si el informe que obligatoriamente
debera emitir e Jofe del Servicio, es satisfactorio se clasificara
al candidalo delinitivamente en la categoria; si e. informe es
desfavore ble, entendiéndose en este caso que no es apto para
des mpefiar adesuadamente las funciones encomendadas, la Co-
msion Mixia de Tiempos y Puestos de Trabajo estudiarg el case
y emitira dictamen definitivo. .

2.11. Plazo para ocupar el puesto—El plazo méximo . de
incorporaciéon = la plaza ganade por concurso-oposicion se fija
en un mes, contado desde la fecha que se fije en el acta de
concurso-ogosicién.

2.12. Aptos sin plaza.—Para el personal que habiendo supe-

. Tado la puntuacién minima establecda en el apartado.2.9 y que
no hubiese ocupado alguna de las plazas sacadas a concurso-
orosicion el Servicio Técnicas de Personal abrira una ficha de
personal apto sin plazae, al objeto de poder cubrir vacantes en
un futuro, por riguroso orden de puntuacién,

La validez de los examenes de los aptes sin plaza tendran
caracter permanente, siendo .condicién necesaria y suficiente
superal un perido de prueba para obtener la categoria segun la
indoie de los puestos a cubrir y que en ingun caso podran
exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

a) Niveles operacionales: Dos meses.
b) Niveles de mando: Tres meses.

Al término del periodo de prueba el Jefe de Servicio infor-
mara al Servicio Técnicas de Personal con objeto de clasificar
al candidato, si fuera afirmativo. Si el informe fuese negativo,
la Comision Mixta de Tiempos y Puestos de Trabajo decidira al
respec:o

2.13 Plazas desicrtas.—Cuando las plazas 3 concurso-oposi-
cion queden desiertas, se podran cubrir libremente por la Di-
reccion de la Empresa.

En caso contrario, el Tribunal de examen propcndra al can-
didaio de acuerdo con el criterio de puntuacion de: apartado 2.9,
siendo condicién haber aprobado la prueba practica.

Si fuera preciso, el candidato propuesto debera séguir un
curso de perfeccionamiento. .

2.14. Cursillos basicos para promocién.—En el caso de que
existan productores con edad minima de cuarenta afos, que
habiendo superado la prueba practica no superen la teérica,
se procedera a la celebracién de un cursillo, siempre que ¢l
grupo a formar sea de 10 a 15 productores, cuya duracién se
determinara segin la especialidad de los mismos.

Este personal que haya superads con aprovechamiento el
cursillo entrara a formar parte del fichero de personal apto sin
plaza. a' continuacién de los productores- que asi resulten en
los concursos.

NORMA 11l

ESPECIFICA PARA FABRICAS DE BARCELONA.
ZONA FRANCA :

INDICE
Norma 1. Clasificacion profesional

1 Grupos profesionales.
2. Determinacion categoria de cada puesto de trabajo.

i

Norma 2. Ordenacién salario y complementos salariales
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Plus trabajos’ téxicos, peligrosos o excepcionalmente pe-
nosos.

Plus distancia.

Plus por desgaste herramientas.
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3.1

3.2,
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5.1,

5.2

5.3.
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Plus de maquina de puntear.
Retribucion personal cursillos.
Salidas particulares autorizadas. -
Permisos retribuidos para examenes,
Plus Telefonista y Perforista. ,
< Reduccién a un tercio de jornada.
Personal con veinticinco afios en una misma categorfa.
Personal con més de cinco afios de antigiiedad en la Em-
presa.

Garantias personales.
. . )
Nofma 3. Incentivos
Generalidades.
3.1.1. Puntuacién. ,
3.1.2. Clasificaciéon a efecto de prima o premio.
3.1.3. Personal directo. :
.3.1.4. Personal indirecto,
3.1.5. Repercusiones por rendimiento minimo. .
3.1.6. Disiminucién: voluntaria y continuade de rendi-

miento.

fnc’entivo personal directo.

Tablas y pendientes prima.

Casos especiales. -

Operaciones accidentales.

Prima individual.

Prima individual con saturacién.

Prima individual con maquinas simultdneas,

Prima colectiva.

Premio del personal indirecto afecto a linea de
prima colectiva. )

Periodo de adaptacion.

10. Tiempos de inactividad. .

.11, Normas para la validez de los <Boletines de paros.
12

13
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Valoracién del paro.

Deducciones por piezas de baja en prima indi-
vidual. -
Piezas de baja en prima colectiva.

Prima de directos en funciones de indirectos,
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Premio personal indirecto.

Manual de Valoracién de Méritos.

Coeficiente «C»-de calificacién personal.
Agrupacién de secciones. )

Copcgsién del coeficiente de calificacién perso-
nal «C»;

Actividad media del taller <Ams.

Obtencion de la actividad media «Ams.

Importe del premio.

Comision Mixta de Valoracién de Méritos,
Comisién Calificadora,
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Liguidacion de la prima o premio.

Personal ingresado antes del 31 de mayo de 1968:
Prima de calidad.

Incentivo personal de nuevo ingreso.

Norma 4. Jornada de trabajo, horarios y vacaciones

Tiempos de descanso.

Rezagados.

Jornada de trabajo para el personal desplazado de fabri-
ca al servicio de {a Empresa.

Vacaciones.

Norma 5. Promocién

Generalidades.

Porcentajes de oficio.

Sentencias y Resoluciones

Determinaci6n de la fecha del cambio.
Procedimiento de ocupacion de la plaza vacante.
Desplazados. :

Aptos sin plaza.

Do
e
Pombe

Formas de promocién.

5.2.1,
5.2.2,

Concurso-oposicién.

Circunstancias que incapacitan para tomar parte
en el concurso-oposicién.

Provisién de vacantes por concurso-oposicién.
Cuadro de promocién.

Anuncio del concurso-oposicién.

Entrega de programas.

Pruebas .

Puntuacion total del concurso-oposicién.

Tribunal de examen. }

Aptos para el puesto de mando.

Plazo para ocupar el puesto.

Cursos basicos de promocion.

Promaocién por llevar més de cuatro meses conse-
cutivos o seis en un afio alternos.
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Regularizacién de categorias por la Comisién Mixta de
Tiempos y Puestos de Trabajo.
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5.4. Designacién por la Direccién de la Empresa,
5.4.1, Libre designacién.
5.4.2. Titulados de Grado Medio.
5.4.3. Ingenieros y Licenciados.
5.4.4. Informacién de los ascensos por libre desig'nac16n
5.5. Norma de reconocimiento de derechos econémicos.
5.5.1. Cambio de grupo de prima o premio.
5.5.2. Cambio de puesto de trabajo. . v
5.5.3. Por promocién por concurso-oposiciéon,
5.8. Plan de formacién permanente.
5.7. Formacién profesional.
5.7.1. Aspirante,
5§.7.2. Prucbas de aptitud..
5.7.3. Categoria profesional.

sosmam
Do wiom

NORMAS ESPECIFICAS PARA

Normea 8. Atenciones sociales
Becas.

Fondo social.

Viudas y huérfanos de productores

Larga enfermedad -

Transportes

Préstamos para vivienda.

FABRICAS DE BARCELONA
Norma nimero 1
CLASIFICACION ?BOFESIONAL
1.1. Grupos profesionales. -
Grupo I:
Petn.
Grupo II:

Ordenanza.
Reproductor Planos.
Especialista.

Grupo III:

Mozo Especialista Almacén.
Especialista «As.

Auxiliar Administrativo.
Auxiliar de Laboratorio.
Aucxiliar Técnico de Oficina.
Anxiliar Técnico especializado.

Grupo IV:

Capatak Peones.
Oficlal de tercera. .
Auxilier Organizacién.
Almacenero.
Telefonista.

Conductor «Cs.

Grupo V:

Vigilante.

Oficial de segunda.

Oficial Administrativo de segunda.
Oficial Laboratorio de segunda.
Comisionado Gestiones de segunda.
Técnico especializado de segunda.

Grupo VI:

Comisionado de Gestiones de primera.
Conductor.

Oficial de primera. .
Oficial Administrativo de primera.
Analigta Laboratorio de primera.
Fotbgrafo.

Cabo Guardas.

Delineante de segunda.

Capataz Especialista.

Ayudante de Operador.

Técnico especializado de primera.

Grupo VII:

Delineante de primera.
Técnjco organizacién segunda.
Programador de tercera.

Grupp VIIL:

Jefe Equipo.

Oficlal Administrativo de primera «As,
Analista Laboratorio de primera «As,
Oficial de primera <Es.

Grupo IX.

Técnico Organizacién de primera.
Maestro de segunda.

Jefe Administrativo de segunda.
Delineante Proyectista.

Programador de segunda.

Operador.

Jefe Técnico especializado de segunda
Encargado.

Grupo X:

Maestro de Taller.

Jefe de segunda Laboratorio.
Delineante Proyectista «<A->.

Técnico Crganizacién de primera «As,
Programador de primera.

Grupo XI:

Jefe Administrativo de primera.

Jefe de Taller.

Jefe Organizacior de ~egunda.

Jefe Técnico especializado de primera.
Jefe Laboratorio primera.

Grupo XII:

Perito.

Asimilado a Perito. )
Delineante Proyectista con mando.
Analista Programador. .
Jefe Organizacion de primera.
Ayudante Técnico Sanitario.
Graduado Social.

Asistente Social.

Grupo XIII:

Ingenieros.
Licenciados y asimilados.

Asimilado a Perito.—Esta categcrfa se concede excepcional-
meénte a aquello. Jetes de Ta.ier uue por la importancia del
trabajo efectuado sean merecedore: de ella, carcciendo de 'a
titulacién académica necesaria. La concesiéon de la categoria es
facultad exclusiva de la Dircccién de la Empresa.

1.2. Determinacién categoria de cada puesto de trabajo.—
Las categorias de cada puesto de trabajo, e determina median-
te la aplicacion del manual de valoracién vigente, cuyo sistema
es el de asignaciéon de puntos . factor.

La suma de los puntos de lo factores de seiecciébn —instruc-
cién-experiencia. iniciativa y trabajo de los demas—, determina
la categorfa profesional del puesto, segin las siguientes tablas
de equivalencias:

Suma de puntos de factores
de capacidad y responsabili-
dad sobre trabajo de los

Categoria profesional demas

De A

Administrativos:

AUXIlAT o0 wor o) eer vee vee ses vee wne e e -_— 110
Oficial de segunda ... ... ... cc. «or see s 111 155
Oficial de Primera ... .. .. we oo oer e 156 200
Oficial de primera «As .., ... .0 v oo e 201 240
Jefe de segunda ... ... ... e Ber en aee ea 241 290
Jefe de primera ... ... ... wev wer cor sus e 201 —
Técnico de Laboratorio:
Auxiliar ... ... -— 110
Analista de segunda 111 150
Analista de primera ... ... .. 151 189
Analista de primera «<A» .., . 190 - 240
Jefe de segunda Laboratorio . 241 300
Jefe de primera Laboratorio ... ... .. .. 301 —
Técnicos de Oficina:
Auxiliar ... ... vee see ses ses edi ses 305 —_— 140
Delineante de segunda we wre ber ses see sae 141 190
Delineante de primera ... «. ... wee w0 53 101 260
Delineante Proyectista ... ... vee v cor s 261 310
Delineante Proyectista An o D 311 360
Delineante Proyectista con mando ael —
Mando de Taller:
Oficial de primera Jefe de Equlpo -— 220
Encargado ... .o .o i oo s ene s eer e 221 285
Maestro de Taller 286 az2s
Jefe de Taller ... e wor sen ser vee o0 326 -
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Suma de puntos de factores
de capacidad y responsabili-
dad sobre trabajo.de los

Categoria profesfonal demés
. De . A
Técnicos Orge,nizaclén:
© Auxiliar ... ... o enn ase ves sen — 170
Técnico Orgamzamén de segunda . 17 230
Técnico Organizacién de primera 231 280
Técnico Organizacién de primera «A- 291 323
Jefe Seccién Organizacién de segunda. 324 370
- Jefe Seccién Organizacién de primera. an —_

Técnicos especializados en manejo de
ordenadores:
Ayudante Operador ... ... . s s sen wue — 170
Programador de tercera ... 171 230
Programador de segunda y Operador 231 290
Programador de primera . 291 323
Analista Programador ... ... ... e eer sen 324 -

Técnicos especializados:
Auxiliar Técnico éspecializado ... ... ... — 110
Técnico especializado de segunda ... ... 111 155
Técnico especializado de primera ... ... 156 200
Técnico especializado de primera «As. 201 240
Jefe Técnico especializado segunda ... 241 200
Jefe Técnico especializado primera ... 291 —_

Personal de Taller:

Escala para trabajos de serie:
Especialista -A_; 54 113
Oficial de tercera ... ... .. .« e ver oor vee 114 160
Oficial de segunda ... ... e ese ven ner sus 181 ° ' 204
Oficial de primera ... ... ve v e eun oos 205 218
Oficial de primera «E» ... ... ... ... .. 217 —_
Escala para trabajos no serie:

Especialista aAs ... .. v oo ere vee e e 54 13
Oficial de tercera ... ... .. .o ver cor e 114 155
Oficial de segunda ... ... ... v v oo e 156 189
Oficial de primera ... ... ... ... .. 190 218
Oficial de primera «E» ... .., ... ... ... 217 —

Norma numero 2
ORDENACION SALARIOS Y COMPLEMENTOS SALARIALES

2.1, Plus trabajos toxicos, peligrosos o excepcionalmente
penosos.—Se abonaran de acuerdo con la siguiente formula:

(SBOL mensual + A) 20

Vph =
100 x 190

Los trabajadores en activo que los ultimos veinte afios hayan
percibido ininterrumpidamente, dutante ocho afios gonsecutivos,
pluses en concepto de trabajcs excepcionalmente penosos, toxi-
cos o peligrosos, los percibiran a los valores vigéntes en 31 ae
diciembre de 1874 y en concept« de garantia perscnal mientras
permaneczca e¢n activo.

2.2, Plus distancia.—Regulados por las Ordenes ministeria-
les de 10 de febrero de 1958 y 4 de junio del propio afio y de

conformidad con el articulo 86 de la vigente Ordenanza Laboral |-

Siderometalurgica, viene abonan<ose bajo ccnceptos separados

en nomina, a los productores que hasta la fecha inicial de apli-

cacion del presente Convenio, se-les viene reconociendo el dere-
cho a la piceepcidn de este plus.

Condiciones indispensables para su percepcién:

1.2 Personal de plantilla en la fecha inicial de aplicdcién del
presente C. C. S.

a) Cuando vinieran percibiéndola, les sera mantenida en :a
misma cuaniia, salvo las modificaciones o anulaciones del mis-
mo, derivadas de la aplicacién d. los preceptos conienidos en 'as
Ordenes ministeriales referenciadas en el presente articulo:

b) El personal que no lo percibia en la fecha dada en el
apartado a) del presente articulo si durante la vigencia del
presente C.C.S. se considera incluido en el parrafo 2.°-del
articulo 5.° de la Orden ministeria! de 10 e fehrero de 1858,
poi habe: efectuado cambio de domicilio por las causas y en
las condiciones que en el mismo se determiran, no percibira
esle plus, conviniéndose que los aumentos del Convenio, cubren
sobradamente las cantidades que en concepto de plus de dis-
tancia pudieran acreditar.

28 El personal que ingrese a partir de la fecha inicial de
aplicacién del presente Convenio no devengard en némina can-
tidad ninguna por este concepto, por estar suficientemente com-
pensado el importe que pudiera corresponderles por plus de
distancia, con los aumentos concedidos sobre los salarios base
iniciales reglamentarios.

2.3. Plus por desgaste de herramientas.—Segin previene el
articulo 84 de la vigente Ordenanza Laboral Siderometalurgica,
8 los productores que por la indol: de su trabajo, emplean en

- su cometido herramientas ue su propiedad, con la debida autori-

zacién por escrito de la Empresa, mientras ésta no se las faci-
lite percibiran este plus en la cuantia semana.l que pa.ra cada
caso sa indica:

Modelista, Carpinteros y Albaﬁile#; para profesionales de
Oficio y Especialistas, 3 pesetas por semana trabajada

" Este devengo no forma parte del salario, por sér compen-
sacién de un gasto. efectuado.’

2.4. Plus de mdquinas de puntear.—Implantada y aplicada
la calificacién de los puestos de trabajo, ha perdido su razéon
de existir esta prima, por lo que queda suprimida, respetandose
no obstante, a titulo de garantia personal a los productores que
hasta la fecha inicial de aplicacién del presente Convenio la
venian percibiendo, si bien dejaran de percxblrla cuando cam-
bien de :uesto de trabajo.

2.5. Retribucién personal cursillos.—Retribucién para el per-
sonal .que al iniciar el cursillo formaba parte de la plantilla
fija de la Empresa; mientras permanezca en el ci1sillo le seran
respetadas las percepciones de su categoria profesional que
venia percibiendo en su anterior puesto de .rabajo, exceptuando
acuellas jue fueran especiflcas del mismo, tales como premio de
trobajo nocturno, etc.

En cuanto a premio o pnma se .le mantendran las percep-
ciones medias por hora alcanzada en el trimestre anterior al
inicio del cursillo.

2.8. Salidas particulares autorizadas.—En las salidas parti-
culares autorizadas se abonara unicamente 2l salario correspon-
diente a las horas de ausencia no retribuyéndose la prima. Si
dicha salida va unida a un permiso particular de un dia, cuya
ausencia sumada totalice mas de quince horas, se deja de
abonar la totalidad de la ausencia; tanto €n salano como €n
prima.

En los permisos particulares concedldos unicamente sera ve-

- tribuido el salario de aquellos que no excedan de un dia, con :a

excepcién prevista en el apartado anterior.

Los sabados que en el calendario laboral de la Empresa tie-
nen la consideracién de rno laborables y los festivos propia-
mente dichos, se seguird descontando, es decir cuando un saba-
da festivo coincida entre los .dias de permisos no retribuido se
descontara.

. 2.7. Permisos retribuidos para exdmenes.—Para tener dere-
cho a los permiscs retribuidos para examenzs, deben justificar
previamente su matriculacié1 en los estudios a2 que se trate y,
pcsteriormente, su presentacién a examen. Perderan tal derecho
quienes sean suspendidos en la mitad de las asignaturas de que
se encontraran matriculados, considerandose como suspensos,
a estos efectos, en aguellds en las que no se hubieran presen-
tado a examen. También producird la privacién de estos bene-
ficios, la no aprohacién de una misma asignatura en dos convo-
catorias consecutivas.

La retribucion devengada en ocasién de estos permisos seri
hecha efectivamente una ve. presentados ios documentos acre-
ditativos de su derecho, bien sca de la convocatorla ordinaria
o la extraordinaria.

2.8. Plus de telefonista—Se crea para quienes no lo tuvieran
establecido por cua.quier otro concepto, el pius de telefornista
por valor de 13,98 pesetas/hora e igualmente un plus de per-
{ferista qu2 sera absorbido si s2 Drocedlera a'a 1mplanta.016n de
un incentivo al rendlmlento para este grupo, fijandose en 9,59
pesetas/hora.

2.9. Reduccion a.un tercio de jornada.—E] personal acogido
0 que se acoja a la reduccion de un tercio ae jornada, se les
calculara la diferencia que se origina por el transvase de las
pagas especiales y de beneficics al salario, de forma tal que
dicho transvase no le reporte perjuicio econémico en compara-
cion con la situacion que dichas personas tenian en el ante-
rior C. C. S.

Dichos valores seran calculados por el Serv1clo Técnico de

Personal.

2.10. Personal con wveinticinco afios en una misma cate-
goria.—El personal que no haya variado de situacién respecto
a_su .aiegoria profesional durante un periodo de veinticin o
afios, pasara a las percepciones de la categoria supenor 18
acuerdo con !1 normativa siguiente: Cuando :sta caiegoria supe-
rior represente cambio de grupo de cotizacién, estos produc-
tores, seran asimilados a dicha categoria a efectos de cotizacion
a 1a Seguridad Social.

El dumento obtenido al aplicar esta norma, no podra ser.
inferior a 12.952 pesetas anuales. Al aplicar esta cantidad, a
diferencie que pudiera exceder del sueldo a la categoria que
se asimila se le considerara extrasalarial P. el cual se obtedra
de dividir la diferencia exceso, por 2.072 hora (valor actual
8,25 pesetas/hora).
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Grupo Grupo por el que cobrard Grupo Grupo por el que se cobraré
percepciones percepciones
II. Ordenanza, Reproductor de :
Planos ... ... ... .. | Grupo 3.° (Auxiliar Ad- Técnico Orgamzamén de P”“ .
ministrativo). mera «As | .. | Grupo 11.° (Jefe Organi-
3.2 (Especi - C zacién de segunda).
Grtlaxp.%.). specialls Programador de primera ... | Grupo 12.° (Analista Pro-
III. Mozo Especialista Almacén, ] gramador).
Especialista «As ... ... Grupo 4. (Operario de XI. Jefe Administrativo de pri-
tercera). IMNETA ... v cee cen eer cer aen een Gl;)up(_) %2,0 (Asimilado a
Auxiliar ‘Administrativo, La- . erito) .
‘gmmﬁo_ Técnico Oficina, Jefe Taller ... ... ... ... . . Grupo 12.° (Asimilado a
Técnico especializado ... ... | Grupo 5.¢ (Oficial de se- . ‘ Perito).
gunda). Jefe Organizacion de segun- o
IV. Capataz Peones ... ... ... ... ... | Grupe 6.° (Capataz Es- da ...l Grupo 12° (Asimilado a
pecialista) PP:rlto) .
Op. tercers, Conductor «Cs. | Grupo 5.° (Operario de Jefe Técnico BSPemahladO de o
segunda). prlmera e e e GISJth }2.° (Asimilado a
i .2 (Ofici i- erito) .
Almacenero, Tele\t‘omsta Gﬁ?ﬁ.:mo gi’cézlg‘ﬁ%"a‘,’_ Jefe Laboratorio de primera. Grupg 12.° (Asimilado a
Auxiliar- Organizacién ... ... Grupo 7. (Técnico Orga- . Perito) .
nizacién de segunda). XII. Perito. .
V. Administrativo de segunda ... | Grupo 6.2 (Oficial de pri- Denl;:l?ggte Proyectista con
mera). ¢ '
Comisionado Gestiones de se- Analista Prqgramador. )
gunda. Técnico especializa- Jefe Organizacién de pri-
do de segunda, Analista . mera.
Laboratorio de segunda ... | Grupo 6.° Analista Labo- A T.S.

VL

VIL

VIIIL.

Cabo Guardas ... ... ... .. o

Comigsionado Gestiones de
primera, Oficial Adminis-
trativo de primera ... ... ...

Conductor .., ... ... ... vt s e

Analista Laboratorlo de pn-
mera . . RN

Delineante de segunda ... ...

Capataz Especialista ... ...
Ayudante Operador ... ... ..

Operario de primera ... ...
Técnico especializado de pri-
175} S

Delineante de primera ... ...
Técnico Orgamzamén de se-
gunda .. ... .. .o e e

Programador de tercera ... ...

Oficial Administrativo de pri-
mera «<As ... .. JOPR

Técnico especxallzado de pri-
mera «As .

Analista La,boratorlo de pn-
mera «A» ... .. s

Op. de primera «E» ... ... ...
Jefe Equipo ... ... cv vt oo ..

Encargado, Maestro de  se-
gunda ... ... ... el eer e eee

Técnico Orgamzac:én de pn—
mera ... ... .

Jofe. Administrativo de se-
gunda ... ... ... .« e oeer s

Deiineante Proyectista ... ...

Programador de segunda
Operador ... ... ...

Jefe Técnico especxalizado de
segunda ... ...

FIVINEYTS

Maestro Taller ... ... ...
Jefe Laboratorio de seg'unda

Maestro Taller .., ...
Jefe Laboratorio de seg'unda

Delineante Proyectista «As ...

ratorio de primera).
Grupo 9.°
trativo de segunda).

Grupo 9.°© (Jefe Adminis-
trativo de segunda).
Grupo 9.© (Jefe Adminis-
trativo de sagunda)..

Grupo 10.° (Jefe Labora-
torio de segunda).

Grupo 7.© (Delineante de
primera). .

Grupo 98.° (Encargado).

Grupo 7.°© (Programador
de tercera).

Grupo 9.° (Encargado).

Grupo 9.¢ (Jefe Adminis-
trativo de segunda).
Grupo 9.° (Delineante

Proyectista).

Grupo 8.° (Técnico Orga-
nizacién de primera).
Grupo 9.° (Programador

de segunda).

Grupo 9.2 (Jefe Adminis-
trativo de segunda).

Grupo 9.° (Jefe Técnico
gsp)»ecia,lizado de segun-
a).

Grupo 10.° (Jefe Labora-
torio de segunda).

Grupo 9.° (Encargado).

Grupo 9.° (Encargado).

Grupo 10.° (Maestro Ta-
ller).

Grupo 10.° (Técnico Or-

ganizacién de prime-
ra «As),

Grupo 11.° (Jefe .Admi-
nistrativo de primera).
Grupo 10.° (Delineante

Proyectista «A»),

Grupo 10.° (Programador
de primera).

Grupo 11.° (Jefe Técnico
especializado de prime-
ra).

Grupo 11.° (Jefe Taller).

Grupo 11.° (Jefe Labora-
torio de primera).

Grupo 11.°c  (Jefe Taller).

Grupo 11.° (Jefe Labora-

torlo de primera).
Grupo 12,6 (Delineante
Proyectista con mando).

(Jefe Adminis-

Graduado Social.
Asistente Social.

Todo el personal encuadrado en el grupo XII. percibird =n
concepto de asimilacién al grupo superior 1.840 pesetas men-
suales (22.077 pesetas anuales), como complemento salarial, no
absorbibles , sujetos a los aumentos que para el grupo X1 se
establezcan en sucesivos Convenios.

Los demas conceptos retributivos se seguiran rigiendo por
las cordiciones del grupo XII a que pertenecen.

2.11, Personal con mds de cinco afios en la Empresa.—Per-
sonal qu: debe abcnarsele percepciones wl nivel superior por
llevar cinco afios d: antigiiedad en la Empresa:

Eipecialista. «A» de grupo tercero a cuarto (Operario de ter-
cera).

Mozo Especialista de .[.lmacén.
Especialista de grupo segundo a tercero (Especialista <A»).

Ordenanzas de grupo segundo a tercero (Auxiliar Adminis-
trativo).

A estos productores debe abonArseles las percepciones al
nivel arriba indicado, excepto la prima o premio que seri 'a
correspondiente al grupo de trabajo que ocupen (excepto el per-
Zonal c)ongela.do, productores ingresados antes del 13 de mayo

e 1868):

— Los Especisalistas y Ordenanzas, cuando no puedan con-
gelarse, continuarar. al grupo segundo a todos los efectos.

— Todos los produclores que ostenten las categorias de Auxi.
liar Administartivo, Laboratorio, Técnico con una antigiedad de
cinco afios en la Empresa pasaran a percibir las remunera-
ciones de Oficial Administrativo de segunda, Analista Labora-
torio de segunda, Técnico Especialista de segunda, Delineante
de segunda.

Transcurridos cinco afios de la ocupacién de la plaza, se les
reconocera igualmente dicha categoria.

En lo referente a prima o premio cobraridn el correspondiente
al puesto de trabajo que ocupen (excepto el personal conge-
lado) productores ingresados antes de 13 de mayo de 1868.

2.12. Garantias personales.—Este devengo se percibird por
horas ordinarias de presencia al trabajo.

Recogeré, asimismo, aquellas cantidades que con carécter
estrictamente «al personam- pueden concederse por la Direccion,
en atencién & especiales circunstancias de indole personal.

Este devengo ser4 absorbible y compensable hasta donde
alzence con cualquier futuro aumento de percepciones, deri-
vado de disposiciones oficiales, voluntarias de la Empresa y en
cambios de categorfa profesional.

Norma numero 3
INCENTIVOS

3.1. Generalidades.—El incentivo para cada puesto de tra-
bajo es funcién de la Importancia relativa del puesto segun el
grupo de trabajo dado por la valoracién del puesto, de acuerdo
cocn el Manual de Valoracidn y el esfuerzo, rendimiento o méritos
de la persona que ocupa dicho puesto.
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3.1.1. Puntuacién:
De A
Grupo I-... ... 0 e s aee ou «ene s T—- 130
Grupo II ... .. s in e e e eee bee 131 155
Grupo II ... ... ... ... ... 156 108
Grupo IV ... ... ... 199 238
Grupo V... ... .... 239 . 278
Grupo VI ... ... ... I 279 317
Grupo VII ... ... ... ... .. 318 350
Grupe VII .., ... ... ... 351 400
Grupo IX ... oo e e 401 450
Grupo X ... ... .o eer e eer ees wen 451 500
Grupo XI ... .o eer e e e ver sen e 501 550
CGrupo XH .o L. s ci cer cer cee een ven am 551 . —

3.1.2. Clasificacion, a efectos de primas y premio.—El per-
sonal de fabrica se clasifica en: -

— Directo.
— Indirecto.

Para el abono de primas y premios,. se cree necesario esta-
blecer una subclasificacion .sélo a estos efectos, segiin se de-
talia:

Directos: D.

Con esta inicial se senalaran todos los productores que per-
ciban su prima en funcion dz‘e la actividad o rendimiento alcan-
zado de forma individual o colectiva. oL

La prima se les abona a razén de la actividad alcanzada.

Indirectos:

I. Con esta inicial se indicaran tedos los productores que
perciben prémio. )

IE. Idem, que en el caso anterior, pero justificando sus
horas.

IB. Correspondera a los productores que peiciban su prima,
segun la actividad.

3.1.3. Personal directo.

1° Rendimiento minimo.—Se considera rendimiento minimo
la actividad media mensual igual a 60 puntos Bedaux. La Co-
mision Mixta -de tiempos 'y puestos de trabajo estudiara las
situaciones ajenas a la voluntad del trabajador.

2.° Rendimiento habituai.—En Fabricas de

Barcelona, el
randimiento habitual es de 67,3 punios Bedaux.

3.1.4. Personal ‘ndirecto. -

1° Hendimients habitual.—Para este personal se considera-
ra a todos los efectos como rendimiento normal el de los pro-
ductores cuya «Suma de factores de rendimiento» (R del
Manual de Valoracidn de Méritos para la obtencién del coefi-
ctente «C» de calificacién perscnal. sea igual a 10,

- 2.° Rendimiento minime —Sa rcensiderara come rendimiento
minimo ei dz2 los produclures cuya «Suma de factores de ren-
dimiento» sea igual a 70.

3.1.5. Repercusiones por rendimiénto minimo.

1. Para el personal directo.—El personal directo que no
-alcance el rendimiento minimo definido en el apartado 1.° del
punto 3.1.3. no percibira cantidad alguna en concepto de incen-
tivos, considerindose que trabhié cxclusivamente a jornal.

2. Personal indirecto.—El persona: indirecto que se haga
acreedor de un. calificacion personal considerada como rendi-
miento minimo. segin el apartado 2.° del punto 3.1.4 no perci-
bira cantidad alguna en concepto de «Premio para el personal
indirecto-. o

. 3.1.8. Disminucién voluntaria y continuada de rendimiento.-—
Slempg'e que se considere cue se ha producido disminucién vo-
luntaria del rendimiento, la Comisién Mixta de Tiempos y pues-
_tos de trabajo, examinara las causas que 'la motiven y dic-
taminaré si ha existido o no voluntariedad por parte del pro-
ductor afectado.

En cualquier caso —individual o colectivo— hakra de estarse

a las disposiciones vigentes al respecto. :

3.2. Incentivo personal directo.

3.2.1. Tabla y pendientes de prima.—Por su extensién las
tablas como anexo y las pendientes para el sistema.de prima
figuran como anexo del presente C. C. ’

3.2.2. Casos especiales.—Los tiempos normales de trabajo
sulriran modificaciones cuando concurran las circunstancias que
a continuacién se expresan.

3.2.3. Operaciones accidentales.—Se designan asi las fases a
realizar accidentalmente, por no haber sido previstas en el ci-
clo ordinario de fases, ni disponer de tiempos cronometrados,
tsegl’m el método especificado en el ‘Reglamento de Régimen In-
erior.

También tendrédn esta consideracién las alteraciones del mé-
todo operatorio que, por cincunstancias anormales, motiven va-
riacién de los puntos previstos para fases normales.

En tales casos el procedimiento para la concesién de tiempos
‘puede ser:

a) Solicitud anticipada de tiempos.—Siempre que sea posi-
ble, la distribucién y mandos del taller, cursardan con la debida
antelacién, la oportuna solicitud, para que Puesta a Punto Ppro-

. ceda a establecer los tiempos de todas aquellas <operaciones

accidentales» que consideren precisas eo. indispensables.
Puesta a Punto, distinguira dos casos:

Que la <operacién.accidentals se produzca esporddicamente.
En este caso se procedera conforme & lo estipulado en el Regla-
mento de Régimen Interior. El «ciclo de trabajo» de esta opera-
cion quedara establecido para cases sucesivos, o por si procede
que pase a operacién normal dentro del ciclo de fabricacién de
la pieza o conjunto. ’ ’

b) Solicitud de tiempos con demora.—En estos ‘casos, que de-
beran reducirse al minimo indispensable, los mandos asumirén
la responsabllidad de comunicar a Puesta a Punto a la mayor
brevedad, el principio y terminacién de aquel trabajo.

Con estos datos, Puesta a Punto efectuara un estudio basado
en los antedecentes que pudieran existir, o, por analogia con
otras operaciones similares, determinando si el tiempo empleado
en aquella operacion accidental es 0 ne correcto. : .

En caso afirmativo, concederan los puntos necesarios, que se
consignaran en el correspondiente boletin, para que el productor
pueda mantener, en aquel trabajo, la actividad media alcan-
zada en el trimestre anterior. En caso negativo, requerird de
los mandos los antecedentes oportunos y concederd los puntos
que se consideren necesarios segun las circunstancias que en
cada caso concurran. Si se comprobara que ha existido negli-
gencia o dolo por parte del productor, aparte“de las sanciones
que en tal caso puedan corresponderle conforme a nuestro, Re-
glamento de Régimen Interior, el tiempo empleado en la ejecu-
cién de aquel trabajo quedarad excluido de la consideracién de
«tiempo de trabajo a prima», circunstancia que <Puesta a Punto,
haré- constar en el boletin. Si tales faltas fueran imputables al-
mando, el coeficiente «C», del premio para indirectos seria mo-
dificado convenientemente, aparte de las sanciones que pudie-
ran corresponderle por aplicacién de la legislacién vigente.

3.24. Prima individual.—Para els calculo del precio hora de
prima se establece la siguiente férmula: .

Ph=V 60 + m1l (65 — 80) + m2 (78 — 65) + m3 (Ac — 78),
-Ph = V 80 + ml (65 — 60) + m2 (Ac — 63). Para 65 < Ac < 78

‘Ph =V 80 + m1 (65 — 60) + m2 (78 — 65) + m3 (Ac — 78)
. Para 78 < Ac

Los valores V 60 y m se recogen en tablas anexas al C. C.

Siendo V .60 el valor ‘hora a actividad 80, de, acuerdo con el
grupo de trabajo del puesto y la .categoria del productor.

La actividad se calcula de acuerdo con la siguiente férmula.

Ac = ¢ Puntos producidos/e Horas trabajadas

3.2.5. Prima individual con saturacién.—Se aplicard este
sistema’ a los productores que, atendiendo a una méquina, se. les
satura total o parcialmente su tiempo de inactividad (Tiempc
maquina) con otros trabajes manuales. . .

Para que el productor pueda mejorar su actividad sin per-
der el interés por la saturacién, en vez del actual sistema de
abono fijo por puntos saturados, se.propone el establecimiento
de tiempo ciclo, incrementado éste con la adicién de unos pun-
tos suplementarios, cuyo montaje sera 1/4 T2 (siendo T2 el
tiempo manual efectuado dentro del tiempo maquina Tm).

Si tL es el tiempo manual efectuado con la méquina para-
de, el tiempo ciclo y la representaciéon grafica sera:

Ciclo proptiesto = T1 + Tm + 1/4 T2

T) T2
e e > ;
] _ Tm 1/4 T2
. - 3 Gemmemen—-
| Ciclo de 1irabajo ' o M
14 . % i
L Ciclo de ‘trabajo concedido _ 7:

Puntos producidos

Para él calculo de la actividad Ac =
Horas trabajadas

La curva de percepcion, en funcién de la actividad alcanza-
da por el productor sera, la establecida por la prima indiv1dua.'l‘

3.2.86. Prima individual con maquinas simultdneas.—Se apli-
card este sistema a los productores que atienden simultanea-
mente a varias maquinas, pudiendo presentarse las variaciones
siguientes: . '

a) Agrupaciones simples.
b) Agrupaciones mixtas.
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— Agrupaciones simples son aquellas en las que el productor
tan sé6lo tiene trabajo manual, cuando la maquina est4d parada.

— Agrupaciones mixtas son aquellas en las que el productor
tiene trabajo manual con la méquina parada y con la méaquina
en marcha, o bien, en los casos enh que solamente haya traba-
jo, manual con la magquina en marcha.

Dentro de la linea de no perjudicar la actividad slcanzada
por el productor, estimulado, ademés, su interés por la satura-
cién para estos tipos de agrupaciones, se calculara la inierferen-
cia considerando - que, todas las maquinas de la agrupacion
hacen en un momento dado, la misma pieza; ademas, se afia-
diran unos puntos suplementarios, cuyo montante sera una cuar-
ta parte de los tiempos manuales (de una méquina) a méquina
parada multipiicando por el nimerc de méguinas menos una y
otros puntos suplementarios, en caso que hubiese .tiempos ma-
nuales dentro del tiempo de maquinas (agrupaciones mixtas)
siendo su montante igual a una cuarta parte de la suma, de los
tiempos manuales (de maquinas) efectuados dentro del tiempo
maquina multiplicado por el numero de maquinas. -

De lo anterior se deduce que el tiempo por pieza, serd igual
a la suma dei ciclo de trabajo, mas la interferercia, mas los
puntos suplementarios, dividido todo por el numero de maquinas
de la agrupacion. )

Ejemplo de aplicaciéon para una agrupacién de tres maquinas,
en el caso mas general de tratarse de una dgrupacién mixta,
cuyo grafico es el siguiente:

AN

am T T2 T2 T2
| i 1 v Tm N
| 1 =L N Tm 7 _
: L < T 1 1/ (TN +T2n)
| Ciclo de Trabajo '7\:'--*_-—1
Eﬁ Ciclo de Trabajo concedido ’ \!
b — I

Siendo n + Numero de maquinas de la agrupacién. .
Siendo T1 = Tiempo manual maquina parada.

Siendo T2 = Tiempo manual maquina en marcha.

Siendo Tm = Tiempo maquina.

Siendo 1 = Valor de la interferencia.

1/4 T1 (n — 1 + T2n) = Valor de los puntos suplementarios..
Tc + Tiempo concedido por pieza.

De donde €] calculo de tiempo concedido sera:

™ TL4+Tm +1/4(T1 (n—1) (+ T2n) /n
C =

n
Teniéndose para el calculo de la actividad:

Puntos producidos + ¢ Hpm X 80/ n / Horas trabajadas.
* «Hpm = ¢ horas de paro maquina.

-La curva de percepcion, en funcién de la actividad alcanza-
da por el productor, serd la establecida para la prima indi-
vidual. !

3.27. Prima colectiva.—Para el calculo del precio hora de
prima se establece la siguiente férmula:

Ph = V 60 + m (Ac — 60)

Los valores dé ¥ 60 y m se recogén en tablas anexas al C. C.

Siendo V 60 el valor hora a actividad 60, de acuerdo con el
grupo de trabajo del puesto y la categoria del productor.

3.2.8. Premio del personal indirecto afecto a linea de prima
colectiva.—Se calculard por idéntica férmula que el resto de
fabrica, pero tomandosé la actividad alcanzada por la linea a la
que pertenecen. -

3.2.9.
adaptacion, para- el personal que deba adaptarse a nuevos pues-
tos de trabajo. La duracién méaxima sera de quince dias labo-
rables. En casos especiales autorizados por Direccion podra pro-
longarse mas tiempo. -

3.2.10. Tiempos de inactividad.—Se define como «inactivi-
dad» todo aquel tiempo no empleado en trgbajo directamente
productivo.

Los tiempos de «inactividad» se subdividen en:

1. No abonables.—Son <no abonables» aquellos que sean di-
rectamente imputables al productor o motivados por causas ex-
ternas e internas de fuerza mayor, tales como:

Falta de fluido eléctrico, inundaciones, terremotos, huelgas,
guerra, etc.

Estos tiempos no devengaran cantidad alguna.

2.2 Abonables.—Los «abonables- ser4n aquellos que no sean
directamernte imputables al productor ni a las causas apuntadas
en el parrafo anterior. :

Los tiempos de inactividad abonables al productor no se ten-
dran en cuenta.

Los tiempos de inactividad abonables al productor no se ten-
d_ré.n en cuenta para la obtencién de la actividad media, cons-
tituyendo un pago aparte y calculandose en la forma y bajo los
conceptos que se indican a continuacién:

.

Periodo de’ adaptacién.—Se establece un beriodo de

B. O. del E.—Num. 264

3.2.11 Normas para la wvalidez de los «Boletines de paro»
Concepto 1.% .

Falta de trabajo.—El responsable de la «distribucién de tra-
bajo» avisara, «a priori», al Jefe de la Seccién o a quien lo sus-
tituya en aquel momento, procurando que tal antelacién sca
lo méas amplia posible, a fin de disponer de tiempo suliciente
para procurar un nuevo trabajo que evite el paro. Si no ha si-
do posible encontrarlo ni en la propia Seccién ni en otva, se

" extendera «Boletin de paro» que le sera abonado en la forma de-

tallada mas adelante. .

El incumplimiento de estos tramites, por parte del responsa-
ble de la «distribucién de trabajo», le representara la sancién
que, por falta grave, pudiera corresponderle.

Concepto 2.°:

Falta de elementos de trabajos imprescindibles (faita o di--
ficultad en el utillaje, herramienta o accesorios de la maquina.—
El Jefe de la Secciéon se cerciorara de la falta de elemen-
to de trabajo adecuado, e intentara solucionar el problema con
otro elemento similar, pero si fuera imposible tal soluci¢n. dara

.la orden de abrir «Boletin de paro» por este concepto, pero

para su abono, debera cursarlo a la Seccién que lo ha mctiva-
do o que debiera resolverlo, con objeto de que aclare y justifique
por escrito, al dorso del citado beletin, la falta motivo de paro.
Si las causas que han motivado el paro son imputables a los
productores que intervienen en el ciclo de la fabricacion y 2l-
macenaje, y a la utilizacién de los elemenritos de trabhajo, seran
considerados como falta grave, aplicandose la sancidn corres-
pondiente, al productor cursante del paro.

Concepto 3.°:

Averia de maquinas.—Cuando se hayan agotado ias posibili-
dades de acoplar en otro trabajo al productor, cuya maquina se
haya. averiado, el Jefé de la Seccion ordenar sea abierto «Bo-
letin de paro» por este concepto, tanto si se trata de averia me-
canica como eléctrica, y para su abono, serd condicién ingispen-

_sable que, al dorso del citado boletin, figure suscrito informe

del Jefe de Mantenimiento y Reparacién, Si tal informe sefala
como causante de la averia de la maquina o instalacién, al pro-
ductor que trabaja en la misma, no le ser4d atonado el boletin,
y, ademas, se le aplicara.la sancion que Proceda.

Concepto 4.°:

Dificultades de material. —Por orden del Jefe de la Seccidn,
se emitira «Boletin de paro» por este concepto, en el que cam-
prenden -las dificultades de mecanizado o montaje, producidas
por estar el material en condiciones notoriamente diferentes de
las habituales, pues de continuar la labor, se estropearian he-
rramientas, maquinas, instalaciones, utiles, etc., se encarsceria
el producto y se produciria un acabado deficiente.

Al producirse el paro, el Jefe de la Seccién avisara a labora-
torio para que emita dictamen, cuyo extracto se esciibira al
dorso del botetin. Sin este requisito no se podra liquidar e} bole-
tin, inmediatamente el Jefe de la Seccién ordenara lo acignacion
de otro traba;o que permita resolver, en el mas breve plazo,
la situacién de paro. .

Concepto 5.°:

Esperas obligadas.—Se incluye en este concepto los tiempos
muertos que obligan al productor a parar el trabgjo, por tener
que aguardar a que le llegue la partida prevista que es'a toda-
via en otra maquina o Seccién y es de urgencia tan sc<fia‘ada
que no permite, entretanto, ocupar la maquina en otro trabajo.'
En este caso el Jefe de la Seccidn dara orden de abrir «RBole-
tin de paro» y lo remitira al Jefe de Servicio para que lo in-
forme y avale con su firma. . :

Todos los «Boletines de paro» por este concepto seran «abona-
dos al productors.

Concepto 6.°:

- Falta de trabajo por averia de la maquina de la fase ante-
rior.—El Jefe de la Seccion dara orden de abrir «Boletin de pa-
ro», cuando se produzca falta de trabajo, por averia de la ma-
quina de la fase anterior. Dicho boletin se remitira al Jefe de
?ervicio para que, al dorso del mismo, lo informe y avale con su
irma.

Concepto 7.9:

Desplazamiento.—Los desplazamientos del ‘personal dentiro de
la fabrica pueden ser:

a) Por necesidades de la Empresa.

b) Para atender necesidades personales, no fisiolégicas.

c) Para realizar pruebas de aptitud y exdmenes de concur-
so-oposicién.

d) Para realizar desplazamientos al botiquin de la Empresa
para ser atendidos a consecuencia de un accidente de trabajo,
cuando no. se considere necesario por el Servicio Médico darle
de baja; asi como el tiempo invertido en curas y recuperaciones;
cuando el productor esté dado de alta dé su accidente de tra-
bajo. :
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En los casos a) y b, el Jefe de la Seccidn sera el unico que
podra autorizar la apertura del correspondiente «Boletin de
paro» haciendo constar, al dorso del mismo, el motivo del des-
plazamiento. Los <Boletines de paro» extendidos amparandose
en el.caso a) y d) seran abonables en su totalidad y los exten-
didos am,.arandose en el caso b) solamente se abonaran en los
casos de extrema necesidad. P .

En el caso c), se recoge el criterio establecido en Comisi6én
Mixta, en el sentido de que no son abonables y de dar igualdad
de tratos a los productores directos o indirectos.

Concepto 8.9

Traslado de maquinaria.—Tiene la consideracién de abo-
nable: ‘

A) Control de horas de paro.—La Empresa podra establecer
cuantos controles crea necesarios para cerciorarse de que las
horas de paro son las minimas.

Toda la infraccién de las normas anteriores sera motivo de
sancion el falseamiento de los tiempos de paro, tanto a su apar-
tura como en el cierre de los boletines, sera considerado como
falta muy gr~ve, por cuanto constituye fraude.

B) Liquidacion de los «Boletines de paro» abonables.—La li-
quidacién d= los «Boletines de paro», definidos como abonables,

sera efcctuada en la misma fecha en que se liquiden las primas.

C) Valoracién de las horas de paro abonables.—Las hcras de
paro abonables, lo seran a AC=60 hasta el 10 por 100, de acuerdo
con ei grupo del puesto en que el productor haya efectuado su
ultimo trabajo (este dato lo facilitara Control Mano de Obra).
Las horas que excedan del 10 por 100 se abonaran a AC=63 se-
gun la norma anterior. El paro se abonara contabilizandose a
efectos de calculo del exceso del 10 por 100 por meses y por ho-
ras potenciales de prima s/su horario realizado. Las horas de
paro tendran la consideracion de prima individual o prima colec-
tiva, scgan el uitimo trabajo realtzado por el productor.

Las horas empleadas en cometidos propios de los cargos 5‘11"1-
dicaics de la Empresa, seran deducidas de ias horas destinadas
a trabajo, pero la Empresa las liguidara aparie con cargo a
Atencicnés Sociales y a base de la actividad media de cada pro-
ductor, cblenida en los trabajos directamente productivos.

3.2.12. Valoracién del paro

1. En la prima individual, los. paros son tratados igual que
ahora, o sea, para individualmente cada productor y se abonan
segun valores del Convenio.

2. En la prima individual con saturacidon, pueden darse los
casos siguientes:

a) Paro totalmente la maquina -y su saturacion.
En este caso se aplicara lo dicho para la prima individual o.

b} Paro, solamente, la totalidad ‘o parte de los puntos de
saturacion. En este caso debe hacerse un boleto verde, para
suprimir los puntos suplementarios, equivalentes al trabajo, no
efectuado, y, si en su dia debe hacerse este trabajo solo, sera
preciso una operacién accidental.

3. En la prima individual con maquinas simultaneas, pueden
darse los casos siguientes:

a) Paro de la totalidad de las maguinas que componen la
agrupacion. En este caso, se aplica lo dicho para ‘la prima in-
dividual.

b) Paro una o varias maquinas de la agrupacién y el ope-
rario trabaja con las restantes. R

En este caso, y con .el propio «Boletin de paro», se abonaran
los puntos equivalentes al timpo de inactividad que seran:

N — nt
Pp = 80 Hpm X —

Pp = Puntos de abonar con boleto paro, en compensacién de
jas horas de paro.
60 = Actividad normal.
Hpm = Horas de paro-de maquina. .
nt = Numero total de maquinas que trabajan durante el pe:
riodo Hp. N
N = Numero de mdguinas que componen la agrupacion.

El abono por este concepto estd incluido en la férmula de
calculo de actividad media, para el caso de prima individual
con maquinas simultaneas.

. 4. En las primas colectivas, pueden darse los casos siguien-
es:

a) Linea en las que los puestos de trabajo, cubiertos por la
colectividad, estdn ligados entre si por una cadena. Su paro se-
r4 total y simultaneo.

b) Lineas en las que los puestos de trabajo cubiertos por
la colectividad no estan ligados por una cadena, tengan o no,
linea de tramsporte. El paro sera individual y se regird por
las normas vigentes en Convenio. :

3.2.13. Deducciones por piezas de baja en prima individual.—
Para los cusos de primas individuales, primas individuales con

"saturacién y primas individuales con maquinas simultdneas, se

seguiran los siguientes criterios:

1. Las bajas que se produzcan seguiran siendo acumuladas,
y surtiran efectos en la liquidacién de la prima cada tres meses.

2.0 El valor a deducir por la baja culpabilidad del produc-
tor se determina como sigue:

a) Piezas recuperables:

Cuando el productor da conncimiento de haber producido la

‘baja, antes de que ésta séa detectada por los Servicios de Veri-

ficacion los puntos concedidos para la fase en que se ha pro-
ducido la baja, multiplicados por la cantidad d. piezas de baja..

Cuando la baja es detectada directamente por los Servicios
de Verificaciéon, los puntos concedidos para la fase en que se
ha producido la bajea multiplicados por la cantidad de piezas
de baja y por dos.

b) Piezas no recuperables:

Cuando el productor da conocimiento de haber producido
la baja, antes de que ésta sea detectada nor los servicios de
Verificacion los puntos concedidos para la fase en que se ha
producido la baja, multiplicados por la ccntidad de piezas de
baja y por dos. . )

Cuando la baja .es detectada directamente por -los Servicios
de Verificacion, los puntos concedidos para la fase en que se
ha” producido la baja multiplicados por la cantidad de piezas

de baja y por cuatro.

c¢) Piezas defectuosas que circulan con concesién:

Cuando un productor realiza piezas no conformes con el pla-
no, pero que son susceptibles de ser utilizadas en el estado en
que se encuentran y sean detectadas en fases posteriores, se
ralizard la baja para -circular y se descontar4 un montante
igual a los puntos concedidos para la fase en que se ha produ-
cido el defecto, por la cantidad de piezas defectuosas.

d) En las fabricaciones de pequeiias series, el descuento a
que da lugar el cargo de piezas de baja, serd siempre el tiempo
de'la fase por dos y por el numero de piezas.

¢) Las piezas de baja, producidas en las operaciones de mol-
deo en fundicién, por culpabiiidad del productor en los casos en
que los que la causa es dificil, pueda detectar éste, hata no ver
la pieza fundida se proceder& al cargo del tiempo de las fases
por tres, y por el namero de piezas de baja.

En el resto de casos, se seguird la norma general de la
Empresa. '

En cualquiera de los casos, 'de los apartados a) y b), los
~untos resultantes seran valorados al precio del propio grupo de
trabajo Ac=60, deduciendo su importe al productor responsable.

3.° Para suscitar el interés de los mandos en la disminu-
cion de este capitulo de pérdidas que a nadie beneficia, su coe-
ficiente «C» del premio para el personal indirecto, podr4a ver-
se afectado segun se estime la importancia del volumen de las
bajas del trimestre, producidas por el personal a sus 6rdenes.

3.2.14. Piezas de baja en prima colectiva.—Para las primas
colectivas se seguiran los siguientes criterios:

1) En la propia linea. No produciran cargo ni abono.
sos siguientes: ’ :

a) Bajas totales.—No se efectuarda cargo alguno, pero tam-
poco se admitiran como trabajadas las fases que se hayan
efectuado.

b) Bajas recuperables:

1. En la propia linea. No produciran cargo ni abono.

2) En otras lineas. Se cargaran como horas trabajadas_en
la linea las que hayan sido necesario efectuar por otra-secciéon
para su recuperacion.

2. Piezas de baja con cargo a otras Secciones, se deben dis-
tinguir los casos siguientes:

a) Bajas totales.—Se incrementaran el total de puntos, con-
tando la pieza como efectuada, igual que si fuese buena,

b) Bajas recuperables.—Cuando la operacién debe realizar-
se dentro de la colectividad, se sacard operacién accidental y
se le afiaden a la misma los puntos correspondientes y si es po-
sible hacerlo fuera se efectuard4 en forma individual.

3.2.15 Prima de directos en funciones de indirectos.—Al pro-
ductor directo que realice funciones de indirecto se le retribui-
ra de la siguiente manera:

Grupo de trabajo, el idéneo. Actividad, promedio real de
fabrica. Se aplicaran los valores de la escala de prima del per-
sonal directo (colectivo o individual).

Queda excluido de esta norma el personal que se desplaza
fuera de la factoria (Seivicio Empresa), asi como representan-
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tes sindicales, miembros de la Mutualidad Pegaso y del Comité
de Segundad e Higiene, que se les mantendra el grupo del
puesto de trabajo de encuadramiento.

3.3. Premio personal indirecto.—F\ personal indirecto perci-
~bird como incentivo, un premio basado en la «valoraciéon de mé-
ritoss y en la s«calificacién de puestus de trabajo».

3.3.1. Manual de valoracién de méritos.—La valoracién de
méritos se regulara aplicando las normas contenidas en el ma-
nual que ha confeccionado la Empresa y uno de cuyos ejempla-
res obra en poder de la Comisién Mixta Permanente del C.C. S.
y del que se dard la debida publicidad para conocimiento del
personal afectado.

-3.3.2. Coeficiente «C» de ralificacién personal.—La aplicacién
de las normas del manual se traducen eh dos tipos de puntua-

ciones, una referente a los factores rendimiento y otra a los dé .

disciplina. El ébaco incluido en el manual determina el coefi-
ciente «C» de calificacién personal, a partir de las puntuacio-
nes antes mencionadas.

Se ha establecido una escala de valores de coeficiente «C»
en la que el minimo es de 0,50 y el maximo 1,20, quedando 1,00
como valor de calificaciéon normal (ver abaco del manual). En
casos excepcionales puede obtenerse «C» = 0. Para la adecuada
distribucién de este premio, se establece que el promedio gene-
ral por agrupacion de secciones de coeficiente «C», no sera su-
perior a 1,00.

3.3.3. Agrupacién de secciones.—Debido a la diversidad de
‘1as plantillas de las secciones de esta fabrica, se ha consideradc
conveniente, para obtener mas homogeneidad en el coeficiente
promedio, agrupar secciones de caracteristicas similares de ma-
nera que la cantidad minima de productores que comprende ca-
da agrupacién sea de 10 con mando y 50 sin mando.

Las féormulas para calcular el coeficiente promedio son las
siguientes:

2C 3G,

—_—1 y

N, _Nz

En la que:
2 C; es la suma de los coeficientes «C- de los producto:
res con mando de la agrupacion.

% C; es la suma_de los coeficientes
res sin mando de la agrupacion.

N; es el numero de productores con
cién.
" N, es el nimero de productores sin
cién. :

«C» de los producto-
mando de la agrupa-

mando de la agrupa-

3.3.4. Concesién del coeficiente de calificaciéon personal «C».
El coeficiente «C» serd concedido por los Jefes superiores de
cada servicio, mediante la rigurosa aplicaciéon d: las normas
del manual de valoracién de méritos, siendo su efectividad de
tres meses, salvo circunstancias especiales que obliguen a su
variacién antes del meéncionado plazo.

De acuerdo con el parrafo anterior, el coeficiente «C» eera-

revisado trimestralmente, procediéndose a efectuar una nueva
valoracién de"acuerdo con los datos.de la ficha de hechos signi-
ficativos™ que habréan establecido los Jefes respectivos.

3.3.5. Actividad media del taller «<AM».—La concesion de es-
te permio est4 vinculada a la actividad media alcanzada por el
personal directo de la fabrica.

3.3.6. Obtencién de la actividad media «AM-.—La actividad
media: se obtendréd por la férmula siguiente: ,
Pa
Am = ——
Hp

Siendo:

Pa = Puntos alcanzados en los boletines de trabajo_del per-
sonal directo

En los puestos de trabajo saturados se consideraran unica-
mente los Pab.

Hp = Horas de presencia al trabajo que figuran en los bole-
tines incluidos en la liquidacién, En los puestos de trabajo satu-
rados, las horas que se computan para obtenciéon de la actividad
media individual.

Se acuerda que dado el carécter especial de los productores
en practicas de adaptacién, las horas empleadas y los puntos
alcanzados por dichos productorés no sean tenidos en cuenta a
efectos del calculo del -coeficiente «Amo.

3.3.7. Importe del premio.—Se calculard de ac@erdo con la
siguiente férmula:

Premio = 1. C.
En la que I sera igual a:
I1=Ve0+m(Am — 60 para 60 < Am = =65
I=Ve60o+ m (65— 60 + m; (Am — 85) para 65 < Am

. (IJDSC valores de V60 y de m y m, se recogen en tablas anexas
al ©, C. '

3.3.8. Comisién Mixta de valoracién de Méritos.—Estara
compuesta de seis miembros, de 10s que tres seran nombrados
por la Empresa y otros tres designados por el Jurado y esco-

‘gidos entre los Vocales que constituyen el mismo, especlflca.n-

dose a continuacién las misiones que debe cumplir:

1.2 Reuniones conjuntas de la Comisién Calificadora. Al
menos una vez al mes se reunirdn la Comisién Calificadora v la
Comision Mixta, para tratar de las calificaciones a asignar en
el siguien!e trimesire, entendiéndose qua seran Unicamente ob<
jeto de dnbate aquellas comprendidas en los coeficientes C =050
a 0.80 inclusive, y las iguales o sup:r.cres a 1,10,

2.2 Tramitaciéon de reclamaciones. La Comisién Mixta re-
cibira. encauzara y tramitarda las reclamaciones de los produc-
tores afectados por este sistema de incenfivo, las cuales dcbe-
rdn ser presentadas por escrito al Comité de Empresa. sczha-
lando con detalle cuales son las razonés por las que el produc-
tor no esta conforme con-la calificacion que le han asignado.

. La Comision Mixta celebrara cuantos plenos sean necesa-
rios en los que se efectuaran las revisiones de las reclama- .
ciones presentadas

Para ello ceda representacién aportara los antecedentes que
para el caso se hallan obtenido. Si no fueran-bastantes y se
considerara necesaria la presencia de! mando que lo ha califica-
do, asi como la del producler gue ha haecho la reclamac én. se-
ran ilamacos indepondisntemeonle pera que infoermen o acla-
ren los ex'rcmos en los qus pudicra axistir duda.

La Com’sién Mivia ’

en pescedn do Ta informacién ortorior,
determinara lo que proceda en cada caso, siendo su fallo ina-
pelable. ’

3:39. Comision Cahflcc.dora —Lns valoraciones obtenidas ce-
ran supervisadas por ura Cecmision Ca'ificadera. nombrada nor
la Direccién e integrada poy fres mundos superiores

Esta Comision debara eferiuar su lobar durante el trim:s-
4re de vigencia, de!l cooficirnte do valoree’én no orep!endo nin-
guna variacion quc no esté basada en los datos aportados por
ia «hoja de hechos significativess. ’

Asimismo, la Comisidon velara por lo dispuestio en cl punfo
3.3.2. rclativo a los- valorcs promadio de los cocficientes «C».

3 4. Liquidacion de prmm o premio.—E! importe se ca‘cula
rA por las horas da presencja al trabajo de cada productor, tan-
o ordinarias como cxtraordinarias, deducidas las de descanso,
las de actividad y otras de atenciones sociales.

35. Personal ingresado antes del 13 de mayo de 1966.—El
personal ingresado antes del 13 de mayo de 1966, tanto mano de
obra como mensuel, cuando trabczie de forma f.ija en puesto de
gruno inferior al idonco de la calegoria que ostente, cobrara la
prima o el premio de acuerdo con .os valores del grupo idénea

‘a su categona Los operarios de primera que trabajen en pucsto

de categoria inferior, tanto si es de forma fija come esnoradi-
ca, cobraran la prima de su grupo idénco.

3.6 Prima de calidad.—Se obtendra de acuecrdo con
guiente férmula:

Ia si-
P=A K

Siendo:

P = Valor de la prima horaria.
A = Un coeficiente por grupo de traba]o segun se indica en la
tabla.
K = Cocficiente de calidad.
Se obtiene de acuerdo con la formula siguiente:

< (o)

En la que B serda igual a las horas aplicadas a picezas de
baja (totales y rocupurables) culpahilidad preductor. dividido
por las horas en miles aplicadas a produccién, referidas en am-
bos casos al mes anterior al del abono.

La C vendra dada por los siguientes valores:
Sag'rera
Fabricaciones especmles

Se abonara mensualmente a todo el *personal mano de obra
mensual, de acuerdo con el grupo idoneo de cada categoria pro-
fesional y por horas de prima o premio, incluidas las de paro
abonables. :

La prima de calidad se abonara segun los promedios obteni-
dos dividiendo fabrica de Barcelona en dos Centros; Zona Fran-
ca y Fabricaciones Especiales, el abono para Fabrica Sagrcra
serd el promedio de ambos Centros.

Los valores establecidos son los siguientes:

+ Pesetas hora

Grupo ¥y punto
de calidad
III ee ben cen ans see aee bes ees 2,003
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Pesotas hora
y punto

Grupo
de calided

2,008
2,493
2,791
2,781

Norma nimero 4
JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS

4.1. Los tiempos de descanso no pueden disfrutarse fuera
del recinto de la Fabrica.

4.2. Rezagados.—Para todos los turnos se admite una se-
gunda .entrada hasta media jornada. TolerAndose como no san-
cionables, para todos los turnos de un total de 24 entradas de
rezagados al afio, y dos para los turnos de tarde y noche, ad-
‘mitiéndose como méaximo dos rezagados al mes.

4.3. Jornada de trabajo para personal desplazado de Fabri-
ca al servicio de la Empresa:

1.0 Cuando el desplaamiento le permita pernoctar en su
domicilio, se distinguen los siguientes casos:

a) Cuando el desplazamiento permita marcar entrada y sali-
da en tarjeta: El pago de las remuneracwnes se efectuars de
acuerdo con dichas marcas.

b} Cuando el desplazamiento sélo permita marcar a la en-
trada o salida, el mando responsable remitirA nota al Depar-
tamento RI comunicando el norario realmente efectuado confor-
me al cual le seran abonados sus emolumentos.

¢} Cuando el desplazamiento no permita marcar tarjeta ni
pueda ser sustltuldo por una parte de control efectivo de sus
Jefes: ‘

— La jornada de trabajo serd supuesta en la forma siguiente:

a') Jornada normal ordinaria 'que realice el interesado.
b') Si el trabajo se realiza en domingo o festivo, ocho horas.

2.0 Cuando el ‘desplazamiento no le permite pérnoctar en su
domicilio:

— El dia en que inicien o terminen'él desplazamiento se
supone la jornada expresada en el apartado 1.2 ¢).
— Para los demés dias, se distinguen los siguientes casos:

a) Desplazamiento a otro Centro de Trabajo de la Empresa,
donde es posible marcar tarjeta; el pago de las remuneracio-
nes se eifcctuara de acuerdo con dichas marcas.

b) Desplazamientos fuera del ambito de la Empresa: Se los
supone la jornada expresada en el apartado 1.° c).

Sin embargo, para efectuar el abono de estos dias, sera me-
nester que el Jefe del .Departamento correspondiente comunique
al Departamento del RI y a Jefatura Administrativa que, efec-
tivamente, las personas desplazadas realizaron trabajo efectivo
en tales dias.

4.4. Vacaciones.

4.4.1. Cémputo por dia laborable.—Los dias laborables com-
prendidos en el periodo de vacaciones que a cada productor co-
rresnonde disfrutar. seran considerados como si hubiesen estado
prescnies al trabajo en funcion de la jornada pactada.

Imporie: Se obtendra multiplicando el «valor medio hora» por
los dias laborables y por la jornada especial pactada (19 dias por
8 = 152 horas).

4.4.2. Fecha de pago.—Las vacaciones ser4an abonadas coin-
cidiendo con la liquidacion mensual del mes en que se efectuen
las vacaciones.

(Continuard.)

25696 RESOLUCION de 20 de octubre de 1981, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispo-
ne la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo

, de dmbito interprovincial de la Empresg <Auto-

transporte Turistico Espariol, S. A.» (ATESA).

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo interprovin-
cial de la Empresa «Autotransporte Turistico Espariol, Sociedad
Anonima» (ATESA), recibido en este Ministerio, con fecha 13 de
octubre de 1981, suscrlto por la representaclén de la Empresa
y por la representacion del personal de la misma el dia 30 de
junio de 1881, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90,2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Traba]adores

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de estag Direccion ‘General, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacibn (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el <Boletin Of‘cia] del
Estado».

Madrid, 20 de octubre de 1981.—El Director general, Fernan-
do Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPEESA
«AUTOTRANSPORTE TURISTICO ESPANOL, S. A.» (ATESA)

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito territorial. —El presente Convenio sera
de aplicacion obligada en todos los Centros de trabajo actuales
y futuros que se hallen en territorjo espafiol. ’

Art. 2.° Ambitg personal.—Este Convenio afectari a la to-
talidad del personal que presta sus servicios en la Empresa.y
al que en el futuro ingrese durante su vigencia, a excepcitn
de aquellos contemplados en el apartado a). del numero uno,
del articulo 2.° de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO I
Vigencia y duracion i

Art. 3.° Ambito temporal.—La duraciéon de) presente Con-
venio sera de un aifto, comenzando el 1 de enero de 1981 y ter-
minando el 31 de diciembre del mismo afio. Los representantes
de la Empresa y de los trabajadores deberan reunirse a fina-
les del 1881, para establecer las fechas y proceso de discusi6n
del Convemo para 1982, prev1a denuncia ante el Organismo
competente.

Art. 4.° Entrada en vigor.—E] presente Convenio entrar4 en
vigor a todos los efectos a partir de la fecha de su inscripcién,
retrotrayéndose en sus efectos econémicos al 1 de enero de 1981,

Art. 5.° Revisién salarial.—En el caso de que el indice de
precips al consumo (IPC), establecido ppr el Instituto Nacional
de Estadistica, llegue a superar el 30 de junio de 1881, el 6,80
por 100, una vez excluida la repercusién de los precios de la
gasolma de consumo- directo, se efectuarq una revisiéon salaria:
en el exceso sobre el indice asf calculado, Esta revisién se
aplicara con efectos del 1 de enero de 1981.

CAPITULO IH
Compensacién, absorcién

Art 8.° Absorcién._ compensacién.—La Empresa podra ab-
sorber las mejoras econdémicas de caracter voluntario que tenga
establecidas hasta los limites -sefialados por el presente Con-
venio.

CAPITULO IV
Jornada y vacaciones

Art 7.° Jornada —La jornada de trabajo sera de cuarenta
y tres horas semanales de trabajo efectivp con jornada partida
y de cuarentg y dos holag semanales de trabajo efectivo en
jornada continuada y en régimen de trabajo a turnos.

Sin embargo y a partir del primero de julio de este afio 1981
la jornada sera de cuarenta y dos horas semanales en jornada
partida y de cuarenta y una horas, jornada continuada.

Art 8.° Vacaciones.—Todo el peTsonal al servicio de la Em-
presa disfrutara de treinta dias de vacaciones anualeg retri-
buidas.

Los cuadros de vacaciones se estableceran de mutuo acuerdo
en cada Centro y sin que perjudique e! buen desarrollo del
servicio.

CAPITULO V
Retribuciones

Art 9.° Retribuciones.—Las retribuciones del personal por
jornada y horario normal estaran constitu'das por los siguientes
conceptcs.

— Salario base.

Gratificacones extraordinarias.
Participaciéon en beneficios.
Bonificacion por aios de servicio.
Pius de idiomas y Pluses espec’ales.

Art 10. Tabla salarial.—Se acuerda un incremento sa'arial
de un 10 por 100 sobre el salario base y sobre el Plus de An
tiglicdad.

lgualmente se jncrementaran en un 10 por 100 los pluses
especiales

Dicho aumento se repartird en forma lineal 6i asi se acor-
dara en asamblea de personal mediante acuerdo por mayoria
absoluta.

Figurara en némina bajo el concepto de Plus de Convenio.

Art 11 Gratificaciones.—Todo e, personal percibird en los
meses de ju.io, diciembre, marzo y septiembre una gratifica
cién, a razén de una m\ensuahdad de la retribucion real que
vinieran percibiendo, de todos aquellos conceptos cuya periodici-
dad sea por 16 ve.es a. afio, en cada uno de los citados meses.
las cuales se haran efectivas los diag 15 de los respect! vos
meses.



