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y Burgos, en la forma que se relaciona en el anexo antes
moncionado.
- Lo digo a V.1 para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L. .
Madrid, 13 de octubre de 1981.—P. D. (Orden ministerial de
5 de febrero de 1974), el Subsecretario de Educacién y Tiencia.
Antonio Lago Carballo.

Ilmo. Sr. Director general del Instituto Nacional de Educa-
cién Especial. .

ANEXO QUE SE CITA
| Provincia de Alicante

Localidad: Calpe.

Municipio: Calpe. )

Domicilio; Barriada de Gargasindi.

Denominacién del Centro: «Gargasindi». .

Constitucién del Centro: Dos unidades mixtas de Pedagogia
terapéutica. -

Capacidad del Centro: 24 puestos escolares.

Provincia de Burgos

Localidad: Burgos.

Municipio: Burgos. . .

Domicilio: Provisionalmente en calle Las Calzadas, sin nu-
mero.

Denominacién del Centro: «Centro de Fducacién }zpccials.

Constitucién del Centro: Ocho unidades mixtas de Pedagogia
terapéutica. -

Capacidad del Centro: 86 puestos escolares.

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 7. de octubre de 1981, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
-la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa’ «Petroquimica Espariole, S. A.»

25628

Visto el texto del Convenio Colactivo de la Empresa «Petro-
quimica Espafiola, S. A.», y la_documentacién complementaria
exigida por el articulo 8.° del Real Decreto 1040/i981, de 22 de
mayo, recibido en_esta Direccién General de Trabajo el dia
11 de agosto de 1981, cuyo Convenio Colectivo fue suscrito por
las representdciones de la Empresa y de los trabajadores el
dia 22 de abril de 1981, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y articu-
1o 2.° del citado Real Decreto 1040/1081, sobre registro y depd-
sito de Convenic. Colectivos, Z ) '

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Orcenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Diponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 8 de octubre de 1981.—F1 Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

Empresa <Petroquimica Espafiola, S. A.»

CONVENIO COLECTIVO ENTRE PETROQUIMICA ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONIMA, Y LOS TRABAJADORES DE LA MISMA

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Ambito territorial.—Las prescripciones del presente Con-

venio Colectivo afectan a los Centros de trabajo de «<Petroqui-
mica Espaiiola, S. A.», situados en territorio nacional.
. 1.2, Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo afecta
a la totalidad de los trabajadores fijos, interinos, eventuales y
de temporada que en el momento de la entrada en vigor de
aquél - presten sus servicios en «Petroquimica Espaifiola, Socie-
dad Anénima», asi como los que ingresen en la misma durante
el periodo de vigencia, con las unicas excepciones siguientes:

a) Los trabajadores de «Petresas» cuya relacién laboral con
la Compaiifa se rija por Ordenanzas, Reglament>s o Normas
distintas de la Ordenanza para la Industria Quimica.

' b) Las personas cuya relacién laboral con la Compaiiia esté
excluida de la Legislacién vigente.

. €) Los trabajadores que ejerzan actividades de alta direc-
cién o alta gestién, incluyéndose entre ellos el Director ge-

neral, Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento y volun-
tariamente quien lo desee del G. T. C.

1.3. Ambito temporal.—El presente Convenio entrara en vi-
gor, previa su aprobacién reglamentaria, a la hora cero del
1 de enero de 1981 y tendrd una duracién de un aiio, por
lo que quedaréa resuelto el dia 31 de diciembre de 1981 a las
veinticuai. » horas, salvo caso de prorroga determinada en for-
me legal.

1.4. Normas superiores.—Si por imperativo de norma legal
se eslablecieran mejoras salariales o de otro caracter, se estara,
en-1s que a ahscrciéon se refiere, a lo que dispongan las dispo-
siciones legales que regulan esta materia.-

1.5. Unicidac.—El presente Convenio constituye un todo
organico y las partes quedan mutuamente obligadas y vincu-

acdas al cumplimiento de su tctalidad. Si el Ministerio de Tra-

bajo no aprobase algunas de sus clddsulas, en su actual redac-
cién, las partes deber&n reunirse para considerar si cabe modi-
ficacién, manteniéndose la vigencia del resto del articulado
dei Convenio, o si, por el contrario, la modificacién de tal o
tales clausulas obligase a revisar la totalidad del texto del
Convenio. :

1.8. Compensacién y absorcién.—Las condiciones -pactadas
son compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por
la Empresa (mediante mejoras de sueldo o salarios, primas o
pluSes variables y premios o mediante conceptos equivalentes)
por imperativo legal, jurisprudancial contencioso-administrativo,
Convenio - Colectivo, pacto de cualquier clase, contrato indivi-
dual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales o por
cualquier otra causa. )

1.7. Normas subsidiarias.—En lo no previsto en este Con-
venio se estara a lo dispuesto en la Ordenanza de Industrias
Quimicas, Beglamento de Régimen Interior de la Empresa y a
la legislacion vigente en materia laboral. '

II. MASA SALARIAL

a) Se pacta un incremento del 15 por 100 de la masa salarial
directa al 31 de diciembre de 1980. para el afic 1981.

b) En e! caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
superase al 30 de junio de 1981 la cifra de 7,5 por 100, se
efectaard una revisiéon salarial, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra,
computandose el doble de tal exceso, a fin de prever el com-
portamiento del IPC en el conjunto de los doce meses (enero-
diciembre/81), teniendo como tope el mismo IPC. -

Tal incremento se abonari con efectos de 1 de enero de 1981
y para llevarlo a cabo se tomara como referencia la masa
salarial directa de 1980, tenida en cuenta para la revision de
este Convenio.

Se adjunta cuadro descriptivo de los conceptos que integran
la masa salarial (anexo 1).

II. RETRIBUCIONES

2.1. Niveles de retribucion.—Todos los niveles salariales in-
cluidos en este Convenio Colectivo se agrupan a efectos re
retribucién en la tabla que figura como anexo namero 3 en el
presenie Convenio. .

2.2. Salario base.—Para cada uno de los niveles retributi-
vos existenies el salario base =s el que se indica en la tabla
contenida en el anexo numéro 3.

2.3. Complementos salariales personales:

2.3.1.- Premio- de antigiiedad.—Como premio de antigiiedad
cada trabajador gozaré de dos trienios del 5 por 100 del salmrio
méas peligrosidad, y de quinquenios del 10 por 100. calculados
sobre 10s mismos conceptos, sin limitacién en s** numero.

En los casos de ascensos o de cambios de catcgoria que
impliquen variacién de los conceptos de salario base y peligro-
sidad -los pluses de antigiledad devengados con anterioridad
se calculardn sobre los referidos conceptos ccrrespondientes a
la nueva categoria.

Estos. pluses de antigiiedad se devengardn # partir del dia
primero del mes en que se cumplan los tres o seis anos de
servicio en .a Empresa para el caso de los trienios y a partir
de los once afios para el caso de quinquenios.

Por el Comité da Empresa se abordaran estudios tendentes
a considerar que la antigiiedad pueda en el futuro convertirse
en-un concepto lineal.

24. Complementos salariales de puesto de trabajo:

2.4.1. Plus de peligrosidad.—Todos los trabajadores de PE-
TRESA percibirdn un plus de peligrosidad consistente _.en el
10 por 100 del salario base. Para cada uno de los niveles retri-
butivos existentes el importe de este concepto retributivo es el
que se indica en la tabla contenida en el anexo numero 3.

2.4.2. Plus de turno—El trabajo a turnos. entendiéndose
por tal el que se presta en jornada ininterrumpida de ocho
horas de mafiane, tarde o noche en turno rotativo se gratificara
con un plus de turno consistente en el valor exiresado en ol
anexo numero 5 por cada jornada sujeta a turno que rcalmente
se haga por el trabajador.

Los ingresos en la Compaifiia se harén preferentemente en
horario de turnos.
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El personal de este horario, en igualdad de condiciones refe-
ridas a formacién, tendrd preferencia para cubrir las vacantes
que se produzcan en horario normal. -

Dadas las circunstancias especificas de este trabajo en régi-
men rotativo, el plus de turno se pacta teniendo en cuenta las
caracteristicas especiales del trabajo en el mismo, como son la
prestacioén d . servicios en jornade ininterrumpida de ocho horas,
cambios de horarios, el tiempo necesario para realizar los rele-
‘vos e incomodidades de las incorporaciones, las cuales quedan
compensadas mediante mejora adecuada acordada en Convenio
Colectivo. La normativa que regula la percepcién de este con-
cepto queda recogida en el anexo numero 6.

2.4.3. Plus de nocturnidad.—El trabajo en turno de noche,
entendiéndose por tal el que se presta.desde las veintidés a las
seis horas, -se abonaré, siempre que realmente sea prestado,
con un plus de nocturnidad consistente en el valor expresado en
la tabla del anexo numero 5. La normativa que regula la per-
cepcién de este concepto estd recogida en el anexo numero 6.

2.5. Complementos salariales de canfidad o calidad del tra-
bajo: B

2.5.1. Diferencia extrasalarial.—La diferencia extrasalarial
es la que se indita para cada nivel retributivo en la tabla
contenida en el anexo numero 3. .

2.5.2. Plus ds asiduidad.—Los_valores por mniveles retribu-
tivos nan sido incrementados en un 15 per 100, adicionandose
dicho plus de asiduidad en la diferencia extrasalarial.

E:1 los descutntos que la Comparfiia efectue al personal de
sus conceptos salariales por faiia de asistencia, parte propor-
cional que corresponda al plus Jde asiduidad, se entregara al Co-
mité de Empresa para su distribucién a fines sociales en ia
forma que estime oportuno.

A estos efectos para 1981 se fija esta parte proporcional
en 32 pesetas por cada hora efectivamente descontada por la
Empresa. ) : - :

Esta entrega se realizara al Comité de Empresa trimestral-
mente. - .

2.5.3. Suplementos.—Se establece un suplemento fijo para

todo el personal de la plantilla de la Empresa en una cuantia

de 77.876 pesetas brutas. -

Al corresponder su periodo de devengo con el afio natural,
se percibira por la parte proporcional al {iempo de alta en la
Empresa en dicho periodo. o .

A partir de 1881 el suplemento fijo se hara efectivo junte
can la. nomina del .mes de enero. C

2.5.4. Horas extraordinarias.-~El Estatuto de los Trabaja-
dores establece en, su articulo” 35, que se récoge como propio
de este Convenio, la prohibicién legal de realizar mas de dos
horas extras al dia, quince al mes y cien al afio, asi como en
periodo nocturno, salvo las que se realicen para prevenir o repa-
rar siniesiros u otros danos extraordinarios y urgentes.

Las horas extras podran ser permutadas por igual numero
de dias de descanso, de acucrdo con los siguientes criterios:

a) Obligaloriamente, todas .as del tipo «B» que sobrepasen
las quince mcnsuales.

b) Con caracter voluntario, las del tipo «B» que scan infe-
riores a las quince mensuales.

¢) Con caracter voluntario, las del grupo «C».

El disfrute d: dias de descanso permutados por horas ex-
tras estara condicionado a las, necesidades del servicio y de
acuerdo con el plan de vacaciones.

En el caso de abono de las horas extras se realizard para
cada nivel retributivo y diferentes situaciones en la cuantia que
se reschia en el anexo ndmero 4.

El importe pactado en Convenio del precio de las horas
extras se establece como un pacto mas del mismo, pero unido
necesariamente en su totalidad, para establecer en su conjunto
una condicién mas beneficiosa.

Con obicto de cumplir la normativa legal se establecen los
siguientes acuerdos: .

1.° En circunstancias normalcs, s6lo se realizaran siempre
gque se dé cl supuesto de que scan estrictamente necesarias.

Cuando personas en concreto o grupos de trabajo realizaran
de forma sistenidiica horas extras que rebasen los limites .e-
gales y que no estén incluidas er las excepciones del punto 2.°,
la Compania, a través de los correspondientes responsables v
en el plazo maximo de un mes, contando a partir de la denun-
cia concreta por el Comité de Empresa a la Direccién, pro-
pondra una reorganizacién del trabajo en la Seccién afectada.

Si en el plazo de cuatro meses, computados desde la denun-
cia mencionada en el parrafo anterior y siempre que la reor-
ganizacién propuesta por la Empresa haya podido ser llevade
a cabo, se siguen superando los limites de horas extras. lega-
les, la Compariia procedera a sustituir con los puestos de tra-
bajo correspondientes las horas extraordinarias que se produz-
can en exceso sobre dichos limites legales. -

Los representantes de los trabajadores se reservan el tomar
las medidas que estimen oportunas de no cumplirse estos ex-
tremos. . .

2.° Los limites legales expuesto en el punto 1.° podrdn ser
superados por las horas que se trabajen para prevenir o para
reparar siniestros u otros darios extraordinarios y urgentes.

Se considerarén incluidos en estos supuestos:

a) Cubrir un puesto de trabajo de turno rotativo que por
im(};osici‘én de la Legislacién vigente no debe quedar desocu-
pado. - ’ o .
b) Realizacién de trabajos encaminados a reparar partes
esenciales de la instalacién, de acuerdo con las circunstan-
cias que se expresan en el punto 4.° de este apartado.

c) Las que deban realizarse en las paradas de unidades.

A efectos de acreditar durante las paradas la necesidad
de la realizacién de horas extras se hara -entrega a la repre-
sentacién del personal del Centro, con caracter previo, de un
informe de los servicios correspondientes donde se justifique
dicha necesidad, asi como la estimacién del tiempo extraordi-
nario de trabajo que hace falta para cumplir por parte de la
Compafiia sus compromisos, pudiendo hacer aquella represen-
taciéon las observaciones que considere oportunas. :

El Comité de Empresa controlarda durante las paradas la
realizacién de horas extraordinarias planificadas. .

.d) Aquellas circunstancias que acuerden oportunamente la
Direccién y el Comité, que se iran concretando por. escrito e
incluyendo en este apartado como norma interna.

El Comité asume el control de horas extras, teniendo las si-
guientes funciones: ’

. a) Examinar si las horas extras realizadas en el mes ante-

rior se ajustan a estas normas. : S

b) Hacer propuestas y sugerencias. . -

¢) Denunciar a la Direccién de Ia Compaiiia los incumpli-
mietntos que pudieran observarse, proponiendo medidas al res-
pecto. o

d) Recibir puntualmente una relacién, por grupo de tra-
bajo, de las horas extiras realizadas, existiendo en el Departa-
mento de Personal a su disposicién las relaciones personales
o .partes de trabajo.

4.° Independientemente del interés manifestado por el Co-
mité de Empresa y la Direccién de establecer las medidas
adecuadas para reducir o elimindr el ntimero de horas extras
que se realicen, hemos de estar de acuerdo en que para man-
tener las condiciones de seguridad y produccién que son nece-
sarias para nuestra Compaiiia en algin momento habra de
trabajarse un numero de horas superior al de la jornada or-
dinaria,. o . ’

Cuando esto suceda, el Jefe del Departamento donde surja
la a;ecesidad daré el visto bueno a la prolongacién de la jor-
nada. . . . -
5.° Los responsables correspondientes, caso de que el per-
sonal que depende de ellos tuviera que realizar horas extras,
remitiran el mismo dia que éstas se realizan, al Departamento
de Gestion e Personal, un escrito con .el visto bueno del Jefe
del Departamento, donde se especifique la necesidad y, en su
caso, & cual de los apartados .del punto 2.” se asimila para jus- "’
tificar su realizacién. -

6.° La informacion sefialada en el punto anterior estara per-
manentemente a disposicién del Comité de Empresa.

2.6. Complementos salariales de vencimiento superior al
mes.—Se abonarid junto con cada paga normal de los* meses
de marzo, junio, septiembre y -diciembre una paga consis-
tente en una mensyalidad de retribucidn total, es decir, salario
base, plus de peligrosidad, diferencia extrasalarial y plus de
antiguedad.

* III. ORGANIZACION DEL TRABAJO

3.1 Clasificacion profesional. — PETRESA revisara las des-
cripciones de puestos de trabajo y la clasificaciéon profesional
de un »uesto: ’ ' s

— Siempre qu> se produzcan alteraciones esenciales en ¢l
contenido del puesto de trabajo que asi lo justifiquen.
— Aun no produciéndose éstas, en lo que a descripciones s

’ refiere, si lo requiriese el titular del mismo, dos afos despué

de efectuada le ultima descripcién. .

Respecto a la clasificacion profesional, se seguir4 reali-
zando segun las normas superiores vigentes. El procedimiento
para claborar las descripciomes se recogen en el anexo nu-
mero. 7.

3.2. Traslado y cambios de puesto:

3.2.1. Traslados de cambio de residencia.—En "los traslados
de mutuo acuerdo o voluntarios que impliquen variacion defi-

-nitiva de residencia, en las conversaciones previas al corfespon-

diente pacto se informara simultdneamente al Comité de Em-
presa y si el interesado lo desea intervendra en estas conver-
saciones un representante del mismo. '

3.2.2. Cambio+ de puestos de trabajo.—l.os cambios de pues-
tos de trabajo por necesidades del servicio dentro de un mismo
Centro se haran respetando siempre la categoria y el grupo
profesional del productor y la retribucién de aquéllas. De cual-
quier reclamacién que por los interesados se produzca contra
uno de estos cambios se dara cuenta, para su informe, al Co-
mité de Empres:. Si el cambio entrafiara para el productor el
desempeiio de funciones distintas a las de su puesto de proce-
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dencia se le facilitard la necesaria formacién y simulténea-
mente se comunicaré esta circunstancia a-la representacién del
personal.

3.3, Vacaciones.—Se garantizan para todo el personal veinti-
cinco dias laborables de vacaciones, con fraccionamiento sin
limite, estdbleciéndose las fechas de disfrute de acuerdo con las
pecesidades de la Compafifa, siempre y cuando s6lo se disfru-
taran exclusivamente, aparte de los descansos reglamentarios y
compensatorios del turno, los festivos declarados en el calenda-
rio oficial aprobado por el Ministrerio de .Trabajo para cada
provincia. .

Mientras se mantenga la jornada actual el persanal sujeto a

turnos rotativos disfrutard de treinta dias naturales con un

maximo de tres fraccionamientos. )

.Las fechas de disfrute de las vacaciones serén fijadas por la
Direcciéon de la Empresa, conocidas las peticiones de los tra-
bajadores, en razén de las necesidades del scrvicio.

En el anexo numero 11 se regulan las normas por la que
se regird el disfrute de las vacaciones.

3.4. Horario de trabajo.—Sobre la base del mantenimiento de
la jornada actual, y conforme a la legislacién vigente, tanto !a
Compafifa como los trabajadores pueden proponer diversos ho-

" rarios que, de conseguirse acuerdo, serAn homologados por ia

Delegacion de Trabajo.

Se establece para el personal que no tenga horario flexible
en jornaca normal que, con la previa autorizacién del mando
directo, podra retrasar su entrada o adelantar su salida hasta
dos horas semanales, pudiéndose recuperar dentro de la misma
semana O en lg siguiente dichas horas. .

3.5. Descanso compensatorio del personal de turnos.—Las ho-
ras de exceso al afo del personal de turnos sobre el de jornada
continuada y normal, que trabaja conforme al horario actual-
mente aprobado para él y que se correqponden con trece dias la-
borables, se permutaran por igual numero de dias de descanso.
De todas formas, tal como se ha pactado anteriormente, en to-
dos los casos el disfrute de los dias de descanso compensato-
rio estd condicionado a las necesidades del servicio y la posibi-
lidad de sustituir con el suplente o de cualquier otra forma sl
productor que disfrute el mismo.

Estos trece dias de descanso compensatorio que corresponden
al personal de turnos rotativos se disfrutardn en la segunda
quincena de enero y en los meses de feBrero, marzo y abril,
y de ser imposible en estos meses, en octubre, noviembre v
la primera quincena de diciembre.

También podran disfrutarse en las paradas de unidades
e incluso en los meses de verano si quedaran fechas libres
de disfrute de vacaciones, aunque no coincidan con los meses
anteriormente resenados. ) .

En el caso de que, por necesidades del servicio, no pudiera
disfrutarse dentro del afio natural del que se trate, los dias
de descanso compensatorio se acumularan para el siguiente,
descansandose en este caso dentro de la segunda quincena de
enero y en los meses de febrero, marzo y abril. Llegado este
altimo mes y a su finalizacién hubiera trabajadores que no
hubieran disfrutado atn el descanso compensatorio, la Direc-
cién decidird la solucion en cada caso, de acuerdo con el Co-
mité de Empresa

Los trece dias de descanso compensatorio se podran fraccio-
nar a solicitud del trabajador cuantas veces lo estime necesa-
rio, siempre y cuando se establezcan las fechas de disfrute de
acuerdo con las necesidades de le Compafiia. Estos trece dias
labarables equivalen a diecisiete dias naturales, que podran
disfrutarse en dos fraccionamientos.

En ningun caso el descanso compensatorio podra ser susti-
tuido por contingentes econémicos. ’

3.8. Promociér. por concurso.—Se estard a lo dispuesto ¢n
la actual Ordenanza de Industrias Quimicas, comprometiéndose
ambas partes a elaborar con caracter prioritario una norma que
regule esta situacién. . B
- 3.7. Garantias de estabilidad de empleo durante 1981.—Du-
rante la vigencia de este Convenio, la Compafia no despe-
dird a ningun trabajador fijo de plantilla por razones de orga-

" nizacién.

3.8. Formacién profesional.—La Compafifa procurara la for-
macién de .u personal, siempre que esté relacionada con su
puesto de trabajo. ’

El Comité de "Empresa participard en los planes de for-
macion. :

IV. OBRA SOCIAL

4. Economato.—Se establece en 687 pesetas por titular la
asignaciéon anual de la Companiia a este fin.

Los jubilados de la Compaiiia y las viudas y huérfanos no
emancipados de empleados de la misma podrén utilizar el
economato, arbitrandose de comun acuerdo férmulas para el
reembolso de estas compras.

En los Centros de trabajo donde no exista economato se
establece para cada productor una asignacién de 2.021 pesetas
mensuales, cuya percepcién es incompatible- ccn el estableci-
miento de aquel servicio.

Los jubilados de la Compafiia y las viudas de empleados
d_e la misma que residan en localidad que no disponga de servi-
cio de economato tendran derecho a esta asignacion. '

4.2. Becas a empleados.—Sobre 1. plantilla al 31 de diciem-
bre de cada aiio, la Compania establece an fondo de 471 pese-
tas anuales por empleado y afio para becas.
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En el supuesto de que el fondo de becas no fuera agotado
para este fin en algin Centro, la diferencia sera entregada nal
Comité de Empresa para que la aplique a los fines sociales
que decida.

4.3. Grupos de Empresa.—Sobre la plantilla al 31 de di-
ciembre de cada afio, la Compafiia establece un fondo de 2.129
pesetas anuales por empleado y afio para actividades de los
grupos -de empresa.

4.4. Ayuda escolar para hijos de empleados.—El importe
de ayuda escolar para cada hijo de empleado en edad escolar
se mantiene en la misma cuantia que en 1980.

4.5. Ayuda a empleados en situacion de I. L. T.—En el ane-
X0 numero 8 se establece la concesién de complementos al per-
sonal en situacién de incapacidad laboral transitoria.

Si las prestaciones de la Seguridad Social por incapacidad
laboral transitoria igualaran o rebasaran los importes de los
haberes fijos determinados en el anexo namero 8, el traba-
jador s6lo percibird, con supresion del complemento, las -presta-
ciones de la Seguridad Social.

La percepcion del complemento establecido para todo el per-
sonal quedara sin efecto cuando se trate de enfermedades pro-
ducidas voluntariamente, fingidas o cuando se retrase la cura-
cién no cumpliendo las prescripcions facultativas.

4.6. Jubilacién.—Se pactan nuevas normas de jubilacién cu-
ya regulacién se establece en el anexo nums2ro 10 del presente
Convenio.

4.7.  Transportes.—Se mantienen los actuales servicios de
transporte. Para aquellas personas que tengan establecida su
residencia habitual a una distancia que, medida por el camino
més corto, se encuentre del paso del medio de locomocion es-
tablecido por la Comparfiia a seis kilémetros, como: minimo, se
establece una compensacién de 1.300 pesetas/mes por empleado.

4.8. Ayuda especial paro hijos de empléados.—Se garantiza
una ayuda especial para los gastos de reeducacion de todos los
hijos" de empleados con incapacidad fisica o psiquica.

4.9. Viudedad.—Se garantiza a las viudas de los empleados
de la Compaiiia una percepciéon anual bruta de 307.287 pesetas,
durante el afio -1981, entre pensién de la Seguridad Social v
complemento de Empresa, sin absorciéon de las posibles mejoras
de la Seguridad Social.

4.10. Orfandad.—Los huérfanos de empleados de la Compa-
fiia tendran derecho a 11.500 pesetas brutas, qu: se percibiran
durante cada uno de los doce meses del afio, de acuerdo con la
norma establecida.

Los huérfanos de empleados de la Compaifiia que lo soliciten
ingresaran en la misma, caso de existir vancante, en el 'supuesto
de cumplir los requisitos minimos para la plaza a proveer.
Este derecho queda reconocido para un solo huérfano-de la mis-
ma familia. .

Se garantiza a los huérfanos de empleados de la Compaiiia
escolarizados y con edad comprendida entre los cuatro y los die-
ciocho afios la percepcion del coste de la ensefianza que venian
recibiendo en el momento del fzllecimiento del padre o de la
madre, asi como los costes de asistencia al comedor del Centro
escolar, si lo hubiera, y previa justificacién de todo ello. De la
misma garantia gozaran los hijos de empleados incapacitados
permanentes absolutos para todo trabajo que se encuentren en
las mismas circunstancias.

4.11. Seguro de vida.—Se mantiene el seguro de vida esta-
blecido por la Compaiiia en colaboracién con el personal.

4.12. Invalidez—Se pacta una norma para atender los cesos-
de personal en situaciéon de invalidez provisional.e invalidez
permanente (en sus diferentes grados de calificacién/incapa-
cidades), cuya regulacién qued3 establecida en el anexo name-

~ro 9 al presente Convenio.

4.13. Atenciones sociales.—Durante la vigencia del presente
Convenio se mantienen los siguiente® servicios: Asistencia sa-
nitaria, vestimenta y equipo, cafeteria y comedor:

Oportunamente, la Compania facilitara al Comité de Em-
presa informacién detallada por conceptos de estos gastos.

La Compaiia se compromete a revisar las actuales normas
de préstamos.

V. DERECHOS SINDICALES

5.1. Informacion sobre la marcha de la Empresa e inver-
siones: -

5.1.1. Informes econémicos.—Se mantiene el plan de infor-
macion econdémica contenido en e, anexo namero 12. El Comité
de Empresa en sus reuniones mensuales pedra examinar ia

~ problemética econémica y productiva del mismo. :

5.1.2. Plan de inversiones.—La Direccién, una vez aprobadas
sus inversiones y antes de realizarlas, salvo casos de inversiones
urgentes, informaré de las mismas a la representacion del per-
sonal, que podra hacer sugerencias al respecto. Dentro de
éstas se incluye informacién sobre las inversiones en materia
de investigacion.

5.2. Procedimiento para las sanciones.—Se advertira al per-
sonal, en el supuesto de que se le impute falte grave o muy
grave, que puede -solicitar asesoramiento del Comité de Empre-
sa desde que la Compaiiia. inicia el proceso para que aquél
pueda informar al respecto

El tra.b_a]'adoro,podré. p_edir este asesoramiento dentro de las
cuarenta y ochd heras siguientes a partit de-la recepciéon del
pliego de cargos y el Comité de Empresa, en este caso y en
el plazo de cuarenta y ocho horas contadas a partir del dia
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siguiente en que se solicité su intervencién, notificar4 al Depar-
tamento de Personal que se persona en las actuaciones.

El encargado de éstas, recibida la notificaciéon del Comité de
Empresa personandose en el procedimiento, dara cuenta a éste

de todas las diligencias que acuerde para el ésclareciminto -

de los hechos. De acordarse prueba testifical y salvo oposipién
de los propios testigos se solicitara del Comité que designe

un representante entre sus miembrog para que pueda presen- -
ciar la misma. Terminadas las actuaciones y antes de dictar-

la resolucién oportuna se concedera al Comité durante cuaren-
ta y ocho horas el tramite de audiencia, pudiendo éste, durante
tal término y a través de un miembro del mismo, examinar las

actuaciones. Terminado este plazo, el Comité dispondra de se--

tenta y dos horas para emitir su informe, que se unir4 a las
actuaciones, y transcurridos tres dias desde. el término del pla-

zo anterior, aunque no se hubiera emitido el informe, el repre-

sentante de la Cempaiiia dictara la resolucién - ue estime opor-
tuna, que se notificard al mteresado y al Comité.

- Se entendera suspendido el plazo de prescripcién de las faltas
en tanto se sustancian las actuaciones contenidas en el proce-
dimiento indicado.

'5.3. Otros derechos sindicales:

a) Los modelos de contrato de trabajo se entregaran al

Comité de Empresa. Todo trabajador, con caracter general, po-
dra exigir al inicio de su relacién laboral el contrato de trabajo,
por escrito y visado por el Comité de Empresa, asi como cer-
tificado 'de trabajo al finalizar éste, haciendo contar el tiempo
servido en la Empresa y la clase de trabajo prestado.

La Coinpania entregara a -peticion del Comité de Empresa
una relacién de' personal sujeto a Convenio, indicando el tipo
de contirato que tiene cada uno.

Al propio tiempo la Empresa comunicard las altas de per-
sonal indicando e. tipo de contrato que ha suscrito con las mis-
mas.

b) La Compaiiia pondra a disposiciéon del Comité de Empre-
sa un local adecuado que reina las condiciones debidas, con el
correspondientes mobiliario y teléfono, cn el que puedan desa-
rrollar sus actividades sindicales representativas, deliberar en-
tre si y comunicarse con sus representados, facilitdndoles el
material de oficina necesario. . .

¢) Los miembros del Comité de Empresa dispondran de una
reserva de hasta cuarenta horas laborables mensuales para
susentarse del trabajo en donde presten sus servicios para su
.actividad sindica! y concretamente para:

1.° Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos, Juntas 2n
general o.cualquier clase de reuniones que fueran reglamenta-
riamente convocadas, en atencién a su condicién de miembros
del Comité de Empresa.

2.° Actos de gestitn que deban realizarse pur encargo del

Comité de Empresa o por razén de sus obligaciones especificas.

d) Se pondra a dispnsicion del Comité de Empresa un tablén
de anuncios que ofrezca posibilidades de comunicacion facil
y espontanca coen los trabajadores y que pueda utilizar para
fijar comunicaciones e informaciéon de contonido sindical o de
interés laboral y tendréd autcrizacién para utilizar fotocopiadora
o multicopista a través de su Secretaria, en la forina. establecida
para el funcionamiento de las mismas.

Las comunicaciones se fijarin siempre autorizadas y bajo
la responsabilidad del Comité, debiendo conocurlas simultanea-
mcnte la representacion legal de la Compaiiia a los efectos que
‘pudieran presentar sus cposiciones a las mismas o exigir las
responsabilidades a que hubiera lugar..lgualmente las comuni-
caciones de este caréacter que publique la Compania se trasla-
daran al Comité a los efectos que éste considere convenientes.

e) Se garantiza plenamente y hasta dos anos después del
cese en el Comité que no existira discriminacion ni represalias
por la activida.. sindical de los miembros del Comité de Em-
presa realizada conforme a las normas legales.

f) Los miembros de las secciones sindicales legalizadas, re-
presentativas en el seno del Centro de trabajo, tendran, previo
visado de sus respectivos Comités, los dererhos de informacién
relacionados en el apartado d;.

Asimismo, los miembros responsables y directivos de estas
secciones sindicales dispondrian de permisos sin retribucién has-
ta diez dias al afio para asistir a Congresos y Asambleas a las
que fueran reglamentariamente convocados por las centrales
sindicales u érganos de la dministracién en atencién a su con-
dicion sindical. - . N

Dispondran de excedencias por eleccién en su central sin-
dical y sin retribucién para desarrollar labores de su cargo re-
presentativo fuera del ambito de la Empresa reintegrandose a
su puesto de trabajo el término de la misma, comunicandolo
y sin mas tramite.

g A los cfectos de las consecuencias laborales por falta
‘injustificada al trabajo por detencién policial o judicial, se ac-
tuara segun la decisién que tome la Direccién de acuerdo con
el Conité de Empresa.

5.4. Con cargo a la rcserva de horas del apartado anterior,
las representaciones sindicales de la Empresa dispondrén de las
facilidades necesarias para informar directaments y durante la
jornada laboral a los trabapjadores que representan sobre asun-
tos de caracter sindical o laboral. Para ausentarse de los pues-
tos de trabajo deberé seguirse el procedimiento establecido para

licencias y permisos y, de ser posible comunicarse, con una an-

- telaciéon de cuarenta y ocho horas. Las ausencias se efectuaran

sin menoscabo del proceso productivo y, en caso de ser nece-
saria la sustitucién, ésta, de ser posible, se producird conve-
nientemente. .

No se incluird en el cémputo des estas horas el tiempo em-
pleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa
de la Compafiia ni aquellas otras que de mutuo acuerdo se
consideren-necesarias.

V1. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

8.1. Comité de Seguridad e Higiene.—Existira un Comité
de Seguridad e Higiene, de acuerdo con las disposiciones vi-
gentes en cuanto a constitucién, composicién y funciones del
mismo. .

La Compaifiia contestaréd por escrito, en un plazo maximo de
diez dias, a las peticiones que le haga el Comité de Seguridad
e Higiene. En .el caso de que el problema planteado se deba
a la existencia de peligro para la integridad fisica del trabaja-
dor se contestara por procedimiento de urgencia en el plazo
méximo de veinticuatro horas. '

La Compaiiia exhibira al Comité de Seguridad e Higiene co--
pia de los certificados de la Delegacién de Industria de las re-
visiones periédicas o modificaciones de las instalaciones.

8.2. Medicina preventiva.—Reconocida la importancia que
tiene para la salud del trabajador la potenciaciéon y desarrollo
de la medicina preventiva en el Ambito de la Empresa, ambas
partes acuerdan que con el fin de conseguir este objetivo los
riesgos  hacia el trabajador se evitaran previendo su genera-
cién, emisién y transmisién. En este sentido:

a) En <Petroquimica Espafiola, S. A.», se llevara un registro
periddico de los datos ambientales, sustancias quimicas manipu-
ladas y agentes fisicos que inciden en el medio ambiente, sien-
do efectuada la toma de datos correspondientes con la partici-
pacién del Comité de Seguridad e Higiene.

b) Los niveles méaximos admisibles seran aquellos contem-
plados en la Legislacién' vigente, siendo complementados -en todo
momento con los datos que sobre esta materia hay desarrolla-
dos por legislaciones y Organismos internacionales., Ademés,
siempre que haya que realizar un trabajo er ambientes que
impliquen un riesgo, se adoptaran las méximas medidas de
proteccié. personal. ) ' . .

c) Los trabajadores, a través del Comité de Seguridad e Hi-
giene, dispondran de la informacién necesaria acerca de las
condiciones generales que sobre esta materia obru en poder de
la Empresa o Comités. Igualmente dispondrian de ios estudios
que se realicen sobre el .nedio ambiente en que se desarrolla
el trabajo y sobre el estado de selud de los trabajadores, salva-
guardando e. secreto profesional. .

Cuando nor las condiciones imperantes en un puesto de tra-
bajo pueda demostrarse de forma fehaciente que .se derivan
consecuencias nocivas para la salud de los trabajadores que

" ejerzan su funcién en aquel puesto, la Empresa estara obligada

a adoptar todas aquellas posibles medidas correctoras necesa-
rias que tiendan a evitar su repeticién.

d) Los Servicios Médicos de Empresa deberar tener la in-

formacién recogida en el momento y establecer la frecuencia de
los reconocimientos médicos a realizar segun el lugar de tra-
bajo. - .
e) El Comité de Seguridad é Higiene, tal como se encuentra
constituido en «Petroquimica Espafiola, S. A.s, podr4 recabar
la colaboracion d¢ especialistas oficiales del Servicio Oficial de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, tanto a nivel provincial como
nacional, si fuera necesario.

8.3. Prdcticas contra incendios.—Por .a Direccién de la Em-
presa se establecera un calendario anual de practicas contra
incendios, del cual se informard a los representantes de los
trabajadores en el Comité de Seguridad . Higiene. -

Vil. COMITE DE CONTROL BEL CONVENIO

Este: Comité esta formado -por la representacién del perso-
na! y la rcpresentacion de la Empresa.

Se rcunira con la representaciéon de la Empresa, en el lugar
que ésta, en cada,caso, convogue, como minimo, una vez cada
tres meses. -

Su convocatoria debe estar determinada por la propuesta de
una u otra parte de un orden del dia aceptado bilateralmente.

Seran funciones del Coinité, entre otras, las siguientes:

a) Resolver las dudas que surjan en relacién con lo dis-
puesto en la legislacion de Convenios Colectivos, en aplicacién
dé este pacto, con caracter de Comisién Mixta del mismo.

b) Recibir trimestralmente informacién concreta de la masa
salarial y demas informaci6én econémica pactada en el Con-
venio.

RELACION DE ANEXOS

Anexo numero 1: Distribucién de los conceptos de gastos de

personal.
Anexo numero 2:
Anexo numero 3:
Anexo numero 4:
Anexo nuamero 5:
Ancxo numza10 6:

nocturnidad.

Tabla de niveles salariales.

Tabla salarial.

Horas extraordinarias.

Plus de turno y nocturnidad.

Normativa de retribuciéon de plus de turno y
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Anexo numero 7: Procedimiento para la elaboracién de las
descripciones de puesto de trabajo (D.P.T)).

Anexo numero 8: Norma de ayuda a empleados durante la
incapacidad laboral transitoria.

Anexo numero 9: Situaciones de invalidez.

Anexo numero 10: Normas de jubilacién.

Anexo namero 11: Norma de vacaciones.

Anexo numecro 12: Informacién econémica.

ANEXO 1

Distribucién de los conceptos de gastos de. personal

MASA SALARIAL DE REPERCU- .
SION DIRECTA -

Remuneraciones fijas:

Seguro de vida.
Servicios sociales:

Economato.
Salario base. Cafeteria.’
Plus de peligrosidad. Comedor:

/
Asistencia sanitaria.
Vestimenta y equipo.

Diferencia extrasalarial.
Plus de antigliedad.-

Remuneraciones variables: Atenciones sociales:

Plus de turno. Ayuda escolar.

Plus de nocturnidad.
Horas extras.
Gratificaciones personales.

Formacion profesional.
Transporte del. personal.
Complementos de la Seguridad

Importes periodificados: Social:

Pagas extras.-

" Complemento de accidentes.
Suplemento fijo.

Complemento de enfermedad.

Dotaciones 'y- atenciones so- | Complemento de invalidez.

ciales: Complemento de jubilacion.
Grupo de Empresa. Prestaciones de Seguridad So-
Viudedad. cial:
Becas empleados.
Orfandad. Prestaciones por enfermedad o

maternidad.
Prestaciones por accidente o
enfermedad Rprofesional.

Educacién especial.

MASA SALARIAL DE REPERCU-
- STON INDIRECTA

Profesional 1.® MC.
Analista laboratorio MC.
Auxiliar almacén 1.* MC.
Delineante MC.

Auxiliar administrativo.
Ayudante especialista.
Oficial de 3.°

Gestor de 3.°

Guarda recepcionista «As.
Subalterno de 3.2
Auxiliar laboratorio.

Nivel 4:

: a Oficial administrativo supe-
-Nivel 2 (2.9): Crior. .
Oficial administrativo 2.2 onserje gestor.
Profesional de 2. ?l}eridor Jefo.
Almacenero. efe € equipo. .
Auxiliar de almacén 2.2 :Ilefe de grupo. -
Gestor de 2.° _| Jefe de turno.
. Subalterno de 2.° . )
Auxiliar Técnico oficina 2. Nivel ¢4 (MC):
Calcador. Oficial administrativo .supe-
Nivel 3: rior.

Jefe de grupo.
Jefe de turno.
Operador Jefe.
Delineante proyectista.

Oficial administrativo 1.*
- Oficial de 1.°
Profesional de 1.°
Auxiliar almacén de 1.°
Subalterno de 1.°
JAnalista laboratorio.
Delineante.

Nivel 3 (MC);

Oficial administrativo 1. MC.
Oficial de 1.

Nivel 5:

Jefe administrativo.
Técnico especialista.

"Nivel 6:

Técnico superior.

ANEXO 3

Tabla salarial

Plus

Salario base peligrosidad D. extrasalarial

‘N ivel salarial

Dietas. Seguridad Social a cargo de la -
Gastos de representacion. Empresa. : .

1, 28.306 N 2.830 21.183
- . 2 29.854 2.985 21.872
. ANEXO 2 2 31.002 3.100 24,023
. 3. 31.6876 a.167 28.557
Tabla de niveles salariales 3 33.024 3.302 33.198
. ’ : 4 34,372 3.4 36.961
Nivel 1: Nivel 2 (3.%):. 4 38.011 333’]7. 41_?22
Ordenanza. - Auxiliar administrativo «A-, g 333332 :-gg‘i gg'ggg

Auxiliar de oficina. Auxiliar administrativo “even- ' : :

tual. =
ANEXO 4
Horas extraordinarias
Horas extras «B» Horas extras «C»
Nivel salarial 5
S. A. 1T. 2T, 2T. +1Q. S. A. 1T, 2 T. 2T.+1Q.
1 438 449 461 484 5§70 500 810 649
2 438 4490 461 484 825 845 666 g 708
2 438 449 461 - 484 656 877 700 742
3 - 482 495 509 534 688 710 732 . 775
3 M 530 545 560 500 737 760 783 820
567 582 598 629 794 e18 842 889
4 633 852 (1] 705 873 800 ‘926 870
8 ter cor ves sen oae wn 787 809 830 874 1.078 1.110 1,141 1.205
[ [T i 877 000 924 072 1203 1.238 1.272 1.341
ANEXO 4 Situaciones «Cs:

Horas extraordinarias (situaciones para la aplicacién
de las distintas tablas)

Situaciones «B»:

Incorporacién al trabajo antes de agothrse el periodo de
descanso obligatorio (excepto turhos).

Prolongacién o anticipacién -de cualquier tipo de jornada,

incluide suplentes, entre las ocho horas y las veintiuna horas,
oexcepto turnos por falta de. relevo. i

Prolongacién de cualquier tipo de jornada e partir de las
veintiuna horas. -

Trabajos en dfas de descanso de cualquier tipo de jornada,
percibiéndose un minimo de tres horas para cualquier tipo de
prestacién inferior a dichas horas.

Llamada fuera de horario en dias laborables, a partir de las
dieciocho horas, para el personal de jornada continuada o turno
suplente, si es después de las dieciséis horas, percibiéndose un
minimo de tres horas para cualquier tipo de prestacién inferior
a dichas horas. .

Prolongacién o anticipacién de la jornada del personal de

turnos rotativos por falta de relevos.
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ANEXO 5
‘Plus de turno y nocturnidad

CT Plus ” h Plus
Nivel Plus de noc- Nivel Plus de noc-
salarial . de turno turnidad salarial de turno turnidad

467 44 4... .. e 487 C a4

487 44 4 MC .. .. 487 44

487 44 5 is eee s een 487 - 44

487 44 487 44

487 44

ANEXO ¢

Normativa sobre retribucién del plus de turno
'y nocturnidad

" 1. Esta normativa se aplicar4 a todos los trabajadores que
ocupan puestos de trabajo adscritos a la jornada de turnos

rotativos.” Con relacién a los trabajadores que desempefien su -

puesto de trabajo en jornada de mafana y tarde, se estudiara
la viabilidad de aplicacién de esta normativa.

2. Sin menoscabo de lo sefialado en los puntos 242 y 2.4.3
.del presente Convenio ambas partes acuerdan que el importe -de

los pluses de turno y nocturnidad teéricos, cs’decir, los que ca- .

da trabajador deberia realizar en un afno, se divide en doce
partes iguales.

Estas cantidaces se haran. efectivas en la némina de cada
mes y seran independientes del nimero de turnos y nocturnida-

des que realice cada trabajador, con excepcién de los conside-

rados como extraordinarios. .

3. Cuando un trabajador adscrito a la jornada de turno rota-
tivo por decisiéon de la Empresa pasara circunstancialmente y
de forma provisional a realizar trabajos en jornada normal, no
se le descontaran los pluses de turno y nocturnidad que le pudie-
ran corresponder a los dias que permanezca en esta situacion.

4.. No se efectuara descuento de los pluses de turno y noc-
turnidad por motivos del ILT en cualquiera de sus modalidades
o por licencias, siempre y cuando el personal adsrrito a turnos
rotativos tenga un indice de absentismo por aguellos motivos en
el afo en curso na superior al indice de referencia correspon-
diente al afio 1980.,

En el supuesto de que dicho indice,de absenticmo fuera
superior, el descuento de los correspondientes piuses de turno
y nocturnidad se realizard en primera instancia con cargo al
fondo regulador creado al efecto y posteriormente, si fuera ne-
cesario, se descontaria a cada trabajador la parte proporcional
a las jornadas de turnos no realizadas durante dicho afio.

5. Aquel personal que su jornada habitual sea distinta a ia
de turno rotativo y eventualmente realice ésta devengara- cdda
turno un pius al valor del anexo numero 5 que se abonara
en la némina del mes corresp-ndiente.

8. ‘Asimismo, los trabajadores que en la actualidad estan
sujetos a jornadas en régimen de turnos, con pase de noche
a mafiana o tarde, percibiran este plus con la regulacién esta-
blecida en estas normas. o

7. Esta normativa se pone en vigor de ‘orma provisional du-
rante el presente afo. Posteriormente, y a la vista de su apli-
cacion practica, ambas partes decidiran la conveniencia de man-
tenerla o no para el préximo afio.

Consideraciones sobre la liquidacién del plus de turno:

1. Cuando se realicen jornadas especiales de mafiana/tarde
(sol) o tarde/noche (luna) se percibiran por cada una de estas
jornadas dos pluses de turno.

2. Por cada anticipacién o prolongacién, por falta de relevo
en jornada dJde turno rotativo, se abonara 7aedio plus de turno.

3. Todas las liguidaciones que se realicen de acuerdo con
estas consideraciones se abonaran de acusrdo con la tabla «Cs,

ANEXO 7

Procedimiento para la elaboracién de las descripciones
de puesto de trabajo

1. El Comité de Empresa designa el titular rerresentante
del puesto para la descripciéon del puesto de trabajo (DPT),

2. El tituiar designado confecciona la DP1, junto con un
representante del Departamento de Personal. ’

3. El representante del Departamento de Personal y el ti-
tular del puesto comprueban las funciones del apartado anterior
en el puesto de trabajo, realizando las modificaciones que co-
rrespondan. . .

4. El representante del Departamento de Personal cambia
impresiones con el Jefe de la Seccién correspondiente sobre la
descripcién resultante de ios puntos 2 y 3.

5. Se reunen el Departamento de Personal y el Departa-
mento correspordiente para aunar criterios' y dar forma defi-
nitiva de la DPT.

N

8. Se reunen el representante del Departamento de Personal
y el representante del puesto para las conclusiones y redaccién
definitiva de la DPT.

7. Una vez firmada la descripcién por el Departamento y el
representante, se enviard al Comité de Empresa.

8. En caso de dgsacuerdo se remiten a Direccién para la
decisién oportuna, enviando igualmente sus conclusiones al Co-
mité de Empresa. .

9. Las reclamaciones en caso de desacuerdo se tramitgran
por medio del Comité de Empresa a la Direcci6n.

ANEXO 8.
Normas de ayudas a empleados durante la I. L. T.

1. Objeto de la norma.—Esta norma tiene por objeto el es- -
tablecer el procedimiento administrativo que regir4 durante los
dias de enfermedad, asi como regular la situacién econémica
durante los dos primeros dias del personal que se encuentra sn
incapacidad ‘laboral transitoria. : ’

2. Enfermedad:

2.1. Dos primeros dias.—Durante los dos primeros ‘dias Je
incapacidad laboral transitoria derivadas de enfermedad en los
que el productor no percibe legalmente retribucién alguna ni
prestacion de le Seguridad Social, éste, previa presentacién del
correspondiente parte de baja de la Seguridad Social, percibirg
con cargo a PETRESA un complemento equivalente al 75 por
100 de su retribucién bruta fija diaria. Por tanto:

2.1.1. Desde el primer dia completo de enfermedad se de-
ducira la parte proporcional del salario mensual correspondien-
te al salario bruto anual, antigiiedad anual y turno mensual.

2.1.2. - Durante los dos primeros dias de baja se percibird
en concepto de*complemento una cantidad bruto equivalente
al 75 por 100 del salario mensual correspondiente al salario
bruto anual y antigiiedad anual.

2.2, Tercer dia.—Caso de continuar la enfermedad, se per-
cibir4 el tercer dia um complemento bruto compuesto por el
100 por 100 de los conceptos sefialados en el punto 2.1.2, °

2.3. Cuarto dia y siguientes.— A -partir del cuarto dia de en-
fermedad y mientras dure su situacién de incapacidad laboral
transitoria se percibirA un complemento bruto diario en una
cuantia tal que garantice que, sumando el importe de este com-
plemento a las prestaciones econémicas de la Seguridad Social,
perciba sus haberes fijos diarios reconocidos proporcionalmente
al salario bruto anual, antigiiedad anual y turno anual.

3. Baja del SOE.—El parte oficial de baja del SOE desde
el primer dia de enfermedad habrid de presentarlo necesaria-
mente, pues de lo contrario se considerara falta injustificada
al trabajo.

Dicho parte de baja sera el unico documento de prueba para
ausencias superiores a un dia. '

Las ausencias por enfermedad de un solo dia sin parte de
baja, pero justificadas por el médico del SOE en impreso oficial,
tendran la misma consideracién que si se tratara de baja
médica. -

4. Consulta médica. — En 2l caso de asistencia a consulta
médica, debidamente justificada, no habra pérdida salarial si
la ausencia no supera las cuatro horas, salvo cuando se haya
ido a consulta del Médico general y especifista el mismo dia,
en cuyo caso s¢ podra utilizar el tiempo necesario de acuerdo
con los horarios establecidos en Institucién Sanitaria de la
Seguridad Social de la zona.

5. Ausencias del trabajo.—Cuando se trate. de ausentarse
del trabajo por sentirse enfermo o para asistir a consulta mé-
dica serd obligatorio el conocimiento previo del Servicio Médi-
co de Empresa o el «enterado» de su Jefe, abondndose en este
caso el 100 por 100 de los conceptos salariales fijos para el
primer dia, paséndose a la situacién de enfermedad sefialada
en el punto 2 de esta norma a partir del segundo dia si se
produjese una baja oficial. A estos efectos sc requerird la
justificacibn del Médico que atendié Ia enfermedad o, en su
caso, la de la asistencia a la consulta médica correspondiente.

8. Plus de asiduidad.—En los supuestos de faltas al trabajo

* como consecuencia de enfermedad contraida o visitas médicas

s> tendré en cuenta:

El plus de asiduidad se devengara por dia efectivo y com-
pleto de trabajo. S

Pasando los diez primeros dias del comienzo de la enfer-
medad, si ésta se prolonga, el productor puéde solicitar la per-
cepcién del plu a partir de ese momento, el cual le sera
concedido, previo informe favorable del Servicio Médico de
Empresa. .

El control y administracién de esta norma corresponde de
una forma conjunta ala Direccién, Departamento de Personal
y Comité ce Empresa.

ANEXO 9
Situaciones de invalidez

1. Objego de la norma.—Esta norma afectara a todos los tra-
bajadores fijos de PETRESA que, en 1 de enero de 1881, ten-
gan declarada situacién de invalidez provisional o hayan pre-
sentado expediente de invalidez permanente en sus diferentes
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gradas de clasificacién, asi como a los que la adquieran durante
la vigencia del presente Convenio.

2. Regulacion de las prestaciones.—Las prestaciones que es-
tablece la Compania para el personal que se menciona en el
punto anterior, con caracter complementario a las del Régimen
de la Seguridad Social, son las siguientes:

2.1, Personal en situacién de invalidez provisional, hasta
seis afios (gn los que estan incluidos los dieciocho ‘meses de in-
capacidad laborel transitoria). [eclarada en firme la situacién
de invalidez provisional del trabajador por agotamiento o no
de los plazos de invalidez laboral transitoria y fijada la nueva
prestacién econdémica (subsidio) por la Seguridad Social, perci-
biré de la Comparfiia una cantidad bruta complementaria a aqué-
lla de forma que, sumadas ambas (prestaciéon y complemento),
gatranticen al trabajador el 100 por 100 del‘\salario correspon-
diente a su categoria -por los conceptos de sueldo base, peli-
grosidad o capita
plemento fijo y complementos de periodicidad superior al mes,
debidamente revisados, en su caso.

El mencionado complemento se percibird en 14 veces (doce
mensualidades, julio y diciembre), haciéndose efectiva la pri-
mera cantidad complementaria desde el cobro de la primera
prestacién econémica (subsidio) de la Seguridad Social.

2.2, Personal en invalidez provisional, agotadas o no las
prestaciones de incapacidad laboral transitoria, que tengan pre-
sentado - expediente de calificacion definitiva y esté pendiente
de resoludién por la Comisién Técnica Calificadora.

2.2.1.
bitual.—El personal en esta situacién percibira un complemento
bruto que, sumado a la prestacién econémica fijada por la Se-
guridad Social, garantice al trabajador el 100 por 100 del sala-
rio correspondiente a su categoria per los conceptos fijados
en el apartado 2.1 anterior a la presente norma, debidamente
revisados, en su caso. ’

En cuanto a la percepcién del complemento bruto, se llevara
a cabo en la forma que se fija en el apartado 2.1 mencionado.
Calificada definitivamente la incapacidad, dejara de percibir
dicho complemento )

222 Incapacidad permanente total para su profesién ha-
bitual.—E! personal en esta situacién percibird un compiemen-
to bruto en las mismas condiciones fijadas en 2.1.

Obtenida la calificacién definitiva, se extinguiria su relacién
laboral con PETRESA y la Compeaiifa, sobre su pensién, le con-
cederia: . :

— Un complemento bruto que, sumado a la pensién que le
fije la Seguridad Social, le garantice unos ingresos brutos igua-

les al 100 por 100 del salario cogrespondiente a su categoria en.

ese momento por los conceptos de sueldo base, peligrosidad o
capltalidad, antigliedad, diferencia extrasalarial, suplemento fijo
y complementos de periodicidad superier al mes.

— Entrega de una cantidad bruta- de pago unico en igual
cuentia que la fijada en la norma de jubilacién de la Compaiiia
para el personal de su categoria y sesenta y cinco afios de edad.

Caso de reconocérsele una incepacidad superior a la propues- -

ta, las cantidades a entregar como complemento seran regula-
rizadas con cargo a la cantidad de pago unico indicada anterior-
‘mente. . ,

223, Incapacid&i'permanente absoluta para todo trabajo.
Al personal en esta situacién se le daréd el mismo tratamiento
que al seflalado en el apartado 2.2.2.

Caso de que se le reconociera una incapacidad inferior a la -

propuesta, y se entablara recurso, se le aplicar4 la normativa
del punto 222 ¥y el complemento percibido se regularizara con
cargo al capital, caso de ganar el recurso. .

2.24. Gran invalidez—Al personal en esta sithacién se le
dar4 el mismo tratamiento que a' sefialado en el 2.2.3.

2.2.5. Personal menor de sesenta afios que, encontrandose en
activo, se entendiera se encuentra. incapacidado con cerécter
permanente total para su trabajo habitual como censecuen-
cig de enfermedad o accidente laboral o no laboral.—El perso-
nal que obtuviera la correspondiente declaracién deé dicha inca-

pacidad por parte de la Comisién Técmica Calificadora compe- -

tente, caso de” concederse y al extinguir su relacién laboral,
darfa fugar a que sobre su pensién la Compaiila le concediera
un complemento bruto que, sumado a dicha pensién, le garan-
tice el 100 por 100 del salario correspondiente a su categoria por
los conceptos de sueldo base, peligrosidad o capitalidad, anti-
giedad. diferencia extrasalarial, suplemento fijo y complemen-
tos de pcriodicidad superior al mes.

El mencionado complemento bruto se percibira en catorce
veces (doce mensualidades, julio y diciembre), haciéndose efec-
tiva la primera cantidad complementaria al percibirse la pen-
sién fijada por la Seguridad Social.

Se le hera entrega de una cantidad de pago Unico en igual

cuantia que la fijada en la norma de jubilacién a personal de su’

misme categoria y.sesenta y cinco afios de edad,

3. Garantla minima.—Al personal que, con anterioridad al
1 de enero de 1081, se encontrara en situacién de incapacidad
Permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez se le
garantiza una percepcién bruta anual de 389.200 pesctas (entre
pensién de Seguridad Social y complemento de Ia Compaiiia)
durante el afio 1981, .

idad, antigtiedad, diferencia extrasalarial, su--

Incapacidad permanente parcial para su profesién ha- .
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4. Ayudas varias.—El personal que se encuentre en situa-

‘cién de incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y
" gran invalidez percibir4 para sus hijos las ayudas siguientes:

41. Con la debida asimilacién a la regularizacién actual-
mente existente en el seguro de orfandad, se les reconoce, con
efectos de 1 de enero de 1981; e! derecho a“percibir mensual-
mente la cantidad de 11.500 pesetas brutas. :

4.2. ‘A los hijos en edad escolar se les garantiza la percep-
cién del coste de la enseflanza que venian recibiendo en el
Centro escolar al que asistan v el coste de comedor, caso de
que utilicen el mismo en dicho Centro escolar, previa justifica-
cién de todo ello. .

5. Otras consideraciones.—Todas las situaciones de invalidez
que se contemplan en estas normas .erdn documentadas de
forma fechaciente y en los modelos de contratos que a tal fin
se establezcan, ) : . .

Los impuestos que puedan originarse con y por ocasién de
complemento o cantidades de pago unico seran abonados por
las partes de acuerdo con la Ley. "

ANEXO 10
Norma de jubilacién
Primera:

a) Aquellos trabajadores fijos que, estando en actiyo, vayan
a cumplir sesenta y cinco afos, podran solicitar a la Direccién
de la Compaiiia, tres meses antes del cumplimiento de dicha
edad, los beneficios otorgados en estas nmormas, solicitando de
forma fehaciente de la Mutualidad correspondiente el pase a la
situacién de jubilado. . L

Aquellos trabajadores que no hagan oportunamente esta pe-
ticién perderdn el derecho & las prestaciones que se establez-
can en estas normas.

b) Los trabajadores fijos en activo mayores de sesenta
afios y que no hubieran cumplido los sesenta y cinco afios po-
dran solicitar en el plazo de tres meses a partir de la publica-
cién del Convenio, para el primer afio de vigencia de éste, y de
la revisi6én del mismo, para el segundo, la jubilacién en las
condiciones eostablecidas en estas normas, ‘comprometiéndose
igualmente, de aceptarse por PETRESA su peticién, a tramitar
su retiro. -

Los que cumplieran sesenta afios después de iniciar su vi-
gencia ol Convenio y durante la misma también podran hacer
uso de esta peticién de jubilacién, siempre que lo solicitaran en
el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha en que
cumplieran dicha edad. :

Aquellos trabajadores en esta situacién, es decir, mayores de
sesenta afios y menores de sesenta y cinco, que no hagan opor-
tunamente esta peticién, perderan los derechos a las prestacio-
nes que para ellos se establecen en estas normas durante la vi-
gencia del Convenio.

Segunda.—La Direccién de la Compafifa, a la vista de la soli-
citud de jubilacién, podré aceptarla o, en atencién a las espe-
ciales condiciones de capacitacién del solicitante y visto el in-
forme de los Servicios Médicos de la Compaiiia, proponer la pré-
rroga de su relacién laboral con la Empresa por periodos anua-
les, respetado al término de d:chos periodos el derecho del
trabajador de optar a las mismas prestaciones establecidas en
las presentes normas.

Tercera.—Las prestaciones que establece la Compafiia con
caracter complementario a las del Régimen General de la Segu-
ridad Social, para los que se retiren conforme a estas normas,
son las siguientes:

1. Personal que cumpla sesenta y cinco afios.

a) El derecho a percibir una cantidad suplementaria a la
pension de -jubilacién, vejez qus otorgue la Mutualidad y que,
sumadas ambas (pensién y-complemento), garanticen -al pro-
ductor jubilado una cantidad bruta igual -al 80 por 100 de la
cantidad anual bruta que venia percibiendo por salario base,
peligrosidad o capitalidad, -antigiiedad, plus Convenio, plus de
asiduidad, suplemento fijo y complementos periédicos de ven-
cimiento superior a un mes hasta el momento de su jubilacién

El mencionado complemento bruto se percibiré en -catorce
mensualidades, haciéndose efectiva la primera cantidad comple-
mentaria desde el cobro de la primera pensién oficial de jubila-
cién (vejez).

Este personal podrd optar por la entrega de una cantidad
bruta de pago unico, en el momento de habérsele reconocido la
jubilacién por la Mutualidad, en la cuantfa que figura, segun
nivel, en la rela¢ién adjunta, pero de recibir la misma, previa
su opcién en este sentido, la garantia del 80 por 100 resciiada
en el parrafo anterior se reduciria al 70 por 100.

2, Personal que entre el 1 de enero de 1981 y el 31 de di-
ciembre del mismo afio cuente con edad comprendida entre se-
senta y sesenta y cinco ariogs.

2.1. Al personal que se jubile durante dicho periodo de tiem-
po se le gnrantiza una cantidad complementaria a la pensién
de jubilacién (vejez) que le otorgue la Mulualidad y que suma-
das ambas alcancen una cantidad bruta igual al 70 por 100 de ia
cantidad bruta que venia percibiendo por salario base, plus de
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peligrosidad, antigiiedad, diferencia extrasalarial, plus de dsidui-.

dad, suplemento fijo y complementos periédicos de vencimiento
superior a un mes hasta el momento de su jubilacién.

£l mencionado complemento se percibird4 en catorce mensua-
lidades, haciéndose efectiva la primera cantid complemen-
taria desde el cobro de la primera pensién oficial de jubila-
cién (vejez).

2.2. Con independiencia de las garantias mencionadas-en el
apartado anterior, la Compania establece para este personal las
mejoras optativas siguientes:

a) Revisién anual del complemento bruto de Empresa, con
un aumento porcentual de hasta un 10 por 100 y sin absorcién
de las mejoras que puedan llevarse a cabo en las pensiones de
la Seguridad Social. Las revisiones se llevarian a cabo hasta los
sesenta y cinco afios de edad. .

b} La entrega de una cantidad bruta de pago unico en el
momento de habérsele reconocido la jubilacién por la Mutuali-
dad, con renuncia a las revisiones mencionadas en el apartado
a) anterior, y en la cuantia que figura, segun nivel y edad de
jubilacién, en la relacién adjunta.

Previamente al establecimiento de la documentacién a for-
malizar entre las partes, el personal deber4 haber manifes-
tado la «opcién» a la que desea acogerse entre las férmulas re-

~

sefladas en los apartados a) y b) anteriores y que son incom-
patibles entre si. ’

Los jubilados, si no percibieran inmediatamente después de
su jubilacién, sustituyendo a su retribucién, la pensién de retiro,
podran solicitar anticipos a cuenta de la misma.

_ 3. Al personal que entre al 1 de enero de 1081 y el 31 de
diciembre del mismo afio cuente con edad comprndida “entre
sesenta y sesenta y cinco afios le serd4 de aplicacién lo estable-
cido en el apartado 2.

Cuarta.—Si se incrementaran en el futuro por cualquier cir-
cunstancia las pensiones de jubilacién, la Compafiia podra absor-
ber la cantidad complementaria concedida en funcién del au-
mento. En estos casos el personal jubilado facilitara informa-
cién, en la forma que se determine, de la nueva pensién que le
corresponda a través de la Mutualidad. '

Quinta.—El contenido de las presentes normas.sélo se apli-
cara al personal que se jubile a partir de enero de 1981, fecha
de entrada en vigor de las mismas. .

Sexta.—Todas las situaciones de jubilacién que se contem-
plan en estas normas seran documentadas de forma fehaciente
y en los modelos que se establezcan a estos efectos.

Los impuestos que puedan ariginarse con y por ocasién de la
concesiéon de complementos, revisiones y/o cantidades de pago
anico seran abonados por las partes de acuerdo con la Ley.

ANEXO 10

Cuadro de cantidades de pago tinico de jubilacién

Nivel . 60 afios 61 afios 82 afios 63 aios 64 afios a5 afios
1. e . eee o 618.400 577.200 536.000 494.700 453.500 412,800
2 cee ve ses see aee en 644.500 601.600 1 558.600 515.800 472.700 429.700
3. ain e 698.300 650.300 603.900 557.400 511.000 464.500
3 MC .. . e 801.300 747.800 694.500 641.100 587.600 534.200
4 888.400 829.200 770.000 710.700 651.500 592.300
4 MC ver e 984.200 918.600 853.000 - 787.400 721.800 656.200
5. ... . 1.254.200 1.170.600 1.087.000 1.003.400 910.800 836.200
6 ve are se 1.323.900 - 1.235.700 1.147.400 1.059.100 970.800 862.600

ANEXO 11 1.° Vacaciones correspondiente al afio em curso.

Normas de vacaciones

La presente norma no contravendra las disposiciones legales
en esta, materia, considerandose como complementaria o regu-
ladora de la misma.

1. Personal de jornada normal:

1.1. Vacacioes corespondient:s al afio en curso. Los vein-
ticinco dias laborables se podran disfrutar sin limitacién de
fracciones. :

1.2. Vacaciones atrasadas.—Todo el personal que tenga va-
caciones atrasadas, pendientes de afos anterioreh, tendra que
disfrutar al menos el 30 por 100 de las mismas en el afio en
curso.

1.3. Todo el personal sujeto a estas normas tendrd que en-
tregar antes del 31 de marzo de cada aifio, al mando donde
presia sus servicios, su p:an de vaciones de acuerdo con el
resto del personal que compone su grupo de trabajo. Este gru-
po sera determinado por la Jefatura del Departamento donde
se presten los servicios, que ademas indicara las incompatibi-
lidades que pudieran existir.

1.3.1. En el supuesto de que el 31 de marzo de cada afio
algunas personas no hubieran presentado su plan de vaciones,
el Departamento correspondiente procedera & establecerlo de

acuerdo con las directrices de esta norma, previa consulta con -

los representantes legales de los trabajadores, quedando por tan-
fo, el personal implicado, obligado a sujetarse a él. .

1.4. Solo en el caso de que oi plan de vacaciones lo permi-
ta se autorizaran cambios de fecha en el disfrute a otras dis-
tintas de las programades.

1.5. Los Departamentos daran las méximas facilidades al
personal para que pueda disfrutar sus vacaciones preferente-
mente en los meses de verano, siempre y cuando se garantice
el servicio sin que suponga el realizar horas extraordinarias.

2. Personal de turno rotativo:

2.1. Vacaciones correspondientes al afio en curso.

2.1.1. Todo el personal de jornada de turnos rotativos ten-
dra que disfrutar cada afio la totalidad de las vacaciones que
le correspondan en dicho periodo. .

2.1.2. Las vacaciones correspondientes al afio en curso ten-
dran preferencia para distrutarse en los meses de verano so-
bre las vacaciones pendientes de otros wiios o el descanso com-
pensatorio. .

2.2, Vacaciones atrasadas.—Todo el personal que tenga pen-
diente vacaciones de afos anteriores debera disfrutar al me-
nos el 30 por 160 de las mismas durante el afio en curso.

3, Derecho de prioridad en el disfrute.—El orden de prefe-
rencia en el disfrute de vacaciones y descanso compensatorio
sery el siguiente:

2° Descanso compensatorio cel afio anterior dentro de los
cuatro primero meses de 1981.

3.° Descanso compensatorio del afio en curso.

4° Vacaciones pendientes de afios anteriores.

En el supuesto de que hubiera, dentro de un mismo depar-
tamento, dos o més productores con todas o algunas de las
fechas solicitadas de disfrute de vacaciones o descanso compen-
satorio coincidente, conforme a lo expresado en el parrafo an-
terior, y no pudiesen ser atendidas al mismo tiempo por necesi-
dades del servicio, tendra4 preferencia el productor de mayor
antigliedad en la Empresa a.que se le respete su programae-
gidén(i y en caso de igualdad en la antigiidad, el de mayor

ad.

El productor que hubiera hecho uso de este derecho ‘'no podré
ejercitarlo nuevamente hasta que, en afos sucesivos, de volver-
se a producir la coincidencia, lo hubiesa ejercitado el resto de
los compafieros por el mismo orden de antigiedad en la Em-
presa. .

Si, una vez ejercitado el derecho de antigiiedad, el productor
es trasladado a otro puesto de trabajo, no podréa ejercer nueva-
mente este derecho en el afio 'natural siguiénte al que lo ejer-
ci6 en el antiguo puesto. ’

Los trabajadores que cesen en el transcurso del afio tendran
derecho a la parte -proporcional de las vacaciones segin el
namero de meses trabajados durante el mismo, computandose
a estos efectos la fraccién de mies como mes completo,

ANEXO 12
Informacién econémica
PERIODICIDAD: TRIMESTRAL
Fecha de entrega:

Periodo enero/marzo, mes de junio.

Periodo enero/junio, mes de septiembre.

Periodo enero/septiembre, mes de diciembre. .

Periodo enero/diciembre, al dia siguiente de la aprobacién
por la Junta general de.la Memoria, el Balance y cuenta del
ejercicio.

INDICE DE CONTENIDO

1. Comentarios: Un resumen general del sector con los he-
chos méas importantes scaccidos en el trimestre anterior, los
que se estdn produciendo en el trimestre en que se presenta la
informacién y las perspectivas para el :iguiente trimestre, todo
elld a nivel de:

a) Empresa.
b) Nacional.
c¢) Internacional.
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2. Compras:

2.1. Detalle de las materias primas y productos recibidos, en
toneladas métricas, y su comparacién con igual periodo del afio
anterior. .

2.2, Importe total de las compras efectuadas en el periodo
y su comparacion. con la cifra presupuestada.

3. Produccion:

Materias primas procesadas y productos obtenidos, compara- -

dos con igual periodo del afio anterior.
4. Ventas:

4.1. Cifras en toneladas métricas del total de productos ven-
didos, por mercados, y su comparacion con igual periodo del afio
anterior. :

4.2, Ingresos obtenidos por ventas en el periodo y su com-
paraciéon con los estimados en propuestos.

v .

5. Inversiones:

5.1. Inversiones autorizadas durante el trimestre y sus im-
portes respectivos.

5.2. Inversiones realizadas durante el trimestre y su compa-
racién con los presupuestos autorizados.

8. Personal:

8.1. Evolucién de la plantilla y porcentaje de horas perdi-
das sobre el total de horas teoricas.

8.2. Desglose de los gastos de personal y su comparacién
con los previstos -en el presupuesto.

M° DE INDUSTRIA Y ENERCIA

ORDEN de 17 de octubre de 1981 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Albacete en el
recur:a coniencioso-administrativo numero 433/80,
promovido por Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos contra resolucion de este Minis-
terio de 14 de octubre de 1080.

25629

Ilmo. Sr.: En el recurse contencioso-administrativo nume-
ro 433/80, interpuesto por Colegio de Ingenieros de Caminos, Ca-
nales y Puertos centira resolucién de este Ministerio de 14 de
octubre de 1080, se ha dictedo, con fecha 29 de septiembre
de 1981, ‘por la Audiencia .Territorial de Albacete, sentencia,
cuya parte dispositiva es como -sigue: .

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso interpuesto por el Procurador don Manuel Cuartero Pei-
nado, en nombre y representacion del Colegio de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos, contra la Resolucién. de la
Direccién General de la Energia, dependiente del "Ministerio
de Imdustria y Energia,® manteniendo el acuerdo recurrido én
lo que respecta a la pretensién del actor; todo, ello sin costas.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se 'llevara certifi-

cacién literal a los autos principales, lo pronunciamos, men- .

damos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo pre-

venido en la Ley de 27 de diciembre de 1856, ha tenido a bien

disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
'sjexlltggcig y se publique el aludido fallo en ei «Boletfn Oficial
e tado». '

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y demés

- sfectos.
Dios guerde a V. 1. muchos arfios. -
Madrid, 17 ds octubre de 1081.—P. D., el Subsecretario, En-
rique de Aldama y Mifién. :

ilmo. Sr. Subsecretario.

RESOLUCION de 24 de septiembre de 1981, de
la Delegacién Provincial de Segovia, por la que
se autoriza el establecimiento de la. linea eléctrica
¥ centro de transformacién que se citan.

25630

V‘xsto‘el expediente incoado en esta Delegacién Provincial del
Ministerio de Industria y Energia de Segovia a peticién de
«Unién Eléc_tx:xca, S. A.», con domicilio en Medrid, Capitan Ha-
ya, 53, v oficinas en Segovia, Juan -Bravo, 30, solicitando auto-
rizacién y declaracién en concreto de utilidad publica para el
establecimiento de una instalacién eléctrica de linea alta ten-
sién y ceptro de transformacién, y cumplidos los tramites re-
glamentarios ordenados en el capitulo III del Decreto 2017/1966,

sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, y en el capitulo III
del Reglamento aprobado por Decreto 2619/1988, sobre expropia-
cion forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléctricas,
Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenaciéon y defensa
de la industria, : ) -

Esta Delegacién Provincial de Ministerio de Industria y Ener-
gia de Segovia ha resuelto:

Autorizar a «Unién Eléctrica, S. A.», la instalaciéon de la li-
nea alta tensién y centro de transformacién cuyas principales
caracteristicas son las siguientes: o .

Linea subterrdnea trifasica a 15 KV. con conductores de
cobre de 95 milimetros cuadrados de seccién para 12/20 KV,
alojada en tubo de cemento, cuyo recorrido de 67 metros de lon-
gitud tendrad su origen en la linea subterrédnea que une la su-
bestacién «Batanes» con el centro de transformacién denomi-
nado «Pio XII=, finalizando en un nuevo centro de transforma-
cion tipo interior de 400 KVA,, reldcién 15.000/380-220 voltios en
calle Larga, sin nimero, enh Segovia.

La finalidad de estas instalaciones es suministrar energia a
un grupo de viviendas. .

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién eléc-
trica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Ley 10/1986,
sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de instala-
ciones eléctricas, y su Reglamento de aplicacién de 20 de oc-
tubre de 1966. .

_Esta instalacién no podra realizarse mientras no cuente el
peticionario de la misma con la aprobacién de su proyecto de
ejecucién, previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
gnb el capitulo IV del citado Decreto 2817/1966, de 20 de oc-
ubre.

Segovia, 24 de septiembre de 1981.—El1 Delegado provincial,
Luis Alberto L6pez Murioz.—13.028-C.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1981, de
la Delegacién Provincial de Segovia, por la que
se autoriza el establecimiento de la linea eléctrica
¥ centro de transformacion que se citan.

25631

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial del
Ministerio de Industria y-Energia de Segovia a peticién de la
«<Empresa Eléctrica Serviliano Garcias, con domicilio en Nava
de la Asuncioén, solicitando -autorizacion y declaracién en con-
creto. de utilidad publica para e' establecimiento de una ins-
talacion eléctrica de linea -alta tensién y centro de transfor-
macién y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en
el capitulo III del Decreto 2617/1966, sobre.autorizacién de ins-

. talaciones eléctricas, y en el capitulo III del Reglamento apro-’

bado por Decreto 2618/1866, sobre expropiacién forzosa y san-
ciones en materia de instalaciones eléctricas, y Ley de 24 de no-
viembre de 1939, sobre ordenacion y defensa de la industria,

Esta Delegacién Provincial del Ministerio de Industria -y
Energia de Segovia ha resuelto:

Autorizar a la <«<Empresa Eléctrica Serviliano Garcia» la
instalacién de la linea alta tensién y centro de transformacién
cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

Linea trifasica de circuito simple a 15 KV. con cenductores
de aluminio-acero de 31,1 milimetros cuadrados de seccion, ais-
ladores de vidrio y apoyos metalicos, cuyo recorrido de 80 me-
tros de longitud tendra su origen en la linea «Narros-Gomez-
serracin-, de la Empresa peticionaria, finalizando en un nuevo

- centro de transformacién tipo intemperie de 100 KVA, relacién

15.000/220-127 voltios, en las proximidades del camino de Gomez-
serracin, en la localidad de Chatun. ] -

La finalidad de estas instalaciones es mejorar el servicio en
dicha localidad. :

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién
oléctrica que se autoriza a los efectos sefialados en la ley 10/
1866, sobre expropiacién farzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas, y su Reglamento de aplicacién de 20 de
octubre de 1966.

Esta instalacién no podra realizarse mientras no cuente el
peticionario de la misma con la aprobacién de su proyecto de
ejecucion, previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el capitulo IV del citado Decreto 26817/10686, de 20 de octubre.

Segovia, 29 de septiembre de 1981.—El Delegado provincial,
Luis Alberto L6pez Muiioz.—3.782-D.

RESOLUCION. de 2 de octubre de 1981, de la De-
le_gaci(m Provincial de Cdceres, por la que se auto-
riza y declara en concreto de utilidad publica el

eqttgblecimiento de ‘la instalacién eléctrica que
cita.

25632

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial
a peticién de «Hidroeléctrica Espafiola, S. A.», con domicilio en
Madrid, calle Claudio Coello, 55, solicitando autorizacién de una
Instalacién eléctrica y declaracion en concreto de utilidad publi-
ca; cumplidos los tramijtes reglamentarios ordenados en el ca-
pitulo III del Decreto 2617/1966, y en el ‘capitulo III del Regla-
mento aprobado por Decreto 2819/19668, de 20 de octubre, y de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden de este Ministerio de
1 de febrero de 1968 y en la Ley de 24 de noviembre de 1939,
sobre ordenacién y defensa de la industria,



