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Quinto.—Modificar, s6lo en lo preciso, la redaccion del ar-
ticulo 4.° del Convenio, referente a] ambito temporal, adecuén-
dola & la revisién ehora acordada para el afio 1981, también
en los términos que constan' en el texto adjunto del citado
articulo. o .

-Sexto.—Los articulos 4, 31, 32, 36 y 37 del Convenio suscrito
con fecha 22 de julio de 1980, y publicado en el <Boletin Ofi-
cial del Estado» del dia 18 de septiembrs del mismo afo, se
sustituyen integramente por los que, con los mismos numeros,
figuran unidos a la presente acta como ahexo inseparable de
la misma, quedando por tanto aquéllos totalmente derogados, y
plenamente vigentes, en sus propios términos, los restantes ar-
ticulos y disposiciones que integran elysusodichg Convenio.

Séptimo.—Autorizar a don Santiago Priego Moreno, don Lau-
reano Veiga Puga y don Carlos' Hernandez Jiménez para que,
conjuntamente, y en nombre y ropresentaciéon de la Comisién
Neégociadora firmen el escritg dirigido al ilustrisimo sefior Di-
rector general de Trabajo solicitando el tegistro, depésito en
el IMAC y publicacién en e] «Boletin Oficial del Estados, de
los precedentes acuerdos y del nuevo texto de loe articulos
que han sido revisados, adjuntosg a la presente acta, asf como
para que realicen cuantos actos fueren precisos para la ejecu-
cion y efectividad de los anteriores acuerdos.

Y no habiendo otros astintos de que tratar, previa redaccién,
lectura y aprobacion por unanimidad de la presente acta, sus-
criben la misma -y sus anexos adjuntos todos los sefiores reu-
nidos, en la representaciéon que respectivamente ostentan, en
la fecha y lugar al principio indicados. ,

Art 4. Ambito temporal.

1. La duracién del presente Convenio Colectivo sera de dos
enos, injciando su vigencia en materia salarial, asi como res-
pecta del Plus de Convenio, una vez registrado y publicado, el
1 de enero de 1980, y ol 1 de enero de 1981, pdra los mismos
conceptos revisados indicados anteriormente, para los trabaja-
dores en activo en las respectivds fechas de su publicacién

en el «Boletin Oficial del Estado», v para los que se incor-r,

poren a las EmpTresag con posterioridad a lag. mismas.

2, Su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de
1981, prorrozandose anualmente por ticita reconduccién, en sus
propios términos, en tanto no se solicite su revisién y se formu-
le su necesaria denuncia.

Art. 31. Tablas de niveles salariales.

1. Los salarios pactados en el presente Convenio, en cémpu-
to anual, y agrupadas por niveles las distintas categorias pro-
fesionales, son los siguientes:

. Mes x 14 Anual

Nivel 1: Titulado de -grado superior y Ana-

Hsta ... ..o vee io et el eh e e e . e 73,247 1.025.457
Nivel 2: Titulado de grado medio y Jefe )

SUPETIOT ... oo woo ver cee wen eer wee eer ... ... 54,410 761,736
Nivel 3. Técnico de calculo o disefio, Jefe '

de primera, Cajero con firma y Progra- -

mador de Ordenador ... ... ... ... ... ... ... b2.468 734,549
Nivel 4: Delineante-Proyéctista, Jefe de se-

gunda, Cajero sin firma y Programador

maq. auxiliares ... ... cee eer ere e aes e 48.102 673.430 -
Nivel 5: Delineante, Oficial primera y Ope- :

rador de Ordenador ... ... ... ... ... .. ... 42,039 588.547
Nivel 6: Dibujante, Oficial segunda, Per-"

forista y Conserje ... ... ... ... .. .o . 38.218 507.054
Nivel 7: Telefonista-recepcionista, Oficial

primera oficios varios,” Cobrador y Vigi-

lante ... ... .. oo v eit wer eee eer ees 4. ... 35.004 490.053
Nivel 8: Calcador, Auxiliar administrativo,

Telefonista, Ordenanza, Mujer limpieza

y Oficial segunde oficios varios .., ... ... 32.560 456.121
Nivel 6: Ayudante oficios varios 30.316 424.431
Nivel 10: Auxiliar Técnico ... ... ... ... ... ... 25.051 363.313
Nivel 11: Aspirante y Botones, de 17 afios. 17.788 240.000
Nivel 12. Aspirante v .Botones, de 16 afios. 16.330 228.625

2. Las Empresas dispondrin de treinta y dos diag para
la regularizacién y abono de las diferencias a que hubiere lu-
gatt- por aplicacién de los salarios establecidos-en el apatfado
anterior. i

Art. 3. Revisién de las tablas salariales.

1. En el caso de que el Indice de Precios al Consume {(IPC),
establecido por el Instituto Nacional de Estaditsica, llegue & &u-
perar al 30 de junio de 1881 el 6,80 por 100, se efectuar4 una
revisién de las tablas ealariales, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre e! indicado por-
centaje, computandose el doble de tal excsso, a fin de prever
6] comportamiento del IPC en el conjunto de los doce meses
de] afio 1081, teniendo siempre como tope el mismo IPC. Tal
incremento se abonaré con efectos de 1 de enero de 1881, ¥
se aplicar sobre los salarios que han constituido la base para
¢l célculo de los establecidos para el ano 1881 en el articu-
lo 311 del presents Convenio, siendo también de aplicacién lo
previsio en el apartado 2 del articulo anterior.

.. 2. No obstante, esta cldusula de revisién no sera de aplica-
cién en e caso de que el incrementg que registre el IPC, en
computo anual, ea igual o inferior & los aumentos pactados

en la revisién del presente Convenio, que representan un tipo
anual ponderado para 1981 del 13,17 por 100 incluyendo en este -
porcentaje el Plus de calidad y cantidad regulado en el articu-
lo 37 de este Convenio. i :

Art. 36. Dietas y desplazamientos:

1. Los importes de las dietas para.los desplazamientos que
se produzcan en terTitorio espafiol seran Jos siguientes:.

— Titulados y Jefes Administrativos, 2.100 pesetas/dia.

— Técnico de calculo o disefio, Delineantes-Proyectistas, De-
lineantes y Oficiales Administrativos, 1.875 pesetas/dia.

— Libujantes, Auxiliares y resto personal, 1.750 pesetas/dia.

2. En ‘los viajes de servicio en los que no se requiera per-
noctar fuera de la residencia habitual, la ouantia de la dieta
se reducira en un 50 por 100. - : .

3. Cuando e] desplazamiento tenga una duracién superiol
a sesenta dias ininterrumpidos en una misma localidad, el
importe de las dietas se reducira en un 25 por 100. A ‘esfos
efectos no se considerara interrumpido el desplazamiento cuan-
do el trabajador haga uso de su derecho de estancia durante
cuatro dias laborables en su domicilip de origen por cada tres
meses de desplazamiento. '

4. La movilidad geografica de los trabajadores tendra las li-
mitaciones y se regiré por lo que establecen las normas con-
tenidas en el Estatuto de los Trabajadores.

5. El trabajo que presten los trabajadores espafioles con-
tratados en Espafia el servicio de EmpTesag espafiolas en el
extranjero se regulara por el contrato celebrado al efecto con -
sumisién estricta a la legislacion espafiola y al presente Con-
venio. En consecuencia, dichos trabajadores tendran como mi-
nimo los derechos econdmicos que les corresponderian-caso de
trabajar en terrjtorio espafiol. E| trabajador y el empresario
pueden someter sus litigios a la jurisdiccion laboral espanola.

8. Las Empresas dispondran del mismo plazo estabhloecido
en el apartado 2 del articulo 31 para la regularizacién y abono
de las diferencias a que hubiere lugar por aplicaciéon de las
dietas pactadas en el presente articulo.

Art. 37. Plus de Convenio.

1. Como complemento de calidad y cantidad a todos los
efectos, segun regulacién vigente sobTe ordenacion del salario,
se establece un Plus de Convenio de noventa y una mi] seiscien-
tas pesetas anuales para todos los trabajadores afectados por el
presente Convenjo, sin perjuicio de la excepcién que se estd-
blece en el apartado siguiente. =

2, Los trebajadores titulados de grado superior o medio
que accedan & su primer empléo como tales y los mismos cofl-
tratados en practicas conforme al articulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores, comenzaran a devengar el citado Plus al
cumplirse un afio de relacién laboral con la Yespectiva Em-
presa. Estos contratos se formalizaran- en todo caso por €scriiq
vy se regiétraran en la oficina de empleo correspondiente, sin
cuyos requisitos no tendra validez alguna la supresién del Plus
de Convenio pactada en el parrafo anterior. :

3. El importe del Plus de Convenio establecido en el pre-
sente articulo no se computara en el calculo del valor de las
horas extraordinarias, bonificacién por afips de servicio o pre-
mio de antigiiedad, complementos en situacion de baja por
incapacidad laboral transitorja v por servicio militar,

4. La falta injustificada al trabajo facultard a la Empresa
para deducir en némina el importe del 25 por 100 del Plus de
Convenio mensual que corrésponderia al trabajador. Ng tenien-
do caracter de sancién la deduccién de dicho Plus, sino de
Compensaciph o resarcimiento a la Empresa de los perjuicios
que se le ocasionan por la ausencia injustificada, la deduccion
de] indicado plus se entiende que procedera sin perjuicio de
las medidas disciplinarias que correspondan conforme a la le-
gislacién en vigor. . )

5. Las Empresas dispondran de treinta y dos dias para la
regularizacién y abono de las diferencias a que hubiere lugar
por aplicacién del plus establecido en e] presente articulo,

RESOLUCION de 20 de octubre de 1981, de la Di-
reccion General de Trabajo; por la que se dispone
la publicacidon del Convenio Colectivo~de la Tripu-
lacdidn. del Buque Oceanogrdfico «Cornide de Saa-
vedras.

25508

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Tripulacién del
BL_xque. Oceanografico «Cornide de Saavedras, recibido en esta
Direccién- General con fecha 17 de julio de 1981, que fue sus-
crito por las representaciones de la Subsecretaria de Pesca del
Ministerio de Agricultura y de la tripulacién del buque citado
el dia 15 de mayo de 1981. Después de introducir a su texto
ciertas correcciones, la propia Comisién Negociadora lo remite
nuevamente .con fecha 15 de los corrientes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobdé el Estatuto .de
los 'I‘raba;adores,.y en 6l 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion General. . .
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2.; Remitir el texto original del mismo 4l Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

c.iis.“ Disponer su publicacién en el <Boletin- Oficial del Es-
tado-:

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora. -
Madrid, 20 de octubre de 1981.—El Director general Fernan-
do Somoza Albardonedo.

Comisién "Negociadora del Convenio Colectivo de la Tripulaciéon
del Bugue Oceanografico «Cornide de Saavedras.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA LA
TRIPULACIQN DEL BUQUE OCEANOGRAFICO
«CORNIDE DE SAAVEDRA~

CAPITULO PRIMERO
Ambito funcional y personal

Articulo 1.
bito de Empresa, se aplicara exclusivamente al personal con-
tratado laboral, cualquiera que sea su categoria profesional,
comprendido en la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mer-
cznte que preste sus servicios como tal durante el periodo de
vigencia de este Convenio, por cuenta y bajo dependencia de
la Snhsecretaria de Pesca del Ministerio de Agricultura, a
“bordo del Buque Oceanografico «Cornide de Saavedra».

Art. 2. Ambito temporal.—El! presente Convenio Colectlvo
entrard en vigor el dia de su publicacion en el <Boletin Oficial
del Estades.

Art. 3. Duracién.—La duracion del presente Convenio sera
de un aific a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estaces.

Art. 4. Prérroga.—Este Convenio se corsiderari tacitamente
prorrogado por arios si no lo deanunciara justiticodamente cual-
quiera de las partes con  antelacién minima de tres  meses
en relacién con el términc r.atural de! Convemo 0, en su caso,
de las prorrogas.

Art. 5. Rescisién y revision.~—La denuncia propomendo Tes-
cisién o revisién del Convertio debera presentarse ante la Di-
reccion General de Trabajo con una antelacién minima de tres
meses respecto.a la fecha de terminacion de la vigencia o de
cuelquiera de sus prdrrogas. El escrito de denuncia incluira
certificado del acuerdo adoptado a tal efecto por la represen-
tacién de los trabsjadores afectados, en el que se razonaridn
las causas determinantes de la rescisién o revisién solicitada.

-Art. 8. Vinculacién a la totalidad.—El Convenio quedaré .

sin eficacia v dehera ser revisado su contenido en el supuesto
de que por ei Organismo competente de la’ Administraciéon del
Estado, en =l ejercicio de sus facultades, no se aprobase cual-
quiera de sus partes.

Art. 7. Compensacion y absorcién de mejoras.—Las mejoras
econémicas contenidas en el presente Convenio seran conside-
radas como un todo organico e indivisible, y en esta forma

global podréan compensarse con las que anteriormente pudieran .

_ existir sobre los minimos reglamentarios, cualquiera que fuese

su origen, la denominaciéon o férmula en que estuvieran con-
tenidos. .

Art. 8. Condicién mds beneficiosa.—En todo lo establecido
en este Convenio se respetaran las condiciones mas beneficiosas
existentes,
anual excedan de las establecidas en este Convenio.

CAPITULO 11
Retr:bucnones

"La tabla salarial aplicable, a todos los efectos, seré.
del presente Convenio, con los

Art. 9.
la que figura como anexo I

incrementos que pueda experimentar en. cada _momento por’

disposicion legal del Ministerio -de Hacienda y que seran dis-
tribuidos segun se acuerde por la Comisién Deliberadora.

Art. 10. Aumentos por arios de servicios.—Los trabajadores
afectados por este Convenio disfrutardn de aumentos periddicos
por tiempo de servicio, consistentes en trienios sin limitacién
alguna en el nimero de los mismos, en la cuantia del 3 por 100
del salario base determmado en el anexo I del presente Con-
venio.

Art. 11. Plus de navegacion y productividad.—Cuando el
tripulante se halle navegando percibira en concepto de plus
de navegacién v productividad la cantidad que corresponda &
su calegoria, segt’m el anexo I del presente Convenio.

Dicho plus se abonara por dia de mar o fraccién de més
de tres horas, asi como en vacaciones y en los casos en Jos
que el trlpulante se halle de guardia a bordo del buque du-
rante las vacaciones del resto de la tripulacién.

Art. 12, - Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones
de 18 de julio y Navidad se fijan en una mensualidad para
todo el personal. Dichas gratificaciones se abonaran sobre el
salario base y antigiedad.

Al personal que ingrese o cese en la Empresa en el trans-

curso del afio se le abonaran las gratificaciones indicadas, |

prorrateando su importe en razén al tiempo de serviclos.
ARTICULO I
Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

Art. 13. Le jornada normal de trabajo en la mar serd de
- cuarenta y cuatro horas.semanales.

2 noviembre 1981 ,

El presente Convenio Colectivo, que tiene é.m- .

siempre y cuando en su conjunto y en cémputo

" los casos,

Art. 14. El personal no podra exceder en su trabajo efectivo
en -veintiocho horas sobre las cuarenta. y cuatro horas-sema-
nales ni realizar una jornada diaria superior a doce horas, tan-
to si el buque se halla en puerto como en el mar, salvo casos
de reconocida fuerza mayor que afecten a la navegacnén segu-
ridad del buque o trabajos de investigaciéon o formacion de
alumnos que no admitan demora ni aplazamiento sin causar
con ello grave perjuicio. )

Art. 15. Horas extraordinarias.—Tendran esta consideracion
las que efectivamente sean realizadas por el personal embar-
cado, ofrecidas libremente por el Armador o sus representantes
y prestadas voluntariamente por los tripulantes, salvo en los

. 51gu1entes casos que seran- obligatorias:

— Las realizadas con motivo de trabajos de fondeo, atraque
y desatraque.

— Las realizadas en la mar,
de la navegacion,
asi lo exijan.

— Las realizadas para el aprovisionamiento del buque, cuan-
do no pueda realizarse en jornada normal.

No se computaran como horas: extraordmanas aunque se
efectien fuera de la jornada normal:

— las realizadas para la atencién de la.s autoridades por-
tuarias o empleadas en formalidades de tipo legal (Aduanas,
Comandancias de Marina, Sanidad, etc.).

— Las realizadas cuando el mando del buque las considere

] ! siempre que las necesldades
investigaciéon o adiestramiento de alumnos

-necesarias para la seguridad del mismo, tripulacién, personal

embarcado 0 para socorrer a otros buques o personas en peligro.
— Las realizadas en los casos.de ejercicios penédlcos pres-
critos por normas de «Sevimar».

Para el abono de las horas extraordinarias, el mando del
buque emitira el oportuno certificado-propuesta y se abonaran
con arreglo a las cantidades estipuladas en el anexo II del
presente Convenio, resultantes de aplicar el 12,5 por 100 de
incremento presupuestario a las cantidades abonadas con ante-
rioridad al presente por tales conceptos.

Art. 18. Vacaciones.—Las vacaciones de este Convenio tie-
nen el caracter de totales por todos los conceptos. Los sabados,

'domingos y festivos comprendidos estan integrados en las vaca-_

ciones, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente,
y ptgr tant6, no podran producirse compensaciones por ningin
motivo.

El persénal embarcado gozard de ciento cinco dias de vaca-
ciones por cada afio natural.

El periodo de disfrute de las vacaciones se procuraré que
coincida con las siguientes fechas:

— Sesenta y cinco dias gn los meses de enero, febrero y
diciembre.

— Cuarenta dias durante las fechas comprendidas entre
el 1de junio y el 31 de agosto..

El Armador podra variar la fecha de disfrute de las vaca-
ciones cuando la realizacién de campanas por .acuerdos nacio-
nales o internacionales asi_.lo exijan.

No obstante todo lo anterior, -el personal que no haya. per-
manecido enrolado al menos doscientos cincuenta dias por afio
natural, disfrutara unicamente de sesenta dias de vacaciones.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio
disfrutard de las vacaciones _proporcionalmente al tiempo de
enrolamiento.

Art. 17. Durante las vacdaciones el personal de la dotacién
pércibird el sueldo base, trienios y plus de navegacién y pro-
ductividad.

El importe de las vacaciones sera4 abonado por el Armador
antes de empezar el disfrute de las mismas.

Art: 18. Suplemento a la Seguridad Social.—En adelante,
el tripulante que cause baja por enfermedad o accidente- per-
cibira Unicamente la prestacién a que tenga derecho, conforme
a la normativa legal vigente en la materia.

Art. 19. Dietas y wviajes.—Se percibiran dietas en los si-
guientes casos:-

— Comisién de servicio fuera del domicilio.’

— Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque
o desembarque hasta la llegada a su domicilio, cuando éste
sea fuera de la localidad.

El valor de la dieta sera de 3.500 pesetas/dia para el Capitdn.
y los Oficiales y de 3.000 pesetas/dia para el resto de la tri-
puiacion.

El Armador shonara los gastos de viaje, empleando el tri-
pulante el medio de transporte més adecuado, quedando ex-
cluides taxis de alquiler de largo recorrido, coches de alquiler
y las claces de lujo.

Podran utiiizurse los medios de transporte excluidos en el
parrafo anterior por falta de biliete normal, siempre que el
embarque sea urgente o por motivos de economfa. En todos
el tripulante presentard4 los correspondientes ]usti-
ficantes.

Cuando el tripulante utilice en sus desplazamientos vehicu-
lo propio se le abonaran nueve pesetas por kilémetro recorrido.

El tripulante percibira por adelantado del Armador o su
representante el importe aproximado de los gastos de locomo-
cién y dietas.

Art. 20. Garantia de los cargos sindicales y publicos de
cardcter represen,tatwo —Los trabajadores que ostenten cargos
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sindicales o publicos de caracter representativo gozaran de las
necesarias facilidades para el desempefio de los mismos.

A tenor de lo establecido en el articulo primero del Real
Decreto-ley 1071077, de 8 de febrero, y el articulo primero,
parrafo tercero, del Real Decreto 708/1877, de 1 de abril, quedan
prohibidas a bordo todo tipo de actividadzs politicas o sindi-
cales.

Art. 21. Manutencién. —vor el Armador se dispondra lo opor-

tuno para que la alimentacién a bordo posea lo necesario
en orden a su calidad, abundancia y cantidad, asi como para
que la misma se conserve en condiciones adecuadas, aportando
para ello la cantidad necosaria por tripulante, que serd perié6-
dicamente revisada de acuerdo con el coste de vida en imateria
de alimentacién.

Los frigoriticos y oficios a disposicidén de los tripulantes
que realicen guardias durante la nochs deberan tener articulos
de primera necesidad, tales como leche, queso, embutido, man-
tequilla, galletas, café, azucar, pan, etc.

Con motivo de las fesiividades de Nuestra Seiiora del Car-

men, Nochebuena, Nochevieja y 1 de mayo, la tripulacién ten-

dra derecho & una comida especial en cada festividad.

Art. 22. Vestuario.—Ademas de la ropa de trabajo (buzas,
ropa de aguas, impermeables, botas, etc), que en el paiiol del
buque se dispondra para su utilizacién por el personal de la
dotaciéon y gque peridodicamente ser4 repuesta, los tripuiantes
percibiran mensualmente por concepto de uniforniidad las can-
tidades especificadas en el anexo I del presente Convenio.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 23. Premios, faltas y sanciones.—Serdn de aplicaciéa
las normas que sobre esta materia se establecen en la Orde-
nanza de Trabajo para la Marina Mercante y en la Ley Penal
y Disciplinaria de la Marina Mercante.

Art. 24. En todo lo no previsto en el presente Convenio
se estar4d a lo que dispone la vigente Ordenanza de Trabajo
de la Marina Mercante y demas disposiciones de general apli-
cacion.

Acta de la reunién celebrada por la Comisién Deliberadora del
Convenio Colectivo de Empresa para la Tripulaciéon del Buque
Oceanografico «Cornide de Saavedras»

Por la represeniacién de la. tripulocién:

Don Miguel Mosquera Rodriguez, don Angel Rodriguez Can-
delerese, 'don Aurelio Fernandez Nuiez, don Artaro Conde San
Pedro, don José Rodriguez Rios, don Jerénimo Rodriguez Rios,
don Antonio Costas Comesafia y don José Luis Villaverde Mora.

Por la Subsecretaria de Pesca:

Don Ginés Saura Carrilero y don Joaquin Cornide Sainz.

En el puerto de Vigo, siendo las doce horas del dia 2 de
octubre de 1981, reunida la Comision Deliberadora del Convenio
Colectivo de Empresa para la Tripulaciéon del Buque Oceano-
grafico <«Cornide de Saavedra» que al margen se relacionan
para tratar del siguiente orden del-dia:

—_ Nombramiento de la Comisién Paritaria del Convenio.

Abierta la sesi6én tras un amplio cambjo de impresiones,
se acuerda por unanimidad nombrar la Comisién Paritaria,
que tendr4 su sede a bordo del Buque Oceanografico «Cornide
de Saavedras y estard integrada por los siguientes Vocales:

Por la Subsecretaria de Pesca
Don Ginés Saura Carrilero y don Joaquin Cornide Sainz.
Por la tripulacién

Don Miguel Mosquera Rodriguez y don Jerénimo Rodriguez
Rios. '

* Y no habiendo méas asuntos de que tratar se levanta la se-

sién en el lugar y fecha en el encabezamienta indicados.

ANEXO I

Tabla salarial

¢ Plus
Categoris Sueldo Mando Valor Vestuario navegacion
Convenio y jefatura trienio y producti-
vidad (%)
Capitan ... .. ©aer een el eme 30 en e 88.420 25.000 2,852 1.180 9800
Jefo de MAQUINAS ... .i e een o 84.000 19.550 2.520 1.180 850
Primer Oficial ... 70.738 -— 2,122 1.180 800
Segundo Oficial . '81.895 —_ -1.857 1.180 800
Tercer Oficial ... .o vs s0i 0ve vee + 56.670 —_ 1.700 1.180 800
Maestranza 1 (1) ..i .ea oo oee 40.838 -_— 1.485 925 585
Maestranza 2 (2} ..; ... wi o 47.828 -_— 1.435 025 585
Engrasador ... ... v ses eoe 00 ane o 46.220 - 1.386 825 425
Marinero ... s. se e soe oen Frr i 45.818 — 1.374 925 425
Marmiton ... ivi eee ere see oo ene bsi oee aon sae ses 40.192 - 1.205 925 425
(1) Contramaestre, Calderetero, Electricista y primer Cocinero.
(2) Carpintero, segundo Cocinero y primer Camarero.
(*) Pesetas por dia de navegacién o fraccién, segin el artfculo 11 del Convenio.
ANEXO II
Horas extraordinarias
Numero de trienios
Categoria
0 1 | 8 4 5
Capitln ... e i s 557 see soe ven eee 7T 530 540 6562 578 504 810
Jefe de méaquinas .., . 504" 510 534 540 564 570
Primer Oficial .., . 424 437 450 462 475 488
Segundo Oficial m 382 303 405 416 427
Tercer Oficial , 340 350 360 370 381 ' 381
Maestranza 1 . 260 308 317 328 335 314
Maestranza 2 .. e 287 205 304 313 321 330
Engrasador ..; 277 285 204 302 310 319
Marinero ... .. - 276 283 281 289 308 3ie
Marmitonl ... w. ce ees ese wse eei ens evi oo Fre ses 241 248 255 263 270 277
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BUQUE OCEANOGRAFICO «CORNIDE DE SAAVEDRA»

Cuadro de categorias profesionales

Numero de

Categoria Denominacién tripulantes

Capitan ... ... 1
Jefe de maqumas vt e eee eee eee eee e 1
3
1

Primer Oficial puente, primer Oficial
méquinas y primer Oficial radio ...

Segundo Oficial puente ...

Tercer Oficial puente y tercer “Oficial-
méaquinas ...

Contramaestre, Ca.lderetero Electricista
y primer Cocinero ... .,

. Carpintero, primer Cama,rero y segundo

COCINETO ... o. v vre vee ver eer ere one

Engrasador ... ’

Marinero, Marmero de méquma.s y se-
gundo Camarero ... vee een

Marmitén ... ... ..o ci v e

Do N P ok Lo

-
o
-

Total tripulantes ... ... ... ...

G1JE OCEANOGRAFICO «CORNIDE DE SAAVEDRA-

Tabla de retnbuc:on-nes en concepto anual y referidos
a la jornada ordinaria de trabajo establecida en el
capitulo II del presente Convenio

BUC

Plus de

navegacién y

Categoria Salario Mendo Vestuario productividad
y jefatura referidos

a 180 dias _

de navegacién
1°* 1.237.880 300.000 14.160 162.000
2.:s 1.176.000 ' 234.600 14.160 153.000
3. 990.332 _— 14.160 144.000
4° 866.530. — 14.160 144,000
6* 793.380 _ 14.160 144.000
6. 697.732 -_— 11.100 105.300
7.0 6689.592 _— 11.100 105.300
8.2 647.080 _— 11.100 76.500
9.4 641.452 — 11.100 76.500
10.* 562.688 — 11.190 76.500

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

" ORDEN de 20 de octubre de 1081 por la que se
rectifica la de 13 de julio de :981 que declara
de interés preferente determinadas industrias pro-
ductoras de materigs primas de especialidades far-
macéuticas.

25509

- Ilmo. Sr.: Lg Orden del Ministerio de Industria y Energia de
13 de julio de 1981, por la que se declaran de interés preferente
determinadas industrias productorag de materias primas de es-
pecialidades farmacéuticas, publicadg en el <Boletin Oficial del
Estado» de 29 de agosto de 1981, establece en el apartado B)
del numero segundo que las instalaciones de «Nezel, S. A.», dis-
frutaran, entre otros, de los beneficios comprendidos en el na-
mero dos, apartados a) y c), del articulo 4.° del Real Decreto
2002/1976, de 18 de julio. . '

«Nezel, S. A.», ha solicitado la rectificacién de la relacién de
beneficios que se le conceden para que sean los que constan
en su solicitud, Comprobada dicha solicitud, se ha puesto de
manifiesto el error sefialado por el interesado, por lo que resulta
necesario rectificar la Orden de 13 de iuho de 1981,

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de In-
dustrias Qul’micas, Textiles y Farmacéuticas,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

El apartado B) del numero segundo de lg Orden de 13 de
fulio de 1881 queda redactado de la siguiente forma: «B) "Ne
zel, S. A.”, los mencionados en el nimero dos, apartados b) y c)
y en ol ntimero tres del articulo 4°

Lo que comunico & V. l. para su conocimiento y efectos.

Diog guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 20 de octubre de 1081.—P. D., el Suhsecretario, En-
rique de Aldama y Mifién.

Nmo. Sr. Director general de Industrias Quimicas, Textiles y

Farmacéuticas.

-

25510 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1981, de la

Delegacién Provincial de Burgos, por la que se
autoriza y declara en concreto la utilidad publtca
de la instalacion eléctrica que se cita.

Visto el expedlente incoado en esta Delegacién del Minis-
terio de Industria y Energia en Burgos a instancia de «Dis-
tribuidora Palentina de Electricidad, S. A.». Referencias.)
R. I. 2.765- Exp. 29.750 - F. @80, sohc1tando autorizacién para
montar la instalacién eléctrica que mas adelante se resefia y
la declaracién, en concreto, de la utilidad pablica de la misma
y cumplidos los tramites reglamentarxos ordenados en el ca-
pitulo III del Decreto 2617/1966, sobre autorizacién de instala-
ciones eléctricas, y en el capitulo III del Decreto 2610/1966G, so-
bre expropiacién forzosa y sanciones en materia eléctrica,

‘Esta Delegacién  Provincial del Ministerio de Industria y
Energia, vistos los informes de los Organismos que han inter- .
venido en la tramitacién del expediente,_ ha resuelto:

Primero.—Autorizar a «Distribuidora Palentina de Electrici-
dad, S. A.», la nueva electrificacién de Villegas, Villasidro,
Sasamén Olmillos de Sasamén, Hornillos del Camino y Hormaza.

Segundo —Declarar en concreto la utilidad publica de las
instalaciones que se autorizan, a los efectos sefialados en la
Ley 10/1968, de 18 de marzo, sobre expropiacién forzosa y san-
ciones en materia de 1nstalac1ones eléctricas, y su Reglamento
de aplicacion de 20 de octubre de 19686.

‘Para el desarrollo y ejecucién de la instalacién el titular de
la misma deberd seguir los tramites establecidos en el capitu-
lo IV del Decreto 2617/1968.

Burgos, 3 de septiembre de 1981.—El Delegado provincial,

. Delfin Prieto Callejo.—3.638-D.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1081, de
la Delegacién Provincial de Leén, por la que se
autoriza el establecimiento de la instalacion eléc-
trica que se cita (expediente: 26.590-R. l. 6.337).
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Visto el expediente incoado en la Seccién de Energia de esta
Delegacién Provincial a peticién de «Iberduero, S. A.-Distri-
bucién Leén», con domicilio en Leén, calle Legién VII, 6-1.°, por
la que solicita autorizacién y declaracién, en concreto, de utili-
dad publica para el establecimiento de una linea eléctrica y un
centro de transformacién de 100 KVA., cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decreto 2617/
1968, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, ¥y en el ca-
pitulo III del Decreto 2619/1988, sobre expropiacién forzosa y
sanciones sn materia de instalaciones eléctricas, v de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden de este Ministerio de 1 de febrero
de 1968 y en la Ley de 24 de noviembre de 1939 sobre ordena-
cién y defensa de la industria,

Esta Delegacion Provincial, a propuesta de su Seccién men-
cionada, ha resuelto:

Autorizar a «Iberduero, S. A.-Distribucién Le6ns, la instaia-
cién de una linee eléctrica y un centro de transformacién, cuyas
principales caracteristicas son las siguientes: Una linea aérea
trifdsica de un solo circuito a 20 KV, (13,2 KV.), con conduc-
tor de aluminio-acero de 54,8 milimetros cuadrados LA-56, aisla- -
dores de vidrio ESA E-70, en caderas de dos elementos y apo--
yos de hormigén a.rmado. con crucetas Nappe-Voute y meta-
licos de celosia MADE, tipo «Acacia», con entronque en la li-
nea E.-T. D. La Robla-Vergacervera, de 1.218 metros de longitud,
finalizando en un centro de transformacién de tipo intemperie,
sobre dos apoyos de hormigén armado con transformador tri-
fasico de 100 XVA., tensiones 20/13,2 KV./398-230-133 V., que se
instalar4 en Orzonaga (Le6n).

Declarar en concreto la utilidad phblica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Ley 10/
1988, sobre exprcpiacién forzosa y sanciones er materia de ins-
talaciones eléctricas, vy en su Reglamento de aplicacién, apro-
bado por Decretc 2610/1968, de 20 de octubre.

Esta instalacién no podrd entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su
proyecto de ejecuci6n, previo cumplimiento de los tramites que
se sefialan en el gapitulo IV del citado Decreto 2617/1966, de 20
de octubre.

Leén, 22 de septiembre de 1881.—El Delegado provincial, Mi-
guel Casenueva Viedma.—5.687-15.

RESOLUCION de 28 de septiembre de 1981,  de
la Delegacién Provincial de Avila, por la que se
autoriza el establecimiento de la linea eléctrica
que se cita.

25512

Visto el expediente incoado en la Seccién de Industria de
esta Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia de Avila a peticién de «Unién Eléctrica, S. A.», con domi-

cilio en calle Capitdn Haya, niimero 53, de Madrid, tolicitando
autorizacién y declaracién en concreto de utilidad publica para
el establecnmlento de una lfnea eléctrica, y cumplidos o8
tramites reglamentarios ordenados en el ce.pitulo 11t del Decre-



