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ANEXO II

Baremo para provisién de puestos de trabajo, mediante concurso
de méritos, entre Funcionarios de carrera de Cuerpos Superiores
y de Grado Medio

MERITOS CONCURRENTES
1. Antigaedad.
1.1. Aiios de servicio efeciivamente prestados en un Cuerpo
o Escala de la Administracién Civil del Estado de niwel superior

o reconocidos como funcionario eventual, interino o contrawdo
de la Administracién Civil del Estado: 0,20 puntos por wignio.

"1.2. Afios de servicio efectivamente prestados en otro Cusrpo”

o Escala de la Administracion Civil del Estado de Grado Medio
o recongcidos como funcionario eventual, interino o contratado
de la Administracién Civil del Estado: 0,10 puntos.

2. Destinos anteriores. _

2.1. Haber desempenado cargos del Consejo de Ministros,
Oficialias Mayores, o Subdirecciones Generales, Jefaturas de
Servicio, Seccién o anélogas o de Negociado, con nombkramisn-
tos expedidos por la autoridad ministerial competente para ello:
Hasta tres puntos fijados en razén a la naturaleza de los pues-
tos, al tiempo de permanencia en los mismos y a la eficacia
demostrada en su desempefio.

2.2, Haber desempeidado puestos de nivel y contenido ané-
logo al convocado: Hasta dos puntos, fijados en razén de la na-
turaleza del puesto, el tiempo de permanencia en el mismo y
a la eficacia demostrada en su desempefio.

3. Otros méritos.

3.1. Titulos universitarios o diplomas de cursos para pos- |

graduados, organizados por el Instituto Nacional de Administra-
cién Publica o la Escuela de Organizacion Industrial, en mate-
ria de informatica: .

Por el titulo de Licenciado en Informatica: Cuatro puntos.

Por haber realizado el Curso de Perfeccionamiento en Infor-
maéatica del INAP: Hasta tres puntos, como maximo, dependiendo
de las especialidades realizadas.

Ser Diplomado en Informética por la Escuela de Organiza-
cién Industrial: Hasta tres puntos, como méximo, dependiendo
de los cursos realizados. .

Poseer el grado de Doctor en-la Licenciatura de Informaética:
Un punto. - N :

Graduado en Escuela Universitaria de Informatica: 1,5 puntos.

3.2. Titulo universitario o de Ensefianza Técnica Superior:
2,50 puntos por el primer titulo que se posea. Si se estuviera en
posesion de més de un titulo de este nivel: Un punto por cada
uno de los restantes. .

3.3. Titulo de Escuela Universitaria o asimilado: Un punto
por el primer titulo que se posea y 0,75 puntos por cada titulo
restante.

3.4. Poseer el grado de Doctor: 0,50 puntos.

3.5, Obtencién del premio extraordinario de licenciatura o
del proyecto fin de carrera: 0,50 puntos.

3.8. Por conocimiento demostrado de idiomas: Hasta dos
puntos.

3.7. Diplomas en cursos para posgraduados, organizados por
Escuelas Técnicas Superiores, Facultades Universitarias, Insti-
tuto de Estudios de Administracién Local, Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas y Escuela de Organizacién Industrial:

Hasta dos puntos, como maximo, dependiendo de los cursos rea-

lizados y de su duracién. o

. 3.8. Estudios y publicaciones relacionados con la Administra-
cién Publica, con las atribuciones propias del Ministerio a cuyas
vacantes se aspira o del puesto especifico sacado a concurso:
Hasta tres puntos.

3.9. Haber ingresado en un Cuerpo del Estado de la Admi- .

nistraciéon Local o Institucional, mediante oposicién libre, legal-
mente convocada: Un punto por cada Cuerpo de nivel superior
y 0,5 puntos por cada Cuerpo de nivel inferior.

3.10. Poseer el diploma de Organizacién y Métodos de Direc-
cién del INAP: Un punto.

3.11. Proyectos, estudios y otros trabajos relacionados con el
puesto especifico g cubrir, siempre que se acredite debidamente
conocimientos 0 experiencias sobre: Bases de datos, Administra-
cién de datos, Metodologias de disefio y desarrollo de sistémas
automatizados, Aplicacién de la teoria de sistemas a la organi-
zacién, Direcci6én de estudios o proyectos, Capacidad organizati-
va 0 de gestién, Diserio e implantacién de sisternas de informa-
cién, Andlisis funcional para la automatizacién de aplicaciones,
dgtcétera: Hasta siete puntos.

a.12. :I‘ra.baio profesional efectivamente realizado en la Em-
presa privada como Titulado Superior: Hasta un punto.

3.13. Premios extraordinarios, menciones honorificas, premios
en metalico y condecoraciones: Hasta' un punto.
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ADMINISTRACION" LOCAL

‘RESOLUCION de 25 de agosto de 1981, del Ayun-
tamiento de Astorga, referente a la oposicién para
prjoyeelr tres plazas de Guardias de la Policia Mu-
nicipal. '

25308

En el «Boletin Oficial» de la provincia numero 231, de 1 de

octubre de 1981, se publica la convocatoria de provisiéon, por
el procedimiento de oposicién libre, de tres plazas de Guardias
de la Policia Municipal de la plantilla de esta Corporacién,
dotadas con el sueldo correspondiente al nivel de proporcionali-
dad 4, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retpibuciones
y emolumentos que correspondan con arreglo 'a la législacién
vigente.
_Las instancias, dirigidas al sefior Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento, se presentaran en el plazo de treinta dias hapiles,
contados a partir del siguiente al que aparezca este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estados.

Astorga, 14 de octubre de 1981.—El Alcalde.—16.764-E.

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1981, del
‘Ayuntamiento de Mdlaga, referente a la oposicion
libre para la provision en propiedad de dos plazas
de Técnicos superiores de Administraciéon Especial
(Arquitectos superiores) de esta Corporacion.
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Lista definitiva y Tribunal calificador de la oposicién libre
para ia provision en propiedad de dos plazas ds Técr icos supe-
rlorea de Administracién Especial (Arquitectos superiores) de
esta Corporaciéon (acuerdo Comisién Municipal Permanente de
fecha 18 de septiembre de 1981).

. Admitidos
Numero
de
orden
1 D. Justino Adrada Berriozabalgoitia.
2 D. Francisco José Alcoba Picasso.
3 D. Otilio Andrade Bellido.
4 D. Norberto Mario Eeirak Kohan.
5 D. José Bonilla Villaionga.
[} D. Francisco José Carrera Rodriguez.
7 D. Francisco J. Casteleiro Licetti.
8 D. Jesus Maria Diez Mestre.
9 D. José Luis Cerezo Moreno.
10 D.* Carolina Davila Gutiérrez.
11 D. Luis Felipe Gonzalez-Cebrian Tello,
12 D. Gonzalo Guerra Gonzilez.
13 D.* Maria José Heredia Civantos.
14 ‘D. Carlos- Hernandez Pezzi.
15 D. Ricardo Alfonso Lajara Olmo.
-~ 16 D. Vicente Lopez Bernal.
17 D. Marcelino Martin Montero.
18 ,D. Juan Antonio Martinez Saura.
19 D. Attilio Oliveras Ley.
20 D. José Francisco Sanchez Melero.
21 D. Francisco “Serrano Doiia.
22 D. José Maria Torres Ruiz.
23 D.* Maria Angeles Veredas Batlle.

Excluidos

Don Emilio Alvarez Yela, don Ramén Montoya Taguas, don
Luis Pefalver G6émez, don Agustin Ramén Rios Gonzalaz v
dona Bibiana Uilanosky Levintman, por haber tenido sus solf-
citudes entrada en el Registro General de la Corporacién fuera
del plazo reglamentario. )

Don José Luis Escobosa Garcia, por no tener el titulo exl-
gido.

Tribunal calificador

Presidente: Ilustrisimo sefior con Pedro Aparicio Sanchez, Al.
calde-Presidente. . ]
Presidente suplente: Don José Asenjo Diaz.

Vocales: En representacién de la Direccién General de Ad-
ministracién Local: Titular, don Jesus Rodriguez de Templeque
Moreno, y suplente, don José Manuel Diz Serrato.

En representacion del Profesorado Oficial del Estado: Titular,
don Aurelio de! Pozo Serrano, y suplente, don Enrique Haro
Ruiz. o,

En representacién del Colegio Oficial de Arquitectos de Anda-
lucia Oriental: Titular, don Ricardo Alvarez c¢e Toledo y Gross,
y suplente, don Guillermo Garcia Pascual.

Por la Corporacién: Titular, don José Maria Garnica Nava-
rro, y suplente, don Ignacio Dorao Orduiia.



