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6. Las organizaciones sindicalées.. Breve referencia a su evo-
lucion en la Espafna contemporanea. Legislacién actual.

7. La Jefatura del Estado.en Espana: Formas histéricas.
Poderes y funciones del Jefe del Estado. La Regencia.

8. Organos superiores de la Administracién del Estado en
Espafia. Funciones administrativas del Jefe del Estado. El Con-
sejo de Ministros: Naturaleza, composicion, atribuciones y res-
ponsabilidad. Las Comisiones delegadas del Gobierno.

9.  El Presidente del Gobierno. Relaciones del Gobierno con
el Jefe .del Estado y con las Cortes. Los Vicepresidentes del
Gobierno. -

10. La Organizacién ministerial espafiola actual. Creacién
modificacion y supresion de Ministerios. Los Ministros titulares
de Departamentos. Los Ministros sin cartera. Los Secretarios de
Estado. Subsecretarios. Directores generales y otras unidades
administrativas. ) ’

-11. La Administracién periférica del Estado, concepto. Los
Gobernadores civiles: Caracter, nombramiento, sustitucién- y
atribuciones. Otres Organos periféricos de la Administracion ‘del
Estado. Los Delegados periféricos de los Departamentos minis-
teriales. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.
Naturaleza, composiciéon y atribuciones. .

12. La Administracién consultiva: Concepto y caracteres. El
Consejo de Estado: Composiciéon y atribuciones. La Direccién

General de lo Contencioso del Estado. Otros Organos consultivos |

de la Adminisiracién del Estado.

13. La Administracién de Control: Concepto y caracteres. La
Intervencién General de la Administracién del Estado: Organiza-
cién y atribuciones. Otros Organos de control deo la Administra-
cién del Estado El Tribunal de Cuentas del Reino: Organiza-
cion y atribuciones. T

14. La Administracién Local: Concepto y Entidades que com.
prende. Caracteres decl régimen local espanol. Relaciones de la
Administracion Local con la Administracion del Estado. Las
Comunidades Aulénomas. ' : .

15. El Municipio: Concepta y elementos. Competencia muni-
cipal. El Ayuntamiento Pleno: Organizacién y atribuciones. l.a
Comision municinal permanente: Organizacion y atribuciones.
El Alcalde Nombramiento, caracter y atribuciones. Los tenien-
tes de Alcalde. Los Concejales. Clases. Regimenes municipales
espec.ales. .

18. La provincia: Concepto y elementos. La competencia
provincial. La Diputacién Provincial: Organizacién y atribucio-
nes. El President: de la Diputacién Provincial: Nombramiento
y atribuciones. Los Diputados provinciales.

17. La Administracién Institucional: Concepto y clases ‘de
Entidades que comprende. La _e¢y de Entidades Estatales Auté-
nomas: Clases de Entidades a las que se aplica. Los Servicios
publicos centralizados. Las Empresas nacionales. Los Organis-
mos autonomos: Concepto, clasificacion, organizacion y funciona.
miento. Creacidn y extincién de las Entidades estatales aut6-
ncmas. ot '

18. La Ley Gerneral de Educacién y Financiamiento de la
Reforma Educativa. Los niveles educativos. Especial referencia
a la Educacion universitaria. Los Centros dccentes: Clases y
normas generales

19, - Admi.istracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio e Educacién y Ciencia. La Secretaria de Estado
para Universidades e Investigacion. Las Direcciones Generales.

20. Consideracién especial de la Junta Nacional de Universi-
dades. Conseio de Rectores. Consejo Nacional de Educacién.

21. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica. Departamentos.
Institutos. Colegios. Facultades Universitarias. Escuelas Técni-
cas Superiores. Escuelas Universitarias.

22. Regulacion de la:-Ley General de Educacién en materia
de estudiantes. Sistema de ingreso en la Universidad. Régimen
administrativo de alumpos. Representacién estudiantil. Régimen
de becas y ayudas. ’

23. El profesorado universitario. Clases y funciones. Régi-
men juridico.

24. Estatutos de la Universidad de Murcia. Estructura de :a
Universidad, Organvc de gobierno y administracion. Los Patro-
natos universitarios. ‘

Nociones de Derecho administrativo

1. La idea de! Derecho, la funcién social del Derecho. De-
recho objetivo. Derecho publico y Derecho privado. Derechos
especialas.

2: El Derecho administrativo: Origen y evolucidn histérica.
Ccncepto y cor.ienido.

3. Las fuente- del Derecho administrativo. Su jerarquia. La
Ley y el Reglamento. Los Decretos y Ordenes ministeriales.
1I;ns;.rucciones; ¢ circulares. Otras fuentes de Derecho adminis-
rativo.

4. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general
de la iniciacién Instruccién y terminacién del procedimiento
administrativo. ’ ’

5. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos.
Motivaciones y notificaciones de los actos administrativos. El
silencio administrativo. '

8. Ejecutoriedad y suspensién del acto aaministrativo. In-

&ralic}gz. del acto administrativo. Nulidad y anulibilidad. Revisién
e oficio. .

7. Los contiratos administrativos. Concepto y clases. Estu--
dio dz sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios.
Resolucion, rescisién y renuncia de !os contratos.

8. El servicio> publico.- Forma de gestién de los servicios
publicos. Examen especial de la gestiéon directa.

9. La gestién indirecta. Sus modalidades.*Le concesién: Su
régimen juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas.

10. La expropiacién forzosa. Concepto, naturaleza y funda-
mento. Elementos. Procedimiento general de la expropiacién
forzosa. Garantias jurisdiccionales. La requisa. La ocupacion
temporal: La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos, Concepto y c.ases. Recur-
sos de alzada. Recursos .e reposicién, revisiébn y Suplica. Las
reclamaciones econémico-administrativas.

12. La Jurisdiccién contencicso-administrativa. Su organiza-
cién en Espafia: Las partes. Actos impugnables. Idea general
de procedimiento. )

13. La resporsabilidad de la Administracién. Idea general
de régimen vigente.

14, La .funcién publica: Su importancia en los Estados mo-
dernos. Evolucién histérica en Espafia. Ley de 7 de febrero
de 1864: Sus caracteristicas.

15. Los funcionarios publicos. Concepto y clases de funciona-
rios. Personal contratado y laboral. Los funcionarios de carrera.
Los Cuerpos interministeriales. Los funcionarios de empleo: In--
terinos y eventuales. .

18. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la funcién publica. Procedimiento de- seleccién. La
formacion. La Escuela Nacional de Administracior -Publica. El
perfeccionamiento. Su importancia.

17. La adquisicion y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones de los funcionarios. Extincién de la relaci6n
funcional. ’

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos eco-
némicos del funcionario. Retribuciones béasicas. Retribuciones
complementarias. Las Juntas de Retribuciones y Tasas. Su orga-
nizacién y funciones,

19. Régimen disciplinario de la funcién publica. Faltas y

. sanciones. Procedimiento sancionador.

20. La Seguridad Social de la Funciéon Publica. Los derechos
pasivos. La ayuda familiar. Mutualismo funcionarial. Otras pres-
taciones de asistencia social. :

21. Organos de gestién de la funcién publica. Organos supe-
riores. Su competencia. La Comision Superior de Personal. La
Direccién Genera. de la Funcién Publica. La Direccién General
de Programecién Econdomica y Servicios del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia. i '

22. La Seguridad Social en Espafia. Su evclucién histérica.
Regulacién actua. de la Seguridad Social. idea general de sus
distintos regimenes. L

23. Los Organos de Administracién y gestién de la Seguri-
dad Social. .a aplicacién y la extensién-de .a Szguridad Social
en la Funciéon Publica. Personal protegido. La responsabilidad
empresarial de la Administracion en el campo de los seguros
sociales. D

24, Accién protectora de la Seguridad Social. Accidentes de
Trabajo. Enfermedad profesional Accidente ao. laboral y enfer-
medad comun. Incapacidad laboral transitoria.

25, Invalidez. Vejez, Muerte. Supervivencia. Proteccién a la
familia.. Desempleo. Asistencia social y accién formativa.

28. El régimen-de Mutualismo Laboral. El servicio de Mu-
tualidades Laborales. Organizacién, funciones y prestaciones.
Financiacién de la Seguridad Social. Salarios bases de cotiza-
cién: Cuota del productor. Cuota empresarial y aportacién del:
‘Estado. ) ' \

- 27. Inscripcidn, afiliacién, altas y bajas. Principales docu-
mentos. Procedimiento de liquidacién de cuotas de Seguridad
Social. La inspeccién de Trabajo.

RESOLUCION de 13 de julio de 1981, de la Univer-
sidad de Murcia, por la que se convocan pruebas
selectivas, turnos libre y restringido, para la pro-
visién de dos plazas de Auxilizres de Archivos,
Bibliotecas y Museos, vacantes en la plantilly de
Ja misma.
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Vacantes dos plazas de Auxiliareg de Archivos, Bibliotecas
y Museos en la plantilla de la Universidad de Murcia y de
conform.dad- con la Reglamentacion General para €1 ingreso en
la Administracién Pablica, aprobada por Decreto 1411/1968, de
27 de junio, con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto
2043/1971, de 23 de julio, por el que se aprueba e] Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos y la Orden
del Ministerio de Educacién y Ciencia de 21 de julio de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de septiembre), y una vez
cumplido el tramite. preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno, segun determina e]- articulo 6.2, &) del
citado Estatulo, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes '
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.Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas en turno libre y restringido
para- cubrir dos plazas en Murcia de Auxiliares de Archivos,
Bibliotecas y Mus=os. dotadas en las plantillas presupuestarias
del Organismo auténomo Universidad de Murcia, conforme al
siguiente detalle: ;

El 50 por 100 de las vacantes existentes en turmo libre y el

50 por 100 en turno restringido, conforme a la Orden ministerial
de 21 de julio de 1078 (-Boletin Oficial del Estado» de 30 de

septiembre) y que a la fecha de esta resolucién son una plaza .

para cada turno.

1.2. Las plazas no cubiertas en turno restringido se incre-
mentaran automéaticamente al turno’ libre.
1.3. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en e] Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollen y 10s emo-
lumentos a percibir seran los que se fijen de acuerdo con el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero, y Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo, que regulan el régimen econémico del personal
al servicio de log Organismos auténomos y demas disposiciones
complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazag a que se refiere
la presente oconvocatoria estaran sometides al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el de-
sempefio de la plaza que. en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administracién Cenfralizada, .Local o Auénoma del
Estado.

‘1.4, Sistema Selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién y se regirda por las normas que se establecen
en esta resolucion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los sguientes requisitcs:

2.1.1. Para el turno libre:

a) Ser espaiiol. .

b) Tener cumplidos dieciocho afics de edad.

. ¢} Estar en posesién del titulo de Bachiller SupeYrior o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termne
€] plazo de presentacién de solicitudes. ]

Se consideran equivalentes al tftulo de Bachiller Superior de
acuerdo con el dictamen emitido por el Conseio Nacional de
Educacién de fecha 27 de enero de 1975, los titulos de Bachiller
Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller Eclesiés-
tico o Bachillerato de los planes de 1934 y 1938, aun sin haber
aprobado la prueba de revalida o andloga y los de Maestros
de prnimera enseflanza, Aparejador, Perito, Arc_uitectp Téenico o
Ingeniero Técnico, Graduado Socia] con titulo de Bachiller Ele-
mental o cuatro cursos de Bachillerato y de conformidad con la
Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 28 de noviembre
de 1975 («Boletin Oficia] del Estado» de 2 de diciembre), el de
Formacién Profesional de segundo grado. También se consi-
derard equivalente al citado tftulo los seis cursos completos del
plan de 1957 del Bachillerato, a falta de las pruebas de grado
sugerior, conforme a la Resolucién de la Direccién General de
Ensefianzas Medias de 14 de abril de 1877 («Boletin Oficial del
Estado» de 8 de agosto).

d) No pedecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. o

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funcipnes publicas.

. f)d lCare‘cer de antecedentes penales por la comisién de deli-
os dolosos.

2.1.2. Para o] turno restringido:

a) Ser funcionario de carrera de cualquier escala de la Uni-
vesridad de Murcia y halla¥se en posesién del titulo de Bachiller
Superior o equivalente. ’

b} En ceso de estar en situacién de excedencia voluntaria,
dg)fle;‘an no hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
piblicas.

2.3. Todos los Tequisitos sefialados, tanto para el turno libre
como para el restringido. deberdn poseerse en ol momento de
finalizar el plazo de presenta.ién de solicitudes.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
en su splicitud hacer constar lo siguiente:

N

a) Manifestar los aspirantes que reanen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nimero
de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar jura-
mento p promesa con lo establecido por el Real Decreto 707/
1979, de 5 de ahril. i

¢} Manifestar, en su caso, si d:=sean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 1 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y magnifico
sefior Rector de la Universidad de Murcia. debidamente cumpli-
mentadas en el impreso normalizado aprobado por Orden de la
Presidencia del Gobierno dk 28 de diciembre de 1978 («Boletin
Oficial del Estado» de 168 de febrero), que a tal fin se facilitaran
por la Universidad.

3.3. Los aspirantes deberan presentar el modelo normalizado
de jnstancia por duplicado, para remitir éste & la Presidencia
del Gobierno en el momento en que se envie por la Universidad
la lista de admitidos para su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados.

3.4. Plazo de presentacién.

E! plazo de presetacién eera o] de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de 1a publicacion en el «Boletin
Oifcial del Estados de esta convocatoria.

3.5. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad de Murcia o en los lugares que determina el
articulo 88 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 750 resetas.

3.7. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la Habili-
tacion de la Universidad de Murcia o hien por giro postal a
telegrafico, haciéndose constar, en este caso, en la solicitud el
numero y fecha del ingreso.

3.8. Defectos en las solicitudes,

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Proced‘miento
Administrativo,” se requerira al intercsado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaifie log documenlos pre-
ceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese se archivara su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Murcia aprobara la listg provisional
de admitidos y excluides, la cual se hard plublica én e] <Roletin
Oficial del Estado», en listado independizado para cada uno de
los turnos convocados; figurando el nombre y apellidos de los
interesados junto con el documento naciona)l de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho.que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momerto, de oficio 0 a peticién del inte-
resado. ’

4.3. Reclamaciones contra lg lista provisional.

Contra la listg provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuerdo con
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicar4 en el <Boletin Oficial del Estado» pot
la que se aprueba la lista definitiva. La lista definitiva de admi-
tidos y excluidos deber4a publicarse asimismo en el «Boletin
Oficial del Estados y en la misma figuraran los nombres y ape-
llidos de los candidatos y el numero del documento nacional
de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podrdn los interesados Interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Edu-
cacién y Ciencia en el plazg de quince dfas.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador serd designado por el Rectorado de la
g:iversldad de Murcia y se publicarad en el «Boletin Oficial del
tadoe.
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5.2. Composicién del Tribunal.
El Tribunal estard compuesto por:

Presidente: El Rector de lg Universidad o autoridad de le
misma en quien delegue.

Vocales:

El Gerente de la Unviersidad de Murcia; el Director de la
Biblioteca, o en su defecto, un funcionario de la Seccién de
Bibliotecas del Cuerpo de Facultativos de Archiveros, Biblioteca-
rios y Arqueodlogos, propuesto por el Ministerio de Cultura; un
representante de la Direccién General de la Funcién Puablica;
un funcionario del Cuerpo .Facultativo de Arrchiveros, Biblioteca-
rios y Arquéelogos, designado por. el Rector de la Universidad
y un Catedratico de la propia Universided.

Secretario: Un funcionario de carrere de Cuerpos, para cuyo
ingreso se exija titulacién superior, con destino en la Univer-
sidad.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencidn.

- Los miembros del Tribuna]l deberan abstenerse de inter

venir, rotificandolo & la autoridad convocante cuando concurran -

las circunstancies previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce
dimiento Administrative.

5.4, Recusacién.
Los aspirantes podran recursar a los miembros del Tribuna

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de {a Ley de Pracedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar in la asistencia
como minimo de tres de eus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. -

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa,

El progrania que ha de regir el sistéema selectivo de la
oposicion se publicara juntgmente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendidg entre -

la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.
8.3. Idgntificacién de los opositores.

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los asp
rantes para que acrediten su identidad. :

8.4. Orden de acfuacion de los opoSitores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara mediants
sorteo publico .que se publicara en el «Boletin Oficial del Es
tados.

6.5. Llama‘mientos.

Ll llamamiento de los asrirantes ser4 unico, salvo casot
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libre.
mente “or el Tribunal. '

8.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las prueba3.

El Tribunal una vez constituido acordara la.fecha, hora y
lugar del comienzo ds las pruebas selectivas., y se publicara
€n el «<Boletin Oficial del Estado» al manos con quince dias de
antelacidn. '

8.7. Anuncios sucesivos. *

No sera obligatorja la publicacién de los sucesivos anuncios -

de celebracion de ios restantes cjercicios en el «Boletin Oficlas
del ¥stados. )

No obstante, estos anuncios deberan hacerse publicos por et
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.

68.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento  del procedimiento de seleccién lle-
gase 'a conocimiento de] Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma previa audiencia de] interesado, pasandose,
en su caso, a la jursidiccién ordinaria el se epreciase inexac-
titud en la declaracién que formuld.

7. EJERCICIOS Y CALIFICACION

La fase de la oposicién constara de los cinco ejercicios que &
continuacién se indican:

Primer ejerciclo.—Redacci6én mecanografica de los asientos
bibliograficos de seis dbras modernas, cuatro de ellas en espafiol,
una en inglés y otra en francés, que se procurara sean iguales
i)_a.ra todos los opositores o, en su defecto, formen lotes simi-
ares. - .

El asiento bibliografico constard de la catalogacién de la
notacién de la clasificacién decimal universal de las obras. Para
ello se facilitara a los opositores las instrucciones para la redac-
cién del Catalogo. Alfabético de Autores y Obrag Anénimas en’

- las Bibljotecas Publicas del Estado y las Tablas de Clasificacion

Decimal Universal (CDU). ..
El tiempo méximo de duracién ser4 de tres horas.
Segundo ejercicio.—~Traduccién directa, con ayuda de diccio-
nario, de un texto en idioma extranjero, a eleccién del opositor
entre los siguientes idiomas: Inglés, francés, aleman, ruso e

‘italiano, durante el plazo de dos horas. Los textos seran igua-

lés para todos los opositores de una misma sesién, sacados &
suerte -entre varios propuestos por el Tribunal.

Tercer ejercicio.—Desarrollar por escrito durante un tiempo
maximo de tres horas, tres temas: Uno de Biblioteconomia e
Historia del libro, otro de Archivps, Museos y Bibliografis, y otro
de Organizacién administrgtiva, sacados a suerte, iguales para

. todos los.opositores, conforme al programa que se inserta en la

convocatoria. Terminada la practica del mismo, los opositores
leeran sus trabajos en sesién publica, abriendo los-sobres que
conterigan 10s ejercicios y que al ser entregados habran sido fir-
mados por otro opositor y un miembro del Tribunal.

Ests ejercicio se calificara de cero. a 10 puntos por cada tema
desarrollado, siendo nécesario obtener como minimo quince pun-
tos sin haber obtenido cerp en ninguno de los temas propuestos.

Cuarto ejercicio.—Desarrollar por escrito durantg el plazo
maximo de tres horas un tema sacado a suerte e igual-para
todos los opositores que actien en la miéma sesién sobre His-

‘toria de Cultura, conforme al programa que se inserta a con-

tinuacién de esta convocatoria. - .

Terminada la practica del mismo, los opositores leeran sus
trabajos en sesién publica-abriendo los sobres que contengan los
ejercicios y que al ser entregados habran sido firmados por
otro opositor y un miembro del Tribunal.

Cada uno de lps ejercicios anteriores-seran eliminatorios y ge
calificaran al final del mismo, con la puntuacién maxima de
10 y minima de cinco.

Quinto ejercicio.——Con caracter voluntario Jos opositores que
hubieran obtenido %n lg practica del segundp ejercicio una pun-
tuacién superior en dos puntos a la nota minima para aprobar
podran traducir con la ayuda del diccionario un texto en cual-
quier lengua extranjera, viva o muerta, que no hubiese sido
elegide por el opositor en el examen obligatorio,. siempre que
previamente lo hubiesen hecho constar en la solicitud. Los textos
de cade lengua serdn iguales para todos los opositores que se
examinen de ella. Plazo méaximo, una hora para cada lengua
elegida. Este ejercicio no sera eliminatorio y se calificara con
un maximo de dos puntos para cada lengua tradugida, no con-
mutandose lag calificaciones inferiores a un punto. -

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE;L TRIBUNAL
8.1.- Lista de aprobados. .

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-
cara relacién de aprobados por Orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados. —

El Tribunal elevaré )a relacion de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complemenlaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados remitird a los exclu-
sivos efectos de lo sefialado en el articulo 11.2 de la Reglamen-
tacién General para el jngreso en la Administracién Publica, el
acta de la ultima sesién en la que habran de figurar por orden
de puntuacién todos los opositores que habiendo superado todas
las pruebas excediesen del ntimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados-en el turno libre pfesentafan
en el Organo convocante los documentos siguientes:

a) Certificacién de necimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse,
acompaiiadg del original para su compulsa) del titulp exigidio
o certificaciéon académica de los estudios realizados™y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicion.

¢) Coertificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas, Este certificadp debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2

d) Coertificado . médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite pare-e] servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad,
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e) Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los dofumentos acreditativos
de las condicipnes que les interese justificar.

8.1.1. Los aspiranfes aprobados en ‘el turno reStringido_, por
tener la condicién de funcionarios de carrera de este Organismo,
deberan presentar los documentos siguientes:

a) Los aspirantes deberan solicitar del Organismo la jncor-

poraciéon a su expedjente de la hoja de servicios con todas las
gircunstancias que obran en el mismo. actualizada a ]a fecha
de la terminacion de] plazo de presentacion de instancias,

b) Copia autenticada o fotocopia que debera presentarse
acompanada del original para su compulsg-del titulo exigido o
certificacién académica de los estudios realizadog y justificante
de haber abonado los deréchos para su expedicién, para los
casos que sefiala €l apartado a) de la norma 2.

¢) Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencie voluntaria presentaran ademés de lo indicado en el
apartado a), el certificado del Registro Central de Penados y
Rebeldes que justifique no haber sido inhabilltado para el ejer-
cicio de funciones publicas y certificado médico acreditativo de
no haber contraido enfermedad contagiosa ni defecto fisico que
imposilfite para el servicio durante el periodo de excedencia
voluntaria. Esta ocertificacién debera ser expedida por alguna de
lag Jefaturas Provinciales de Sanidad.

90.2. Plazo.

_ El plazo de presentacién sers de treinta dias hébiles a partir
de la publicacién de 1£ lista de aprobados.

En defecto de 10s documentog concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios pablicos estaran
oxentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramlento,
deblendo presentar certificacién del MinisteYio 'y Organismo de
que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos’

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentardn su documentacién, no podran ser nom-
‘brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad en que hubieran podido incurrr por false- .

ded en lg instancia correspondiente, referida en el punto tres.
En este caso, la autoridad correspondiente formular4 propuesta
de nombramiento segiin orden de puntuacién a favor de quienes
a consecuengia de la referida anulacién tuvieren cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. N.onﬁ)ramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad fe Murcia se nombraré
funcionario de carrera a los opositores que figurando en la
ziropuesta de sprobados del Tribunal hayan cumplido los requi-

tos

Dicho nombramiento seri aprobado por Orden ministerial,
segin determina el articulo 6.5 de] Estatuto de -Personal al
8erviclo de los Organismos Auténomos y se publicar4d en el
«Boletfn Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
T1.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos, actualizando el
:g;lite.do ¢) del mijsmo por el Real Decreto 707/1979, de 5 de

112, Ampliacién.

La Administracién podré oonceder, a peticién de log intere-
sados, una prérroga del plazo establecido que no podra exceder
de la mifad del mismo, si las circunstancias lo aconseéjan y
con ello no se perjundican derechos de terceros. '

12. NORMA FINAL
121. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

_ La convocatoria y sus bases y cuantog actos administrativos
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser imi-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la lLey de Procedimiento Administrativo.

Murcia, 13 de julio de 1981.—E] Rector, Joss Antonio Lozano
Teruel.

| en el gobierno y admin'stracién de las bibliotecas.

Programa
I. Biblioteconomia e Historia del libro

M 1. El libro y las bibliotecas en la antigiiedad y en la Edad
adia. X

2. Intervencién y difusién de la imprenta. E] libro y la
biblioteca en el siglo XVI.

3. Clases de bibliotecas segin la legislacién espariola, La
Biblioteca Nacional de Madrid: Su concepto, historia y formacion
de sus fondos. :

4. Concepto y misién de la biblioteca pablica. Las bibliotecas
publicas en Espaifia.

5. El libro y la biblioteca en los Centros docentes.

8. Concepto y misién de la biblioteca universitaria. Bihliote-
cas universitarias en el mundo. .

7. Las bibliotecas universitarias en Espafia. La Biblioteca
Universitaria de Murcia. -

8. Lags bibliotecas especial‘zadas .n el mundo. Las bibliote-
cas especializadae en Espaiia. )

9. Adquisicién de fondos bibliograficos: Compras, canjes, do-
naciones, control econémico. Registros y expedientes necesarios

10. Conservacion. de fondog bibliograficos: Encuadernacién,
restauraciéon, expurgos, fotoduplicacién. Acondicionamiento de
los depésitos.

11. Organizacién de fondos bibliograficos: Clases, caracteris-
ticas y fines de los catdlogos.

12. Organizacién de fondos bibliograficos:
usuales de clasificacién.

13. Servicios a los lectores, Informacién bibliografica, prée-
tamo.

14. Mecanizacién de servicios hibliotecarios.

Sistemas mas

II. Archivos, Museos y Bibliografia

1. Concepto y misién de los archivos. Clasificacién de los
archivos. .

2. Concepto y misién de museo. Clasificacién de los museos,

3. Instalacién y organizacién de archivos. Principales archi-
vos espaiioles. Archlvo universitario. '

4. Instalacion y organizacién de museos. Principales museos
espafioles. .

5. Bibliografia. Definicién y objetivos. Estado actual de la.
bibliografia en el mundo. s

6 Bibliografia de bibliografias. Repertorios de obras de re-
ferenc’a. Bibliograffas universales.

7. Bibliografias nacionales. Bibliografia espafiola.

8. Bibliografia y obras de referencia béasicas en Ciencias
Exactas, Fisiconaturales y Aplicadas.

9. Bibliografias y obras de referencia basicas en Humani.
dades y Ciencias Sociales.

10. Conservacién y restauraciéon de] patrimonio bibliografico,.
documental y artistico.

III. Historia de la Cultura

Las culturas prehistéricas.
El antiguo Oriente.
El Egipto faradnico.
La Grecia de Pericles. La cultura helenistica.
La Roma republicana. E! {mperio Romano.
La Fspafia romana.
La Ciencia en la antiguedad.
La culture en la época de las invasiones barbaras.
. El Renacimiento carolingio.
10. La cultura en el mundo islamico.
11. La Espafia musulmana,
- 12. La cultura en los reinos cristianos de Espafia en la alta
Edad Media.
13. La cultura en la sociedad feudal.
‘14. La cultura burguesa en la baja Edad .Med'a.
15. La cultura en Espafia en la baja Edad Media.
18. La Ciencia medieval.
17. El Renacimiento. -
18. El Humanismo v Renacimiento en Espana.
19. El Barroco en Europa.
20. El Barroco en Espaiia.
21. La cultura en la época de la Ilustracién.
22. La Ilustracién en Espafia:
23. El Romanticismo.
24. La cultura en el siglo XIX.
25. La cultura espafiola desde 1900.

PENautOom

IV. Organizacién administrativa

1.. Concepto general de la Administracién y de la funcién
administrativa. Estructura de la Administracién espaficla.

2. Fuentes del Derecho administrative. La Ley, el Regla-
mento, Decretos y Ordenes ministeriales. El acto administra-
tivo. Facultades regladas y discrecionales, Recursos adminis-
trativos.

3. El funcionario publico: Concepto y clases. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administra-
tivas. Deberes, derechos e incompatibilidades de los funciona-
rios. Régimen disciplinario.
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4, La Jefatura del Estado. La Administracién Central: Con-
sejo de Ministros. Presidente del Gpbierno. Departamentos mi-
nisteriales. Otros 6rganos de la Administracién Central.

5. Los Ministerios de Educacién y Ciencia y de Cultura:
Estructuras. La Direccién General de Archivos y Museos: Fun-
ciones. Organos consultivos de los mismos.

8. Los Presupuestos generales del Estado. Estudio especial
del presupuesto de gastos de los Ministerios de Educacién y
Ciencia y de Cultura. Los presupuestos universitarios.

" 7. La Administracién institucional: Figuras que comprende,
Los Organismos auténomos.

8. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica. Facultades, Es-
cuelas Técnicas Superiores. Departamentos, Institutos. Escuelas
¥y Colegios Universitarios, ' )

9. Organcs de Gobierno de las Universidades: El Rector, Vi-
cerrectores, Decanos y Directores. Gerencia. Organog colegiados
de Gobierno. El Patronato universitario. -

10. La profesién bibliotecaria en Espaiia y su reconocimiento
a nivel de la Administracién Centra] y de la Local. Legislacién
relativa .a bibliotecas universitarias.

RESOLUCION de 24 de septiembre de 1981, de
la Direccidn General de Ordenacién Universitaria
y Profesorado, por la que se publica la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos al con-
curso-oposicién, turno libre, para la provisién de
dos plazas en el Cuerpo de Profesores Adjuntos
de Universidad, en la disciplina de <«Grupo XVI-
Qu:mica II» (Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros Industriales).

24646

Por Orden ministerial de 20 de febrero pasado (<Boletin Ofi-
cial del Estado» del 20 de abril), se convocé concurso-oposicién,
turno libre, para la.provision de dos plazas en el Cuerpo dé Pro-
fesores Adjuntos de Universidad, en la disciplina de «Grupo XVI-
Quimica~II» (Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industria-
les), déndose un plazo de treinta dias hébiles para la formula-
ci6én de solicitudes por los interesados, de acuerdo con el articulo
3.3 de la Orden ministerial de 23 de agosto de 1976 («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 26).

Transcurrido el plazo ‘de presentacién de instancias y dando
cumplimiento al apartado 4.1 de la mencionada Orden minis-
terial,

Esta ‘Direccién general ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Publicar en el an3:xo de esta Resolucién la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con expre-
sion de su nombre y apellidos y el numero del documento nacio-
nal de identidad, especificAndose en los excluidos la causa de su
exclusion.

Segundo.—De acuerdo con el apartado 4.3 de la Orden mi-
nisterial de 23 de agosto de 1973, los interesados podran inter-
poner reclamacién contra la lista provisional ante esta Direc-~
cién General de Ordenaciéon Universitaria y Profesorado, en el
plazo de quince dias habiles a contar del siguiente al de su pu-
blicacion en el <Boletin Oficial del Estados», todo ello de confor-
midad con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se pu-
blicara la lista definitiva de opositores admitidos al citado con-
curso-oposicién.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. ’ )

Madrid, 24 de scptiembre de 1981.—El Director general, por
delegacion (Orden ministerial de 18 de marzo de 1881), el Sub-
director general de Profesorado de Facultades y Escuelas Téc-
nicas Superiores, Juan de Sande Simoén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escue-
las Técnicas Superiores.

ANEXO
«Grupo XVI-Quimica II»

(Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales)
Admitidos

Andrade Couce, Maria Luisa (DNI 32.576.520.

Barrios Neira, Julia (DNI 7.724.593).

Cartagena Causape, Maria del Carmen (DNI 2.179.281).
Castro Delgado, ‘Francisco (DNT 620.980). )
Corona de la Torre, Joaquin (DNI 14.718.454).
Durand Alegria, Jesus Senén (DNI 16.223.977).
Gurtubay Bustinduy, Luis (DNI 14.540.508).

Lopez Cancio, José Antonio (DNI 42.625.586). .
Llaneza Coalla, Herminio Manuel (DNI 71.602.437),
Martin Gil, Francisco Javicer (DNI 12.199.370).

Martin Gil, Jesas (DNI 12.212.221) ~

Mayor Recal, Fernando (DNI 12.180.340).

Pérez Pefla, Jesis (DNI 24.736.187).°

Rodriguez Seoane, Maria del Pilar (DNI 35.044.804),
Ternero Rodriguez, Miguel (DNI 75.353.829),

Vicente Hernandez, José (DNI 7.752.137),

Excluidos
Ninguno.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1981, de Ian
Direccién General de Ordenacion Universitaria y
Profesorado, por la que se eleva a definitiva la
lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos al concurso-oposicion, turno libre, para la provi-
sion de diez plazas en el Cuerpo de Profesores
Adjuntos de Universidad, en la disciplina de <Len-
gua y Literatura inglesas». (Facultad de Filosoffa
¥y Letras).
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Por Orden ministerial de 18 de febrero de 1981 (<Boletin
Oficial del Estado» de 6 de abril), se convocé concurso-oposicién,
turno libre, para la provisién de diez plazas en el Cuerpo de
Profesores Adjuntos de Universidad, en la disciplina de «<Lengua
y Literatura inglesas» (Facultad de Filosofia y Letras).

Por Resolucion de la Direccién General de Ordenacién Acadé-
mica y Profesorado de fecha 10 de julio ultimo (<Boletin Oficial
del Estado» de 31 de agosto), se publicé la lista provisional de
opositores admitidos y excluidos en la mencionada disciplina,
dandose un plazo de quince dias para interponer reclamaciones
contra la misma por inclusiones o exclusiones indebidas, omisio-
nes o errores materiales padecidos. en la redaccién de aquélla.

Transcurrido el plazo de reclamaclones y habiendo sido esti-
mada la presentada contra la lista provisional,

Esta Direccibn General ha resuelto elevar a definitiva la
lista provisional de opositores admitidos y excluidos para .la dis-
ciplina de «Lengua y Literatura inglesass (Facultad de Filosofia
y Letras), aprobada por Resolucién de 10 de julio de 1981 («Bo-
letin Oficial del Estados de 31 de agosto), incluyendo en la
misma al siguiente aspirante, cuya reclamacién ha sido es-

° timada:

" Toro Santos, Antonio Rafil de (DNI 33.192.181),

Contra esta Resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante- el titular del Departamento, en el plazo de quince dias,
a contar del siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados,” de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 122 ‘de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V.S. para su conocimiento y.efectos.

Dios guarde a V. S,

Madrid, 20 de septiembre de 1881.—E] Director general, por
delegacién (Orden ministerial de 16 de marzo de 1981), el Sub-
director general de Profesorado de Facultades y Escuelas Téc-~
nicas Superiores, Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de septiembre de 1981, del
Tribunal calificador de la oposicién libre para in-
greso en la escala de Maestros del Organismo,
por la que se fija él dia, la hora y lugar de
la celebracién del sorteo entre los aspirantes &
dicha oposicion.
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Reunido el Tribunal calificador de la oposicién libre, con-
vocada por resclucién de la Administracién Institucional de la
Sanidad Nacional de fecha 28 de septiembre de 1978 («Boletin
Oficial del Estado» de 29 de octubre), ha acordado que el sorteo
para la actuacién de los opositores, de acuerdo con la base 8.4
de la convocatoria, se celebrar4 en sesién publica el decimo-
quinto dia hébil, contado a partir del siguiente al de la publi-
cacién de este acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado», que
tendra lugar a las nueve treinta horgs en el Salén de Actos
del Hospital Nacional de Enfermedades Infecciosas (Hospital
del Rey), calle Sinesio Delgado, ntmero 8, de esta capital.

Lo que se hace publico para general condcimiento.

Madrid, 14 de septiembre de 1981,—El Presidente del Tri-
bunal, Carlos Otal Vazquez.



