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17. La Administracién consultiva. El Consejo. de Estade.
Otros Organos consultivos.

18. El procedimiento administrativo: Concepto, clases y re-
gulacién. Los sujetos de] procedimiento administrativo. Inicia-
cién e instruccién del procedimiento administrativo.

19. Terminacién efectiva del procedimiento administrativo
y terminacién presunta deél mismo. Término y plazos en el
procedimiento administrativo, Revisién del acto admimistrativo
en via administrativa y en via contencioso-administrativa. El' re-
flejo documental del procedimiento administrativo.

20. Los funcionarios publicog. Concepto 'y estructura de la
funcién publica espafiola, Derechos y deberes.

21, Derechos de los funcionarios, los derechos econémicos.
La Seguridad Social de] funcionario. El régimen de las clases
pasivas y la Mutualidad General de Prevision. ’

22. Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Los
secretos oficiales.

23. El personal al servicio de los Organismos autonomos.
Sus caracteristicas - ’

24. La responsabilidad de la Administracién. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.

25, Actividad econémica de la Administraciéon, Los Presu-
puestos Generales del Estado.

26. Las relaciones internacionales. Participacién actual de
Espafie en Organismos internacionales.

27. La Administracién Educativa Organizacién actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Las Direcciones Generales
y la Secretaria General Técnica.

28, Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos

de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos, |

[nstitutos, Colegios \Facultades y Escuelas Universitarias.

29. Organos de Gobierno de la Universidad. EL Rector, los
Vicerrectores, los Decanos y Directores. El Gerente. Organos
colegiados de Gobierno. '

RESOLUCION de 13 de julio de 1981, de la Uni-
versidad de Murcia por la -que se convocan prue-
bas selectivas, turnos libre vy restringido, para la
provisién de dosg plazas de Administrativos, vacan-
tes en la plantilla de la misma.
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Vacantes dos plazas de Administrativos en la plantilla de
la Universidad de Murcia y de conformidad con la Reglamen-
tacion General para ingreso en la Administracion Pitblica, apro-
bada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con lo establecido
en el articuld 8.2 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el
que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos, y la Orden del Ministerio de Educacién y
Ciencia de 21 de julio de 1978 (<Boletin Oficial del Estado-
del 30 de septiembre), y “una vez cumplido el tramite precep-
tivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, scgin
determina el articulo 6.2 d) del citado Estatuto, se resuelve
cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas en turnos libre y restringido
para cubrir dos plazas de Administrativos en las localidadzs de
Cartagena y Albacete, dotadas en las plantillas presupuestarias
del Organismo Auténomo Universidad de Murcia, conforme al
siguiente detalle:

El 50 por 100 de las vacantes existentes en turno libre'y
el 50 por 100 en turno restringido, conforme a la Orden minis-
terial de 21 de julio de 1978 (<Boletin Oficial del Estado»_ del 30
de septiembre), y que a la fecha de esta resolucién son una
plaza para cada turno, correspondiendo la vacante del turno
restringido a la localidad de Cartagena, y la del turno libre
a la localidad de Albacete.

1.2. Las plezas no cubiertas en turrig restringido se incre-
mentaran automéaticamente al turno libre.
1.3, Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estin sujctas a
lo seilalado en el Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos y las normas que lo desarrollen, y los emolu-
mentos a percibir ser&n los que se fijen de acuerdo con el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero y Real Decreto 1086/1077,
de 13 de mayo, que regulan el régmien econémico del personal
al servicio de los Organismos auténomos, y demés disposiciones
complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se réfiere'

la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decrsto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servi-
cio de los Organismos Auténomos, y no podrén simultanear

el desempeflo de la plaza que, en su caso, obtenga, con cual- .

quier otra de la Administracién centralizada, local o auténoma
del Estado.

.

1.4. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposiciéon, que consistird en el desarrollo de los si-
guientes ejercicios:

Primer ejercicio.—Consistir& en contestar por éscrito a un

. cuestionario de 100 preguntas alternativas, preparado al efecto

por el Tribunal, que versara sobre el contenido de todos los
programas que figuran como anexo a esta convocatoria..

La duracion maxima de este ejercicio serd de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en resu-
mir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo contem-
poraneo, elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos pro-
blemas de célculo basados en el programa que figura .como
anexo a esta convocatoria.

El resumen se presentard mecanografiado a dos espacios.
Cada aspirante se proveera para este ejercicio de maquina de
escribir.

La duracién maxima de este ejercicio serd4 de tres horas.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio. anterior realizaran este ejercicio, consistente en exponer
oralmente dos temas de los que figuran en los programas de
«Organizaci6n del Estado y de la Administracién Pablicas y «No-
ciones de Derecho administrativo», que figuran como anexo a
esta convocatoria. .

El tiempo maximo para desarrollar los dos temas sera de
veinte minutos y, a continuacién, el Tribunal podra .efectuar
preguntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados
durante el tiempo maximo de diez minutos. El aspirante dispon-
dra previamente de diez mrinutos para preparar la exposicién
de los temas que le hayan correspondido en suerte.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar con caracter volunta-
rio, un cuarto ejercicio de mérito, consistente en las modalidades
siguientes: R

Idiomas: El ejercicio consistird en acreditar el conocimiento
de una o mas lenguas vivas extranjeras mediante prueba escri-
ta sin diccionario.

Contabilidad: El ejercicio consistira-en resolver un supuesto
de contabilidad que sera propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicaran en su solicitud a qué pruebas de
méritos desean, en su caso, presentarse. -

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

. 2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas celec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Para el turno libre:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afies de edad.

‘c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes.

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de
acuerdo con el dictamen emitido por el Conssjo Nacional de
Fducacion de fecha 27 de enero de 1975, los titulos de Bachiller
Lahoral Superior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller Eclesias-
tico o Bachillerato de los planes de 1934 y 1938, aun sin haber
aprobado la prucha de revalida o anéloga, y los Maestros de
primera ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitectu Técnico o
Ingeniero Técnico, Graduado Social con titulo de Bachiller Ele-
mental o cuatro cursos de Bachillerato, y de conformidad con la
Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre
de 1975 (<Boletin Oficial del Estado» del 2 de diciembre) el de
Formacién Profesional de Segundo Grado. También se consi-
deraréa equivalente al citado titulo los seis cursos completos del
plan de 1957 del Bachillerato, a falta de las' prucbas de Grado
Superior, conforme a la Resolucién de la Direccion General de
Ensefianza, Media de 14 de- abril de 1977 (<Boletin Oficial del
Estado» del 8 de agosto). . L.

d) No padecer enfermedad. o defecto fisico que impida el
desempernio de las correspondientes funciones. L

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisiéon de de-
litos dolosos.

2.1.2. Para el turno restringido.

a) Ser funcionario de carréra de cualquier Escala de la
Universidad de Murcia y hallarse en posesién del titulo de
Bachillerato Superior o equivalente, o, en su defecto, llevar
diez afios de servicios como funcionario de la Escala Auxiliar
de este Organismo auténomo, de acuerdo con lo expuesto en la
Orden del Ministerio de Educaecién y Ciencia de 21 de julio
de 1978. N
. bB) En caso de estar en situacién de excedencia voluntaria
deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
publicas.

2.3. Todos los requisitos sefialados, tanto para el turno ibre
como para el restringido, deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.
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3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que descen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

Manifestar los aspirantes que reunen todos Yos requisitos exi-
gidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero del
documento nacional de identidad, debiéndose utilizar el modelo
normalizado de solicitud aprobado por Orden de la Presidencia
del Gobierno de 28 de diciembre de 1878 (<Boletin Oficial del
Estado» del 18 de febrero de 1979), indicando en €l mismo el
turno al que optan. ®

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirdn al excelentisimo y magnifico
sefior Rector de la Universidad de Murcia debidamen.e cumpli-
mentadas en el impreso normalizado que a tal fin se facilitaré
por la citada Universidad. -

3.3. Los aspirantes deberan presentar el modelo normalizado
de instancia por duplicado, para remitir éste a la Presidencia
del Gobierno en el momento.en que se envia por la Universidad
la lista de admitidos para su publicacién en el <Boletin Oficial
del Estado». .

3.4. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.5. Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad de Murcia o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

-3.6. Derechos de examer.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 750 pesetas.

3.7. Procedimiento de efectuar el pago del importe.

El importe de dichos derechos se hard efectivo en la Habili-
tacién de la Universidad de Murcia o bien por giro postal o
telegrafico, haciéndose constar en éste caso en la solicitud el
numero y fecha de ingreso. ’

3.8. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimrento
Administrativo, se requeriré al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acomparie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su ins-
tancia sin mas tramite.

4, ADMISICN DE ASPIRANTES,

4.1, Lista p{ovisiona.l.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
torado de ‘a Universidad de Murcia aprobaré la lista provisional
de admitidos y excluidos a cada uno de los turnos convocados,
la cual se hara publica en 2l «Boletin Oficial del Estados.
figurando el nombre y apellidos de los interesados junto con
el documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las sclicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del intere-
sado.

4.3. Reclamacidén contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dlas, a partir del siguiente a su publi-
cacion en el -Bolefin Ofjgial del Estado»; reclamacién de acuer-
iio tt.:on el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva para cada uno de los
turnos convocados. La lista definitiva de admitidos y excluidos
debera publicarse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y
en la misma figuraran los nombres y apellidos de los candida-
tos y el namero del documento naclonal de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la lista definitlva podran los interesados interponer
recurso de alzada ante €l excelentisimo sefior Ministro de Edu-
caciéon y Ciencia en el plazo de quince dias.

5. DLESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador,

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de la
l}gl)tlvdersidad de Murcia, se publicar4 en el «Boletin’Oficial del
stados.

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estardA compuesto por el Rector de la
Universidad de Murcia o autoridad docente en que delegue,
que lo presidird, y por cuatro Vocales, uno de los cueles sera
representante de la Direccién General de la Funcién Publica,
otro en representacién del Ministerio de Educacién y Ciencia, el
Gerente de la Universidad de Murcia y un funcionario de carre-
ra de Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacién superior, con
destino en la Universidad de Murcia, que actuar4d como Se-
cretario.

Se nombrarén tantos-miembros suplentes como tituleres.

5.3. Abstencion.

Los miembros-del Tribunal deberidn abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran las circunstan-ias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedirhiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1 .,'Programa.

El programa que ﬁa de regir el sistema selectivo de la
oposicién se publicard conjuntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo de los ejercicios.

No podré exceder de ocho meses el tiempo comprendido enire
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios. .

8.3. Identificacién de los opositores..

El Tribunal podra requerir ‘en cualgnier momento a los as
pirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacié-n de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuard median-
Ee sorteo publico que se publicarda enm el «Boletin Oficial del
stados.

6.5.- Llamamiento.

El llamamiento.de los aspirantes serd tnico, .salvo casos
de fuerza mayor debidamente -justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal.. - s

8.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
v lugar del comienzo de las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias de
antelacidén.

8.7. Anuncios sucesivos.

-

No serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estados. )

No obstante, estos anuncios deberiAn hacerse publicos por
el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.

8.80. Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccibn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a cohocimiento del Trlbunel que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
r4 de la misma, previa audiencia del interesado, paséndose en
su caso, a la jurisdiccién ordinaria sl se apreciase inexactitud
en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. En el primer ejercicio se calificard de cero a diez pun-
tos; para ser aprobado se necesitard obtener como minimo
cinco puntos, siendo el porcentaje de aciertos que corresponde
a los einco puntos neccesarios para aprobar, de un 65 por 100
sobre el cuestionario propuesto.
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Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la calificacién -

de siete puntos o mas quedaran exentos de realizar este ejercicio
en las dos convocatorias inmediatamente posteriores a la pre-
sente. . )

7.2. El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos
para cada una de las pruebas; para ser aprobado seri4 necesario
obtener como minimo diez puntos sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas.

7.3 El tercer ejercicio se calificar4 de cero a diez puntos
‘por cada tema desarrollado; para aprobar serd necesario. obte-
ner como minimo diez puntos- sin haber obtenido. cero en nin-
guno de ellos. .

7.4. El cuarto ejercicio de méritos se valorar4 con hasta
un méaximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma o el
de contabilidad en su caso. 3

7.5. Para superar las pruebas ‘sera necesario obtener, como
minimo, 25 puntos e nlas sumas de las calificaciones de los
tres ejercicios obligatorios.

7.6. La calificacion final de le fase de oposicién vendra
deternmiinada por la suma de las calificaciones parciales obteni-
das en los tres ejercicios obligatorios y el de meérito.

7.7. La calificacién de cada ejercicio se realizara indepen-
dientemente haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién
obtenida por los aspirantes aprobados: ’

8. LISTA E APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

'Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el nuamero de plazas convocadas.

8.2. Propuestas de aprobados.

El Tribunal elevard la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3* Propuesta complemenfafia de aprobados.
Juntamente con la relacién de aprobados remitira a los ex-

clusivos efectos de los sefialados en el articulo 11.2 de la Regla-
mentacién General para ingreso en la Administracién Publica,

el acta de-la tultima sesién, en la que habran de figurar por .

orden de puntuacién todos los opositores que habiendo superado
todas las pruebas excediesen del numero de plazas convocadas.

9. DOCUMENTOS

9.1. Para e} turno restringido.

Por tener los aspirantes la condicién de funcionarios de ca-
rrera.de este Organismo deberan presentar los documentos si-
guientes:

a) Los aspirantes deberan solicitar del Organismo la in-
corporacién a su expediente de la hoja de servicios con. todas
las circunstancias que obren en el mismo, actualizada a la fecha
de la terminacién del plazo de presentacién de instancias.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
apartado a), el certificado del Registro Central de- Penados y
certificacién gcadémica de los estudios realizados, y justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicién, para los
casos que sefiala el apartado a) de la norma 2.

¢) Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria presentarin, ademés de lo indicado en el
apartado a), el certificado del Registro Central de Penados y
Rebeldes que justifique no haber sido inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

9.1.1. Para el turno libre.
9.1.2. Los aspirantes aprobados en el turno libre presentaran
en el Organo convocante los documentos siguientes:

a) Certificacibn de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente. ,

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompanada del original para 'su compulsa) del titulo exigido o
certificacién académica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedici6n.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes

que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
tem;il;e el plazo sefialado en el péarrafo primero de la nor-
ma 9.2.
d) Certificado médico acreditative de no padeccr enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado "deber4 ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién serd de treinta dias habiles & partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concrelos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acrediter por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentfo del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentaciéon no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia correspondiente, referida en el punto
tres. En. este caso la autorldad correspondiente formulara pro-
puesta de nombramiento gegun orden de puntuaci¢n a favor de
quiencs a consecuencia de la referida anulacién tuvieren cabida
en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Murcia se nombra-
ran funcionarios de carrera a los opositores que figurando en la
propuesta de aprobados del Tribunal hayan cumplido los re-
quisitos.

Dicho nombramiento ser4 aprobado por Orden ministecrial
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomes, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado». ’ '

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus
cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuio
de Personal al servicio de los Organismos Autoénomos, actuali-
zando el apartado c) del mismo de acuerdo con el Real De-
creto 707/1979, de 5 de- abril.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder a peticién de los intere-
sados una prérroga del plazo establecido, que no podréa excedér
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican dcrechos a. terceros.

12. NORMA FINAL»
12.1° Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Murcia, 13 de julio de 1081.—E! Rector, José Antonie Lozano
Teruel.

ANEXO
Cdlculo

1. Divisibilidad. NAmeros primos. Descomposicién factorial,
Maéaximo comun divisor y minimo comun multiplo. '

2. Proporcionalidad, relaciones entre magniiudes. Razones
directa e inversa. Razoncs compuestas. Prceporciones: Términos
y propiedades. .-

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Método de reduccién a la unidad.

4. Repartos proporcionales. El reparto directa o inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades. La regla de com-
paiia. .

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

8. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple.
Problemas con relacién con la variable de tiempo. Detcrmina-
.cién de los intereses. Cepitales y tipos. El interés compuesto.
Métodos de aplicacién.

7. Capitalizaciones. Aplicaciones pr4cticas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practica% Res®lucion de los pro-
blemas de amortizaciones. '

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Re-
solucién de los problemas de descuento. Descuentos tnicos y
descuentos en serie. dDescuentos y facturas.:

Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

1. El Estado: Concepto, evolucién y elementos.

2. Evolucién del régimen politico espafiol desde 1812 a 1936.
El régimen politico espafiol a partir de 1938.

3. La Constitucién Espaiiola de 1978.

4. La funcién legislativa en Esparfia. Caracter y evolucién
de las actuales Cortes. Funciones de las Cortes. Composicién
de las Camaras. Los Diputados y Senadorcs.

5. La Organizacién judicial espafiola: Principios bdsicos de
la misma. La Jurisdiccién ordinaria: Organos y principales com-
petencias de la misma. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. Las Jurisdicciones especiales.
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6. Las organizaciones sindicalées.. Breve referencia a su evo-
lucion en la Espafna contemporanea. Legislacién actual.

7. La Jefatura del Estado.en Espana: Formas histéricas.
Poderes y funciones del Jefe del Estado. La Regencia.

8. Organos superiores de la Administracién del Estado en
Espafia. Funciones administrativas del Jefe del Estado. El Con-
sejo de Ministros: Naturaleza, composicion, atribuciones y res-
ponsabilidad. Las Comisiones delegadas del Gobierno.

9.  El Presidente del Gobierno. Relaciones del Gobierno con
el Jefe .del Estado y con las Cortes. Los Vicepresidentes del
Gobierno. -

10. La Organizacién ministerial espafiola actual. Creacién
modificacion y supresion de Ministerios. Los Ministros titulares
de Departamentos. Los Ministros sin cartera. Los Secretarios de
Estado. Subsecretarios. Directores generales y otras unidades
administrativas. ) ’

-11. La Administracién periférica del Estado, concepto. Los
Gobernadores civiles: Caracter, nombramiento, sustitucién- y
atribuciones. Otres Organos periféricos de la Administracion ‘del
Estado. Los Delegados periféricos de los Departamentos minis-
teriales. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.
Naturaleza, composiciéon y atribuciones. .

12. La Administracién consultiva: Concepto y caracteres. El
Consejo de Estado: Composiciéon y atribuciones. La Direccién

General de lo Contencioso del Estado. Otros Organos consultivos |

de la Adminisiracién del Estado.

13. La Administracién de Control: Concepto y caracteres. La
Intervencién General de la Administracién del Estado: Organiza-
cién y atribuciones. Otros Organos de control deo la Administra-
cién del Estado El Tribunal de Cuentas del Reino: Organiza-
cion y atribuciones. T

14. La Administracién Local: Concepto y Entidades que com.
prende. Caracteres decl régimen local espanol. Relaciones de la
Administracion Local con la Administracion del Estado. Las
Comunidades Aulénomas. ' : .

15. El Municipio: Concepta y elementos. Competencia muni-
cipal. El Ayuntamiento Pleno: Organizacién y atribuciones. l.a
Comision municinal permanente: Organizacion y atribuciones.
El Alcalde Nombramiento, caracter y atribuciones. Los tenien-
tes de Alcalde. Los Concejales. Clases. Regimenes municipales
espec.ales. .

18. La provincia: Concepto y elementos. La competencia
provincial. La Diputacién Provincial: Organizacién y atribucio-
nes. El President: de la Diputacién Provincial: Nombramiento
y atribuciones. Los Diputados provinciales.

17. La Administracién Institucional: Concepto y clases ‘de
Entidades que comprende. La _e¢y de Entidades Estatales Auté-
nomas: Clases de Entidades a las que se aplica. Los Servicios
publicos centralizados. Las Empresas nacionales. Los Organis-
mos autonomos: Concepto, clasificacion, organizacion y funciona.
miento. Creacidn y extincién de las Entidades estatales aut6-
ncmas. ot '

18. La Ley Gerneral de Educacién y Financiamiento de la
Reforma Educativa. Los niveles educativos. Especial referencia
a la Educacion universitaria. Los Centros dccentes: Clases y
normas generales

19, - Admi.istracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio e Educacién y Ciencia. La Secretaria de Estado
para Universidades e Investigacion. Las Direcciones Generales.

20. Consideracién especial de la Junta Nacional de Universi-
dades. Conseio de Rectores. Consejo Nacional de Educacién.

21. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica. Departamentos.
Institutos. Colegios. Facultades Universitarias. Escuelas Técni-
cas Superiores. Escuelas Universitarias.

22. Regulacion de la:-Ley General de Educacién en materia
de estudiantes. Sistema de ingreso en la Universidad. Régimen
administrativo de alumpos. Representacién estudiantil. Régimen
de becas y ayudas. ’

23. El profesorado universitario. Clases y funciones. Régi-
men juridico.

24. Estatutos de la Universidad de Murcia. Estructura de :a
Universidad, Organvc de gobierno y administracion. Los Patro-
natos universitarios. ‘

Nociones de Derecho administrativo

1. La idea de! Derecho, la funcién social del Derecho. De-
recho objetivo. Derecho publico y Derecho privado. Derechos
especialas.

2: El Derecho administrativo: Origen y evolucidn histérica.
Ccncepto y cor.ienido.

3. Las fuente- del Derecho administrativo. Su jerarquia. La
Ley y el Reglamento. Los Decretos y Ordenes ministeriales.
1I;ns;.rucciones; ¢ circulares. Otras fuentes de Derecho adminis-
rativo.

4. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general
de la iniciacién Instruccién y terminacién del procedimiento
administrativo. ’ ’

5. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos.
Motivaciones y notificaciones de los actos administrativos. El
silencio administrativo. '

8. Ejecutoriedad y suspensién del acto aaministrativo. In-

&ralic}gz. del acto administrativo. Nulidad y anulibilidad. Revisién
e oficio. .

7. Los contiratos administrativos. Concepto y clases. Estu--
dio dz sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios.
Resolucion, rescisién y renuncia de !os contratos.

8. El servicio> publico.- Forma de gestién de los servicios
publicos. Examen especial de la gestiéon directa.

9. La gestién indirecta. Sus modalidades.*Le concesién: Su
régimen juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas.

10. La expropiacién forzosa. Concepto, naturaleza y funda-
mento. Elementos. Procedimiento general de la expropiacién
forzosa. Garantias jurisdiccionales. La requisa. La ocupacion
temporal: La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos, Concepto y c.ases. Recur-
sos de alzada. Recursos .e reposicién, revisiébn y Suplica. Las
reclamaciones econémico-administrativas.

12. La Jurisdiccién contencicso-administrativa. Su organiza-
cién en Espafia: Las partes. Actos impugnables. Idea general
de procedimiento. )

13. La resporsabilidad de la Administracién. Idea general
de régimen vigente.

14, La .funcién publica: Su importancia en los Estados mo-
dernos. Evolucién histérica en Espafia. Ley de 7 de febrero
de 1864: Sus caracteristicas.

15. Los funcionarios publicos. Concepto y clases de funciona-
rios. Personal contratado y laboral. Los funcionarios de carrera.
Los Cuerpos interministeriales. Los funcionarios de empleo: In--
terinos y eventuales. .

18. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la funcién publica. Procedimiento de- seleccién. La
formacion. La Escuela Nacional de Administracior -Publica. El
perfeccionamiento. Su importancia.

17. La adquisicion y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones de los funcionarios. Extincién de la relaci6n
funcional. ’

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos eco-
némicos del funcionario. Retribuciones béasicas. Retribuciones
complementarias. Las Juntas de Retribuciones y Tasas. Su orga-
nizacién y funciones,

19. Régimen disciplinario de la funcién publica. Faltas y

. sanciones. Procedimiento sancionador.

20. La Seguridad Social de la Funciéon Publica. Los derechos
pasivos. La ayuda familiar. Mutualismo funcionarial. Otras pres-
taciones de asistencia social. :

21. Organos de gestién de la funcién publica. Organos supe-
riores. Su competencia. La Comision Superior de Personal. La
Direccién Genera. de la Funcién Publica. La Direccién General
de Programecién Econdomica y Servicios del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia. i '

22. La Seguridad Social en Espafia. Su evclucién histérica.
Regulacién actua. de la Seguridad Social. idea general de sus
distintos regimenes. L

23. Los Organos de Administracién y gestién de la Seguri-
dad Social. .a aplicacién y la extensién-de .a Szguridad Social
en la Funciéon Publica. Personal protegido. La responsabilidad
empresarial de la Administracion en el campo de los seguros
sociales. D

24, Accién protectora de la Seguridad Social. Accidentes de
Trabajo. Enfermedad profesional Accidente ao. laboral y enfer-
medad comun. Incapacidad laboral transitoria.

25, Invalidez. Vejez, Muerte. Supervivencia. Proteccién a la
familia.. Desempleo. Asistencia social y accién formativa.

28. El régimen-de Mutualismo Laboral. El servicio de Mu-
tualidades Laborales. Organizacién, funciones y prestaciones.
Financiacién de la Seguridad Social. Salarios bases de cotiza-
cién: Cuota del productor. Cuota empresarial y aportacién del:
‘Estado. ) ' \

- 27. Inscripcidn, afiliacién, altas y bajas. Principales docu-
mentos. Procedimiento de liquidacién de cuotas de Seguridad
Social. La inspeccién de Trabajo.

RESOLUCION de 13 de julio de 1981, de la Univer-
sidad de Murcia, por la que se convocan pruebas
selectivas, turnos libre y restringido, para la pro-
visién de dos plazas de Auxilizres de Archivos,
Bibliotecas y Museos, vacantes en la plantilly de
Ja misma.
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Vacantes dos plazas de Auxiliareg de Archivos, Bibliotecas
y Museos en la plantilla de la Universidad de Murcia y de
conform.dad- con la Reglamentacion General para €1 ingreso en
la Administracién Pablica, aprobada por Decreto 1411/1968, de
27 de junio, con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto
2043/1971, de 23 de julio, por el que se aprueba e] Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos y la Orden
del Ministerio de Educacién y Ciencia de 21 de julio de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de septiembre), y una vez
cumplido el tramite. preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno, segun determina e]- articulo 6.2, &) del
citado Estatulo, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes '



