B. O. del E—Num. 254

23 octubre 1981

24877

veinte dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién
de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado», por conducto
de Ja Universidad donde presten sus servicios y con informe
del Rectorsdo de la misma, y si se trata de Catedraticos en
situacién de excedencia especial, voluntaria o supernumerarios,
deberan presentarlas directamente en el Registro General del
Departamento, o en la forma que previene el articulo 66 de le
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 6 de octubre de 198d.—P. D. (Orden ministerial de
18 de marzo de 1981), el Secretario de Estado de Universidades
e Investigacion, Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

ANEXO QUE SE CITA

«Microbiologia y Parasitologia» de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Alcala de Henares.
«Pediatria y Puericulfuras de la Faculta,d de Medicina de la
Universidad de AlcalaA de Henares.
«Oftalmologia» de la Facultad de Medicina de la. Universidad
de Alcala de Henares.
N

ORDEN de 21 de octubre de 1981 por la que se
nombra el Tribunal que ha de juzgar el concurso
de acceso anunciado para provision de la cdtedra
de <Sociologia (Sociologia industrial)s de la Fa-
cultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la
Universidad Complutense de Madrid.
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Ilmo. Sr.; De conformidad con lo dispuesto en los Decretos
88971669, de 8 de mayo; 2211/1975, de 23 de agosto, y Real
Decreto 84/1973, de 13 de enero, y en la Orden de 28 de mayo
de 1969,

Este Ministerio ha resuelto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurso de acceso anunciado por Orden ministerial
de 26 de noviembre de 1980 («Boletin Oficial del Estado» de 16
de diciembre) para provisién de la cadtedra de <Sociologia (So-
-ciologia industrial)» de la Facultad de Ciencias Politicas y So-
ciologia de la Universidad Compluterise de Madrid, que estara
constituido en la siguiente forma:

Presidente titular: Excelentisimo sefior don Carlos Vicente
Moya Valganoén.

Vocales titulares: Don Enrique Martin Lépez, don Salustiano
del Campo Urbano, don José Juan Toharia Cortés y don Aman-
do de Miguel Rodriguez, Catedraticos de las Universidades
Complutensa de Madrid el primero y el segundo, de la Auté-
noma de Madrid el tercero y de Barcelona el gcuarto, respec-
tivamente.

Presidente suplente: Excelentisimo sefior don José Cazorla
Péraz.

‘Vocales suplentes: Don Luis Gonzalez Seara, don José Jimé-
nez Blanco, don Juan Diez Nicolas y don José Castillo Castillo,
Catedraticos los cuatro de la Universidad Complutense de
Madrid. )

De conformidad con lo dispuesto en el nimero 3.° de la
Orden de 6 de mayo de 1975, este Tribunal debera tener en
cuenta para conceder el ingreso en el Cuerpo de Catedraticos
toda la labor docente e investigadora realizada por el Profe-
sor agregado en el periodo anterior y posterior a su nombra-
miento como tal y considerara un mérito especial el tiempo
de permanencia activa en dicho Cuerpo de Profesores Agre-
gados.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 21 de octubre de 1981.—P. D. (Orden ministerial de
18 de marzo de 1981), el Secretario de Estado de .Universidades
e Investigaciéon, Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

RESOLUCION de 16 de junio de ‘1881, de la Uni-
vers.dad Politécnica de Madrid, por la ‘que se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas
carrespondientes a la Escala Auxiliar de este Or-
ganismo.
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Vacantes 14 plazas de Auxiliares en la plantilla de la Uni-
versidad Politécnica de AAaéirid, de conformidad con la Regla-
mentacién General para ingreso en la Administracién Publica,
aprobada por Decrcto 1411/1988, de 27 de junio, y con el ar-
ticulo 8.°, 2, del Decreto 2043/1971. de 23 de julio, y la Orden
del Mxmst«eno de Universidades e Investigacién de 30 de no-
vienbre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero
de 1979), que desarrolla lo astablecido en el articulo 8.°, 2, del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos
efectuado el ofrecimiento a la Junta Calificadora de Aspxrantes
& Destinos Civiles, conforme a la Ley de 15 de julio de 1952,
y. cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-

‘ticulo 8.°,

dencia del Gobierno segin determina el articulo. 8.°, 2, d), del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve
cubrirlas con las siguientes

Bases de la -convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 14 plazja.s de Auxiliares Administrativos, con sede
12 en Madrid, una en Ciudad Real y una en Almadén,

a) Siete plazas en turno libre.

b) Siete plazas en turno restrmgldo entre funcionarios de
la Escala Subalterna, de acuerdo con lo establecido en el ar-
apartado 2.°, del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, desarrollado en la Orden dsl
Ministerio de Universidades e Investigacién de fecha 30 de
noviembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» nmumero 41, de
16 de febrero de 1979}, siempre qup los candidatos posean la
titulacién requerida.

Las plazas no cubiertas en el turno restringido se acreceran
al turno libre.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo sefialado en o] Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos y & las normas que lo desarrollan, y los
emolumentos a percibir serdn los que se fijen de acuerdo con
ol Decreto 157/1973, de -1 de febrero, y el Real Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo, que regulan el régimen econémico de)
citado personal, y demés disposiciones complementarias.

Las personas o persona que obtengan las plazas, sl se
supliesen los apartados a) y b) de la norma 1.1 de la.presente
convocatoria, estaran sometidas al régimen de incompatibili-
dades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por el
que se aprueba e] Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, y no podrén simultanéar el desempeiio
de las plazas que, eh su caso, obtengan con cualquier otra
de la Administracién Centralizada, Local o Auténoma del Es-
tado.

1.2. Sistema selectivo.

Primer ejercicio: Test de razonamiento.

a) Contestar en el plazo que sefiale el Tribunal, y que no
podré ser superior a treinta minutos, a un cuestionario de
30 preguntas de respuestas altenativas, relacionadas con las
aptitudes de razonamiento del opositor.

b) Contestar, en el plazo que sefale el Trlbuna.l y que
no podra ser superior a treints minutos, a -un cuestlona.no de
50 -preguntas de respuestas_alternativas, relacionadas con el
programa que figura como anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio:

a) Copia a-méquina, durante diez minutos, de un texto que
facilitara el Tribunal, & una velocidad minima de 250 pulsacio-
nes por minuto.

Cada falta sera penalizada desconf,ando tres pulsaciones por
cada una de ellas.

b) Copiar a maquina, en el p]azo de cincuenta y cinco
minutos, un cuadro numérico que proporcionar4 el Tribunal.

Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en los dos
ejercicios anteriores podrgn realizar, con carédcter voluntario,
un tercer ejercicio de ménto consistente en alguna de las
modalidades siguientes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado a
una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un
tiempo de cinco minutos.

b)> Estenotipia: Toma estenografica, a una velocidad de 100
a- 130 palabras por minuto, durante un tiempo mAximo de
tres minutos.

c) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial, extranjera, mediante la practica de un ejercicio sin
auxilio del diccionario.

Para la realizacién de cualquiera de lds opciones de este
tercer ejercicio dispondran del tiempo que sefiale el Tribunal
Yy que no podr4 ser superior a una hora de duracién. La trans-
cripcién de la taquigrafia y estenotipia deber&4 realizarse a
méquina, para lo cual, asi como para el segundo ejercicio,
los aspirantes deberan ir provistos de maquina de escribir.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Pare-ser admitido a la realizacién de las mencionadas
pruebas =n ambos turnos seré necesario reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Generales.

a) Ser esparfiol.

b) Tener cumplido dieciocho afios.

c) Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Bachiller
Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesional de
Primer Grado, Recibiran la misma consideracién cuantos téngan
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aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido plan de estudios
de Bachillerato (Orden de} Ministerio de Educacién y Ciencia
de 26 de noviembre de 1975, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» numero 289, de 2 de diciembre siguiente).

d) No padecer enfermedad o defecto ffsico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, .

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local o . Institu-
cional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

g) Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, para el turno restringido, a que hace referencia ]a Orden
-del Ministerio de Universidades e Investigacién de 30 de no-
viernbre de 1978 («Boletin Oficial del Estados, de 1¢ de febrero
de 1979), serd neoesario:

1.° Ser funcionario de carrera de la Escala Subalterna de la
Universidad Politécnica de Madrid. ’

2.0 -Estar en posesién de la titulacién mencionada en el
apartado ¢) de la base 2.1.1.

3.° Los funcionarios en situacién de excedepcia voluntaria
deberan carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos durante el perfodo de excedencia.

3. SOLICITUDES .

3.1, Los que deseen tomar parte en les pruebas selectivas

deberan en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que retinen todos los requisitos exigidos en
la convocatoria indicando en su solicitud el numero de su docu-
mento nacional de identidad.

' b) Comprometerse en caso de obtener plaza a prestar el
furamento o promesa a que se refiere el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril (<Boletin Oficial del Estados del dia 6).

c¢) Indicar en su solicitud a gué turno desean acogerse,
haciéndose constar que sélo podran presentarse a uno de los
dos turnos.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid.

3.3. Modelo de instancia.

Los aspirantes deberan. presentar el modelo normalizado de
tnstancia, segin.Orden de 28 de diciembre de 1978, por dupli-
cado, para remitir a la Presidencia del Gobierno en el momento
en que se envie por la Universidad la lista de admitidos pare
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4.. Plazo de presentacién.

N

El plazo de presentaciéh serd de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados.

3.5. ' Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se haré en el Registro General
de la Universidad Politécnica de Madrid, o en los lugares que
gret:.rmina o] articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-

ativo.

3.8. Importe de los derechos de examen.

Para tomar parte en las pruebas selectivas los derechos de
examen seran de 600 pesetas.

3.7. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuari en la Habilitacién
de la Universidad Politécnica de Madrid, o blen por giro postal
o telegrafioco, haciendo constar en este caso, en la solicitud,
el namero y fecha del ingreso. :

3.8. Defécto en la solicitud.

De acuerdo con e] articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, apercibiéndose que si no lo hiclese se archivaria
su instancia sin méas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Rec-
torado de. la Universidad Politécnica de Madrid aprobara la
lista provisiona] de admitidos y-excluidos, figurandeo por sepa-
rado los que se presentan en uno de los turnos, la cual
se hard publica en el <Boletfn Qficial del Estados, figurando el
nombre y apellidos de los Interesadas junto con- el documento
nacional de identidad.

4.2.. Errores en las solicitudes.

Los errores que

. udieran advertirse podréan subsanarse en
cualquier momento

o oficio 0 a peticién del Interesado.

4.3, Reclamaciofies contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en ol plazo de quince dfas, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «<Boletin Oficial del Estados, la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficia; del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva. .

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero
de) documento nacional de identidad, figurando por separado los
que se presentan en cada turno.

4.5,
Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Edu-

cacién y Ciencia en el plazo de quince dias a partir de su
publicacién en el «Boletfn Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
®
5.1

Recurso contra la lista definitiva.

Tribunal calificador.

E] Tribunal calificador estar4 compuesto por el excelenti-
simo sefior Rector de la Universidad Politécnica de Madrid,
o autoridad en quien delegue, que lo presidira, y por cuatro
Vocales, uno de los cuales ser4 representante de la Direccién
General de la Funcién Publica otro representante del Ministerio
de Educacién y Ciencia, el Gerente de la Universidad Politéc-
nica de Madrid y un funcionario de carrera de la Espala, para
cuyo ingreso se exija titulacién superior, con destino en la
Universidad Politécnica de Madrid, que actuara de Secretario,

Se nombraridn tantos miembros suplentes como titulares.

5.2. Abstencién y recusacién.

Los miembros del Tribuna] deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurram circunstancias pre-
vistas en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.3. Actuacidn y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién se publica conjuntamente a esta oconvocatoria. -
-8.2. Comienzo.

No podréd exceder de ocho meses e] tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los

 ejercicios. -

6.3. Identificacién de los opositores.

El' Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a Jos
aspirantes para que acrediten su identidad-

0.4.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuars me-
diante sorteo publico, que se publicard en el «Boletin Oficial del
tados.

Orden de actuacién de los opositores.

8.5. Llamamiento.

E] llamamiento de los aspirantes sera4 (nico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez oonstituido, acordard la fecha, hora y
lugar que comenzarin las pruebas selectivas, y se publicarad en
el. «Boletin Oficial del Fstados al menos con quince dias de
antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No serad obligatoria la publicacién de los sucesivos anunclos
de celébracién de los restantes ejercicios em el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los loocales en que se hayan celebrado
las pruebas.

8.8. Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccibn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase & conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
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r4 de la misma, previa audiencia del propio_interesado, pasén-
dose, en su caso, & la jurisdiccion ordinaria, si se apreciase
inexactitud en la declaracién formulada.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
Primer ejercicio:

Se calificara de cero & 10 puntos por cada una de las
partes del mismo. Para aprobar ser4 necesario obtener como
minimo cinco puntos en cada parte, que corresponderan al
80 por 100 de aciertos sobre e| total de preguntas de cada uno
dé los cuestionarios planteados.

Segundo ejercicio:

Se calificara igualmentesde cero a 10 puntos, siendo 'necesario
para aprobar obtener como minimo cinco puntos en cada parte.
En esta prueba se tendra en cuenta ademas de la velocidad
desarrollada la limpieza y exactitud de lo copiado, asi como
la presentacion estética. '

Tercer ejercicio:

Este ejercicio se calificard igualmente de cero a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo cinco pun-
tos. '

Los dos primeros ejercicios Seran eliminatorios,

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprohados.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobados por orden de puntuacién, en cada
uno de los turnos, no pudiendo rebasar el mumero de plazas
convocadas.

-8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relaciéon de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados. *

Juntamente con la relacion de aprobados se remitirda, a los
exclusivos efectos de lo sefalado en e] articulo 11.2 de la
Reglamentacion General para el Ingreso en la Administracion
Pubiica, el acta de la ultima sesién, en la que habran de
figurar por orden de puntuacién todos los opositores que ha-
biendo superado “todas las pruebas excediesen del namero de
plazas convocadas.

9. i’RESENTAClON DE DOCUMENTOS

Los aspirantes aprobados presentaran en 1a Universidad Po-
litécnica de Madrid los documentos siguientes:

Turno libre:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b} Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificado académico de los estudios realizados y justificante
de haber ahonado los derechos para su expedicién.

¢) Certificado del Registro de Penados y Rcbeldes que
Justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
Para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2. : .

d) - Certificado médico acreditativo de -no padeocer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedidido por e! Organismo compe-
tente de algunas de las Delegaciones Territoriales de] Ministerio
de Sanidad y Seguridad Social.

Turno restringido:

a) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse

acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificaci6n académica de los estudios realizados y justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicién.

b) Los funcionarios que se encuentren en situaci6n de exce-
dencia voluntaria presentaran, ademas de los indicados en el
parrafo anterior, certificado del Registro Central de Penados y

Rebeldes que justifique no haber sido inhabilitado para e] ejer--

cicio de funciones publicas. )

c) Certificacién de su hoja de servicios por la que se acre-
dite su condicién de funcionarios expedida por la Seccién de
Personal.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dfas habiles a partir
de la publicacién de Ja lista de aprobados.

En defecto de los documentos acredilalivos de reunir las
condiciones exigidas en la convoucatoria se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. ExcepciOnes.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios ptiblicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterio nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podrdn ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia, referida en la base tercera. En este caso, la
autoridad correspondiente formularé propuesta de nombramien-
to, segin orden de puntuacion, a favor de quien a consecuencia
de ia referida anulacién tuviera cabida en el numero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo. .

Por el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid
se nombrardan funcionarios de ocarrera a los opositores que,
figurando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan
cumplido los requisitos exigidos. Dicho nombramiento sera apro-
bado por Orden ministerial, segin determina el articulo 8.5
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténo-
mos, y se publicarsd en el «Boletin Oficia] de] Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1, Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesi6én de Sus
cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos y del
Real Decreto %07/1979, de 5 de abril,

11.2. Ampliacion.

La Administracion podr4 conceder, a peticion de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

12, NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convoocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de -la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 18 de junio de 1881,—E] Rector, Rafael Portaencase
Baeza,. )

Programa que se cita

1. El Estado. Evolucién histérica de su concepto. Estado
y sociedad.

2, Elementos constitutivos del Estado. La poblacién, el terri-
torio y el poder. Los fines del Estado. o

3. Los poderes del Estado. El legislativo, ¢l judicial y el
ejecutivo. Diferencia.entre poderes y funciones del Estado.

4, La representaciéon politica. Las Asociaciones y partidos
politicos, La opinién publica.

5. El Estado espafnol. La Constitucién: Su estructura. !

8. Principales derechos y deberes reconocidos en la Cons-
titucion, las libertades publicas.

7. La organizacién del Estado espaiflol. El Rey: funciones.

8. El poder legislativo. El Congreso y el Senado: Estruc-
tura y funcionamiento. .

9. La organizacién judicial espafiola. Sus principales carac-
teristicas.

10. El Gobierno. Ej Presidente del Gobierno, Los Vicepresi-
dentes y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas.

11, La Administracién Publica. Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas. .

12, Organos centrales de la Administracién Publica. La di-
visién ministerial espanola. Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales.

13. La divisiébn territorial para la prestaciébn de servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracién Publica. Los
Gobernadores civiles, Otros cargos periféricos. ]

14. La Administracién lLocal. La provincia. La Diputacién
Provincial. Comisién provincia] de colaboracién de] Estado con
las Corporaciones Locales. )

15. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las-Entida-
des Locales menores, Agrupaciones municipales forzosas -y Man-
comunidades voluntarias. . .

16. La Administracion Institucional. Figuras que compren-
de. Los Organismos auténomos. Servicios administrativos sin

personalidad y Empresas Nacionales.
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17. La Administracién consultiva. El Consejo. de Estade.
Otros Organos consultivos.

18. El procedimiento administrativo: Concepto, clases y re-
gulacién. Los sujetos de] procedimiento administrativo. Inicia-
cién e instruccién del procedimiento administrativo.

19. Terminacién efectiva del procedimiento administrativo
y terminacién presunta deél mismo. Término y plazos en el
procedimiento administrativo, Revisién del acto admimistrativo
en via administrativa y en via contencioso-administrativa. El' re-
flejo documental del procedimiento administrativo.

20. Los funcionarios publicog. Concepto 'y estructura de la
funcién publica espafiola, Derechos y deberes.

21, Derechos de los funcionarios, los derechos econémicos.
La Seguridad Social de] funcionario. El régimen de las clases
pasivas y la Mutualidad General de Prevision. ’

22. Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Los
secretos oficiales.

23. El personal al servicio de los Organismos autonomos.
Sus caracteristicas - ’

24. La responsabilidad de la Administracién. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.

25, Actividad econémica de la Administraciéon, Los Presu-
puestos Generales del Estado.

26. Las relaciones internacionales. Participacién actual de
Espafie en Organismos internacionales.

27. La Administracién Educativa Organizacién actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Las Direcciones Generales
y la Secretaria General Técnica.

28, Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos

de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos, |

[nstitutos, Colegios \Facultades y Escuelas Universitarias.

29. Organos de Gobierno de la Universidad. EL Rector, los
Vicerrectores, los Decanos y Directores. El Gerente. Organos
colegiados de Gobierno. '

RESOLUCION de 13 de julio de 1981, de la Uni-
versidad de Murcia por la -que se convocan prue-
bas selectivas, turnos libre vy restringido, para la
provisién de dosg plazas de Administrativos, vacan-
tes en la plantilla de la misma.
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Vacantes dos plazas de Administrativos en la plantilla de
la Universidad de Murcia y de conformidad con la Reglamen-
tacion General para ingreso en la Administracion Pitblica, apro-
bada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con lo establecido
en el articuld 8.2 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el
que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos, y la Orden del Ministerio de Educacién y
Ciencia de 21 de julio de 1978 (<Boletin Oficial del Estado-
del 30 de septiembre), y “una vez cumplido el tramite precep-
tivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, scgin
determina el articulo 6.2 d) del citado Estatuto, se resuelve
cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas en turnos libre y restringido
para cubrir dos plazas de Administrativos en las localidadzs de
Cartagena y Albacete, dotadas en las plantillas presupuestarias
del Organismo Auténomo Universidad de Murcia, conforme al
siguiente detalle:

El 50 por 100 de las vacantes existentes en turno libre'y
el 50 por 100 en turno restringido, conforme a la Orden minis-
terial de 21 de julio de 1978 (<Boletin Oficial del Estado»_ del 30
de septiembre), y que a la fecha de esta resolucién son una
plaza para cada turno, correspondiendo la vacante del turno
restringido a la localidad de Cartagena, y la del turno libre
a la localidad de Albacete.

1.2. Las plezas no cubiertas en turrig restringido se incre-
mentaran automéaticamente al turno libre.
1.3, Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estin sujctas a
lo seilalado en el Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos y las normas que lo desarrollen, y los emolu-
mentos a percibir ser&n los que se fijen de acuerdo con el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero y Real Decreto 1086/1077,
de 13 de mayo, que regulan el régmien econémico del personal
al servicio de los Organismos auténomos, y demés disposiciones
complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se réfiere'

la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decrsto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servi-
cio de los Organismos Auténomos, y no podrén simultanear

el desempeflo de la plaza que, en su caso, obtenga, con cual- .

quier otra de la Administracién centralizada, local o auténoma
del Estado.

.

1.4. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposiciéon, que consistird en el desarrollo de los si-
guientes ejercicios:

Primer ejercicio.—Consistir& en contestar por éscrito a un

. cuestionario de 100 preguntas alternativas, preparado al efecto

por el Tribunal, que versara sobre el contenido de todos los
programas que figuran como anexo a esta convocatoria..

La duracion maxima de este ejercicio serd de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en resu-
mir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo contem-
poraneo, elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos pro-
blemas de célculo basados en el programa que figura .como
anexo a esta convocatoria.

El resumen se presentard mecanografiado a dos espacios.
Cada aspirante se proveera para este ejercicio de maquina de
escribir.

La duracién maxima de este ejercicio serd4 de tres horas.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio. anterior realizaran este ejercicio, consistente en exponer
oralmente dos temas de los que figuran en los programas de
«Organizaci6n del Estado y de la Administracién Pablicas y «No-
ciones de Derecho administrativo», que figuran como anexo a
esta convocatoria. .

El tiempo maximo para desarrollar los dos temas sera de
veinte minutos y, a continuacién, el Tribunal podra .efectuar
preguntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados
durante el tiempo maximo de diez minutos. El aspirante dispon-
dra previamente de diez mrinutos para preparar la exposicién
de los temas que le hayan correspondido en suerte.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar con caracter volunta-
rio, un cuarto ejercicio de mérito, consistente en las modalidades
siguientes: R

Idiomas: El ejercicio consistird en acreditar el conocimiento
de una o mas lenguas vivas extranjeras mediante prueba escri-
ta sin diccionario.

Contabilidad: El ejercicio consistira-en resolver un supuesto
de contabilidad que sera propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicaran en su solicitud a qué pruebas de
méritos desean, en su caso, presentarse. -

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

. 2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas celec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Para el turno libre:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afies de edad.

‘c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes.

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de
acuerdo con el dictamen emitido por el Conssjo Nacional de
Fducacion de fecha 27 de enero de 1975, los titulos de Bachiller
Lahoral Superior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller Eclesias-
tico o Bachillerato de los planes de 1934 y 1938, aun sin haber
aprobado la prucha de revalida o anéloga, y los Maestros de
primera ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitectu Técnico o
Ingeniero Técnico, Graduado Social con titulo de Bachiller Ele-
mental o cuatro cursos de Bachillerato, y de conformidad con la
Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre
de 1975 (<Boletin Oficial del Estado» del 2 de diciembre) el de
Formacién Profesional de Segundo Grado. También se consi-
deraréa equivalente al citado titulo los seis cursos completos del
plan de 1957 del Bachillerato, a falta de las' prucbas de Grado
Superior, conforme a la Resolucién de la Direccion General de
Ensefianza, Media de 14 de- abril de 1977 (<Boletin Oficial del
Estado» del 8 de agosto). . L.

d) No padecer enfermedad. o defecto fisico que impida el
desempernio de las correspondientes funciones. L

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisiéon de de-
litos dolosos.

2.1.2. Para el turno restringido.

a) Ser funcionario de carréra de cualquier Escala de la
Universidad de Murcia y hallarse en posesién del titulo de
Bachillerato Superior o equivalente, o, en su defecto, llevar
diez afios de servicios como funcionario de la Escala Auxiliar
de este Organismo auténomo, de acuerdo con lo expuesto en la
Orden del Ministerio de Educaecién y Ciencia de 21 de julio
de 1978. N
. bB) En caso de estar en situacién de excedencia voluntaria
deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
publicas.

2.3. Todos los requisitos sefialados, tanto para el turno ibre
como para el restringido, deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.



