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M° DE TRABAJO, SANIDAD
SEGURIDAD SOCIAL

CORRECCIQON de errores de la Orden de 12 de ju-
nio de 1981 por la que se autoriza a la Residencia
Sanitaria «Nuestra Sefiora de la Candelaria=, de
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Santa Cruz de Tenerife, a obtener y utilizar, para

injertos v trasplantes, ojos Procedentes de fallectdos
en la forma que se indica en los articulos 4.°, 5.°
y 6.° de la Orden ministerial de 15 de abril de 981,

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de
la citada Orden,
mero 222, de fecha 16 de septiembre de 1981, pagina 21528, se
transcnbe a coniinuacién la oportung rectificacién:

En el apartado segundo, donde dice: -Proveer un equlpo
mévil ...», dehe decir: «Poseer un equipo moévil .

CORRECCION de errores de la Orden de 12 de
junio de 1981 por la que se autoriza a la Residen-

. cia Sanitaria «Ortiz de Zdrate», de Vitoria, a ob-
tener y utilizar, para injertos y trasplantes, ojos
procedentes de fallecidos, en la forma que se indi-
ca en los articulos 4.°, 5.° y '6.* de la Orden minis-
terial de 15 de abril de 1981.
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Advertido error en el téxto remitido para su -publicacién de
la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 222, de fecha 16 de septiembre de 1881, se transcribe a
contmuacmn la oportuna rectificacion:

En la pagina 21529, en el apartado segundo de la Orden
de referencia, donde’ dice: «proveer un equlpo moévil», debe
decir: «poseer un equipo movil...

RESOLUCION de 5 de octubre de 1981, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-

- presa <Lineas Maritimas Espafiolas; S. A~ y su
personal de flota.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Lineas

Maritimas Espafiolas, S. A.», recibido en esta Direccion General

con fecha 17 de agosto de 1981; suscrito por la representacién,

de la citada Empresa y la del personal de su flota, el dia 13 de
agosto de 1981, habiéndose corregido las omisiones o defectos
observados por la Comisién Negociadora con fecha 1 de octubre
de 1981, De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
y 3 de la Ley 871980, de 10 de marzo que aeprobd el Estatuto
de los Trabajadores y en el 2 del Real Decreto 104071881, de
22 de mayo sobre reglstro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo,
Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en. el Regisiro de Convenios
de esta Direccion General.
Segunrdo.—Remitir el texto original del mxsmo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E Ta;eircero .—Disponer su publlcacxén en el -Boletm Oficial’ del
stado»

Notifiquese 6ste acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 5 de octubre de 1981.—El Dxrector general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Negociadora . del Convenio Colectivo de la.'Empresa
«Lineas Marftimas Espafiolas, S. A.» y su personal de flota.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <LINEAS MARITI-
MAS ESPANOLAS, S. A.» Y SU PERSONAL DE FLOTA

Articulo 1.° Ambito de aplicacion y vigencia.wEl. presente
Convenio es de aplicaciéon para la Empresa «<Lineas Maritimas
Espaiiolas, S ‘A» y su personal de mar.

-El presente Convenio entrar4 en vigor el 1 de enero de 1981,
salvo los articulos de indole econémica que se detallan en el
acta final de este Convenio.

Su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 1881 y quedaré
prorrogado. por periodos antiales sucesivos si no se hubiere de-
nunciado por alguna de las partes contratantes, durante los
tres meses ultimos a su vencimiento:

Art. 2.°
consecutivos de un afio, si no es denunciado por alguna de las
partes contratantes. )

Podréd ser denunciado por cualquiera de las. partes, durante
los tres ultimos meses antes de su vencimiento.

Art. 3.° Cuadro orgdnico.—Se obligara a la existericia, como
minimo, de un Cuadro Organico por buque, actualizado y legall-,
zado por las Autoridades competentes, en un lugar de libre
acceso a toda la tripulacién.

En el caso de que las Autoridades .competentes varfen el
Cuadro Orgénico, dicha variacién se enviara al Capitan. del
buque para su conocimiento ¢ informacién de toda la tripulacién.

inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nu-.

.embarque, serdn por cuenta de la

Prérroga .y ‘denuncia.—Sera prorrogado por espac1os,

Art. 4° Aplicacion del Cuadro orgdnico.—Todos los buques
competentes de la flota estaran obligados a tener el Cuadro
organico totalmente actualizado, de acuerdo con su Cuadrg in-

" dicador de tripulaciones minimas.

Cada componente de la dotaciéon del bugue debera saber y
ejecutar correctamente los diferentes ejercicios que los mencio-
nados Cuadros indiquen. ) . .

La falta de conocimiento y ejecucion de los mismos supondra
sancién, de acuerdo con la Ley vigente en su momento.

Art. 5.° Periodo de Pru¢ba.—Toda admisiéon de personal fijo
para las actividades comprendidas en este Convenio se tonsi-

-derara provisional durante un periodo de prueba variable, con

arreglo a la labor a que el tripulante se dedique, que no podra.
ser superior al que establece la escala siguiente:

a). Titulados, cuatro meses.
b) Maestranza y Subalternass, dos meses.

Durante dicho periodo, que deberd ser pactado por escrito,
ambas partes pueden rescindir unjlateralmente el Conirato de
Trabajo, comunicandolo, a la otrg parte en igua! forma, con
una antelacién minima de ocho dias.

Caso de que el periodo de prueba expire en el curso de una
travesia, este sé considerara prorrogado hasta que el buque
toque puerto, pero la voluntad por parte del Armador de res-
cindir ¢l contrato de trabajo por no superar el periodo de prue-
ba, debera ser notificada ai tripulante por el Capitan dentro
del plazo estipulado en el parrafo anterior de este articulo.

En caso contrario, se considerara al tripulante como fijo de °
plantilla. En el caso de que expire por voluntad del tripulante
y eiloocurra en viaje o puerto extranjero, sé considerara pro-
rrogado hasta e] puerto espafiol y si el tripulante opta por’
desembarcar en puerto extranjero, el traslado sera por cuenta’
del mismo

Concluido a satisfaccion de ambas partes el periodo de prue-
ba, el tripulante pasara a figurar en la plantilla de personal

-fuo en la Empresa y el tiempo prestado durante dicha prueba,

le serd.computado a efectos de antlguedad

La Empresa, en el supuesto de rescision del perlodo de prue-
ba, entregara la documentacién Telativa al tiempo efectivamen-
te trabajado y las cotizaciones efectuadas g la Seguridad Social,

Una vez finalizado el periodo de prueba o con la llegada del
buque a puerto, los gastos de viaje y dietas hasta el puerto de
mpresa.

Las bajas por enfermedad o accidente, interrumpen el pe-
riodo de prueba de conformidad con la Legislacién vigente, -

Art. 6.° Materia salarial.—Salario profesional es lag cantidad

-que para cada categoria figurs en la tabla salarial adjunta

y que corresponde al pago de la jornada laboral establec;da, en
este Convenio. .

‘Salario embarcado sera para toda la tnpulacmn el salario
profesional mas los demas peneficios extraordinarios de acuerdo
siempre- con las horas extras que en cada caso se realicen y el
modulo suplementario que se detalla en el siguiente parrafo.

Moédulo suplementario compensa las horas de jornada nor-
mal que ‘al realizarse en festivos, domingos o sabados, se con-
sideran pagadas por la tabla adjunta.

Dicho moédulo suplementario sera abonado ‘por mes de ems-
barque. ) :

Art. 7.° Interinaje y personal eventual.—Sera personal in-
terine aquel que se tome sustituir a tripulantes, que cesen
en su servicio por las siguientes situaciones: )

Servicio militar, cursillos, cargos oficiales, excedencias, en-
fermedad, accidente, asuntos propios, etc., etc

Todo el personal interino y eventual rescindird su contrato
de trabajo automaticamente si durante el périodo que compren-
da causa baja por enfermedad o accidente de_ trabajo. *

Personal eventual, sera aquella plaza que se cubra con ca-
racter transitorio y no fijo, para el desempefio de una funcién
por necesidad de traba.lo ¥y nunce superior a un afio consecu-
tivo.

Los gastos orlgmados en los doss casos por embarque y des-
embarque, seran por cuenta de la Compaiia, desde y hasta el
puerto de embarque o desembarque.

E] personal interino rescindira automaticamente su contra-
to de trabajo, en el momento en que se reincorpore al que
sustituya y el eventual, tan pronto finalice el trabajo para el
cual fue contratado.

Art. 8.° Antigiuedad.—Equjvale al 5 por 100 del salario pro-
fesional por cada trienio acumulado segiun tabla adjunta.

Art: 9.° Imprevistos Convenio.—En todo lo no previsto en
este Convenio seguiran aplicandose las condiciones de trabajo
vigentes en cada momento en la Empresa, remitiéndose para
lo no establecido en las mismas, a la Ordenanza de Trabajo de
la Marina Mercante, asf como al conjunto de las disposiciones
legales vigentes que configuran las relaciones laborales de] Es-
tado Esparnol y Estatuto de los Trabajadores.

Art. 10. Familiares acompanantes.—Todo el personal de flo-
ta puede solicitar de la Empresa, directamente o a través del
Capitéan, ser acompafiado por la mujer o hijo mientras se en-
cuentren embarcados.

La Empresa admitira la sohc]tud sin que, en ningun caso,
pueda sobrepasarse e] marco de las normag estcblecidas para
el buque por SEVIMAR. En todo momento se dara prioridad
a aquellas personag (Garantias, Técnicos, Sobrecargos, etc.)
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. 4 -
que por necesidades de la Empresa deban ‘embarcar en el
buque.
~ Para efectuar el enrole, el acompanante deberi poseer una
péliza de seguro que cubra los riesgos que puedan producirse
mientras se encuentre en situacion de embarque.

afio, al embarcar.

No podran ser enroladas mujeres en ‘estado de gestacién,
hijos _menores de ocho aiios en viajes superiores a tres dias sin
escalas y, en ningun caso el familiar que esté aquejado de
cualquier enfermedad que pueda afectar o sentxrse afectado” por
la navegacion.

El Capitan, de acuerdo con las clrcunstanclas .y sin sobre-
pasar en ningun caso los limites, establecera el turno de em-
barque en el que siempre dara p‘referencna dentro del afio, al
tripulante que no haya sjdo acompafiado ninguna vez en el
mismo periodo. Igualments y en el supuesto de quse, cubierto el

limite, un tripulante solicitara ser acompanado, el familiar que .

mas tiemro lleve embarcado cedera su puesto a la nueva peti-
cién, y siempre que el.peticionario no haya sido acompaiado en
un plazo no inferior a los seis . meses.

Los tripulantes que carezcan de camarote individual con befio
podran disponer, previa autorizacién del Capitan y durante la
estancia de familiares a bordo, de los camarotes disponibles que
cumplan esta condicién-

Se téndra en cuenta la prioridad segin los lazos sanguineos
de la famiiia de los tripulahtes.

Se exigira un orden segun las peticiones de embarque.

El acompaiiante tomara a su cargo el cuidado completo de
los alojamientos del tripulante, excertuando despachos y re-
cinios comunes, 'y no solicitara serviclos extras del departa-
mento de fonda Las . comidas seran servidas en el comedor
en que se sirva al tripulante al que acompaina. El familiar acom-
pafiante viene obligado a cumplir todas las normas de seguridad
que rigen en el buque.

La mujer o el acompafiante no alterara en ningin momento
la convivencia a bordo ni la marcha normal de los trabajos

del buque.

La manutencién de los ‘mismos serd por cuenta de la Em-
presa.

Art. 11. Alumnos.—Los alumnos de cualquier especialidad

percibiran con independencia de !a ayuda familiar a que tuvieran
derecho, durante el tiempo que estén embarcados, una gratifi-
cacién de 30.000 pesetas doce mensualidades, en las que se
encuentran incluidos y mejorados todos los actuales conceptos
retributivos.

Los alumnos tendran el régimen de jormadg establecida por
el Cazitan y ésta debera limitarse estrictamente a la necesaria
para su completa formacidn profesional, abonandosele los tra-
bajos excepcionales' que sobrepasen la limitacién a.nterlor al
precio de 100 pesetas la hora.

ATt. 12. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias
seran de libre ofrecimiento por parte del Armador o su repre-
sentante, y la prestacion de las mismas sera voluntaria por
parte de los tripulantes salvo en los siguientes supuestos:

1.° Los trabajos de fondeo, atraque, desatraque, enmendadas
previstas, .apertura y cierre de escotillas y arranche.

2.° En la mar, siempre que las necesidades de la navegaciéon
lo exijan para llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque y
en puerto cuando la programada salida de]l buque lo requiera.s

3.° Atencién a la carga, y a las operaciones necesarias para
que el buque pueda realizar la carga y descarga En estos
casos sc utilizara el personal estrictamente necesario.

4.° Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener el buque
que zarpar inmediatameénte, y no pueda realizarce en jornada
normal.

5.° Atencion de Autoridades en puerto y trabajos similares
de ineludible realizacidn.

No se computardn como horas extraordinarias, aunque se
efectiien fuera de la jornada rormal, las realizadas en los
casos siguientes: . : :

a) Cuando las ordene el que ejerza el mando del buque
para socorrer a otros barcos o personas en peligro, sin perjui-
cio de log derechos que la legislacién reconoce a las tripulacio-
nes en los casos de hallazgo o salvament?

b} Cuando el que ejerza el mando del buque las considere
necesarias o urgentes durante la navegaciéon para la seguridad
del mismo, de las personas a bordo o del cargamento.

c) En los casos de ejercicios perlédxcos prescritos para la
seguridad de la vida humana en el mar.

d) Cuando lo exijan las formalidades aduaneras,
rentena u otras disposiciones sanitarias. -

la cua-

El aumento habido en la tabla de horas extraordinarias, son
parte del computo de las mejorag recogidas en este Convenio.

Art 13. Reunidn del Comttéage Empresa.—De acuerdo con
lo establecido en el titulo segundo de] Estatuto del Trabajador
de los derechos de representaciéon colectiva y de reunién de los
trabajadores de la Empresa.

Art. 14. Puestos en tierra.—La Empresa dard cargo prefe-
rentemente a las tripulantes fijos de su flota sobre el personal
ajeno a ella al obleto de ocupar plazas en tierra. Ello, siempre
que los marinos reunan las condiciones exigidas por la Empre-

Igualmente acompafiara certificado médico, actualizado cada

sa para ocupar las plazas. Dicha preferencia en el tmto incluye
deespera para los casoe en que él tripulante se halle embar-

o

Estas plazas deberdn ser anunciadas al Capitan de cada
buque para su publicacién y al Comité de Empresa.

Art. 15. Ropa de trabajo 'y sarvicio de lavanderia.—La ropa
de trabajo seria abonada por !a Empresa en némina, atenién-
dose a las normas de seguridad e higiene en el trabajo, abo-
nando la cantidad de 2.000 pesetas mensuales en los periodos de
embarque.

El lavado de ropa de cama, toallas y servicio.de fonda
correra a cuenta de la’ Empresa _Asimismg la Empresa pro-
veerd a cada buque de dos lavadoras para el lavado de los
efectos personales de los tripulantes.

Art. 18. Correspondencia.—Log Capitanes deberan exponer
en los tablones de anuncios las direcciones postales de los con-
signatarios o agentes en los puertos donde el buque vaya a ha-
cer escala proximamente o indicar si el buque sale a 6rdenes.

. La Empresa adoptara medidas con el fin de enviar a los
buques las cartas que, dirigidas a los tripulantes, se hayan reci-
bido en la ‘Naviera.

Cuando ‘el buque se encuentre en puerto’extranjero, las car-
tas remitidas por los tripulantes seran entregadas para su fran-
queo al consignatario.

Art. 17. Bajas por enfermedad profesional o accidente la-
bordl.—Curante el tiempo de baja por enfermedad profesional
o accidente laboral, ambos con o &6in hospitalizacién, se perci-
bira el 100 por 100 de la base de cotizacién del triculante afec-
tado, referido siempre aJ mres inmediatamente anterior al de
su baja y devengara vacaciones de Convenio."

Art. 18. Comision paritaric.—Parg interpretar y vigilar la
aplicacion gel vigente Convenio, se crea una Comisién paritaria
compuesta por igual numero de miembros de la Cemisién ne-
gociadora, tanto por parte empresarial como social, estando
esta ultima representada por 21 Sindicato Libre de la Marina
Mercante.

Art. 19. Dietas y viajes.—Dieta es la cantidad que se de-

_'venga diariamente para satisfacer los gastos de manutencién

y estancias que se originan en el desplazamiento y-permanencia
fuera del domicilio o del buque de enrolamiento.
Se percibiran dietas en Jos siguientes casos:

1.° AComision de servicio fuera del. domicilio.

2.° Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque
o desembarque hasta la llegada a su domicilio

3. En la expectativa de embarque fuera del domicilio.

La dieta en territoric nacional vendra integrada por el con-
junto de los siguientes conceptos y valores: Se consideran dietas
enteras o medias dietas, 3.500 pesetas y 1.750 pesetas respectiva-
mente y en este Gltimo caso cuando no se pernocte.

En el extranjero la Empresa estara obligada a facilitar .os
medios de transporte y alojamientp al tripulantte.

La Empresa abonara los gastos de viaje eligiendo el tripu-
lante el medio de transporte mas idoneo, adecuado y directo,
quedando excluidos los taxis de alquiler de largo recorrido, los
coches de alquiler y las clases de lujo. Para ios taxis de largo
recorrido, se considerara como tal las distancias superiores
a 25 kilémetros,

En caso de uso de estos medios, su utilizacién debera estar
justificada por falta de’billete de otro tipo, urgencia de embar-
que, o por que de su utilizacion se deriven mayores economias
que los propios gasios. E] tripulante presentara los compro-
bantes.

En todo caso, el tripulante percibira por adelantado de la
Naviera., Armador o su- representante, el importe aproximado
de los gastos de locomocién y dietas, caso de que no ee le en-
treguen log correspondientes billetes de pasaje.

En el caso de que los gastos de desemba.rque por accidente
o enfermedad se abonen por la Empresa a los tripulantes, estos
estaran obligados a enviar a la. misma los correspondientes
justificantes.

- Art. 20, Trasbordo.—La Nav1era atendera las peticiones de
los tripulantes relacionados con su destino, en relacién a sus
domicilios legales u otras causas justificadas.

No obstante, se acuerdan dos situaciones de trasbordo:

1.° Por necesidad de] servicio.
2.° Por iniciatjva de] tripulante.

Se procurarig guardar el orden inverso de antigiedad de
cada categoria en lg Naviera.

Art, 21, Manutencién.—La manutencién sera abonada por la
Empresa y. controlada, tanto en calidad como en cantidad, por
una comisién de tres miembros elegidos por la dotacién, pro-
curando que sea uno de cada categoria y el Capitan del buque.

Dicha comisién vigilard que la manutencién sea variada,
sana y abundante, bien condimentada y aproplada en ceda
caso de navegaabn que el buque realice.

La subvencién serd por administracién vxgllada, por la comi-
sién del parrafo anteriot.

Art. 22, Licencias:

a) Con independencia del periodo reglamentario de vaca-
ciones, se reconoce el derecho a disfrutar de licencias por los
motivos que a continuacién se enumeran: De fndole familiar,
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para asistir & cursos o exdmenes para la obténcién de titul'os.
o nombramientos superioTes o cursillog de carécter obligatorio,
complementarios o de perfeccionamiento y capacitacién en la
Marina Mercante y para asuntos propios. .

b) La concesién de toda clase de licenciag corresponde al
Naviero o Armador. El peticionario debera presentar la opor-
tuna instancia.y el Naviero o Armador adoptard la resolucién
sobre la misma dentro de los treinta dias siguientes a su so-
licitud. . - N

En los supuestos de licencias por motivo de fndole familiar,
los permisos que se solicited deberdn ser concedidos por- el
Capitan 2n el momento de ser solicitados, desembarcando el
tripulante en el primer puerto con medjos més directos de
desplazamiento y dentro de 16s limites geograficos contempladog
en el apartado c). Todo ello sin perjuicio de las sanciones
que puedan imponerse a quienss posteriormente no ]usj;lflquen
en forma dehida la causa alegada al formular la peticién.

c) Los gastos de desptazamiento para el disfrute de las
licencias correran por cuenta del permisionario, a exoepc_l'én
de los ocasionados en -el supuesto de muerte del conyuge e hijos
y la de! apartado 2.b) .y d) que correrdn a cuenta del Armador,
quedando restringido el uso del derecho a desembarque y reem-
barque a todes los puertos de Europa, mar Mediterraneo, mar
Negro y los puertos de Africa, hasta el paralelo de Noadibou
(Port-Etienne). No obstante quedan excluidos de estas limita-
ciones geograficas las causas de enfermedad grave y muerte
de] cényuge e hijos.

A) Licencias por motivo de indole familiar.

Estas licencias seran retribuidas en los siguientes casos:
. L]

-Caussa Dias

L. Matrimonio ... ... ... cii i ke s cee e e aee e eee e 20

2. Neacimiento hijos ... ... Ceeee eee see e wee eee see see sie e 18
3. Enfermedad grave cOnyuge, hijos, padreg y herma-

nos, hasta ... ... .. ... el ceh il v e E e e see o e 10

4. Muerte conyuge e hijos ... ... v aee tee eae 15

5. Muerte padres y hermanos ... ... ... o see sen wae o3 12

No obstante estos plazos y atendiendo a las excepcionales
circunstancias que puedan concurrir en algunas situaciones jus-
tificadas, la Empresa conceder4a los dias necesarios, siempre
y cuando sea Compatible con el servicio, a excepcién de las
causas 4.8 y 5.°.

Ninguna de las licencias descritas ‘en este apartado sera acu- »

mulada a vacaciones a excepcién de la del matrimonio, que si
ee podra acumular. No obstante el parrafo anterior el tripulante
embarcado, previa comunicacién & la Empresa, podra optar
& la acumulacién en.caso de natalidad. B -

Los tripulantes que disfruten lag licencias previstas en este
apartado, percibiraAn su salarlo profesional. . .

Las licencias ‘se empezaran a contar desde el dia siguiente
al de desembarcar.

B) Licencias para asistir a cursos, cursillos y examenes.

a) Curso Oficiales para la obtencién de titulos o mombra-
mientos superiores en la Marina Mercante; -

Antigiedad minima, afio y medio.

Duracién, la del curso.

Salario, profesional.

Numero de veces, retribulda una sola vez.

Vinculacién a la Naviera, segun lo dispuesto en la OTMM,
salvo caso de resarcimiento. .

Peticiones maximas, 8 por 100 de los puestos de trabajo
de c¢ada categoria. - -

Mensualmente se enviard o la Naviera justificacién de gsis-
:e.rln)cia_bexpedida por la Escuela, para "tener derecho a la re-
ribucién. . :

b) Cursillos’ de caracter obligatorio complemehtarios a los
titulos profesionales.

Antigliedad minima, sin limitacién.
Duracién, la del cursillo.

Salario, profesional.

Numero de veces, retribuida, una sola vez.

€) Cursillos de perfecclonamiento y capacitacién profesio-
nal de tripulantes y adecuados a los traficos especificos de
cada Empresa: :

Antigiedad mfnima, un ailo.

Duracién, lg del curso.

Salario, profesional.

Numero de veces, una sola vez.

Vinculacién a la Empresa. un afio:

Peticiones maximas, 1 por 100 de los puestos de trabajo,

En todas estas licencias se seguirs el orden &e antigiedad
hasta ¢ompletar los topes establecidos. Las Empresas atenderan
las peticiones formuladas hasta dichos topes, pudiendo conce-

. derlos durante el periodo de vacaciones.

Si los tripulantes se integrasen a cualquiera de los -cursos
durante las vacaciones, éstas quedaran interrumpidas..
na vez finalizado el curso seguirg el disfrute de las mismas,

d) Cursill:os por necesidad de la Empresa:

Cuando alguno de los cursos de los apartados anteriores se
realice por necesidad de la Empresa ‘el tripulante se hallara

" en situacién de-comisién de servicio todo el tiempo que duren

dichos cursos,

Licencias para asuntos propios.—Los tripulantes podran soli-
citar licenicias por necesidad de atender personalmente asuntos
propios que no admitan demora por un periodo de hasta seis
meses, que podran concederse por sl Naviero-

Art. 23. Vacaciones—Seran de cincuenta y cinco dias por
ciento cincuenta de servicio ininterrumpido, para todos los bu-
ques y navegaciones. '

Los dias de via‘e tanto al embarcar como al desembarcar,
por razén de vacaciones, no serdn considerados como tales va-
caciones empezando a -contarse éstas el segundo dia do desem-
barque, salvo causa que justifique lo contrario, y finalizadas
desde la fecha en que el tripulante abandone el domicilio con
objeto de embarcar. ’

Las tripulaciones y Emporesa se comprometen a hacer cum-
plir el disfrute de las vacaciones en cada periodo, o perder el
disfrute de las mismas. .

El periodo posterior al embarque de los tripulantes, una vez
disfrutadas, sera regulado de acuerdo con lo establecido en el
articulo de expectativa de embarque. ’

Art. 24. Escalafon:

a) La Empresa estard obligada .a confeccionar un escala-
fén publico de todos los tripulantes de la Empresa, en el que
figurara, nombre, apellidos, cargo y fecha de ingreso en la
Empresa, -asi como las notas eaclaratorias que se consideren
convenientes '

b) Siempre que la capacidad profesional lo permita, se res-
petard el mismo para proveer los ascensos y plazas en tierra.

c¢) Este escalaf6n se editard y ee exigird que haya un
ejemplar actualizado en cada buque, al cual tendra acceso
cualquier miembro de la tripulacién.

Art. 25. PAgas extraordinarias.—Todo el personal -de mar
percibira anualmente con caracter obligatorio dos pagas ex-

-traordinarias. de igual cuantia al salario profesional mas an-

tigiedad. . .

Estas pagas. se abonaran, una el 18 de julio y la otra el 22
de diciembre. i ;

La Empresa se compromete g enviar directamente, en estas
fechas. a su domicilio las correspondientes pagas al personal
que por cualquier causa esté desembarcado. ’

Art. 28. Natalidad y matrimonio.—E]l tripulante con una &n-
tigiedad no menor de dos afios de servicio a la Empresa, per-
cibira 10.000 pesetas por el nacimiento de cada hijjo. Sera re-
quisito formal para el abono indicado, la presentacién del libro
de familia.

E] tripulante con una antigiiedad no menor de dos afios de
servicio a la Empresa, percibira con caracter de gratjfica-
ciébn 15.000 pesetas por contraer matrimonio. Siendo imvrescin-
dible para su cobro los. mismos requisitos que el apartado

. anterior.

Art. 27. Pérdida-de equivaje a bordo.—En caso de pérdida
de equipaje a’ bordo por cualquier miembro de la tripulacién,
debida a naufragio, incendio, o cualquier otro accidente no
imputable al o los perjudicedos, la Empresa abonara como
compensacion las cantidades sizuientes: :

— 75.000 pesetas por pérdida _total_.‘
— De 25.000 a 75.000 pesetas por pérdida parcial. -
— A juicio del Capitan, una vez ofdo al interesado.

En el caso de que por la Empresa se abone indemnizacién
de vestuario o se facil®en uniformes se deducirén las indemni-
zaciones por pérdida de equipaje en un 20 por 100. = -

En el caso de fallecimiento del tripulante, esta cantidad le
ser4 abonada a sus herederos. ) '

Art. 28. Trabajos en categoria superior:

a) Lla realizacién de log trabajos en categorfa superior dan
derecho a la percepcién de los mismos beneficios que corres-
pondan a dicha categoria

b) El desempefio de este puesto durante un perjodo supe-
rior. & noventa dfas continuados dar4 derecho a consolidar este
puesto. .

Lo no indicado en los pérrafos anteriores estard de acuerdo
en su totalidad con el articulo 23 del Estatuto del Trabaijador
y Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante, articulo 78.

Art. 29 Servicios recreattivos y culturales.—La Emnresa do-
tard a todos sus buques de dos aparatos de TV y dos de radjo,
salvo que el buque estuviera provisto de sistema de musica
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ambiental, siendo por cuenta de la Empresa e] mantenimiento,
instalacion y reparacion.

Fondos culturales.—La Empresa, proporcionard ' la cantidad
de 2.000 pesetas mensuales por buque, a fin de mantener un
servicio de biblioteca y juegos recreativos.

Una comision formada por el Capitdn y la .tripulacién, con-
trolara la buena utilizacién de dichos fondos.

Art. 30. Jornada laboral.—Se establecen cua,renta ¥ cuatro
horas semanales como jornada laboral ordinaria.

Las horas semanales que excedan de cuarenta y cuab,ro se
‘computaran como extras para todas lag categorias.

Art. 31, Permanencia en lugares insalubres y epidémicos.—
Se consideraran puertos insalubres epidémicos aquellos que

asi hayan sido declarados por la Organizaci6n Mundial de la

Salud (O. M. S.) durante el tiempo en que haya estado vigente
dicha declaracién.

Las tripulaciones de los barzos que escalen dichos puertos,
antepuertos, bahias o radas o que deban realizar ascensiones
o descensos por rios de lugares. declarados insalubres y epi-
démicos, ademas de la adopcién de todos los medios preventivos
precisos en orden a garantizar la sanidad a bordo, percibiran
como compensacion g le permanencia en dichos lugares durante
la estancia un incremento del 30 por 100 sobre el salario profe-
sional mas trienios, horas extras y médulo.

La Empresa enviara mensua!mente esta informacién de la
Organizaciéon Mundial de la Salud o del Departamento corres-
pondients de Sanidad Exterior, siempre que sea facilitada. En
su defecto cualquier componente del Comité podra solicitarlo
por si mismo.

Art. 32. Hora de salida. —La Empresa se comprometé a co-
municar g los tripulantes por medio del tablén de anuncios la
hora de szlida del buque por lo menos con dos horas de ante-
lacion al evento.

Los retrasos por causas no imputables a la tripulacién seran
consideradas como horas extras.

Art. 33. Ajre acondicionado y calefaccion.—La Empresa se
compromete a4 mantener en perfocto estado de funcionamiento
los servicios de aire acondicionado y calefaccién existentes.

De no existir los mismos, los buqueg seran equipados por los
ventiladores precisos.

Art 34. Bugques en dique.—Cuando un buque, durante la es-
tancia en dique, no-disponga de las mismas condiciones higié-
nicas sanitarias que navegando, se obligara a la Empresa que
facilite alojamiento en tierra a los tripulantes que no dispongan
de las condiciones que tienen navegando.

- Art 35. Zona de guerra.—En caso de navegacién por zona
de guerra el tripulante cobrard el 200 por 100 del aumento en
todos los conceptos.

La Empresg subscribird en este”caso los siguientes seguros:

a) 5.000.000 pesetas en caso de muerte.
b} 7.000.000 pesetas en caso de invalidez total.

El buque se encontrara en zona de guerra cuando exista
sos-echa o tacitamente se exprese por lag partes.

A tal comprobacion los tripulantes tendrian acceso al flete
percibidd por el transporte, seguro del casco o péliza de fleta-
mentos.

Ningun tripulante’ tendra obligaciéon de navegar por dicha
zona y la Empresa estara obligada a desembarcarlo sin que
dicho tripu'ante pierda sus derechos; considerandose a o6rdenes
de la Compaiia.

Art. 36. Excedencia voluntaria.—Puede solicitarla cada tri-
pulante que cuente al menos con dos afos de antigiiedad en la
Empresa. Las peticioncs se resolveran dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de su presentacion. \

El plazo minimo rara la excedencia serd de seis meses y el
maximo de cinco afcs.

E] tiempo transcurrido en esta situacion no se computara
a ningun efecto. -

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el que
se le concedid la, excedencia, no solicitase su reingreso en la
Empresa, causara baja definitiva en la misma. Si solicitase
el reingreso, éste se efectuaré. tan prontg exista vacante de su
categoria.

En el supuesto de que no exietlera vacante de su categoria
v el excedente optara voluntariamente por alguna de categoria
inferior dentro de su especialidad percibira el salario corres-
pondiente & ésta hasta que se produzca su incorporacién a la
categoria que le corresponda.

El excedente, una vez mcorporado a la Empresa, no podra
dolicitar una nueva excedencia hasta que no hayan transcurrido,
al menos, cuatro afnos de servicio activo en la Compania, desde
que aquélla se produjo.

Art. 37, Servicio de lanchas.—Cuando e] buque se encuentre
fondeado, habra de poner a disposicién de lg tripulacion un
servicio de lanchas para ir a tierra.

El Capitan dispondra de un servicio minimo de lanchas para

cada uno de los turnos de guardia. En todo caso estos servi- .

cios se dispondran siempre y cuando la fondeada sea de vein-
ticuatro horas.

Art 38 Entrepot —El entrepot normal serd adquirido por
la Empresa, desconiado en la columna correspondiente a la
noémina o pagado directamente por e] tripulante.

El reparto del entrepot se efectuaré
cantidad y calidad de la comida a bo
control al Capitan del buque.

" Art. 39. Navegacién en trépicos, zonas insalubres y epidé-
micas—las tripulaciones de los buques tend.ra,n derecho
OTMM, articulos 114 y 114.

Art. 40. Actividad sindical.—De acuerdo con el Estatuto del
Trabejador.

Art. 41. Comision de servicio.—Se entlende por comisién
de servicio la misién profesional a realizar por cualquier tripu-
lante por orden de la-Empresa en cualquier lugar,

Se consideraran las situaciones siguientes:

r la Comisién sobre
, correspondiendo el

a) Préparacién y discusién de Convenios.
b) Transbordo a peticién de la Empresa.
<) En.cualquier otro caso por deseo ‘expreso de la misma.

Durante el tiempo que el tripulante esté en esta situacién,
devengara el sieldo més beneficios recibidos el ultimo mes de
ambarcado y vacaciones a régimen de mar.

Si el tripulante realizara la comisién de servicio fuera de su
domicilio, tendra derecho a lo indicado en el articulo 20 de este
Convenio, referente a d.letas y al articulo 20 referente a viajes
y transportes

Art. 42. Seguro de accidente.—Aparte de] seguro obligatorio
de accidentes y como complemento del mismo, la Empresa es-
tablece a su cargo y a favor de los tripulantes un seguro de
accidentes, cubriendo los riesgos de muerts e invalidez absoluth
en su actuacién profesional, con los capitales asegurados si-

" guientes:

— Pbr muerte, 1.000.000 pesetas.
— Por invalidez absoluta, 1.500.000 pesetas.

Log riesgos cubiertos por estas pélizas, se entiende tnica-
mente durante el tiempo de enrole a bordo.

Art. . 43, Mercancias explosivas, téxicas o peligrosas.—Las
tripulaciones de los buques que transporten mercancias, con-
ceptuadas como peligrosas, conforme a lo indicado en el pre-
sente articuio, tendran derecho a percibir una remuneracién
en funcién del incremento del riesgo a que estdn expuestos y,
conforme ge establece en este mismo articulo. Todo e]lo sin per-
juicio de las medidas de seguridad a tomar durante la carga,
transporte y descarga de dichas mercancias conforme a las
disposiciones legales al respecto y'a las conmd»eraclones de
la IMCO, segun tabla adjunta.

A) En aquellos buques especializados y dedicados habitual-
mente al transporte de las mercancias de referencia, con ca-
racter de exclusividad, y que por su construccién o posteriores
modificaciones estén especialmente acondicionados y debida-
mente preparados para su transporte percibiran lo establecido
en la OTMM.

B) En los buques que circunstancialmente transporten las
materias indicadas, en concepto de carga, se abonaran durante
el tiempo que dure su . transporte las remuneraciones abajo
indicadas, en funcién del grado de peligrosidad asignado a la
mercancia y del tanto por ciento que el peso de la misma su-
ponga en relaci6n con el «peso muerto» del buque, indicado
éste en el certificado de arqueo.

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mis-
mo grupo, se sumaran sus pesos a los efectos de calculo del
porcentaje de remuneracién. En el caso de mercancias asig-
nadas a diferentes grupos, se sumaran los productos de los
pesos de cada mercancia por el nimero asignado al grupo que
corresponda, y se dividira el total entre el total de peso de
dichas mercancias, siendo el cociente el que marque el grupo &
que debe aeignarse al conjunto de estas mercancias. Si consi-
derando las mercancias por separado, la remuneracién fuera
superior, se estard a esto ultimo.

Grupo de peligrosidad.—Las referencias a «clases, «tipos;
«divisién», «grupo de compatibilidad», «observaciones» y los con-
dicionamientos resefiados para la clase 7 hacen referencia a los
vocablos y referencias en el Cédigo Internacional Maritimo de
Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los «grupos de peligrosidad» son divisiones entre lag mer-
cancias a que hace referencia la anterior publicacién en funcién
del rkesgo que, en general, puedan suponer para la vida de los
tripulantes de los buques que las transporten.

Grupo <A». Mercancias resefiadas como pertenecientes a:
Explosivos; Clase 1, divisién 1-1, grupo compatibilidad A
al F, :

Infecciosos: Clase 6-2.

Radiactivos: Clase 7, cuando de materiales ra,dlactwos ex-
plosivos o de e=acuerdos especialess se trate.

Grupo «Bs:

Explosivos: Clase 1, divisién 1-1 grupo compatibilidad G.
Clase 1, divisién 1-2. Clase 1, divisién 1-3, grupos compatlbllxdad
A, B, C y numero 0019,
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Grupo «C»:

Explosivos: Clase 1, divisién 1-3, Testo mercancias no inclui-
das grupo B

Gases inflamables o to6xicos: Clase 2, nimero ONU -10186,
1023, 1026, 1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975,_1067, 1076 y el
«gas de aguar.

Radiactivos: Clase 7, mercancias que lg aprobacién del mo-
delo de embalaje y la de la expedicién. correspondan & todos
los paises afectados por la expedicién.

Grupo «D»: Liquidos inflamables con “punto’ bajo de infla-
macioén: :

Clase 3-1: ’ i

Radiactivos: Clase 7, inercancias que la aprobacién del mo- -

delo de embalajes corresponda a los paises de origen, destino
y transito y se requiera notificacién previa a todos los _paises
afectados. '

Grupo «E»:

Explosivos: Clase 1, division 1-4. ‘
Liquidos inflamables con punto medio de inflamacién:_
Clase 3-2, cuando sean ademas mercancias téxicas.
Grupo <F>:

Radiactivos: Clase 7, mercancias que la aprobacién del mo-
lelo de embalaje corresponda al pais de origen de’la expedi-

Calculo de remuneracion en tanto

cion y se requiera notificacién previa de la expedicién a todos
los paises afectados. .

. Gases inflamables: Clase 2, cuando sean inflamables. Clase
3-2, mercancias no téxicas.

Grupo «G»: Clase 2, cuando sean téxicas no inflamables.

Inflamables: Clase 3-3.
Toxicos: Clase 6-1.

Grupo <«H»: Sdlidos inflamables espontdneamente: Clase 4-2,
excepto numero S, ONU 1361, 1362, 1857 y 1387, -

Peréxidos organicos: Clase 5-2.°
Grupo «I»:

Radiactivos: Clase 7, mercancias que la aprobacion del mo-
delo de embalaje corresponda al pais de origen y no se requiera
notificaciéon ni aprobacion de la expedicién por las Autoridades
competentes o

Corrosivos: Clase 8, cuando en «observaciones» estd anotado
que pr'ovocan graves quemaduras y desprenden .gases muy t6-
xicos. - ’ .

Grupo «K»: Sélidoy inflamableg en presencia de humedad:
Clase 4-3. . :

Corrosivos: Clase 8 cuando en «observaciones» esté anotado
que <provocan graves quemaduras» o que «desprenden gases
muy toxicos». .

por ciento del salario profesional
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, Los numeros interiores del cuadro indican el porcentaje de salario profesional.

Sin minimo.
° Porcentaje minimo carga: peso muerto.
°o Grupo peligrosidad. - )

Art. 44. Mejorag futuras.—Si una vez vigente el presente
Convenio, entraran en vigor Convenios de ambito superior y
para -el_'.sector de la Marina Mercante, aplicables a las rela--
ciones econdmicas, sociales y de trabajo de esta Empresa, que
establezcan condiciones mas favorables para los trabajadores,
y slempre que estas condiciones tengan caracter estrictamente
oficial y estén publicadas en el «Boletfn Oficial del Estado», se
aplicaran de acuerdo con el mismo y su entrada en vigor sera
la que-en el citado «Boletin Oficia] del Estado» se indique.

Art. 45. Expectativa en embarque en el domicilio.—Se con:
sidera expectativa de embarque la situacién del tripulante que
se halla en su domicilio, procedente de una situacién diferente
a la de embarque o comisién de servicio, disponible y a ér-
denes de la Empresa. La expectativa de embarque durara has-
ta el dia anterior en que el tripulante salga de su domicilio para
entrar en situacién de «servicio a la Empresas. :
. En ningun caso se podr4 mantener al tripulante por un
tiempo superior a cuarenta y cinco dias, pasando g partir de
este momento a situacién de comisi6bn de servicio.

Lurante la expectativa de embarque se percibira el salario
profesional y vacaciones de convenio.

Art. 48. Préstamos.—Se concederé de acuerdo con lo estable-
cido en la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante, en
su articulo 225, -

Art. 47. Seguridad e higiene en. el trabajo.—Se procedera de
acuerdo con lo establecido en la Ordenanza de Trabajo de la
Marina Mercante y Estatuto del Trabajador.

La Empresa facilitara a los respectivos Delegados del Co-
mité cuantas disposiciones adicionales se promulguen sobre el
tema.

-~ Art. 48. Incremento salarial.—E) salario profesional sera in-
crementado en el 10,5 por 100, desde el dia 1 de enero de 1981.
- L]

Tabla salarial 1981. Aumente 10.5 por 100

Categoria Salario 1980 Aumento Total bruto.
Capitan... ... ... 105.735 11.102 116.837
Primer Oficial ... 84.588 8.882 93.470
Segundo Oficial 78.546 8.247 86.793
Tercer Oficial ... 72.504 7.613 80.117
Oficial de Radio ... 78.548 8.247 86.793
Jefe de Méaquinas 102.714 10.785 113.499
. Primero de Maéquinas .. 84.588 8.882 93.470
Segundo de. Maquinas ... 78.546 8,247 86.793
Tercero de Maqguinas 72.504 7.813 80.117
Patrén Mayor .. .. .. 06.462 8.979 73.441
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Categoria Salario 1980 Aumento Tota! bruto Valor hora Valor hora
—_ - Categoria - extra 1980 extra 1981
Patrén Cabotaje 60.420 6.344 £6.764 i : -
Mecénico Mayor ... ... €6.462 6.979 73.441 Segundo Oficjal ... ... e v wie vae oo e 290 1.162
Mecanico de Primera 60.420 8.344 - 66.764 Tercer Oficial ... .. v e eer Fre ver e 282 1.073
Mecanico 'de Segundae ... 56,795 5.983 62.758 Oficial de Radio ... ... . wi oo wer e 290 1.162
Contramaestre ... ... ... .. 47.128 - 4.948 52,076 Jefe de Maquinas ... ... /. . o . 402 1-520
Marinero Preferente 44711 4.695 49.406 Primer Maquinista .., ... ... .. .. .. 335 1.252
Marinero Ordinario - 43.502 4.568 -48.070 Segundo Maquinista ... ... ... ce eee oo 290 1.162
MDOZO ... v cee ver vee e e 42.294 4.441 46.735 Tercer Maquinista ... ... ... .. . o , 282 1.073
Calderetero ... .. v wee eee 47.128 4.948 52.076 Patrén Mayor ... ... .« v o vee cee aee 245 984
Engrasador .. .. .. e 45.919 4.821 50.740 Patrén Cabotaje ... ... 238 7 894 -
Palero ... ... .. . 42.284 - 4.441 46.735 Mecanico Mayor ... .. . 245 984
CocCinero ... ... «i v wee wee- 47.128 4.948 52.078 Primer Mecanico ... ... .. . 238 884
Marmitén ... ... .. .. .. 42.204 4.441 46.735 Segundo Mecanico ... .. e 231 841,
Primer Camarero e e 44,711 4.605 40.400 Contramaestre ... ... ... v e 226 697
Segundo Camarero ... .. - 43.502 4.568 48.070 - Marinero Preferente . e 205 662
- : Marinero Ordinario- . - 201 644
- , Mozo ... .. vl e e e . 108 626
" Remuneracién “anual bruta. Conceptos fijos.. Calderetero ... ... .. .« i . . 228 697
E - Engrasador ... ... ... e osei e enn ee 207 680
(l;alero e e % . vee eee en 201 626
P " ocinero Voo aen bes ae ver ene 226 697
Categoria Bruto menvsu'al .Bruto anual Marmitén .. 108 626
’ : - Primer Camarero ... 205 662
Capitan ... ... 118.837 1.635.718 Segundo Camarero 201 644
Primer Oficial . 93.470 1.308.580 )
Segundo Of1c1al 86.793 1.215.102 -
Tercer oficial ... .. ... w. ... 80.117 . 1.121.638 Moédulo suplementario
Oficial de Radio ... ... .t see oee uie 86.793 - 1.215.102 .
Jefe Maquinas ... ... cer ees e e 113.499 1.588.986 | -
Primero de' MAQUINGS ... e s o5 93.470 1.308.580 Categoria Importe
Scgundo de Maquinas ..: RPN 86.793 1.215.102 i - "
Tercero de Maqumas ce eee ee ens 80.117 1.121.638. Capitan ... ... ..*. 34.000
Patrén Mayor ... .. .cv oo veeleer oue 73.441 1.028.174 Primer Oficial . 32.000
Patron Cabotaie ... 7. e .. 66.764 934.696 Segundo Oficial ... v v 20 30.000
Mecanicg Mayor ... ... .. s e eee 73.441 1.028.174 Tercer Oficial ... ... s tee 7 28.000
Mecdnico de' Primerg i o, . 63 764 934.698 Oficial de Radio ... .. 30.000
Mecanico de Segunda ... 62.758 878.612 Jefe Maquines ... ... : i 33.000
Contramaestrs ... ... .. ... . ~ 52.076 729.084 Primer Maquinista .. . 32.000
Marinero Preferente ... ... ... ... 49.408 691.684 Segundo Maquu:ust,a v . 30.000
Marinero OTdinario ... .. .. «. s 48.070 672.860 Tercer Maquinista .. 28.000
Moazo ... ... iwee | 46735 654.280 Patrén Mayor ... ... ... 28.000
Calderetero . . e bee 52.076 729.074 Patrén.Cabotaje el s 3 24,000
Engrasador .. e ves e o 50.740 710.360 Mecanico Mayor ... . . 26.000 -
Palero ... ..o iee ove oo o - 46.735 854,200 Primer Mecénico ... e e 24.000
Cocinero ... ... « e 52.078 720.084 Segundo MecCAnico ... ... wi e tor vep woe sen e i e ea 23.000
Marmitén ... . e oo . . eee 48.735 854.290 Contramuaestre ... ... w 22.000
Primer Camarero -.. i .. i 3 49.408 601.684 Marinero Preferente ... ... 20.000
Segundo Camarero ... .. [ 48.070 872.980 Marinero Ordinario ... .. ... 18 000
Mozq ... ... v e 16.000
p Calderetero ... 22.000
- : . Engrasador ... . 20.000
Anhgueda.d\lsal. 5 por 100 incremento sobre salario Palero . . 16,000
= Cocinero ... ... wvv e uee v . 22.000
P L Marmiton . 18.000
Valor trienio . Valor trienio Incremento " T T Treoer dee wSrowee Genowen b ene o .
Categoria 1980 %) ¢ Primer Camarero ... ... ... i e e wee wee ene she one 18.000
- o Segundo CAMATSI0 ... ... vov veo cee eie ear ssr oer e 16.000
Capitan ... ... ... ... ... 4.674 5.842 25,
Primer Oflcia‘ e 2.394 4.674 95
Segundo Oficial ... ... ... 2.166 4.340 100
le'{zré:er Oficial ... ... ... ... 1.938 4.008 107
adiotelegrafista ... 2.168 4.340 100 [0} :
Jofe de Maquinas ... .. 3.420 5.675 66 1\1 DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Primer Maquinista ... 2.394 4,674 a5 ) .
Segundo Maquinista 2 168 4.340 100
Tercer Maquiniste ... 1.938 4.008 107 : ORDEN de 5 de octubre de 1981 por la que se
Patrén Mayor ...- .. 1.938 . 3.672 89 24463 dispone e! cumplimiento de la sentencia dictada
Patrén de_ Cabotaje - 1.824 3.338 83 por el Tribunal Supremo en grado de apelacion,
Ir;/xl'?r‘:ﬁ;]cg/ieyégﬁgz FRINKID igﬁ ;ggg lgg en el recurso contencioso-administrativo nume-
Segundo Mec4nico ... .. 1.506 3.138 o7 ro. 35.622, promovido por «Samarench, §.A.».
Contramaestre 1.508 2.604 63 Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo nume-
Marinero Preferente .. 1.482 2.470 87 ro 35.927, interpuesta contra sentencia de !a Audiencia Nacional
Marinero Ordinario . ... 1.482 2.403 82 de Madrid, de fecha 10 de diciembre de 1979, por «Samaranch,
Mozo ... ... .. . 1.482 2 337 58 Sociedad Anér‘lman gue resolvié el recurso mterpuesto contra
Calderetero 1.588 2.604 83 resolucién de este Ministerio dé 2z de abril de 1977, se ha dicta-
Engrasador ... . .. e 1.482 2.537 71 do con fecha 18 de mayo de. 19881, sentencia por el Tribunal Su-
Palero ... .0 i ee e 1.482 2.337 58 premo en grado de apelacién, cuya parte dispositiva es como
Coacinero ... ... .. Wi e 1.500 2.604 83 sigue: :
}l;Aarmltég sre see belwee e \}::gg 32% g’g «Fallamos: Que se ‘desestima el recurso de apelacién inter.
'Srlmel;l é:lari_ro 1482 2 403 o2 puesto por -la represenatcion de la Fmpresa ''Samaranch, So-
egundo (amarero .. ... - & ciedad Anénima’’, contra la sentencia dictada con fecha diez
—— de diciembre de mil novecientos setenta y nueve, por la Seccién
. N Segunda de la Sala de lo Comntiencioso- Adminisirativo de la Au-
Horas extraordinarias 1981, 50 por 100. Incremento sobre hora | diencia Nacional, en el recurso numero veinte mil setecientos
normal. Vacaciones 150-35. Niuimero horas 1.568 cuarenta y dos/mil noveclentos setenta y ocho, del registro de
dicha Seccién, cuya sentencia confirmamos mtegramente sin
- hacer especial condena de las costas de esta apelacion.
. Valor hora  Valor hora -Asi por esta nuestra sentencia, que se publicard en la “Co-
Categoria extra 1880 extra 1981 leccién Legislativa’, lo pronunciemos, mandamos y firmamos.»
En su virtud, este Ministerio, en cumplimento de lo preve-
Capitan ... ... oo oo or e ae cee ser S0l 425 1.565 nido en la Ley de 27 de diciembrs de 1056, ha tenido a bien dis-
Primer Oficial . vee ean ans ise Fee ere ese ses 335 1.252 poner que se cumpla en sus propios términos la referida sen-



