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21 octubre 1981

B. O..del E—Num. 252

M° DE TRABAJO, SANIDAD
SEGURIDAD SOCIAL

CORRECCIQON de errores de la Orden de 12 de ju-
nio de 1981 por la que se autoriza a la Residencia
Sanitaria «Nuestra Sefiora de la Candelaria=, de
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Santa Cruz de Tenerife, a obtener y utilizar, para

injertos v trasplantes, ojos Procedentes de fallectdos
en la forma que se indica en los articulos 4.°, 5.°
y 6.° de la Orden ministerial de 15 de abril de 981,

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de
la citada Orden,
mero 222, de fecha 16 de septiembre de 1981, pagina 21528, se
transcnbe a coniinuacién la oportung rectificacién:

En el apartado segundo, donde dice: -Proveer un equlpo
mévil ...», dehe decir: «Poseer un equipo moévil .

CORRECCION de errores de la Orden de 12 de
junio de 1981 por la que se autoriza a la Residen-

. cia Sanitaria «Ortiz de Zdrate», de Vitoria, a ob-
tener y utilizar, para injertos y trasplantes, ojos
procedentes de fallecidos, en la forma que se indi-
ca en los articulos 4.°, 5.° y '6.* de la Orden minis-
terial de 15 de abril de 1981.
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Advertido error en el téxto remitido para su -publicacién de
la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 222, de fecha 16 de septiembre de 1881, se transcribe a
contmuacmn la oportuna rectificacion:

En la pagina 21529, en el apartado segundo de la Orden
de referencia, donde’ dice: «proveer un equlpo moévil», debe
decir: «poseer un equipo movil...

RESOLUCION de 5 de octubre de 1981, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-

- presa <Lineas Maritimas Espafiolas; S. A~ y su
personal de flota.

24462

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Lineas

Maritimas Espafiolas, S. A.», recibido en esta Direccion General

con fecha 17 de agosto de 1981; suscrito por la representacién,

de la citada Empresa y la del personal de su flota, el dia 13 de
agosto de 1981, habiéndose corregido las omisiones o defectos
observados por la Comisién Negociadora con fecha 1 de octubre
de 1981, De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
y 3 de la Ley 871980, de 10 de marzo que aeprobd el Estatuto
de los Trabajadores y en el 2 del Real Decreto 104071881, de
22 de mayo sobre reglstro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo,
Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en. el Regisiro de Convenios
de esta Direccion General.
Segunrdo.—Remitir el texto original del mxsmo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E Ta;eircero .—Disponer su publlcacxén en el -Boletm Oficial’ del
stado»

Notifiquese 6ste acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 5 de octubre de 1981.—El Dxrector general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Negociadora . del Convenio Colectivo de la.'Empresa
«Lineas Marftimas Espafiolas, S. A.» y su personal de flota.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <LINEAS MARITI-
MAS ESPANOLAS, S. A.» Y SU PERSONAL DE FLOTA

Articulo 1.° Ambito de aplicacion y vigencia.wEl. presente
Convenio es de aplicaciéon para la Empresa «<Lineas Maritimas
Espaiiolas, S ‘A» y su personal de mar.

-El presente Convenio entrar4 en vigor el 1 de enero de 1981,
salvo los articulos de indole econémica que se detallan en el
acta final de este Convenio.

Su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 1881 y quedaré
prorrogado. por periodos antiales sucesivos si no se hubiere de-
nunciado por alguna de las partes contratantes, durante los
tres meses ultimos a su vencimiento:

Art. 2.°
consecutivos de un afio, si no es denunciado por alguna de las
partes contratantes. )

Podréd ser denunciado por cualquiera de las. partes, durante
los tres ultimos meses antes de su vencimiento.

Art. 3.° Cuadro orgdnico.—Se obligara a la existericia, como
minimo, de un Cuadro Organico por buque, actualizado y legall-,
zado por las Autoridades competentes, en un lugar de libre
acceso a toda la tripulacién.

En el caso de que las Autoridades .competentes varfen el
Cuadro Orgénico, dicha variacién se enviara al Capitan. del
buque para su conocimiento ¢ informacién de toda la tripulacién.

inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nu-.

.embarque, serdn por cuenta de la

Prérroga .y ‘denuncia.—Sera prorrogado por espac1os,

Art. 4° Aplicacion del Cuadro orgdnico.—Todos los buques
competentes de la flota estaran obligados a tener el Cuadro
organico totalmente actualizado, de acuerdo con su Cuadrg in-

" dicador de tripulaciones minimas.

Cada componente de la dotaciéon del bugue debera saber y
ejecutar correctamente los diferentes ejercicios que los mencio-
nados Cuadros indiquen. ) . .

La falta de conocimiento y ejecucion de los mismos supondra
sancién, de acuerdo con la Ley vigente en su momento.

Art. 5.° Periodo de Pru¢ba.—Toda admisiéon de personal fijo
para las actividades comprendidas en este Convenio se tonsi-

-derara provisional durante un periodo de prueba variable, con

arreglo a la labor a que el tripulante se dedique, que no podra.
ser superior al que establece la escala siguiente:

a). Titulados, cuatro meses.
b) Maestranza y Subalternass, dos meses.

Durante dicho periodo, que deberd ser pactado por escrito,
ambas partes pueden rescindir unjlateralmente el Conirato de
Trabajo, comunicandolo, a la otrg parte en igua! forma, con
una antelacién minima de ocho dias.

Caso de que el periodo de prueba expire en el curso de una
travesia, este sé considerara prorrogado hasta que el buque
toque puerto, pero la voluntad por parte del Armador de res-
cindir ¢l contrato de trabajo por no superar el periodo de prue-
ba, debera ser notificada ai tripulante por el Capitan dentro
del plazo estipulado en el parrafo anterior de este articulo.

En caso contrario, se considerara al tripulante como fijo de °
plantilla. En el caso de que expire por voluntad del tripulante
y eiloocurra en viaje o puerto extranjero, sé considerara pro-
rrogado hasta e] puerto espafiol y si el tripulante opta por’
desembarcar en puerto extranjero, el traslado sera por cuenta’
del mismo

Concluido a satisfaccion de ambas partes el periodo de prue-
ba, el tripulante pasara a figurar en la plantilla de personal

-fuo en la Empresa y el tiempo prestado durante dicha prueba,

le serd.computado a efectos de antlguedad

La Empresa, en el supuesto de rescision del perlodo de prue-
ba, entregara la documentacién Telativa al tiempo efectivamen-
te trabajado y las cotizaciones efectuadas g la Seguridad Social,

Una vez finalizado el periodo de prueba o con la llegada del
buque a puerto, los gastos de viaje y dietas hasta el puerto de
mpresa.

Las bajas por enfermedad o accidente, interrumpen el pe-
riodo de prueba de conformidad con la Legislacién vigente, -

Art. 6.° Materia salarial.—Salario profesional es lag cantidad

-que para cada categoria figurs en la tabla salarial adjunta

y que corresponde al pago de la jornada laboral establec;da, en
este Convenio. .

‘Salario embarcado sera para toda la tnpulacmn el salario
profesional mas los demas peneficios extraordinarios de acuerdo
siempre- con las horas extras que en cada caso se realicen y el
modulo suplementario que se detalla en el siguiente parrafo.

Moédulo suplementario compensa las horas de jornada nor-
mal que ‘al realizarse en festivos, domingos o sabados, se con-
sideran pagadas por la tabla adjunta.

Dicho moédulo suplementario sera abonado ‘por mes de ems-
barque. ) :

Art. 7.° Interinaje y personal eventual.—Sera personal in-
terine aquel que se tome sustituir a tripulantes, que cesen
en su servicio por las siguientes situaciones: )

Servicio militar, cursillos, cargos oficiales, excedencias, en-
fermedad, accidente, asuntos propios, etc., etc

Todo el personal interino y eventual rescindird su contrato
de trabajo automaticamente si durante el périodo que compren-
da causa baja por enfermedad o accidente de_ trabajo. *

Personal eventual, sera aquella plaza que se cubra con ca-
racter transitorio y no fijo, para el desempefio de una funcién
por necesidad de traba.lo ¥y nunce superior a un afio consecu-
tivo.

Los gastos orlgmados en los doss casos por embarque y des-
embarque, seran por cuenta de la Compaiia, desde y hasta el
puerto de embarque o desembarque.

E] personal interino rescindira automaticamente su contra-
to de trabajo, en el momento en que se reincorpore al que
sustituya y el eventual, tan pronto finalice el trabajo para el
cual fue contratado.

Art. 8.° Antigiuedad.—Equjvale al 5 por 100 del salario pro-
fesional por cada trienio acumulado segiun tabla adjunta.

Art: 9.° Imprevistos Convenio.—En todo lo no previsto en
este Convenio seguiran aplicandose las condiciones de trabajo
vigentes en cada momento en la Empresa, remitiéndose para
lo no establecido en las mismas, a la Ordenanza de Trabajo de
la Marina Mercante, asf como al conjunto de las disposiciones
legales vigentes que configuran las relaciones laborales de] Es-
tado Esparnol y Estatuto de los Trabajadores.

Art. 10. Familiares acompanantes.—Todo el personal de flo-
ta puede solicitar de la Empresa, directamente o a través del
Capitéan, ser acompafiado por la mujer o hijo mientras se en-
cuentren embarcados.

La Empresa admitira la sohc]tud sin que, en ningun caso,
pueda sobrepasarse e] marco de las normag estcblecidas para
el buque por SEVIMAR. En todo momento se dara prioridad
a aquellas personag (Garantias, Técnicos, Sobrecargos, etc.)



