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Excluidos para las Universidades de Valencia y Alicante:

Don Pascual Lahuerta Pefia, por no acempaiiar la Memoria
comprensiva del plan de trabajo a desarrollar en la cétedra,
segun exige la Orden de copvocatoria. - .

Don Rafael Font Montesinos, por no acompafiar 13 Memoria
comprensiva de]l plan de trabajo a desarrollar en la catedra y
los ejemplares o separatas de sus publicaciones, segin exige la
Orden de convocatoria.

Don Antonio Mulet Pons, por no acompaifiar la hoja de servi-

cios, Memoria comprensiva del plan de trabajo a desarrollar en
la cétedra y los ejemplares o separatas de ‘sus publicaciones,
segun exige la Orden de convocatoria.

- Excluido para la Universidad de Alicante: Don Federico Mos-

cardd Lloréns, por no acompafiar la hoja de servicios, Memoria
comprensiva del plan de trabajo a desarrollar en. le catedra y
los ejemplares o separatas de sus publicaciones, segun exige
la. Orden de convocatoria.

Contra la presente Resolucién podra interponerse reclama-
ciéon en el plazo de quince dias, a partir de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados.

Lo digo a V. S. para su conocimiento v efectos.

Dios guarde a V. S. ’

Madrid, 2 de octubre de 1981.—El Director general, P: D. (Or-

den de 18 de marzo de 1681), el Subdirector general de Profe-

sorado de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, Juan de
Sande Simén. . K

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 7 de julio de 1088 del Consejo Gene-
ral del Poder.Judicial, por el que se convocan opo-
siciones para cubrir 15 plazas en el Cuerpo de Se-
cretarios de Magistraturas de Trabajo.
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De conformidad con lo establecido en los articulos 11 y 12 del
qulamgnto Orgéanico de Secretarios de Magistraturas de Tra-
bajo, aprobado por Decreto 3187/1968, de 268 de diciembre, el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su reunién
del 7 de julio de-1081, en virtud de las facultades que le estan
atribuidas por el articulo segundo.cinco y disposicién transitoria
cuarta de su Ley Orgénica 1/1080, de 10 de enero, acord6 con-
vocar oposiciones para cubrir 15 plazas en el Cderpo de Secre-
tarios de Magistraturas de Trabajo, cuyas oposiciones se ajus-
tardn a las siguientes normas:

ijimera.—Los que deseen tomar parte en esta oposicién lo
solicitardn por medio de instancia dirigida al Consejo General
del Poder Judicjal (calle de Génova, 22, Madrid4) en la que se
haré constar expresamente:

. .a) Nombre y apellidos.

b) Lugar y fecha de nacimiento, residencia y domicilio.

c)  Declaracién de-reunir todas y cada una de ldas condiciones
exxgldas para concurrir a la oposicién, referidas a las fecha de
expiracion del plazo que se fije para la presentacién de instan-
cias. .

d) Compromiso de prestar el preceptivo juramento o prome-
sa antes de tomar posesién de su primer destino.

e) Haber abonado la cantidad de 2.500 pesetas en concepto
de derechos de examen.

. E;l plazo de presentacién de instancias serd de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al de la. publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, pudiendo
entregarse directamente en la sede del Consejo General del Po-
der'Judlcml 0 en cualquiera de las dependencias citadas en el
articulo 86 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo,
acompafiandose- recibo de haber abonado en la -Habilitacién de
dicho Consejo la cantidad fijada por derechos de examen o,

en el caso de haberla efectuado por giro postal o telgrafico, el -

rezguardo_ corrcspondiente.

Esta cantidad sera devuelta a los opositores que no sean
edmitidos a las practicas selectivas.

En caso de que alguna instancia adoleciera de defccto se
requerira al interesado, conforme a lo dispmesto en el articu-
lo 5.°. 1, del Decreto 1411/1968, e 27 de junio, en relacién con el
articulo 71 de la Ley dc Procedimiento Administrativo, para que,
en el plazo de diez dias. subsane la falta, con apercibimiento
zieé q}te si asf no lo hiciere, se archivar4 su instancia. sin mas
réamite..
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Segunda.—Para tomar parte en estas oposiciones se requiere:

L ]

a) Ser espaiiol y mayor de edad, de uno u otro sexo.

b) Ser Licenciado en Derecho. ’

c) Carecer de antecedentes penales.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de cargo publico
y hallarse en pleno goce de sus derechos civiles.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

Tercera.—Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Consejo General del Poder Judicial publicara la lista provi-
sional de los aspirantes admitidos y excluidos, si los hubiere, a
la practica de los ejercicics, en el «Boletin Oficial del Estados»
pudiendo los que se consideren .perjudicados en su derecho for-
mular las reclamaciones que estimen oportunas, en la forma y
plazo de quince dias que establece el articulo 5.°, 2, del Decre-
to 1411/1968, de 27 de junio.

Cuarta.—Publicada la relacién anteriormente citada y, en su
caso, las rectificaciones que procedan, el Consejo General del
Poder "Judicial efectuard4 el nombramiento del Tribunal califi-
cador integrado por el Presidente del Tribunal Central de Tra-
bajo, como Presidente, quien podra delegar en un Presidente de
Sala del mismo y actuaran como Vocales, tres Magistrados de
categoria ¢} y tres Secretarios de categoria a), designados to-
dos ellos por el Consejo General del Poder Judicial. Actuara co-
mo Secretario del Tribunal el Secretario méas moderno con voz
y voto. -

El Tribunal se constituira a la mayor brevedad posible, dan-
do cuenta de ello al Consejo General del Poder Judicial. No
podra actudr con menos de cinco de sus miembros, que tendran
facultades para resolver cuantas incidencias se planteen con
relacién a las oposiciones que no estén especificamente previs-
tas en estas normas.

Las resoluciones del Tribunal se adoptardn por mayoria de
votos, decidiendo en caso de empate el del Presidente..

Quinta.—La constitucién del Tribunal se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado» y en el mismo numero se anuncia-
réd la fecha, hora y local'donde haya de celebrarse el sorteo
para _determinar el orden de actuacién de los aspirantes en las
pruebas selectivas y el resultado se publicara, asimismo, en di-
cho periédico oficial. De igual modo, se anunciarda con quince
dias de antelacién, al menos, la fecha, hora y. local en que dé
comienzo ‘el primer ejercicio.

Para Ja celebracién de los restantes, el Tribunal hard pu-
blicos los anuncios en los locales donde se hubieran celebrado
las pruebas anteriores y por cualgquier otro medio que juzgue
conveniente, con cinco dias, al menos, de antelacién a la fecha
en que hayan de tener lugar. ’

Sexta.—La oposicién constard de tres ejercicios, cuya desig-
naciéon y orden es el siguiente. Escrito, oral y practico, todos
ellos eliminatorios. .

Los ejercicios escrito y oral, se ajustarin al programa que
se publica a continuacién en este acuerdo, en el que las materias
objeto de examen figuran agrupstas en la siguiente forma:

Primer grupo.—Derecho del Trabajo.

Segundo grupb.—Derecho Procesal.:

Tercer grupo.—Derecho Civil y Mercantil. )

Cuarto grupo.—Derecho Polftico, Administrativo y Penal.

Los ejercicios consistiran: .

El primero, en el desarrollo,.par escrito, en-el plazo maxi-
mo de seis horas, de dos temas sacados al azar-por alguno
de los opositores, uno, correspondiente al grupo primero, y otro,
al segundo. No se podran consultar obras, textos legales ni
apuntes. Se realizardn por grupos de opositores, siendo los mis-
mos temas para todos los que actien en cada dia.

Durante el tiempo que dure el ejercicio estardn incomunica-
dos y vigilados por miembros del Tribunal.

Terminado el ejercicio o transcurrido el tiempo sefialado, el
opositor cerrard su trabajo en un sobre, que sera lacrado, fir-
mando la cubierta el opositor, junto con los Vocales, a quienes
se entregue. : ’ . ;

Los opositares deberdn leer personalmente sus respectivos
trabajos, si alguno no compareciere en la lectura, lo hara otro
opositor que el mismo designe, y, en .su defecto, el Secrelario
del Tribunal. -

El segundo ejercicio se realizaré por los opositores aproba-

. dos en el primero, y consistird en la disertacién durante cuaren-

ta y cinco minutos, como mAximo, sobre cuatro temas sacados
al azar y correspondientes a cada uno de los cuatro grupos del
programa,.
~El tercer ejercicio, practico, se efectuard por los aprobados
en el segundo y consistirda en la redacciéon de resoluciones y
actuaciones o de organizacién y funcionamiento de la Magistra-
tura de Trabajo, libremente fijado por el Tribunal en el mamento
mismo de dar comienzo el ejercicio. La duracién de estc scra
de dos horas como maximo, y en él se podran consultar {cxtos
legales, pero no formularios. - _

Este ejercicio se practicard también por grupos de opositores
y el supuesto practico que se establezca sera el mismo para
cada uno de’ los grupos que actien en cada dia. :
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Séptima.—Para la practica de cada uno de los ejercicios ha-
bra una sola convocatoria y el opositor que dejare de compa-
recer a ella cuando fuere llamado para actuar, quedara decaido
de su derecho.

Octava.—Los ejercicios se calificardn de cero a diez pun-
tos, exigiéndose para aprobar un minimo de cinco puntos por

cada ejercicio, considerdndose desaprobado, sin figurar, por lo

tanto, en la lista que se expondra al publico al terminar cada
sesion; el opositor que no alcanzare el minimo de cinco puntos.

‘Novena.—Terminados los ejercicios se sumaré la puntuacién
obtenida en los mismos por cada opositor, con objeto de fijar
el orden con que ha de figurar en la propuesta que el Tribu-
nal elevara al Consejo General del Poder Judicial para su apro-
bacion, si procede, juntamente con las actas de las sesiones ce-
‘lebradas. Si dos o més opositores tuvieran igual puntuacion, se
dara preferencia al de mayor edad.

En ningan caso, la propuesta podrd contener un numero de
aprobados que exceda del de las plazas convocadas, sin per-
juicio de que el Tribunal dé cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 9.° del mencionado Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

Décima.—Los opositores prqpuestos por el Tribunal presenta-
ran en la Secretaria General del Consejo- General del Poder Ju-
dicial, dentro del plazo de treinta dias, a& partir de la publica-
cion en la lista de aprobados, los documentos acreditativos de
reunir las. condiciones de-capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Quienes dentro del indicado plazo, y salvo caso de
fuerza mayvor, no presentaran dicha documentacién, no podran
ser nombrades y quedaran anuiadas todas sus actuaciones, sin
perjuicjo -le la responsabilidad =n que hubieren podido incurrir
por falsedad de los.datos’contenidos en su solicitud. -

Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya deéemostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en una hoja de servicios. ’

Undécima.—En lo .no previsto en la presente convocatoria se
estard a lo dispuesto en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio,

Madrid, 7 de, julio de 1981.—Fl Presidente del Conseio Ge-
neral del Poder Judicial, Federico Carlos Sainz de Robles.

Programa .para las oposiciones al Cuerpo de Secretarios de
Magistraturas de Trabajo

PRIMER GRUPO
De_recho del Trabajo y Seguridad Social

Tema 1. El trabajo como objeto de Derecho del Trabajo.
El trabajo productive. El trabajo libre. El trabajo por cuenta
ajena. .

Tema 2. Los precedentes del derecho del Trabajo. El tra-
bajo en régimen de esclavitud. Ei trabajo en régimen de ser-

vidumbre. Los arrendamientos romanos. Las relaciones de tra-
bajo greimiales. .
Tema 3. La revolucién industrial. La intervencién del Esta-

do. La regulaciéon paccionada. .

Tema 4. La internacionalizacién. del Derecho del Trabajo.
Las Naciones Unidas y los Pactos de Derechos Humanos.
La Organizacién Internacional del Trabajo: Estructura y Fun-
ciones Convenios y Recomendaciones. El Consejo de Europa y
la Carta Social Europea. Derscho Internacional "Privado del
Trabuajo. .

Tema 5. La constitucionalizacién del’ Derecho del Trabajo.
El Derecho del Trabajo en la Constitucién espafiola de 1978.

Tema 6. La Ley como fuente del Derecho del Trabajo.
Leyes Organicas y Leyes Ordinarias. Leyes delegantes. -Leyes
delegadas: textos articulados y textos refundidos. Los Decretos-
leyes. Los Reglamentos. )

Tema 7. Normas estalales de carécter sectorial. Valor ac-
tual de las Reglamentaciones de Trabajo, Ordenanzas Labora-
les y Reglamentos de Régimen Interior. La Jurisprudencia. La
Costumbre. Las Normas en las Comunidades Auténomas.

Tema 8. Los Pactos Colectivys: Concepto y clases. Los Con-
venios Colectivos; Unidades de negociacién y concurrencia. Las
partes; legitimacién para negociar. La Comisién negociadora.
El conlenido del Convenio Colectivo: contenido obligacional y
normativo. .

Tema 9. La elaboracion ‘del Convenio Colectivo; Iniciativa
y tramitacion. Intervencion de !a Autoridad Laboral en materia
de Convenios Colectivos: Regisfro, depésito y publicacion.

Tema 10. La demanda de oficio para el control de legalidad
de los Convenios Colectivos; sus efectos. La vigencia de los Con-
\trenios Colectivos. Aplicacion e interpretacién. Adehesidon y ex-
ension.

Tema 11. La aplicacién del Derecho del Trabajo. La jerar-
quia de las fuentes. Principio de norma minima. Principio de
norma més favorable. ’

Tema 12, Derecho transitorio. El principio de condiciéon mas
beneficiosa. El principio irrenunciabilidad. Interpretacién e in-
tegracion del Derecho del Trabajo. .

. Tema 13. EI contrato de trabajo: Concepto y naturaleza juri-
dlcq,. La relacién de dependencia. Prestaciones de servicio ex-
cluidas del ambito regulado por el Estatuto de los Trabajdores.

Tema 14, Relaciones laborales de caracter especial. Dere-
chos y deberes laborales basicos. s .

Tema 15. Los sujetos del contrato de trabajo. El trabajador;
capacidad para contratar. El trabajo de las mujeres; principio
general dp no discriminacién y su alcance. El matrimonio de
la trabajadora. :

Tema 18. El trabajo de los menores: Limitacién y regulacion.
Trabajadores extranjeros. El empresario: Caracterizacién. El em-
presario, persona natural, y el empresario, perscna juridica.
La Empresa en el Derecho del Trabajo. .

Tema 17. Las instituciones de representacién del personal
en la Empresa. Delegados de personal y Comité de Empresa.
Los Comités intercentros. La accién Sindical en la Empresa.
Las asambleas de trabajadores.

Tema 18. El nacimiento del Contrato de Trabajo. El consen-
timiento y sus vicios. La forma del contrato de trabajo. Validez
del Contrato. )

Tema 19. Modalidades del Contrato de Trabajo; trabajo en
comun y contrato de grupo; trabajo en practicas y para la for-
macién; trabajo a tiempo parcial; contrato de trabajo a do-
micilio. o

Tema 20. La duracién del Contrato de Trabajo. El periodo de
prueba. La duracion del contrato de trabajo en el Estatuto de
los Trabajdores: ‘Antecedentes histéricos; principios generales y

‘excepciones; presunciones que protegen la duracién indefinida

de la relacién laboral. i

Tema 21. Contratacién temporal: Contrato de Trabajo para
obra o servicio determinados; trabajos eventuales; interinidad;
contratacién temporal para facilitar colocacién a determinados
grupos de trabajadores. Trabajos fijos de caréacter discontinuo.

Tema 22. El tiempo de la prestacién. La jornada de tra--
bajo. Horas extraordinarias. El descanso semanal. Vacaciones.
Permisos. Suspensién del Contrato: Examen especial de las ex-
cedencias. ’

Tema 23. El lugar de la prestacién. Seguridad e Higiene en
el Trabajo. Servicios Médicos de Empresa. Traslados y desplaza-
mientos de trabajadores.

Tema 24. EIl deber de diligencie del trabajador. Rendimiento
del Trabajador. El deber de fidelidad. Las prohibiciones de con-
currencia. .o

’T.ema 25. El salario. Concepto. Clases de salario. El salario
minimo. . ‘ .

Tema 28. Las participaciones en los beneficios. Las gratifi-

. caciones, pluses y bonificaciones varias. El salgrio familiar. Pres-

taciones compensatorias: Dietas y pluses de distancia.

Tema 27. Lugar y tiempo de pago del salario. La proteccién
del salario. Fondo de garantia salarial.

Tema 28. La modificacién del Contrato de.Trabajo: Movili-
dad funcional y geografice; modificacion de las condiciones
de trabajo. La continuidad del contrato de trabajo; Traspaso,
cesion y venta de Empresa.

Tema 29. Cesion: de trabajadores. Responsabilidad del em-
presario principal en caso de subcontrata de obra o servicios.

Tema 30. La extincién del contrato de trabajo. Los despidos
por causas econémicas o tecnolégicas. Extincion del contrato por
fuerza mayor. Tramitacién, resolucion y efectos de los expe-
dientes de regulacion de empleo. |

Tema 31. El despido disciplinario. Las causas de despido.

Tema 32. Lugar, tiempo y forma del acto de despido. La
gxtincic’m del contrato por causas objetivas legalmente proce-

entes,

Tema 33. La extincién del contrato por voluntad del tra-
bajador. El abandono de la ejecucién. La jubilaciéon del tra-
bajador. Muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o
absoluta del trabajador.

Tema 34. Otras causas de extincién. Expiracién del tiempo

- convenido ¢ realizacion de la obra o servicio. Mutuo disenso.

Muerte, jubilacién o incapacidad del empresario.

Tema :5. Efectos de la extincién. Las indemnizaciones por
extincion. Prescripcién y caducidad de las acciones. Infracciones
y sanciones. ’

Tema 38. La colocacién. El Servicio de Colocacién. La emi-
gracion: Ideas generales. Proteccién del trabajador emigrante.

Tema 37. El Sindicato. Concepto. Fines y medios del Sindi-
((:ja.to.] Clases de Sindicatos. Federaciones y confederaciones Sin-

icales.

Tema 38. La libertad sindical. La fundacién del Sindicato.
La afjliacion al Sindicato. El funcionamiento del Sindicato. Ré-
gimen juridico sindical. X

Tema 39. Conflictos colectivos del trabajo; distincién con los
individuales. Procedimientos de solucién del conflicto colectivo:
Negociacion directa; mediacién y conciliacién; arbitraje volun-
tario y obligatorio. Referencia a los procesos especiales sobre
conflictos colectivos.

Tema 40. El derecho a la huelga. Requisitos, desarrollo y
efoectos de le huelga. Huelga .legal y huelga ilicita o abusiva.

.El cierre - patronal.

Tema 41. La regulacién del derecho de huelga, del cierre pa-
tronal y del procedimiento de conflicto colectivo en el Real De-
creto-ley de 4 de marzo de 1877. Efectos de la sentencia del
Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1981, sobre tal regula-
cibén. .

Tema 42. La Seguridad Social. Concepto. Breve historia de
la Scguridad Social espanola.

Tema 43. El accidente de trabajo. Concepto. La lesion. La
relacion de causalidad. -
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Tema 44. Imputacién de la.responsabilidad- por accidente de
trabajo. Incapacidades derivadas de accidente; concepto'y pres-
taciones. Prestaciones recuperadoras. Musrte. .

Tema 45. Proteccion de los accidentes de trabajo. Relacién

de aseguramiento: Sus elementos.. Responsabilidades subsidia-

rias.

Tema 46. La enfermedad profesional. Concepto y caracte-
res. Régimen de aseguramiento. Proteccién especial de la Si-
licosis. E

Temea 47. La asistencia sanitaria. Prestaciones meédicas y far-
macéuticas. Servicios sanitarios. .

Tema 48. La incapacidad labcral transitoria. Concepto. Be-
neficiarios y prestaciones. .

Tema 49. La invalidez. Concepto y clases. Prestaciones.

Tema 50. La jubilacién. Contingencia cubierta y prestacio-
nes. Mejora y revalorizaciéon de pensiones.

Teme 51, Muerte y supervivencia. Pretaciones. Sujetos- cau-
santes y beneficiarios. P

Tema 52.- Proteccién a la familia. Prestaciones. econémicas.

Beneficiarios. Incompatibilidades.

Tema 53. El desempleo. Concepto. Prestaciones. El Instituto
Nacional de Empleo. .

Tema 54. La gestion de la Seguridad Social. Entidades ges-
toras. Colaboracién en la gestién.

Tema 55. La inscripcién y la afiliacién al régimen general
de la Segurided Social. Altas y bajas.

Tema 56. Cotizacién a la Seguridad Social. ‘Sujetos obliga-
dos y sujetos responsables. Base de cotizacién. .

Tema 57. La Tesponsabilidad en cuanto a las prestaciones
de la Seguridad Social. Responsabilidades directas y respon-
sabilidades” subsidiarias.

Tema 58. Los regimenes especiales de la. Seguridad Social.

Régimen Especial Agrario. Campo de aplicacién y prestaciones.
Financiacién. .

Tema 59. Los restantes regimenes especiales. Enumeracion
y descripcion de sus caracteristicas mas importantes. - -

_ Tema 60. El Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad So-
cl_al. Organizacién Central y Provincial. El procedimiento admi-
nistrativo. Competencias en materia laboral y de Seguridad So-
cial de las Comunidades Auténomas.

Tema 61. La Inspeccién de Trabajo. Expedientes y visitas.
Actas de liquidaciéon y de infraccién. Sanciones. Recursos.

SEGUNDO GRUPO
Derecho procesal

Tema 1. El Poder Judicial en la Constituciéon. La jurisdic-
cién. Concepto y caracteres. -

_ Tema 2. La jurisdiccién laboral: Fundamento y caracteres.
Limites de la jurisdiccién.laboral. Especial estudio de los con-
flictos de trabajo en establecimientos militares y de los deriva-
dos dp la extincién, suspensién o modificacién del contrato de
trabajo por causas tecnolégicas o econémicas.

Tel:na. 3. Conflictos entre jurisdicciéon y administracién: Re-
gulacién legal. Cpnflicto_s entre Tribunales de diversos érdenes.

Teme 4. La accién procesal: Concepto y teorias que expli-
can su naturaleza. El principio de libre acceso a los Tribunales.
Clases de acciones. ’

Tema 5. El proceso: ‘Concepto. Criterios unitaristas y plu-
ralistas. Proceso, procedimiento y juicio. Proceso laboral y sus
diferencias con el proceso ordinario.

_Tema 6. Naturaleza juridica del proceso: Teorias que la ex-
plican. Fundamento y fin del proceso. Clases de procesos. -

Tema 7. Precedentes histéricos del proceso laboral. El pro-
ceso ante los Tribunales industriales. El proceso ante los Co-
‘mites Paritarios. El proceso ante los Jurados Mixtos. Procesos
en materia de Prevision Social.

Tema 8. El Derecho procesal. Concepto. Contenido. Ramas
del Derecho procesal. El Derecho procesal laboral. Relaciones
con las demas disciplinas juridicas.

Tema 9. Fuentes del Derecho procesal. La Ley. Ambito per-
sonal, temporal y territorial. La Ley de Enjuiciamiento Civil:
Ar}teqedentes, estructure, contenido, principios inspiradores y
p;'clin((:ilpales normas complementarias. El principio de subsidia-
ridad.

Tema 10, La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Antecedentes,
estructura, contenido, principios y principales normas comple-
mentarias. La Ley reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, antecedentes, estructura, contenido y principios.

Tema 11. La Ley procesal laboral: Antecedentes, estructura,

contenido, principios inspiradores y normas complementarias. .

Tema 12. La costumbre. La jurisprudencia. El susus fori»,
Los principios generales. La doctrina cientifica.

Tema 13. Organizacién'y composicién de- los Tribunales de
los érdenes civil, penal y contenciogso-administrativo.

Tema 14. Organizaciéon y composicién de los Tribunales del
orden laboral. La Sala de lo Social de! Tribunal Supremo. El
Tribunal Central de Trabajo. ' :

_.Ten_m 15. Las Magistraturas de Trabajo. Composicién y dis-
tribucién. Los Decanatos. El Magistrado de Trabajo: Ingreso,
incapacidades e incompatibilidades.

Tema 16. Inamovilidad de los Magistrados de Trabajo. Cate--
gorias y provisién de desiinos. Situaciones administrativas. Rein-
greso. Residencia. Permisos y licencias. Honores, derechos y
jubilaciones. Sustituciones.

Tema. 17. El Secretario judicial. Concepto y precedentes his-
toéricos. Pensamiento actual en torno a su actividad.

Tema 18. -El Secretario de Magistratura de Trabajo. In-
greso. Categorias, distintivos y honores. Vacantes y forma de
provision. Toma de posesion-y traslado.. Residencia, licencias y
permisos.

Temea 19.
pacidades e incompatibilidades.
Causas y procedimiento.

Tema 20. El Secretario de -Magistratura de Trabajo: Situa-
ciones administrativas. Sustituciones. Retribuciones. Jubilacién.
Régimen disciplinario. -

Tema 21. El Secretario de Magistratura de  Trabajo: Debe-
res, -funciones, mediacién, documemtacion, impulso, custodia de
decumentos y archivo judicial. )

Tema 22. Notificaciones, citaciones, emplazamientos y re-
querimientos: Concepto. y regulacidn. legal.

Tema 23. Responsabilidad civil y penal de los Magistrados
de Trabajo y Secretarios de ia Magistratura de Trabajo. Pro-
cedimientos. 7 ) -

Tema 24. El Ministerio Fiscal: Evolucién histérica: Regula-
cién, funciones, participacién en el proceso laboral. El Abogado
del Estado. : : . .

Tema 25. El Médico Forense: Su partitipacién en el proceso
laboral. El personal auxiliar: Oficiales, Auxiliares y subalternos.
Su vinculacién administrativa. Estatuto Personal de los mismos.
Abstencién y recusacion. Actlividad propia y delegada.

Tema 28. Competencia judicial: Concepto y clases. Competen-
cia de los Tribunales de los 6rdenes civil, penal -y contencieso-
administrativo. Participacion de los Juzgados de Distrito y de
Paz en el proceso laboral. . )

Temea 27. Competencia de los Tribunales del orden laboral.
Conflictos de competencia entre los érganos de la jurisdiccién
laboral. '

Tema 28. Parte procesal: Concepto. Capacidad juridica y
procesal en el proceso laboral. Uniones sin personalidad.

Tema 29. El litisconsorcio: Concepto, clases y regulacién le-
gal. La legitimacién procesal: Concepto. Diferencias con otras
figuras juridicas. . .

Tema 30. La intervencion procesal. Concepto, clases.
sién y cambio de partes. .

Tema 31. La postulacién procesal. El Abogado: Estatuto per-
sonal y funciones. El Procurador: Estatuto personal y funciones.

Tema 32. El Graduado Social. Otros representantes. El be-
neficio de pobreza: Concepto, requisitos, procedimiento y efectos.

Tema 33. La conciliacién. Arbitraje y conciliacién. :

Tema 34. La reclamacién previa ante el Estado, Adminis-
tracion Local y. Entidades Auténomas. Litigios en materia de
Marina Mercante, Aviacién Civil y Agentes ferroviarios.

Tema 35. Reclamaciones previas en materia de Seguridad
Socfal.

Tema 36. Hechos y actos procesales: Concepto, clases y re-
quis:ios Especial estudio de la forma y tiempo. Eficacia e ine-
ficacia de los actos procesales. :

Tema 37. Diligencias -preliminares. Practica anticipada de
prueba. . : .

Tema 38. La demanda. Concepto. Contenido 'y requisitos.
Teorias de la sustanciaciéon y de la individualizacion. Constitu-
cién de la relacién juridico procesal. Efectos.

‘fema 39. Especial -estudio de la demanda en el proceso
laboral. Documenios que la han de acompafiar. Reparto. Defec-
tos y su subsanacién. Admisién de la demanda y- sus efectos.

Tema 40. La ordenacion y direccién en el proceso laboral
como actividad del Magistrado. Las resoluciones judiciales: Con-
cepto y clases. Auxilio judicial.

Tema 41.

‘El Secretario de. Magistratura de Trabajo: Inca-
Abstenciones y recusaciones:

Suce-

Acumulacién de acciones y de procedimientos. Ca-
racteristicas de las mismas en el proceso de Trahajo.

Tema 42. Estudio del desistimiento. Su diferencia con la
renuncia a los derechos materiales. ;Necesita el desistimiento
la purticipacién del demandado?. Incomparecencia del actor y
eofectos. Aplazamiento. . :

Tema 43." La conciliacién judicial. Caracteres especiales en
el proceso de trabajo. Diferencias ¢on la transaccién.

Tema 44. E! acto de la vista. Ratificacién y modificacién
de la demanda. Principios rectores del procedimiento laboral.

Tema45. Incomparecencia del demandado y efectos. Posi-
ciones . que puede adoptar el dmandado compareciente.- Alla-
namiento. Excepciones y defensas. La reconvencién. La com-
pensacién. Réplica y duplica. i

Tema 46. Proposiciéon, admisién y practica _de' prugba. Me-
dios de prueba. Carga de la prueba. Participacién ofitial en la
aportacién. Valoracién de la prueba. .

Tema 47. Conclusiones’ definitivas. El acta de la vista. Prac-
tica’ de diligencias para mejor proveer. La sentencia: Concepto
y clases. Formacién interna de la sentencia. Especial estudio
de la declaracién de hechos probados. La sentencia «in voces,

Tema 49. La cosa juzgada: Concepto, fundamento, natura-
leza juridica y efectos. Limites subjetivos, objetivos y tempo-
rales.

Tema 49. Procesos especiales. Procesos especiales en ma-

. teria de despido y .sanciones. Extincién del contrato por causas

objetivas.
Tema 50. Procesos especiales (continuacién). Despidos .y
sanciones especiales y otras causas de extincién del contrato.
Tema 51. Procesos especiales (continuacién). Procesos espe-
ciales en materia de Seguridad Social.
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Tema 52. Procesos especiales (continuacién). Procedimiento
de oficio. Especial mencién del control de legalidad en materia
de Convenios Colectivos.

" Tema 53. Procesoy especiales (continuacién). Procesos espe-
ciales en materia de vacaciones, elecciones, clasificacion profe-
sional, Agentes ferroviarios.

Tema 54. Procesos especiales (continuacién). Procesos espe-

'iales en materia de conflictos colectivos. :

Tema 55. Recursos contra las resoluciones judiciales: Con-
cepto, clases y efectos. El recurso de reposicién. El 1lamado
recurso de aclaracién. El recurso de siplica. -

Tema 58. Recurso de suplicacién. Origen y naturaleza juri-
dica. Sus diferencias con la casacién.

Tema 57. Recurso de suplicacién: Resoluciones recurribles.
Motivos del recurso. Procedimientos y efectos.

Tema 58. Recurso especial de suplicacién. Recurso de revi-
sién en conflictos colectivos.
~ Tema 59. Recurso de casacién: Antecedentes histéricos; na-
turaleza juridica. Resoluciones contra las que en general pro-
cede este recurso. Clases. -

Tema 60. Recurso de casacién por infraccién de ley en el
process laboral. Motivos amparadores .del mismo. Tramitacién
¥y resolucion.

Tema 681. Recurso de casacién por quebrantamiento de for-

"ma en el proceso de trabajo. Motivos amparadores del mismo.
Tramitacion y resolucién. Recurso conjunto de casacién por
infraccion de Ley y quebrantamiento de forma. Tramitacién y
resolucién. )

Tema 62. Disposiciones comunes a los. recursos de casacién
y suplicacién. -

Tema 63, HRccurso en interés de la Ley: Naturaleza juridica;
tramitacién y efectos. Recurso de revisién de sentencias firmes:
Naturaleza y- efectos; tramitacion. El llamado recurso de res-
ponsabilidad civil.

Tema 64. La ejecucion forzosa. Titulos de - ejecucion. Eje-
cuciéon de sentencias de condena por obligaciones de hacer, no
hacer y dar cosa especifica.

Tenra 65. Ejecucién por obligacién de pago de cantidad di-
neraria. Embargo de bienes. Objeto del embargo: Bienes em-
bargables, inembargables y embargables con limitaciones. Efec-
tos de la traba. Prelacion de bienes. .

Tema 68. Oposicién al embargo. Terceria de dominio: Con-
cepto, naturaleza, requisitos, efectos y tramitacién, Traba de
bienes ya embargados. Efectos respecto a los bienes muebles e
inmuebles. La tercerfa de mejor derecho: Concepto, requisitos,
efectos 'y tramitacién.

Tema 67.
judicial, requisitos y efectos. Depésito judicial: Procedimiento
y efectos. Administracién judicial. : .

Tema 68. Enajenacién forzosa. Tasacién y diligencias pre-
vias a la subasta. La subasta: Edictos, celebracién del acto;
subastas simultaneas; segunda y tercera subastas. Aprobacién
del remate y efectos. Pagos del precio del remate. Entrega de
bienes muebles; otorgamiento de escritura de inmuebles.

Tema 69. Proceso de ejecucion. de lo convenido en concilia-
cién judicial. Oposiciéon a la ejecucién. Fundamentos.

Tema 70. Procesos de ejecucién en materia de Seguridad
Social; de despido; de cuantia inferior a 1.500 pesetas; de res-
ponsabilidad en el trabajo. ’ .

Tema 71. La ejecuciéon provisional. Anticipos reintegrables;
despidos; pensiones de la Seguridad Social.

TERCER GRUPO

Derecho civil y mercantil

Tema 1, Concepto del Derecho civil. Fuentes del Derccho
Civil. .

*Tema 2. Personalidad. Persona natural. Persona juridica.
Tema 3. El objeto del Derecho. Bienes. Los Derechos reales.
Tema 4. La propiedad. Modos de adquirir la propiedad.
Tema 5. La posesion. Clases. Preceptos que la regulan.

Tema 6. Usufructo. Servidumbre.
Tema 7. La prenda. Le prenda sin desplazamiento y la hipo-

teca mobiliaria en la legislaci6én vigente.

Tema 8. Hipoteca. Clases de hipoteca.

Tema 8. Las obligaciones. Concepto y clasificacién. Cumpli-
miento normal. Cumplimiento anormal. :

Tema 10. Transmisiéon de las obligaciones. Su extincidn.

Tema 11. El contrato. Concepto y clasificacion. Requisitos.

Tema 12. Contrato de compraventa. Su concepto y requisi-
tos. Obligaciones del comprador y del vendedor.

Tema 13. Tanteo y retracto. La permuta. Donacién «inter
VIvVOos»,

Tema 14. El arrendamiento. Su concepto y naturaleza jurf-
dica. Arrendamiento de cosas. :

Tema 15. Arrendamientos rusticos y urbanos. Su regulacién
‘confarme a las leyes especiales. .

Tema 18. Arrendamiento de obras y servicios. Su regulacién.

Tema 17. El contrato de Sociedad. El contrato de mandato.

Tema 18. Los contratos de préstamo y depégito.

Tema 19. Contratos aleatorios: Su concepto species. Con-
trato de Scguro. Contrato de renta vitalicia. Juego, apuesta y
decisién por suerte. .

i Tema 20. La transaccién y el compromiso. Contrato de
ianza.

‘cipaci’én y hquidacién de la herencia.

Anotacion preventiva de embargo: Mandamiento.

Tema 21. Los cuasi contratos. Su concepto especies.

Tema 22. Derecho de familia.” Fl 'ma‘trirl;onig: Sﬁs cls'ases.
El matrimonio canénico. El matrimonio civil. Causas de disolu-
cién del matrimonio.

-Tema 23. Sistemas econémicos matrimoniales. Capitulacio-
nes. Donaciones por razén de matrimonio. T

Tema 24. Régimen de gananciales. Régimen de. separacion
de bienes. Régimen de participacidn.

Tema 25. Paternidad y filiacién. Hijos matrimoniales y no

~ matrimoniales. La adopcién.

Tema 26. La tutela: Concepto 'y clases.” Organos de tutela
La sucesiéon «mortis causa». El testamento.

-Tema 27. Institucién de heéredero. El albaceazgo. -
Tema 28. Libertad de testar. Legitimas. Mejoras y legados.
Tema 29. La sucesion intestada. Las reservas.

Tema 30. Aceptacién'y repudiaciéon de la herencia. Parti-

Tema 31. Concepto del Derecho mercantil. Antecedentes his-
téricos. Los comerciantes y.los actos de comercio. Libros de
contabilidad del comerciante..

Tema 32. El Registro Mercantil. Lugares y casas de con-
tratacion mercantil. Bolsas de comercio.

»Telma 33. Disposiciones especiales sobre el contrato mer-
cantil. ) .

Tema 34. Compaiiias Mercantiles: Sus clases. Especial expo-
sicion de los preceptos que regulan la Sociedad anénima.

Tema 35. La compraventa mercantil. Compraventa ‘de bu-
ques. Comision Mercantil. Depésito Mercantil. -

Tema 38. Préstamo mercantil. Contrato de cuenta corriente.
Transporte terrestre. Seguro mercantil.

Tema 37. Contrato de cambio: Concepto. La letra de cambio.
Exposicién de los preceptos que regulan la letra de cambio y
demés efectos a la orden o al portador. -

Tema 38. Suspensién de pagos. Legislaciéon vigente. Quie-—
bras: Sus clases y preceptos que la regulan. . .

Tema 39. Comercio maritimo. Personas que en .él intervie-
nen. El buque: Su concepto. Contrato de fletamento. Pélizas
y conocimiento de embarque. :

Tema 40. Préstamo a la gruesa, su regulacién legal. Hipo-
teca naval. . o

Tema 41. De la prescripcion en Derecho mercantil: Sus re-
quisitos. Interrupcion de la misma. Plazos de prescripcién.,

- \ CUARTO GRUPO

Dereché politico, adminiétrativo y‘pénal

Tema 1. Concepto de Derecho publico y constitucional. Con-

“‘cepciones del Estado. El Estado social y democratico de dere-

cho. Concepto de nacion. El poder politico y la soberania estatal.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1878. Antecedentes, es-
tructura y principios inspiradores.” Procedimiento para su revi-
sidén.

Tema 3. Los derechos fundamentales y libertades publicas
en la Constitucién. Los principios rectores de la politica social
y econdmica. R

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. .

Temsg 5. Los instrumentos para la garantia de los derechos
fundamentales y libertades publicas. El defensor del pueblo y
el Minsiterio Fiscal. El Tribunal Constitucional: Organizaci6on
y funciones. . .

Tema B. El Consejo General del Roder Judicial. Composi-
cién, organizacién y funciones.

Tema 7. Economia y Hacienda. El modelo econémico de la
Constitucion. La potestad de establecer tributos. Los Presupues-
tos Generales del Estado, su elaboracién y estructura. Los limi-
tes y conirol de la actividad econémica del Estado. El Tribunal
de Cuentas.

Tema 8. El sistema electoral. Las elecciones generales. Con-
vocatoria y presentacidon y ‘proclamacién de candidatos; el pro-
cedimiento electoral y las reclamaciones electorales. Elecciones
locales, su ordenacién. El Referéndum, procedimiento de cele-
bracién. : .

Tema 9. La ordenacién territorial del Eslado en la Constitu-
ciéon: Las Comunidades Auténomas. .

Tema 10. Concepto de la Administracién Pablica. El Dere-
cho administrativo: Sus fuentes. Disposiciones administrativas:
Sus clases. La Ley de Régimen Juridico. de la Administracion
del Estado. ' .

Tema 11. Actos administrativos: Sus clases. Revocacién. El
silencio administrativo. Potestades de la Administracion. Los
derechos publicos subjetivos. N . .

Tema 12. El Servicio Publico: Su concepto e importancia.
Formas de gestién de los Servicios Publicos: Gestién directa o
indirecta.

Tema 13. Concesiones administrativas.
sa. Contratos administrativos. .

Tema 14, El procedimiento acministrativo. Iniciacién, orde-
nacién, instruccién y terminacién. Procedimientos espeoxgles.

Tema 15. Funcionarios publicos. Sus clases. Su relaciéon iur{-
dica con la Administracién. La Ley de Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado. Ley de Clases Pasivas.

Tema 18. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Sus
clases. Responsabilidad disciplinaria: Procedimiento para su de-

Expropiacion forzo-
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terminacién, iniciacién y.tramitacién del’ mismo. Sanciones dlis-

ciplinarias. :

oy
Tema 17.° El Presidente -del Gobierno. El Gobierno y sus’

Comisiones delegadas. Los Ministros.

Tema 18. El Ministerio de Trabajo, Sanidad y  Seguridad
Social. Orga‘nizncién central; estudjo especial de la Subdireccién
General de' Relaciones con el Poder Judicial. .

Tema 1. El Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social (continuacién). Organizasion periférica. La Inspeccién
Provincial de Trabajo. ) '

- Tema 20. El Ministerio de Justicia. Estudio especial de la
Secretaria Técnica de Relaciones con la Administracién de Jus-
ticia. -

Tema 21. La provincia. Los Gobernadores Civiles. Atribucio-
nes y deberes. Diputaciones Provinciales. Su organizacién. Re-
curso contra sus acuerdos. Hacienda Provincial. :

Téma 2. El Municipio. Su historia. Los Ayuntamientos. Re-
cursos contra los acuerdos “municipales. Hacienda municipal.
Especial consideracién de la Ley de Régimen Local.

Tema 23. 'El procedimiento administrativo en general. Los
Tribunales Economico-Administratives. El recurso contencioso-
administrativo. ‘Sus principales caracteristicas. .

Tema 24. Legislacién penal. Cédigo Penal. Leyes especiales.

Tema 25. Infracciones penales: Concepto. Clasificacion. El
delito.

Tema 28. Sujeto activo del delito. Autores, cémplices y en-
cubridores. Causas de justificacién y de inimputabilidad. -

Tema 27. Circunstancias atenuantes, agravantes y mixtas.

Tema 28. La pena. Las medidas de seguridad.

Tema 20. Responsabilidad derivada del delito. Responsabili-
dad penal. Responsabilidad civil. Causas de extincién de una

otra. ,

y Tema 30. Delitos contra la seguridad exterior del Estado.
Tema 31. Delitos contra la seguridad interior del Estado.
Tema 32. De las falsedades. -
Tema 33. Delitos contra la Administracién de Justicia. De

1a infraccién de leyes sobre inhumaciones, violacién de sepul-

turas y delitos contra ‘la salud publica. De los juegos ilicitos.

Temg 34. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de sus
cargos. :

Tema 35. Delitos contra las personas.

Tema 36. Delitos contra la honestidad. Delitos conira el
honor. : ’ . .

Tema 37. Delitos contra el estado civil de las personas._.

Tema 38. Delitos contra la propiedad.

Tema 39. Imprudencias punibles. De las faltas. .

Tema 40. Legislacién especial de menores. Propiedad inte-

lectual e industrial. Legislacién especial de Montes, Caza y

Pesca. .
Tema 41. El Cédigo de Justicia Militar.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 16 de septiembre de 1081, del
Ayuntamiento de Orense, por la que se aprueba
la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos a una plaza de Aparejador Jefe del Servicio.
contra incendios. ’

24398

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a una
plaza de Aparejador Jefe del Servicio contra incendios.

a) ' Admitidos:
1. Galvez Prieto, Aurelio Francisco.

b) Excluidos:
1. Meso Goneaga, Casiano. Por no abonar derechos de exa-
men ni ajustarse instancia a las bases de la convocatoria.

.. Lo que se hace publico por el plazo de quince dias'a efectos
de reclamaciones, de conformidad con las bases de la convoca-
toria y articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Orense, 20 de septiembre de 1081.—E] Alcalde-Presidente,
José Luis Lépez Iglesias.—15.569-E.
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la Diputacién Provincigl de Cdceres, por la que
se hace publico la mposicién del Tribunal que
ha de juzgar los ejercicios de.la oposicién libre
- para proveer una plaza de Médico de Sala (Servicio
de Pedidtria) de esta Corporacién.

El ilustrisimo sefior Presidente, con -fecha de hoy, ha dictado
la siguiente resolucién:

Examinado el expediente instruido para la provisién en pro-

pledad, mediante oposicién libre, de una plaza de Médico de

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1981, de

Sala (Servicio de Pediatria) de esta Corporacién, con destino
en Plasencia, he resuelto que el Tribunal que ha de juzgar los
ejercicios esté integrado de la siguiente forma:

Presidente titular: Don Antonio Duque Reyes, Diputado pro-
vinc¢ial; suplente, don Domingo Serradilla Fabiéan, - Diputado
provincial.

Vocal titular: Don Jacinto Casas Rodriguez;
Gabriel Casati Caceres.

Vocal titular: Don Juan José Cardesa Garcia;. suplente, don
Luis Zarallo Cortés.

Vocal titular: Don Feliciano Cruz Sagredo;
José Manuel Guerra Grande. o

Vocal titular: Don Jesis Murillo Diez; suplente, don Pedro
Aparicio Aparicio.

Secretario: Don Angel Manuel Galindo Lépez, Secretario de
la Corporacioén; suplente, don Vicente Pita Alvarez, Oficial Ma-
yor de la misma,

suplente, dol:.

suplente, don

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Céceres, 23 de septie{nbre de 1981.—El Secretar‘i‘o.—15.527-E.

RESOLUCION de 25 de septiembre de 1981, del
Ayuntamiento de Jaén, referente a la oposicion
libre para cubrir una plaza de Arquitecto.
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De conformidad con acuerdo adoptado por la excelentisima
Comisiéon Municipal Permanente, en sesién del dia 9 de junio
de 1981, se convoca a oposicién libre una plaza de Arquitecto,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, dotada con el
sueldo del indice de proporcionalidad 10, dos pagas extraordi-
narias y demas emolumentos vigentes.

Dicha convocatoria aparace publicada en el <Boletin Oficial»
de la provincia, nimero 218, de 25 de septiembre de 1981, donde
se insertan las bases y programa que han de regir la oposicién.

Las instancias para poder tomar parte en la misma, deberan
dirigirse al ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente del excelentisi-
mo Ayuntamiento de Jaén, en el plaze de treinta dias habiles
a contar desde el siguiente al en que aparezca publicado este
anuncio®* en el «Boletin Oficial del Estado-. :

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 25 de septiembre de 1981.—El Alcalde.—186.032-E.

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1961, del
Ayuntamiento de Dyruelo de la Sierra, por la que
Se convoca oposicidén -libre, para cubrir en propie-
dad dos plazas de Auxiliares de Administracion
General.
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E] Ayuntamiento de esta localidad ha resuelto convocar opo- s
sicion libre para proveer en propiedad dos plazas de Auxiliares
de ‘Administracién General.

Las plazas expresadas estan encuadradas en el subgrupo
de Auxiliares de Administracién General consignadas en la
plantilla con el nive] de proporcionalidad 4 y demas emolumen-
tos legales establecidos. N

Las bases y el programa que regiran en la mencionada
prueba seran las aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en se-
siébn de 28 de septiembre de 1981, segun publicacién en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Sorias, que seran facilitadas
a los interesados en las oficinas de este Ayuntamiznto.

Los solicitantes deberan presentar con la instancia corres-
pondiente e] resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la
cantidad de 1.000 pesetas en concepto de derechos de examen.

El plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte
en dicha oposicién sera de treinta dias habiles, a contar del
siguiente al de la 1ltima publicacion de esta anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado» y en el <Boletin Oficial de la
Provincia de Soria». ; i

Duruelo de la Sierra, 3 de octubre de 1981.—E] Alcalde, Mar-
celo Martin Torreblanca.—18.273-E.

RESOLUCION de 28 de septiembre de 1981, del
Ayuntamiento de Valladolid, por la que se publica
la lista de aspirantes admitidos a la provisién en
propiedad de dos plazas de Técnicos de Administra-
cién General. :
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Con referencia al expediente numero 815/81, por decreto de
la Alcaldia-Presidencia nimero 4.385, de fecha 14 de septiembre-«
de 1881, y en cumplimiento de lo dispuesto en las bases de
la convocatoria publicada en el «Boletin Oficia] de-la Provincia
de Valldolid», dia 24 de abril de 1981, y en el «Boletin Oficial
de] Estado» fecha 9 de julio de 1981, para la provisién en
propiedad de dos plazas de Técnicos de Administracién General
de este Ayuntamiento; a cubrir por titulados en Ciencias Eco-
némicas y Empresariales, quedan admitidos y excluidos con
caracter provisional, los siguientes aspirantes:



