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de Técnicos con título facultativo de la plantilla del Organismo 
(«Boletín Oficial del Estado» número 218, de 11 de septiembre, 
R. número 20.392, Ministerio de Agricultura y Pesca), se recti­
fica en el sentido de que en e. apartado 1.1.1, donde dice: 
«CRIDA-06», debe decir: «CRIDA-06 (Madrid)», y en el apar­
tado 1 1.2 donde dice: «CRIEA-06», debe decir; «CRIDA-06 (Ma­
drid)», y donde dice: «Una plaza de Especialista de Insemina­
ción Artificial er Ganado Vacuno», debe decir: «Una plaza de 
Especialista en Inseminación de Ganado Ovino».

El plazo Je admisión de solicitudes nara esta última plaza 
se amplía a un mes, contado a partir de la publicación de la 
presente resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

A quienes ya hubieran presentado solicitud para la plaza 
cuya denominación aparecía con error se les requerirá perso­
nalmente y por escrito para que manifiesten si dicha solicitud ¡a 
hacen extensiva a la nueva especialidad o si renuncian a su 
derecho.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid. 17 de septiembre de 1981—El Director general, 

P. D. (Orden ministerial de 5 de noviembre de 1980), el Secre­
ter io general, Antonio Cuesta Areales.

Sr. Secretario general del INIA.

M° DE TRANSPORTES, 
TURISMO Y COMUNICACIONES

23900 RESOLUCION de 17 de agosto de 1981, de la Direc­
ción General de Correos y Telecomunicación por 
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso 
en el Cuerpo de Técnicos Superiores de esta Direc­
ción General.

Existiendo vacantes en el Cuerpo de Técnicos Superiores de 
la Dirección General de Correos y Telecomunicación, de con­
formidad con lo establecido en la Reglamentación General para 
ingreso en ia Administración Pública de 27 de junio de 1908 
y en la Ley 75/1978, de ?9 de diciembre, previo inform . de 1a 
Comisión Superior de Personal y con la autorización del Con­
sejo de Ministros,

Esta Dirección General, en uso de las facultades que le 
están conferida-: e: el Decreto 1320/1961, de 27 e septiembre, 
scbre desconcentración de funciones, ha resuelto convocar prue­
bas selectivas para el ingreso al citado Cuerpo de Técnicos 
Superiores, con arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas 
actualmente vacantes en el Cuerpo de Técnicos Superiores, tres 
para Arquitectos en la rama de Obras y dos para Ingenierios 
Industriales o Electromecánicos del I. C. A. I. en la rama de 
Insta'aciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 3.°,3 dé la Ley 
75/1978, de 29 de diciembre, el 40 por 100 de ias vacantes anun­
ciadas se reservan para la promoción interna, sin que pro­
ceda reserva de vacantes para les turnos restringidos previstos 
en el Decreto-lev 22/1977, de 30 de marzo y en la Ley 70/ 
1978, de 28 -le diciembre, per r_c existir en esta Dirección Ge­
neral de Correos y Telecomunicación ninguna persona que reúna 
las condiciones exigidas por estas disposiciones. El resto de las 
plazas se cubrirán por el turno libre y las que no se completen 
por el turno do promoción interna, acrecentarán las disponi­
bles para el turno libre.

1.2. Características de las plazas.

Figuran señaladas en la Ley 75/1978, de 28 de diciembre, de 
Cuerpos J.e Correos y Te! comu cación.

1.3. Sistema selectivo.

El procedimiento de selección será el siguiente:

1.3.1. Para promoción interna: Curso de méritos preselec­
tivo mediante la aplicación del baremo que publicará la Direc­
ción General de Correos y Telecomunicación y en el que se 
prodrán preseleccionar tantos aspirantes cuantas vacantes se 
reserven para este turno, que son dos, y una más, ei. previsión 
de que dichos aspirantes no superen todos el curso selectivo 
de formación y prácticas organizado por la Escuela Oficial de 
Comunicaciones; caso de que todos los presal accionados su­
peren el curso selectivo, solo tendrán plaza los dos que tengan 
mayor puntuación en el mismo.

1.3.2. Para el turno libre: Oposición y curso selectivo de 
formación y prácticas en ia Escuela Oficial Je Ccmunicaciones. 
La fase de oposición consta de dos ejercicios eliminatorios. El

primer ejercicio consistente en desarrollar por escrito un tema 
de cada uno de los temarios A-l, A-2 y A-3, ,_u& figuran como 
anexos a esta convocatoria, se ados por sorteo, durante un 
tiempo máximo d<- dos horas para cada tema. E, segundo ejer­
cicio consistente e i desarrollar - oí escrito un tema de cada uno 
de los temarios específicos B-l, B-2, B-? y B-4, qv= figuran como 
anexos a esta convocatoria, sacados por sorteo y durante un 
tiempo máximo de dos horas para cada tema de ios grupos 
B-l, B-2 y B-3. El tiempo máximo para el desarrollo del tema 
del grupo B-4 específico para Arquitectos es de doce horas y 
de ocho horas para el tema del grupo B-4, especifico para In­
genieros Industriales e Ingenieros Electromecánicos.

Los aspirantes del turne de promoción interna y los del libre 
que superen la -ase de oposición, realizarán conjuntamente un 
curso selectivo de formación y prácticas en la Escuela Oficial 
de Comunicaciones.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a n práctica de las pruebas selectivas 
será necesario reunir los siguiente! requisitos: v

Para el turno de promoción interna: Ser funcionario de ca­
rrera de cualquiera de los Cuerpos Especiales de la Direcoión 
General de Correos y Telecomunicación y- dada la naturaleza 
de la función a realizar por los preseleccionados y al amparo de 
lo dispuesto en el articulo 3.°, 2 de la Ley 75/1978, estar en 
posesión de los títulos de Arquitecto, Ingeniero Industrial o 
Ingeniero Electromecánico del I. C. A. I., y contar con una an­
tigüedad mínima de tres años en el Cuerpo a procedencia. 
A todos os aspirantes dé un mismo Cuerpo se- les aplicará el 
bt.remo correspondiente al mismo y en el supuesto de que haya 
aspirantes de distintos cuerpos, tendrá preferencia el que per­
tenezca a cuerpo de mayor indice de proporcionalidad.

Para el turno libre:

a) Ser esp-.ñol.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad el día que finali­

ce el plazo de admisión de instancias.
c) Estar en posesión del título de arquitecto, Ingeniero In­

dustrial e Ingeniero Electromecánico del I. C. A. I.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplina­

rio, del servicio del Estado o de la Administración Institucional 
o local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas.

e) Carecer de antecedentes penales por la Comisión de De­
litos Dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.
Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas 

para el 'urno lib. deberán formalizarse necesariamente con­
forme al modelo normalizado que figuia como anexo a ia Orden 
de Presidencia del Gobierne de 28 de diciembre de 1978 («Bo­
letín Oficial del Estado» de 10 de febrero de 1979), extendiéndola 
por duplicado.

No deberán rellenarse los cuadros en rojo asi como tampoco 
el espacio con l- indicación «reservado para la Administración».

3.2. Organo a quiea se dirige.

Las solicitudes se dirigirán al Director ¿eneral de Correos y 
Telecomunicación.

3.3. Plazo de presentación.

Será de treinti días hábiles, contados a partir del dia si­
guiente al de Ja publicación de esta convocatoria en el «Boletín 
Oficial dei Estado».

3.4. Lugar de presentación
Turno libre: Lr, presentación de solicitudes se efectuará en el 

Registro General de este Centro directivo o en los lugares que 
determina el artículo 66, de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo. ' ,

Los aspirantes del turno libre abonarán 1 000 pesetas por 
este concepto de las que 100 corresponden a derechos por re­
conocimiento médico. Los huérfanos de los funcionarios de Co­
rreos o de Telecomunicación menores de veintiún años están 
exentos del pago de derechos. A los declarados no aptos en el 
reconocimiento médico se les devengará únicamente la cantidad 
que corrasponde por derecho de examen.

3.5. Forma de efectuar el pago de los derechos.

Turno libre: Los correspondientes solicitantes que presenten 
las instancias en el Registro General de Correos y Telecomuni­
cación abonarán en el propio actc y en metálico, el importe 
de los derechos. Los que utilicen los demás corductos previstos 
en el articulo 60, de la Ley de Procedimiento Administrativo 
enviarán el importe por giro nacional dirigido al citado Re­
gistro.

Al recibirse las instancias y el importe de los derechos 
citados se entregará directamente a los interesados, un recibo 
que servirá para el reconocimiento médico.

3.6. Defecto de las solicitudes.
De acuerdo con el articulo 71, de la Ley de Procedimiento 

Administrativo se requerirá al interesado para que en el plazo
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de diez días subsane la falta observada o acompañe los docu­
mentos preceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciere se 
archivará su instancia sin más trámite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Listas provisionales.
Finalizado el plazo de presentación de instancias la Direc­

ción General aprobará la lista provisional de admitidos y ex­
cluidos dél turno libre que se publicará en el •Boletín Oficial 
del Estado». En dicha lista figurará el nombre y apellidos de 
los aspirantes y el documento nacional de identidad, siendo 
relacionados por orden alfabético de apellidos.

Al mismo tiempo que se publiquen las citadas listas provisio­
nales la Dirección General hará pública la relación de preselec­
cionados por el turno de promoción interna, relación que igual-, 
mente aparecerá en el «Boletín Oficial del Estado».

4.2. Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­

sanarse en cualquier momento de oficio o a petición de los 
interesados.

4.3. Reclamaciones contra la-lista provisional.
Podrán interponerlas los interesados en el plazo de quince 

días a partir del siguiente a su publicación en el «Boletín Ofioial 
del Estado», de acuerdo con lo señalado en el artículo 121, de ia 
Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva. 
Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la re­

solución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado* y 
por la que se apruebe la lista definitiva.

En la lista definitiva figurarán los nombres y apellidos de 
los aspirantes y el número del documento nacional de identidad, 
salvo en el caso de que, pomo haberse producido ninguna 
reclamación, proceda confirmar como definitiva la lista pro­
visional.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.
Contra la resolución aprobando la lista definitiva podrán 

interponer loe interesados recurso de reposición, en el plazo 
de un mes ante el Director general de Correos y Telecomuni­
cación a contar del día siguiente al de la publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el Dif-ector general 
de Correos y Telecomunicación y la resolución correspondiente 
se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal estará constituido por un Presidente y los Vo­
cales que el número de aspirantes requiera, más. otros tantos 
suplentes y estarí presidido por el Director general de Correos 
y .Telecomunicación, e integrado por un Vocal, que habrá de 
ser Catedrático o Profesor agregado de cada una de las Escue­
las Técnicas Superiores correspondientes a las titulaciones a que 
se hace referencia en la norma 1.1, de esta convocatoria. El 
resto de los Vocales pertenecerán un tercio a funcionarios del 
Cuerpo de Técnicos Superiores que impartan enseñanzas téc­
nicas, otro a funcionarios del mismo Cuerpo que posean las 
titulaciones antes señaladas y otro tercio de libre designación 
por el Director general entre funcionarios que reúnan las con­
diciones de idoneidad para formar parte de los Tribunales.

5.3. Abstención.
Los miembros del Tribunal deberán abstenerle de intervenir 

notificándolo a la autoridad que los designó cuando concurran 
las circunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de 
Procedimiento-Administrativo.

5.4. Recusación.
Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21, de la Ley 

de Procedimiento Administrativo podrán recusar a los miem­
bros del Tribunal ante el que hayan de examinarse cuando 
concurran las circunstancias previstas en el artículo 20 de dicha 
Ley.

5.5. Actuación del Tribunal.
El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia 

de la mayoría absoluta de sus miembros y, en todo caso; con 
un mínimo de tres.

5.8. El reconocimiento médico y radioscópico para acredi­
tar que los opositores reúnen las condiciones físicas necesarias, 
de acuerdo con el cuadro publicado en el «Boletín Oficial del 
Estado», se llevará a cabo por médicos de la Sección de Medi­
cina y Seguridad e Higiene en el trabajo de esta Dirección 
General con' un día de antelación, por lo menos, a la fecha en 
que haya de efectuarse el primer ejercicio de la fase de oposi­
ción.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.
El programa que ha de regir para la fase de oposición de 

las pruebas selectivas se publica como anexo a esta convo­
catoria.

8.2. Comienzo.
No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido 

entre la publicación de la ccnvocatoria y el comienzo de los 
ejercicios de la oposición.

6.3. Idetnificación de los opositores.
El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los opo­

sitores para que acrediten 6u identidad.

0.4. Orden de actuación de los opositores.
El orden d ¡ actuación de los aspirantes se determinará me­

diante sorteo público, que se celebrará en Madrid v cuyo resul­
tado se publican en el «Boletín Oficial del Estado».

6.5. Llamamiento.
Los opositores actuarán en un único llamamiento; esto, no 

obstante, los que por causas excepcionales v debidamente justi­
ficadas a juicio del Tribunal, ro hubieran podido actuar, po­
drán ser admitidos a un segundo y último llamamiento, siempre 
que acrediten dentro de las veinticuatro horas siguientes a las 
que les corresponda actuar, la caus- de la no presentación a la 
práctica del ejercicio de que se trata.

8.6. Pecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.
El Tribunal acordará la fecha, hora y lugar en que comen­

zarán las pruebas selectivas en su fase de oposición que se 
desarrollarán en Madrid, publicándolo en el «Boletín Oficial 
del Estado», al menos con quince días de antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.
No será obligatoria la publicación en el «Boletín Oficial 

del Estado», del anuncio de celebración del segundo ejercicio; 
esto, no obstante se hará públ’co el comienzo de éste en los 
tablones del Palacio de Comunicaciones.

6.8. Exclusión del aspirante durante las pruebas de se­
lección.

SI en cualquier momento del procedimiento selectivo llegase 
a conocimiento del Tribunal que algunos de los aspirantes ca­
rece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluirá 
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasándose, 
en su caso, el tanto de culpa a la jurisdicción ordinaria, si se 
apreciase inexactitud en la .declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

El primer ejercicio se calificará de cero a diez puntos, siendo 
necesario obtener un mínimo de cinco puntos para superar a 
prueba.

El desarrollo de cada tema será calificado entre cero puntos 
y diez puntos por cada miembro del Tribunal.

La, calificación resultante de cada tema será la media arit­
mética de la atribuida al mismo por cada miembro deLTribunal. 
Si en alguno de los temas dicha calificación resultante no alcan­
zara tres puntos el opositor quedará eliminado.

La valoración del ejercicio por cada miembro del Tribunal 
será la media ponderada que se obtenga aplicando:

— Un peso 2 (dos) al tema A-l.
— Un peso 2 (dos) al tema A-2.
— Un peso 1 (uno) al tema A-3.
La calificación resultante del ejercicio seré la media arit­

mética de la valoración atribuida al mismo por cada miembro 
del Tribunal. Si dicha calificación resultante no alcanzara cinco 
punto el opositor quedará eliminado.

El segundo ejercicio se calificará de cero a diez puntos, 
siendo necesario obtener un mínimo de cinco puntos para su­
perar la prueba.

El desarrollo de cada tema será calificado entre cero puntos 
y diez puntos por cada miembro del Tribunal.

La calificación resultante de cada tema será la media arit­
mética de la atribuida al mismo por cada miembro del Tribunal. 
Si en alguno de los temas dicha calificación resultante no al- 
canzrra tres puntos el opositor quedará eliminado.

La valoración del ejercicio por cada miembro del Tribunal 
6erá la media ponderada que se obtenga aiplicando:

— Un peso 1,5 (uno coma cinco) al tema B-l.
— Un peso 1,5 (uno coma cinco) al tema B-2.
— Un peso 1,5 (uno coma cinco) al tema B-3.
— Un peso 5,5 (cinco coma cinco) al tema B-4.

La calificación resultante del ejercicio será la media arit­
mética de ia valoración atribuida al mismo por cada miembro 
del Tribunal. Si dicha calificación resultante no alcanzara cinco 
punto.- el opositor quedará eliminado.

La calificación de la fase de oposición será la suma de las 
calificaciones resultantes de los dos ejercicios.
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8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados. .

Una vez finalizada la realización de los eercicios de la fase 
de oposición el Tribunal calificador del mismo hará pública .a 
relación de aprobados, que elevará a la Dirección General para 
su conformidad, por orden de puntuación obtenida, de acuerdo 
con k establecido en la norma 7, sin que en dichas relaciones 
se pueda rebasar el número de plazas convocadas, publicándose 
éstas en el «Boletín Oficial del Estado».

8.2. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con las relaciones de aprobados, el Tribunal 
remitirá a la Dirección General, a los exclusivos efectos de lo 
dispuesto en el artículo 11.2 de la Reglamentación General para 
el ingreso en la Administración pública, el acta de la última 
sesión, en la que habrán de figurar, por orden de .puntuación, 
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, 
excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS 

. S.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán en la Sección de Ré­
gimen y Gestión de Personal Funcionario, Negociado de Selec­
ción de Personal, los documentos acreditativos d- las condicio­
nes de capacidac. y requisitos exigidos en lá convocatoria que 
a continuación se relacionan:

a) Certificación del acta de nacimiento, expedida por el 
Registro Civil correspondiente.

b) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes 
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten 
para el ejercicio de funciones públicas. Esta certificación deberá 
estar expedida dentro de los tres meses anteriores al dia en 
que termine el plazo señalado para presentación de documentos.

c) Declaració . jurada de no haber sido separado mediante 
expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Ad­
ministración Institucional o Local.

d) Título académico correspondiente, o testimonio del mismo 
o recibo que justifique haber satisfecho los derechos exigidos 
para la expedición de aquél. En caso de fotocopia habrá de pre­
sentarse acompañada del original para su compulsa.

9.2. Plazo.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles, a 
partir de la publicación de la propuesta de aprobados.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos es­
tarán exentos de justificar documentalmente las condiciones 
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Or­
ganismo de que dependan acreditando su condición y cuantas 
circunstancias constan en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación ae documentos.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza 
mayor no presentasen la documentación exigida, no podrán ser 
nombrados funcionarios en prácticas y quedarán anuladas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad er que hubieran 
incurrido por falsedad en solicitud inicial.

En este caso la Dirección General de Correos y Teleco­
municación formulará la propuesta de nombramiento, según el 
orden de puntuación, a favor de quienes, a consecuencia de a 
referida anulación, tuvieran cabida en el número de plazas con­
vocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento de funcionarios %n prácticas.

Transcurrido el plazo de presentación de documentos se pro­
cederá a efectuai los correspondientes nombramientos de fun­
cionarios en prácticas de los aspirantes tanto del turno de 
promoción interna como del libre, con derecho a las percep­
ciones que señala el Decreto 1315/1972, de 10 de mayo. De 
acuerdo con lo señalado en el mismo, quienes sean funcionarios 
de carrera de la Administración Civil, Judicial o Militar, se­
guirán percibiendo el sueldo, trienios y pagas extraordinarias, 
asi como los complementos que se determinen, salvo que opten 
expresamente por el régimen económico establecido para los 
funcionarios en prácticas. En loe respectivos nombramientos se 
indicará la fech,. en que empezarán a surtir efectos con arreglo 
a lo previsto en el repetido Decreto.

10.2. Curso de formación y prácticas.

Para ser nombrado funcionario de carrera del Cuerpo de 
Técnicos Superiores será necesario superar un curso selectivo 
de formación y pácticas que tendrá una duración máxima de 
cinco meses- y que será organizado por la Escuela Oficial de 
Comunicaciones sobre las materias que señale dicho Centro una 
vez concluida la fase de oposición. La calificación del curso se 
efectuará por el repetido Centro a la vista de los ejercicios 
y trabajos d. los aspirantes que se lleven cabo para com­
probar su aprovechamiento, sin que la valoración total pueda

exceder de un máximo de 50 puntos siendo necesario, para su­
perar el curso, alcanzar al menos la calificación de 20 puntos.

Los aspirante, que no superen el curso selectivo de forma­
ción y prácticas tmdrán derecho a repetirlo con los de la si­
guiente convocatoria.

10.3. Nombramiento definitivo y destino.

Concluido el curso de formación y prácticas'la Escuela Ofi­
cial de Comunicaciones determinará ei orden definitivo de los 
funcionarios en prácticas según la puntuación obtenida en el 
curso selectivo y elevará a la Subdirección General de Per­
sonal la propuesta final del nembramiento como funcionarios 
de carrera tomando como base la relación a que se alude 
anteriormente.

Una vez que el Centro de formación haya preparado ia 
relación definitiva de los aspirantes que superen el curso de 
formación y prácticas, se ofrecerán a éstos las plazas vacantes 
que el Centro directivo considere necesario cubrir con carácter 
prioritario, adjudicándose por ei orden en que figuren en ia 
relación definitiva de aprobados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. En el'plazo de un mes a contar de la notificación del 
nombramiento como funcionarios de carrera con destino co­
rrespondiente, lo que se publicará en el «Boletín Oficial de] 
Estado», deberán tomar posesión los aspirantes de sus respec­
tivos destinos y cumplir con el requisitio exigido en el apartado 
c) del artículo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, 
en la forma establecida por el Real Decreto 707/1979, de 5 de 
abril.

11.2. Ampliación.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 57, de la Ley 
de Procedimiento Administrativo, se podrá conceder, a petición 
de los interesados, una prórroga del plazo establecido que no 
podrá exceder de la mitad del mismo, todo ello si las circuns­
tancias lo aconsejan y no se irrogan perjuicios a terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrán ser 
impugnados por los interesac.os en los casos y en la formá es­
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 17 de agosto de 1981.—El Director general, Miguel 
Angel Fs d Sánchez.

ANEXO

Temario A-l. Programa de planificación y organización 

(Común para todos los opositores)

Tema .. Organismos y Entidades nacionales relacionados 
con el Correo y la Telecomunicación. Estructura y funciones. 
Marco Jurídico de los mismos.

Tema 2., Organismos Internacionales relacionados con el Co­
rreo y la Telecomunicación. Estructura y funciones.

Tema 3. Planificación a medio y largo plazo de un programa 
de alcance nacional de instalaciones electromecánicas para me­
canización y automatización del Correo. Circunstancias que con 
dicionan el plan: Presupuestarias, de plazos, de localización, 
funcionales, constructivas y de mantenimiento.

Tema 4. Planificación a medio y largo plazo de un progra­
ma de alcance nacional de una red para los servicios de Télex y 
de telegrafía pública. Circunstancias que condicionan el plan: 
Presupuestarias, de plazos, de localización, funcionales, cons­
tructivas y u-8 mantenimiento.

Tema 5. Planificación y organización ae edificios y locales 
para los servicio-, Postales y de Telecomunicación. Diferentes 
mcdalid&des y clasificación. Cometidos y funciones principales.

Tema 6. Control y seguimiento de inversiones y realizado 
nes. Métodos PERT y diagramas de barras. Gráficos de segui­
miento de inversiones.

Tema 7. Centros de informática aplicados a los servicios 
Postales y ce Telecomunicación, Su utilización en los aspectos 
de planificación v organizativos.

Tema 8. Factores que influencian la oferta y la demanda 
de los servicios Postales y de Telecomunicación. Análisis de la 
demanda.

Tema 9. Criterios sobro la calidad de los servicios Postales 
y de Telecomunicación. Su relación con los costes y con la pro 
n oción de ios servicios.

Tema 10. Ingeniería de métodos aplicada a las actividades 
de la Dirección General de Correos y Telecomunicación.

Temario A-2. Programa de construcción y explotación 

(Común para todos los opositores)

Tema 1. Aspectos económicos de la explotación de los ser­
vicios de la Dirección General de Correos y Telecomunicación 
Tarifas: Criterios para su fiiación. Rentabilidad.

Tema 2. Centros de homologación y laboratorios de ensayos 
y de control de calidad, dirigidos a las técnicas de Comunica 
cionet y a l’S actividades de la Dirección General de Correos y 
Telecomunicación. Estructura, funciones y dotación de medios 
personales y materiales.



24218______________ _________________ 15 octubre 1981_____________________B. O. Bel E.—Núm. 247

Tema 3. Almacenamiento de materiales: Emplazamiento de 
almacenes, estudio de los narámetros para una correcta gestión 
de depósitos. Medios personales y materiales para el funciona­
miento de almacenes.

Tema 4. Fuentes de energía alternativa para las actividades 
de la Dirección General de Correos y Telecomunicación. Ahorro 
energético. Contratación de energía. Aspectos ge-erales de las 
tarifas.

Tema 5. Factores a considerar en los órdenes social, econó­
mico y de servicio para la construcción de Centros de Correos 
y Telecomunicación en localidades de población inferior a 100.000 
habitantes, entre 100.000 y 500.000 habitantes, superior a. 500.000 
habitantes.

Tema 6 Explotación telegráfica en la Dirección General de 
Correos y Telecomunicación. Redes, sistemas terminales y ele­
mentos complementarios. Modalidades de las prestaciones y ca­
tegorías de las mismas; su relación con otros servicios de Tele­
comunicación.

Tema 7. Constitución general de una red para' el servicio 
público telefónico Tipos de Centrales. Redes urbanas e interur­
banas.

Tema . Salas de tráfico de Telecomunicación. Agrupaciones 
de terminales según las diferentes modalidades de servicio a 
prestar. Dispositivos para conexión con equipos y centrales. Dis­
tribuciones le cableado. Sistemas de transporte de mensajes 
entre las salas y otras dependencias, de admisión, de clasifica­
ción y para reparto de la correspondencia telegráfica.

Tema 0. Descripción del proceso postal. Fases tratamiento 
según las técnicas de organización industrial. Codificación ge­
neral.

Tema 10. Tipos de correspondencia postal. Correspondencia 
de l.“ y 2. categoría. Normalización. Diferentes sistemas de 
trabajo en función del volumen, peso y entidad de los objetos 
postales.

Tema 11. Redes de distribución y transporte interurbano de 
co vespondencia postal. Conducciones por ferrocarril y carre­
tera Expedicionej aéreas. Correo rural.

Tema 12. Centros de Clasificación Postal. Objetos postales 
a tratar. Emplazamientos convenientes. Accesos y salidas.

Tema 13. Salas de Dirección y Carterías. Métodos de tra­
bajo. Procesos de la correspondencia naciente y en tránsito. 
Mesas de apertura y de reparto. Distribución urbana de ia 
correspondencia

Temario A-3. Programa de Legislación 
(Común para todos los opositores)

Tema 1. La Constitución Española. Principios que la inspi­
ran y estructura. Derecho y libertades fundamentales. Deberes. 
Garantías v_suspensión. Los roderes del Estado. Su articulación 
en la Constitución. Las Cortes Españolas. La Organización Terri­
torial del Estado en la Constitución.

Tema 2. i_.a Jefatura del Estado. El Consejo de Ministros. 
Comisioies Delegadas del Gobierno. Estructur.. Departamental. 
El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes del Gobierno. 
Los Ministros. Secretarios de Estado  Subsecretarios. Directo­
res generales, Secretarios generales y Secretarios generales Téc. 
nicos.

Tema z. Organización periférica del Estado-, Gobernadores 
Generales. Gobernadores Civiles: Carácter, nombramiento, sus­
titución y atribuciones. Subgobernadores. Delegados del Gobier­
no Delegados provinciales de los Departamentos ministeriales. 
Comisiones d? los Servicios Técnicos.

Tema 4. a Administración Pública: Concepto y carácteres 
Control de la actividad de la Administración. Principios de com­
petencia y de jerarquía de la Organización Administrativa. Des­
concentración v delegación de competencias. Delegación de fun­
ciones.

Tema 5. La Administración Local: Los Municipios; la Pro­
vincia; Comunidades Autónomas. La Administración Institucio­
nal: Organismos Autónomos y Empresas Nacionales. La Admi­
nistración Consultiva: Consejo de Estado; Tribunal de Cuentas 
e Intervención.

Tema 0. L1 procedimiento administrativo. Normas generales 
sobre la actuación administrativa. Régimen jurídico de los actos 
administrativos Disposiciones y resoluciones. Responsabilidad 
del Estado y de sus autoridades y funcionarios. Expedientes 
administrativos Revisión de los actos. Recursos administra­
tivos.

Tema 7. Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio­
nes: Estructura y funciones. Organización periférica: Delegacio­
nes y Subdelegaciones provinciales. Organismos Autónomos y 
Empresas Públicas vinculadas al Ministerio. Organos Delegados. 
Junta Nacional de Telecomunicaciones. Gabinete de Ordenación 
de las Telecomunicaciones.

Tema 8. 7,a Dirección General de Correos y Telecomunica­
ción: Estructura orgánica y funciones. Organización del Centro 
Directivo: Estructura, funciones y dependencias. Organos cole­
giados. Estructura de los Servicios Periféricos: Competencias-y 
fundones.

Tema 9. Los funcionarios públicos: Concepto y clases. As­
pectos fundamentales de las normas sobre uncionarios públicos. 
Adquisición v pérdida de ia condición de fu.icionarios. Situa­
ciones. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disci­
plinario.

Tema 10. Ley de Cuerpos de Correos y ""ele^omunicación. 
Funciones y competencias de los Cuerpos v Escalas. La Seguri­
dad Social en la Función Pública. Mutualismo.

Tema 11. El dominio público. Patrimonio del Estado: Con­
cepto, régimen y organización Normas generales y especiales 
para determinados bienes y derechos. La expropiación forzosa: 
Requisitos y procedimientos generales de actuación.

Tema 12. Ordenanza General de Seguridad e Higiene en ti 
trabajo, referida a las actividades de la Dirección General de 
Correos y Telecomunicación .

Tema 13. Contratos del Estado. Disposiciones comunes: Re­
quisitos esenciale, para su validez; pliegos de cláusulas y pres­
cripciones; invalidez de los contratos; prerrogativas de la Admi­
nistración: jurisdicción.

Tema 14. Contrato de obras: Disposiciones generales y ac­
tuaciones administrativas preparatorias; anteproyectos y pro­
yectos; pliegos de cláusulas administrativas particulares y ex­
pedientes de contratación.

Tema 15. Contrato de obras: Formas de adjudicación; for- 
malización y efectos del contrato; extinción, cesión del contrato 
o del subcontrato; ejecución de obras por la propia Adminis­
tración.

Tema 16. Contrato de gestión de servicio público; Disposi­
ciones generales, actuaciones administrativas preparatorias ‘y 
forma de adjudicación; formaiización y efectos del contrato; eje­
cución; modificación; cesión del ’ontrato^- del subcontrato; ges­
tión de los servicios públicos por la propia Administración.

Tema 17. Contrato de suministro: Disposiciones generales y 
actuaciones administrativas preparatorias; formas de adjudica­
ción y formaiización del contrato; efectos del contrato; extin­
ción. cesión del contrato o del subcontrato.

Tema 18, Clasificación de los contratistas de obras y de los 
empresarios de suministros. Pliegos de cláusulas administrati­
vas generales para la contratación de obras de: Estado. Direc­
ción de obra y colaboración en la dirección de obra.

Temario B-l. Programa de temas generales

(Temare específico para los opositores a las vacantes de Técni­
cos Superiores en la rama de Obras. El tema se desarro­
llará atendiendo preferentemente a k>6 aspectos organizativos, 

de planificación, de Proyecto y de Dirección de Obra)

Tema 1. Normas vigentes-en la redacción de proyectos.
Tema 2. Cuadros de descomposición de precios.
Tema 3. Redacción de un planning de obra.
Tema 4. Redacción de un capítulo de mediciones.
Tema 5. Redaoción de un presupuesto.
Tema ;. Replanteos. Documentación y realización.
Tema 7. Tipos y características de redes de evacuación y 

saneamiento de edificios.
Tema 8. Cimentaciones. Estudios previos y criterios de elec­

ción de cimentación y su ejecución.
Tema 7. Criterio de aislamiento térmico de los edificios.
Tema 10. Criterios de impermeabilización de los edificios.
Tema 11. Criterios de colocación en obra de instalaciones 

de fontanería, electricidad y calefacción.
Tema 12. Criterios de cerramientos de edificios. Carpintería 

exterior.
Tema 13. Solados y acabados Criterio de elección y control 

de ejecución.
Tema 14. Instalaciones complementarias. Transporte inte­

rior dentro de ios edificios. Ascensores, transporte de documen­
tos, pararrayos, etc.

Temario B-2. Programa de edificios de Comunicaciones

(Temario especifico para los opositores a las vacantes de Técni­
cos Superiores en la rama de Obras. El tema se desarro­
llará atendiendo preferentemente a los aspectos organizativos, 

de planificación, de Proyecto y de Dirección de Obra)

Tema 1. Pabellones Postales. Condiciones urbanísticas. Co­
nexiones. Relación con otros edificios de Comunicaciones y con 
la ciudad.

Tema Pabellones Postales. Objetivos. Programa. Circula­
ciones.. Esquema funcional.

Tema 3. Pabellones Postales. Sistemas constructivos en fun­
ción de los sistemas de clasificación y transporte.

Tema 4. Edificios para sistemas de Telecomunicación. Cri­
terios de ubicación y constructivos.

Tema 5. Sistemas constructivos en función del mantenimien­
to de los edificios de Comunicaciones.

Tema 6. Transporte de correspondencia dentro de un edificio 
de Comunicaciones.

Tema v. Esquemas de circulación y clasificación de corres- 
pc dencia.

Tema Instalación de calefacción, ventilación y aire acon­
dicionado. Criterios para uu proyecto de instalación y manteni­
miento.

Tema 9. Instalaciones de apoyo a la mecanización postal 
(ascensores, garajes, elevadores, vias, etc.).

Tema 10. Instalaciones de seguridad en los edificios de Co­
municaciones.

Tema 11. Instalaciones contra incendios en los edificios de 
Comunicaciones

Tema 12. Criterios de iluminación natural y artifical en edi­
ficios de Comunicaciones.
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Temario B-3. Programa de controles de calidad en edificios 
' de Comunicaciones. Ensayos de laboratorio y su interpretación

(Temario específico para jos opositores a las vacantes de Técni- 
nicos Superiores en la rama de Obras. El tema de desarro­
llará atendiendo preferentemente a los aspectos organizativos, 

de planificación, de Proyecto y de Dirección de Obral

Tema 1. Terraplenados.
Tema 2. Desmontes, vaciados y excavaciones.
Tema 3. Cimentaciones superficiales.
Tema 4. Pilotajes, inyeccione y pantallas.
Tema 5. Estructuras metálicas. Entramados.
Tema 0. Estructuras de hormigón. Entramados.
Tema 7. Forjados de hormigón macizos y aligerados.
Tema 8. Forjados de viguetas metálicas o de hormigón.
Tema P. Cubiertas e impermeabilizaciones.
Tema 10. Fachadas de fábrica de ladrillo. . .
Tema 11. Carpintería metálica (acero o aluminio).

Temario B-4. Programa de croquis de un edificio 
de Comunicaciones

(Temario específico para los opositores a las vacantes de Téc­
nicos Superiores en la rama de Obras. Les serán facilitados 
por el Tribunal programa de necesidades y plano del solar. Du­
rante la realización de esta pruebe los opositores podrán con­
sultar cuanta documentación estimen oportuno llevar consigo)

Tema 1. Edificio de Comunicaciones en una ciudad de
300.000 a 500.000 habitantes, de clima continental y sobre un so­
lar de esquina.

Tema 2. Edificio de Comunicaciones en una ciudad de
30.000 a 500.000 habitantes, de clima continental y en solar de 
dos caJles opuestas.

Tema 3. Edificio de Comunicaciones en una ciudad de
100.000 habitantes, con clima continental y solar de esquina.

Tema 4. Edificio de Comunicaciones en una ciudad de 
100.000 habitantes, con clima continental y solar de calles opues­
tas.

Tema 5. Edificio de Comunicaciones en una ciudad’ de
50.000 habitantes, con clima continental y solar de esquina.

Tema 6- Edificio de Comunicaciones en una ciudad de 
50.000 habitantes, de clima continental y solar de calles opuestas.

Tema 7. Edificio de Comunicaciones en una ciudad de
3G0 000 a 500.000 habitantes, de clima mediterráneo y sobre un 
solar de esquina.

Tema B. Edificio de Comunicaciones en una ciudad de
300.000 a 500.000 habitantes, de clima mediterráneo y sobre un 
solar de calles opuestas.

Tema 9. Edificio de Comunicaciones en una ciudad de
100.00( habitantes, con clima med’terráneo y sobre un solar 
de esquina.

Tema 10. Edificio de Comunicaciones en una ciudad de
100.000 habitantes, de clima mediterráneo y sobre un solar de 
calles opuestas.

Tema ¿1. Edificio de Comunicaciones en una ciudad de
50.000 habitantes, de clima medi-erráneo y sobre un solar de 
calles en esquinas.

Tema 12. Edificio de Comunicaciones en una ciudad de
50.000 habitantes, de clima mediterráneo y sobre un solar ce 
calles opuestas.

Tema 13. Edificio para Pabellón Postal en una estación de 
ferroca’rril para una ciudad de 300.000 habitantes.

Tema 14. Edificio para Pabellón Postal en una estación de 
ferrocarril para una ciudad de 100.000 habitantes.

Tema 15. Edificio para Subcentral de Comunicaciones en 
una ciudad de 2.000.000 de habitantes y en un solar de esquina.

Tema 16. Edificio para Subcentral de Comunicaciones en 
una ciudad de 2.000.000 de habitantes y en un solar de calles 
opuestas.

Temario B-l. Programa de sistemas de transporte de objetos
postales

(Temario específico - para los opositores a las vacantes de Téc­
nicos Superiores en la rama de Instalaciones. E, tema se desa­
rrollará atendiend - preferentemente a los aspectos organizati­
vos. 1e planificación, de Proyecto y de Dirección de Obra)

Tema 1. Transportes y reparto por carretera. Rural y Urba­
no. Motorización. Camiones, furgonetas, contenedores, motoci­
cletas. Racionalización y rentabilidad en el establecimiento de 
la: rutas.

Tema 2. Transportes por ferrocarril. Furgones postales, co­
ches-correo. Trenes postales y trenes mixtos. Sistemas posibles 
de carga y descarga. Andenes postales

Tema Transporte aéreo y marítimo. Su utilización. Co­
rrespondencia adecuada a estos medios. Transportes Subterrá­
neos.

T.ma 4. Cintas transportadoras de banda de goma, metá- 
tálicas. Cadenas transportadoras aérea y de suelo. De’ simple 
y doble vías. Características, selectividad, circuitos. Sus apli­
caciones.

Tema 5. Elevadores continuos y discontinuos de los distin­
tos objetos postales. Sistemas de descarga selectiva. Caracterís­
ticas producción Sus aplicaciones

Tema 0. Trarsporte interno de documentos. Sistemas. Apli­
caciones. Tubo neumático.

Tema 7. Vehículos de transporte interno y de entorno. Trac­

tores y carretillas eléctricas. Transpaletes y remolques. Su apli­
cación en la formación de almacenamientos en espéra.

Tema 8. Muelles, entradas y salidas y circulaciones típicas 
en torminales do transporte de correspondencia, de autobuses y 
de ferrocarriles.

Temario B-2. Programa de Mecanización y Automatización
Postal

(Temario específico para los opositores a las vacantes de Téc­
nicos Superiores en la rama de Instalaciones. El tema se desa­
rrollará atendiendo preferentemente a los aspectos organizati­
vos, de planificación, de Proyecto y de Dirección de Obra)

Tema 1. Sistemas de mecanización de un Centro tipo de 
tratamiento de corespondencia ordinaria. Cartería y Sala de Di­
rección. Entradas y salidas. Circulaciones. Esquema de Pro­
yecto.

Tema 2. Sistemas de mecanización de un centro tipo de tra­
tamiento de paquetes postales Sistemas manuales. Sistemas au­
tomáticos de clasificación. Detección de paquetes sospechosos.

Tema 3. Sistemas de mecanización de un Centro de trata­
miento de impresos y otros objetos postales. Ordinarios y certi­
ficados. Sistemas adecuados para su tratamiento mecanizado.

Tema -. Estudio de entradas, salidas, flujos y circulaciones 
en un Centro de Clasificación Postal situados en una capital 
de provincia. Implantación lógica del Centro. Criterios de distri. 
bución de los Negociados dentro de él.

Tema 5. Sistemas de clasificación selectiva postal y su apli­
cación a instalaciones de transporte interno, continuas y discon­
tinuas. Codificaciones selectivas electromecánicas, magnéticas, 
etcétera.

Tema 8. Aplicación de la informática en los sistemae de 
mecanización postal. Obtención de estadísticas postales. Control 
operativo de la mecanización. Detección de averias. Control 
de operaciones de mantenimiento.

Temai 7. Clasificación manual. Organización 'y elementos 
auxiliares. Ventajas de la aplicación de un Código Postal para 
la clasificación manual. Influencia del Código en función del 
grado de automatización v manualización.

Tema 8. Clasificación automática. Tipos de máquinas y ge­
neraciones tecnológicas y sus diferencias. Ventajas especificas 
y de adecuación de cada generación.

Tema -. Indexadoras, video codificación. Sistemas de lectu­
ra óptica de caracteres. Impresiones lineal y matricial. Lumi­
niscencia, cromatismo, relieve.

Tema 10. Máquinas automáticas de las fases iniciales de 
preparación para la clasificación de correspondencia. Segrega­
doras, canceladoras.

Tema 11. Máquinas y equipos auxiliares de las fases fina­
les del proceso de clasificación. Empaquetadoras, fechadores, 
etiquetadoras, atadoras. Mesas do absorción de polvo, tipos de 
sacas, mobiliario específico.

Tema 12. Máquinas postales auxiliares de oficinas. Expen­
dedoras de sellos, franqueadoras de timbre, balanzas de registro 
y franqueo en ventanillas, máquinas de admisión de giros.

Temario B-3. Programa de mantenimiento de instalaciones 
y vehículos

(Temario específico para los opositores a las vacantes de Téc­
nicos Superiores en la rama de Instalaciones. El tema se desa­
rrollará atendiendo preferentemente a los aspectos organizati­
vos, de planificación, de Proyecto y de Dirección de Obra)

Tema 1. La Ingeniería de Mantenimiento y su aplicación a 
los Servicios de Comunicaciones. Aspectos principales. Distintas 
clases de mantenimiento. Definiciones.

Tema 2. Mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja y 
media tensión y de Centros de' transformación. Mantenimiento 
del alumbrado de edificios. Ejemplo de aplicación a un edificio 
con potencia contratada de 500 KVA.

Tema 3. Mantenimiento de instalaciones y transporte (cin­
tas, cadenas, tolvas, elevadores especiales, tubos neumáticos, 
etc.). Ejemplos de aplicación a Centros de Clasificación Postal 
en población de 500.000 habitantes.

Tema 4. Mantenimiento de ascensores y montacargas. Re­
glamentos sobre aparatos elevadores. Ejemplo de aplicación a 
edificio de 10 plantas j 800 empleados.

Tema 5. Mantenimiento de instalaciones de calefacción. Dis­
tintos tipos. Ejemplo de aplicación a edificio de oficinas con 
capacidad para 300 empleados.

Tema 0. Mantenimiento de instalaciones de aire acondiciona, 
do y ventilación. Distintos tipos. Ejemplo de aplicación para 
Centros de Clasificación Postal en población de más 3e 1.000.000 
habitantes.

Tema i. Mantenimiento de máquinas de tratamiento auto­
mático de la correspondencia (segregadoras, faciadoras, indexa­
doras, video codificación, etc.).

Tema 8. Mantenimiento de maquinaria menor (empaqueta­
doras, etiquetadoras, canceládoras, atadoras, máquinas conta­
bles, balanzas, etc.).

Tema j. Mantenimiento de vehículos de transporte urbano e 
interurbano (camiones, furgonetas, turismo, motocicletas).

Tema 10. Mantenimiento de elementos de transporte inte­
rior (carretillas eléctricas, remolques, carretillas manuales, con. 
tenedores, transpaletes, tractores, etc.).



Tema 11. Mantenimiento de vehículos del Parque Postal Fe­
rroviario. Furgonetas. Coches-correo. Instalaciones de estos ve­
hículos.

Temario B-4. Programa de instalaciones industriales 
en edificios de Comunicaciones

(Temario específico para los opositores a las vacantes de Téc­
nicos superiores en la rama de Instalaciones. La prueba consis­
tirá en la redacción del proyecto a partir de los plenos y deter­
minados datos, que les serán facilitados por el Tribunal. El 
resto de los dato necesarios habrár de establecerse como hipó­
tesis por los opositores que también argumentarán las razones 
qu' los llevan a decidirse por las soluciones técnicas que sean 
de su elección. Durante la realización de esta prueba los opo­
sitores podrán consultar cuanta documentación estimen oportuna 

llevar consigo)

, Tema 1. Instalación de calefacción en un edificio de Comu­
nicaciones de siete plantas y superficie total aproximada de 
3.800 metros cuadrados.

Tema 2. Instalación de calefacción en un pabellón postal 
de tres plantas y superficie total aproximada de 900 metros 
cuadrados.

Tema J. Instalación de calefacción en un pabellón postal de 
una planta de superficie aproximada a 1.400 metros cuadrados.

Tema 4. Instalación de acondicionamiento de aire en un 
edificio de Comunicaciones de 10 plantas y superficie total apro­
ximada de 6.000 metros cuadrados.

Tema 5. Instalaciones de acondicionamiento de aire en un 
pabellón postal de /tres plantas y superficie total aproximada 
de 13.000 metros cuadrados.

Tema 6. Instalación de acondicionamiento de aire en un 
pabellón postal de seis plantas y superficie total aproximada 
de 5.400 metros cuadrados.

Tema 7. Instalación de ventilación de los dos sótanos de 
superficie total aproximada de 3.600 metros cuadrados, en una 
subcentral telegráfica.

Tema 8. Instalación de alumbrado en un edificio de Comu­
nicaciones de siete plantas y superficie total aproximada de 
3.800 metros cuadrados.

Tema 9. Instalación de alumbrado en un pabellón postal 
de tres plantas y superficie total aproximada de 13.000 metros 
cuadrados.

Tema 10. Instalación eléctrica de fuerza en un edificio de 
Comunicaciones de siete plantas y superficie totai aproximada 
de 3.800 metros cuadrados.

Tema 11. Instalación eléctrica de fuerza en un pabellón pos­
tal de tres plantas y superficie, total aproximada de 13.000 
metros cuadrados.

Tema 12. Instalación eléctrica de alumbrado y fuerza en un 
pabellón postal de tres plantas y superficie total aproximada 
de 900 metros cuadrados.

Tema 13. Instalación de un centro de transformación de 
media tensión en un edificio de Comunicaciones, para una po­
tencia total de 400 KVA.

Tema 14. Instalación de un centro de transformación de 
media tensión en un pabellón postal, para una potencia dé 
80 KVA.

Tema 15. Instalación de sistemas elevadores en- un edificio 
de Comunicaciones de 10 plantas y superficie tctal aproxima­
da de 6.000 metros cuadrados.

Tema 16. Instalación de mecanización postal en un pabellón 
postal de seis plantas y superficie total aproximada de 5.400 
metros cuadrados.

Tema 7. Instalación de mecanización oara tratamiento de 
objetos postales (modalidad Impresos) en un pabellón postal 
de una planta de superficie aproximada a 1.400 metros cua­
drados.

M° DE ADMINISTRACION 
TERRITORIAL

23901 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1981, del 
Instituto de Estudios de Administración Local, por 
la que se hace pública la relación provisional de 
aspirantes admitidos a la oposición libre para cu- 
brir una plaza de Auxiliar de Biblioteca y Archivo, 
convocada por Resolución de 4 de junio de 1981.

De conformidad con lo dispuesto en la base 4.1, de la con­
vocatoria, se hace pública la relación provisional de admitidos 
a la oposición libre para provisión de una plaza de Auxiliar de 
Biblioteca y Archivo, convocada por Resolución de 4 de junio 
de 1981 («Boletín Oficial del Estado» número 183, del 1 de 
agosto), por orden alfabético de los aspirantes:

a) Admitidos:

Antúnez Jiménez, Ana María.
Carenas Hernández, María.

Casado Liso, Pilar.
Cotln Montero, María Luisa.
Díaz Muñoz, Santiago
García Lestón, Angel.
Hernanz Ruiz, María Rosario.
Millán Clemente de Diego, Juan.
Moreno Soto, Enrique.
Ortega Medina, Gregoria.
Rodríguez Ausín, Paloma.
Rodríguez García de León, María Joaquina.
Sempere García, María Jesús.
Solano Brotons, María Isabel.
Torre Bover, Emma de la.

b) Excluidos: 

Ninguno.

De conformidad con lo previsto en la base 4.2 de la convocato­
ria, podrán los interesados interponer, en el plazo de quince 
días, a partir dei siguiente al de su publicación en el «Bo’etín 
Oficial.del Estado», reclamación al amparo leí artículo 121 de a 
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de septiembre de 1981.—El Director,' Luis Cos- 
culluela Montaner.

CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL

23902 ACUERDO de 8 de octubre de 1981 del Pleno del 
Consejo General del Poder Judicial por el que se 
convocan oposiciones a alumnos de la Escuela Ju- 
dicial para su posterior ingreso en el Cuerpo de 
Jueces de Distrito.

El Consejo General del Poder Judicial, en sesión plenaria 
celebrada el día 8 de octubre de 1981, en ejecución de sus 
Acuerdos de 7 de julio y 23 de septiembre del mismo año, de 
conformidad con lo establecido en el artículo segundo, apar­
tado 3, de la Ley Orgánica 1/1980, de 10 de enero; en el ar­
tículo tercero, números 1 y 2, del Real Decreto 2104/1977, de 
29 de julio, y en los artículos tercero y siguientes del Regla­
mento de la Escuela Judicial, aprobado por Decreto 204/1968, 
de 27 de enero, modificado por los Acuerdos de este Consejo 
de fechas 22 de julio y 8 de octubre de 1981, ha adoptado 
el Acuerdo de convocar 123 plazas de alumnos de la Escuela 
Judicial para su posterior ingreso.en el Cuerpo de Jueces 
de Distrito.   

Las oposiciones objeto de la presente convocatoria Se cele­
brarán conforme a las siguientes normas:

Primera.—Para tomar parte en la oposición se requiere, con 
referencia al día en que termine el plazo de admisión de ins­
tancias:

a) Ser español.
b) Ser mayor de edad.
c) Observar buena conducta.
d) Carecer de antecedentes penales.
e) No estar comprendido en ninguna de las causas de inca­

pacidad establecidas en las disposiciones orgánicas.
f) Ser Licenciado en Derecho.

Segunda.—Para poder ser admitidos a la práctica de los 
ejercicios de la oposición los solicitantes manifestarán en sus 
instancias, expresa y detalladamente, que reúnen todas y cada 
una de las condiciones establecidas en la norma primera y que 
se comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir 
fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guar­
dar y hacer guardar la Constitución.

A la instancia acompañarán resguardo justificativo de ha­
ber ingresado en la cuenta corriente número 4.045.750 de la 
Caja Postal de Ahorros, Delegación de Madrid, abierta bajo 
el título «Oposiciones a Jueces de pistrito, Consejo General 
del Poder Judicial», la cantidad de 3.000 pesetas en concepto 
de derechos de examen, la que será devuelta a aquellos soli­
citantes que no fueran admitidos a la práctica de los ejercicios.

Asimismo, podrán unir a sus solicitudes cuantos documen­
tos- justifiquen méritos y servicios profesionales, certificaciones 
de estudios, premios ordinarios y extraordinarios, títulos facul­
tativos, trabajos científicos publicados, etc.

Tercera.—Los que deseen tomar parte en las oposiciones 
dirigirán sus instancias a la Presidencia del Consejo General 
del Poder Judicial, calle Génova, 22, Madrid-4, lo que podrán 
efectuar directamente o sirviéndose de cualquiera de las moda­
lidades previstas en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo dentro del plazo de treinta días hábiles si­
guientes al de la publicación de esta convocatoria en el «Bo­
letín Oficial del Estado». Los que residan en el extranjero 
podrán presentar sus instancias en cualquier representación 
diplomática o consular de España.

Cuarta.—Expirado el plazo de presentación de las solicitudes, 
por el Consejo General del Poder Judicial se decidirá acerca


