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mismo y no prorrogado, en principio, ese contenido total habra
devenido ineficaz, sin que gnepa supuestas vigencias parciales
lucrativas s6lo para una parte.

e) Que la mencién agregada al <tema del bocadillo- en la
postura social podra descartarse como improcedente, pues al
estar incluida en la diccién del contestado articulo 3, apartado a),
de la propuesta, parece innecesario resaltar su caracter de «ce-
sién temporal de los trabajadoress, porque, se insiste, el con-
junto del contenido pactado es fruto de un acuerdo libremente
adoptado en uso de la autonomia colectiva, que es tanto como
ejercicio discrecional de facultades por las partes, aparte de
que la vigencia temporal que se decide en la parte dispositiva
acoge esa <temporalidad- en torno al tema.

Considerando séptimo.—Que el ultimo escollo que la solucién
dirimente de este Laudo encuentra, acaso, Dodria provenir de
la letra del articulo 86, numero 3, del Estatuto, al expresar que:
«Denunciado un Convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo
expreso, perderian vigencia solamente sus cldusulas obligacio-
nales, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido norma-
tivos, anticipando una eventual denuncia de futuro al término de
su vigencia anual; el problema no debe solo resolverse distin-
guiendo las llamadas «clausulas obligacionales» y el «contenido
normativo» del Convenio, como si se tratara de dos institucio-
nes antagénicas que permitan o toleren una dogmatica res-
puesta para todos los casos, pues en lo concerniente al con-
flicto planteado, segin su génesis y evolucién de acercamiento
de las dos posturas, éste se concreta er la pugna de la duali-
dad: modificacién de jornada con incrementos retributives —te-
sis empresarial— frente a la aceptacién condicional de esta
modificacién al temporalizarse sin menoscabo del mantenimien-
to de la propuesta en su montante econdémico —tesis social—,
entrafia, sin duda, que subyace en el conflicto; qué es obliga-
cién asumida y qué es norma pactada remitiria el asunto a
conternos inoportunos de la dogmaética juridica, por lo que
se entiende bastante pensar que la «obligacién» supone, sin mas,
la asuncién de un deber que afecta personal o patrimonialmente
a cada parte, mientras que la <norma» es una regla de ordena-
cién de las relaciones interlaborales de los interesados a res-
petar durante la vigencia pactada, y no ha de provocar duda
alguna que tanto la aceptacion de la jornada temporalizada por
parte de los trabajadores como la correlativa asunciéon de las
mejoras econémicas ofrecidas por la Empresa suponen para
ambas partes la libre aceptacién de «clausulas abligacionaless,
para. unos de trasfondo personal y para la otra de trasfondo
patrimonial; aparte de que la salvedad del articulo 86-3.° pue-
de servir de acicate en todo caso a los contendientes a es-
timular su diligencia en pos de que en el futuro se logre
ese acuerdo expreso, evitando situaciones tan lamentables como
la presente, en que por una tardia iniciaci6én negociadora, con
una lenta y penosa deliberaciéon se ha culminado el primer se-
mestre del afio sin ese logro estatutario.

Considerando octavo.—Por ultimo y a mayor abundamiento
(ademas de las exhortaciones de celo y diligencia para la
eventual denuncia de futuro, que se comentan en el precedente
considerando) el Arbitro que dirime la controversia ha de sub-
rayar a las partes contendientes que si el plazo que resta del
presente aiio 1881, en donde el nuevo Convenio ha de aplicarse
en integridad, no sirve para que la paz laboral quede garanti-
zada al comprobar cada uno que el nuevo sistema instaurado,
tanto en deberes como en derechos, le es més beneficioso que
el anterior, y de nuevo se reproducen sus antagdnicas posi-
clones, que, sin perjuicio de que otra vez afloren en las reunio-
nes deliberadoras, la legalidad cxistente -.lberga instrumentos
normativos suficientes para que en_relacién con cada punta
conflictivo se diluciden las diferencias y prevalezcan, si no el
mutuo consenso, al menos, la obediencia a aquella legalidad.

Vistos los articulos citddos, la Ley de Arbitrajes Privados de
22 de diciembre de 1953, articulo 3, y en particular, el articu-
lo 15, apartado 1, de la Ley 38/1973, de 1 de diciembre, en-su
redacciéon vigente; segin el articulo 27 del Real Decreto-ley 17/
1977, de. 4 de marzo, y el articulo 26 de éste en.la estricta aplica-
cién anelégica del plazo de cinco dias para dictar el presente
Laudo, el arbitro designado don Luis Martinez-Calcerrada y Go6-
mez dicta el Laudo Arbitral en los siguientes términos:

1.° El articulo 3.°, apartado a), del ordinal II sobre «Jor-
nada de frabajo y organizacién funcional- de la propuesta del
Convenio formulada por la Empresa «Compafiia Andaluza de
Minas, S. A.», se entendera <exclusiva y literalmente referido al
31 de diclembre de 1981», habiendo de agregarse al texto del
mismo esta expresidn. ! '

2.° Es innecesario, y no procede admitir, que el «tema del "

bocadillo» mencionado en dicho precepto, articulo 3, a), que se
ropugna en la propuesta, es a resultas-de cesién temporal de
os trabajadores. )
3.° En caso de denuncia del Convenio que se propone, per-
der&dn su vigencia tanto las cldusulas obligacionales referentes
a la ~organizacion del trabajo y organizacién funcionals, asi
como las referidas a los «conceptos retributivos- ordinal IV,
entre otras, con independencia de que hasta tanto no se logre
acuerdo expreso se cumplan con los moédulos econémicos apli-
cables a la sazén en correspondencia a la jornada de trabajo
preexistente. -
4.° Por extensién y aplicacién del citado articulo 15-1, se
declara el acuerdo existente entre las parte sobre el Convenio
Colectivo de la «Compaiifa Andaluza de Minas, S. A.», para
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el afio 1981, segin la propuesta indicada, que habra de formali-
zarse legalmente, de conformidad con el articulo 90 del Estatuto
de los Trabajadores y el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo («Boletin Oficial del Estado- de 6 de junio).

Se advierte a los intercsados que la presente decisién arbi-
tral tiene la misma eficacia que si hubiese habido acuerdo entre
las partes. .

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1981, de
la Dirzccicn Ceneral de Trabajo, por la que se
dispone la publicacion de las puntuaciones y defi-
niciones de puestos de trabajo del Couvenio Colec-
tivo nacional de Artes Grdficas, Industrias Auxilia-
res, Manipulados de Papel y Cartén y Editoriales.

23739

Visto el escritc de fecha 20 de agosto de 1981 (con entrada
en este Centro directivo en fecha 3 de ‘os corrientes) de la
Comision Mixta de Interpretaciéon del Convenio Colectivo nacio-
nal de Artes Graficas, Industrias Auxiliares, Manipulados de
Papel y Cartén y Editoriales, adjuntado las correspondientes
certificaciones de los acuerdos tomados en fechas 11 de diciem-
bre de 1979, 28 y 20 de octubre de 1980, 2 de diciombre de 1980
y 5 de mayo de 1981, sobre las puntuaciones y definiciones
de diferentes puestos de trabajo de editoriales y comunes a
todas las especialidades de! Convenio por dicha Comisién y
aprobados vor los componentes de la misma. De conformidad
con lo dispuesto por el articulo 96.2 y 3 de la Ley 8/1980. "e
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, en relacién .con
el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 2 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios
de esta Direcciéon General. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Brletin Oficial del
E:tados. .

Notifiquese este acuerdo a la Comision Mixta de Interpreta-
cion del Convenio.

Lo que digo a VV. SS:
Dios guarde a VV.SS. .
Madrid, 18 de septiembre de 1981.—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo. .
Sres. representantes de las Empresas y trabajadores afectados.

- PUNTUACIONES ACORDADAS

Puestos de trabajo de editoriales:

Bibliotecario, 2,80.

Ilustrador, - 2,80. .

Diagramador editorial, 2,80.

Preparador originales editorial, 2,60.

Aspirante técrico. 1,10.

Auxiliar técnico, 1,90.

Cartégrafo de editorial, 2,80. . '

Puestos de trabajo comunes a todas las especialidades del
Convenio: . '

Corrector tipografico, 1,90.

Jefe de Almacén o expedicién, 2,00.

Conductores carretillas transportadoras elevadoras:

Oficial de segunda, 1,55. ’

Oficial del tercera, 1,34.

Magquinistas de rayadora a un color:

Oficia; de primera, 1,63.

Oficial de segunda, 1,47.

Oficial de tercera, 1,34.

Maquinistas de rayadora a dos o mas colores:

Oficial de primera, 1,63. -

Oficial de segunda, 1,47.

Maquinistas de rayadora rotativa de una o de dos bobinas:

Oficial de primera, 1,80.

Oficial de segunda, 1,63.

DEFINICIONES ACORDADAS
L]

Definiciones de puestos de trabajo de editoriales:

C}art:ografo de editorial.—Es el Técnico especializado capaz de
concebir y reaiizar en su totalidad proyectos v dibujos originales
de mapas, planos, graficos y diagramas en todas sus fases:
Informp.cx(gn, proyecto, grabado y trabajos con filmes.

. Definiciones de puestos de trabajo comunes a todas las espe-
cialidades del Convenio: .

Corrector tipografico.—Es aquel que, con dominio de la gra-
mética y las normas tipograficas al uso, se ocupa de leer ¥y
corregir ortografica y tipograficamente las pruebas de imprenta
g.a;n su caso, los pliegos de maquina, con plena responsabili-

Los Conducto;'es de carretillas elevadoras transportadoras
de hasta 1.500 kilogramos de carga seran Oficiales de tercera;
los de las de mas de 1.500 kilogramog de carga seran Oficiales
de segunda. Ci .ndc, para el normal desarroilo de su trabajo,
los Conductores de carretillas elevadoras transportadoras nece-
siten imprescindiblemente estar en posesién del correspondiente
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permiso de conducir, tendran la categoria de Oficial de segunda,

Maguinistas de rayadora a un color.—Son los operarios que,
con conocimiento ds la técnica especial de las maquinas raya-
doras, son capaces de ponerlas en marcha y desarrollo en los
mi?s variados trabajos que en ellas puedan efectuarse a un solo
color. .

Maquinistas de rayadora a dos o mas colores.—Son los opera-
rios que, con conocimiento de la técnica especial de estas
maquinas, son capaces de ponerlas en marcha y desarrollo
en los mas variados trabajos que en las mismas puedan efec-
tuarse.

Maquinistas de rayadoras rotativas de una o.de dos boinas.
Son los operarios que, en las rayadoras rotativas de una o
mdas bobinas y los cuerpos a rayar, ccntar, alzar, intercalar
base y tapa, perforar, doblar y embuchar cuadernos, cuchilla
cortadora y transversal, sacado. apilador (todo a uno o més
colores), con conocimiento de la técnica especial de estas ma-
quinas, son capaces de ponerlas en marcha y desarrollo sin las
6rdenes de Ofici-! alguno. Tendran la categorfa de Oficial de
primera y de segunda. Seran, Oficiales de primera capacitados
para ejecutar toda clase de trabajos de su especialidad, y
Oficiales de segunda, los que ejercen el misrno cometido, pero
siempre. con la supervision del Oficial de primera, Jefe de
Seccidén o Jefe de taller,

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1951, de
la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra el Convenio Colectivo Interprovincial para
la <«Comisién Regional del Pldtano» (CREP) y el
personal a su servicio.

23740

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Comisién Regional
del Platano (CREP), de ambito interprovincial, recibido en esta
Direccién General de Trabajo el 10 &e los corrientes, suscrito
por las representaciones de la Direccién de la Empresa y de
los trabajadores el dia 5 de mayo pasado y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20,2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. i :

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbiiraje y Conciliacién (IMAC).

E Ts(eircero.—Disponer su publicacion en el <Boletin Oficial del
.Estado-».

Madrid, 23 de septiembre de 1981.—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

Sres. Presidente y representantes de la Comision Regional del
Platano y de los trabajadores de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo Interprovincial para la Empresa «Co-
misién Regional del Plaiano» (CREP) y el personal & su
servicio. '

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL, ENTRE LA <«COMISION REG!ONAL DEL PLA-
TANO- (CREP) Y EL PERSONAL A SU SERVICIO

CAPITULO FPRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio tiene por finali-
dad estabiecer las normas que regulen las relaciones laborales
entre la «Comision Regional del Platanos (CREP) y el personal
al servicio de la misma.

Art. 2.° Ambito territorial. —El presente Convenio es de am-
bito interprovincial y afecta a todos los Centros de trabajo de
la CREP en las dos provincias del archipiélago canario y a
cuantos pudieran crearse en el futuro.

Art. 3.° Ambito personal.—Este Convenio afectard a todo
el personal empleado mediante contrato verbal o escrito, sin.
mas excepciéon que el personal sefialado” en los articulos pri-
mero, tres y segundo, uno, a), del Estatuto de los Trabaja-
dores. : -

Art. 4.° Vigencia.—Este Convenio entrard en vigor, en cuan-
to a su aspecto salarial se refiere, a partir del dia 1 de enero
de 1081, y en cuanto a sus restantes aspectos, a partir del mo-
mento de su firma, teniendo una duracién maxima de un aifio.

El presente Convenio seré prorrogado de afio en afio, sl en
el plazo de tres meses antes de su terminacién no se ha pedido
su revision oficialmente por cualquiera de las-partes.

A los ingresos de personal posteriores a la firma del Conve-
nio les sera de aplicacién el mismo, salvo los complementos per-
sonales, que se estarda a lo dispuesto en el articulo 16, a partir
del momento de que inicien su relacién laboral.

Art. 5.° Compensacién y absorcion.—Todas las mejoras pac-
tadas en el Convenio constituyen un todo organico y gdeben ser
consideradas globaimente & efectos de su aplicacién, enten-
diéndose que compensan las mejoras concedidas para el per-

sonal a través de normas, imperativo legal, contencioso o admi-
nistrativo, contrato individual o decisiéon unilateral de la Em-
presa. .

Asimismo se declara expresamente que las disposiciones fu-
turas que impliquen variaciéon econémica de todos o en algunos
de sus conceptos retributivos, dnicamente tendran eficacia préc-
tica si, globalmente consideradas, superan el nivel alcanzado por
el Convenio y sélo en lo que excedan del referido nivel. En
caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras que
se pactan en el presente Convenio.

Art. 8.° Unicidad.—El presente Convenio constituye un to-
do orgénico y las partes quedan mutuamente vinculadas al
cumplimiento de su totalidad.

Art. 7.° Garantia «ad personam-.—Se respetaran las situa-
ciones personales que con caracter global excedan del pacto.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

Art. 8.° Jornada de trabajo.—La jornada laboral seré con-
tinuada de cuarenta horas semanales, teniendo una interrup-
cion de veinte minutos a mitad de la marfana, computable
gomo jornada. La jornada semanal se distribuira de la siguiente
orma: '

De lunes a viernes, de ocho a quince horas.

Los sabados, de ocho a trece horas. .

Durante los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, ju-
nio, octubre, noviembre y diciembre.

Durante los meses de julio, agosto y septiembre la jornada
sera la siguiente: N

De lunes a viernes, de ocho 8 catorce horas.
Los sabados, de ocho a trece horas.

Realizando asi una jornada semanal de treinta y cinco horas
durante dichos meses. .

El personal administrativo que presta sus servicios en las
casetas de los muelles realizara su jornada de trabajo de acuer-
do con el horario que figura en el anexo numero 4 del presente
Convenio.

En cuanto al restante personal que presta sus servicios en
los muelles respetando la jornada laboral de cuarenta horas
semanales, se adaptara a las necesidades del servicio y durante
los meses de julio, agosto y septiembre disfrutarda de una jor-
nada de treinta y cinco horas semanales, al igual que el resto
del personal, adaptando diche jornada a las necesidades del
servicio.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan a jui-
cio de la Empresa se establecer4a un turno de trabajo redu-
cido y rotativo los sabados, de forma que los que trabajan- un
sabado libraran el siguiente. Sin embargo esta posibilidad no
supone por parte de la Empresa renuncia a la jornada semanal
establecida en Convenio, ni tampoco para el trabajador una
consolidacién de derecho adquirido o condicién mas beneficiosa.

Art. 9.° Escalafon.—El escalafén de la plantilla de perso-
nal de la CREP sera ordenado de mayor a menor, por nive-
les profesionales, y dentro de los mismos, por la mayor anti-
giedad en la categoria, quedando los trabajadores adscritos
a sus categorias respectivas de acuerdo con el articulo 13 del
Convenio. 4

Art. 10. Vacaciones.—Todos los trabajadores afectados por
el presente Convenio disfrutaran de treinta dias naturales de
vacaciones anuales retribuidas. La tabla de disfrute de vaca-
ciones sera expuesta con dos meses de antelacion a la fecha
fijada para que el primer turno las inicie, y de manera rota-
tiva en su disfrute por acuerdo taxativo entre el personal ads-
crito al Centro de trabajo.

Art. 11. Permisos retribuidos.—Los trabajadores de la CREP
tendran derecho a permiso retribuido en cualquiera de los ca-
sos que se sefialan, y con una duracién gue se establece:

a) Por matrimonio, quince dias naturales,

b): Por nacimiento de hijo, tres dias naturales.

¢) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias natura-
les (de acuerdo con lo establecido en el articulo 37, 3, apar-
tado b), del Estatuto de los Trabajadores).

d) Por traslado de domicilio, un dia.

e) Por someterse a examenes en Centros legalmente reco-
nocidos y previa justificacién al efecto, por el tiempo realmente
necesario a tal fin.

f) Por maternidad, se estard a lo dispuesto en el articulo
37, apartado cuatro, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 12, Excedencia voluntaria.—Los trabajadores afectados
por el presente Convenio tendran derecho a excedencia volun-
taria cuando lleven trabajando en la Empresa como minimo
un afio, siendo suficiente para disfrutar la misme la comunica-
ci6on 8 la Empresa por escrito con un minimo de treinta dias
de antelacién antes de inmiciar el disfrute de la misma.

Asimismo se fija como limite minimo y méximo de dos y-
cinco afos, respeclivamente, de duracién. Transcurrido el tiem-
po de excedencia solicitado, el trabajador ocuparé vacante de su
categoria profesional y, st no la hubiera, a la primera que se
proauzca.

Art. 13. Categorias profesionales.—Las categorias profesio-
nales son las que se detallan a continuacién:



