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Universidades:
Politécnica de Valencia:

Grupo XXIII, <Electronica», de Ingenieros Industriales de
Vigo de la Universidad de Santiago de Compostela.

Grupo VI, «Dibujo», de Ingenieros de Montes de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid.

Con dias de antelacién a la fecha indicada se hara piblica
en el tabléon de anuncios del Departamento la relacién de Ca-
tedraticos que deberian participar en el sorteo correspondiente.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de septiembre de 1¢81.—El Director general, Angel
Vifias Martin.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades-y Escue-
las Técnicas Superiores.

M° DE AGRICULTURA Y PESCA

23622 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1981, de

la Direccién General de Investigacién y Capacita-
cién Agrarias, por la que se convocan pruehas
selectiva: para proveer plazas de Agentes de Ex-
tensié:© Agraria.

Vacantes 48 plazas en la Escala de Agen’tes ‘de Extensién
Agzraria del Organismo Auténomo Servicio de Extensién Agra-

ria, de conformidad con la Reglamentacién General para. in- -

greso en 'a Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/
1888 de 2¢ de junic, y cumplido el tramite preceptivo de su
aprobacidn par 1. Presidencia del Gobierno, segiin determina
el articulo 8 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de
'o; Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
d> 23 de julio se resuelve cubrirlas de acuerdo con las si-
guicntes:

Bases de convocatoria
1. 'NORMAS GENERALES ’

- 1.1 Namero de plazas, dependencias y localidades a que co-
rresponden., :

Se convocan 48 plazas de Agentes de Extensién Agraria del
Organismo Auténomo Servicio de Extensién Agraria. De confor-
raidad con la Order ministerial dg 24 de julio de 1875; Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo Ley, 70/1878, de 26 de di-
ciembr:, y Real Decreto 542/1879, de 20 de febrero, el total
de plazis convocadas se distribuyen en los siguientes turnos:

a) Cuarenta y tres, para turno libre.
o) Cinco, para turno restringido, de conformidad con lo
establecido en la Orden ministerial de 24 de julio de 1875.

Las vacai -. no cubiertas en el turno restringido se acu-
mu'aran a las de turno libre. En consecuencia, las pruebas.
se’ectivas comenzarar: por el turno restringido para finalizar por
el iurno libre. ‘

La localizacién de las vacantes convocadas sera dadd a cono-
cer a los aspirantes una vez se resuelva el correspondiente con-
curso de méritos que ha de convocerse para funcionarios de
esta escala.

1.1.1.

a) De orden reglamentario.—Los Agentes de Extension
Agraria, cuyas vacantes son objeto de la presente convocato-
ria son funcionarios de carrera del Organismo Auténomo Ser-
vicio dv Extensié.. Agraria y se rigen por las normas conteni-
das en el Estatutc de Personal al servicio de los Organismos
Auténomods, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
y 3us nor.ias d- desarrollo y de especial aplicacién.

n) De orden retributivo.—Las plazas estdn dotadas con las
rctribuciones basicas y complementarias que les correspondan,
conforme establece el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo,
per o' que se regula el régimen retributivo del personal al ser-
vicio d> la Administracién Institucional o Auténoma y demas
disposicioac. de aplicacion.

c) Incompatibilidades:

De caracter general —Las personas que, en su caso, obten-
gin las plazas a que se refiere la presente convocatoria, es-
ta*dn somectidas al régimen de incompatiniiidades que doter-
minan el articulo 53 del Decreto 2043/1871 de 23 de julio, y el
articlo 12, 1, del Real Decreto 108671977, de 13 de mayo.

Propias de la Escala.—Las funciones asignadas a la Escala
de Agentes de Extensién Agraria implican la dedicacion ex-
rivsive, in consecuencia, y de conformidad con lo establecido en
e' arsicuic 12.3 de Real Decreto 1086/1077, de 13 de mayo, los
[uncionarios de esta Escala estan sometidos a una incompatiili-
dad absoluta con cualquier oira actividad publica o privada ¥
tizne.: reronociao el compiemento retributivo por tal concepto,
a que sc refiere el arliculo 8.3 4), del mencionado Real De-
crate,

Caracteristicas de las plazas:

1.2. Siste .a selectivo.

El procedimienty de seleccién de los aspirantes constara
de jas siguientes fases, para los dos turnos;

a) Oposicién.

b) Curso de Formaciéon y Seleccién de Aptitudes.

c) Periodo d: practicas en una Agencia Comarcal con eva-
juacién dei trabajo realizado.

_1.2.1'. Ejercicios de la fase de oposicién.—La fase de opo-
sicién comprendera los ejercicios siguientes, todas ellos elimina-
torios: B

Prirx - ejercicio. —Cuestionarios de respuesta alternativa a
desarroller por escrito en el tiempo maximo de una hora, sobre
conocimientog agrarios y de la vida rural, correspondientes
al remariv del capitulo II del programa que se incluye como
an>xo a la present> convocatoria. -

Segundo ejercicio.—A desarrollar por escrito en el tiémpo
méaximo de do- horas, sobre cuestiones propuestas por el Tri-
bunal del temario comprendido en el capitulo II del programa
que se incluye como anexo a la presente convocatoria..

Tercer ejercicio.—Consistira en desarrollar verbalmente en el
tiempo mAximo de cuarenta minutos, un tema del capitulo 1 y
dos temas del capitulo II del programa que se incluye como
anexo a la presentz convocatoria.

Fera la determinacién de los temas a desarrollar, 'se ex-
traerar. dos temas del capitulo I y cuatro temas del capitu-
lo II, déadose opcién al opositor para seleccionar de-entre

celloe los qu. deb-. desarrollar de cada capitulo. E! Tribunal

podré formula: preguntas y solicitar aclaraciones a los orosi-
tores sobre cuestione- relacionades con los temas que desa-
rrolle.

1.2.2. Curso d: Formacién y Seleccién de Aptitudes.

a) Caracteristicas generales.—Este curso se realizard en ré-
gimen oh.igad. de internado en la Escuela Central de. Ca-
pazilacién Agrarie, con una duracién méxima de ciento veinte
dias lectivos. y tendra caracter selectivo. Versard sobre. «Filo-
sofia v Metodologia de extensién agrarias, «Sociologia rural y
técnicas de comunicacién social», «Divulgacién agrarias, <Es-
tudin do comarca y programas de trabajoe, «Gestiébn de ex-
pla>acionz=ss, «Cooperacién agraria», <Desarrollo comunitario» y
«Formacién de jévenes agricultoress. .

b) Direccién del cursc —El curso ser& dirigido por el Tri-
binal, para lo cual! éste celebrard reuniones periédicas con la
Direccién - profesorado de dicha Escuela-Central.

1.2.3. Periodc de practicas en Agencias Comarcales.

Los aspirantes que superén el curso selectivo deberan reali-
z~~ un periodo de précticas en las Agencias Comarcales del
Ser icio. con une duracién no superior a noventa dias de tra-
baio. I'n este period realizaran las funciones propias de su
ca_go. quodando su formacién bajo la responsabilidad del Jefe

‘de la Agencia y Supervisor Correspondiente, los c¢uales infor-

maran al Tribunal.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Turnc libre.

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
d: este turno, los aspirantcs deber&n reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Ter.er cumplidos los dieciocho afios el dia en que finalice
el =lazo de presentaciéon de solicitudes. .

c} Estar en posesiéon del titulo de Ingeniero Técnico Agri-
cola, Perito Agricola. Ingeniero Técnico Forestal o Perito de
Mbontes. También seran admitidos los Licenciados en Veterina-
ria y los Ingenieros Agrénomos y de Montes. . '

d) N» padecer enferimedad o defecto fisico que impida el
desempefic de las correspondientes funcilones. .

e) No haber side separado, mediante expediente disciplina-
rlo del servicio del Estado o de la Administracién Institucio-
nal Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de dell-
tos dolosos.

g Esiar en posesién del permiso de conducir, clase .B o su-
peri- * que habilite para la conduccién de vehfculos en los que
es precicn el permiso clase B. -

2.2. Tu. .o restringido.

Par: ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
en este turno serd necesario: :

a) Tener la condicién de funcionario de carrera del Ser-
vizio de Extensi6:. Agraria. : ’ .

b Estar en posesién de la titulacién a que se refiere el
apsrtado ¢) de la bas: 2.1. de esta convocatoria. -

¢! Estar en posezion del permiso dg conducir, clase B o su-
pe..or, qus habilit: para la_conduccién de vehiculos en los que
es vrec . el permis~ clase B. .

d) En el caso de encontrarse en situacién de excedencia
vo.untaria, deberdt no hallarse inhabilitados para el ejercicio de
fuc.ciones publicas.

23 Tados los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos hasta el momento del nombramiento,
saivo el indicado en el apartado g) do la base 2.1 y en el c)
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do ia bate 2.2 que bastara reunirlo antes de que finalice el
periodo de practicas a que se refiere la base 1.2.3., de esta
convocatona
3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, de-
beran solicitarlo en el modelo de solicitud normalizado para
pa ticipar en las pruebas selectivas para ingreso en la Admi-
nistracion Civil del Estado y en los .Organismos Auténomos,
aproba’ - por Order ministerial de Presidencia del Gobierno ce
2; de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
febrero dc 1979), Dichas solicitudes deberdn presentarse por
dugiica,do. . . .

.55 modelos normalizados de las mencionadas solicitudes
puaderni obtenerse en los Gobiernos Civiles de cada provincia, o
eu el Registro General del Servicio de Extensidn Agraria (ca-
112 de Bravo Murille, 101, de ésta capital).

En el recuadrc de la instancia sefialado con el numero 28 se
indica: . por el aspirante, la expresion sturno libres o «turno
restringido», segin en el que desee participar,

3.2, Organo a quien se dirige.

Las sol.citudes debidamente reintegradas se dirigiran al ilus-
tr'simo sedior Director general de Investigacién y Capacitacién
Agrari s, acompaiadas de dos fotografias tameaifio carné.

3.3. Plazo d¢ presentacidn.

El plazo de presentacién seré el de treinta dias habiles con-
taeos a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
couvccaturia en el <Boletin Oficial del Estados.

2.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de las solicitudes, se har4 en el Registro
Geueral del Servicio de Extensién Agraria (calle Bravo Muri-
llo, 101, planta 10, de esta capital), o en los lugares que deter-
mina el articulo 66 de la, Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importz de lo:" derechos de examen para tomar parte
e1 las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.
3.6.

E! impcrte de dichos derechos se efectuaré en el Registro
Geoner:l del Servicio de Extensién Agraria, o bien por giro
posial o telegrafico, dirigido al mencionado Registro General,
ind:cand> en la solicitud el numero de giro.

3.7

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de- Procedimiento
Administrativo- se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4, ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurride el plazo de presentacién de solicitudes, la Di-
reccion General dr Investigacion y Capacitacion Agrarias apro-
bara la lista provisional de admitidos excluidos, la cual se
ha-a pub'ica en el «Boletin Oficial del Es
hara constar ei nombre y apellidos de los aspirantes, turno en
qu~ se inscriben, asi como el nimero de su documento na-
ciona! de identidad

4.2 Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanars. en cualquier momento, de oficio o & peticién del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra 'a lista provisional podrén los interesados interponer
o e tlazo de quinc: dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boleti. Oficial del Estado», reclamacién de acuer-
:l.o con e: articule 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
ivo.

4.4. Lista definitiva. .

Laz reclemaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucidn que Se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estados,
por la quz s2: aprueba la lista definitiva y en la que se hara
constar =1 nomb ' y apellidos de los aspirantes, turno y el nu-
mo ¢ : sus documentos nacionales de identidad.

4.5 Recursos contra la lista definitiva.

Contia .a resolucién definitiva, los interesados podran in-
terpcer recursc de reposicién ante la Direccién General de
Invesiigac'én v Capacitacién Agrarias, en el plazo de un mes
a ccnt.r del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin

Oficia! del Estados.
5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL
5.1 T:-ibv I caliticador.

_Para la calificacién de estas pruebas selectivas, este Centro
Direciivo designara al Tribunal calificador, que se publicara

Forma de efectuar el importe.

Defectoc en las solicitudes.

-ria

tado» y en .la qug se.

“ca'sbracidn se publicard en el

en er «Bo'»tir Oficia. del Estados, junto con la lista definitiva
de aspiraates admitidos y excluidos, para cada turno.

5.2
- El Tribuna. estara compuesto por:

Composicié:: del Tribunal.

'Presid'ente: E. subdirector de Divulgacién y Asuntos Tecno-
lé6g.cus de. Servicio de Extensiéon Agraria, o persona en quien
delegue.

Voceles:

E Director de la Escuela Central de Capacitacién de dicho
Organismo.

Un furcionario dei Servicio de Extensién Agrari~, ¢or nivel
min'm:. d:- Jeie dz Seccién.

Un representants deg la Subdireccién General de Personal
dei Ministeri:: de Agricultura y Pesca designado por el ilus-
trisi 12 sefior Subsecretario de Agricultura. '

Tjn representante de la Direccién General .de le Funcién
Prkli. de la Presidencia del Gobierno.

. Secretario: Un Supervisor del Servicio de Extensién Agra-

..*.upleme-s: Se nombraran ademés, tantos miembros suplen-
tes c~mo titulares.

En caso de ausencia del Presidente, éste podra delegar sus
fun-iol. s en el primero de los Vocales que se designen, asi
sucesivamente.

£.3. Abstqncién.

Los miembros de! Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
mntilicando a _a auloridad cuando concurran las circunstancias
previstys. e.a el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nisirativo. .

5.4. Recusucion.

Lc ' asmirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constituciéon y actuacién del Tribunal.

B! Tribuncl no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minim> de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes indistintamente. Uno de ellos habra de ser forzosamente
el Presidente. o er. caso de ausencia de éste, el Vocal que pre-
ceptivimaute 13 sustituya.

Pare la celebracién de pruebas escritas, cuyos- presupuestos
s= hay. 1 decidido siguiendo la norme anterior, bastara con la
acturcid.. de tres de sus miembros, titulares o suplentes, que
tengan la debida autorizacién.

E! Triounzl actuar4d en Madrid y, si lo juzga convenients,
en razéon del numer: de aspirantes de las provincias d: las Islas
Canarias, podré constituirse y actuar en cualquiera de las dos
ovevincias de dichas islas. En tal caso podrd actuar como Pre-
sidents en funciones cualquier Vocal titular en quien delegue
ol Presidente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIV:AS

8.1. , Programa.

El programa que ha-de regir la fase de oposicion es el que
es publica como anexo de esta convocatoria.

€.2. Comienzo-

De acverdo con lo dispuesto en el parrafo 3.° del articulo
7.° del Decreto de 27 ds junio de 1968, no .podra exceder de
ochn mes=; el tiempo comprendido entre la publicacién de la
present: convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

8.7, Identificacién de los opositores.

Para la identificacion de los opositores se expedira por el
Tribunal e! correspondiente documento, que podrd requerirse
a ios interesados en cualquier momento durante el proceso de
seieccién.

6.4. Orde

El oruc.) de actuacién de los opositores para cada turno,
se efectuara mediante sorteo publico, cuya fecha y lugar de
( «Boletin Oficial del Estados.
El recaltedo dex sorteo serd publicado igualmente en el «Bole-
ti. O%icia® del Estados, simultdneamente con la fecha, hora y
lugar d2l comienzo de las pruebas.

de actuacién de los opositores.

6.5. Liamamientos.

Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, sien-
do excluidos d- la oposicién 10s que no comparezcan, salvo
en caso 4~ fuerza mayor, debidamente justificado y libremente
aprecials cor ol Tribunal.

8.8. Fe.ha. horc y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Trikunal, una vez constituido, acordar4 la fecha, hora
y lugar ea que comenzaran las pruebas selectivas, publicando-
s: en el «Boletin Oficial del Estado» con quince dias, al menos
de antelacién.

B. O. del E.—Num. 246
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6.7. Anuncics sucesivos.
Fl anuncio paraz la ceiebracién de los ejercicios sucesivos

se har. public. por el Tribunal en el tablén de anuncios del-

Servicio de Extension Agraria, en su domicilic central, Bravo
Mrillo, 101, ds esta capital, con veinticuatro horas, al menos.
de ancelacion También se publicaran en cste mrismo lugar las
califica~iv.es de cada uno de los ejercicios.

8.8. Exclusién de aspirantes.

Si en cualquie. momento del procedimiento de seleccién lle-
ga3- a conocimient . del Tribunal que alguno de los aspirantes
cara da los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluré de la misme previa audiencia del propio interesade,
pasandosc en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en le declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LAS DISTINTAS FASES DEL PROCESO
SELECTIVO

‘7.1

Todos los ejercicio. que integran -esta fase serdn eliminato-
rics I Tribu . calificard de acuerdo con las siguientes nor-
mas

“rimer ejercicio.—Se asignard4 de cero a 10 puntos. Para
aprohar os precis obtener, como minimo, cinco puntos.

Segunds ejercicio.—Se asignard4 de cero a 10 puntos. Para
aprcbar es precis’ obtener, como minimo, cinco puntos.

Yercer e‘ercicio.—S . asignard de cero a 10 puntos por cada
uno d.- los temas
la medi. de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
temas. ra aprobar es preciso obtener; como minimo cinco
p12ins de media. : : :

Sstem.. de calificacién de la fase de oposicion.

Tendré. caréacte. acumulativo las calificaciones de los ejr-
cicios anicriores pari los aspirantes que no hayan sido elimina-
do.. YT calificacid.: final de esta fase serd la media de las
ca''icacio.es obtenidas en cada uno de los ejercicios que la in-
tegra.i. '

7.2. Colificaci6é:) del Curso de Formacién y Seleccidri.

R curso serd calificado por el Tribunal, teniendo en cuenta
los informes peri6dicos de la Escuela Central de Capacita-
cin Agreria. Se calificard ¢l grado de formacién alcanzada,
le” 1akoricsidac espirit * de colaboracién y capacidad de comu-
nicacion, asignandose de cerc a 10 puntos. Para superar el curso
es prac.;; obtener como minimo, cinco puntos.

_El Tritbuna! en cualguier momento del desarrollo del curso,
a, la vista de la informacién recibida, podra advertir y, en
s caso separar definitivamente del mismo, oyendo previa-
men'3 ai interesado. a aquellos aspirantes que no alcancen
el suficiente nive. d~ aptitud o incumplan el régimen del curso.
En ial caso et Tribunal con remisién del acuerdo adoptado,
elevard a este Centr. directivo propuesta de cese como funcio-
na'ioc en practice del aspirante o aspirantes separados defi-
nitivamente. ’ C

7.3. Calificacién del periodo de prdcticas.

Esta fase seréd calificada por el Tribunal en base a la eva-
luwcidn del trabel. realizado por los aspirantes. Para ello el
Tribunal tend: % en cuenta los informes del personal que dirija
v supervise i.. actuacién de los aspirantes. La calificacién sera
d «apto» 0 «no aptos.

8. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION Y
NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

2.1. Lista -

Finalizados lcs ejercicios de la fase de oposicién, el Tri-
bu ial herd public~. en el lugar que se indica en la basg 8.7,
la relacién de aprobados, con separaciéon para ambog turnos,
pc ordea de puntuacién obtenida, no pudiendo rebasar el ni-
merc ¢ plazas convotadas.

8.2. Propuesta de nombramieftos de funcionarios en prdc-
ticas.

> aprobados.

El Tribunal elevaréd a esta Direccibn una relacién unica
en la que figurara. los aprobados por ambos turnos, por orden
d - puntuacién obtenida, y con especificacién del turno por el
gu hu participad) cad. uno.

Este CeLiro directive efectuard los nombramientos pertinen-
te;. ds furcignarios en précticas a los opositores incluidos en la
misma.

9.3. Propuc '~ complémentaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados se remitir4, a los
exc-uslvos- efectos del articulo 11.2. de la Reglamentacion Ge-
neral para ingres> en la Administracién Publica, el acta de
1=, altiraa sesién en que habran de figurar por orden de pun-
tu. cién todcs los opositores que habiendo superado los ejer-
g;,cqu eliminatorios excediesen del namero de plazas convo-

as. '

4.4. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

Una vaz formulada.por el Tribunal la propuesta de apro-
tados en ta fase d» oposicién, habiendo tenido en cuenta, en su
€aso, las adicionus sefaladas en la base 8.3. y aprobada dicha

La calificacién global de esta prueba seré

oropuesi: ot esta Direccién, el proplo Centro Directivo proce-
derz ¢ nombramiento de funcicnarios en practicas a los as-
pirin‘e’ propuestos

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

. Un vs2. publicads la lista d¢ aprobados en la fase de opo-
siz’ir. los interesados presentaran ante esta Direccién los si-
guiente.: '

2.1. Dccumentos.
A) Turnc libre:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil’
cerrespondiente )

%! Couvia autenticad.. o fotocopia, acompafiada dei original
vare su cmpulsa, del titulo profesional de documento adminis-
trativo gu= acred.i, éstar en posesién de los titulos exigidos
en el apartado c) de la base 2.1, o justificar que han sido

- heches efective. los derechos de expedicién de aquellos. en su

caso, acompeaiiad: d= la certificacién académica de los estudios
rea.izados. '

¢) De~'arecié) jurada de no haber sido separadc del ser-
vic'o del Estadc o de la Administracién Institucional o Local,
gll hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-

icas. : . )

d)  Certificado del Registro Central de Penados y Rcbeldes
que justif.que nc haber sid> condenado a penas que inhabiliten
pare el ejercicic de funciones publicas. :

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dal contagiose n. defectv fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Ese certificadc deberd ser. expedido por alguna de las
Jefatur..s Provinciales de Sanidad.- :

f) Copia autenticada o f.tocopia acompariada del original
para ~u compuls. del permiso de conducir clase B, o superior
que habii’te para la conduccién de vehiculos en los que es
precisn el permis clase B. Los que no lo posean, presenisran
daziaraci®il jurada comprometiéndose & obtenerlo en el plazo
qu- s> indica er. la base 10.2 de esta convocatoria. .

Los documentc a que se refieren los apartados ¢} y d) de-
be-4n estir expedidos dentro de los tres meses anteriores al dia

-en que finalice el plaz de presentacién de documentos.

B) Turno restringido.

a) Certificaciéu de la correspondiente hoja de servicios ac-
tualizade a la fechs de terminacién del plazo de presentacién
ds instarncias debiendo constar en dicho documento el visto
bueac de' titular de la Secretaria General del Organismo.

b} Copia autenticada o fotocopia (que -deberd presentarse
acompaiiada de. original para su compulsa) del titulo académico
o certificado de temer terminados los estudios y dg haber abo-
nado los derechcs para la expedicién del titulo. -

c; Copia autenticada o fotocopia (que deber4 presentarse
ac.mpafiada de. original para su compulsa) del permiso de
~onducir clase B o superior que habilite para la conduccién de
vehiculc: en los que es preciso el permiso clase B.

d) Lcs funcicnarios que se encuentren en situacién de.ex-
cedencia voluntaria presentaran ademas de lo indicado en el
pa-.afo antericr certificado del Registro Central de Penados
y Rebelues que justifiqu. no haber sido condenado a penas
que inhahiliten para el ejercicio de funciones publicas. Debe-
r4 cstar expedidc dentro de los tres meses anteriores al dia
en que finaliie el plazo de presentacién de documentos.

9.2. Piazo.

E! plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de
la publicarién de la lista de aprobados.

En dafect: de los documentos concretos acreditativos de
veuni ' las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
ac-editiar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones

Los quo tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
tarin exentos de¢ justifica: documentalmente las condiciones y
requisi‘os ya demostrados para obtener su anterior nombra-
mienio, deriendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismec do que dependan, acreditando su condicién y cuantas
cir unstancics consten en su hoja de servicios. ’

€.4. I:'ta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los-casos de fuer-
za .nayor :.ic presentasen su documentacién no podran ser nom-
br~dcs gquedarin anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de )a responsebilidarl en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en la base 3, En este caso, el
Tribunal adicionar4 su propuesta incluyendo al opositor u opo-
sitores que, habiendo superado los ejercicios segin el orden

ceificariin obtenida, tuviesen cabida en el numero de pla-
zas cenvocadas

10. CURSO DE FORMACION Y SELECCION Y PERIODO
DE PRACTICAS

10 1. Para obtener el nombramiento definitivo sera necesa-
ris real's'r y superar el curso de Formacién y Seleccién de
A9o*ita v el periode de practicas a que se refieren las ba-
s25 1.7.2 y 1.2.3 de la presente convocatowia. Los que no supe-
ran cualquiera de estas fases del procedimiento de seleccion se-
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ro dados de baja como funcionarios en précticas, quedando
elirninad de las presente pruebas selectivas y sin ninguan de-
rz wo prafsrent. ei. posteriores convocatorias.

1c.2. Lot aspirante: con nombramiento provisional que no
jusiit’a1 .. reuni el requisito dispuesto en la base 2.1 g), 6
2.2 ¢); de la presente convocatoria en el plazo que en la mis-
mg se indica, no podran ger nombrados funcionarios de carrera,
quedando eriminados de las presentes prusbas selectivas sin
ningun derecho preferante en posteriores convocatorias.

11. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO
111,

Concluido ei periodo de practicas y realizada la calificacién
de 10s méritos e: Tribuna. determinaré y hara publico el ordeh
de! nitivo segtin la puntuacién total, elevando a este Centro
diractivo 'a propuestz final de nombramiento.

il .

Esta Direcciér un. vez obtenide la aprobacién ministerial
co. respondient~ procedera a extender los oportunos nmombra-
misn-o, de funcionarios de carrera en la escala de Agéntes
da Evtensién Agraria a favor de los interesados, el cual se
vunlicarad . el «Boletin Oficial del Estados.

12, TOMA DE POSESION
12.2. Piazo.

En el piazo> de un mes a contar de la notificacién del nom-
br:mi>nt¢ deberar. los aspirantes tomar posesién de sus car-
ges ¥y cumnair los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
gor.e . al. serviciu de los Organismos Auténomos, actualizada en
su apartado c} por el Real Decreto 707/79, de 5 de abril («Bo-
le'.n Oficial de' Estados del 6 de abril siguiente), por el que
s3 apraena la férmula de juramento o promesa en la toma
de poscsion de cargos y funciones publicas. ’

12... Ampliacion.
La Administraciéor podra conceder, a peticion de los intere-
sadss una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-

d2r de la mitaa det mismo, si las circunstancias lo aconsejan
v cca ello no se perjudican derechos de terceros.

13. NORMA FINAL

Propuest~ final.

Nombramiento definitivo.

13.1. Recurso de cardcter general contra la oposicié™.

La convocatoria .y sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugrados por los interesados en los casos y en la fcrme
esiakbieciaos eir la Ley de Procedimiento Administrativo.

tsadril 14 de septiembre de 1981.—El Director general, Ge-
rardo 1 .i> Garcia Fernandez. )

Programa que' se cita
CAPITULO PRIMERO

1. La Constitucién Espaiiola (I). Derechos y deberes funda-
me‘nta.les Garantias de las libertades y derechos constitucio-
nales

2. L. Constituciér Espafiola (I). Las Instituciones: La Co-
roia, las Cpr" » Generales, ‘el Gobierno y la Administracién.

3. La Administracién de Justicia. Organizacién y funciones:

4, La Administracién Central. Organos Superiores de la Ad-
mur ‘sitacién Central. Consejo de Ministros y Comisiones Dele-
gazas ’

5. El Presidente de. Gobierno. Los Vicepresidentes del Go-
biz nc. Ministros Secretarios de Estado, Subsecretarios, Direc-
torss genere : y Secretarios generales técnicos.

3. Los Departamentos Ministeriales. Enumeracién y examen
d: sus piicipel>s funciones.

¢. El Ministerio de Agricultura y Pesca. Enumeracién y
exam>n de su principales funciones. Direcciones Generales. Es-
pecral reicrencia a la Direccién General de Investigacién y Ca-
pa~s.ticion Agrarias '

8. La Admiristracion periférica del Estado. Gobernadores
Civilys. Gobernadore: generales, Subgobernadores, Delegados
de Gobiarne. Delegaciones Provinciales. .

5. La Administracién Territorial. Comunidades Auténomas y
Emes Preautonémicos. Entidades locales: Diputaciones Provin-
cia.es v Ayuntamientos.

t0. La Administracién consultiva: Concepto y naturaleza.
Orgaa: * consultivos Especial referencia al é)onseio de Estado.

“1. La Administracién Institucional: Concepto y naturaleza.
L~3 Crgurismos auténomos. Especial referencia a los Organis-
108 Auténﬁom 3 de. Ministerio de Agricultura y Pesca.

2. El Fstatute de Personal al Servicio de los Organismos

Auror.omos Adquisicié. y pérdida de la condicién de funcionario.

Degecios y debere. ds los funcionarios.

13. Provisidn de puestos de trabajo en los Organismos aut6-
nemos Situacione e incompatibilidades. Régimen disciplindrio:
Faltas, sanciones y procedimientos.

'4. Procedimientc administrativo: Concepto y clases. Idea
geaera. de 1a iniciacién, desarrollo y terminacién del procedi-
mi=Lio administrativo

. ib. Les recursos administrativos: Recursos de alzada, repo-
siciOl,, revision y suplica. :

‘agraria y sus

-

16, Concep.: dc extension agraria. Objetivos de la labor de
ex‘ensién agivatia. Organizacién y funciones del Servicio de Ex-
tens:'n Apgraria

17. Organizacién regional del Servicio de Extensién Agraria.
Dependencias regionales. Agencias provinciales y comarcales.

CAPITULO 11

1. La estruclura agraria de Espaiia. La renta nacional de
Espafia, su evciucion: Distribuciéon por sectores. Renta per ca-
pita (disiribucién provincial y por sectores de actividad). La
baanza dc pagos su evolucién: Importaciones y exportaciones.
.2 baianza comercial agraria y su evoluciéon. La estructura
caracteristicas regionales mas destacadas: la
distribucidsn d: la tierras labradas por grupos de cultivos. La
priduacci. i fina: agraria y las aportaciones a la misma de los
distintos subsectores. La gran propiedad y el latifundismo. La
pequeii. propiedac y el minifundismo. Los regimenes de tene-
cia de la tieira en Espaia. Agricultura familiar, agricultura de
Empresa y agricultura de grupo.

2. La pob.acid agraria. La poblacién rural y la poblacién
agrarii., importancia relativa y distribucion regional. Estructura
de la poblacion activa agraria: por edad, sexo, nivel de forma-
cién, gituacién profesional y grupo socioeconémico. Evolucién de
la pobiac'én active agraria y analisis estructural de la misma.
La emigracién rural, importancia y caussas de la misma. Sec-
torss socia'es mas afectados por las migraciones rurales (grupos
so:ioecan“micos). Efectos mas destacados de las emigracio-
nes en el medio rural y en la actividad agraria: Especial men-
cifa al fenémenc de la agricultura a tiempo parcial.

3. La comunidad rural. La comunidad rural: Caracteristicas
y formas de vida. La familia y las instituciones en el medio
rural. Los cambic: tecnolégicos y el proceso de cambio en el
medio rural. La formacién profesional agraria en Espafia. Nivel
d> ingresos y nivel de vida en el medio rural.

4, La planta. Organos de absorcién y asimilacion, Sustan-
cia: asimiladas por las plantas. Respiracién, funcién clorofilica
v tra .spiracion. Pape! del agua en la vida de las planias. Or-
ganos dc sostén Partes aprovechables desde el punto de vista
agricnla. Organcs de reserva. Sustancias de reserva. Precodi-
dad. Productividad. Resistencia a factores advcrsos. Faciores
que influyen en la calidad de las parte; aprovechables.

5. El suelo. El suelo como entidad. Accidenizs topograficos.
E! perfil del suelo: Suelos naturales. Tipos de suelos naturales.
Suelios cultivados Profundidad del sueio. Rocosidad. Composi-
cisn del suelo. La parte mineral del suelo. La fase s6lida. Ma-
croclemeatos. Particulas: Texturas. La fase liquida: la capa
freatica. La fa... gaseosa. Las sutancias en estado molecular e
idnico. la parte organica del suelo. Relacién C/N.

8. Dingmic.a dei suelo. Propiedades fisicas y quimicas de las
distintas fraccicn. texturales y del humus. Movimientos de la
fasa liqu:da. Movimientos de la fase gaseosa. Estructura del
suelo. Ciclos de la estructura (natural y artificial. Estadiiidad
de la estructura Dinamica del cambio de bases. La solucién
del suslo. Reaccion del suelo: pH. Dinamica de la reaccion del
suelo. Influencia de plantas y animales sobre las distintas pro-
piedades del sueio. :

7. El c.ima Macroclimas y microclimas. Tipos de climas
agricol : en Espuafs. Regiones climaticas agricolas y plantas
caracteristicas, Factores fisicos del clima: Temperatura, lluvias,
humedad relativa, insolacion, fotoperiodismo. Accidentes me-
temiologicns. Exvosicion, orientacion, tipo de suelo. Necesidades
d> celor y de fric. '{emperaturas maximas, minimas y media.
Integrales térmicas, Umbrales térmicos. Invernaderos, barreras
co~avientns y otros sistemas de proteccion de plantas.

8. La planta y sus enemigos. Plagas: Insectos, 4caros, gusa-
nos, roedores, moluscos -y aveg perjudiciaies para los cultivos:
Caracteristicas, biologia y dafos que causan, Enfermedades:
Hou:go: , tactleriac y virus; caracteristicas, biologia y dafios que
originan. Fzner6gamas parasitas. Adversidades climatologicas:
Dafnos g1z producen y medios de defensa.

9. Multiplicaciéon y mejora de las plantas. Reproduccion se-
xual. La flor. La fecundacion. Plantas autéogamas y aloég&mas.
La sea.” .- S'1. caracteres. -

Reproducciéon asexual. Ventajas e inconvenientes. Esquejes
v ostacas. Ei acodo:- Métodos modernos. Injerto: Ventajas e
inconven- -~ »s  Afinidad. Patrones clonales.

Viveros comerciales: Métodos usuales de multiplicacién. For-
mazién d=21 slanto Condiciones que debe reunir.

Concento d. variedad. Los hibridos. Métodos y objetivos de
la .nejora .z plartas.

:c. Acondicicnamiento fisico de los suelos. Acondicionamien-
io a largc y mec  plazo. Roturaciones. Desfondes. Conservacion
de suelos Drera,e Rotacién de cultivos. Plan de labores y en-
miendas plurianuales. Plantas mejorantes de la estructura. Es- -
tercolado Abcnado en verde. Enmiendas calizas.

21 Accndicicnamientos anuales. El ciclo. natural de la es-
tructura del suelo. Labores. El tempero. El cultivo con hierbas.
El incuitivo en los plantios arboreos y arbustivos. Acondiciona-
coies artiticel =. Acondicionamientos especiales. Suelos salinos
y alcalinos. Drenaje y enmiendas.

12. Siembra y plantacién. Poblacion de plantas, densidad de
siembkra y marcc de plantacién, Modo de cultivar las plantas:
a lunio, «n linea, en pies. Métodos de siembra. Semilleros y
trasplantes. Maquinaria para siembra y trasplante. Germinacion
y nascencia, su dependencia de la estructura del suelo. Plan-
tac-6n. Laboreu previo. Marcos tradicionales y modernos. Re-
plaatro. Ahoyadur. . .Méaquinas. Recepcion, conservacién y trans-
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porte al terre. » d2 plantones. Técnica de plantacién. El fran-
qu-sraieuto y plantacion.

13. Provisién, absorcién y nutricion. El agua y las sustancias
nutritivas en el suelo. Macroelementos primarios y secundarios.
Microeleinen’ .s origen y transformaciones fisicas y quimicas
en el su<io. Ciclos del nitrégeno, del fésforo y del potasio. El
ba*hec.:0 y la nitrificacién. Absorcién redicular del agua y de las
sustancias nutritivas, Problemas especiales en log suelos acidos,
en 105 ca'izos, en los-salinos y en los alcalinos: Soluciones. Ab-
sarcién foliar .

Panel del ague, de los macroelementos, los oligoelementos
en el interior d= la planta. Antagonismo iénico en el interior de
la plan 1. .
] 5eficienc:' s y toxicidades. Analisis de suelos. Anélisis fo-
iares. - .

‘4. Abonos. Generalidades. Unidades fertilizantes. Riqueza.
Etiquetado. Presentacion: En polvo, en cristales, granulado (ate-
rrcnamientos. Red comercial. Almacenamiento. Abonos simples.
N-’t.ozenadcs: Clases y su~ caracteristicas. Fosféricos: Clases y
sus oaracteristicas. Potdsicos: Clases vy sug caracteristicas, Pro-
ductos empleados comoc abonos de macroelementos secundarios.
Producios empleados para correccién de carencias en. oiigoels-
mentos. Mezclas, compuestos y complementos., Definigiones.
AHno-as binarios y ternarios. Formula de graduacién, férmula de
e.uilibrio y concentracién totai. Formulas de graduacién y de
equilibrio méas usuales. Valores de los estiércoles comae abonos.

5.. Abonado. Dosis. Método integrado para calcular las do-
cis: Estimacién . de Ja extraccién por el cultivo; analisis del
sueio: Anélis:s folias. Experimentacién: Interaccién de otros fac-
tores (dosis de riegc, densidad de plantas). Los abonos en el.
su.lo. Retencién Inmovilizacién. Lavado. Volatilizacién. Apli-
casién dez aboros. Distribucion de las raices. Movimiento de las
sustancias nutritivas Abonado de fondo. Abonado en cobertera.
Ah~na.’» localizad. Maquinas. Epocas. Reaccion fisiolégica de
~.+ ahonos. Abonado foliar.

16. Necesidades de agua. Riego. Nacesidades de agua de las
plantas. Concepto de evapotranspiracion: Factores de los que es
fu cisn: Célculo tedrico de necesidades de agua para cuiltivo de-
tzrninado en un lugar determinado. Nivelacién.

El agua de riego: Caracteristicas indispensables. Riego por
P2 7 riego por aspersién: Ventajas e inconvenientes. Diversos
sisiemas de riego por pie: Sus caracteristicas. El riego por
aspers;ion: Modalidades. Calculo de los elementos fundamentales.
Pr-paracidn del terren» para el riego. Riego con aguas salinas.
Prscauciones y medidas supletorias a efectuar.” El riego en te-
rrenos salinos.

17. . Conservacién y ahorro del agua .en el suelo. Técnicas
de laboreo par.. adecuar la infiltracién y reducir las pérdidas
de agua. La acumulacién de agua de variag temporadas median-
te el barbecho blanco: Labores y épocas; inconvenientes del mé-
to.do tradiciona! E! barbecho con cobertura de residuos de co-
seche. El acolchado con plastico; sus variantes, ventajas e in-
cenvenientes de cada una de ellas. .

18. Producto. fitosanitarios. Los pesticidas. Insecticidas, fun-
gindas acaricidas, nematicidas, helicidas, rodenticidas y cor-
vifugos. Clasificacion de estos productos fitosanitarios por su
composicién quimicn y forma de accién. Materia activa, ma-
t>=ia inecte v coadyuvantes. Persistencia. Poder residual. Toxi-
cidad para personas, animales y plantas. Mezclas de productos
fitosanitarios. 3

'9. Mitod s fitosanitarios. Formas de aplicacién de los pes-
ticidas. Lucha biol6gica. Practicas de cultivo y medios mecé-
nicos para combatir las plagas y ‘enfermedades de las plantas.
Rz2iacién de los tratamientos con el clima, la incidencia y la
fase de desarroilo de plagas y enfermedades. Estaciones de
aviso Lu-na integrada. Variedades resistentes. Correccién de
enfermecades carenciales.

20. Técnic: d- aplicacién de productos antiparasitarios. Apa-
ratos pulverizadores, espolvoreadores, atomizadores. Aerosoles.

z7acteristices y utilizacién. Criterios para la eleccién de los
aparatc; que debe1 emplearse en cada caso. Fumigacién. De-
sinfeccién de suelos, de plantas y semillas.

21. Lalucha contra las malas hierbas. Las malas hierbas;
su dispersidn. Plantas anuales y perennes. Métodos preventivos.
Msatodos directos; labores preparatorias, labores entre lineas,
oradeos, siega. Herbicidas. Herbicidas totales. Herbicidas colec-
tivas Modo d» actuacién. Tratamiento en preemergencia y pose-
meargencia. Maquinaria. Precauciones en el uso de herbicidas.

22. La mejora ganadera. Objetivos de la mejora ganadera.
Selecriébn. Cruzamiento. Tipos de cruzamiento. Controles indi-
viduales y de manada. Libros de registro. Procedimientos de
identificaciéon animal: Identificacién por caracteres naturales:
identificacién por signog artificiales. La inseminacién artifical.

eme:.: congeladv.

23. Higiene d= ganado. Higiene de los alojamientos ganade-
ros e instzlacione. anejas. Caracteristicas que deben reunir las
consiruccioi . Desinfeccién, desratizacién y desparasitacién de
las mismas. Higien: de la alimentacién y de los alimentos:
Les corcentrados, los forrajes, los pastos y el agua. Higiene
del m nelo d: los animales: Condiciones ambientales, elimina-
ci§ 1 de devecciorer reproduccién y desparasitaciones.

“4. A'imentsci¢ del ganado. Composicién de los alimentos:
Protcinas, grasas, hidratos de carbone, minerales, vitaminas
Yy g - :

Cissifi; acié de los alimentos por su composiciéon y origen.

R;K oimient) nutritive de los alimentos. Digestibilidad. Unidades
alimenticias. Necesidades alimenticias. :

- paracion del terreno:

Raci’' i de sostenimiento y de produccién: Fines, cualidades,
célzuic y tiros. - -

25. Conservacién y preparacién de los slimentos. Ensilado
de iorraizs. Clascs de silos. Conservadores. Forrajes ensilables.
Mecénica del ensilado. Henificacién. Heniles. Secado de forraics.
Forca es henificables Mecanica de la henificacién. La prepara-
ciir de los alimerntos para el ganado: Molido, trituraciéon ma-
ceracién, melazado. - '

26. Sistemna de explotacién agraria. Explotaciones agricolas,
gaiaderas y mixtas. El tamaino de la explotacién agraria. Pro-
ductividai Mecanizacién. -

Alternativas de cultivo. Cultivo intensivo y extensivo.

Nociones "> gestiéon de explotaciones: Planificacion y conta-
bilide1 d. las explotaciones agrarias. ;

M4rgones brutos y margen neto. Comparacién de -grupos.

27. Sstem . d- explotacién del ganado. Pastoreo extensivo
(transhumancia) y semiextensivo (montaneras, dehesas, explota.-
cion del ganado en la montafia). Métodos y practicas. Regenera-
cijn de pastizales agotados y criales. El pastoreo y la conser-
vacié de sueles. Pastoreo intensivo.

Estebilacién temporal y permanente. Estabulacién libre y
confinade. Explctacién en jaulas y celdas.

28. Mecanizacién Motores y tractores. Motores de explosién
y combustion. Fundamentos y partes del motor. Motores de dos
~ cuat ) liempos. Electrificacién rural. Motor eléctrico. Apli-
cacion de los diversos tipos de motores. El tractor: Diversos
tipos. Trangmisién del movimiento. Utilizacién del tractor. Elec-
¢'on do tractores. Mantenimiento y conservacion. .

20. Mecanizaciéon. Maquinaria agricola, Maquinaria para pre-
i os, gradas, cultivadores. Maquinaria
para laboreo entre lineas. Abonadoras. Sembradoras. Maquina-
ria para recoleccién. Maquinaria para fratamientos. Diversos
tipcs. Utilizacién conservacién y regulacién de esta maquinaria.

»0. Construccione;-agrarias. La vivienda rural: Condiciones
que debe reunir. Almacenes de maquinaria y de abonos. Alma-
cenes y silos para conservacién de productos agricolas y gana-
deros. Alojamierto. para ganado: Condiciones generales. Aloja-
mi ntos paia ganad~> vacuno. Alojamientos para -ganado percino.
Alojamientos para ganado ovino. Alojamientos para avicultura.
Alojamientos para conejos. Alojamientos para cabras. Otras
construccivnes agricolas (invernaderos, estercoleros, conduccio-
ne: de agua caminos agricolas).

31. Coreales de otofio y primavera. Caracteristicas. Tipos in-
veinales y primaverales. Fases de deserrollo: Nascencia, ahi-
jado, encafied> y espigado. Necesidades climaticas: Secano y re-
gadios. Zonag de produccién. Enfermedades y plagas. Practica
de) cultivo. Utilizacién para grano y forraje. Especies, tipos y
variedades de los siguientes cereales: Trigo, cebada, avena Yy
centeno. : '

3% Cereales d> verano. Maiz y sorgo. Fases de desarrollo.
Exigencias. Précticas de cultivo. Zonas de cultivo. Tipos y va-
-ieaades. Los hibridos. Utilizacién para grano y forraje. Enfer-
madades y plagas.

El arruz. Exigencias. Practica del cultivo. Tipos y varieda-
dos Zonz:s de cultivo. Enfermedades y plagas.

Otr : cereale~ de verano. .

23, Leguminosas de grano. Caracteristicas. Fases de des-
arrollo Exigencias en clima y suelo. Tipos de inverno, de pri-
maver:. v de¢ verano. Practicas del cultivo. Plagas y enfermeda-
dades. Utilizaciones: Grano seco, grano o vaina verde, forraje.
Espc-is y tipos d> variedades de habas, guisantes, judias, soja,
gi-banzos y otras leguminosas de grano.

Bacteriag nitrificantes, Valoraciébn del poder mejorante de
ostas leguminosas. )

4. Rafces y tubérculos. Origen y formacién de los elemen-
tns de reserv.. Caracteristicas del cultivo. Exigencias de suelo
y clima. Fases d» .desarrollo. Precocidad. Distintos tipos de
aprovechamientos. Criterios de valoraciéon de rendimientos y
calidad Practicn del cultivo. Plagas y enfermedades. Tipos y
variedad 's de patata, remolacha, nabos y otras plantas.

35. Plantas horticolas. Caracteristicas del cultivo horticola.
Somilleros trasplantes. cultivo forzado, cultivo fuera de época:
Importancia de la calidad y la precocidad. El huerto familiar.
Horticultura extensiva. Alternativas hortfcolas. Horticultura de
exgiortaciéon Practicas de cultivo horticola. Plagas y enfermeda-
des. Comercializacién de hortalizas. Cultivo en invernaderos y
taneles. Utilizacién de plasticos. Enarenados. Especies, tipos y
variedudes de solanéceas, cucurbitdceas y leguminosas de ver-
deo. .

36. Pia.w. : horticolas. Caracteristicas del cultivo horticola.

Semillercs, trasplantes, cultivo forzado, cultivo fuera de época:
Importancia d= la calidad y la precocidad. El huerto familiar.
Horticuliara extensiva. Alternativas horticolas Horticultura de
oexportaci m Précticas de cultivo horticola. Plagas y enfermeda-
des. Cemercializacion de hortalizas. Cultivo-en invernaderos y
taueles Utilizacid1 de plésticos. Enarenados. Especies, tipos v
varicdadss de liliaceas, compuestas, cruciferas y restantes hor-
ta.izas.
" 37. Floricultura. Especies y variedades para flor cortada.
Caru-teristica. de cultivo. Plagas y enfermedades. Cultivos en
invernadero. Plartas ornamentales: Especics y variedades cul-
tivadas ea Fspafe. Cuitive. Comercializacién. .

2. Panies industriaies. Aspectos econéinicos de su cultivo.
Zonas de produccién. Practica del cultivo. Plagas y enferme-
dades. Especies, tipos y variecades del algodén, cAfiamo, lino,
girasol, cena de azicar, tabaco, lapulo y azafran. Plantas medi-
cinales, titdéreas y aromiticas . ;

38. Plantas forrajeras y pratenses. Praderas y pastizales. Sis-
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temas 4- culti/o y explotacion. Cultivo en regadio, secanos, fres.
cos y seca.os aridos Pasiizales naturales. Practiwas cuiturales.
Vaor nuritiv y capacidad de una pradera. o pastizal. Vaior
nu.ritivo de las distintas piantas. Especies, tipos y variedades
de iegviminosas y gramineas forrajeras ¥ pratenses.

40. Arboriculturi general. Ecriodo de formacién. Feriodos
dei proces. vita de arboles y arbustos. Caracterisiicas de <lima
y suelc interesante. en arboricuifura. Sistemas de explctac.on
intenci ¢ extensive y asociado. Infiuencia del factor comercial
en la eleccién de variedades. Varizdades autoinfructiferas. Abho-
nadc e.. e1 periocr de formacién. Poda de formacién: Finalidades.
In’luencia ae' facto: comercial. Asociacién- de cultivos en el

asriod. de formacién. Ventajas e inconvenientes. Especies to-
lerable.. ' - )

41 El periocdo dc explotacién en arboricultura. La vaceria:
Sus caus.s y remedios. Poda de limpia. Poda de fructificacion.
Tratamienso de los arboles mmproductivos. Aclareo de pies. Re-
pociciéon e marra. Cambio de variedad y de patrén. Podas de
reforma y rejuvenecimiento. Plagas, enfermedades y accidentes.
Tratamientos fitosanitarios. Otros métodog de lucha: Poda e
iniertec de ruen Abonados. Epocas. Recoleccién y transporte
del fruto. Comercializacion.

42. Frutal: d: pepita. Clima y suelo. Variedades y patro-
nei. Var:roades pelinizadoras. Precocidad. Marcos. Caracteristi-
cas de veg=taciér. y sistemas de formacion méas usuales. Flora-
cion y fructificacion: Sistemmas de poda. Plagas y enfermeda-
des virn- s, accidentes climatolégicos. Especies y variedades de
meanzanc v pera’. .

43. Frutales de hueso. Clima y suelo, Variedades y patrones.
Variedud~ polinizadoras. Precocidad. Marcos. Caracteristicas
de vegetacion y sistemas de formacion mag usuales, Floracion
y ‘ructif.cacion Sistemas de poda. Plagas y enfermedades, vi-
rosis.. accidentes climatolégicos. Especies y variedades de melo-
cotone o, albaricoquero, ciruelo europeo, ciruelo japonés, cerezo
y guindo

44. C:triccs. Necesidades climaticas. Principales patrones
adecuadcs a cade tipo de suelo. Comportamiento con relacién a
enfermedades y virosis. Influencias que ejercen sobre los injer-
tos. Espesies y variedades comerciales cultivadas en Espafia.
Caracteristicas. Epocas de maduracion. Marco. Podas de for-
maciéa y fructificacién. Saneamiento y regeneracién. Abonado.
Epocas de aplicacién y dosis. Plagas, enfermedades y virosis.
Accidentes producidos por el clima. Carencias: Su correccion.

45. Fruticultura subtropical. Necesidades climaticas, La pla-
tarnecra: Variedade. Cultivo. Abonado: Epocas de aplicacién y
dos:s. Plagas enfermedades y virosis. Aguacate: Variedades y

cultivo Otras especies que se cultivan en Espafa: Mango, pifia, .

papaye

46. Frutog secos, Almendro, avellano, nogal, castafio. Pa-
trones, variedades. Marcos. Podas de formacion y fructificacién.
Abonade Flagas, enfermedades y virosis. Accidentes causados
por ei clima.

47. Vi Perincipales patrones empleados. Su resistencia a la
cal, a la sequia y g la humedad. Resistencia a la filosera. Afini-
da . con las variedades viniferas. Variedades més importantes
gqu- se cu't'van er Esparia. Sistemas de cultivo y poda: Factores
que los condicicnan Marcos. Labores y abonados: Epocas de
reaiizacién. Plagas y enfermedades.

48 Olivo Relaciones con el clima y el suelo. Variedades
para acei:e y mesa. Multiplicaciéon. Labores y abonado en los
distintos puriodos del olivar. Poda. Poda de regeneracion y rege-
neraciones total-s d2 pies. Plagas y enfermedades, Recoleccién.
La vecer's v los métodos para contrarrestarla.

4¢2. Ganado vacuno. Razas nacionales y extranjeras de inte-
rés pa . Espafia Caracteristicas. Aptitudes. Sistemas de explo-
tacign: Estabulaci¢ confinada y libre pastoreo; explotaciéon del
ganado en | montaila. .

Ccractoristicas de los alojamientos. Alimentacién. Ordeio
manrual v mecanice: Instalaciones y manejo. La reproduccién.

50. Garauo porcino. Razas nacionales y extranjeras de inte-
ré: pa . Espafia. Caracteristicas. Cruzamiento industrial. Sis-
te.nas de explotacién familiar ¢ industrial.

Caracteristicas de los alojamientos. Condiciones ambientales.
Al'mentacién ex las fases de cria. recria y cebo. La reproduc-
cidn. Calidac d¢ ia canal.

51. Ganadc ovino y caprino. Razas ovinas espaiiolas y ex-
tranjeras de interés para Espaiia. Caracteristicas y aptitudes.
Cruzamientog industriales. Sistemas de explotaciéon. Log apris-
co condicion.; qu: deben reunir. Alimentacién. La reproduc-
cién. Manejo y control, Razas de cabras espafiolas. Caracteristi-
cas. Sistemas de explotaci6én. Alojamientos., Alimentacién. Ma-
nejo.

J52. Av23, conejos y abejas. Aves. Explotacién familiar, co-
m=i 1al e industria' de gallinas. Aptitudes. Razas. Hibridos. Sis-
temas Jd2 explotacién. Libre, confinado, en baterfa. Producciéon
de auevcs Proeduccién de carne.

Coneins Razas aptitudes, alimentacién, indices de produc-
cién. Aloiamientos.

Abejas. Le. colmen ' y su manejo.

Z2. Los monte: Misién protectora de los montes. Los montes
como tu~ 'te de recursos naturales. Funcién sociorrecreativa del
mo:ts. Josaou  espafioles: Distribucién y localizacion Hecursos
que proporcionan. Coniferas y frondosas: Caracteres generales y
ex!rencias ecolégicac de las principales especies existentes en
Espafia. La fauna salvaje: Caracteristicas y exigencias ccologi-
cas d lac espuore  existente: en Espafia. Fauna acuicola conti-
nental: Caracteres generales y exigencias ecologicas de las
especies existentes en Espaiia.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 27 de julio de 1981 por la que se anun-
cia concurso especial entre funcionarios del Cuer-
po Yacultativo de Archiveros y Bibliotecarios (Sec-
cién de Bibliotecas) para cubrir la plaza de Direc-
tor de la Bilbioteca de la Universidad de Zaragoza.
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Ilmo. Sr.: Vacante la plaza de Director de la Biblioteca de
la Universidad de Zaragoza por jubilacién de su anterior titu-
lar,

Este Ministerio de ccnformidad con io dispuesto en el ar-
ticulo 22 del Decreto de 26 de mayc de 1943, en relacién con ¢l
74 de la Ley de Ordenacién Universitaria aplicable en la forma
vrevista vor 1. disposiciéon fina' cuarta de a Ley General de
Educacién, ha acordado anunciar concurso especia! entre fun-
cionarios del Cuerpo Facultative de Archiveros y Bibliotecarios
Seccion de Bibliotecas) para la provisién de la expresada va-
cante, con arreglo a las siguientes normas:

Primera.—De acuerdo con lo preceptuado en el Real Decreto
2870/1976, de 30 de octubre, sobre provisiéon “e plazas servidas
por funcionarios del Cuerpo Facultativo de Archiveros y Biblio-
tecarios, podran participar en este concurso todos aquellos fun-
cionarios de este Cuerpo, pertenecientes a la Seccién de Biblio-
tecas, que se encuentren en activo el dia de l!a publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Segunda.—La: solicitudes deberén ser dirigidas al Subsecre-
tario del Deparlamento y ajustadas al modelo publicado como
anexo & esta Orden, acompaifadas del historial de los servicios
prestados en el Cuerpo, debidamenie certificado por la Delega-
cién Provincial del Departamento a la que corre¢sponde €l Cen-
tro en el que presta servicios el solicitante,  y cerrada a la fe-
cha de publicacién de esta Orden, haciéndose constar en la mis-
ma, o en documento ararte, qfte aquél no tiene nota desfavo-
rable en su expediente o, en otro caso, sancion impusesta y si se
encuentra 0 no cancelada. ]

Estas _olicitudes se tramitaran a traves de ia Delegacion del
Ministerio en la provincia respectiva, o en la forma sefnalada
en el articulo 60 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Aquellos concursantes que se encuentren destinados en Cen-
tros de esta localidad presentaran su historial de servicios pres-
tados, certificado por la Jefatura de la Seccién de Régimen
de Personal Funcionario en idéniicas condiciones a ly expresa-
do anteriormente. .

Tercera.—Se consideraran méritos especiales, con su puntua-
cién correspondiente. y por este orden los siguientes:

a) Afios de servicio activo en el Cuerpo Facultativo de Ar-
chiveros y Bibliotecarios, 9,10 punto. por -ario.

b) Anos de servicio activo en Bibliotecas Universitarias, 0,15
puntos por afio.

c) Anfos de servicio activo en puestos directivos de Bibliote-
cas Universitarias:

Director, 0,40 puntos por afio.
Subdirector, 0,20 puntos por afio.

d) Servicios dasarrollados en Bibliotecas Universitarias se-
gun Memoria expositiva de los mismos. de cerg a cuatro puntos.
o) Fublicacicnes profesionaies:

— Libros, foiletos y articulos de técnica profesional, de cero
a seis puntos. )

— Libros, folletos y articulos uescriptivos ce servicios biblio-
tecarios y documentacién, de cero a cuatro puntos.

— Catalogos y bibliografias criticas, de cero a seis-puntos.

— Catalogos v bibliografias descriptivas, de cero a tres pun-
tos.

— Otras publicaciones. profesionales, un punto.

— Traduccicnes de obras profesionales, de cero a dos puntos.

f) Titulos académicos no exigidos para el ingreso en el Cuer-
po Facultativo d= Archiveros y Bibliotecarios:

Doctores, tres puntos.

. Cuarta.—El plazo de presentacién de instancias ser4 de trein-
ta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de esta Orden en el «Boletin Oficial el Estados.

Quinta.—La calificacién del concurso se realiza.a por una co-
mision nombrada a. efecto, compuesta por cinco funcionarios
(Seccion de Bibliotecas), designados por la Direccién General de
Servicios, a propuesta de la Direccion General de Bellas Artes,
Archivos y Bibliotecas, quienes aplicaran el baremo estableci-
do para resolver el concurso.

Sexta.- -El resultado de la calificacidon se elevara al Direc-
tor general de Servicios y el nombramierto iel funcionario de-
signado para ocupar esta plaza se verificara por Orden minis-
terial, cumplidos lo:. tramites regiamentarins.

Séotima.--71 cese en el destino actual del funcionario tras-
ladado a consecucncia de este concurso especial se producira
nmn el plazo maximo de tres “jas coatadcs 2 parlir del siguien-
te al de ia pubiicacion de ia Orden ministerial de nombyamienio
en el <«Boletin Oficiai dei Estado»

Octava.—El plazo para la toma de posesién sera de cuaren-




