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RESOLUCION de 22 de julio de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se hOmologa
con el numero 852 el ocular de proteccién contra
impactos, marca «Optors, modelo 7-530, de clase A,
fabricado y presentado por la EmpTesa «Optor,
Sociedad Anonima» de Barcelona,

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homclcgacién de] ocular de proteccion contra impactos, mar-
ca «Optors, modelo 7-530, de clase A, con arreglo a lo preve-
nido en .a Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién
de ios medios de proteccién personal de los trabajadores, se
ha dictado Resolucién, en cuya parTte dispositiva se establece
lo siguiente:
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Primero.—Homologar el ocular de proteccién coDtra impac-
tos, marca «Optor», modelo 7-530, para Clase A, fabricado ¥y
presentado por la Empresa «Optor, S. A.», con domicilio en
Barcelona-34, calle Mimosa, 8, bajos, como eleménto de pro-
tecsion personal de los ojos, utilizable para las gafas de mon-
tura tipo universa] de proteccién contra impactos, de la misme
Empresa, marca <Pegaso», modelo 77, homologadas con el ni-
mero 530. -

Segundo.—Cada ocular de proteccién contra impacCtos de di-
chos modelo, marcha y clase, llevara marcada de forma per-
manente y en sitlo visible que no interfiera la visién, la letra A
y la caja o boisa en que ir4 introducido para su comerciali-
zacion, estar4 cerrada por un eello-precinto adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencial con la
siguiente inscripcion: -«Ministerio de Trabajo —Homologacién
852 de 22-VII[-1981—. Ocular de proteccién contra impactos,
clase A, utilizable para las gafas de proteccién, marca ’'Pe-
gaso”, modelo 77, homologadas con el niimerg 530.»

Lo que se hace publico pgra general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norme técnica reglamentaria MT-17 de Ocu-
lares de proteccién contra impactos, aprobada por Resolucién
de 28 de junio de 1978.

Madrid, 22 de julio de 1981.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

RESOLUCION "de 22 de julio de 1981, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homologa
con el pumero 842, el ocular de proteccién contra
impactos, marca «Optors, modelo 7-532, de clase A,
fabricado y presentado por la Empresa «Optor,
Sociedad Anénima» de Barcelona. -

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de hcmologacion del ocular de proteccién contra impactos, mar-
ca =Optor», modelo 7-532, de clase A, con arreglo a lo preve-
nido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién
de los medios de proteccién personal de los trabajadores, se
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ha di~tado Resolucién, en cuya parte dispositiva se establece’

lo siguiente:

Primero.—Homologar el ocular de proteccién contra impac-
tos, marca «Optor-, mcdelo 7-532, de vidrio organico, 6ptice-
mente neutro e incoloro, fabricado y presentado por la Empresa
«Optor, S. A. Opticos Rgunidos», con domiciljo en Barcelona-34,
calle Mimosas, 6, como ocular de proteccién de clase A, y que
es utilizable en la gafa de montura tipo universal pare protec-
cién contra impactos, marca «Pegasos, modelo 1007, homologada
con el numery 532. :

Segundo.—Cadga ocular de proteccién de dichos modelo, mar-
ca y clase, llevara marcada de forma peérmanente y en sitio
visible, que no interfiera la visién, la letra A, y la caja o
bolsa en que ir4 introducido para su comercializacién estara
cerrada por un sello-precinto adhesivo, con las adecuadas con-
diciones de consistencia y permanencia, con la Siguiente ins-
cripcién: «Ministerio de Trabajo -—Homologacion 842 de 22-VII-
1981—. Ocular de proteccién contra impactos de clase A, utili-
zable en la gafa de monture tipo universal para pToteccién
contra impactos, marca ‘'Pegaso’’, modelo 1007, homologada
con el numero 532.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los ‘'medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-17 de ocu-
lares de protecciébn contra impactos, aprobada por Resolucién
de 28 de junio de 1978. X

Madrid, 22 de julio de 1981.—Fl Director genera)], Fernando
Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 5 de agosto de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo para
e_luGrupo Asegurador «<La Equitativa-Fundacién Ro-
sillo».
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Visto el texto del Convenio Colectivo del Grupo Asegurador
«Equitativa-Fundacién Rosillo», recibido en esta Direccién Gene-

ral el dia 30 de julio de 1981, suscrito por la representacién
de la Empresa y la del Comité.de la misma el dia 27 del mismo
mes y ano, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de log Trabajadores, B

Esta Direccién General acuerda;

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—<~Remitir el texto del mismo ‘al Instituto de Media-
cioén, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». .

Madrid, 5 de agosto de 1881.—Por el Director general, el
Subdirector general de Relaciones Laborales, Jesus Velasco
Bueno. .

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO ASEGURADOR
<EQUITATIVA-FUNDACION ROSILLO>"

Ester Convenio Colectivo a nivel empresarial se establece
entre las representaciones econémica y social (en el texto Grupo
Representacion Social) del Grupo Asegurador «Equitativa-Funda-
cién Rosillo», actualmente constituido por «La Equitativa-Fun-
dacién Rosillo, Sociedad Andnime de Seguros sobre la Vidas,
«La Equitativa-Fundacién Rosillo, Sociedad Anénima de Seguros
Riesgos Diversos», vy la Compaiiia <Ibérica de Reaseguros, So-
ciedad ' An6nima», para ser interpretado y cumplido de buena
fe bajo las sigujentes cldusulas y condiciones:

CAPITULO PRIMERO
I
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—El presente Convenio,
de ambito- empresarial, afectara a la totalidad del personal in-
cluido en plantilla, reconocido como tal por el Grupo.

Al personal que ingrese durante la vigencia del presente Con-
venio le afectara cuanto en el mismo se estipula, después
de cumplir los plazos de prueba y no sean interinos o even-
tuales.

Art. 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio regird en
todos los centros de trabajo que el GruPo tiene instalados en
todo el territorio nacional, como asimismo a cualesquiera otros
que pudieran crearse durante la vigencia del mismo.

Art. 3.° Vigencia y duracién.—La duracién de este Convenio
serd de un ano, es decir, desde el 1 de enero al 31 de diciem-
bre de 1981, ambos inclusive y serf prorrogado tacitamente por
periodos de un-afio, siempre y cuando que no fuera denunciado
por cualquiera de las partes con preaviso no inferior. a tres
meses de la fecha de su expiracion o de cualquiera de sus
prorrogas.

No obstante, ambas partes convienen que para la sustitu-
cién de este Convenio Colectivo y sucesivos, a la fecha de sy
vencimiento y tras la oportuna denuncia, la iniciacién de las
nuevas deliberaciones quedara aplazade hasta tanto no sea apro-
bado el Convenio Colectivo Interprovincial de Seguros o, en su
defecto, la correspondiente decisién arbitral obligatoria, si bien
los efectos econémicos se retrotraeran a primero de enero del
afio de su entrada en vigor. :

Art. 4.° Ambas partes establecen expresamente que las con-
diciones del presente Convenio son aplicables Unicamente en
tanto tengan vigencia todas ellas, de tal forma que si alguna
dispusicidon u orden legal variase total o parcialmente alguna
o varias cldusulas autométicamente se considerar4 revisable,
a menos que las representaciones que lo suscriben acordaran la
continuidad del mismo.

Art. 5.° Vinculacién a la totalidad —En el supuesto de que
la autoridad laboral, en uso de las facultades que le son pro-
pias, no aprobara alguno de los pactos del presente Convenio,
éstos quedarian sin eficacia, debiendo reconsiderarse su conte-
nido en su totalidad.

Art. 6.° Comisién Mixta.—Con el fin de velar por el cum-
plimiento o interpretacién del Convenio, en el plazo de treinta
dias, a partir de su aprobacion, se creard una Comisién Mixta
integrada por tres representantes designados por el Grupo y
tres vocales del Comité de Empresa del mismo..

Esta Comisién Mixta actuar4 ateniéndose a las jurisdicclo-
nes previstas en las normas legales que regulan las relaciones
del trahajo.

Los acuerdos de la Comisién requeriran para su validez la
presencia de cuatro vocales como minimo, siempre que exista
paridad y, en .todo caso, dichos acuerdos seran tomados por
unanimidad o por mayoria simple. En el caso de que cualquiera
de las partes no llegue a conseguir mayorfa, deberé solicitarse
el arbitraje de la autoridad laboral competente.

El personal del Grupo tendra derecho a recurrir ante la Co-
misién Mixta contra sus decisiones, por considerar que pueden
perjudicarles y, en caso de no avenencia, ante los érganos com-
petentes prescritos por la Ley. _ '
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CAPITULO II

Sugerencias y colaboracién
SECCION 18 SUGERENCIAS

Art. 7.° El personal del Grupo podré sugerir la adopcion de
cuantas medidas se consideren adecuadas para la mayor ex-
pansi6 del mismo, procurando y proponiendo a la Direccién
General aquellas que tiendan al aumento de la productividad,
conservacion de carteras, mantenimiento en buen estado de sis-
temas de trabajo, elementos de mecanizacién, instalaciones,
incremento de una mégs depurada calided, perfeccionamiento de
los servicios en toda su amplitud, economia de materiales y
suministros, es decir, procurar conseguir por todos los medios
posibles el maximo rendimiento del personal, para la prestacién
de un mejor servicio a nuestros asegurados,.sin necesidad de
horas extraordinarias o prolongacién de jornada.

Art. 8.° La Direccién General del Grupo acogeri, es_tudiaré.
e implantara, si asi lo estima conveniente, las sugerencias que
al efecto puedan serle hechas por el personal.

SECCION 2.2 COLABORACION

Art. 9.° La Direccién General del Grupo, en orden a la me-
jora de la organizacién, métodos y racionalizacién del trabajo,
estimulara la presentacién de iniciativas y sugerencias median-
te la adecuada recompensa de aquellas. que se lleven a la
préactica. ) . -

Art. 10. Todo el personal, en u propio beneficio y en el-del
Grupo, podra perfeccionar sus conocimientos profesionales. Vo-
luntariamente el empleado asistir4. a conferencias y reuniones

de estudios, seminsarios, etc., asi como a los cursos de capa- .

citacion que pueda facilitar o promover el Grupo, siempre dentro
del horario de trabajo. ] .

Art. 11. Asimismo, todo empleado, cuya formacién polivalen-
te se procurard, estara4 obligado a desempafiar no s6lo las
tareas propias que se le asignen, sino también aquellas otras
de caracter auxiliar o complementario, de acuerdo con las ne-
cesidades del trabajo.

CAPITULO III

Ingresos y promociones
SECCION 1.8 INGRESOS
Art. 12. Para ingresar, los aspirantes habran de someterse
a las pruebas de aptitud que se sefialen, asi como al reconoci-

miento médico previo. .
En el caso de empleadas que hubieran causado baja al con-

traer matrimonio y que, por haber enviudado, desearan ingre-’

sar de nuevo, se estard a lo que al efecto se dispone en la
vigente Ordenanza Laboral para las Empresas de Seguros, de-
biendo someterse igualmente al oportuno reconocimiento mé-
dico.

- "SECCION 2.a PROMOCION

Art. 13. A tenor de lo que se expresa en este capitulo y con
el fin de cubrir las vacantes que puedan existir de acuerdo con
la Ordenanza Laboral, en el mes de enero de cada ejercicio se
procederd, si hubiere lugar a ello, a la actualizacién de la plan-
tilla en cuanto a la proporcién barémica de las distintas cate-
gorias profesionales.
" En todo caso, las plazas que puedan existir en las categorias
de Oficiales de segunda y Oficiales de primera, seran sacadas
a.concurso-oposicién, pudiendo tomar parte todos los empleados
del Grupo, de la categoria inmediata inferior a la de las plazas
convocadas.

Los Tribunales calificadores estaran formados por los si-
guientes miembros: ’

— Jefe de la Empresa o persona en quien delegue, que
ostentara la Presidencia. :

— Un vocal designado por la Empresa.

-- Dos vocales de'las categorias correspondientes a las pla-
zas convocadas, nombrados por el Comité de Empresa.

CAPITULO IV
Jornada de trabajo .

_ Art. 14. Tanto en las oficinas del Grupo establecidas en la
actualidad como en las que pudieran establecerse en cualquier
punto de Espaiia, la jornada ser4 de 1.806 horas anuales, bajo el
horario siguiente: De las siete cuarenta y cinco a las quince
quince horas de lunes a viernes de cada semana, excepto la
ultima semana de cada uno de los meses de marze a no-
viembre, ambos inclusive, en que se trabajar4 también los
sabados. Asimismo, en los meses de enero, febrero y diciembre,
se {ratajaran dos sdbados cada mes.

Art. 15. El personal de informéatica, méaquinas, oficinas ur-
banas, telefonistas, cobradores, personal facultativo, ascenso-
ristas, vigilantes norcturnos, ordenanzas de guardia y personal
de oficios varios cumplirAn su jornada laboral dentro de los
horarios o turnos que les sean asignados por la Jefatura de Per-
sonal, segin las necesidades del Servicio a que estén adscritos.

Art. 18. Computédndose dentro de la jornada laboral, se con-
cederan al personal quince minutos para tomar un refrigerio
dentyo_de los servicios de cafeterfa Instalados en la sede, esta-
bleciéndose turnos adecuacos para la no interrupcién del tra-
bajo. Solamente se podr4 hacer uso de- un turno y éste sera
con?polado por el Jefe de cada Negociado. ‘

CAPITULO V.

/ Licencias y permisos

Art. 17. Se concederén las licencias retribuidas que se soli-
ten, dentro de las circunstancias y limites que se exponen a
continuacién:

a) Matrimonio del empleado.—Quince dias naturales inin-
terrumpidos, .que no podran coincidir con las vacaciones anua-
les; caso de querer disfrutarse con las mismas se solicitara a
la Direccién General.

b) Por nacimiento de los hijos del empleado.—Hasta tres
dias naturales.

c) Por matrimonio de los hijos del empleado.—Un dia, am-
pliable a tres, si el hecho ocurriese fuera de la poblaciéon donde
radique el centro de trabajo.

d} Por enfermedad grave, debidamente justificada, del cén-
yuge, ascendientes, descendientes y colaterales hasta segundo
grado, siempre que la presencia del empleado junto al enfer-
mo esté igualmente justificada, tres dias naturales como ma-
ximo, ampliables a un mes sin sueldo a partir del cuarto dia.
. e) Por fallecimiento del cényuge, ascendientes o descen-
dientes y colaterales hasta segundo grado, cuatro dias natu-
rales, ampliables a cinco’en el supuesto de que el hecho ocurra
fuera de la poblacién donde radique el centro de trabajo.

f) Para cumplimiento de deberes inexcusables de carécter
publico, impuestos por las Leyes o disposiciones administrativas,

. exdmenes o de otro orden, se concederd permiso por el tiempo

indispensable, siempre y cuando no se pueda hacer fuera del
horario de trabajo, sin que sufran merma por ello los haberes
del empleado. .

g) Ui dia, por traslado del domicilio habitual.

Art. 18. El empleado ausente por vacaciones, licencias o per-
misos est4 obligado a incorporarse inexcusablemenie a su puss-
to de trabajo al término de aquéllas. Si asi no lo realizase,
se le considerara incurso en la sanciéon que lleva aneja el aban-
dono de servicio. En caso de que pudiera justificar real y
cumplidamente su retraso en la incorporacién al trabajo, asi
como las circunstancias que le impidieron solicitar la prérroga,
se estudiara la posibilidad -de considerar justificado el retraso,

" pero le sera-descontado a todos los efectos.

Art. 19. El empleado que hubiese abandonado voluntaria-
mente la Empresa y solicitase su reingreso Podria ser admitido
discrecionalmente, teniendo en cuenta principalmente su expe-
diente profesional. En todo caso pasaria a pertenecer a la Em-
presa con la categoria que se acuerde.

CAPITULO VI
. Régimen econémico. Retribuciones

Art. 20. Los salarios a percibir por todo el personal afec-
tado por el presente Convenio seran los establecidos en cada
momento por la Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo Inter-
provincial para las Empresas de Seguros y Capitalizacién.

Art. 21. Se entenderan por salarios a efectos del articulo
anterior, no solamente los sueldos base establecidos para cada
categoria profesional, sino los aumentos por antigiiedad, coefi-
ciente de participacién en primas y pluses ‘de especializacién;
de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo; plus
funcional de inspeccién y cualquiera oira forma de retribucién
que establezca ‘el Convenio Colectivo Interprovincial de Rama.

Art. 22. Pagas extraordinarias.—Independientemente de las
mensualidades extraordinarias previstas en el Convenio Colec-
tivo Interprovincial para las Empresas de Seguros, a saber:
Julio, octubre y Navidad, el Grupo abonara a todo el personal
afecto a este Convenio empresarial tres gratificaciones extraor-
dinarias por importe, cada una de ellas, del 33 por 100 de una
mensualidad. Estas gratificaciones se haran efactivas en los
meses de agosto, septiembre y noviembre de cade afio tomén-
dose como base para la liquidacién el sueldo tabla mé.s'antig'iie-
dad y complemento especial de -Convenio que cada empleado
acredite en el momento de su abono. ’

Todqs los empleados incluidos en plantilla en 1 de enero de
cada afio percibiran la totalidad de las mensualidades extraor-
dinarias citadas en el parrafo anterior.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio
percibird solamente la parte proporcional al tiempo de servicio

" durante el afio de que se trate.

Art. 23. Plus especial de transporte.—Se establece para todo
el personal administrativo y subalterno un plus de 175 pesetas
diarias por cada dia efectivamente trabajado. :

Dado el cardcter de este plus, no se percibiry cuando se
produzca la inasistencia al trabajo por cualauier motivo, incluso
vacaciones, como asimismo los dias declarados festivos fuera
cual fuere la naturaleza de estas fiestas.

El derecho a percibir el plus de transporte se acreditarg
siempre y cuando se cubra la jornada laboral completa y sin
interrupcién, entendiéndose asimismo como falta de asistencia
el retraso en la entrada al trabajo fuera de los limites esta-
blecidos.

Art, 24. Dietas y gastos de viaje.—E] personal que realiza
funciones administrativas dentro de las oficinac del Grupo, que
en acto de servicio haya de efectuar viajes a distintos luga-
res de Espana, tendra derecho a la percepcién de una indemni-
zacién o suplido por dietas, de acuerdo con las normas que
a continuacion se indican:
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Gastos de viaje

Categorias Dietas
Jefes Superiores y Actuano Jofe .o v cii e v ven e 4.276
Jefes de Seccién y Titulados ... ... oo wov cer vie wee vee 3.850.
‘Jefes y Subjefes de Negociado ... ... ce. v e ver o wee 3.150.
Oficiales y Auxiliares administrativos ... ... ... .0 o 2.500
Subalternos ... ... v we s cor wne sos wan cee e 2.000

Avién (general o turista), ferrocarril en primera clase con su-
pllemento cama en cabina doble y coche de linea en primera
clase. ’ o )

Avién (general o turista), ferrocarril en primera clase con su-
’pllemento cama cabina doble y coche de linea en primera
clase,

Avion (general o turista), ferrocarril en primera o en segunda
clase con suplemento de litera, TAF en clase unica o TER y
TALGO en segunda. Coche de linea en primera clase.

Avién (general o turista), ferrocarril én primera o segunda
clase con suplemento de litera, TAF en clase Ginica o0 TER y
TALGO en segunda. Coche de linea en primera clase.’

Ferrocarril o coche de linea en segunda clase.

A este personal en acto de servicio fuera del lugar de su
residencia se le asigna una indemnizacién o suplido diario de
pesetas 400, en concepto de gastos extraordinarios de loComocién
por cada dia o fraccién.

Aquellos empleados que dispongan de coche propio podran ha-
cer uso de éste en sus desplazamientos oficiales, siempre que la
Empresa. lo considere conveniente, cargando por sus viajes a
razén de 13,50 pesetas por kilometro recorrido.

En cuanto al personal incluido en plantilla, pero que realiza
funciones de produccién y organizacion en calidad de Inspecto-
res, las dietas y gastos de viaje seran regulados por la Divi-
sién Comercial.

Art. 25. Premio a la permanencia —Todos aquellos emplea-~
dos a‘'quines afecte este Convenio, al cumplir veinticinco arios de
servicio. ininterrumpido a las Empresas del Crupo, tendran dere-
cho a percibir, por una sola vez. un oremio en metélico por
importe de 15.000 pesetas. i

Art. 26. Haberes de categoria superior.—Para todos aquellos
empleados incluidos en la plantilla en 31 de diciembre de 1974
se mantienen los derechos adquiridos segun qued6 regulado en
el articulo 28 del Convenio suscrito en el afio 1977.

CAPITULO VII
Formadcion profesional y actividades sociales

Art. 27. Para promover la formacién profesional del perso-
nal al que afecta este Convenio, el Grupo costeara los estudios
.(matriculas, libros), oficialmente programados por la Escuela
Profesional del Seguro, siempre que la Direccién lo considere
conveniente, a todp empleado que esté interesado en gursarlos y
los siga con aprovechamiento, ya que en caso contrario perderia
este beneficio.

Esta concesién no podré otorgarse con.detrimento de la jor-
naaa laboral.

El Grupo procuraré, siempre que lo estime conveniente, am-
pliar la formacion del personal mec}iante la organizaciéon de
cursillos, conferencias, etc., dentro del seno de la misma,.segun
las normas que en cada momento se determinen.

Art. 28. Préstamos para viviendas—El Gruro mantendra su
politica de atender las necesidades de su personal sobre tan
,vital problema social, pudiendo solicitar estos préstamos, que
seran concedidos. una sola vez, a cualquier empleado a que
afecte este . Convenio y que haya prestado sus servicios con
una antigiiedad, cuando menos, de cinco anos y haya observado
buena conducta cn todos sus aspectos.

La concesién de préstamos para vivienda de tipo subvencio-
‘nada continuara rigiéndose por el Reglamcnto aprobado por el
Ministerio de la Vivienda con fecha 25 de mayo de 1960, pero el
importe fijado se eleva hasta 250.000 pesetas como maximo.

Para la concesiéon de préstamos para viviendas no protegidas
se observaran las siguientes condiciones basicas;

a) Justificacion de la necesidad de la vivienda.

b) Justificacién de haber solicitado previamente el présta-
mo, con resultado negativo, de alguna Caja de Ahorros o Enti-
dad financiera. -

¢) Que habiéndolo solicitado a dicha Caja de Ahorros o
Entidad financiera, aun concediendo las mismas la prestacidn
maxima, no bastara para el pago inicial tendente a la adquisi-
cién de la vivienda. :

d) En cualquier caso, el empleado solicitante habréd de res-
ponder con su seguro de vida colectivo del préstamo quesse le
conceda, autorizando a la Sociedad otorgante para deducir de
dicho seguro el saldo que pudiera existir en el momento del
fallecimiento. -

e) Por parte del Grupo se fijara el importe a conceder en
tada casd, como prestacién para vivienda, teniendo en cuents
sus haberes y el capital asignado a cada empleado por el seguro
de vida colectivo. La cifra méxima a conceder seré4 de 500.000
pesetas.

f) En los casos en que la peticién sea inferior a 200000 pe-

iv.eiitas, y esté debidamente justificada, ser4 atendida en su tota-
idad.

g) La amortizacién de las prestaciones que conceda el Gru-
Po a sus empleadbs sera efectuada en un plazo maximo de
ciento veinte mensualidades.

Art. 29. Ayuda a minusvdlidos.—El Grupo constituird un fon-
do dotado con 200.000 pesetas anuales, destinado a ayudés eco-
némicas para atencién a hijos de empleados, siempre y cuando
este ayuda econdmica no sea otorgada por la Seguridad Social
o cualquier otya Entidad.

La Direccién General, a propuesta del Comité de Empresa,
concedera estas ayudas especiales con cargo a dicho fondo,
si bieh las mismas no podran exceder del total del fondo.

Art. 30. Economato.—Al no disponer el Grupo de un econo-
mato laboral, como tampoco de un fondo..onstituido a tal fin,
se adherira la Empresa a un establecimiento de este tipo sufra-
gando el 50 por 100 de las cuotas correspondientes con el fin de
que todo el personal a que afecta este Convenio pueda hacer
uso del mismo.

Art- 31. Fallecimiento.—En caso de fallecimiento de un em-
pleado, la Empresa abonaré integro el importe de la mensua-
lidad en que se produzca el hecho, sea cual fuere el dia en
que hubiera tenido lugar.

Igualmente se ahonara cuando el empleado se encuentre
en situaciéon de jubilado, con respecto a la pensién que viniera
percibiendo con cargo a la Empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA

Adaptacion del Reglamento de Régimen Interior.—Una vez
aprobado por los Organismos competentes el presente Convenio,
serd modificado de acuerdo con el mismo el Reglamento de
Régimen Interior del Grupo, dentro de un plazo maximo de tres
meses.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Para todo lo no pactado en este Convenio se apli-
carad lo dispuesto por la Ordenanza Laboral de Trabajo y Con-
venjo Colectivo Interprovincial para las Empresas de Seguros.

Segunda.—Ambas partes manifiestan, expresamente, que a
las mejoras pactadas en este Convenio no se podra hacer frente
sin provocar un desequilibrio econémico, sin una elevaciéon sufi-
ciente de las primas de seguros. No obstante, declaran que la
imposibilidad de repercusién en precios no condiciona la validez
del presente Convenio. .

Convenio empresarial del Grupo Asegurador «La
Equitativa-Fundaciéon Resillo»

Anexo al

Tabla sarial

. Los sueldos del personal afectado por el presente Convenio,
desde el 1 de enero de 1881, seran los siguientes, expresados
anualmente y en razén a las 1.808 horas laborables, y realizan-
dose el computo comprendiendo doce pagas ordinarias y las tres
extraordinarias de julio, octubre y Navidad, es decir, que la
rétribucién comprende quince mensualidades, independientemen-
te de la participaciéon en primas:

Categorias Cémputo
anual

Jefes SUPETIOTOS ... wvv vie vew coe one Por ene oe eun e sen voe 1.003.474
Jefes de SeCCIOM ... cce vre cor eie ses voe tee wen soe sre are ses 755.038
Jefes de Negociado ... ..o cov ov e cor er sen sen 0ne sen 692.577
Titulados con antigiiedad superior a un afio ... ... 818.143
Titulados con antigiiedad inferior a un afio 745.410
Oficiales de Primera ... ... .. e wre eee e cos one 639.185
Oficiales de segunda ... ..  eee ene vee ses een wee 531.230
AUXIIATes ... ... civ cee vie vee ses ene ser eer ten see ere e ses 442.480
ASPITANLES v cuy co ses ers ces ser sae tee wes ers enu vee aee ten 307.812
COTISETILS .. vve eve ser cor ene sos oon sre sus snn sen sas sse e 536.908
CODTAUOTES tuv ven coe ses 1os vae sos von s00 08 ses aos soe oo e 485.793
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Coémputo Salario Cpto. plus [ PM.P. act
Categorfas anual base pto. actv. sup. 8 la
Grupo Grado dia habitual habitual
y categoria A B c
Ordenanzas ... ... -e. w oo eee sen 442 480
Avudantes Técnicos Sanitarios .., . e see cor oo see sen 661.050
Oficiales de Oficio y Conductores ... ... ... v oee «on 505.652
LimpiadOTas ... ... cee cee sie cor ore aes soe tee sen ses san e 442.480 3
Ayudantes de Oficio, Auxiliares de A. T. S., Mozos Profes. 2.0 2 521 1.116
¥ Peomnes ... ... i vin i et il e e e e e e e e 442.480 Ayud. esp. 3 782 534 1.197
Porteros de edificios y Ascensoristas ... ... ...« o 442.480 Oficial 3.* 4 558 1.234
. . .4
Los porteros .de edificios tendran un incremento del 10 por 100 | Profes 1.° 3 535 1.197
sobre los sueldos fijados en la tabla anterior si se ocupan del | Almacenero. 4 9 552 1.234
encendido y mantenimiento de la calefaccién central. Cap. Peones, 5 595 1.283
Oficial 2.®
. 5
. 4 552 1.234
RESOLUCION de 14 de agosto de 1981, de la Direc. : .
22655 cion General de Trabgjo, por,la que Se dispone Oficial 1. g 799 2224 isagg
la publicacién de la revisién salarial del Convenio .
Colectivo de la Empresa «La Industrial Quimica 8
de _Zaragozu, S. Ao, 4 572 1.234
Visto el Convenig Colective de Trabajo pare la Empresa gﬁggﬁ;‘;’;ﬁ;s g 818 % iigg
«La Industriai Quimica de Zaragoza, S. A.», y sus trabajadores, : 7 0 1.502
suscrito por sus respectivas representaciones el 24 de marzp de :
1981, y presentado en esta Direccién General médiante escrito :
de 3 de abri’ en el que reza textualmente: «Que habiéndose ANEXO III-b
llegado a un acuerdo en la revisién del Convenio Colectiva sus- :
crito el 4 de marzo de 1980, entre la Empresa "La Industrial :
‘Quimica de Zaragoza, S. A.”, y sus trabajadores, y que fue
(l;omologado por esa Direccién Genem]d de Traba,'%o ?Otl:l fe(c)l;a z«i Grupo 5%{;‘20 %lg&alg:gs Ps-ﬁ':)-aa 3]‘;'~
© marzo del mismo afio, ublicado en el “Boletin icial Grado hi : s
del Estado” de .19 de abril-ge plQBO, es por lo que se adjuntan v categoria dta habitual habitual
actas de la revisién acordada por ambas representaciones, ar- A B c
ticulos modificados. asi como las nuevas tablds salariales, ha- 1
ciendo constar que los articulos no modificados, quedan en 1 18.079 896
vigor & todos los efectos. . Aspi 2 23.188 17.419 934
Esta Direccién General acuerda: pirante. =
Primero.—Ordenar su inscripcién en e] Registro de Conven! 2
de esta Direccién General conpnotificacién a.glas pgrtes. % Auxili - g 23.350 ’ i;ﬁ; 1 ﬁ‘!o
_Sezundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto | o o 3 ' 20135 | 1182
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). . .
EsTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del 3
‘:«i 0. Oficial 2.5 s v 18.915 1.110
adrid, 14 de agosto de 1881.—Por el Director general icial 2. 148 18.337 1.162
l§1.1bdi1-ector general de Relaciones Laborales, tJesgs Velé,sgglg Téc. O. R. 2 s 10.934 1.230
ueno.
I‘a In N . . 4 -
dustrial Quimica de Zaragoza, S. A. k 4 16.473 1.182
REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO D \ Oficial 1.* 5 18.072 1.230
«LA INDUSTRIAL QUIMICA DE ZABAG%ZI;\A. sVANSA | Tec. 0. B. 12 H zrou oo oo 1250
Articulg 4° Vigencia.—El Convenio entrar4d en vigor el ;
ggtge gu Dublicf:gibn on el <Boletin Oficial del Estados; ello no 5 6 17.830 1.230
nte, sus e 0s econdmi -étrot . .
de 1081, micos se rétrotracran & 1 de enero | ;4o B 5e 7 20,873 19.438 1.230
La revisién econémica practicada en el presents Convenio, | Jefe 2* 8 21.014 1.230
permanecerd inalterada durante la vigencia del mismo.
Art. 5.° Duracién.—La duracién del presente Convenio ser&
de un afio finalizando el 31 de diciembre de 1981. ANEXO IIl-¢
Art. 41. Plus de compensacién pera el trabajo en domingo _
y f:stlvo,s.
ara el personal que presta sus serviclos en turnos, perci- .
birén por cada domingo o dia de fiesta en que vengan ogliga- Grupo Gred Sgg‘sl;io %‘Eé?'a'él?.s Pé\};'{p'.Phag
dos a trabajar, la cantidad de 515 pesetas. por cada uno de y categoria rede dia habitual habitual
dichos dias trabajados. ’ A B c
Art. ‘52, Compiementos para casos de enfermedad y becas
para estudios. 1
P ) . 1 16.079 896
ara el personal comprendido en lg tabla selarial Hl-a, la | Asp. Calcul. 23.188
» P
Empresa ha creado una ayuda para enfermedad consistente en | Asp. Laborat. 2 17.419 934
el calculo del 1,5 por 100 sobre la némina de dicho ‘personal a -
rendimiento habitua], cuyo control corresponde administrar al 2
Comité dq Ayuda por enfermedad. E] importe de dicho célculo 2 17.257 934
segun se indica en el articulo 31, se basara en los valores exis- | Calcador. 3 23.350 18.715 1.110
tentes en 1 de enero de 1981. Aux. Laborat. 4 20.135 1.182
ANEXO IlI-a 3
18.337 1.182
Delineante, 5 25.148 19.834 1.230
Salario Cpto. plus | P.M.P. act. hd
Grupo . base A . . 4
¥ categoria Grado dia Dbt | Devituar 4 16.473 1.182
A B c Del. proyec. 5 18.072 1.230
27.011 .
1 Anal. Laborat. [} 19.683 1.230
Pinche, . 1 520 985 7 21.301 1.230
Mujer limpieza. 773
Pe6n. 2 530 1116 5 -
- Contramaestr. 5 A 18.209 1.230
2. g:t{-r proyec. [-] 28.873 17.830 1.230
2 - . 19.438 1.230
Subalterno, 3 s o L1or




