23274

5 octubre 1981

B. O. del E.—Num. 232

pasado ‘ijas a la plantilla de la Notaria, deberan ‘iniciarse
inmediatamente los tramites para su alta en el Censo de
empleados de Notarias. )

Art. 12. Permisos y ausencias.—El empleado, previo aviso y
justificacién y con la excepcién prevenide en el apartado 8.° de
este articulo, podré ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por aiguno de ios motivos y por el tiempo siguientes:

1.° Quince dias en caso de matrimonio. .

2> Tres dias en los casos anacimiento de hijo o enfer-
medad grave o fallecimiento del conyuge o parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinided o afinidad. Cuando con tel mo-
tivo, el empleado necesite efectuar desplazamientos fuera del
distrito al que pertenezca la Notarie, el plazo seéra de cinco
dias. -

3.° Dos dias por traslado del domicilio habitual.'

4° Por el tiempo indispensable para e] cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico, personal y judicial.
Cuando conste en una norma legal ¢ convencional un periodo de-
terminado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a dura-
cién de la ausencia y a.su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponge la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del
20 por 100 de las horas laborables en un pefiodg de tres meses,
podra el Notario pasar al empleado afectado a le situacién de
excedencia regulada er las normas vigentes. L

En el supuesto de que e! empleado Por cumplimiento del de-
ber o desempefio del cargo perciba una indemnizacién o remu-
neracion, que no corresponda a dietas ni gastos de desplaza-
miento, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviere derecho. }

5.° 2ara realizar funciones de representacién de los empléa-
dos en los términos establecidos legal o convencionalmente;
asi como para asistir a sesiones, cuando proceda, de lg Comi-
sion -Auxiliar o de la Junta de Patronato de la Mutualidad de
Empleados de Notarias. .
© 8.9 Por e] tiempo legal en los casos de lactancia de la
emp.eada, con los derechos econémicos o de otro orden que para
estos casos establezcan las disposiciones aplicables.

7.9 Por e] tiempo necesario para concurrir a examenes.

8.° Por tres dias laborables cada aflo para asuntos Propios
sin que, en este supuesto, precise eol-empleado justificar la
causa de su ausencia. N

IIl. DE LA ACCION SOCIAL

Art. 13. Promocién de los empleados.—Sin perjuicio de lo
dispuesto en el numero 7 del articulo anterior, los empleados que
deseen promocionarse mediante la realizacién de estudios de for-
macién especifica, Bachillerato, acceso a la Universidag o estu-
dios superiores de las licenciaturag en Derecho o Ciencias Eco-
nomicas o Empresariales, tendrén derecho a un permiso, sin
mermg de su retribucién, en los dias lectivos, por el tiempo ne-
césario para la recepcién y practica de las ensefianzag COrres-
pondientes, hasta un maximo de una hora diaria.

No obstante, si las necesidades dsl -servicio lo impusieren,
atendiendo al nimero de empleados de un mismo despachg que
ejerzan este derecho, en relacién con el numero total que pres-
ten servicio en el mismo, o por otra justa causa, podra sustituir-
se @ juicio del Notario, por una retribucién anual de 15.000 pe-
setas.

Ademas de cuanto antecede, los empleados que se encon-
traren en dichas circunstancias, tendran derecho a disfrutar de
diez dias de permiso, sin merma de su retribucién, -en época
de examenes. .

En cualquier caso, la calificacién de no apto o insuficiente
en los examenes del efio académico, que impidan el acceso al
curso superior. en el supuesto de estudios medios o superiores,
o la no obtencién de certificado de aprovechamiento en los cur-
sos de formacién especifica, determinaran la pérdida de los de-
rechos exprésados en ol presente articulo.

IV. DE LAS RETRIBUCIONES

Art. 14. Clasificacién de las Notarias.—A los solos efectos de
fijacién de los sueldos de empleados, las Notarias sé clasificaran
en tres grupos:

Gupo A: Comprende todas las Notarfag de primera clase, de-
marcadas en el territorio del Colegio, as{ como las de Torrela-
vega y .\randa de Duero.

Grupo B; Con excepcién de lag Notarias de Torrelavega
y Aranda de Duero, comprende todas las de 6egunda clase y
las de Medina de Pomar, Calahorra y Santofia.

Grupo C: Comprende todas las demaés.

Art. 15. Sueldo base.—El sueldo base para cada una de las
categoriag estd4 jntegrado por los sueldos minimos y complemen-
tos de antigiedad que se indican a continuacién:

A. Sueldos minimos:

Grupo A

Grupo B Grupo C

Categorias -—_ — — )

Pesetas Peselas Pesetas

Oficial de 1.5 ... ... v vvs ver wee 62.649 53.795 47.803 -
Oficial de 2.° ... .. 53.795 47.893 41.980
AUXIAT 14 sie cvr ven ore ven e wne 47.893 39.040 36.087

Grupo A Grupo B Grupo C

Categorias \ —_ — —_

Pesetas Pesetas Pesetas

- COPIStA .o wev iiv e e e e e 39.040 30.186 27.234
Subalterno ... ... ... ... ... 27.234 26.620 25.620

B. Complement{os de antigiiedad:
Empleados con:

de
de
de
de
de
de
as de
de

cuatro afnos de servicios, un 5 por 100.

ocho afios de servicios, un 10 por 100.

doce anos de servicios, un 15 por 100.

quince anos de servicios, un 20 pogr 100.
dieciocho aflos de servicios, un 25 por 100.
veintiun afios de servicios, un 3¢ por 100.
veinticuatro afios de servicios, un. 35 por 100.
veintisiete afiog de servicios, un 40 por 100.

de treinta afnos de servicios, un 45 por 100.

de treinta y tres afios de servicios, un 50 por 100.

-Los afios- de servicios, salvp cesantias forzosas, deberan ser
efectivos y contaran desde la inclusién en el Censo Of.cial de
Empleados de Notarias.

En ningan caso los complementos por antigiiedad podran su-
perxr el 50 por 100 de] sueldo anteriormente citado.

rt. 16.
de trabajo se retribuiran con un 75 por 100 mis que las ordi-
narias.

Para el cémputo de estas horas se estimara como sueldo-
hora el que resulte de dividir por 52 el anual que perciba el em-
pleado y este resultado, por 39 0 37, segin se trate de jor-
nada partida .o continuada.

Art. 17 Remuneraciéon complementaria por folios.—La Tre-
muneraciéon complementaria bajo el concepto de folios se regira
por 1y dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de Organiza-
cibn y Régimen de Trabajo de jos Empleados de Notarias de
Espafia, con la forma determinada por el Decreto 2181/1974,
de 20 de julio. .

No obstante, y por acuerdos particulares de cada despacho,
la cantidad a percibir comg complemento por folios, podra ser
absx;bida por cualquier otra forma de remuneracién. -

t.
los emp'eados de las Notarias tendran derecho a percibir un
sueldo mensua] completo los diag 5 de abril, 15 de julio ¥
- 20 de diciembre de cada aiio. -

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Durarte la vigencia de los acuerdos contenidos en
el presente Convenio, actuaran de Comisién de Vigilancia y Se-
guimiento de los mismos, los miembros del Consejo Directivo y
personas que éste delegue, de la Asociacién Patronal Burgense
de Notarios, y los miembros de la Junta Directiva y perso-
nas. que ésta delegue, de la Asociacién Profesional de Emplea-
dos de Notarias de Burgos; hasta un total de cinco miembros
por cada una de las dos partes. . )

Segunda.—En tanto no se determinen por disposicién de ca-
racter general las nuevas aportaciones a la Mutua'idad de Em-
pleados de Notarias, continuaran eatisfaciéndose éstas en la
misma cuantfa que lo fueron durante el afio 1880. i

Y, en prueba de conformidad de Cuantg antecede ambas
partes firman el presente Convenio en nueve folios de ciase oc-
tava serie DA, numeros 5690444 a 5690452, ambos inclusive, y en
cuatro copias del mismo, todo ello a un solo efecto, en el lu-
%/_arl y fecha indicados en el encabezamiento. Salvado (veinte),

ale. :

RESOLUCION de 15 de septiembre de 1981, de
la Direccién General de Trabajo por la que se
dispone la publicacion del Convenio Colectivo sus-
crito por ta Comision Negociadora de la Asociacion
de Notarios Empleadores de Andalucia Occidental
y de la de Empleados de Notarias de Andalucia
Occidentai. - :

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito por la comisién
Negociadora de la Asociacion de Notarios Empleadores de Anda-
lucia QOccidental y de los Emguleados de Notariag de Andalucia
Occidental el dia 29 de julio de 1981, recibido en esta Direccidn
General de Trabajo con fecha 13 de agosto y, de conformidad
con lo dispueste. en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1989, de
10 de marzo, de! Estaluto de jos Trabajadores y articulo 2.0 del
Rea] Decreto 1040/1981, sobre Registro y Depédsito de Convenios
Colectivos, .

Esta Direccién General, acuerda:

Primerc.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direcciéon General de Trabajo con notificacién a ia
Comisién Negociadora. .

Segundo.—Rem'tir un ejemplar origina! del mismo, al Institu-
to de Mediacién. Arbitraje -y, Conci.iacion.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 15 de septiembre de 1981.—E] Director general, Feor-
nando Somoza Albardonedo.

22565

Horas extraordinari9s.—Las horas extraordindrias,

18. Pagas extrgordinarieés.—Ademas del sueido base, .
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CONVENIO DE EMPLEADOS DE NOTARIAS DE ANDALUCIA
OCCIDENTAL :

Articulo 1.° Objeto.—E| presente Convenio tiéne por objeto
la regulacién de las materias que en el mismo se contienen.
En lo demés continuara siendo de aplicacién en las relaciones
laborales entre los Notarios y Empleados del 4mbito a que se
contrae, el Reglamento de Organizacién y Régimen de Trabajo
de los Empleados de Notarias aprobado por Decreto del Minis-
terio de Justicia de 21 de agosto de 1958, en cuanto no haya sido
derogado por el Estatuto del Trabajador y demés legislacion
laboral de aplicacién.

Art. 2° Ambito territorial:—El presente Convenio sera de
aplicacién en todo el territorio del ilustre Colegio Notarial de
Sevilla, que comprende las provincias de Sevilla, Cadiz, Cé6rdobg
y Huelva,

Art. 3.° Ambito personal de aplicac¥én.—Los acuerdos que
se consignan en o] presente Convenio serdn de- necesaria Ob-
servancia por los Notarios del ilustre Colegio NotaTial de Sevilla,
y sus empieados, ein perjuicio de lo dispuesto en las normas
vigentes sobre la materia.

Art. 4.0 Vigencia y durgcién.—La vigencia de estos pactos
serd de dos afios, a contar desde el 1 de enero de 1981, cual-
quiera que sea la fecha definitiva de su aprobacién, y tendra
efecto retroactivo al dia indicado.

No obstante, lo diépuasto en el parrafo anterior, los sueldos

sefialados en el articulo 8.° se actualizaran automaticamente
el 1 de enero de 1982, adaptandose en su aumento o disminucién,
a los fndices provisionales de precios al consumg fijados por
el Instituto Nacional de Estadistica, con exclusién del- precio
de los carburantes.

Art, 5.° Prérrogg y denuncia.—De no mediar denuncia for-
mal expresa de cualguiera de las partes, formalizada con un
mes de antelacién a su vencimiento natural las presentes nor-
mas sg entenderan prorrogadas tacitemente por périodos anua-
les completos, sin perjuicio de las revisiones salariales que
procedan.

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones para
la modificacién de los acuerdos que formalmente se denuncien
antes de la conciusién de! plazo de vigencia o de su prérroga.

Art. 8.2 Sueldos minimos:

Categoriad Grado 1.0 Grado 2.0 Grado 3.0
Oficial 1.9 ... ... i i 2es e 63.000 54.000 49.000
Oficial 2.0 ., ... .. . 54.000 49.000 42,000
Auxiliar ... ... ... . " 49.000 40.000 37.000
Copista ... . 40.000 31.000 30.000
Subalterno ... .. s+ se ore eer oo 30.000 29.500

So respetarsn los sueldog que, en &u conjunto, sean mMAas
beneficiosos para el empleado que los fijados en el présente
Convenio, manteniéndose estrictamente a tftulo persona!, sin
vinculacién para el Notario sucesOr de la Notarig de que se
trate, hasta que sean supefados por las condicicnes qué, con
caracter general, se establezcan por normas posteriores de ca-
racter legal o convencional. :

Art. 7.2 Complementos de antigiiedad:
Empleados con:

Mas de cuatro afios de servicios; un 5 por 100.

Mas de ocho afios de servicios; un 10 por 100.

Mas de doce aios de servicios; un 15 por 100.

Més de quince afios de servicios; un 20 por 100.

Més de deciocho afios de servicios; un 25 por 100.

Més de veintiun afios de servicios; un 30 por 100.

Més de veinticuatro afios de servicios; un 35 por 100.
Msés de veintisiete afios de servicios; un 40 por 100.
Mas de treinta afios de servicios; un 45 por 100.

Més de treinta y tres afios de servicios; un 50 por 100.

Los afios de servicios deberan ser efectlvos y contados desde
la inclusién en el Censo Oficial de Empleados de Notarias.

En ningin caso, los complementos de antigiiedad podran
superar ei-50 por 100 de]l sueldo anteriormente fijado.

Art, 8.° Remuneracién complementaria por folios.—La re-
muneracién complementaria bajo el concepte de folios se regiré
por lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de Organiza-
ci6bn y Regimen de Trabajo de los Empleados de Notarias, en
la forma determinada por el Decreto 2181/1974, de 20 de julio.

Art. 9.° Pagas extraordinarias.—Ademas del sueld, base,
los empleados tendran derecho a percibir un sueido mensual
completo los dias. 5 de abril. 15 de julio y 20 de diciembre
de cada aiio. .

Art. 10. Descanso semanal.—Los empleados tendran derecho
a un descanso semanal ininterrumpido de dia y medio, que,
como regla generni. comprender4 la tarde del sabado y el dia
completo del dominga.

Ademas, en las Notarfas donde haya més de un eraplcado,
descansard la mitad de la plantilla, alternativamente, en l&
mafana de cada sabado.

Art 11. Vacaciones anu@les.—Seran de treintg dfas naturalés
al afio, que seran ininterrumpidas, salvo pacto en contrario entre
las partes.

El Notaria determinara el numero de empleados de cada
categoria que resu'te necesario para el mantenimiento del buen
servicio del despacho, y a continuacién, los em3zleados acordaran
la adscripcién a cada turno de vacaciones. :

Cuando el numero de empleados sea inferior a tres, las
vacaciones de estos seran entre el dia 1 de julio oj 31 de
agosto. En los demés casos, el plazo para poder gisfrutarlas
seran entre el 15 de 1unio y el 15 de septiembre. No oObstante,
podran exceptuarse de tales terminos aquellos pericdos de tiem-
po que tradicionalmente coincidan con los de mayor actividad
de la Notaria, y que no podran exceder, a estos efectos, de un
mes de duracién.

Las vacaciones de los empleados con menos de un afio de
servicios en el Centro de trabajo, serdn proporcionales a los
diaie, ?fectivament,e trabajados dentro de] afioc antural de que
se trate.

Los dias que el empleado faltare al desracho por enfermedad
o cualquier otra causa justificada conforme al articulo siguiente,
no se computaran a efectos de vacaciones,

Arrt. 12. Permisos y ausencias.—El empleado, previo aviso y
justificacién, y con la excepcién prevenida en e] apartado 7.°
de este articulo, podrad ausentarse del trabajo, con derecho
& remuneracién, por alguno de los motivos y por ‘el tiempo
siguientes: . ' .

1. Quince dias en caso de matrimonio,

2.° Tres dias en caso de nacimiento de un hijo o enfermedad
grave o fallecimiento del cényuge o parientes hasfa el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el
empleado necesite efectuar desplazamientos fuera del Distrity al
que pertenezca la Notarfa, el plazo ser4 de cinco dias.

Ademas, los empleados tendrdn derecho a un maximo de
diez dias naturales de permiso especial, con sueldo, dentro del
afio,"por enfermedad de excepcional gravedad, debidamente jug-

- tificada, del cényuge, padres e hijos.

3.° Dos dias por trasiado del domicilio hebitual.-

4.° Por e] tiempo iMlispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estarda a lo que ésta disponga en cuanto a
duracién de la ausencig y 8 su compensacién econémica,

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trebajo en mAs del 20 por 100
de las horas laborales en un perfodo de tres meses, podra el
Notario pasar al empleado afectado a la situacién de excedencia
regulada en el apartado 1 del artfculo 46 del Estatuto de los
Trabajadores. :

En el supuesto de que el empleado por cumplimiento del
deber o desempefioc del cargo, perciba una indemnizacién o
remuneracién, se descontar4 el importe de la misma del salario
& que tuviere derecho.

5.° Para realizar funciones sindicales o de representacién
de los empleados en }os terminos establecidos legalmente.

6.° Por el tiemp, necesario para conculrir a examénes.

7.° Por tres dias laborables cadg afios por asuntos propios,
sin que en este supuesto precise el empleado justificar la causé
de la ausencia. Los expresados tres dias se cOmpeNnsaran en
cémputo anual, con las ausencias al trabajo en dias ]aborables
que, por costumbre o acuerdo, tengan lugar con ocasion de las
fiestas de Navidad, Semana Santa u otras fechas festivas de
hecho, pero no de derecho. Lg determinacién eobre jornada
efectiva de trabajo y régimen de ausencias en tales ocasiones
corresponde exclusivamente al Notario.

Art. 13. Jornada laboral.—La jornada laboral de los emplea-
dos de Notarias se entendera supeditada a lag necésidades del
servicio, a la funcién que el Notario encarna y a la costumbre
de cada lugar, en cualquier caso,

La jornada semanal de trabajo no excederd de las cuarenta
horas semanales si se desarrolla en régimen de jornada partida,
o de treinta y nueve horas semanales, si tiene lugar bajo les
modalidades de jornada intensiva, continuada o flexibie.

El regimen permanente, estaciona] o transitorio de jornada
intensive, continuada o flexible, podra establecerse en acuerdos
de Distrito, de localidad o a nivel de. despacho o de Centra
de trabajo, si bien con Ja supeditacién indicada a las necesidades
del servicio que presta el Notario.

Art. 14. Horas extraordinarias.—Ceda hora de trabajo que
se realice sobre la duraci6n mAxima de la semana ordinaria
de trabajo, tendra el conoepto de hora extraordinalia, y seré
pagada a razén del 75 por 100 de incremento sobre el valor
de la hora ordinaria, siempre que dichas horag extraordinarias
se realicen entre las seis de la mafiang del dia laborable de que
se trate y el horario normal de despacho o después de finalizar
éste y antes de las veintidés horas del mismo dia.

El valor de la hora ordinarlg (para el calculo del valor de
la hora extraordinaria), serd el cociente que resulte de dividif
el cueldo minimo anual (es decir, multiplicado el mensual por
quince’, incrementade con los compiementos de an_tigﬁedad. por
el nimero de horas de trabajo en cémputo anual, fijandose éstas
en mil novecientas treinta.
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La prestacion de trabajo en horas extraordinarias seTé volun-
taria, salvo que su realizacion viniera determinada .excepcxonal-
mente por las necesidades del servicio, 5 se hubiere pactado
dentro de los limites legales.

Art: 15. Horas nocturnas.—Se considerari trabajo nocturno
el realizado entre las veintidés horas de cada dfa y las seis
horas de la mafana del siguiente dia. .

Cuando por necesidades del servicio, o por actividades espe-
ciales, debidamente'autorizadas, hubiera de ser realizadq tra-
bajo nocturno, cada hora de trabajo nocturno supondra un in-
cremento del 50 por 100 de la hora extraordinaria.

Art. 168. Horas de trabajo en dias festivos.—Cada hora de
las trabajadas en domingos o dies festivos, sera retribuida con
un incremento del 150 por 100 sobre el valor de la hora ordi-
ngria o del 200 por 100 si ademas la hora fuere nocturna.

Art, 17. Accién social.—Los Notarios empleadores fomenta-
ran la formacién profesional de los empleados mediante la
creacién, sostenimiento y ensefianza de una EScu®la en la que
so impartirdn clases a los que asi lo deseen.

Los empleados que deseen promocionarse mediante la reali- -

zacion de estudios de formacion especifica, tales cOmg Bachille-

rato, acceso a la Universidad, Licenciatura de Dérecho o Cien- -

cias Econémicag y Empresariales, tendran derecho a un per-
miso, sin merma de retribucién, de diez dias laborables en
épocas de examenes anualmente, y con anterioridad a las fechas
senaladag vara. los ejercicios. Tal permiso es independients del
establecido en ei punto 8.° del articulo 12, entendiéndose que
el alll recogido es para el ingresc o ascenso en un Centro de
empleados de Notarias.

Art. 18. Deducciones.—Las retenciones a cuenta del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como las cuotas
a cargo de los empleados, tanto de Seguridad Social come de
la Mutualidad do Empleados de Notarias, se deducir4n a los
empleados al efectuarse el pago de sus reiribuciones.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Durante 1a vigencia de Jos acuerdos contenidos en ¢l pregente
Convenio actuaran de Comisién de Vigilancia (go seguimiento de
los mismos los miembros integrantes de las misipnes Nego-
ciadoras respectivas.

Sevilla, en la sede del ilustre Colegio Notarial de Sevilla &
29' de julio de 1981.

M?° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 2 de julio de 1981, de la Direc-
cién General de Minas e Industrias de la Construc-
cién, por la que se publica la inscripcién de pro-
puesta de reserva provisiona; a favor del Estado,
para investigacién de carbones, én un drea de la
provincia de Murcia.

22566

En aplicacién de lo dispuesto por el articulo 8.°, 1, de la Ley
22/1973, de 21 de julio, de Minas, se hace publico que se ha
practicado el dia 1 de julio de 1881 la inscriPcion numero 138
en el Libro-Registro de la Direccién General de Minas, corres-
pondiente a -la peticién recibida en la misma fecha por el”
Instituto Geolégico y Minero de Espaila, sobre propuesta para
la declaracién de una zona de reserva provisional a favor del
Estado, para Investigacién de carbones, que se denominara
«Yeclas, comprendida en la provincia de Murcia, y euyo perime-
tro, definido por coordenadas geogréficas, se designa a conti-
nuacién: . ’

Se toma como punto de partida la interseccién del meridiano
10 13’ 00" Oeste con el paralelo 38° 42’ 00" Nortse, -que corres-
ponde al vértice 1.

Area formada por arcos de meridianos, referidps al de Green-
wich, y de paralelos determinados por la unién de los siguientes
vértices expresados en grados sexagesimales:

Longitud Latitud
Vértice 1 ... i .. | 19 13° 00" Oeste 38° 42’ 00" Norte
Veértice 2 .. ... . 1° 08’ 00" Qeste 38° 42’ 00"’ Norte
Vértice 3 ... .o o 1° 08’ 00"" Oeste 3g° 38' 00" Norte
Vértice 4 ... ... ... | 1° 13’ 00" Oeste 38° 38° 00’ Norte

El perimetro asf definido delimita una superficie de 180 cua-
dricules mineras.
. Lo que se hace publico a los efectos de lo prevenido en las
disposiciones vigentes.

Madrid, 2 de julio de 1981.—El Director general, Adriano
Garcia-Loygorri Ruiz,

M° DE ECONOMIA Y COMERCIO

ORDEN de 16 de julio de 1981 por la que se autori-
za o la firma «Moner y Llacuna, S. A.», el régimen
de trdfico de perfeccionamiento activo para la im-
portacion de desperdicios de cacao con un contenido
graso superior a} 6 por 100 y la exportacién de
manteca de cacao y Qesperdicios de cacao desgra-
sados.

22567

- 1

Ilmo. Sr.: Cumplidos los tramites reglamentarios en el ex-
pediente promovido por la Empresa «Moner y Llacune, So-
ciedad Anénimas», solicitando el régimen de trafico de perfec-
cionamiento activo para la importacién de desperdicios de cacao
con un contenido graso superior-al 6 por 100 y la exportacién
de manteca-de cacao y desperdicios de cacao desgrasados,

Este Ministerio, de acuerdo a lo informado y propuesto por la
Direccion General de:- Exportacién, ha resueltos

Primero.—Se autoriza el régimen de trafico de- perfecciona-
miento activo a la firma «Moner y Llacuna, S. A.», con domicilio
en Valdecans (Barcelona) y N.I. F. A-08032112.

Segundo.—Las mercancias de importacién seran:

— Desperdicios de cacao (pedazos particulas, polvos y re-
siduos), con un contenido graso superior a] 6 por 100y con un
contenido de acidez de la materia grasa maximo de 8,5 por 100,
de la P. E. 18.02.00.1,

Tercerp.—Los productos de exportacién seran:

1. Manteca de cacao refinada, de la P. E. 18.04.00.
II. Desperdicios de cacao desgrasados, con menos del 1 por
100 de grasa, de la P. E. 18.02.00.2. .

Cuarto.—A efectos contables se establece lo siguiente: Por la
exportacion conjunta de 100 kilogramos del producto I y la
cantidad del producto II que resulte de aplicar la férmula:
C , (100 mas M), se dataran en cuenta de admisién temporal
correspondiente a la concreta mercancia previamente importada
—con especificacién de su contenido en grasa y grado de acidez
expresado en acido oleico— la cantidad de kilogramos que
resulte de aplicar la férmula:

10.000 100
A 100—2B
Donde: .
C = Cantidad de kilogramos a datar en la cuenta de admision
temporal.
A = Tanto por ciento en materia grasa de la mercancia im-
portada.

B = Grado de acidez, expresado en acido oleico, de la materia
grasa importada. ’

2-A-B-C
M=———
-10.000

El interesado queda obligado a declarar, en la documenta-
ciéon aduanera de importacion y por cada expedicion, los exac-
tos conténidos en grasa y grado de acidez expresado en #cido
oleico de la mercancia de importacién, a fin de que 1a aduana
matriz, en base a dicha declaracién y tras las comprobaciones
que estime conveniente realizar (entre ellas, periodica extrac-
cién de muestras para su analisis por et Laboratorio Central de
Aduanas), determine las cantidades que de los productos I y 1I
han de exportarse dentro del plazo fijado para la transforma-
cién y exportacion. to-

Quinto.—Se otorga esta autorizaciéon por un periodo de dos
afios, a partir de la fecha de su publicacién en el «Soletin Ofi-
cial del Estados, debiendo el interesado, en su caso, solicitar
la ‘prérroga con tres meses de antelacidn a su caducidad y

" adjuntando Ia documentacién exigida por la Orden del Ministerio
de Comercio de 24 de febrero de 1976.

Sexto.—Los paises de origen de !a mercancia a importar
seran todos aquellos con los qus Espafia mantiene relaciones co-
merciales normales. Los pafses de destino de las exportuciones
seran aquellos con los que Espafia mantiene asimismo rslacio-
nes comerciales normalés o su moneda de pago sea corvertible
pudiendo la Direccién General de Exportacion, si lo estima
oportuno, autorizar exportaciones a los demés pafses.

Las exportaciones realizadas a partes del territoric nacional
situadas fuera del area aduanera, también se beneficiaran del
régimen de trafico de perfeccionamiento activo, en analogas
condiciones que las destinadas al extranjero.

Séptimo.—El plazo para la transformacién y exportacién en
el sistema de admisién temporal no podréd ser superior a dos
aflos, si bien para optar por primera vez a este sistema habran
de cumplirse los requisitos establecidos en el punto 2.4 de la

| Orden ministerial de la Presidencia del Gobierno de 20 de

noviembre de 1975 y en el punto 68.° do la Orden del Ministe-

rio de Comercio de 24 de febrero de 1876.



