
6. La dieta de Convenio será para 1981 de 1.200 pesetas día. 
En 1982 v 1983 se incrementará en el mismo poroentaje que las 
tablas salariales más dos puntos. Las medias dietas serán en 
cada caso el resultado de dividir la dieta entre dos.

7. La antigüedad se calculará desde el 1 de enero de 1981 
sobre la retribución Convenio.

8. La Empresa abonará anualmente (en el mes en \jue causó 
alta en la Empresa cada uno) 5.500 pesetas, en concepto de 
viaje, por cada uno de los miembros de la familia (esposa e 
hijos) del personal de montaje.

9. Las vacaciones del personal pasarán a ser de treinta días 
naturales a partir de l de julio de 1980.

10. A partir del 1 de ener, de 1981, la Empresa abonará la 
diferencia hasta el 75 por 100 de la base reguladora en caso de 
enfermedad, desde el primer día de baja, siempre que el por­
centaje de absentismo por este concepto, no suponga, en el mes 
en que se produzca la baja, más del 2 por 100 en taller y el 
3 por 100 _en montaje, consideradas separadamente. En este 
porcentaje no se incluirán las bajas que duren el mes entero.

11. Las percepciones que la Empresa paga al personal que 
actualmente se encuentra en situación de suspensión temporal 
del contrato de trabajo, se incrementarán en un 12,5 por 100 
más 600 mesetas desde el 1 de- enere de 1981.

12. En un plazo no superior a treinta días una Comisión 
formada por don José Mauricio Rodríguez del Rincón, don Ma­
nuel Quiñones Alvarez, don Felipe Martínez López y don Félix 
Barrio Gómez, refundirá todas las modificaciones hechas al 
Convenio desde 1979, en sus propios términos, agrupándolas en 
un solo documento.

13. Durante la vigencia de este Convenio, seguirá normali­
zada la situación laboral.

14. En cumplimiento de lo preceptuado e el artículo 90.2 
V 3 del Estatuto de los Trabajadores, se. traslada copia de este 
escrito a la Dirección General de Trabajo para su archivo y 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado-.

Tabla salarial-Convenio 1981

22564 RESOLUCION de 15 de septiembre de 1981, de 
la Dirección General de Trabajo, por la que se 
dispone la publicación del Convenio Colectivo sus­
crito entre la Asociación Patronal Burgense de No­
tarios y la Asociación Profesional de Empleados 
de Notarías de Burgos.

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito entre la Aso­
ciación Patronal Burgense de Notarios y la Asociación Profesio­
nal de Empleados de Notarías de Burgos, suSdrito con fecha 
20 de agosto de 1981, y de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, dél Estatuto 
dp los Trabajadores y el artículo 2.° del Real Decreto 1040/1981, 
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos,



Esta Dirección General acuerda:

» Primero.—Ordenar 6U inscripción en el Registro de Convenios 
Colectivos de esta Dirección General de Trabajo, con notifica­
ción a la Comisión Negociadora.

Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo ni Insti­
tuto de Mediación. Arbitraje y Conciliación.

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 15 de septiembre de 1981.—El Director general d© 
-Trabajo, Fernando Somoza Aibardonedo.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA ASOCIACION PATRONAL 
BURGENSE DE NOTARIOS Y LA ASOCIACION PROFESIONAL 

DE EMPLEADOS DE NOTARIAS PE BURGOS

En Burgos a 20 de agosto de 1981,

Reunidos, de una parte, el Consejo Directivo de la Asociación 
Patronal Burgense de Notarios, integrado por lo6 siguientes 
señores: Don José María Martín Alvarez, Presidente; don Juan 
José Fernández Saiz, Secretario, y don Alfredo García-Bernardo 
Landeta, Vocal. Todos ellos Notarios del Ilustre Colegio Notarial 
de Burgos, con residencia en Burgos, Briviesca y Torrelavega, 
respectivamente. A dicha Asociación están afiliados más dei 
70 por loo de los Notarios del territorio d©l referido Colegio 
Notarial de Burgos y que comprende las provincias de Burgos, 
La Rioja, Santander y Soria. /

De otra parte, la Junta Directiva de la Asociación Profesio­
nal de Empleados de Notarías de Burgos, integrada por los 
siguientes señores: Doña María Purificación García Salazar, 
Presidenta; don Daniel González-Tamayo, Secretario-, don José 
Angel Romera Lenguas, don Fabjo Núñez Martínez y don José 
Fermín Pérez Rucian, Vocales. Dicha Asociación tiene el mismo 
ámbito territorial que la anterior y a ella están afiliados más 
de] 70 por 100 de los Empleados de Notarías que prestan servi­
cios en las provincias de que se compone.

Intervienen: Los primeros, como representantes empresaria­
les de los Notarios de las provincias afectadas, y los segundos, 
como representantes de los empleados de las Notarías del 
mismo ámbito territorial.

Manifiestan que, de conformidad con la negociación llevada 
a cabo entre ambas partes, concluyen y aprueban el presente 
Convenio Colectivo, con arreglo a las siguientes disposiciones;

I. DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.® Objeto.—La6 relaciones laborales entré los Nota­
rios y los empleados de sus despachos se íegirán por el presente 
Convenio y por el Reglamento de Organización y Régimen de 
Trabajo de los Empleados de Notarías de España, aprobado por 
Decreto del Ministerio de Justicia de 21 de agosto de 1956.

Art. 2° Ambito territorial.—El presente Convenio será de 
aplicación a todos los Notarios y sus empleados, de las provin­
cias de Burgos, Santander. Soria y La Rioja.

AVt. Ambito personal.—Los acuerdos pactados en el pre­
sente Convenio serán de necesaria observancia entre los Nota­
rios y sus respectivos empleados! cualquiera que sea la cate­
goría de éstos, fueran fijos o sometidos a un contrato temporal 
y e6tén o no incluidos en el Censo Oficial de Empleados de 
Notarías o de Aspirantes.

A tal efecto, se establece la obligatoriedad por parte de los 
Notarios de dar de alta en el Censo de Aspirantes, conforme al 
artículo 10 y concordantes del Decreto de 21 de agosto de 1956, 
a todos los empleados que, con carácter fijo, contraten al ser­
vicio de sus Notarías.

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, no podrán 
ser contratados empleados sin incluir en los referidos Censos, 
siempre que hubiere cesantes de la misma categoría -en la 
localidad donde la Notaría esté demarcada.

Art. 4.° Vigencia y duración.—La vigencia de estos pactos 
será de dos año6 a contar desde el primero de enero de 1981, 
cualquiera qué sea la fecha definitiva de su aprobación, y tendrá 
efecto retroactivo al día indicado.

Los sueldos señalados en el artículo 15 se actualizarán auto­
máticamente el 1 de enero de 1982, adaptándose en su aumenta 
o disminución, a 106 índices provisionales de precios al consumo, 
fijados por el In6titut0 Nacional de Estadística, con exclusión del 
precio de los carburantes.

En caso de que dicha actualización suponga un aumento y 
éste sea superior al 15 por 100, se establece este porcentaje 
como límite del mismo.

Art. 5.° Prórroga y denuncia.—De no mediar denuncia ex­
presa de cualquiera de las partes con anterioridad al 1 de 
noviembre de 1982, las presentes normas se entenderán prorro­
gadas tácitamente por otro año, sin perjuicio de las revisiones 
salariales que procedan el l de enero siguiente, siendo de apli­
cación lo dispuesto en los dos últimos párrafos del artículo 
anterior.

Para sucesivas prórrogas tácitas se señala igualmente como 
fecha límite de denuncia del Convenio, el día 1 de noviembre 
de cada año, aplicándose, de no denunciarse, los criterios de 
actualización salarial ya descritos.

En ca60 de denuncia del mismo, ambas partes se comprome­
ten a iniciar negociaciones para la modificación de los acuerdos 
que procedan, antes de la conclusión del plaz0 de su vigencia 
o de 6u prórroga.

II. DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 6.° Clasificación del trabajo.—A todos los efectos, se 
entenderá que cada empleado ostenta la categoría con que fi­
gura en el Censo Oficial de Empleados de Notarías que actual­
mente se lleva en la Junta de Patronato de la Mutualidad de 
Empleados de Notarías y, en caso de no estar incluido en el 
mismo, será la propia de la función que realice.

Art. 7.° Antigüedad.—Salvo en el oaso previsto en el párrafo 
siguiente, se entenderá que la antigüedad del empleado es la 
que ostenta en el Censo Oficial de Empleados de Notarías.

A efectos de indemnización por despido improcedente,^o de 
reducción de plantilla por causas objetivas, se entenderá que su 
antigüedad es el tiempo de servicio al Notario. En caso de aso­
ciación de Notarios, cuando el empleado haya pasado de uno 
a otro, 6e entenderá que ha estado sirviendo al mismo titular.

Art. 8.° Jornada laboral.—La jornada laboral de los emplea­
dos de Notarías se entenderá supeditada a las necesidades del 
servicio, a la función pública a la que sirven y a la costumbre 
del lugar, en cualquier caso. No obstante lo expuesto, en ningún 
caso exoederá de las treinta y nueve horas semanales si se 
desarrolla en régimen de jornada partida o de treinta y 6iete 
si tiene lugar bajo las modalidades de jornada intensiva, con­
tinuada o flexible.

En términos generales la jornada de trabajo no podrá exce­
der. en su cómputo anual, de un total de mil ochocientas horas.

Art. 9.” • Modalidades de la jornada laboral y descanso Rema­
nal.—El régimen permanente, estaciona] o transitorio de jor­
nada intensiva, continuada o flexible, así como la forma de 
descanso semanal, podrán establecerse en acuerdos de Distrito, 
de localidad o a nivel de despacho o centro de trabajo, si bien 
con la supeditación indicada a las necesidades del servicio que 
presta el Notario.

Los empleados tendrán derecho a un descanso semanal inin­
terrumpido de cuarenta y ocho horas que, como regla general, 
comprenderá el día completo del domingo y la tarde del sábado, 
además de, o de la mañana del sábado o del lunes siguiente, 
a opción del Notario, salvo Convenio o acuerdo previo.

Podrán establecerse, si así lo exige el servicio, los turnos 
de guardia de los empleados que se estimen necesarios, los 
cuales se prestarán con carácter rotatorio, entre todos los em­
pelados de cada despacho, según las categorías adecuadas a las 
necesidades que se presenten. Dichos turnos serán determinados 
por cada Notario, respecto a su despacho.

Art. 10. Vacaciones.—Los empleados disfrutarán, sin límite 
de época, de treinta días naturales de vacaciones al año, que 
serán ininterrumpidos, salvo pacto individual en contrario.

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, los empleados 
tendrán pleno dereohb a que el período de vacaciones inin­
terrumpidas esté comprendido entre el 1 de junio y 30 de sep­
tiembre.

El Notario determinará el número de empleados de su No­
taría que resulte necesario para el mantenimiento del buen ser­
vicio del despacho y, a continuación, éstos acordarán la ads­
cripción a cada turno de vacaciones.

Los días que el empleado faltare al trabajo por enfermedad 
o por cualquier otra causa justificada, conforme a los artícu­
los 12 y 13, no se computarán a efectos de vacaciones.

Art. 11. Trabajos temporales—Además del personal fij0 de 
su plantilla, el Notario podrá tomar a su servicio otros em­
pleados, con carácter temporal, con arreglo a las siguientes 
reglas:

1. a Eventuales: Durante un tiempo máximo de seis meses 
por año natural, podrán contratarse empleados eventuales cuan­
do las circunstancias excepcionales que concurran en la Nota­
ría así lo aconsejen.

Estos contratos se realizarán siempre por escrito y por tripli­
cado, remitiéndose un ejemplar al Colegio y quedando los otros 
dos, uno en poder del Notario y otro del empleado.

Para la realización de estos trabajos eventuales, que tendrán 
un período de prueba de quince día6, gozarán de preferencia 
los empleados de Notarías cesantes de la localidad, según la 
categoría de que se trate. v

:E1 contrato se extinguirá al finalizar el plazo indicado en 
el mismo sin que dé origen a ninguna indemnización, pero 
siempre será necésario un preaviso de cinco día6.

A] extinguirse el contrato tendrá derecho el trabajador a per­
cibir la parte proporcional de las pagas extraordinarias que co­
rresponda, según el tiempo trabajado e indemnización por vaca­
ciones en la misma proporción, si no las hubiese disfrutado.

2. a Interinos: Sin el limite de tiempo anteriormente ex­
puesto, podrá el Notario contratar empleados para sustituir a 
otros con derecho a reserva de supuesto de trabajo, aplicán­
dose las reglas del número anterior, con la salvedad de que en 
el contrato se especificará el nombre del sustituido y la causa de 
la sustitución.

' Si. una vez concluido el trabajo temporal, el empleado se 
incorporase como fijo a la plantilla de la Notarla, se computará 
■a todos los efectos el tiempo trabajado

Si. por no haber cesantes en ia localidad, se hubiesen con­
tratado personas que no figuren en el censo, y éstas hubiesen



pasado li j a6 a la plantilla de la- Notaría, deberán iniciarse 
inmediatamente los trámites para su alta en el Censo de 
empleados de Notarías.

Art. 12. Permisos y ausencias.—El empleado, previo aviso y 
justificación y con la excepción prevenida en el apartado 8.° de 
este artículo, podrá ausentarse del trabajo, con derecho a remu­
neración, por aiguno de ios motivos y por el tiempo siguientes-,

1. ° Quince días en caso de matrimonio.
2. D Tres días en los casos de nacimiento de hijo o enfer­

medad grave o fallecimiento del cónyuge o parientes hasta el se­
gundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal mo­
tivo, el empleado necesite efectuar desplazamientos fuera del 
distrito al que pertenezca la Notarla, el plazo será de cinco 
días.

3. ° Dos dias por traslado del domicilio habitual.'
4. ° Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de 

un deber inexcusable de carácter público, personal y judicial. 
Cuando conste en una norma legal o convencional un período de­
terminado, se estará a lo que ésta disponga en cuanto a dura­
ción de la ausencia y a. su compensación económica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la 
imposibilidad de la prestación del trabajo debido en más del 
20 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses, 
podrá el Notario pasar al empleado afectado a la situación de 
excedencia regulada en las normas vigentes.

En el supuesto de que el empleado por cumplimiento del de­
ber o desempeño del cargo perciba una indemnización 0 remu­
neración, que no corresponda a dietas ni gastos de desplaza­
miento, se descontará el importe de la misma del salario a que 
tuviere derecho.

5. ° ,'ara realizar funciones de representación de los emplea­
dos en los términos establecidos legal o convencional mente-, 
así como para asistir a sesiones, cuando proceda, de la Comi­
sión Auxiliar o de la Junta de Patronato de la Mutualidad de 
Empleados de Notarías.

6. ° Por el tiempo legal en los casos de lactancia de la 
emp.eada, con los derechos económicos o de otro orden que para 
estos casos establezcan las disposiciones aplicables.

7. ° Por el tiempo necesario para concurrir a exámenes.
8 ° Por tres días laborables cada año para asuntos propios 

sin que, en este supuesto, precise el ■ empleado justificar la 
causa de su ausencia.

III. DE LA ACCION SOCIAL

Art. 13. Promoción de los empleados.—Sin perjuicio de lo 
dispuesto en el número 7 del artículo anterior, los empleados que 
deseen promocionarse mediante la realización de estudios de for­
mación especifica, Bachillerato, acoeso a la Universidad 0 estu­
dios superiores de las licenciaturas en Dereoho o Ciencias Eco­
nómicas o Empresariales, tendrán derecho a un permiso, sin 
merma de su retribución, en los días lectivos, por el tiempo ne­
cesario para la recepción y práctica de Í86 enseñanzas corres­
pondientes, hasta un máximo de una hora diaria.

No obstante, si las necesidades del servicio lo impusieren, 
atendiendo al número de empleados de un mismo despacho que 
ejerzan este derecho, en relación con el número total que pres­
ten servicio en el mismo, o po¡r otra justa cau6a, podrá sustituir­
se a juicio del Notario, por una retribución anua] de 15.00o pe­
setas.

Además de cuanto antecede, los empleados que se encon­
traren en dictas» circunstancias, tendrán derecho a disfrutar de 
diez días de permiso, sin merma de 6U retribución, en época 
de exámenes.

En cualquier caso, la calificación de no apto o insuficiente 
en los exámenes del año académico, que impidan el acceso al 
curso superior, en el supuesto de estudios medios o superiores, 
o la no obtención de certificado de aprovechamiento en los cur­
sos de formación específica, determinarán la pérdida de los de­
rechos expresados en el presente artículo.

IV. DE LAS RETRIBUCIONES
Art. 14. Clasificación de las Notarios.—A los solos efectos de 

fijación de los sueldos de empleados, las Notarías sé clasificarán 
en tres grupos:

Gupo A: Comprende todas las Notarías de primera clase, de­
marcadas en el territorio del Colegio, asi como las de Tórrela- 
vega y -iránda de Duero.

Grupo B: Con excepción de las Notarías de Torrelavega 
y Aranda de Duéro, comprende todas las de 6egunda clase y 
las de Medina de Pomar, Calahorra y Santofla.

Grupo C: Comprende todas las demás.
Art. 15. Sueldo base.—El sueldo base para cada una de las 

categorías está integrado por los sueldos mínimos y complemen­
tos de antigüedad que se indican a continuación;

A. Sueldos mínimos:

B. Complementos de antigüedad:
Empleados con:
Más de cuatro años de servicios, un 5 por 100.
Más de ooho años de servicios, un 10 por 100.
Más de doce años de servicios, un 15 por 10o.
Más de quince años de servicios, un 20 por 100.
Más de dieciocho años de servicios, un 25 por 100.
Más de veintiún años de servicios, un 3o por 100.
Más de veinticuatro años de 6ervicio6, un 35 por 100.
Más dé veintisiete años de servicios, un 40 por 100.
Más de treinta años de servicios, un 45 por 100.
Más de treinta y tres años de servicios, un 50 por 10o. .
Los años de servicios, salvo cesantías forzosas, deberán ser 

efectivos y contarán desde la inclusión en el Censo Oficial de 
Empleados de Notarías.

En ningún caso los complementos por antigüedad podrán su­
perar el 50 por 100 del sueldo anteriormente citada.

Art. 16. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias, 
de trabajo se retribuirán con un 75 por loo máfí que las ordi­
narias.

Para el cómputo de estas horas se estimará como sueldo- 
hora el que resulte de dividir" por 52 el anual que perciba el em­
pleado y este resultado, por 39 0 37, según se trate de jor­
nada partida .o continuada.

Art. 17 Remuneración complementaria por folios.—La re­
muneración complementaria bajo el concepto de folios se regirá 
por lo dispuesto en el artículo 25 del Reglamento de Organiza­
ción y Régimen de Trabajo de ios Empleados de Notarías de 
España, con la forma determinada por el Decreto 2161/1974, 
de 2o de julio.

No obstante, y por acuerdos particulares de cada despacho, 
la cantidad a percibir como complemento por folios, podrá ser 
absorbida por cualquier otra forma de remuneración.

Art. 18. Pagas extraordinarias.—Además del sueldo base, 
los empleados de las Notarías tendrán derecho a percibir un 
sueldo mensual completo los días 5 de abril, 15 de julio y 
20 de diciembre de cada año.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.—Durante la vigencia de 106 acuerdos contenidos en 

el presente Convenio, actuarán de Comisión de Vigilancia y Se­
guimiento de los mismos, los miembros del Consejo Directivo y 
personas que éste delegue, de la Asociación Patronal Burgense 
de Notarios, y los miembros de la Junta Directiva y perso­
nas que ésta delegue, de la Asociación Profesional de Emplea­
dos da Notarías de Burgos; hasta un total de cinco miembros 
por ceda una de las dos partes.

Segunda.—En tanto no se determinen por disposición de ca­
rácter general las nuevas aportaciones a la Mutualidad de Em­
pleados de Notarías, continuarán satisfaciéndose éstas en la 
misma cuantía que lo fueron durante el año 1980.

Y, en prueba de conformidad de cuanto antecede ambas 
partes firman el presente Convenio en nueve folios de clase oc­
tava serie DA, números 5690444 a 5690452, ambos inclusive, y en 
cuatro copias del mismo, todo ello a un solo efecto, en el tu­
gar y fecha indicados en el encabezamiento. Salvado (veinte). 
Vale.

22565 RESOLUCION de 15 de septiembre de 1981, de 
la Dirección General de Trabajo por la que se 
dispone la publicación del Convenio Colectivo sus­
crito por la Comisión Negociadora de la Asociación 
de Notarios Empleadores de Andalucía Occidental 
y de la de Empleados de Notarías de Andalucía 
Occidental.

Visto el texto de! Convenio Colectivo suscrito por la comisión 
Negociadora de la Asociación de Notarios Empleadores de Anda­
lucía Oocidental y de los Empleados de Notarías de Andalucía 
Occidental el dia 29 de julio de 1981, recibido en esta Dirección 
General de Trabajo con fecha 13 de agosto y, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 
10 de marzo, del Estatuto de ios Trabajadores y artículo 2.° del 
Real Decreto 1040/1981, sobre Registro y Depósito de Convenios 
Colectivos,

E6ta Dirección General, acuerda:
Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios 

de esta Dirección General de Trabajo con notificación a ia 
Comisión Negociadora.

Segundo.—Rem tir un ejemplar origina! del mismo. al Institu­
to de Mediación. Arbitraje y. Conciliación.

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 15 de septiembre de 1981.—El Director general, Fer­
nando Somoza Albardonedo.


