5 octubre 1981

23271

B. O. del E.—Num. 238

razén de ocho horas diarias continuadas de lunes a viernes,
ambos inclusive, y un sabado de cada cuatro, asimismo, de
ocho horas, trabajandose éste en turno.rotativo de maiana
enire todo el personal.

En caso de enfermedad de un trabajador el sé&bado que
hubiese de trabajar, vendra obligado a su recuperacién en otro
sdbado distinto.

La jornada de trabajo que se menciona, respetard en todo
caso los turnos que cada Empresa tuviese legalmente auto-
rizados.

En la jornada de tarde el periodo de nocturnidad comenzara
a computarse a partir de las once horas de la noche. :

Para 1982 ambas partes aceptan las previsiones de mil ocho-
cientas ochenta horas anuales. Dicha jornada se acepta a salve-
dad de que por morma vinculante o por negociacién entre las
partes firmantes del Acuerdo Marco, y ante la situacién econé-
mica del pais pudiese concretarse la no aplicacién de dicha
previsiébn o el establecimiento de una demora temporal sobre
dichas medidas que prevén la jornada de mil ochocientas
ochenta horas para dicho afio.

Art. 28. Vacaciones.—El periodo de vacaciones se disfrutara
en los meses de julio, @gosto y septiembre. Si por necesidades
de la Empresa algun productor disfrutara las vacaciones fuera
de dichos meses, se le gratificard con medio mes de su salario
real. Las vacaciones anuales quedan fijadas en treinta dias
naturales, siendo proporcional su disfrute al tiempo trabajado.

Art. 29. Recuperacién de puentes.—Los puentes del afio se
haran recuperdandolos mediante el trabajo de tantos sabados
como numero de ellos existan, sin que ello pueda suponer
alteraciéon de los turnos rotativoes de recuperacién que en el
apartado de jornada. se especifican.

Se entlicnde por puentes a estos efectos, cuando un dia- labo-

rable esté situado éntre dos festivos. -
CAPITULO VI

Premios, licencias y jubilacion

Art. 30. Premios de nupcialidad y de natalidad.—Las Em-

presas concederan una gratificacion de 6.000 pesetas y un per-
mico reiribuido de quince dias'naturales a todo trabajador que
contraiga matrimonio. En caso de nacimiento de cada hijo se
abonaran 3.000 pesetas y se concederan tres dias naturales de
permiso retribuido.

Art. 31. Licencias.—Se concede un permiso retribuido de
cuatro dias naturales en caso de fallecimiento de familiar en
primero y segundo grado, y si la muerte ocurre en localidad
distinta del domicilio del productor dentro del territorio nacio-
nal, se concede el tiempo necesario, ademas, para el desplaza-
miento. : .

Art. 32, Jubilacion.—Los trabajadores que se jubilen dentro
del primer afio después de cumplir la edad reglamentaria para
la jubilacién voluntaria, recibiran un premio de 50.000 pesetas
si su antigiiedad en la Empresa es de mas de diez afios y menos
de quince afios; si su antigiiedad fuese superior a quince arios
el premio serd de 100.000 pesetas.

Art. 33. Dote de matrimonio.—La dote que se concede al
personal femenino que contraiga matrimonio y cese por este
motivo en el servicio de la Empresa, consistird en una mensuali-
dad de su salario real por cada afio de servicio que lleve en
la Empresa, con un tope de seis mensualidades, independiente-
mente del premio de nupcialidad enunciado en el articulo 30 del
presente Convenio.

Art. 34. Seguro de accidentes —Las Empresas conceden una
péliza de seguro de vida para caso de accidente laboral a los
Choferes-Repartidores, hasta un monto total de 3.000.000 de pese-
tas en caso de muerte.

CAPITULO VII
Quebranto de moneda

Art. 35.
biréd anualmente la cantidad de 3.000 pesetas.

CAPITULO VIlI
Revisién médica

Art. 36. La Empresa- har4 una revision médica anual con
caract: T ds obligatoria a todo el personal, con comunicacién
de ios rcsultados al interesado y autorizando la intervencién del
Comité de Empresa en caso He cualquier dificultad.

CAPITULO IX
Derechos y garantias sindicales

Art. 37.
Delegados de Personal los derechos, garantias y deberes conte-
nidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo las Empresas reconocen la existencia de las Sec-
ciones Sindicales en el seno de las mismas, como representantes
del conjunto de trabajadores pertenecientes a una misma Cen-
tral Sindical, a los unicos efectos de efectuar sus acciones de

propaganda escrita en los espacios asignados al efecto. En el -

caso de que en los miembros de la Seccién Sindical concurriera
la cualidad de miembro del Comité de Empresa o Delegado
de Personal, seran ellos los que ejerzan las funciones del ar-

Por este concepto el Cajero de la Empresa perci-

Se reconocen a los Comités de Empresa y a los

ticulo 14 del Decreto de-23 de julio de 1971. Si tal coincidencia
no se diese, podran ejercer tales funciones fuera de las horas
de trabajo. '

Para la celebracién de asambleas en las Empresas, se con-
cederan seis horas retribuidas al afio, que se disfrutaran en la
ultima hora de jornada. Asimismo se pondra a disposicién de
los trabajadores, para la misma finalidad, el correspondiente
local, durante otras seis horas al afio fuera de la jornada no
coincidentes con domingos o festivos, haciéndose responsables
los Comités de Empresa o Delegados de Personal en su caso, del
buen orden de la asamblea o instalaciones que utilizara.

CAPITULO X

Normas complementarias
Art. 38. El presente Convenio anula todos los anteriores. En
lo no regulado por el mismo se estaré a lo dispuesto en la
Reglamentacién Laboral correspondiente y & las norinas regula-
doras de la actividad de Laboratorios Cinematogra.flcos.

RESOLUCION de 24 de agosto de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se disponeé
la publicacién en el <Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo interprovincial para la Em-
presa «C.M.P. Espafiola, S. A.».

22563

Visto el texto del Convenio Colective jnterprovincia.l de. la
Empresa <C.M.P. Espaiiola, S. A.», recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 6 de marzo de 1981, §uscrito por
la representacién. econémica y social de la mencionada Em-
presa, el dia 3 de febrero de 1981 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80,2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, t. '

Esta Direcci6u General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General con notificaciéon a la Comisién Nego-
ciadora. ’

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién IMAC). .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». :

Madrid, 24 de agosto de 1881.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. :

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPBE-
SA -C. M. P. ESPANOLA, S. A.» .

En Azuqueca de Heflares a 3 de febrero de 1981, reunida
la Comisién Negociadora establecida para ja renovacién del
,Convenio Colectivo de “mpresa de «C.M.P. Espafiola, Sociedad
Anér.ima», se hace constar:

a) La Empresa y los trabajadores estan representados por
sus represcntante- legales. . )

b) El ambito es interprovincial y afecta a todo el personal
de sus distintos Centros existentes o que puedan ser creados ¢n
territorio nacional.

¢) Su vigencia expira el 31 de diciembre de 1083.

d) La denuncia habra de hacerse con una antelacién minima
de dos meses a la fecha de su vencimiento.

e) Se crea una Comisién Paritarie para entender en cuantos
problemas de interpretaciéon del texto convenido puedan surgir
dura..te su vigencia, que estara integrada por dos miembros de
cada una de las representaciones, nombrados los correspondien-
tes a la representaciéon econémica por la Direccién de la Em-
presa y los de la représentacion social por e Comité.

En Azunleca de Henares el dia 3 de febrero de 1981, reunida
la Comisién Negociadora estab.ecida para la renovacién del
Convenio Colectivo de Empresa «C.M.P. Espaifiola, S. A- se
adoptaron los siguientes acuerdos que ponen fin a la mencionada

_negociacidn:

1. La duracién del presente Convenio serd de tres afos a
partir del 1 de enero de 1981, finalizando su vigencia, por tanto,
el 31 de diciembre de 1083.

2. Las tablas salariales para el 1081 son ias que se reflejan
en el anexo numero 1 (las de 1880 incrementadas en un 12,5
po.: 100).

3. ‘El 1 de enero de 1982 se incrementaran las tablas sala-
riales en el porcentaje qua el Gobierno asigne como aumento
para 1982 g los funcionarios de.la Administracién del Estado.

4. El 1 de enero de 1083 se incrementaran las tablas sala-
riales en el porcentaje que ¢l Gobierno asigne como aumento
para 1983 a los funcionarios de la Administra.ién del Estado.

5. Iguales incrementos y desde las mismas fechas' sufrirdn
el resto de los conceptos retributivos del Convenio:,

— Retribucién voluntaria.
— Primas de Convenio.
—-Carencia de Incentivo. -
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8. La dieta de Convenio sera para 1981 de 1.200 pesetas dia.
En 1082 v 1983 se incrementara en €l mismo porcentaje que las
tablas salariales mas dos puntos. Las medias dietas serdn en
cada caso el resultado de dividir la dieta ontre dos.

7. La antigiiedad se calcular4 desde el 1 de enero de 1881
sobre la retribucién Convenio.

8. La Empresa abonars anualmente (en el mes en 'que causé
alta en la Empresa cada uno) 5.500 pesetas, en concepto de
viaje, por cada uno de los miembros de la familia (esposa e
hijos) del personal de montaje.

9. - Las vacaciones del persong] pasaran a ser de treinta dias
pnaturales a partir de 1 de julio de 1880.

10. A partir del 1 de ener:-de 1981, la Empresa abonars la
diferencia hasta el 75 por 100 de la base reguladora en caso de
enfermedad, desde el primer dia de bajd, siempre gque el por-
centaje de absentismo por este concepto, no suponga, en el mes
en que se produzca la baja, mas del 2 por 100 en taller y el
3 por 100 _en montaje, consideradas separadamente. En este
porcentaje nmo se incluiran las bajas que duren el mes entero.

11. Las percepciones que la Empress paga al personal que
actualmente se encuentra en situacién de suspensién temporal
del contrato de trabajo, se incrementaran em un 12,5 por 100
mas 800 nesetas desde el 1 de enerc de 1981.

12. En un . plazo no superior a treinta dfes una Comisi6n
formada por don José Mauricio Rodriguez del Rincén, don Ma-
nuel Quifiones Alvarez, don Felipe Martinez Lopez y don Félix
Barrio Gémez, refundira todas las modificaciones hechas al
Convenio desde 1979, en sus propios términos, agrupandolas en
un solo documento.

13. Durante la vigencia de este Convenio, seguird normali-
zada la situacién laboral.

14. En cumplimiento de lo preceptuado e el articulo 90.2
v 3 del Estatuto de los Trabajadores, se. traslada copia de este
escrito a la Direccién General de Trabajo para su archivo y
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». -

Tabla salarial-Convenio 1981

. Salario Plus Retrib.
Categorias base Com}lenio Convenio
Personal obrero
Oficial de primera ... ... ... ... 6840 624 1.264
Oficial de segunda ... ... ... ... 628 593 1.221
Oficial de tercera 615 570 1.185
Especialista ... ' 813 560 1.173
Mozo especlahsta a]macén 613 560 1.173
Pe6n masculino ... ... ... ... ... 601 532 1.133
Pe6n femenino ... ... ... ... 601 532 1133
Aprendiz 4.° afio ... ... = o . aes 558 926
Aprendiz 3.° afio ... ..o eer wen o 368 427 795
Aprendiz 2.° afio ... «. v e en 232 478 710
Aprendiz 1.° afio ... ... woe e e 232 -~ 400 632
Pinche 17 afios ... ..« e oo 388 535 903
Pinche 16 afios ... ... «v wo see 368 416 784
Pinche 15 afios ... ... v vee oue 232 472 704
Pinche 14 afios ... ... .. .. . 232 400 632
Personal subalterno
Listero ... ... ... cov ved e ven een 20.602 21.400 42,002
Almacenero ... ... . e 20.438 20.745 41.183
Chéfer motociclo .. 20.258 20.379 40.835
Choéfer turismo ... ... ... ... .. 20.953 22.688 43.641
Chofer camioén ... ... ... .. o 21.174 23.048 44,222
Pesador basculero ... ... ... ... 20.088 20.549 40.835
Guarda Jurado ... ... ... .. e 19.933 20.702 40.635
Vigilante ... ... 10.875 20.760 =  40.635
Cabo de Guardas 20.829 22,233 43.062
Ordenanza ... ... ... v ees o0e oo -10.797 20.838 40.635
Portero ... ... .o s e see e aen 19.797 20.838 40.635
CONSerie ... ... wv ser cre cen am 20.865 21.6811 42,276
‘Enfermero ... . 18.876 -20.996 40.872
Dependiente prmC1pal econo- B
mato ... 20.802 21.400 42.002
Dependlente auxlhar "econo-
. mato ... . 18.933 20.702 40.635
Telefomsta ha.sta 50 teléfonus 19.797 20.838 40.835
Telefonista més de 50 teléfonos. 10.933 20.702 40.635
Aspirante y Botones 17 afios. 11.861 14.840 26.801
Aspirante y Botones 16 aifios. 11.926 - 13.330 25,256 -
Aspirante v Botones 15 aifins. 7.410 13.897 21,307
Aspirante y Boténes 14 afios. 7.383 12,736 20.119
Personal administrativo

Jefe de primera ... ... ... .. .. 24.977 30.912 55,889
Jefe de segunda ... ... . 23.840 27.600 51.540
Oficial de primera y Vla)ante. 22.556 24.425 48.981
Oficial de segunda. vee bee s 21.805 21.910 43.515
AURILAT 100 oo cee vor eor ore ver ive 20.483 20.937 41.420

Salario Plus Retrib.
Categorias base Convenio  Convenio
Técnicos de Oficina
Delineante Proyectista y Dibu- .

jante ... ..o e e e e e 24.239 27.978 52.217
Delineante de pnmera Pra,et ) ’

.y Fotografo ... ... v e ees 22.556 . 24.425 46.981
Delmeante de segunda 21.605 21.910 43.515
Calcador ... .. v e o 20.483 20.937 41.420
Reproductor fotografxco 20.483 20.937 41.420
Reproductor de planos ... 19.707 20.838 40,635
Archivero Bibliotecario ... ... 21.805 21.910 43,515
Auxiliar ... ... . s el e e 20.483 20.937 41.420

Personal de Laboratorio
Jefe de Laboratorio ... ... ... ... . 25.441 32.312 57.753
Jefe' de Seccién ... .. .o o o 23.828 27.824 51.652
Analista de primera .. 22.239 23.898 46.137
Analista de segunda 21.058 20.531 41.589
Auxiliar ... ... . .. 20.483 20.937 41.420
"Aspirantes administrativos,
Técnicos de Oficina, de La-
boratorio y Organizacién de
Trabajo
. - \
Aspirante de 17 afios ... ... ... 12.028 18.141 30.169
Aspirante de 16 afios ... ... ... 11.928 13.422 25.350
Aspirante de 15 afios ... ... ... 7.439 15.351 22.790
Aspirante de 14 ahos ... ... ... 7.383 12.736 20.119
Personal de Organizacién de
Trabajo
Jefe de Organizacién de pri-

mera ... .. 24.249 28.745 52.994

Jefe de Orgamzamon de “se-
gunda ... ... 23.942 27.597 51.539
) Técmco de Orgamz,acxon de

primera ... . 22.556 24.425 46.981
Técnico de Orgamzacmn de ’

segunda ... .. e 21.805 21.910 43.515
Auxiliar de Orgamzaclon ...... 21.058 20.531 41.589

Técnicos de Taller
Jefe de Taller ... ... ... ... ... .0 24.901 33.030 57.931
Maestro de Taller ... . 22,842 28.861 49,703
Maestro de Taller de segunda 22.583 26.516 40.099
‘Contramaestre ... ... ... ... ... ... 22,844 26.858 49,702
Encargado ... ... 21.487. 23.237 44.724
Capataz esp. v Peon ordmarlo 20.4684 22.460 42.924

Personal Técnico titulado
Ingenieros., Arquitectos y Titu-

lados ... .., e 28.831 42.262 71.093
Peritos y Apare)adores ......... 27.712 39.207 66.919
Peritos y Aparejadores ... ... ... 28.113 40.415 88.528
Ayudante Técnico Sanitario ... 27.603 28.380 55.983
Maestro Industrial ... ... .. . 23.566 27.014 50.580
Graduados Sociales ... ... 24.873 30.365 55.238
Maestros de ensefhanza prlma.- .

ria ... . 22.556 24 426 46,082
Maestros “de ensenanza e]e-

mental . P T 21.604 21.911 43.515-
Practrlcantes cee ve eer eee e el 22.116 23.520 45.636

(1) Cuendo tienen responsabilidad t‘écnica, por no existir Ingeniero
y no ser precisa la direccion ftacultativa de los mismos.

RESOLUCION de 15 de septiembre de 1981, de
la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la publicacion del Convenio Colectivo sus-
crito entre la Asociacion Patronal Burgense de No-
tarios y la Asociacién Profesional de Empleados
de Notarias de Burgos.

22564

Visto el texto del Convenjo Colectivo suscrito entre la Aso-
ciacién Patronal Burgense de Notarios y la Asociacién Profesjo-
nal de Empleados de Notarias de Burgos, suScrito con fecha
20 de agosto de 1981, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80.2 y 3 de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Tra,ba]a.dores y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
sobre registro y depodsito de Convemos -Colectivos,



