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de comun acuerdo con la Direccién y en funcién de las necesi-
dades del servicio. La convocatoria corresponderé a.los repre-
sentantes del personal, los cuales se résponsabilizaran tanto
del buen orden en su desarrollo como de la cobertura de los
tfurnos minimos que sean necesarios para el mantenimiento
del servicio. . oL .
3.8.3. Autorizard el cobro de las cuotas sindicales a través
de la némina en la forma prevenida en el Convenio de Seguros
al cual, por todo lo demas, se remiten ambas partes en materia
de regulacién sindical en la Empresa. . L
3.6.4. Las horas. mensuales que se dediquen a apthldqdes
sindicaies por parte de los empleados, podran ser compartidas

con los representantes de las secciones sindicales constituidas |

en la. Empresa, siempre que cumplan los requisitos que esta-
blece la Ley.

3.7. Excedencias.—El personal al que se conceda exce_dencia
tendra derecho a la reincorporacién automética, al término de
la misma, notificandolo por escrito con un mes de antelacién.

3.8. Vacaciones.—Los treinta dias naturales previstos en el
Convenio de Seguros se traduce, en el caso de M.N. A, -en
veintidos dias laborables.

4.° Complemento personal de Mutua. Vista la extincién que
preveia el articulo 7.° b) del Convenio Colectivo de Empresa
“que se rescinde con- efectos al 31 de marzo de 1981, del alli
regulado <Plus Convenio», ambas partes acuerdan los siguientes

actos:
P a) En el lugar del desaparecido plus se establece un nuevo
«Complémento personal Mutuas.

b) El citado complemento personal tendré4 un importe du-
rante 1981 de 4.520 pesetas por cada una de las pagas pendientes
hasta el 31 de diciembre de 1981. En anualidades sucesivas
se abonar4 con ocasién de las quince pagas existentes en el
sector. Co

c) La citada cuantia se incrementard anualmente mediante
la aplicacién a la misma del porcentaje anual de incremento
que se establezca para la actualizacién de la tabla de salarios
base del Convenio Colectivo de Seguros. .

d) El citado complemento personal compensa y absorbe
expresamente el importe del Complemento especial del Con-
venio de Seguros regulado-en su disposicién adicional primera,
%1 c&al no ser4 exigible en ningtin momento por los empleados

e Mutua. :

5.° En relacién con las mejoras establecidas en los apar-
tados anteriores, ambas partes acuerdan que en el caso de
establecerse en el futuro, por medio de disposiciones generales
0 & través del Convenio de Seguros, mejoras o condiciones
idénticas o analogas a las aqui pactadas, seran absorbidas o
compensadas aquellas que resulten menos beneficiosas para
los trabajadores apreciadas en su conjunto y, de ser posible,
en computo anual. C

6.° Desaparecen definitivamente sin que puedan invocarse
al respecto en el futuro ni derechos adquiridos ni condiciones
méas beneficiosas todas las restantes particularidades del extin-
guido Convenio de Empresa no contempladas en los apartados
anteriores, las cuales se entienden plenamente compensadas
con las mejoras e incrementos derivados de lo expuesto an-
teriormente.

7.° La Entidad acuerda suspender temporalmente, a partir
de la firma del presente acuerdo, la aplicacién del Real De-
creto de 11 de enero de 1980, relativo a los descuentos en
materia de incapacidad laboral transitoria, sometiéndose en
tal aspecto ambas partes a lo que disponga la autoridad la-
boral competente,. reserviandose en consecuencia la .Empresa
la. facultad de reiniciar los descuentos del 15 por 100 en el
supuesto de que la representacién de los trabajadores no ob-
tenga una resolucién o sentencia favorable en el Conflicto Co-
lectivo actualmente en tramite en relacién con dicha materia.

8.° Los presentes acuerdos, conforme a lo previsto en el
articulo 80.2 del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo
de 1980, seran presentados dentro del plazo de quince dias
a la Direccién General de Trabajo para su registro y posterior
depés;to‘ en el Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién,
autorizandose expresamente a la representacién de la Empresa
.para la cumplimentacién de tales tramites y para cuantos otros
sean precisos a efectos de conceder caricter vinculante a ios
mismos desde un punto de vista juridico-laboral.

Y, en sefial de conformidad, afirmé&ndose y ratificandose .

en el contenido de los presentes acuerdos, que ambas partes
prometen cumplir leal y fielmente, suscriben la .presente acta
por triplicado ejemplar (uno para la Direccion General de
Trabajo, otro para la Direccién de la Entid.d y otro para el
Comité de Empresa) y a un sélo efecto, en la localidad. y
fecha arriba indicadas.
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cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Il Convenio Colectivo de lg Empre-

sa «Compania Swissair, S A., Suiza para la Nave--

gacién Aérea» y su personal.

\(isto sl texto del II Convenio Colectivo de la Empresa «Com-
paiia Swwsai-r, S. A.-, Suiza para la Navegaci6n Aérea», reci-
bido en esta Direccién General, con fecha 12 de febrero de 1081,

RESOLUCION de 29 de julio de 1881, de la Direc-
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suscrito por la representacion de la citadg Empresa y la de su
personal, el dia 3 de febrero de 1981, después de ser atendidas
por la Comision Negociadora en acta de 26-de mayo de 1981,
remitida el -de julio del mismo afio; las advertencias que se
hicieron -a su texto. De conformidad con lo dispuésto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobb
el Estatuto de los Trabajadores, y en el 2.° del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, .
Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el BRegistro de Conve-
nios ‘de esta Direccién General. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este acuerdo a la Comision Negociadora.

Madrid, 28 de julio de 1981.—E] Director general, Férnando
Somoza Albardonedo. :

Comisién Negociadora del II Convenio Colectivo de la -«Com-
paiiia Swissair, S. A> Suiza para la Navegacién Aéreas y su
personal.

11 CONVENIO COLECTIVO ENTRE SWISSAIR» Y SU PERSO-
NAL.CONTRATADO EN ESPANA .

ARTICULO® PRIMERO
Objeto

El presente Convenio tiene por objeto el regular las relacio-
nes de trabajo entre «Swissair» y su personal que presta sus
servicios en Espafa. : .

ARTICULO 1I
Ambito de aplicacion

. a) - Territorial.—El presente Convenio se aplicara a todos los
centros de trabajo que «Swissdir» tiene establecidos y a los que
pudiera establecer en territorig espafiol. -

t) Personal.—El presente Convenio se aplicar4d a todos los

enipleados que presten sus servicics en Espafia y que hayan
sido contratados lqcalmente. Sin embargo, aquellos que desempe-
fien cargos directivos podran optar por la. aceptacién o no de
las normas del presente Convenio. :
. 6 Vigencia.—La validez del presente Convenio se extiende
desde el dia 1 de octubre de 1980, hasta el dia 31 de diciem-
bre de 1982. Puede ser prorrogado automaticamente por perio-
dos de un afio natural (1 de enero a‘ 31 de diciembre), si no
fuera previamente denunciade por alguna de las partes, tres me.
ses antes de la fecha de su terminacion,

ARTICULO 1II
Interpretacion

Si no hubjera acuerdo entre las partes,.ge sometera la cues.
tién planteada al ¢conocimiento de la autoridad labora] compe-
tente; para que por la misma se emita un dictamen.

Previamente conocera de aguellg cuestién una Comisién for-
mada por dos representantes de la Empresa y dos Delegados
del personal, quienes decidiran por mayoria absoluta,

ARTICULO IV
Organizacién del trabaio_

Es competencia exclusiva de la Direccién de . «Swissair» la
organizacion del trabajo y la gestién directa, técnica y adminis-
trativa de la Compariia.

ARTICULO V
Clasificacién profesional

Todos los empleados-a quienas sea de aplicacién este Conve-
nio, estarian encuadrados en alguna.de las categoriag estable-
cidas en el cuadro de clasificacion profesiona]l que figura en el
anexg primero de este Convenio.

ARTICULO VI
Contratacion

La contratacién del personal se entendera realizada por tiem-
po indefinido, saivo en el caso de que se estipule por escrito
coniratg por tiempo determinado. .

El personal sera contratado por el Delegado general Sara
Espafa y estara subordinado al superior nombrado por ia Dele-
gacién General, o

Seran condiciones para el empleo definitivo:

a) Presentacién de un certificado de antécédentes penales,
- b) Resultado favorable de un examen médico realizado por
el facultativo que designe «Swissair».
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¢) Superar el periodo de p-rueba.
d) Dos referencias. -

E! personal que reclame privilegios especiales (p.e, perso-
nas incapacitadas), deberd exponer los mismos en €l momento
de solicitar el puesto de trabajo o antes de finalizar el periodo
de prueba.

ARTICULO VII
Ingreso 'y periodo de prueba

El ingreso en «Swissair> del personal de nueva contratacién
se considerara provisional durante un péeriodo de prueba que no
excederd de treg meses para Jefes y de dos para el resty del
personal, a excepcién del personal no cualificado, que tan sélo
serd de dos semanas. (La denominacidon de estas categorias se
establece en el anexo uno, sobre clasificacién profesional.)

Durante el periodo de prueba sefialado, tanto «Swissairs como
el empleado podran resnectivamente desistir de la prueba o pro-
ceder al despido, bastando para ello un Ppreaviso de veinti-
cuatro horas y sin derecho a indemnizacion.

Una vez terminado el periodo de prueba con resultado satis-
factorio, el empleado ingresardé en «Swissair», teniendo como
antigiedad la de la fecha de iniciacién de la prueba.

Los contratos por tiempo determinado también pasarédn un

periodo de prueba, pero al término del mismo no se integraran

en la plantilla de «Swissair» como fijos. -~ |
ARTICULO VIII
Terminacién del en‘tpleo

1. Por parte de «Swissair», la notificacién sera dada por el
Delegado genera! para Espafia 0 persona que lo sustituya.

2. El empbleado debera presentar su notificacién al Delegado
general para Espafia a través de su superior inmediato.

3. Ambas partes deberan dar la notificacién por escrito.

4. Ambas partes respetarin. para notificacién de termina-
cién de las relaciones laborales, e] plazo de quince dias. En el
caso de los Jefes, el plazo serd de un mes,

5. «Swis6air» ge reserva el derecho de deducir la parte co-
rrespondiente del salario, por cada dia de rétraso en la men-
cionada notificacion.

ARTICULO IX
._Iornada laboral

- La jornada laboral sera de cuarentg horas semanales de
trabajo’ efectivo, en promedio anual, para todos los centros de
trabajo en Espafia. Los horarios de trabajo quedan establecidos
en la siguiente forma: .

Ventas/Administracién/Contabilidad.—Del 15 de junip al 15
de geptiembre: :

Lunes a viernes, de 8,30 a 14,30.

Del 18 de septiembre al 14 de junio (con una hora de interrup-
cién para el almuerzo no computable como hora de trabejo, en
forma rotativa)l:

Lunes a viernes, de 8 a 17,30. _

Mostrador.—Todo el afio (con una hora de intérrupcién para
el almuerzo no computable comg hora de trabajo, en forma
rolativa): ’

Lunes a viernes, de 9 a 18.

Reservas.—Todo el afio con una hora de interrupcién para el
:lmuerzo no computable como hora de trabajo, en forma ro-
ativa:

Lunes a viernes, de 9 a 18.

Sabados (Madrid y Barcelona una persona de guardia) de
9 g 13.

Las horas-trabajades para esta guardia en sibado seran con-
eideradas extras. Las cuatro horas se comrensarén en tiempo,
remunerandose la diferencig hasta la retribucién que correspon-
da, segin sefiala el articulo X. Para su compensacién las
horas podran ser computadas por tiempo superior al de una
sémana.

_ Aeropuertos.—A todos los empleados que presten sus servi-
Cios en Jos aeropuertos, sus horaTios de trabajo les seran fijados
mensualmente con una antelacién de quince dias, mediante el
establecimjento de los correspondientes turnos de trabajo, los
Cue,ges deberéan cubrir lay necesidades y programaciones de
vuelos, .

Dichos empleados disfrutardn de un periodo de. descanso de
Cuarenta y ocho horas continuadas por semana. Tendran un
periodo minimo de medie hora y maximo de una hora para
el almuerz, o cena. Media hora ‘sera computads como tiempo
de trabajo efectivo.

Lo jornada ordinaria de trabajo sera para estos empleados
de cuarenta horas semanales de promedio anual, que se distri-
buiran en ocho horas de trabajo efectivo por dia.

Madrid: Sujeto a las modificaciones de hoTarig que puedan
producirse en los vuelos con Madrid, se realizaran los siguienteg
turnos de trabajo:

— De las 6,15 a las 14,15 horas.
— De las 13 a.las 21 horas
— De las 6,15 a las 18,15 horas con une hora para e] al-

muerzo no computable como hora de trabajo. Se beneficiara este

turno de las reglas generales para el transporte y de la compen-
sacion por comidas y se le abonara una gratificacién de mil
(1.000) pesetas por jornada efectuada. De acuerdo con los hora-
rios vigentes este turno estara limitado g un méximo de cuatro
veces por mes y empleado.

ARTICULO X
Horas extraordinarias

Se consideraran horas extraordinarias cada hora de trabajo
que se realice en exceso de la jornada ordinaria establecida
para cada departamento y que previamente bhaya sido autori-
zada por el Jefe inmediato. .

Las horas extraordinarias realizadas serdn compensadas de
mutuo acuerdo o con tiempo libre incrementado en un 75 por 100
o, si dicha compensacién no fuese posible, serdn retribuidas con
un 75 por 100 sobre el importe del salario/hora. Este ultimo se
fija, de la forma siguiente: :

‘Remuneracién bruta mensual X 15

1953

. No se tomard en consideracién como tiempo de trabajo ex-
traordinario el realizado cuya duracién no exceda de quince
minutos en un solo dia.

ARTICULO XI
Horas festivas

Se entenderd por horas festivas, las trabajadas por los em-
pleados en domingos o dias festivos asi declarados oficialmente.
Seran retribuidas con una compensacién de] 75 por 100 del im-
porte del salario/hora.

De acuerdo con el uso del trafico aéreo,.las fiestas oficiales
son dias normales de trabajo. Los empleados que estén de servi-
cio en estos dias tendran derecho a un dia libre.

h ARTICULO XII
Horas nocturnas

Los empleados en servicio, por lo menos durante treinta mij-
nutos, entre las veintiuna y las seis horas, tendran una com-
pensacién del 75 por 100 del importe del salario/hora. No o
acumulurdn los pagos por horas festivas cuando las mismas
coincidan con horas nocturnas o viceversa,

ARTICULO XIH
Horas extraordinarias festivas

.Cuando por necesidades del seTvicio tuvieran que ser realiza-
das horas extraordinarias en dias festivos, éstas seran retribui-
das con un incremento del 100 por 100 sobre el importe del
salario/hora. - .

ARTICULO XIV
Remuneracién

la remuneracién mensual de los empleados de «Swissairs
se compone de los siguientes- conceptos:

a) Sueldo base.—Es el importe establecido como tal -para
cada categoria profesional. Dichos sueldos estin fijados -en el
anexo numero 2 de este Convenio.

b) Aumento anual por tiempo de servicio o antigiiedad.—To-

. dos los empleados de «Swissair> tienen derecho a un aumento

anual equivalente al 2,5 por 100 del salario base. Estos aumentos
seran hechos efectivos a partir del 1 de enero de cada anp.

¢) Gratificacléon complementaria.—Esta gratificacion_ refleja
la diferente ¢donceptuacién gué, en opinién de la Compaiiia, me-
rece cada empleado y permite la promecién de los mismos Sin
necesidad de cambiar su puesio de tfabajo y, en definitiva,
su categoria. '

«Swissair» garantiza como minimo, a cada uno de sus qmplea-
dos, una remuneracién total mensual que, para las dlstléltaﬁ
categorfas, se establecen en el anexo numeéro 1 de este Con-
venio. En dicha remuneracion tdtal estan incluidos log conceptos
de sueldo base, antigiiedad y gratificacién complementaria.

«Swissair> queda facultada para compensar las posibles eleva-
ciones legales de sueldo base, con una reduccién equivalente de
la gratificacién complementaria, siempre que la remunerac_lgn
mensual total ses superior a la minimea establecida legalmente.
En cualquier caso, seran respetudas las condiciones més bene-
ficiosas de que vinieran disfrutando los empleadog con anteriori-
dad al presente Convenio.
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. ° .
Con la introduccién de este segundo Convenio, la Empresa
abonaréd a todos sus empleados a quienes sea de aplicaciéon el
mismo, por una sola vez, e] importe de quince mil (15.000)
pesetas. '
) ARTICULO XV .

Gratificaciones extraordinarias

Todos los empleados de «Swissairs tienen derecho & tres
gratificaciones extraordinarias .equivalentes a su salario bruto
mensual. :

Las referidas gratificaciones extraordinarias son Jes si-
guientes: ’ 4

-Media gratificacién en marzo, una gratificacién en julio, me-
dia gratificacién en septiembre y una gratificacién en Nevidad.

Ayuda de escolaridad

‘Mediante presentacién de justificante del centro de estudios,
la Empresa abonaré en concepto de ayuda escolar una vez por
afio, las respectivas cantidades que se indican a continuacién:

Por hijo. entre dos y cinco afios, 6.000 peseotas:
Por hijo, entre sels'y trece afios, 8.000 pesetas. °
Por hijo, entre catorce v dieciocho aflos, 18.000 pesetas.

ARTICULO XVI
Revisién de salarios

Log salarios ee revisaran anualmente a primerq de enero y
a primero de julio, aplicando en cada caso e] Indice de Precios
al Consumo que péra el conjunto nacional y periodo respectivo
haya publicago ol INE (Instituto Naciona] de Estadistica), ‘

Los pagos resultantes oonsecuencia de aquellag revisiones,
se haran efectivos a partir del momento en que el INE publique
aquellos indices, abondndose con caracter retroactivo al primere
de enero y primero de julio, respectivamente. )

No obstante Jo anterior, 6i en el perfodo que media desde la
ultima revisién, se produjese una alza superior al 10 por 100 en
el Indice de Preclos al Consumo que publica ol INE, se proce-
ders a una revisién en tal momento, ajustindose a la diferencla
‘que se haya producido. El computo para la revisién venidera
se f:oggara desde la fecha en que se ha procedido a esta Gltima
revisién.

"ARTICULO XVI1I
~Compensaciones'-para comidas y transportés

1. Compensaci6n para comidas; «Swissairs contribuira en los
gastos de comida de sus empleados con-las siguientes cantida-
des por jornada laboral normal trabajada:

Desayuno, 60 pesetas, para los empleados cuyas jornadas la-
borales comienzan a las siete horas o antes. .

Comida, 300 pesetas, parg los empleados cuvas jornadas la-
borales comienzan a las doce horas o antes y que ademas
terminen su trabajo & las quince horas o mas tarde,

Cena, 300 pesetas, para los empleados cuyas jornadas labora-
les comiencen a las veinte horas o antes y que ademdg termi-
nen §u trabajo & Jas veintiuna horas o mag tarde.

2. Compensacién para transportes: «Swissairs contribuira en
los gastos de transporte de sus empleados con lag siguientes
cantidades: ’

. 2.1, La utllizacién en los viajes de servicio de vehiculos pTo-
piedad de log empleados es facultad de éstos. No obstante, la
Compaiiia abonard para los viajes realizados, y slempre que los
mismos " hubjeran eido previamente autorizados por los Jefes
inmediatos, por cada kilémetre 18,50 pesetas, . :
"~ Este importe sera4 revisado al final de cada afi0, con efecto
ietroactivo desde la Gltima subida de gesolina, y de acuerdo
con el estudio del mercado al respecto. .

2.2. Personal que prestan sus serviclos en los aeropuertos:

. Madrid

. Para todos los turnos; Bus terminal-agropuerto-terminal, ta-
rifa en vigor.

Ademds de lo anterior, para el turno de salida del
vuelo SR657, durante todo el afio o para cualquier otro turno
cuye jornada empiece a las 8,59 hofas o antes, uns compen-
sacién para taxi de 350 pesetas, que ser4 revisable cuando
haya subida de tarifa de taxis.

Barcelona

Para todos los turnos: Abono mensua] de tren, tarifa en
vigor. .
. Palma de Mallorca

A) _Personal de opéraciones: Bus, tarifa en vigor:

. Para jornadas de trabajo o turnos coincidentes con los seTvi-
cios del transporte publico.
. Compensacién para taxi, por viaje, 550 pesetas, para servi-
gxﬁs nocturnos no coincidentes con el servicio de trahsporte pu-
lico.
B) Resto del personal. Bus, tarifa en vigor.

Malaga

Para todo el persbnal que resida fuera de Torremolinos.
Tarifa de trem Malaga-Torremolinos, tarifa en vigor,

ARTICULO XVIII.

Viajes de servicio

En viaje de servicio autorizado por la Empresa y aceptado
por ‘el empleado .éste .tendrd derecho a ung dieta diaria de ali-
mentacidn, asi como a ung compenacién por gastos de.locomo-
cién, cuya cuantia deberd ser aprobads por su Jefe inmediato.’

Si coincldiera con un dia festivo espafiol, asi declarado ofi-
cialmentse, la estancia de un empleado durante un culso en el ex-
tranjero o durante un viaje de servicio, el mismo tendra derecho
a un dia libre en compensacién, en fechag a convenir con el
Jefe inmediato.

Sj el viaje en servicio se realizara en vehiculo propio, Jo que
debera estar previamente aeutorizado por el Jefe de Departa-
mento, correspondera el pago de la cantidad fijada por «Swis-
8airs, por cada kilémetro. ,

Si el desplazamiento para asistir a un curso ¢ por motivo
de viajo de servicio, tuviera que realizarse durante domingo o
dia festivo espafiol as! declarado oficialmente, ¢l empleado ten-
dr4 derecho a compensar el tiempo .empleado desde que 6ale
de su domicilio hasta llegar al hotel de destino o viceversa, nece-
sariamente con tiempo libre y enh fechas que se convengan con el

Jefe inmediato. . -

No correspondera pago alguno por horas festivas o nocturnas

en los casos anteriores. -

ARTICULO XIX
~ Vacaciones

Todos los empieados tendran derecho a las siguientes va-
caciones remuneradas: Veinte dias laborables por ano.

Se entiende por laborables los dias de lunes a viernes ambos
inclusives, los cuales se adpataran para el personal de aero-
puerty a la respectiva rotacién del servicio que se cumpla.

Después de dos afios de servicio en la Empresa, se conce-
dera un dia adicional por cada Afo que pase, hasta un maximo
-de veinticuatro dias laborableg r afo. o

Quien tome sus vacaciones dentro de los siguientes perio-
dos: 15 de octubre a 15 de diciembre y de 15 de enero a
-31 de marzo, tendr4d un dia mas de vacaciones por cada cinco
dias que cumpla, con un maximo de dos dias adicionales.

Como regla general, las vacaciones deberan disfrutarse de
forme ininterrumpida. En casos excepcionales ya sea por pe-
ticién del empleado o por necesidades del trabajo, podran divi-
dirse en dog perfodos, de los cuales solamente uno podra ser
en verano (junio a septiembre).

Las vacaciones seran fijadas de forma rotativa sin tener en
cuena la antigliedad y las mismas serdn conocidas por los em-
pleados con una antelacién de dos meses al comienzo de su dis-
frute. Se tomaran dentro del afio natural sin que puedan acumu-
larse de un afig para el siguiente

En el caso de que el contrato de trabajo cstuviese suspendido,
el empleado no tendra4 derecho a vacaciones. No le es permi-
tido al empleado el uso de sus. vacaciones para un fin Jistinto
al que las motiva, es decir, el descanso.

Las vacaciones solamente seran comrensades en metalico,
si e] contrato de trabajo finalizara aentes de que el empleado
las hubiera disfrutado. :

ARTICULO XX

«Swissair» concedera licencia retribuidea a sus empleados,
. cuando se den alguna de las causas siguienges:

Dias Dias
naturales naturales
sin despla- con despla-
zamiento zamiento

Por matrimonio del empleadg ... . :.. 15 18
Por traslado de domicilio con mudanza. 2 3
Por cambio de domicillo sin mudanza. 1 1
Por nacimiento de hijo ... ... ... ... ... ... 2 4
Por enfermedad o intervencién grave

del cényuge, hijo, padre o madre de

ambos miembros del matrimonio. her- -

manos ¥ hermanas ... ... ... ... ... ... ... 2 4
Por fallecimiento de cényuges, hijos ... 3 4
Por fallecimiento de padres, nietos, abue-

los, hermanos ... ... .5 oo ver e e oee o 2 4
Por matrimonio de hijos o hermanos ... 1 2

ARTICULO XXI
Servicio militar

El personal masculino que presta su servicio militar. perci-
‘bira de «Swissail» la mitad de su remunaracién mensual, compu-
tandosele el tiempo de permenencia en filas a efectos de an-

" tiguedad. -
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Cuando las obligaciones militares del émpleado 16 permitie-
ran acudir al centro de trabaj, diariamente, por lo ménos me-
dia jornada, y siempre que lo anterior fuera posible para la
organizacion del frabajo, aquél tendré derecho a su Temunera-
cién total mensual. ' -

Las tres gratificaciones extraordinarias esteblecidas en . este
Convenio se abonaran al personal que preste su servicio militar
en el mismo porcentaje que la remuneracién mensual.

_El empleado tendrd que reincorporarse a su puesto de tra-
bajo en el plazo maximo de treinta dias naturales g partir de
aquél en que hubiera cesado en el servicio militar,

ARTICULO XXII
Enfermedades o accidentes .

En el caso de enfermedad o de accidente, el emplead, debera
avisar a su Jefe inmediato lo antes posible, detallandg la en-
fermedad o accidente y su posible duracién.

Al tercer dia de su ausencia, como méximo, deber4 presen-
tar ol certificado médico emitido por la Seguridad Social, en el
que se especifiquen la causa de la beja y su posible duracién.

En los supuestos de enfermedad o aocidents em general,
«Swissair» conservara el puesto al empleado durante un afio,
siempre que se someta & los controles e inspecciones que deter-
mine la Compafiia y la Seguridad Social.

Excluyendo los supuestos de enfermedad o accldente que no
sea de trabajo durante el periodo de prueba, por causag deli-
beradas, o por ser resultantes de negligencia, «Swissairs retribui-
r4 durante la enfermedad la remuneracion total mensual con
los siguientes limites:

Periodo de prueba, nada.

Antigiiedad entre uno y dos afios, tres meses.
Antigiedad entre tres y cuatro anos, seis meses.
Antigiiedad entre cinco y seis afnos, nueve meses,
Antiguedad . entre siete o mas afios, doce meses,

Estos mismos limites seran aplicados para los casos de accl-
dente que no sean de trabajo.

Para poder disfrutar de los beneficios anteriores, los emglea.-
dos deberan cumplir con los procedimientos que seiiale la Com-
paiiia, referidos a la justificacién de la baja, asi como de
someterse 'a l0s controles e inspecciones que la Compaiiia crea
oportunos. )

A demanda del empleado y si las dos partes estdn de acuer-
do en cuanto a su necesidad, la Companiia abonara los gastos
de un chequeo por ano. ’

ARTICULO XXIII
Uniformes

«Swissair» determinara el periodo de duracién de los unitor-
mes y quienes hayan de usarle.

Mediante exhibicion del correspondiente recibo, «Swissairs
abonara a los empleados que visten uniforme, el 75 por 100 del
coste de los zapatos, con un maximo de 3.500 pesetas,

En todo lo que no estd previsto en este Convenig e apli-
cara el reglamento de uniformes de «Swissairs, '

ARTICULO XXIV
Obligaciones del personal

Sin caracter excluyente se sefialan, entre otras, las siguientes:

El empleado dedicara su total capacidad de trabajo a las
tarcas que le hayan sido encomendadas, apoyara y ayudera a
sus comprheros en el desarrollo de sus obligaciones.

El personal no debe trabajar en otras actividades remunera-
das a no ser que asi hubiera sido autorizado por la Delegacién
General para Espafia. Los empleados ejecutaran conscientemen.
te las ordenes dadas por sus superiores, cumpliran con las ine-
trucciones del servicio y reglas establecidas haciendo todo lo
posible por promover los intereses de la Compaiifa, absteniéndo-
6e de hacer cualquier cosa que pueda perjudicarle.

Por su conducta, fuera y dentro del trabajo, el personal debe
probar que es digne de la estima y confianza que «Swissairs
hg depositado en él al confiarle su puesto. .

En la realizacién de su trabajo, el personal debera ser dis-
ciplinado en todos los aspectos.

Los emplcados estaran en todo momento bien presentados; 8i
llevasen uniforme, su apariencia debe estar de acuerdo con @l
regiamento de uniformes. . .

E! personal comunicard inmediatamente a gu superior, Cual-
quier cambio de situacion (estado civil, cambio de domicilio,
etcétera). N

Cuando esté en contacto con el publico, superiores, compa-
ficros de trabajo y autoridades, su conducta debe ser educada y
correcta. '

Todo el personal de «Swissair» mantendra estricto secrsto
respecto a todos los asuntos de los. que tenga conocimiento por
su trabajo en «Swissairs, particularmente si asi lo exiglese la
naturaleza del caso o si asi lo fuera ordenado por «Swissairs.
Estg obligacién seguira en vigor después de la terminacién del
empleo. .

Posulta una ofensa contra le. confianza depositada en el
persona) de «Swissairs, pedir, prometer o acepiar regalos, prés-
tamos u otros beneficios del personal o flrmas que deseen esta-
blecer o mantener relaciones comerciales con «Swissairs,

. (o) .

Como Comparfifa aérea internacional, «Swiss¥ J’gq“_j.fri}s ar; !
importancia a que su personal cumpla correcta la; R{Lﬁ
laciones de aduanas. Contrabando e infracciones contra las regu-
laciones de moneda extranjera por el personal de «Swigsalirs,
aunque se cometan con ocasién de viajes particulares, se consi.-
derean una grave violacién del deber y representan causq de
despido.

Por monopoljo de Correos, se entiende entre ofras cosas:
E] exclusivo derecho de la administracion de Correos y postal,
de efectuar el transporte de carias, tarjétas y determinados pa-
quetes. Se exceptGen los envios de caracter oficial de «Swiss-
air» y otras Compaiias aéreas. El personal es rmesponsable de
que se cumplan las regulaciones de] Monopolic de Correps.

CAPITULO XXV
Reglas de disciplina

. En el caso de incumplimiento o transgresién de sus obliga-
clones, ya sea intencionadamente o por negligencia, la Direc-
cién de «Swissair» se reserva, entre otrae, algunas de las siguien-
tes medidas; .

— Advertencia oral.

— Advertencia por escrito.

— Advertencia de despido inmediato (aviso) ..
— Despido.

Dichas medidas se tomaran, si asi se estima convéniente,
tras una investigacion completa en la que 6] empleado efec-
tuard alegaciones en su defensa. :

CAPITULO XXVI
Prorr_wcién ¥y ascenso

«Swissair» cuidara de la formacién y promocién de sus em-
pleados para ampliar sus conocimientos personales, en razén de
las necesidades del servicio. .

En el supuesto de que existieran vacantes en puestog de tra-
bajo fijos, «Swissair» informara a] personal, para que guedan
ser ocupados por los empleados de la Compaiije. Todog los
interesados en ocupar una vacante deberan informar a «Swiss-
airs en’este sentido, dentro del plazo que a tal efecto se esta-
blezca, debiendo sometorse a cuvantos test o exadmenes estime
ia Comparfiia necesarios. Si dentro de la Compaiifs no existiese
ningun empleado que, a juicio de esta ultima, reuniese las
cualidades necesarias para ocupar dicha plaza, ésta sera ocupa-
da por personal de nueva contratacién.

Se tendra en cuenta a la hora de cubrir las vacantes, la
entigiicdad del solicitanle o solicitantes.

En el caso de qu: un empleado sea elegido pala ocupar
una vacanle o para ut ascenso, ¢l paso, tanto a la vacante como
a la categoria super:or, en su caso, estara sujéts a un periodo
de prueba de dos meses: Uny vez transcurrido el periodo de
prueba, y si el empieado lo superase, tendra derecho al au-
mento de la remuneracién que corrésponda,

ARTICULO XXVII
Traslados

Se entiende por traslado, todo cambio de puesto de trabajo

que impiique cambiy de residencia del empleado. No se conside-
rara traslado, el paso de un pussto de trabajo ‘del aeropuerto &
la ciudad o viceversa, y dentro de un mismo centro de tra-
bajo. .
]Cuando el trabajo no fuera permanente, el empleado per-
cibira las dietas que correspondan, conforme a las cantidades
fijadas por la Compafia. Se considerara pérmanente el cambio
de puesto de trabajo que tenga una duracién superior a seis
meses.

En todo traslado, la Compaiiia, teniendo en cuenta sus regula-
ciones y sus disponibilidades o las de ofras.compaiias trans-
portistas, facilitara los pasajes de sus empleados para que pue-
dall'l viajar al punto de origen, con el fin de visitar a sus fa-
miliares.

CAPITULO XXVIII
Seguros

1. Seguro obligatorio.—Los empleados de «Swissair» @stan
asegurados en la Seguridad Social obligatoria espafiola y reci-
biran, en consecuencia, todos los beneficios y protécciones que
de ello se deriven. ) L )

2, Seguro adicional.—Los empleados de «Swi6ésair- seyin au-
toméaticamente asegurados por la Compaiia en un seguro sui-
zo, para cubrir todas las necesidades respecto a acvidentes en el
trabajo o fuera de] trabajo, como complemento a 10s pagos de
la Seguridad Soclal espafiola y dentrg de limites establecidos en
la correspondiente péliza de seguros (Compania de Seguros
«Winterthur» para accidentes y fallecimiento). Los gastos de
este seguro correran a cargo de «Swissairs, )

El seguro arriba mencionado no incluye riesgos como: servi-
cio militar, participacion en huelgas, peleas, tumultos, rlesgos
especiales y mutilacion voluntaria. . .

En general, todos los accidentes deben notificarse inmediata-
mente al superior competents, que por su parte, informaré al
seguro de personal para ol extranjero por via de serviclo.
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3. -Jubilacién, incapacidad y fallecimiento.—Desde el 1 de
engro de 1979, todos los empleados de «Swissairs estan obligato-
riamente cubiertos por el plan local «Winterthurs para la jubila-
cién, que también incluye los riesgos de incapecidad y falleci-
miento. Los gastos se dividiran por mitad entre el personal y
la Compaiiia, de acuerdo con las bases establecidas en regla-
mento separado, revisado con esta misma ocasion.

ARTICULO XXIX
De los Delegados de Personal

Los Delegados de Personal son los representantes de todos
aquellos empleados a los que les es de aplicaciéon este Con-
venio. . .

Actuaran como portavoces de los empleadps, someétiendo sus
propuestas .a la Direcci6n.

Los Delegados de Personal actuandoe conjuntamente, elaboa-
TAn normas relativas a las relaciones laboreles entre «Swissairs
y sus empleados en Espafia, para proponer dichas normas a la
Compaiifa. .

Los Delegados de Personal ectuaran como érgano consultivo
para cuantos asuntos de caracter general se produzcan sobre
las relaciones laborales o pudieran plantearse por cualquiera
de las partes - .

Los Delegados de Personal tendran atribuciones, derechos.y
obligaciones que les sean fijadas por las Leyes laborales.

. DISPOSICION FINAL

- En el supuesto de que la autoridad competente, en el ejercicio
de las facultades que le son propilas, no aprobara alguno de los
pactos del presente Convenio, éste quedaria sin efecto, debiendo
reconsiderarse la totalidad de su contenido. )

Este Convenio entrara en vigor el 1 de octubre de 1980.

Y para que conste a todos los efectos, se firma en Madrid
a 3 de febrero de 1981.

ANEXO 1
TABLA SALARIAL

Sueldo
. . mensual
Categorias profesionales minimo bruto

Pesetas

Empleados subalternos ... ... ... ... we. vor ver er eer een 47.700

Subalternos entre 16 y 18 aitos.

Oficiales de tercera ... ... ... .. vv e wie vos gur o e 58.300

s

Conductor.

Subalterno con mas de 18 afios de edad.

Operador de teléfono sin experiencia.

Secretaria sin experiencia.

Agente de mostrador y agencia sin experiencia.

Ageng;e dg areopuerto (pasajeros y carga) sin ex-
periencia

Personal administrativo sin experiencia.

Teletipistas sin experiencia.

Oficiales de segunda ... ... .. 63.600

Conductor con experiencia.
or de teléfono con experiencia.
Secretaria con experiencia.
Agente de mostrador y reservas.
Agente del aeropuerto (pasajeros y cargas).
Contable «Juniors.
Cajero «Juniors.
Teletipista con experiencia.

Oficiales de primera ... ... ... ... e vee cov ver ve oer oui 74.200

Secretaria de ventas.

Agente de mostrador y reservas (Senior Agent).

Agente del areopuerto, pasajeros y carga (Senior
Agent).

Contable, Cajero.

Teletipista (Senior Agent).

Promotor de ventas.

Jefes de tercera ... ... ... .. cov vei ven e eii wee bee

Secretaria de Direccion.

Agente de mostrador y reservas (Lead Agent).

Agente del aeropuerto, pasajeros y carga (Lead
Agent).

Contable (Senior Agent).

Teletipista (Lead Agent).

Promotor de ventas con experiencia.

Jefes de segunda ... ... ... ... oo es s ees e ven s s e 101.760

Supervisbr de mostrador y reservas.
Aggnte) del aeropuerto, pasajoros y carga (Super-
visor), :

Sueldo
mensual
Categorias profesionales minimo bruto

Pesetas

Promotor de ventas (Senior).

Supervisor contable,

Jefe de comunicaciones.

Jefes de primera . s SEs ees aes wes 109.180

ANEXO 2
SUELDO BASE

1. Subalternos (entre dieciséis y dieciocho afios de edad),
13.8950 resetas.

2. Oficiales de segunda y tercera, 22.770 pesetas.

3. Oficiales de primera, 25.400 pesetas,

4. Jefes de tercera, 27.000 pesetas.

5. Jefes de segunda, 2B8.600 pesctas. B

8. Jefes de primera, 29.400 pesetas.

RESOLUCION de 29 de julio de 1981, de la Di-
recciéon General de Trabajo por la que se-dispone
Jla publicacion del Loudo Arbitral de ia Empresa
«Fosforera Espariola, S. A.».

22295

Visto el texto del Laudo Arbitral referido a la Empresa
«Fosforera Espafiola, S. A.», y las tablas salariales de su apli-
caciéon, cuyo Laudo fue dictado el 18 de rhayo de. 1981, y de
conformidad con lo~ dispuesto er el articulo 90.2 y 3, apar-
tado f) del Real Decreto 10401681, de 22 de mayo, sobre re-
gistro y deposito de Convenios Colectivos,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General con notificacion a las partes.

Segundo.—Remitir el texto original de dicho-Laud» Arbitral
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).

Tercero.—Disponer su nuablicacion en el «Boletin Oficial del
Estado». .

Madrid, 29 dz julio de 1981.—E1IDirector general, Fernando
Somoza Albardonedo.

FOSFORERA ESPANOLA. S. A,

Visto el expediente de conflicto colectivo planteado conjunta-
mente por la representacién de la Empresa <Fosforera Espa-
fiola, S. A.», y por la representacion de los trabajadores miem--
bros de ' Comisién Negociadcra de! Convenio Colectivo pa-
ra 1981, y

Resultando que planteadc -onflicto colectivo por ambas par-
tec al amparo de las diswcsiciones del Real Decreto-ley 17/
1977, de 4 de marzo, procedimiento vigente conforme a la dis-
posicién final tercera, numero 15 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores, se celebr6é la reunion
de las mismas en los locales de la Direcciéon General de Tra-
bajo en el tramite de avenencia que sefala el articulo 24 de
la norma legal primeramente citade, en cuya reunién, y confor-
me acta que suscribieron los comparecientes en fecha 28 de
abril de 1081, acordaron someterse al arbitraje de don Daniel
Baylos Corroza, bajo las siguientes condiciones: «Que el Laudo
Arbitral solamenté se refiera al .aspecto retributivo decidiendo
su incremento en la banda salarial formada desde el 8 por 100
de las tablas salariales propuesta por la Empresa, hasla el 16
por 100 de todo" los conceptos retributivos que solicita la re-
presentacion de los trabajadores, déjando vigente el actual tex-
to.de su Convenioc Colectivo de 26 de junio de 1979, actualizado
en 4 de junio de 1980. Que el Laudo tenga vigencia solamente
durante el afio 1981»; ,

Resultando que las dos partes se comprometieron, asi lo

‘han cumplido, a entregar al arbitro designado los datos suficien-

tes y alegacione: que convinieran a su derecho en la fecha
r.axima ae 7 de mayo de 1981, acordando también como fecha
méaxima para dictar el Laudo la del 18 de mayo de 16081;

Resultando que, fundamentalmente, por parte de la repre-
sentaciéon de los trabajadores se argumentd, con base a los
documentos contables correspondientes al ejercicio econdmico
del afio 1979, que la crisis de mercado de la Empresa no era
imputable al rendimiento de los trabajadores v la disminucion
del mercado quedaba compensada con el aumento de los precios
en un 7 por 100, y que la Empresa habia declarado en Ia
Memoria del citado ejercicio econdmico wunos beneficios de
98.077.288 pesetas. Que existe une importante recuperacién den-
tro del campjo de encendido, sobre todo en los encendedores
que su entrada en el mercado ha sido firme —alegan— pues
el afio 1079, la produccién de encendedores fue de 151.541, pasan-
do en el afio 1980 a 1.368.559. Por ultimo manifiestan que la
plantilla se ha reducido, que las horas extraordinarias se han
incrementado, que el mayor porcentaje de ia Empresa por ca-
tegorias, de Oficial de 1.* para abajo son, de una plantilla



