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2° Cambio de destino a otra estacién de servicio ubicada
en localidad distinta situada a menos de 25 kilometros de la 'o-
calidad donde reside el expendedor, con ocasidn de vacante.

3° Cambio de destino a centro de trabajo distinto de esta-
cién de servicio, situado en la misma localidad, donde pasara a
realizar las funciones de Ayudante Manipulader conservando .a
remuneracién de Expendedor mientras no se le ofrszca plaza
de esia ultima categoria, conforme a los puritos 1.° y 2.° de este

articulo. La no aceptacion de este ofrecimiento constituird re- .

nuncia expresa de la categoria de Expendedor e integracién en
la de Ayudante Manipulador a todos los efectos.

4° Cambio de destino a centro de trabajo sito en locali-
dad distant: menos de 25 kilémetros de la loalidad en que reside
el trabajador, donde realizara las funciones de Ayudante Mani-
pulador, conservando la remuneracién de Expendedor mientras
no se le ofrezca plaza de esta G'tima categoria, conforme a ios
puntos 1.° v 2° de este articulo. La no aceptacién de este ofre-
cimiento constituira renuncia expresa de la categoria de Expen-
dedor e integracién en la de Ayudante Manipulador a todos los
efectos. .

5.° Por traslado a otra estacién de servicio ubicada en loca-
lidad distinta situada a mas de 25 kilémetros d: la localidad
donde reside, el Expendedor, con ocesién de vacante.

8.° Traslado a centro de trabajo sito en localidad distante
a mas de 25 kilcmetros de la lecalidad- en que reside el traba-
jador donde realizard las funciones de Ayudante Manipulador,
conservando la remuneracion de Expendedor.

El orden personal se ustablecera:

a} Mediante audiencia y acuerdo de los trabajadores afec-

b) A falta dei, mencionado asuerdo entre dichos trabajado-
res, de conformidad con la legislacién vigente. :
En cuanto a las compensacione: derivadas d: la movilidad
geografica regulada anteriormente, se estarda a lo dispuesto en
el presente Convenio.
Tercero.—Traslado voluatario de Expendedores.

Los Expendedores podran obupar vacantes de Ayudante Ma- .

nipulador en localidades distintas de la de residencia, previa pe-
ticién de traslado voluntario y renuncia expresa de la anterior
caiegoria de Expendedor, que surtira efectos simultAneamente,
debiendo entrar en ello, en su caso en el turno de traslado co-
rrspondiente, a tenor del articulo 54 del Convenio.

RESOLUCION de 24 de julio de 1981, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del acta suscrita por la represen-
tacion de la Empresa y de los trabajadores, para
la Mutua Nacional del Automévil.
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Visto el texto del acta suscrita por la representacién de
la Empresa y de los trabajadores el dia 8 de julio de 1981,
para la Mutua Nacional del Automévil, recibida en esta Di-
reccién General el 15 de julio del mismo afio, en la que se
toman los acuerdos de rescindir el Convenio Colectivo de Em-
presa de 26 de junio de 1980 por el que venian rigiendo sus
relaciones juridico-laborales, adherirse al Convenio Colectivo
para las Empresas de Seguros, Reaseguros y Capitdlizacién
de 24 de marzo de 1981, asi como otros sobre materias concre-
tas y, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 80,
apartados 2 y 3, y 83, apartado 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.° del
Real Decreto 104071081, de 22 de mayo, sobré registro y de-
p6sito de Convenios Colectivos de Trdbajo,

Esta Direccion - General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios con notificacién a las partes.

Segundo.—Remitir el texto de la misma al Instituto de Me-

‘diacién, Arbitraje y Conciliacién.
E ;I‘%rcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». :

Madrid, 24 de julio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

En Barcelona a 8 de julio de 1981, reunidos, de una parte,
los miembros de la representacién social de Mutua Nacional
del Automévil, que firman al pie del presente, tras haber obte-
nido para ello la conformidad mayoritaria del personal de la
Entidad y, de-otra, la representacién de Mutua Nacional del
Automévil, han llegado undnimemente a los siguientes

ACUERDOS

. 1.° Ambas partes coinciden en proceder a la rescisién de-
finitiva y con efecto al 31 de marzo de 1981 del actusl Convenio
Colectivo de la Empresa, resolucién del Ministerio de Trabajo
de 26 de junio de 1980 -(«Boletin' Oficial del Estado» de 20 de
agosto de 1080), acordande formular adhesién plena y total
al Convenio Colectivo de &mbito nacional para las Empresas
de Seguros, Reaseguros y Capitalizacién de fecha 22 de abril
de 1981 (<Boletin Oficial del Estado- de 12 de mayo), la cual
tomara efectos econémicos a partir del dia 1 de abril de 1081.

2.° En relacion con los incrementos salariales para la pre-
sente o futuras anualidades, se estara a la aplicacién del por-
centaje o tabla que se establezca en el Convenio Nacional de
Seguros mencionado en el punto anterior.

En virtud de lo expuesto, a partir del dia de la fecha y
con efectos econdmicos retroactivos al menciontado 1 de abril
del corriente, se aplicaran las tablas salariales y demés concep-
tos retributivos que figuran en los articulos 10 y siguienies
del reiterado Convenio. .

3.° Se acuerda mantener a titulo personal aquellas condi-
ciones econémicas y sociales existentes en el extinguido Con-
venio empresarial, de acuerdo con los siguientes pactos:

3.1. Jornada de trabajo.—La Empresa respetard4 la jornada
anual efectiva de 1.705,50 horas, en tanto ésta sea inferior a
la establecida por el Convenio Nacional al que las partes se
adhieren. :

Por otra parte, y dentro de dicho tope, se acuerda que
por mormativa interna se determinard el horario de trabajo
de cada Centro, con el fin de cubrir los necesarios turnos de
guardia durante los sdbados no festivos del afio, excepto los
.comprendidos en los meses de junio a septiembre, ambos in-
clusive. '
" 3.2. Plus de mando.—Se mantiene para todo el persanal de
las categorias de Jefe Superior, Jefe de Seccién y Jefe de
Negociado, un plus del 30 por 100 del importe del salario base
de la categoria respectiva, el cual ser4 abonado en quince
pagas al afio. Dicho plus seré del 15 por 100 para los empleados
con categoria de Subjefe de Negociado, si bien, en este ultimo
caso, la mejora sera compensable y absorbible en los casos
prevenidos en el articulo 13 del Convenio Colectivo de Seguros.

3.3. “ Se mantienen las siguientes ventajas sociales:

3.3.1. Premio de natalidad.—La Empresa abonara la canti-
dad de 5.000 pesetas por el nacimiento de .cada hijo de aquellos
empleados con una antigiedad minima de un aiio.

3.3.2. Premio de nupcialidad.—La Empresa abonard la can-
tidad de 20.000 pesetas al. contraer matrimonio por primera

.vez & aquellos empleados con una antigiiedad minima de tres

afios en la Empresa.
3.3.3. Premio a la permanencia.—Consistird en el abono de
las siguientes cantidades: -

Por diez afios de servicio en la Empresa, 10.000 pesetas.

Por quince afios de servicio en la Empresa, 15.000 pesetas.

Por veinte afios de.servicio en la Empresa, 20.000 pesetas.

Por veinticinco arios de servicio en la Empresa, . 40.000 pe-
setas. ’

3.3.4. Descuento Seguro del automévil del personal jubilado.
Se mantiene para el personal jubilado o que pueda serlo en
el futuro el beneficio de un 30 por 100 de descuento en el
Seguro voluntario del automdvil, siempre que el vehiculo sea
de su propiedad. . :

34. Seguro de vida.—En esa materia se estara a lo dispuesto
en el articulo 18 del Convenio de Seguros, si bien aquellos
empleados de Mutua que por su edad pudieran -acreditar un
capital asegurado anterior de un importe superior al que mo-
mentaneamente les corresponderia en base a las normas de
aplicacién del citado Convenio, conservarédn a tftulo personal
dicho importe en tantd en cuanto no sea mejorado aquél, en
virtud de lo que se pacte colectivamente en el futuro en dicha
materia. :

3.5. Otras ventajas sociales.—Se mantienen asimismo las
siguientes ventajas, pactidndose ademéas en estos casos, un in-
cremento bianual de sus importes, con aplicacién a los mismos
del porcentaje de incremento que se aplique el segundo afio
del ciclo a las tablas de salarios base del Convenio de Seguros.

35.1. Becas de estudio.—Para hijos de empleados én—activo,
Jubilados o fallecidos, en las siguientes cuantias para 1980 y 1981:

Niflos de cuatro a diez aflos, 8.200 pesetas.

Nifios de once a diecisiete afios, 12.300 pesetas.

Ensefianza especial y recuperacién subnormales,
setas.

16.400 pe-

Para su percepcién deberd acreditarse la asistencia de los
mismos a algun Centro de ensefianza.

Las edades citadas deberan cumplirse dentro del curso aca-
démico, es decir, entre el 1 de octubre y el 30 de junio.

3.5.2. Préstamos para viviendes.—La Empresa avalaré los
préstamos destinados a la adquisiciéon de viviendas para su
personal hasta un total en 1881 y 1082 de 20.902.160 pecsetas.
Por normativa interior se regulara la distribucién de dicha
cantidad por zonas, asi como los requisitos y condiciones Rara
su concesién y las garantfas de devolucién.

3.8. Derechos sindicales.—En esta materia, la Empresa en
sus Centros con mas de diez trabajadores:

3.6.1. Pondra a disposicién de los representantes del per-
sonal uno o varios tablones segun las caracteristicas de cada
Centro. .

3.6.2. Autorizara, hasta un méximo de quince horas anuales
dentro de la jornada y Centro de trabajo, la realizacién de
asambleas de su personal, cuyo horario de realizacién se fijaré
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de comun acuerdo con la Direccién y en funcién de las necesi-
dades del servicio. La convocatoria corresponderé a.los repre-
sentantes del personal, los cuales se résponsabilizaran tanto
del buen orden en su desarrollo como de la cobertura de los
tfurnos minimos que sean necesarios para el mantenimiento
del servicio. . oL .
3.8.3. Autorizard el cobro de las cuotas sindicales a través
de la némina en la forma prevenida en el Convenio de Seguros
al cual, por todo lo demas, se remiten ambas partes en materia
de regulacién sindical en la Empresa. . L
3.6.4. Las horas. mensuales que se dediquen a apthldqdes
sindicaies por parte de los empleados, podran ser compartidas

con los representantes de las secciones sindicales constituidas |

en la. Empresa, siempre que cumplan los requisitos que esta-
blece la Ley.

3.7. Excedencias.—El personal al que se conceda exce_dencia
tendra derecho a la reincorporacién automética, al término de
la misma, notificandolo por escrito con un mes de antelacién.

3.8. Vacaciones.—Los treinta dias naturales previstos en el
Convenio de Seguros se traduce, en el caso de M.N. A, -en
veintidos dias laborables.

4.° Complemento personal de Mutua. Vista la extincién que
preveia el articulo 7.° b) del Convenio Colectivo de Empresa
“que se rescinde con- efectos al 31 de marzo de 1981, del alli
regulado <Plus Convenio», ambas partes acuerdan los siguientes

actos:
P a) En el lugar del desaparecido plus se establece un nuevo
«Complémento personal Mutuas.

b) El citado complemento personal tendré4 un importe du-
rante 1981 de 4.520 pesetas por cada una de las pagas pendientes
hasta el 31 de diciembre de 1981. En anualidades sucesivas
se abonar4 con ocasién de las quince pagas existentes en el
sector. Co

c) La citada cuantia se incrementard anualmente mediante
la aplicacién a la misma del porcentaje anual de incremento
que se establezca para la actualizacién de la tabla de salarios
base del Convenio Colectivo de Seguros. .

d) El citado complemento personal compensa y absorbe
expresamente el importe del Complemento especial del Con-
venio de Seguros regulado-en su disposicién adicional primera,
%1 c&al no ser4 exigible en ningtin momento por los empleados

e Mutua. :

5.° En relacién con las mejoras establecidas en los apar-
tados anteriores, ambas partes acuerdan que en el caso de
establecerse en el futuro, por medio de disposiciones generales
0 & través del Convenio de Seguros, mejoras o condiciones
idénticas o analogas a las aqui pactadas, seran absorbidas o
compensadas aquellas que resulten menos beneficiosas para
los trabajadores apreciadas en su conjunto y, de ser posible,
en computo anual. C

6.° Desaparecen definitivamente sin que puedan invocarse
al respecto en el futuro ni derechos adquiridos ni condiciones
méas beneficiosas todas las restantes particularidades del extin-
guido Convenio de Empresa no contempladas en los apartados
anteriores, las cuales se entienden plenamente compensadas
con las mejoras e incrementos derivados de lo expuesto an-
teriormente.

7.° La Entidad acuerda suspender temporalmente, a partir
de la firma del presente acuerdo, la aplicacién del Real De-
creto de 11 de enero de 1980, relativo a los descuentos en
materia de incapacidad laboral transitoria, sometiéndose en
tal aspecto ambas partes a lo que disponga la autoridad la-
boral competente,. reserviandose en consecuencia la .Empresa
la. facultad de reiniciar los descuentos del 15 por 100 en el
supuesto de que la representacién de los trabajadores no ob-
tenga una resolucién o sentencia favorable en el Conflicto Co-
lectivo actualmente en tramite en relacién con dicha materia.

8.° Los presentes acuerdos, conforme a lo previsto en el
articulo 80.2 del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo
de 1980, seran presentados dentro del plazo de quince dias
a la Direccién General de Trabajo para su registro y posterior
depés;to‘ en el Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién,
autorizandose expresamente a la representacién de la Empresa
.para la cumplimentacién de tales tramites y para cuantos otros
sean precisos a efectos de conceder caricter vinculante a ios
mismos desde un punto de vista juridico-laboral.

Y, en sefial de conformidad, afirmé&ndose y ratificandose .

en el contenido de los presentes acuerdos, que ambas partes
prometen cumplir leal y fielmente, suscriben la .presente acta
por triplicado ejemplar (uno para la Direccion General de
Trabajo, otro para la Direccién de la Entid.d y otro para el
Comité de Empresa) y a un sélo efecto, en la localidad. y
fecha arriba indicadas.
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cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Il Convenio Colectivo de lg Empre-

sa «Compania Swissair, S A., Suiza para la Nave--

gacién Aérea» y su personal.

\(isto sl texto del II Convenio Colectivo de la Empresa «Com-
paiia Swwsai-r, S. A.-, Suiza para la Navegaci6n Aérea», reci-
bido en esta Direccién General, con fecha 12 de febrero de 1081,

RESOLUCION de 29 de julio de 1881, de la Direc-
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suscrito por la representacion de la citadg Empresa y la de su
personal, el dia 3 de febrero de 1981, después de ser atendidas
por la Comision Negociadora en acta de 26-de mayo de 1981,
remitida el -de julio del mismo afio; las advertencias que se
hicieron -a su texto. De conformidad con lo dispuésto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobb
el Estatuto de los Trabajadores, y en el 2.° del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, .
Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el BRegistro de Conve-
nios ‘de esta Direccién General. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este acuerdo a la Comision Negociadora.

Madrid, 28 de julio de 1981.—E] Director general, Férnando
Somoza Albardonedo. :

Comisién Negociadora del II Convenio Colectivo de la -«Com-
paiiia Swissair, S. A> Suiza para la Navegacién Aéreas y su
personal.

11 CONVENIO COLECTIVO ENTRE SWISSAIR» Y SU PERSO-
NAL.CONTRATADO EN ESPANA .

ARTICULO® PRIMERO
Objeto

El presente Convenio tiene por objeto el regular las relacio-
nes de trabajo entre «Swissair» y su personal que presta sus
servicios en Espafa. : .

ARTICULO 1I
Ambito de aplicacion

. a) - Territorial.—El presente Convenio se aplicara a todos los
centros de trabajo que «Swissdir» tiene establecidos y a los que
pudiera establecer en territorig espafiol. -

t) Personal.—El presente Convenio se aplicar4d a todos los

enipleados que presten sus servicics en Espafia y que hayan
sido contratados lqcalmente. Sin embargo, aquellos que desempe-
fien cargos directivos podran optar por la. aceptacién o no de
las normas del presente Convenio. :
. 6 Vigencia.—La validez del presente Convenio se extiende
desde el dia 1 de octubre de 1980, hasta el dia 31 de diciem-
bre de 1982. Puede ser prorrogado automaticamente por perio-
dos de un afio natural (1 de enero a‘ 31 de diciembre), si no
fuera previamente denunciade por alguna de las partes, tres me.
ses antes de la fecha de su terminacion,

ARTICULO 1II
Interpretacion

Si no hubjera acuerdo entre las partes,.ge sometera la cues.
tién planteada al ¢conocimiento de la autoridad labora] compe-
tente; para que por la misma se emita un dictamen.

Previamente conocera de aguellg cuestién una Comisién for-
mada por dos representantes de la Empresa y dos Delegados
del personal, quienes decidiran por mayoria absoluta,

ARTICULO IV
Organizacién del trabaio_

Es competencia exclusiva de la Direccién de . «Swissair» la
organizacion del trabajo y la gestién directa, técnica y adminis-
trativa de la Compariia.

ARTICULO V
Clasificacién profesional

Todos los empleados-a quienas sea de aplicacién este Conve-
nio, estarian encuadrados en alguna.de las categoriag estable-
cidas en el cuadro de clasificacion profesiona]l que figura en el
anexg primero de este Convenio.

ARTICULO VI
Contratacion

La contratacién del personal se entendera realizada por tiem-
po indefinido, saivo en el caso de que se estipule por escrito
coniratg por tiempo determinado. .

El personal sera contratado por el Delegado general Sara
Espafa y estara subordinado al superior nombrado por ia Dele-
gacién General, o

Seran condiciones para el empleo definitivo:

a) Presentacién de un certificado de antécédentes penales,
- b) Resultado favorable de un examen médico realizado por
el facultativo que designe «Swissair».



