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«Cuaderno Ortografia B-2. Lenguaje: Ortografia». Juan J.
Sanchez. 125 pesetas. .
" «Cuaderno Ortografia H. Lenguaje: Ortografia». Juan J. San-
chez. 135 pesetas. .

«Cuaderno Ortografia JE-JI. Lenguaje: Ortografia». Juan J.
Sanchez. 125 pesetas.

«Cuaderno Ortografia V. Lenguaje: Ortografias. Juan. J. San-
chez. 148 pesetas.

«Cuaderno Ortografia X. Lenguaje: Ortografia». Juan J. San-
chez. 101 pesetas. : ’

«Cuaderno Ortografia Y. Lenguaje: Ortografias. Juan. J. S4n-
chez. 101 pesetss. .

«Cuaderno Ortografia Z. Lenguaje: Ortografias. Juan. J. San-
chez 148 pesetss

«Cuaderno Crtografia letras intercaladas G, P, NS, H y C.
Lenguaje: Ortografia». Juan J. Sénchez. 156 pesetas. -

CORRECCION de errores de la Orden de 11 de
. junio de 1981 por la que se concede la autorizacién
definitiva en Centros privados- de Educacion Ge-
reral Bdsicd y Preescolar. ..

22411

Advertido error en el texto remitido para su publicacién
de la Orden de 11 de junio de 1881, referente al municjpio
del Centro «Virgen de la Cabeza», nimero de expediente 15.782,
inserta en el «Boletin Oficial del Estado» numero 197, de fecha
18 de agosto de 1981, pAgina 18958, se transcribe a continuacién
la oportuna rectificacién: :

- En el anexo, provincia de Coérdoba, donde dice: «Municipio:
Cérdobas, debe decir: «Municipio: El Carpios.

M°® DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

99442  RESOLUCION de 25 de mayo de 1661, de la Di-

reccién General de Trabajo, por la que se dispons-

la publicacién del Convenio Colectivo de Empre-
sa para <Metrépolis, S. A.», Compania Nacional
de Seguros.

Visto.el texto del Convenio Colectivo de Empresa para «Me-
tropolis, S. A.s, recibido en esta Direccién General el dia 8 de
mayo.actual, y completada su documentacién el dia 21 siguiente,
suscrito por la representacién de la Empresa y por el Comité
de Representantes de la misma el dia 30 de abril de 1991, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartades 2 y 3,
de la Ley 871980, de 10 de¢ marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, ’ :

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del_.mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y. Conciliacién. )

E 1Zl'edrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado-.

Medrid, 25 de mayo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA METROPOLIS,
SOCIEDAD ANONIMAs

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

_Art. 1.° Objeto.—El presente Convenio se pacta bajo las
cf_xqusmlones vigentes sobre negociacién, colectiva y tiene por
'fma.hda_d_la mejora del nivel de vida de los empleados, una me-
jor justicia socm!, asi como el incremento de la productividad.

Art. 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio regira en
todos los centros de trabajo en que «Metropolis, S. A.», Compa-
nia Nacional de Seguros, tenga personal de plantilla.

Ar1t. 3.° Ambito personal y funcional.—Las normas que se
esfabiecen en este Convenio afectaran a la totalidad del per-
sonal en plantilla de <Metrépolis, S. A.», sin distincién de
categoria, profesién, especialidad, edad o sexo.

Art. 4° Entrada en vigor 'y duracién.—La toma de efecto
seréd el 1 de enero de 1881 y su duracién alcanzard hasta el
31 de diciembre del mismo afio.

Art. 5.° Prorroga.—El presente Convenio se entendera pro-
rrogado de aflo en_ afio, mientras no sea denunciado por cual-
quiera de las partes con tres meses de anteiacién, al menos,
& la fecha del vencimiento del mismo o de la prérroga en
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curso. La denuncia deberd4 hacerse cumpliendo los tramites
legales vigentes en el momento de efectuarse.

Art. 86.° Absorcién de futuras mejoras.—Las candiciones re-
sultantes de este Convenio son absorbibles hasta donde alcance
por cualquiera otras que por disposicién legal, Convenio, Or-
denanza, contrato, eic., ruedan establecerse en el futuro.

Art. 7.° Comisién Paritaria.—Para la vigencia e interpreta-

-cién de las normas contenidas en este Convenio se crea una

Comisién Paritaria, compuesta por cuatro Vocales, dos de ellos
miembros del Comité de Representantes de los Trabajadores
y dos designados por la Empresa, de entre los cuales "actuaré
como Secretario el de menor edad. Como Presidente, caso de
ser necesaria su a actuacién, intervendra la persona que desig-
ne el Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién creado por
el Real Decreto Ley 5/1979, de 28 de enero. Los acuerdos se
tomaran por mayoria simple. }

La decisiébn de esta Comisién se emitird en el plazo méaximo
de veinte dias, contados desde la fecha de planteamiento de
la cuestién y no privard a la- partes interesadas dé¢l derecho de
acudir a la via admjnistrativa o judicial, segin proceda.

Art. 8.° Coordinacién normativa.—En lo no previsto en el
presente Counvenio se aplicara lo dispuesto en el Convenio In-
terprovincial del Sector y -en la correspondiente Ordenanza La-
boral para las Empresas de Seguros y Capitalizacion, asi como
en 6l Estatuto de los Trabajadores. :

CAPITULO II
Régimen econémico
RETRIBUCIONES
Art. 9.°
A) Sueldos.—Los sueldos base del personal comprendido en

este Convenio seran los que se establecen en la siguiente tabla
salarial, en su expresién mensual y anual, correspondiendo a

‘este ultimo cémputo 12 pagas ordinarias y 3 extraordinarias,

con independencia de la participacién en primas. Dichas pagas
extraordinarias ser4n percibidas los dfas 15 de los meses de
julio, octubre y diciembre.

Tabla salarial 1981

- Sueldo Sueldo

Categorias _mensual anual
Jefes Superiores ... ... .ie see oo ser see ene 66.808 1.003.474
Jefes de Seccion .., . v ses se tes e 50.338 755.038
Jefes de Negociado ... ... vee sen cen aon oes 46.172 692.577
Titulados con antigiiedad superior a

YN BIO cre ver cor cee see orn wes eon ave ses sen 54.543 818.143
Titulados con antigiiedad inferior a .

UN BAO see ser e cos ven cer our 49.694 745.410
Oficiales de primera ... ... 42.512 639.185
Oficiales de segunda ... ... . 35.415 531.230
Auxiliares ... ... 29.499 442.480
Aspirantes ... ... 20.521 307.812
Conserjes ... ... . 35.794 536.008
Cobradores ... ... o e 32,384 485.793
Ordenanzas. .. ... .. v wve cer eee aer e 29.4%9 442,480
Ayudantes Técnicos Sanitarios ... ... ... 44,070 861.050
Oficiales de Oficio y Conductores ... ... 33.710 505.652

. Limpiadoras ... ... .. cee cee e aes vee oo e 1 20.499 442.480
Ayudantes de Oficio, Augxiliares de '

A, T. S., Mozos y Peones ... ... ... ... 29.499 442 480

Porteros de edificios y Ascensoristag ... 29.499 442 480

B) participacién en primas.—El personal participara en la
acltividad de la Empresa, con arreglo a los siguientes porcen-

- tajes:

Ramo de Automdviles: 0,75 por 100 de las primas netas re-
caudadas en seguro directo.

Restantes ramos: 1 por 100 de las primas netas recaudadas
en seguro directo. Cuando se trate de cperaciones de yida en
que el contratante exija que la repercusién de 16s gastos de
administracién no supere los minimos establecidos, el porcen-
taje a aplicar para la participacion en primas serd el que fije
el Convenio Colectivo del Sector.

Las primas netas se entenderan sin incluir accesorios, pero
se incluira en ellas la parte del recargo adicional retenido por
la Empresa, )

La liquidacién de esta participacién, a percibir en el ejercicio
de 1881, se calculard en base a los porcentajes establecidos an-
teriormente, sobre las primas netas recaudadas en el ejer-
cicio de 1980.

C) Asimilacién econ6mica a la categoria superior por an-
tigtiedad. —Los Auxiliares, Oficiales 2.* y Ordenanzas, con siete
aflos de antigiiedad en su respsctiva categoria, percibiran el
50 por 100 de la diferencia entre el sueldo de tablas de su
categoria y el de la inmediata superior. Dicha difercncia la
percib:ran en concepto de compicinento personal, y quedara
absorbida en el caso de ascender el empleado a la categoria
superior.
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El transcurso del tiempo, para la asimilaci6n econdémica
por antigiedad, se computard a partir del momento en que el
empleado haya obtendio la categoria laboral de Auxiliar, Ofi-
cial 2. u Ordenanza.

D) Ascensos a las categorias de Oficial de 2.® y Oficial
de 1.°. Los ascensos a estas categorias se realizaran, mediante
concurso de méritos y examen de aptitud, en la forma esta-
blecida en el articulo 18 de la Ordenanza Laboral. :

Queda sin efecto cualquier beneficio de prelaci6n, -bonifica-
cibn o ventaja por antigiedad, para estos ascensos.

Los programas minimos para las pruebas de aptitud seran
actualizados, debiendo ser aprobados por la Comisién Paritaria
de Interpretacién del Convenio.

Los Tribunales calificadores estarfn constituidos por los si-
guientes miembros:

Jefe de Empresa o persona en quien delegue, que osten-
taré la Presidencia.

— Un Vocal designado por la Empresa.

— Dos Vocales de las categorias correspondientes a las pla-
zas convocadas: uno de ellos designade de entre los empleados
del Centro de Trabajo por el Comité de Empresa o Delegados
de Personal, y otro, igualmente designado de:entre los emplea-
dos del Centro de trabajo por las Centrales Sindicales repre-
sentadas en la Comisién Paritaria. En el supuesto caso de que
no existieran empleados del Ceniro de Trabaijo, suficientes,
seran designados de entre los empfieados de seguros de la misma
localidad y, a falta de éstos, del mismo -partido judicial. Si
en el Centro de trabajo donde han de celebrarse los exdmenes

no existiera ni Comité de Empresa ni Declegados de Personal, |

ambos Vocales serian designados por la Comisién Mixta si-
guiendo el orden de prelacién antes descrito.

Los miembros de estos Tribunales calificaran con notas de
0 a nueve puntos, precisé\nd‘osg un minimo de cinco puntos de
media, para aprobar el ejercicio.

PLUSES
Art. 10.
10.1. Complemento Convenio.—Se establece un complemento

por Convenio conforme a la siguiente tabla. Este complemento
tendra a todos los efectos la consideraciém de sueldo base:

Complemento
Categorfa - Convenio

Abogados, Actuarios y Jefe de Asesoria Juridica.- -

Jefe SUPETIOT ... . wv. vee ver e cor soe see ore ose oen see .300
Jefe de Seccién .. . —

-Jefe de Negociado 600
Subjefe ... ... e ort vee wen 800
Oficial de primera ... ... ... ... ... 1.100
Oficial de segunda-Conserje ... . . 1.800
Auxiliar-Ordenanza ... ... ... ... v e eer eer eee eee 0o 2.400
ASPITANLE ... it it ve vee eer eee er eve aee see cen ser wee wme 800

10.2. Plus Jefatura.—Tendrédn derecho al percibo del mismo
todos aquellos empleados que ostenten la categoria de Subije-
fe de Negociado y Superiores, asi como los Titulados. La cuan-
tia de este Plus serd en todos los casos cel 20 por 100 del sueldo
fijado en la tabla salarial en la categoria que corresponda. Este
Plus sera incompatible con el de especializacién y con el de
tecnicismo. :

10.3. Plus de Especializaci6bn.—Se establece un Plus de Es-
pecializacién a favor de quienes estén en posesién de los certi-
ficados de estudios que se indican a continuacién, siempre que
el- contenido de los estudios cursados, sea solicitado por el
empleado y aprobado por la Direccién de la Empresa o guarden
relacién directa con el trabajo realizado habitualmente por el
trabajador en la misma. .

Los estudios cuyo certificado de terminacién, dentro de las
condiciones expuestas, dan lugar a la aplicacién del Plus de
Especializacién son los siguientes:

a) Certificado de estudios terminados de cualquier carrera
Universitaria, Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
y en el de otros estudios oficiales de cualquier grado que re-
quieran, para el comienzo de los mismos, Bachilleratc Superior.
En este caso el Plus de Especializacién se fijara en el 20 por
100 sobre el sueldo base de su categorfa en la tabla salarial

b) Certificado o diploma de estudios terminados de Grado
Superjor de las Escuelas Profesionales de Seguros (tres cur-
sos mAs una especializacién). El Plus de Especializacién que
se concederd en este caso serd el mismo que se expresa en el
apartado anterior. Se entiende que el que haya aprqbado los
cursos de Grado Superior aplica. siempre los conocimientos de
sus estudios al trabajo que realiza.’

c) Certificado o diploma de estudios terminados en alguna
o algunas de las especialidades que se cursan en las Escuelas

Profesionales dc Seguros. Se entiende que el que haya aprobado '

la especialidad o especialidades de Seguros debera cobrar este
Plus siempre que dicha especialidad haya sido cursada de acuer-

do con la Empresa. Para este supuesto-el Plus de Especializa-
cién se fija en el 10 por 100 del salario (tabla de sueldos
que se disfrutq én cada momento). Este mismo régimen se
aplicard a los Graduados Sociales que trabajen en el Depar-
tamento de Personal. . .

d) S® establece un Plus de Especializacién para los em-
pleados que demuestren mediante las®pruebas correspondientes
establecidas por la Empresa, que dominan uno o varios idiomas,
manteniendo con fluidez y correccién conversaciones en dichos
idiomas y escribiendo los mismos correctamente, asi como rea-
lizando traducciones directas e inversas.

. El Plus de Especializacién en este caso se fija en el 15
por 100 del salario (tabla de- sueldos que se disfrute en cada
momento), siendo indispensable para percibir dicho Plus que el
conocimiento de los idiomas sea exigido habitualmente en el
puesto de trabajo que se desempeiie.

e) Se establece un Plus de Especializacién a favor de la
persona que debidamente autorizada por la Direccién haya obte-
nido el Titulo de Ayudante Técnico Sanitario o aprobados los
estudios suficientes para poder sustituir a aquél. La cuantia de
este Pius ser4 del 20 por 100 para ATS y del 10 por 100 en el
caso de estudios sustitutivos de aquél. Su cometido sera fijado
por la Direccién y Comité de -Empresa conjuntamente.

Todos los Pluses de Especializacién que se establecen en
las letras a) a la e), ambas inclusive, tienen el caracter de
incompatibles entre sf y con el de Técnicismo, de modo que si

" un empleado estd en situacion de disfrutar de varios de ellos

se le aplicar4 unicamente el que mas alto coeficiente tenga.

10.4. Plus Funcional de Inspeccién.—Tendréa derecho al mis-
mo el personal de Inspeccién que habitualmente realiza fuera de
la Oficina de la Empresa su trabajo, sin sujeciébn a horario pre-

-fijado, como compensacién al mayor esfuerzo, dedicacién y sa-

crificio que exigen las gestiones y los viajes.

Le cuantia de este Plus se fija en 78.000 pesetas anuales
para el Inspector que realiza su funcién fuera del lugar de re-
sidencia y 39.00¢ pesetas anuales los que la realizan en el
lugar de su residencia habitual.

Este Plus en ambas modalidades podra ser absorbido, hasta
un 50 por 100, por otras remuneraciones de cualquier clase,
fijas o variables, o por toda clase de mejoras voluntarias,
pactadas o que se pacten en el futuro, excepcién dietas y
gastos de locomocién, aunque gi el total de las remuneraciones
complementarias no alcanza anualmente la cuantia que supone.
este Plus en cada modalidad 1la Entidad las completard hasta
el limite del Plus, segin la modalidad que corresponda.

10.5. Plus de Asistencia, Puntualidad y Continuidad en el
Trabajo.—Tendra derecho a este Plus todo el personal de plan-
tilla con categoria de Jefe de Negociado o inferior, siempre que

. el mismo tenga la obligacién de fichar. Este Plus queda regula-
* do de la siguiente forma:

a) Cuantia.—Se establece con caracter uniforme, para todas
las categorias con derecho al mismo, dos mil (2,000) pesetas
mensuales. Este Plus se devengard por meses vencidos y podra
percibirse hasta un maximo de doce meses, si bien para de-
vengar, el correspondiente al mes de vacaciones sera preciso
que el empleado acredite haber percibido dicho Plus durante
seis meses, cuando menos®de los once precedentes al inicio de
sus vacaciones. ' :

b) Concepto de asistencia, puntualidad y continuidad en el
trabajo.—Se consideraran causas para la pérdida del Plus las
siguientes:

1* Cuando tenga el empleado dos o més faltas de asis-
tencia. .

2.* Cuando tenga una falta de asistencia y mas de dos de
puntualidad.

3.® Cuando tenga mas de tres faltas de puntualidad.

Se entender4 por falta de puntualldad el retraso superior
a diez minutos sobre la hora oficial de entrada al trabajo.

Se estima como falta de continuidad en el trabajo las au-
sencias durante la jornada laboral, excepto en los supuestos
que establece el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores,
asi como el punto 4.° del articulo 13.4 del presente Convenio.
Las faltas de continuidad en el trabajo no exceptuadas se equi-
parardn a las de puntualidad a efectos del cémputo corres-
pondiente.

Igualmente queda exceptuado del cémputo de puntualidad las
faltas de asistencia motivadas por enfermedad, siempre y cuan-
do ésta esté justificada con el parte de baja del médico de
la Seguridad Social. :

c) Los importes de las cantidades retenidas por la Empresa
como sancién por las faltas de puntualidad se repartirén a final
de cada Ejercicio entre los empleados con derecho a la per-
cepcién de este Plus y en proporcién al nimero de meses en
que hayan obtenido el derecho a percibir el mismo.

10.8 Quebranto de moneda.—En concepto de quebranto de
mor.ede el Cajero y su ayudante, con funcién plena en este co-
metido, percibiran la cantidad dc 42.660 pesetas anuales y 35.088
pesctas anuales, respectivamente. . . )

Dichas cantidades se fraccionardn en doce mensualidades.

10.7. Plus de Transporte —Se establece este Plus con caréc-
ter uniforme para todo el personal en la centidad de mil cien
(1.100) pesetas mensuales.



22900 1 octubre 1981 B. O. del E—Num. 235
. CAPITULO III rreras o estudios especiales, que sean considerados de interés
para la Empresa. _ .
Prevision y fidelidad Asimismo. la Empresa costeard los estudios oficiales progra-
’ mados por la Escuela Profesional de Seguros, de todos aquellos
Art. 11.

1. Seguro de Vida. P

1.1. Ser4 con cargo a la Empresa, en base a las clasifica-
ciones profesionales y capitales que a contianacidu se indican:

LY .
a) Jefes Superiores, Jefes de Seccion, Titulados, Jefes d»
Negociado, Subjefes y Oficiales 1.?, 880.000 pesetas.
b) Restantes categorias laborales, 650.000 pesetas.

1.2. Los empleados, una vez jubilados o, en caso de decla-
rarse su incapacidad total y permanente para el trabajo, que-
daran fuera de este Seguro de Vida, pero tendrdn derecho a
percibir el 100 por 100 del capital que en ese momanto tengan
asegurado, en cuarenta mensualidades iguales y sucesivas y la

‘primera de ellas se hara efectiva en la fecha de su baja. Si-

fallecen antes de la percepcién total de dicho capital, la parte
pendiente de pago sera abonada a sus herederos, de una sola
vez. -

Por lo que se refiere a la prima de seguro correspondiente

a esta ultima modalidad, la Empresa satisfar4 el 50 por 10C.

de la misma y el otro 50 por 100 los empleados.
2. Seguro de Accidentes.—Con cargo a la Empresa y para

su personal en activo, se contratard un Segu:o de Accidentes,

cobertura exclusiva de muerte, con la distribucién de categorias
y capitales siguientes:

a) Jefes Superiores, Jefes de Seccién y Titulados 2.250.000
pesetas. ‘

b) Jefes de Negociado y Subjefes, 1.750.000 pesetas.

c) Oficiales primera, 1.250.000 pesetas.

d) Oficiales segunda, Auxiliares, Subalternos, Conductores,
Oficios varios y aspirantes, 750.000 pesetas.

Los beneficiarios en caso de fallecimiento serdn los mismos
que los deésignados en el Seguro Colectivo de Vida.

3. Premio de fidelidad.—Como reconocimiento a los servicios
prestados a la Empresa, se concede a los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio los premios que seguidamente
se detallan:

Al cumplir los
30.000 pesetas.

Al cumplir los cuarenta afios al %ervicio de la Empresa,
48.000 pesetas.

Al cumplir los cincuenta afos al servicio de la Empresa,
60.000 pesetas. .
El importe de estos premios se entiende que es bruto.
CAPITULO IV

Prestaciones sociales

veinticinco anos de servicio en la Empresa,

Art. 12, - .

1. Ayuda escolar y formacién profesional.—Se establece una
ayuda escolar, de la cuantia y condiciones siguisntes, en favor
de los empleados que tengan hijos que estén escolarizados o
cursen los estudios que después se indican:

a) . 15.000 pesetas brutas anuales por cada hijo escolarizado
% écgyos estudios no rebasen el 4.° curso de Educacién General

sica.

A estos efectos se consideran escolarizados los hijos que
asistan a las guarderias. Para la percepcién de la beca en
este caso se requerird acreditar la permanencia del hijo en
guarderia durante todo el curso escolat. .

b) 18.000 pesetas brutas por cada hijo que siga estudios
de Educacién General Basica a partir del 5.° curso, Bachi-
llerato Unificado Polivalenta, Formacién Profesional o cuales-
quiera otros estudios que tengan carécter oficial, segin el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, con exclusién de los corres-
pondilentes a Facultades Universitarias y Escuelas Técnicas Es-
peciales. .

c) 25.000 pesetas brutas anuales por cada hijo que siga
estudios en Facultades Universitarias o Escuelas Técnicas Su-
periores. ) )

- Cualquier otra clase de estudios no daran derecho a estas
ayudas. 5

El primer afio que se solicite la ayuda, ésta se cobrara
una, vez terminado el curso completo de los estudios de que se
trate y con la. justificaci6n de. haber aprobade el mismo.

Para los que soliciten la ayuda por segunda vez o sucesivas
veces, ser4 preciso para obtenerla, acreditar que los hijos han
aprobado el curso anterior y est4n matriculados para el si-
guiente. )

A los efectos de los dos pArrafos precedentes, se considerara
aprobado el curso cuando se hayg aprobado el ntimero de asig-
naturas suficiente para poder matricularse validamente en el
curso siguiente. ’

La Empresa concederd a sus empleados que 1o soliciten
Becas de la cuantia anteriormente indicada para sursar ca-

empleados que estén interesados en seguirlos.

2. Premio de natalidad.—Se establece en favor de todo el
persorial de plantilla, en una cuantia de 15.000 pesetas brutas,
por cada hijo nacidc durante la vigencia del presente Convenio.

3.. Premio de nupcialidad.—Se establece un premio de nup-
cialidad de 30.000 pesetas, para aquellos empleados que lle-
vando un afio en la Empresa centraiga matrimonio.

4, Ayude por fallecimionto de familiares.—Se establece una
ayuda de 35.000 pesetas brutas, para los empleados que llevando
un afio de servicio en la Empresa sufran la pérdida de su
cényuge, padre, madre o hijos. . . Co-

5. Prestaciones médico-sanitarias.—La Empresa ofrecera a
todo el personal la realizacién de una exploracién médica gene-
ral, con-carécter anual, consistente en andlisis clinicos com-
pletos de orina, sangre, examen radiolégico y visual, a cargo
de la misma, en la clinica o facultativos que estime proce-
dentes. Los resultados de dichos reconocimientos se daran a
conocer tagnto al intereSado.como a la propia Empresa.

' CAPITULO V
Art. 13.

1. Jornada de trabajo.—Sera de lunes a viernes, de sicte
cincuenta a quince horas. En consecuencia, el computo anual de
heras de trabajo para el ano 1981, habida cuenta de las fiestas
establecidas en el calendario laboral vigente, ser4& de mil
setecientas ochenta y cinco horas.

No obstante, el personal de Informatica y Mecanizacién, asi

" como el de Ordenanzas y Conserjes, habida cuenta de la nece-

sidad de utilizar al maximo el ordenador electrénico vy demas
maquinas auxiliares del mismo, asi como de mantener una vi-
gilancia permanente de los locales destinados a las Oficinas
Centrales, podran tener una distribucién de su jornada de tra-
bajo distinta a la expresada en el parrafo anterior, especifica-
mente convenida entré los interesados y la Empresa.

2, Vacaciones.—Seran de treinta dias naturales y podran dis-
frutarse, bien de una sola vez, o fraccionadas en periodos no
inferiores a diez digs cada uno, pero siempre continuados y
sin poder dejar parte de las vacaciones para otras ocasiones.

Antes del 30 de abril de 1881 debera estar  confeccionado y
aprobado por la Empresa el calendario de vacaciones de todo
el personal que se expondré en el tablén de anuncios de la I'm-
presa. Para establecerlo los empleados de cada Departamento
se pondran de acuerdo entre ellos para la eleccién de los res-
pectivos turnos de vacaciones. La Empresa facilitar4 no obstan-
te la concentracion del periodo de vacaciones en los meses de
julio y especialmente agosto, dando las 6rdenes oportunas a
los distintos Departamentos a tal efecto, si bien deber4n quedar
cubiertas las necesidades minimas del Servicio. Caso de des--
acuerdo entre el personal de un Departamento para la elec-
cién de turno, se establecer4 un turno de rotacién para la elec-
cion, de manera que cada afo sea una mitad del personal la
que tenga preferencia para la eleccién de turno.

3. Bolsa de vacaciones.—Se establece con una dotacién de
17.000 pesetas brutas, y se percibira en el momento de iniciarse
las vacaciones. . :

4. Permisos.—Serdn los mismos que dispone el articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores, excepcion hecha del nacimien-
to de hijos que sera de tres dias. .

CAPITULO V1

Jubilacién
_Art. 14.

1. Todos los empleados podran jubilarse con caracter vo-
luntario una vez cumpiidos los sesenta anos, siempre que lle-
ven mas de diez afios de servicio. En esta  modalidad de jubi-
lacién se percibird el 100 por 100 de los emolumentos cobrados
en los Gltimos doce meses anteriores al momento de da jubila-
ci6én, por todos conceptos, excepto el Plus de Puntualidad, que
no se tendrd en cuenta y la participacién en primas, que
unicamente se computard por la cuantia minima reglamentaria
que esté establecida para el Ejercicio en que tenga lugar la
jubilacién.

La Empresa pagarda la diferencia .que resulte entre lo que
el empleado jubilado voluntariamente perciba de la Mutualidad
y el importe total fijado en la forma indicada en el parrafo
anterior, '

2. Al cumplirse los sesenta y cinco afios la jubilacién tendréa
caracter forzoso y en este caso el jubilado percibirda hasta
los sesenta y siete afios los mismos emolumentos que le co-
rresponderian- como si estuviese en activo, quedando, a par-
tir de dicha edad, bloqueada su percepcién a la cifra que co-
brase en tal momento. A estos efectos se tendra en cuenta la.
totalidad de los emolumentos que correspondiese cobrar al ju-
bilado, excepto el Plus de Puntualidad, que no se tendra en
cuenta, y la participacién en primas que se computarad por la
cuantia minima reglamentaria que corresponda en cada Ejer-
cicio. En los casos de jubilacién forzosa, el jubilado percibird
una mensualidad de la fijada en la tabla salarial para su
categoria por cada afio de servicio que lleve en la Empresa,
con un méaximo de doce mensualidades. '
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Art. 15. Productividad y horas extraordinarias.—En contra-
prestacién a las mejoras obtenidas en el presente Convenio,
los empleados' se compromefen a aumentar su rendimiento de
trabajo, de forma que no haya lugar a la realizacién de horas
extraordinarias, salvo casos muy excepcionales. .

Art. 18. Revisién salarial.—Se llevard a cabo, si procediese,
en los mismos casos y supuestos que contempla el articulo 12
del Convenio Colectivo de ambito estatal para las Empresas de
Seguros, Reaseguros y Capitalizacién actualmente'en vigor y
en la forma que dicho precepto y anexo correspondiente esta-
blecen.

Anexo 1 al Con\;enio Colectivo de Empresa para <Metrépolis,
Sociedad Andénima». Afio 1981

Remune- Remunera-
Categorias racién cién por hora
anual de trabajo

Jefes SUPETIOTes ... ... ... e sos ver oor e 1.003.474 562
Jefes de Seccién ... ... ses sae ses wve wee wed 755.038 ‘423
Jefes de Negociado ... ... ... coi rer wes ein 892.577 388
Titulados con antigiiedad superior a ,

U ATI0 o0 cve vae ser ver een ser sen ere aae ses 818.143 458
Titulados con antigiiedad inferior a

UN 8H0 ..o v vis sor s ovn cor ves ses ser s 745.410 418
Oficiales de primera ... ... w. i vee on . 639,185 358
Oficiales de segunda .,. .. « eer eer ees ses 531.230 208
Auxiliares ... ... . o o . ' 442.480 248
Aspirantes ... .. 307.812 172
Conserjes ... . se e sy ses eem 536.908 -301
Cobradores ,,. v oaes eee s~ 485.703 272
Ordenanzas ... .. o 4es aes ass ess 08 aca ses 442.480 248 °
Ayudantes Técnicos Sanitarios ... ... ... 661.050 370
Oficiales de Oficio y Conductores ... ... 505.652 283
Limpiadoras ... v vee v v ven ve sne e 442,480 248
Ayudantes de Oficio, Auxiliares de . i

A, T. S, Mozos y Peones ... .. ... ... © 442 480 - 248
Porteros de edificios y Ascensoristas. 442,480 248

RESOLUCION de 17 de julio de 1981, de la Secre-
taric de Estado para la Sanidad, por la que se
autorizc. al Hospital Clinico y Frovincial de Bar-
celona, a obtener y utilizar, para injertos y tras-
plantes, ojos procedentes de fallecidos.

22113

Ilmo. Sr.: Por el Director del Hospital Clinico y Provin-
cial 'de Barcelona se ha présentado solicitud de autoriza-
¢ién peara, mediante la instalacién de un banco de ojos en el
mismo, poder obtener, preparar y utilizar, para injertos y tras-
plantes,’ ocjos procedentes de fallecidos, a tenor de lo dispuesto
en la ley 306/1979, de 27 de octubre; Real Decreto 426/1980,
de 22 dz febrero y la Orden ministerial de 15 de abril de 1981.

De k. infermaci6n practicada, se desprende que el Centro
Hospitelario figurs en el Catdlogo Nacional de Hospitales, en la
provin aa dc Barcelona, con el numero 1, con la denomina-
cion de «Hospital Clinico y Provincial», ubicado en calle Casa-
nova, nfimero 143, con 934 camas, clasificacion general, de
aAmbi’s regional y nivel asistencial A. .

Por otra parte, se ha comprobado que esta In6titucién retne
los requisitcs y condiciones necesarias, segun se desprende del
examen de la documentacidon exigida por los Servicios Técnicos
der Ministerin d= Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, y habien-
do sido informadea la Comisién Asesora de Trasplantes de Or-
ganos

En consecuencia, a propuesta de la Direccibn General de
Planificacién Sanitaria y al amparo de la facultad concedida
en e articul: 5.° de la Orden ministerial de 15 de abril de 1981,
esta Secarotaria de Estado para la Sanidad ha resuelto:

Primero.—Autorizar al Hospital Clinico y Provincial, de Bar-
celona a obtener y utilizar, para injertos y trasplantes, ojos
procedsates de fallecidos, en la forma que se indica en.los ar-
ticulos 4.°, 5.° y 6.° de la resolucion referida.

Segundo.—Proveer un equipo mévil al objeto de realizar las
extraccioncs en el lugar del fallecimiento, segin se expresa en
el articulv de referencia, equipo que deber4 reunir los requisitos
sefialados en ei articulo 3.° de la misma disposicién.

Tercero.—Este autorizacién sera valida durante un perfodo de

cuairo afios, a pertir de la publicacién de la presente Orden en.

el «Boletin Oficia! del Estado», siendo renovable por periodos de
tiempo de idéntica duracién.

Cuario.—La Institucién Hospitalaria deber4 observar, en
aquello que le afecte, cuantas prevenciones estdn especificadas
en la Ley 30/1879, de 27 de octubre; Real Decreta 426/1980,
de 22 ‘e febrero y Orden ministerial de 15 de abril de 1¢81.

Lo qu~ comunico a V. I. a los efectos’ oportunos.

Dios guarde a V. I. :

Madrid, 17 de julio de 19881.—El Secretario de Estado para la
Sanidad, Luis Sénchez-Harguindey Pimentel.

Ilmo. Sr. Director general de Planificacién Sanitaria.

1 octubre 1981

~se indica en los articulos 4.°,

RESCOLUCION de 17 de julio de 1981, de la Secre-
tarfa de Estado para la Sanidad, por la que se
autariza a la Ciudad Saniteria «Nuestra Seriora
de Covadonga», de Oviedo, a obtener y utilizar,
para injertos y trasplantes, ojos procedentes de
fallecidos. .
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Ilmo. Sr.: Por e] Director de la Ciudad Sanitaria «Nuestra
Sefiora de Covadonga~», de Oviedo, se ha presentado solicitud de
sutoriza<ién para, mediante la instalacion de un banco de ojos
en-la misma, poder obtener, preparar y utilizar, para injertos y
trasplantes, ojos procedentes de fallecidos, a tenor de lo dis-
puesto en la Ley 3071972, de 27 de octubre; Real Decreto
326/11980_ de 22 de febrero, y Orden ministerial de 15 de abril

e 1081,

De la informacién practicada se desprende que este Centro
Hospitalario figure en el Catalogo Nacional de Hospitales, en ia
provinci . de Oviedo, con el numero 2, con-la denominacién de
«Ciudad Sanitaria Nuestra Sefiora de Covadonga», ubicado en
calle Celastine Villamil, sin numero, con 1.260 camas, clasifica-
cién general, de émbito regional y nivel asistencial A.

Por otra parte sz ha comprobado que esta Institucién retine
los requisitos necesarios, segun se desprende del examen de la
documentacién exigida por los Servicios Técnicos del Ministerio
de Trabajo, Senidad y Seguridad Social, habiendo sido informa-
de la Comisiébn Asesora de Trasplantes de Organos,

En consecuencia, a propuesta de la Direcciébn Geheral de
Planificacién Sanitaria y al amparo de la facultad concedida en
e. articuwo 5° de la Orden ministerial de 15 de abril de 1981,

| estz Secretaria de Estado para la Sanided ha resuelto:

Primero.—Autorizar a la Ciudad Sanitaria «Nuestra Sefiora
de Covacdonga», de Oviedo, a obtener y utilizar para injertos
y trasplantes ojos procedentes de fallecidos, en la forma que

5.° y_6.° de la resolucién re-
ferida, - )

Segando.— Proveer un equipo -mévil, al objeto de realizar las
extracciones en e' lugar del fallecimiento, segin se expresa en

‘el articalo de referencia, equipo que debera reunir los requisitos

seflalados en el articulo 3.° de la misma disposicién.

Tercero.—Esta autorizacion sera valida durante un periodo de
cuairo afos, a pertir de la publicacion de la presente Orden en
el «Boletin Oficial del Estado-, siendo renovable por periodos de
tiempo de idéntica duracién. -

. Cuartn.—La Institucién Hospitalaria deberd observar, en
equello que le afecte, cuantas prevenciones estdan especificadas
en la “.ey 30/1979 de 27 de octubre; Real Decreto 426/1080, de
22 de febrero y Orden ministerial de 15 de abril de.1081.

Lo que comunicc a V. L. a los efectos oportunos.

Dio. guarde a V I, _

Madrid, 17 de julic de 1981.—FEI1 Secretario de Estado para la
Sanidad, Luis Sanchez-Harguindey Pimentel. _

llmo. Sr. Director general de Planificacién Sanitaria.

RESOLUCION de 17 de julio de 1981, de la Secre-
taria de Estado para lo  Sanidad, por la que se
autorizc. a la Residencia Sanitaria de la Seguridad
Social de Soria a obtener y utilizar. para injertos
y trasplantes, ojos procedenies de fallecidos.

22115

Ilm». Sr.: Por el Director de la Residencia Sanitaria de la
Seguridad Social de Soria se ha presentado solicitud de autori-
zacién para, meciante la instalacién de un banco de ojos en la
misma, poder oktener, preparar y utilizar, para injerios y
trasplantes, ojos procedentes de fallecidos, a tenor de lo dis-
puesto en la Ley 30/1078, de 27 de octubre; Real Decreto
326/1.930, de 22 da febrero; y Orden ministerial de 15 de abril
e 1981,

De le informaciér: practicada, sé desprende que este Centro
Hospitalario figure en el Catalogo Nacional de Hospitales, en la
provincia de Soria con el numero 2, con la denominacién de
«Residencia Sanitaria de la Seguridad Socials, ubicado en paseo
de Santa Barbara, sin numero, con 325 camas, clasificacién
genera. de Ambito provincial y nivel asistencial A. i

Por otra parte. se ha comprobado que esta Institucién reine
los requisitos necesarios, segin se desprende del examen de la

- documsntacién exigida por los Servicios Técnicos del Ministerio

de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, habiendo sido informa-
da la Comisidon .Asesora de Trasplantes de Organos.

En consecuencia, a propuesta de la Direccién General de Pla-
nificaciéa Sanilariz y al amparo de la facultad concedida en
el artic'tio 5.° de la Orden ministerial de 15 de abril de 1981,
esta Secretaria de Estado para la Sanidad ha resuelto:

Primero —Autorizar a la Residencia Sanitaria de la Seguri-
dad Social de Soria a obtener y utilizar, para injertos ¥y
trasplantes, ojos procedentes de fallecidos, en la forma que
se indica en los articulos 4.°, 5.° y 6.° de la Resolucién refe-
rida. -

Segundo —Proveer un equipo mévil, al objeto de realizar lag
axtraccior.cs en el lugar del fallecimiento, segin se expresa en
el articule de referencia, equipo que deberé re}mir _lqs requisitos
sefialados en el articulo 3.° de la misma disposicién.



