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M® DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de junio de 1981, de la Secre-

22007 taria de Estado para la Sanidad, por la que se
autoriza a la Residencia_Sanitaria de la Seguridad
Social <Hermanos Pedrosa Posada», de Lugo, a efec-
tuar extraccién de 6rganos de fallucidos.
Ilmo. Sr.: Don Manuel Ramos Vivero, Director de la Resi-

dencia Sanitaria de la Seguridad Socigl <Hermanos Pedrosa
Posada», de Lugo, ha presentado solicitud de autorizacién y acre-
ditaciéon para efectuar extraccién de 6rganos de fallecidos a
tenor de lo dispuesto en la Ley 30/1879, de 27 de octubre;
Real Decreto 428/1980, de 22 de febrero, y Resolucién de 27 de
junio de :980.

De la informacién practicada se desprende que este Centro
hospitalario figura en el Catalogo Nacional de Hospitales, en la
provincia de Lugo, con el nimero 2, con la denominacién «Resi-
dencia Sanitaria de la Seguridad Social Hermanos Pedrosa Po-
sada», ubieado en la calle Severo Ochoa, sin numero, con 358 ca-
mas, clasificacién general, de ambito provincial y mnivel asis-
tencial A.

Por otra parte se ha comprobado que esta Institucién reune

los requisitos y condiciones necesarios, segun se desprende de.

los estudios técnicos efectuados por los Servicios del Ministerio
de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, asi como de los infor-
mes emitidos por la Delegacién Territorial de Lugo.

E! expediente ha sido informado en sentido favorable por la
Comisién Asesora de Trasplantes de Organos, que examiné el
mismo en su sesién del dia 28 de abril de 1e8l.

En consecuencia, a propuesta de la Direccién General de Pla-
nificacién Sanitaria y al amparo de la facultad ccncedida en el
articulo 4.° de la Resolucién de 27 de junio de 19880,

Esta Secretarfa de Estado para la Sanidad ha resuelto:

Primero.—Autorizar a la Residencia Sanitaria de la Seguri-
dad Social «<Hermanos Pedrosa Posadas, de Lugo, a efectuar
extraccion de 6rganos de fallecidos, en la forma en que se
indica en el capitulo II del Real Decreto 426/1980, de 22 de
febrero. .

Segundo.—La conformidad que ha de otorgarse para cads
extraccién de 6rganos, en la forma que se ordena en el parra-
fo 2.° del articulo 2 del capitulo I del Real Decreto 426/1880,
de 22 de febrero, corresponderid en todo caso al Director del
Centro hospitalario.

Tercero.—Esta autorizacién serd valida durante un periodo
de cuatro afnios, a partir de la publicacién de la presente reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estados, siendo renovabe por
periodos de tiempo de idéntica duracién.

Cuarto.—La Institucién hospitalaria deberd observar cuantas
prevenciones eostdn especificadas en la Ley 3071879, de 27 de
octubre, y en todas las disposiciones complementarias, sometién-
dose, en cuanto a su cumplimiento, a todas aquellas especifi-
caciones que del desarrollo de las mismas se deriven.

Lo que comunico & V. L. a los efectos oportunos.

Dios guarde a V. L. i

Madrid, 12 de junio de 1981.—FEl Secretario de Estado para la
Sanidad, Luis Sanchez-Harguindey Pimentel.

Ilmo. Sr. Director general de Planificacién Sanitaria.

RESOLUCION de 12 de junio de 1981, de la Secre-
taria de Estado para la Sanidad, por la que se
autoriza al «Santo Hospital Civil de Basurto» a efec-
tuar extraccién de 6rganos de fallecidos.

Iimo. Sr.: Don Joseba Ibarmia Lahuerta, Director Médico
del «Santo Hospital Civil de Bilbaos, ha presentado solicitud de
autorizacién y acreditacién para efectuar extraccién de érganos
de fallecidos, a tenor de lo dispuesto cn la Ley 30/1979, de 27
de octubre; Rea! Decreto 428/1980, de 22 de febrero, y Reso-
Iuci6én de 27 de junio de 1980.

De la informacién practicada se desprende que este Centro
hospitalario figura en el Catalogo Nacional de Hospitales, en la
provincia de Vizcaya, con el numero 5, con la denominacién
«Santo Hospital Civil de Basurtos, ubicado en la avenida de
Montevideo, sin numero, con 1.122 camas, clasificacién general,
de ambito provincial y nivel asistencial A.

Por otra parte, se ha comprobado que esta Institucién retine
los requisitos y condiciones necesarios, seglin se desprende de
los estudios técnicos efectuados por los Serviclos del Ministerio
de Trabajo, Sanided y Seguridad Social, asf como de los in-
formes emitidos por la Delegacién Territorial de Vizcaya.

El expediente ha sido informado en sentido favorable por la
Comisién Asesora de Trasplantes de Organos, que examiné
el mismo en su sesién del dia 28 de abril de 1081.

En consecuencia, a propuesta de la Direcci6n General de
Planificaci6n Sanitaria y al amparo de la facultad concedida
en el artfculo 4.° de la Resolucién de 27 de junio de 1680,

Esta Secretarfa de Estadr para la Sanidad ha resuelto:

Primero.—Augorizar al «Santo Hospital Civil de Basurtos, a
efectuar extraccién de 6rganos de fallecidos, en la forma en que
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se indica en el capitulo II del Real Decreto 42671980, de 22 de
febrero.

Segundo.—La conformidad que ha de otorgarse para cada
extraccion de o6rganos, en la forma que ce ordena en el parra-
fo 2.° del articulo 2 del capitulo 1 del Real Decreto 426/1980,
de 22 de febrero, corresponderd en todo caso al Director del
Centro hospitalaerio.

Tercero.—Esta eutorizaciéon sera valida durante un periodo de
cuatro afios, a partir de la publicacién de la presente resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado», siendo renovable por periodos
de tiempo de idéntica duracién.

Cuarto.—La Institucion hospitalaria deber&4 observar cuantas
prevenciones estan especificadas en la Ley 30/1879, de 27 de
octubre, y en todas las disposiciones complementarias, sometién.
dose, en cuanto a su cumnlimiento, a todas aquellas especifica-
ciones que del desarrollo de las mismas se deriven.

Lo que comunico a V. I. a los efectos oportunos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 12 de junio de 19881.—El Secretario de Estado para
la Sanidad, Luis Sanchez-Harguindey Pimentel.

Ilmo. Sr. Director general de Planificacién Sanitaria.
-

RESOLUCION de 12 de junio de 1981, de la Secre-
tariac de Estado para la Sanidad, por la que se
autoriza al Hospital Clinico «San Cecilio», de Gra-
nada, a efectuar extraccién de 6rganos de falleci-
dos, extraccion de 6rganos de donantes vivos y
a realizar trasplantes renales.

Ilmo. Sr.: Don Juan Antonio Molina Font, como Director del
Hospital Clinico Universitario de Granada, ha presentado soli-
citud de autorizaciéon y acreditacién para efectuar extraccién
de 6rganos de fallecidos, extraccion de o6rganos de donantes
vivos y para realizar trasplantes renales, a tenor de lo dispues-
to en la Ley 30/1979, de 27 d>» octubre; Real Decreto 426/1980,
de 22 de febrero, y Resolucién de 27 de junio de 1880.

De la informacién practicada se desprende que este Centro
hospitalario figura en el Catélogo Nacional de Hospitales, en la
provincia de Granada, con el numero 1, con la denominacién
de <Hospital Clinico de San Cecilio», ubicado en la avenida del
Doctor Oloriz, con 928 camas, clasificacién general, de 4mbito
regional y nivel asistencial A.

Por otra parte, se ha comprobado que esta Institucién reune
los requisitos y condiciones necesarios, segin se desprende de
los estudios técnicos efectuados por los Servicios del Ministerio
de Trabajo, Sanidad y Segurjdad Social, as{ como de los infor-
mes emitidos por la Delegacién Territorial de Granada.

El expediente ha sido informado en sentido favorable por la
Comisién Asesora de Trasplantes de Organos, que examiné el
mismo en su sesi6én del dfa 28 de abril de 1981.

En consecuencia, a propuesta de la Direccién Gensgral de
Planificacién Sanitaria y al amparo de la facultad concedida
en el articulo 4.° de la Resolucién de 27 de junio de 1980,

Esta Secretaria de Estado para la Sanidad ha resuelto:

Primero.—Autorizar al Hospital Clinico «Can Cecilio», de Gra-
nada, a efectuar extracciéon de o6rganos de fallecidos, extrac-
cibn de 6rganos de donentes vivos y a realizar trasplantes
renales, en la forma en que se indica en los capitulos I, II
y III del Real Decreto 426/1980, de 22 de febrero.

Segundo.—La conformidad que ha de otorgarse para cada
extraccién de érganos, en la forma que se ordena en el parra-
fo 2.° del articulo 2 del capitulo I del Real Decreto 428/1980,
de 22 de febrero. correspcnderd en todo caso al Director del
Centro hospitalario. )

Tercero.—Esta autorizacién ser4 valida durante un periodo
de cuatro afios, a partir de la publicaciéon de la presente Orden
en el «Boletin Oficial del Estado», siendo renovable por perfodos
de tiempo de idéntica duracion.

Cuarto.—La Instituclén hospitalaria deber4 observar cuantas
prevenciones estan especificadas en ia Ley 30,1979, de 27 de
octubre, - en todas las dis»osiciones complementarias, sometién._
dose, en cuanto a su cumplimiento. a todas aquellas especifica-
ciones que del desarrollo de las mismas se deriven.
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Lo que comunico a V. 1. & los efectos oportunos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 12 de junio de 1981.—FEl Secretario de Estado para
la Sanidad, Luis Sanchez-Harguindey Pimentel.

Ilmo. Sr. Director general de Planificacién Sanitaria.

RESOLUCION de 15 de julio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivy de la «Com-
;fzaﬁia Naviera Marasia, S. A.», y su personal de
lota. )

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
fifa Naviera Marasia, S. A.», recibido en esta Direccién Gene-
ral, con fecha 28 de junio de 1981, suscrito por la representa-
cién de la citada Empresa y la de] personal de flota, el dia 17
de junio de 1881, habiéndose corregido los defectos observados
por la Comisi6bn Negociadora con fecha :0 de julio de 1€81.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3.de la
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Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los Tra-

bajadores y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 dec mayo,

sobre registro y depésito de Convenjos Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcciéon General -

Segundo—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). .

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estadon, :

- Notifiquese este acuerdo a lé Comisién Negociadora,
Madrid, 15 de julio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. ’

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Emprese
«Compafiia ‘Naviera Marasia, S. A» y su personal de flota.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «NAVIERA MARA-
SIA, S. A.», Y EL PERSONAL DE FLOTA DE LA MISMA

Articulo 1.° Ambito de ablicacién. El presente Convenio es
de ambito de Empresa y regularg lag relaciones de la «Com-
pafiia Naviera Marasia, S. A.», con -el personal de flota, que
presta sus servicios en la actualidad o que pase a prestarlos en
el futuro en alguno de sus buques. .

Art. 2.° A) Entrada en vigor.—E)] presente Convenic- entra-
rd en vigor, a todos los efectos el dia 1 de enero de 1981,
con independencia de la fecha de registro y publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado». :

B) Duracién., La duracién del Convenio sera de dos afios,
desde su entrada en vigor el 1 de enero de 1981 hastg el 31
de diciembre de 1882 pero las cifras de los aspectog €conémi-
cos del mismo (valor de la tabla salarial, va'or de lag horas
extras, antigiiedad, dietas, manutencién, desplazamientos, traba-
jos especigles, pratificaciones a oficiales y mayordomo por jor-
nada continuada y gratificacién de guardias y trabajos en dfas
festivos) seran motivo de una revisién e los doce meses de la
entrada en vigor o sea, a partir del 1.de enero de 1982, momento
en el que se incrementardn los valores de los conceptos mencio.
nadGs en el tanto por ciento tinico que se acuerde, Se entien-
de por tanto por ciento unico el mismo tante por ciento Para
cada ung, de los conceptos. : ’

También se revisardn el baremo de desplazamientos y la
delimitacién de jornada. .

Si el indice del coste de 1a vida superase el 6,60 por 100 en
el primer semestre de cada afio, la diferencia en que fuera
superado este porcenlaje se incrementaria de la forma que se
establece en la revisién del Acuerdo Marco Interconfederal, en
su anexo namerc 2, capitulo V «Clausula de Revisiéns, publica-
do en el «Boletin Oficial del Estado» numero 48 de 25 de febre-
ro de 1981.

C) Prérroga. Se establece una prérroga indefinida del Con-
venio de afio en afo, para el caso de que no medie denuncia
del mismo cursada por cualquiera de las partes, con una antela-
cién minima de lres meses al vencimiento del plazg de dura-
c¢ién pactado o de cualquiera de sus prérrogas. La revisi6én de
los sa'arios pactados en este Convenjo se efectuara a la termi-
mnacion del afio de vigencia, de ‘acuerdo con las normas que a tal
fin sean dictadas por ios Crganismos competentes.

Art. 3.° Comision paritaria A) Cualquier tripulante estars
en su perfecto derecho a denunciar a lag Emoresa. por conducto
del Capitan. cualquier anomalia en ¢l cumnlimiento o interpre-
tacién del Convenio, comprometiéndose la Empresa a contestar,
después de la l'egada del buque a Eepafia, en un plazo méximo
de veinte dias.

B) Parae los casos en que se produzcan problemas en la
interpretacion de este Convenio que pueda afectar a la totali-
dad de la flota, se establecera una Comisidn Paritaria, compues-
ta por todos los miembros del Comité Negociador de este Con-
venio .

Las dudas sohre la interpretacién de este Convenig seran
resueltas por esta Comision Paritaria med:anie las oportu-
nas consultas efectuadas por jos medios habituales en la flota,
(radio-telegramas; radio-conferencias, télex, etc.). De no poderse
resolver estas dudas de la forma mencionada, se reunirian perso-
nalmente, debiendo asistir a estas reuniones un representante
del Denartamento afectado vy, como minimo, dos miembros maéas
de 13 representacion social, que percibirian las retribpciones que
por Convenio les correspondan, pasando a la situacion de «Co-
misién de Servicio» durante los dias que dure la reunién.

C) El plazo para celebrar la antedicha reunién no sera 6u-
perior a un mes desde su convocatoria.

Art. 4° Vinculacién a la totalidad. Las condiciones pacta-
das en esta Ccrivenio forman un todo organico e indivisible y a
efectos de su interpretacién y aplicacién practic:, seran conside-
radas globalmente.

Art. 5.° Compensacién. Las condiciones y retribuciones que
se pactan en el presentes Convenio, compensSan en su totalidad
cualesquiera otras existentes en el momento de entrada en vigor
del mismo. cual!quiera que sea su naturaleza, origen motivo
denominacién o forma de laes existentes.

Art. 8° Abscrcion. las discosiciones legales futuras que
llevan consigo una varizcidn ccandmica en todos o en alguros
de los conceptos retributives existenteg en la fecha de la promul-
gacion de las nuevas disposiciones o que supongan creacién de

otras nuevas, Unica y exclusivamente tendran eficacia en cuanto

-considerados en su totalidad y en cémputo anual superen ! nivel

total deseste Convenio, en caso contrario se consideraran absor-
bidas por las condiciones de] presente Convenio.

Art. 7.° Periodo de cémputo. Para la comparaciéon de canti-
dades a que se refieren los articulos 5.° y 6.° se tomaran las
retribuciones correspondientegs por todos los conceptos referidas

a periodo anuai.

Cuando en el calculo se integren conceptos de devengos even-
tuales o variables, como pluses de navegacién por zonas insa-
lubres o epidémicas, plus de tropicos y otros enalogos, se presu-
miré, a efectos de comparacion, que se han producidg y/o
devengado los mismos médulos de célculos en ambos perfodos
a comparar. - -

Art. 8.° Se respetaran, como minimo, el total de imgresos
brutos anuales e individuales percibidos con anterioridad al 31
de diciembre de 1980, en el cargo efectivo que desempeiiara
en la Compaifiia en el periodo anterior. Tal garantia serd de
carécter exclusivamente personal, sin que pueda enténdeérse
vinculada al puesto de trabajo, categorfas profesionales y otras
circunetancias anédlogas, por lo que el persona! de nuevo ingreso
no podréd alegar a su favor las condiciones més beneficiosas
de que hayan disfrutado todos.los productores que anterior-
mente ocupen los puestos a que sea destinado o promovido.

Art. 9.° Plantilla minimae. Con independencia del principio
de libre contratacion, se establece que la plantilla de los buques
de la- flota <Atlantico», <Artico», <Maresme» y <Empordan, -
hebrad de constar, como minimo, -de 29 puestos de trabajo,
distribuidos de la siguiente forma;

Un Carpitan.

Un Jefe de Magquinas. :
Un Primer Oficial de Puente.
Un Primer Oficial de Méaquinas.
Un Segundo Oficial de Puente.
Un Segundo Oficial de Maquinas.
Un Tercer Oficial de Puente.
Un Tercer Oficial de Méaquinas.
Un Oficial de Radio.

Un Contramaestre.

Un Carpintero.

Un Marinero Preferente,

Tres Marineros.

Tres Mozos.

Un Caldsretero.

Un Electricista. .
Tres Engrasadores.

Un Limpiador.

Un Mayordomo.

Un Cocinero’

Dos Camareros.

Un Marmitén.

Art. 10. Vacantes a bordo. En el supuesto de que en la
plantilla minima de los bugques mencionada en el articulo ante-
rior, faltara algun tripulante de a bordo o esté embarcado con

‘baja médica, el salario por jornada normal de trabajo convenido

para el puesto de trabajo vacante, serd repartido a prorrate
entre aquellos tripulantes que realicen las tareas del puesto de
trabajo desocupado, en el bien entendido de que en el presente
supuesto no se devengarin horas extraordinarias por dicho tra-
bajo. No obstante a ello, la Empresa deberd cubrir la plaza

vacante a la mayor brevedad posible. :

En ceso de reparaciones o paralizaciones de los buques, que
excedan de djez dias, no regira la anterior plantilla minima.

En cualquier caso de reduccién de plantilla, se mantendré
una proporcién de un tripulante de Fonda por cada siete tripu-
lantes del total del buque.

Los repartos de sueldo se efectuardn una vez que finalicen
las paralizaciones.

Art. 11, Escalafones. La Empresg llevard obligatoriamente,
de acuerdo con los articulos 68, 70, 71, 72 v 73 de la Ordenanza
de Trabajo de la Marina Mercante, un escalafén por categorias,
donde figure todo el personal fijo de la. misma, con su cargo ¥
antigiiecad, respetandose lo o enadQ en dicha Ordeénanza en
todos sus aspectos.

Dicho escalafén deberid encontrarse actualizado y a disposi-
cién directa de los tripulantes de cada buque.

Art. 12. Se entendera por jornada de trabajo la de cuarenta
y cuatro horas semanales, repartidas en ocho horas diarias,
de lunes a viernes, y cuatro horas los sabados, de acuerdo a la
disposicién final 4.* del Estatuto de los Trabajadores, Decreto
del 18 de septiembre de 1976 sobre el régimen de jornada y
descanso en el trabajo en la mar, en el bienentendid, que lp.
iornada de cuatro horas de sabados y ocho de domingos y festi-
vos comprer.didos en el perfodo de embarque. estan integradas y
abonadas en las vacaciones, de acuerdo con lo establecido en
la normativa vigente, segun sl Decreto mencionado anterior-
mente de 1% de septiembre de 1978.

Los sibudos por la tarde, domingos y festivos, unicamente e
realizarén trabajos de guardia de mar, guardiag de fonda,
maniobras, fondeaderos y atenciones a Ja carga. Estos trabajos
na obstante estar ahonados en las vacaciones se complementa-
rén con caracier extraordinario mediante una gratificacién de
suardias y trabajos (que Do se considera son horas extras) que
se establecerd en 85 pesetas por hora.
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Esta gratificacién de guardias y trabajos no la percibirin los
Capitanes, Jefes de Maquindg y Mayordomos, por las caracte-
risticas de su cargo. - . ..

En el caso de los alumnos decidira el Capitan si se entrega
esta gratificacién o no & la vista de Jas condiciones particuleres
de eficacia de cada alumno. ]

Art. 13. Vacaciones. A) Se pacta expresamente que el per-
sonal afectado por el presente Convenio 'g,endré derech, a unas
vacaciones en la proporcién de sesenta dias naturales por cada
ciento cincuenta dias naturales de embarque.

Fl periodo minmimo de permanencia en situacién de embarque
serd de qchenta y cinco dias naturales y el periodo méaximo
de permanencia en esta situacién serd de ciento setenta y cinco
dias. Si transcurridos estos dias el tripulante no fuera relevado,
tendra derecho a un periodo de vacaciones adicional consistente
en un dia de vacaciones por cada dia natural que excediera de
los ciento setenta y cinco previstos como méxima estancia.

La Empresa podra anticipar el embarque diez dias antes
de finalizar las vacaciones. Estos dias no disfrutados se entien-
den que quedan acumulados para ser disfrutados junto com los
dias de vacaciones obtenidos en la siguiente campaia y carece-
ran de caeracter retribuido, por haber sido abonados en su
momento. .

B) Las vacaciones serin retribuidas con arreglo al sueldo
brute del Convenio vigente, méig el complemento personal de
antigiiedad y con caracter retroactivo al 1 de enero de 1681, para
todo el personal desembarcado en el presente afio, antes de la
firma de este Convenio, inclusive para aquellos que lo fueran
en ¢l afio 1980, y lo finalizaTan en el ailo 1981, pero tan solo
en su parte proporcional.

Art. 14. Calendario laboral. Ateniéndosc a lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores, se pacta que el calendario
laboral de festivos, para todos los buques de la flota, serd el
establecido para la provincia de Barcelona, por tratarse del
puerto de matricula y estard expuesto en sitio visiblq.

Art. 15. Salario Convenio <Marasia». Las retribuciones bru-
tas para cada categoria seran las que figuran en el anexo I del
presente Convenio.

Art. 16. De las percepciones acordadas en el presente Con-
venio, correran a cargo del trebajador las deducciones corres-
pondientes a la Seguridad Social, asl como las cargas fiscales
que estén vigentes en e] momento del devengo.

Art. 17. Contenido del salario bruto Convenio A) E] total
salario bruro del Convenio «<Marasias, estd integrado por el suel-
do reglamentario previsto en la Ordenaza Laboral de la Marina
Mercante, mas un' plug «Marasia» de garantja salarial que la
Empresa se obliga a entregar al tripulante para garantizar el
total del salarip bruto expresado en el anexo numero 1.

B) El salario bruto del Convenio «Marasia», referido a horas
de trabajo, comprende las siguientes:

1.° Capitanes, Jefes de Maquinas y Mayordomos, la totali-
dad de las horas trabajadas, ya sean normales, extraordinarias,
en dias festivos ¢ Jaborables, por entenderse que de acuerdo con
lag normes de la Ordenanza Laboral de la Marinag Mercante,
«;s;_os cargos no tienen esteablecida une jornada normal de tra-

jo.

2.° Primeros Oficiales de Cubierta, Maquinas o Radio, la
totalidad de las horas trabajadas, ygq sean normales, extraordi-
xﬁarias, en diag festivos o laborables, por ser cargo de com-
ianza. - .

3.° Segundos y Terceros Oficiales de Cubierta, Maquinas o
Radio, todas las horas trabajadas, ya sean normales, extraordi-
narias, en dias festivos o laborables, hasta un méximo de
doce horas al dia.
~ 4.° Maestranza y Subalternos, la jornada normal de trabajo
m:’?s t(_:uatro horas de cada sabado y ocho de cada domingo
o festivo.

C) Durante el perfodo de embarque, los Primeros, Segundos
y Terceros Oficiales de Cubierta, Maquinas y Radio cobraran
la siguiente gratificacién:

Préimeros Oficiales de Cubierta, Maquinag y Radio. 17.000
pesetas. -

'Setimdos Oficiales de Cubierta, Maquinas y Radio: 10.000
pesetas.

tTex‘cez‘v:)s Ofjciales de Cubierta, Maquinas y Radio: 9.000 pe-
setas.

Esta gratificacién, en concepto de prolongacién de jornada,
se entiende para compensar la posible realizacién de las horas
extras imprescidibles, por necesidades de servicio de acuerdo con
lo establecido en los apartados 2.° y 3.° del punto B de este
articulo, entendiéndose qus la gratificacién eerd por meses de
embarque, no cobriandose en las pagas.exiras ni en los periodos
de vacaciones, baja médica, situacién «a 6rdenes», comisién de
servicio, cursillos, etc. etc. '

La gratificacién se abonara con caracter retroactivo, desde el
1 de mayo de 1981 a todos los Primeros, Segundos y Terceros
Oficiales, que hayan sido embarcados desde asta fecha.

Nota.—La permanencia de servicio, sin realizar un trabajo
concreto, 6e considerara abonada por la gratificaclén por jorna-
de continuada. ' '

. Ar_rt..la. Los Mayordomos por no tener un horario de trabajo
determinado en funcién de su cargo, cobraran una gratificacién
.durante el periodo de embarque de 11.860 pesetas mensuales,

Esta gratificacién se entiende que serd4 por meses de embarque,
no coovrandcse en las pagas extras, nj en los periodos de vaca-
ciones, baja meédica, situacién «a ordeness, comision de servi-
cio, ete. ete.

El Mayordomg sustituir4 a cualquier tripulante de fonda,
cuando las circunstancias lo requieran, efectuandg los trabajos
propios del tripulante sustituido, siempre que se trate de uno que
se encuentre a bordo, pero no sustituira, en ningun caso a una
plaza vacante de fonda.

Art. 19. Se consideren, g titulo orientativo y comgo recomen.
daci6én, que las horas extraordinarias que deberan realizar los
tripulantes, para la buena marcha de los buques, en situaciones
normales, deben ser, como media mensuel, durénte el tiempo
de embarque, las que se especificen en el anexo numerg 2,

Art. 20. Complemento personal y antigiiedad. Los trabaja-
dores afectados por el presents Convenio, percibiran como_com-
plemento personal de antigiedad por cade trienio vencido, la
cantidad que para la categoria a la que pertenezca viene deter-
minada en el anexo numero 3 de este Convenio,

En cuanto a las condiciones de su percepcién, éstar4a a lo
dispuesto en el articuly 100 de la Ordenanza Laboral de la
Marina Mercante.

Art. 21. Pagas extraordinarias. El personal afectado por el
presentg Convenio, percibir& dos pagas extraordinarias, una
el 15 de junio y gtra paga de Navidad, que se abonara el 15 de
diciembre, a razén del suel]do bruto Convenjo «Marasia», incre-
mentado con el complemento personal de antigiedad para quien
lo acredite.

Art. 22. Complemento Salarial de trépicos. En los buques
con la instalaciéon del aire acondicionado averiada y siempre que
en e} plazo de veinticuatro horas no quedase subsaneda dicha
averfa, los tripulantes tendran derecho a un complemento sala-
rial del 5 por 100 del salario bruto Convenia durante el periodo
en que el buque se encuentre en las zonas comprendidas entre
los paralelos 20 N y 20 S de la costa occidental de Afrioa, los
paralelos comprendidos entre Suez y 20 S de la costa oriental
de Africa y desde lag llegada & practicos de Panamé, hasts la
llegada a practicos de Callao, con todas las navegaciones efec-
tuades entre los paralelos correspondientes.

Art. 23. Trabajos especiales. Se estara a lo que se establez-
ca en los anexos numeros 4, 5, 6 y 7 de este Convenio,

Art. 24. Complemento salarial de navegacién por zonas insa-
lubres y/o epidémicas. Se consideran puertos o lugares insalu-
bres y/o epidémicos, aquellos que lo hayan sido declarados por
la Organizacién Mundial de la Salud.

Lag tripulaciones de los barcos que escalen en dichos puer-
tos o lugares declarados insalubres y/o epidémicos, ademas de la
adcpcion de todos los medios preventivos en orden g garentizar
la sanidad a bordo, percibiran como compensacién a la perma-
nencia en dichos lugares, durante su estancia, un incremento
del 50 por 100 sobre el salario bruto Convenio.

Art. 25. Complemento salarial de navegacién por zonas de
guerra. Cuando un buque haya de gartir hacia una zona de
guerra efectiva, asi definida por la Compania de Seguros y/o
Ministerio de Asuntos Exteriores, la tripulacion tendra derecho a:

A) A no partir a este viaje, siendo el tripulante transhor-
dado a otro buque, si !a Inspeccion lo considera oportuno.

En casp de no ser posible dicho transbordo, el tripulante
disfrutar4 del periodo de vacacicnes que le corresponda, siendo
esta situacion ung excepcion en relaciéon a lo eslablecido en el
articulo 13 de este Conven.o, referente al periodo minimo de
embarque. Si una vez que el tripulante ha disfrutado el pericdo
de vacacionzs que le corresponde, no ha sido embarcado en un
buque, pasara a la situacién de permiso particular sin retribuir,
siendo por cuenta de ia Empresa el importe de 10s Seguros So-
ciales, comprometiéndose la Empresa a embarcarig lo antes
posible en }a primera vacante que haya de su categoria, duréndo
como maximg esta situacién sesenta dias, terminados los cuales
pasara a situacion de «a 6rdenes».

B) Los que accedan voluntariamente a salir de viaje, per-
cibiran un complemento salaria] del 100 por 100 sobre el salario
bruto Convenio, desde que el buque sale del ultimo puerto ante-
rior @ la zona de guerra, en la que haye efectuado operaciones
éca de Espana o del extranjero, hasta qQue el buque liegue a
primer puerto, después de salir de la zona de guerra, en donde
se efectue operaciones, sea de Esparia o del extranjero.

Caso de que sin previo conocimiento al pértir e] buque a
viaje, éste se dirigiera a zona de guerra efectiva, los tripulantes
percibiran un incremento del 125 por 100 del salario bruto Con-
venio desde el puerto anterior a la zona de guerra, en donde
el buque efectuase operaciones, sea de Espafa o del extranjero

.y hastg el primer puerto siguiente a la zona de guerra, en que

se realizase operaciones, ya fuese en Espafia o en el extran-
jero.

D) La Empresa suplementard el Seguro de Accidentes con
2.000.000 de pesetas en caso de muerte o invalidez permanente,
para e] periodo que e] buque esté en la 7ona de guerra.

Art. 28. Dietas y desplazumientos. El personal efectuara
sug despiazamjentos para embarcar o desembarcar, por el me-
dio mas iddéneo.

Los gastos de desplazamiento rara embarcar y desembarcar,
s8 pagaran de acuerdo a la tabia anexa numero 9, tomando
como baremo para el pago del trayscto buque-domicilio, o vice-
versa, el reflejado en el anexo, en relacién a la provincia de
residencia y al puerto de embarque o desecmbarqu®.
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En estos valores van incluidos la totalidad de los gastos
ocasionados por desplazamientos (taxis, avion, tren, autobuses,
etcétera). .

Las variaciones en las tarifas de transportés aéreos, tendran
repercusion en el haremo del mencionado anexo 9.

Si existiera requerimiento urgente de embarque, se abonaran
los gastos de desplazamiento, por el medio mas rapido, previa
autorizacién del Departamento de Inspeccién,

En territorio extranjero, la Empresa facilitara por ella o por
medip de sus Agentes, los pasajes o billeteés necesarios, asi como
alojamiento y asistencia al tripulante, hasta el momento de su
embarque ¢ a partir de su desembarque.

_Para aquellos tripuiantes que residan a més de 200 kilometros
del puerto de desembarco genararan una dieta completa, asi
como un dia de viaje. Para los que residan a menos de 200
kiiémetros de! puerto de desembarco generaran medija dieta y
ningun dfa de viaje.

La dieta ~ompleta consistira en la cantidad de 3.500 pesetas
y la media dieta en 1.750 pesetas.

El periedo de émharque, comienza a efectos de calculos de
vacacjones, e' dia que sale de su domicilio el interesado siempre
y cuando presente su documentaciéon en regla a la llegada
de! buque .

En el supueste de que el tripulante, a la llegada del buque,
no presentase st documentacién en regla, y no puedg ser enro-
lado, los gastos ocacsionados en el desplazamiento del domicilio
al buque, y los que puedan ccasionarse del buque a su do-
micilio, seran por cuenta del tripulante, no generandc vaca-
ciones estos dias invertidos.

Al descinbarcar un iripulante, 13 Empresa se compromete a
entregar, como minimo, el importe de los gastos de viaje, segun
se especifica en el anex, nimero 9 del presente Convenlo, mas
una cantidad comrlemeniaria, consistente en el mismo importe
que la anterior. a cuenta de su liquidacién.

En el caso de desembarque cn puerto extranjero el perfodo
de vacaciones comenzaréd a contarse a la llegada del tripulante
a su domiciiio.

Art. 27 . Prestaciones por enférmednd o accidente laboral.

La Empresa pagara las prestaciones legalmente establecidas
para los casos de baja por enfermedad y eccidente.

~ Cuando el Comité de Flota lo considere cportuno, estas pres-
taciones se complementeran hasta el 100 por 100 del salario
brut, Convenio, sclamente para aquellos casos de baja por en-
fermedad con hospitalizacién o baja por accidente de trabajo.

Los casos de baja por enfermedad con hospitalizacién y por
accidente de trabaio se comunicardn al Comité de Flota para
que tenga conocimienty de los mismos., en los casog en qQue
ningun miembkro del Comité de Flota viaje en el buque donde
ha ocurridg 'a baja.

Art. 28. Salario del personal en expectativa de embarque.
El rersona! que se encuentre en esta situacién, percibira el
salario brulo Convenio mas complemento personal de antigte-
dad previsto en la Ordenanza. s»gun e) que se percibiera en la
situacion anterior en que estuviera. Se¢ sobrescntiende que el
periodo de expectativa de embarque no genera vacaciones.

Art. 29 Giros fam liares La ordsn de giroe familiares de-
bera ser env:ada por los bugques a «Marasia-, Madrid, de modo
que éxta sra recihida antes del dia 20 de cada meg v los Zires
covresnnndientrs deberan haber sido impu=stos, como !{mitea ma-
ximo, dentre de los zinco wrimeros dias hahies de cada mes.

Art. 30  Pago de nédmina. Las ndmines se pagaran gl =erso-
nal a la llagada del bugue al vrimer pnerrn csoanol de la pe-
ninsula, una vez que rinda viaje. dentro de los dias siguientes al
de la llegada del buque al pusrto. Si el bugue se encuentra en
puerto espafiol de la peninsula, ]a némina correspondiente al
mes vencido se vaga:a dentry de los cincg primeros dias del
mes siguiente.

Excepcionaimonte, si por dificu'tades administrativas o por
retraso justificado en la recepcion de la informacién no estuviese
lista la némina del Gltimo mes de viaje, la Empresq podria
retrasar hasta diez dias el pagy de la némina correspondiente
a ese mes. todo asto referido a los buques que estén en puertos
espafioles. de la peninsula, pero en tal caso, la Empresa entre-
gara dentro de los dos dias siguientes a! de la llegada del buque
al primer puerto de la peninsula, una cantidad a cuénta sobre
dicho pago. .

En cuanto al personal desembarcado por vacaciones, la Em-
presa se compromeate a enviar el importe de su liquidacién por
vacacione: en un plazo maximo de quince dias, a partir de la
llegada de la informacién al Departamento de Personal.

En relacién al personal de baja por enfermedad ¢ accidente,
6e¢ le liquidara mes a mes, siempre cuando envien puntual-
mente los partes de confirmacién de baia. .

En el supuest~ de que la Empresa no hubiera pagado el
imrorte correspondiente a una némina después de un mes de la
llegada del buque A! primer puerto espanol de la peninsula,
una vez que ha rendido viaje, nrocciente de América o Africa,
la Empresa aborara el 10 por 10p del importe neto de aicha
némina. En los casos 4e liguidacién por vacaciones este re-cargo
de} 10 por 100 se refliere a! imporie de 18 ndmina que ha sufrido
el retraso de un mes, v 'no a la tota'idad del importe de las
vacaciones, puesto que éstas se abcnaran por adelantado.

Art. 31. Pagamento de néminas. anticiros, divisas elcé-
tera. —Dada la doble funcién que dcsemmwvenan ius Oficialis Re-
dio de a bordo, los trabajos propios dz & Deraciamento v
el pagamento de nominas, la Trspeccion Redio solicitara del
Departamento de Personal cuando lo considere oportuno por

razon de reparaciones o cualquier otro trabajo.que pueda surgir,
que un miembro del Departamento de Personal se desplace a!
buque e fin de efectuar el pago de la nomina, ya gea ayudando
al Oficial Radio o real':zando 6l solo esa funcién.
i Se instalard en el Departamento de Radio una caja fuerte
ija.
Art. 32. Licencias. Con independencia del periodo reglamen-
tario de vacaociones, se reconoce el derecho de disfrutar licencia
por los motivos que a continuacién se enumeran:;

1. Licencia de Indecle familiar. )

2. Licencia para asistir a cursos para la obtencién de titulos
o nombramientos superiores o cursillos de caracter obligatorio,
complementarios o de perfeccionamiento y capacitacién de la
Marina Mercante.

3. Licencia para asuntos propios.

Para la concesién de foda clase de licencias por parte de la
Empresa, el tripulante debera presentar una solicitud por escrito
y la Empresa vendri obligada a adoptar una resolucién en el

- plazo mas breve posible.

En el supuesto de licencias por indole familiar, que Tevistan
carécter urgente, los permisos que se soliciten podran ser conce-
didos por el Capitdn en el momento de ser solicitados, pudiendo
el tripulante desembarcar en el primer puerto, todo ell, sin
periuicio de las sanciones que puedan imponerse posteriormente
a quienes no justifiquen en forma debida le causa alegada &l
formular la peticion.

Loe gastos de desp'azamiento para el disfrute de la licencia,
correrdn a cuenta del permisionario, a excepcién de los ocasio-
nedos en el supuest, de muerte de padres, esposg o hijos, y loé
del apartado 2b y 2d del presente articulo, que correran por
cuenta de la Empresa, quedando restringido el uso del derecho
de desembarque en estos casos a los puertos de Espafia y los
de la costa de Europa en el Mediterraneo.

1. Licencias por motivos de indole familiar —Estas licencias
seran retribuidas segin el salario bruto Convenio y antigliedad,
en los siguientes casos, causas y duracion:

Matrimonio, treinta dias.

Nacimiento, diez dias. .

Enfermedad grave, padres, esposa o hijos, diez dias.
Muerte padres, esposa o hijos, diez dias.

No obstanie. estos plazos y afendiendo las excepcionales ¢ir-
cunstancias que puedan concurrir en algunos casos justificados,
la Empresa podra conceder los dias extras que considere ade-
cuados. .

Ninguna de las licencias descritas en este apartado sera acu-
mulable a vacaciones, a excepcién de las de matrimonio, que sf
se podran acumular. No obstante el parrafo anterior, el tripu-
lante embarcado vy previa comunicacién a la Empresa, podré
solicilar la acumulacién a las vacaciones en el caso de nata-
lidad.

2. Licencias para asistir a cursos, cursillos y examenes:

a) Cursos oficiales para la obtencién de titulos ¢ nombra.
mientos supcriores de la Marina Mercante:

Antigiiodad mirima. dos afios.

Duracién, maximo seis meses.

Sslario. Convenio.

Nirmaro de veces, retribuida una sola vez.

Vinculacién, dos afios.

Peliciones maximas, 8 por 100 de los Duestos de trabajo del
cargo correspondiente.

Mensualmente se enviara a la Empresa una justificaciéon de
asistencia expedida por la Escuela, para téner derecho a la
retribucién.

b) Cursillo de caracter obligatorio complementario a los
titulos profesionaies:

Antigiiedad minima, sin limite.

Duracién, méaximo seis meses.

Salario, Convenio.

Numero de veces, retribuido una sola vez.

¢) Cursillo de perfeccionamiento 'y capacitaciéon profesional
de los tripulantes:

Antigiedad minima, dos afios.

Duracién, maximo seis meses.

Salario, Convenio.

Numero de veces, retribuido una sola vez.

Vinculacién. un ano X

Peticiones maximas: 8 por 100 de los puestos de trabajo del
cargo correspondiente.

En todas estas licencias se seguira el orden de récepcién
de ias peticiones hasta completar los topefs estab_leados_ La
Einpresa atendera las nmeiiciones formuladas hasta dichos topes,
rudiendo corcederlas durante el tiempo de vacaclones, quedando
interrumpidas éstas y reanudandolas a la terminacién del cur-
silio

Una vez obtenido el

titulo o nombramiento el tripulante

-tendra prioridad a ocupar dicho puesto de trabajo antes que



22800

30 septiembre 1981

B. O. del E.—Num. 234

cualquier otro que 1o sea fijo en la Empresa. Esta norma Do
regira para los cargos de confianza.
d) Cursillo por necesidad de la Empesa:

Cuando alguno de log cursos de los gpartados anteriores se
realice por orden de la Empresa, el tripulante se. hallars en
situacién de Comisién de Servicio, todo e] tiemPo que dure el
curso. .

3. Licencias por asuntos propios.—Los tripulantes podran so-
licitar licencias por necesidad de atender asuntos propios y que
no admitan demora, por un periodo no superior a eeis meses
y la Empresa tratara de concedérsela, de arcut?rdo.a sus posibi-
lidades. Esta licencia no tendra derecho a retribucién de ningu-
na clase, corriendo a cargo del trabajador las cuotas correspon-
dientes a la Seguridad Social, asi como las cargas fiscales que
estén vigentes en el momento de la licencia.

Art. 33. Excedencias. Todo tripulante que cuente al menos
con un afio de antigiiedad en Ja Empresa podra solicitar exce-
dencia voluntaria. Las peticiones se resolveran dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha de su presentacién.

La duracién de la excedencia sera entre séis meses y tdntos
aflos comoc haya permanecido al servicio de la Empresa, sin que
pueda ser superior a cinco afios. El tiempo transcurrido en esta
situacién no se conceptuarid a ningun efecto.

El excedente que un mes antes de finalizar la excedencia no
solicitase su reincorporacién a la Empresa, por escrito, perderé
su “derecho 2 reincorporarse.

Si solicitase la incorporecién. ésta se efectuard tan pronto
exista la primera vacante en su categoria; en caso de no ©xis-
tir vacante en su categoria -y el excedente optara voluntaria-
mente por ocupar. algune otra vacaente de categoria inferior,
percibira el salario correspondiente a la categoria qQue Ocupe,
hasta que se produjese la primera vacante en su categoria.

El excedente una vez incorporedo a la Empesa, no podra
solicitar una nueva.excedencia hasta que no hayan tyanscurrldo
al menos dos afios de servicio activo en la Compaiia. desde &
finalizacién de aquélla. )

No se concederan excedencias para embarque en otras Na-
vieras. — -

En el supuesto de excedencias forzosas, s6lp se concederan
para ocupar cargos publicos o sindicales de caracter Dacional.

Art. 34. Manutencién. La Empresa, de comun acuerdo coD
los representantes de los trabajadores asigna la cantidad de 250
pesetas por tripulante y dia, manteniendo la linea seguida ante-
riormente de relativa y razonable flexibilidad, en un sentido u
otro, de acuerd, con las circunstancias de cada caso, con el fin
de lograr una alimentacién sana y suficiente y bien condimen-
tada, para tcedos los tripulantes.

Art. 35. Permanencia de familiares a bordo. Se estaré a las
normas adjuntas en el anexo numero 8 de este Convenio.

Art. 38 Documentacién obligatoria. Todo el personal afec-
tado por el presente Convenio, tendra la inexcusable obligacién
de tener en regla, al objeto de poder embarcar y desembarcar
donde y cuando se precise, la siguiente documentacion:

— Libreta de Navegacién.

— Titulecién correspondiente.

— Libreta de vacunaciones.

— Reconocimiento médico.

— Pasaporte. .

— Cualqujer otro documento que pueda ser exigido por las
autoridades. -

En el supuesto de que la falta de alguno de estos requisitos
impidiera su embarque o desembarque, el tripulante quedars
automaticamente en situacién de <licencia por asuntos propioss,
sin retribuir, hasta que se embarque en la primera vacente que
exlsita. de su categoria una vez que tenga la documentacién en
regla. !

Art. 37. - Puestos de trabajo en tierra. La Empresa ofrecera
cualquier vacante o puesto de nueva creacién que se. produzca
en sus Centros de trabajo en tierra y que l6gicamente puede
ser desempefiado por un marino, en primer lugar al personal
embarcado, a fin de que, a ser posible, sea cubierta por ellos,
y sblo en caso de no cubrir el puesto Con persona] de flota,
podra contratarse a personal de nuevo ingreso.

Entre los que soliciten ocupar esta plaza, la Empresa se la
adjudicara a aquel que reuna las condiciones més idoneas para
desempefiar dicho puesto.

Se mandara comunicacién a los buques, mediante télex o
carta, para que €l Capitan lo ponga en conocimiento de los tri-
putantes, asi comg al personal que estuviera de vacaciones.
El personal interesado debera comunicarlo a la Emprese en un
plazo de quince dias.

En el supuesto de que la vacante sea ocupada por un miem-
bro del personal de la flota, este aceptara someterse g un perio-
do prueba equivalente al que tiene que realizar el resto del
personal de su misma categorfa en el Centro de trabajo a que
Se incorpora y en caso de no superar dicho periodo de prueba,
volveria al puesto que tenia en flota, en las mismas condiciones
que tenia cuando desembarcé.

En relacién a la retribucién, sera igual a la percibida por el
resto del personal de su misma categoria, en el Centro de

trabajo & que se incorpora. En el casgo de los Oficiales so
pactard esta retribuciéon entre el interesado y la Empresa.

Art. 38. Paz laboral. La Empresa y los tripulantes se com-
prometen a no adherirse a cuelquier huélga o «dockouts que
pudiera declararse por razones laborales o.econémicas, con Oca-
si6n de las discusiones entre otras Empresas y gus trabajadores,
debido a las negociaciones de sus propios Convenios ¢ a cual-
quier otro problemg interng durante la vigéncia de este Con-
venio. - i .

Art. 39. Derecho supletorio. Para lo no previsto en este
Convenio se estara a lo dispuesto en o] Estatuto de Jos Traba-
jadores, Ordenanza de Trabejo de la Marina Mercante y demés
legislacién vigente.

Art. 40. Retroactividad. La aplicacién de este Convenio ten-
drd una retroactividad al 1 de enero de 1981, excepto en lo
relativo al embarque anticipado, viajes, repartos de sueldo y
gratificaciones por trabajos especiales, aplicandose las condicio-
nes pactadas en este Convenio con caracter retroactivo al 1 de
enero de 1681, solamente parae la tabla salarial, antigliedad,
horas extras,. dietas, gratificaciones por guardias de sdbados y
festivos y gratificaciones de Mayordomos,

La gratificacion de prolongacién de jornada pera los Oficiales
tendra una retroactividad al 1 de mayo de 1981, La gratifica-
cién por guardias de sabados y festivos para los alumnos no
tendra retroactividad, comenzando en la fecha.de la firma de
este Cornivenin.

El incremento del salario bruto de los alumnos tendri una
retroactividad al 1 de enero de 1981, exclusivamente para eque-
llos alumnos que en la fecha de la firma de este Convenio se
encuentren enrolados en un buque de la Empresa, en los res-
tantes casos no existird tal retroactividad. - ’

Art. 41, Seguro de vida e invalidez total —La Empresa con-
tratard para cada uno de los trabajadores afectados por el nre.
sonte Convenio un Seguro de Vida e Invalidez Total, qu= cu-
brira una indemnizacién de 1.500.000 pesetas en caso de muerte
y de 1.500.000 pesotas en caso de invalidez total, durante los
doce meses del afio.

Ari. 42, Representacién de los trabajadores de la flota.—
La Comisién Paritaria negociadora de este Convenio' acuerda
la constituciéon de un Comité de Flota Intercentro, que abarcara
& todos los bugues de la flota y a todo el personal de la misma.

Las funciones de este Comité de Flota Intercentro seran
las_propias de los Comités de Einpresa.

. El Comité de Flota estara compuesto Por Buéve miembros,
distribuides en dos colegios electorales, uno por Oficiales y otro
por- Maestranzay Subalternos. ’

- Art. 43. Competencias. —Se estard a lo dispu®sto en el ar-

* ticulo 84 del Estatuto de Trabaijadures.

Art. 44. Capacidad y sigilo profesional.—Se estars a lo dis-
puesto en el articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 45. Elecciéon y mandato.—Se estara a lo dispuesto en
el articulo 67 del Estatuts, de los Trabaiadores,

Art. 46. Garantias.—Se estard a lo dispuesto en el articula
68 del Estatuto de los Trabajadores, apartados a), b), ), d),
y segt}n.el apartado e) de dicho articulo se aguerda disponer de
un crédito de veinte horas mensuales retribuidas a cada uno
de los miembros del Comité de Flota en cada centro de trabajo,
para el ejercicio de sus funciones de representacion. -

Art. 47. Electores y elegibles.—Se estard a lo diSpuesto en
el articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores.

Art, 48 Eleccion para el Comité de Flota.—Se estara a lo
dispuesto en el articulo 71 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 49. Mesa electoral.—Se estard a lo dispuesto en o] ar-
ticulo 73 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 50. Funciones de (o Mesa.—Se eciara e lo dispussto en
el articulo 74 del Estatuto de los Trabajadores.

Art, 51. Votacién para Delegados y Comité de Flota.—Se
estari a lo dispuesto en el articulo 75 del Estatutg de los Tra-
bajadores.

. Art. 52 Reclamaciones en materia electoral.—Se estara a lo
dispuesto en el articulo 76 del Estatuto de los Trabajadcres.

Art. 53. Derechos de reunién.—Para la convocatoria de
asambleas, se estara a'l, dispuesto en los articulos 77, 78, 79,
80 y 81 del Estatuto de los Trabajadores. teniendo presente lag
caracteristicas de nuestros centros de trabajo.

El, o los que ostenten la responsabilidad de la asamblea,
comunicaran al Capitdn con cuarenta v ocho horas de antela-
clén la celebrgcion de la asamblea y log puntos g tratar en el
orden del dia, acordando con éste las medidas oportunas para
evitar perjuicio en la actividad normal del buque, quedando en
todo momento a salvo la seguridad del buque.

Dadas las caracteristicas de los buques y nuestrag lineas,
se pacta una reduccion légica en los plazos del articulo 78,2,b),
de] Estatuto de los Trabajadores.

Art. 54. Servicio de lanchas en fondeaderos.—Cuando un
buque fondee en rada, bahia o rio, sin que exista riesgo que
obligue a la tripulacién a permantecer a bordo, a juicio del
Capitan, la Empresa y siempre que las condiciones del tiempo
y usos y costumbres del puerto lo admitan, ge¢ compromete a
facilitar un servicio de lanchas cuyo horario y frecuencia lg es-
tablecerd racionalmente el Capitan, segin circunstancias,
teniendo siempre en cuenta los cambios de guardia.

Art. 55. Pérdida de equipajes.—En caso de pérdida de equi-
pajes a bordo por parte de cuglquier miembro debido a un
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neufragio o incendio, no imputable g los perjudicados, la Em- ANEXO 3
presa abonara como compensacién la cantidad de treintz mil
pesetas por tripulante.
En el caso de fallecimiento de tripulante esta cantidad le Comple- Compl
ser4 abonada a sus herederos. mento m':xft:-
Art 58. Instalacién de videos.—Lla Empresa se compromete Categoria personal Categoria personal
a instalar un equipo de video en cada uno de sus buques, a la de ?tlli- de anti-
mayor brevedad posible. o gueda giedad
a Este equipo se instalara enagl Departamento de Radio, sien-
o el Oficial Radio el encargado de su manejo. Capitan .., ... ... .. ... 3.763 Carpintero ... ... ... ... 2517
Art. 57. Faltas y Sanciones—Se estard a lo dispuesto en la | jefo do Magquinas ...  3.606 Marr};nero preferente. 2440
Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante, Estatuto de 108 | primer Oficial ... ... ... 3.215 Primer Camarero 2.440
Trabajadores y demas legislacién vigente en la materia. Segundo Oficial ... ... 2.912 Engrasador ... 2 440
Con referencia al absentismo laboral y/o el bajo rendi- | Tercer Oficial ... ... ... 2.834 Segundo Camarero ... 2.342
miento en el trabajo permanente y comprobado, el Comité de | Contramaestre ... 2.878 Marinero ... ... ... ... 2.342
Empresa se compromete a informar vy a apoyar a la Empresa | Calderetero ... .. ... 2.676 Limpiador ... ... ... ... 2.342
para la correcion de estas anomalias de la forma méas con- | Electricista ... ... .. ...  2.676 MOZO .. v s v v . 2.958
veniente y rapida, Mayordomo ... ... ... 2.676 Marmitén ... ... ... ... 2958
Cocinero ... ... ... 2.517
ANEXO 1 >
ANEXO 4
Salario Salario .
. Sueldo Comple- brute bruto_ Radios
Categoria base mento ?n‘;g;:“};g) C&‘L‘fﬁ;° Si al llegar al primer puerto espaiiol, al rendir viaje largo,
el Departamento de Radio no ha tenido ninguna asistencia téc-
nica en los puertos extranjeros, vy no trae ninguna averia, para
L, reparar en el primer puerto espanol, a no ser que las mismas
Capitan ... ... .. ... .. 34860 - 137.728  172.588  2.416.232 | g5 gebieran a faltas de repuestos a bordo, el Oficial Radio ‘cO-
Jefe de Maquinas . 33.035 134.724 167.759 2.348.826 brara una gratificacién de 8.000 pesetas. quedand. englobadas
Primer Oficial ... .. ... 27.504 107.600  135.104 1.891.456 en esta cantidad cualquier otro trabajo inherente del cargo.
Segunde Oficial ... ... 23.812 85479  100.201  1.530.074 Log Oficiales Radio tendran derecho a cobrar el «quebranto
Tercer Oficial ... ... ... 21.533 76.073 07.608 1.366.484 de moneda» de! 0.05 por 100 del dinero efectivo que hayen ma-
Contramaestre ... ... ... 20.986 55.437 76.423 1.089.922 nejado, segin dispone la ley.
Calderetero ... ... ... ... 20.986 55.437 76.423 1.069.922
Electricista . 20.986 55.437 76.423 1.069.922 ANEXO 5
Mayordomo ... ... ... ... 20.988 55.437 76.423 1.069.922
Cocinero ... ... ... ... ... 20986 53.574 74.560 1.043.840 Maiquinas
Carpintéro ... ... ... ... 20.988 48.808 69.794 977.118 es
Marinero preferente ... 20.988 43.304 64.380 901.320 Cuando el personal de a bordo efectlie reconocimientos que
Primer Camarero ... ... 20.986  43.384  64.380 901320 | Sean aprobados por la Sociedad Clasificadora e Inspeccién de
Engrasador .. ... ... ... 20.986 43.394 84,380 901.320 Buques.. se ahonaran las gantidade_s siguientes e repartir en
Segundo Camarero ... . 20.088 40.091 61.077 855.078 proporcién del trabajo realizado entre todo el personal que in-
Marinero ... ... ... ... ... 20.988  40.001 61.077 8s5.078 | tervenga en los trabajos.
Limpiador ... ... ... ... ... 20.888 40.091 61.077 855.078 — Pistén completo del motor principal, 30.000 pesetas.
Mozo ... ... 20.986 34.288 55.274 773.838 — Tren alternativo completo del motor principal 62.000 pe-
Marmitén . 20.986 34.288 55.274 773.836 setas. .
Alumno ... ... .. ... .. 5.780 27.720 33.500 469.000 — Motor auxiliar completo, 100.000 pesetas. .
—_ Bomba‘del motor principal (aceite o agua), parte meca-
——= — nica, 10.000 pesetas. ’
— Parte eléctrica del alternador o dinamo, 10.000 pesetas.
Complementos: — Parte eléctrica de bombas del motor principal o motor
de caballaje equivalente, 5.000 pesetas.
— Plus de Navegacion. — Cojinetes -bancada, cruceta y biela, 10.000 pesetas.
— Retribucién Voluntaria. . L
- R Cuando el Jefe de Maquinas deba efectuar un reconocimiento
- gll_‘:‘tiz;zz:%gs Ia‘;;‘gg y Jefatura en el extranjero, avisara al Inspector de la Sociedad Clasifica-
— Plus Tropicos : dora y e la Inspeccién de Marasia, por medio de telegrama o te-
4 horas de anado lex, para que_en el recongmmlento sea también valido en la
— 8 horas de kdorilin vo Inspeccion de Buques, legalizanio el cuaderno de reconocimien-
g go. to continuo en €] primer puerto espafiol.
Cuando a pesar de haber pzsado los avisos con el plazo re-
ANEXO 2 glamentario en el puerto espafiol, no se personaran los Inspec-
tores a efectuar el reconocimiento correspondiente, permanecera
el derecho a cobrar la cantidad acordada. :
Trabajos no sujetos a reconocimiento por 1. B. y Sociedad
Nimero Valor de Clasificadora:
Categoria de horas hora extra — Sacar una camisa de motor principal, 70.000 pesetas.
— Limpieza del colector de barrido, 10.000 pesetas.
. — Limpieza de! colector de barrido incluyendo cambio ¥
Cepitdn ... .. o i e e e — —_ limpieza de vAlvula de barrido, 15.000 pesetas.
Jefe de Maquinas ... ... .. coo tt cen eon o — - — Clasificadoras v centrifugadoras:de combustible y aceite.
Primeros Oficiales de Cubierta, Ma- Reparacién (cambio de rodamiantos, de corona o sinfin), 3.500

quinas v Radio ....... ... ... ... ... ... — —_
Segundos Oficiales de Cubierta, Ma-

quinas y Radio ... ... ... ... .. .. .. - 425
Terceros Oficiales de Cubierta, Ma-

quinas y Radio ... ... ... .. —_ 410
Contramaestre ... ... ... ... 25 398
Calderetero ... ... ... ... .. . 25 308
Electricista ... ... wov e ver wen vee o 25 398
Mavordomo ... ... vee wve eue — _
COCINETO ... vt vev ver cee cer ves sus 1es s0n aur 23 3s9
Carpintero ... ... ... .. vev vee ser enr e e 20 359
Marinero preferente ... ... «ov ver 1o von o 15 336
Primer Camarero ... ... ...« «se ses see oer 15 336
Engrasador ... ... ... ... 15 336
Segundo Camarero 10 319
Marinero ... ... ... .o« « 10 319
Limpiador ... ... ... ... ... 10 319
Mozo ... .ot vi wee wus 10 288
Marmitén ... ... ... 10 288
AMIMNO . 4is cir cen 00" 0en soe wei 455 s on - -

pesetas.

— Bombas del motor principal (aceite, agua dulce y salada),
desmontaje vy reparacién de la parte mecanica, 10.000 pesetas,

— Bombas del motor principal, parte eléctrica o motor de
caballaje equivalente (bobinar, barnizar, estufar, tornear y reno-
var rodamientos), 7.500 pesetas.

— Compresor en genera! (desmontar, limpiar enfriadores y
sustituir valvulas), 10.000 pesetas. .

— Limpieza de enfriadores de agua de refrigeracién de ci-
lindros del motor principal. 2.500 pesetas. .

— Limpieza de enfriadores de aceite de refrigeracién del
motor principal, 2500 pesetas. ) i

— Limpieza de enfriadores de agua de refrigeracién de pie-
tones del motor principal, 2.500 pesetas.

— Limpieza de enfriadores de aire de barrido o de los tur-
bos, 4.000 pesetas. )

— Limpieza completa del conductor de humos y caldereta
del buque, 25.000 pesetas. o

— Limpieza complete de carter del motor principal. 4.000
pesetas.

— Limpleza completa de la depuradora de aceite, 50 pese-
tas,
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Los trabajos del cuadro eléctrico que impliquen peligro, ten-
dran derccho a una gratificaciéa a criterio del Jefo de Maqui-
nas.

Limpieza de tanques.—Cualquier limpieza de tanques tendra
derecho a una gratificacién que ee acordara con el Jefg de
Maquinas con antelaciéon al trabajo. i o

Los trahaios cun man:pulaciéon de sustanCias quimicas que
imp:iquen riesgo para la saiud del personal que log efectue,
tendran derecho a una gratificacion a criterio del Jefe de Ma-

uinas
4 Todos los trabajos especiales relacionados apteriormente no
devengdran horas extraordinarias en ningun casg y e procura-
ran efectuarlos dentro de la jornada normal si es Posible,

ANEXO 6
Fonda

Se considera trabajo normal de la fonda la atencién a los
familia.cs - acon:panantes, al personel de la Empresa esté o no
enrolado y al pcrsonai que esté efectuando trabajos a bordo.

En el caso de que el personal que esté efectuando’ trabajos
a bordo supere el numero de cuatro personas, tendra el trata-
miento de visitas, a partir de cuairo personas.

Para la atenciéon a las visitas, la Fonda percibirA una gra-
tificacion de 350 pesetas, por cubierto-dia, entendiéndose por
cubierto, desayuno, comida y cena.

Para los trabajos que tengan que realizar en los frigorifi-
cos, la Empresa proveera de la ropa adecuada al Departamen-
to de Fonda. . )

Las provisiones de pertrechos sera de caracter exclusiva-
mente a realizar por el personal de Fonda y procuraria hacerse
dentro del horario de trabejo. .

Las provisiones de gambuza y entrepot seTan embarcadas en
sus respectivos alojamientos por los provisionistas, quedando
obligado el personal de Fonda a estibarlas.

En el supuesto de que los provisionistas no lo hicieran, lo
hara el personal del buque que el Primer Oficial designe, Este
personal percibira las horas extras que produzca este trabajo
cuando se realice fuera de jornada.

En las fiestas con caracter oficial que se oelebren a bordo,
€l personal de Fonda que intervenga en la recepcién, percibirg
una gratificacién extraordinaria a repartir en partes iguales,
cuya cuantig sera de 450 pesetas por invitado. A partir de las
veintidés horas, se abonaran horas extraordinarias. No se con-
sideran invitados el personal o los Inspectores de la Compaiifa.

Cuando en algin buque viaje embarcada alguna persona
como pasajero, el personal de Fonda percibira une gratificacién
de 350 pesetas por pasajero y dia, a repartir en partes iguales.

Todos los trabajos especiales relacionados anteriormente no
deve: garan horas extraordinarias en ninguin caso'y se procurara
efectuarlos dentro de la jornada normal, si es posﬂ)b.

ANEXO 7
Cubierta
Tiene consideracién de trabajos cspeciales aguellos cuya rea-

lizacién, en condiciones normales, no es obligatoria para los -

tripulantes, por corresponder dichos trabajos a trab@jadores de
tierra.

Las siguientes gratificaciones seran efectivas a partir de la
firma del Convenio.

En caso de que los tripulantes efectuen estos trabajos, ten-
dran una gratificacion de:

— Picado y pintade interior de un tanque de lastre, 20.000
pesetas. i

— Picado y pintado de la caja de cadenas, 20000 pesetas.

— Picado y encalechado de un tanque de aBua dulce (sélo
seria obligatorfio para los tripulantes en el caso de que por
sanidad e higiene fuese necesario), 15.000 pesetas.

— Limpieza de la caja de cadenas, 12.000 pesetas,

t— Limpieza de un tanque de lastre y/o agua dulce, 12.000 pe-
setas.

Las mencionadas gratificaciones se entienden a repartir en-
tre todos log tripulantes que efectien el trabajo,

Bodegas

Se consideraran como trabajos especiales de obligado cum-
plimiento, con derecho a retribucién, las limpiezag de bodegas
que hayan traneportado anteriormente cargamentos a granel,
cemento en sacos, 6xido rojo, productos quimicos con olor pe-
netmnte_ en sacos y cualqujer otrg tipo de carga que a juicio
del.Caplt&n presenten las mismas caracteristicas que las an-
teriores citadas. Se entiende la limpieza de bodegas por el sis-
tema mas idoneo, incluido el baldeo; si fuera necesario, se
utilizaran todos los medios mas idoneos, en caso necesario,
incluyendo mascarillas; leche, etc. que existan a bordo. La gra-
tificacién por este trabajo se fija en 7.500 pesetas por bodega,
8 repartir entre todos los tripulantes que efectuen el trabajo.
En los buques Maresme y Emporda la limpieza de los tanques
de carga de aceite tendran una gratificacién de 6.000 pesetas
Por tanque, a repartir entre todos los tripulantes que efectien
el trabajo.

Trincajes

_El trincaje de vehiculos, containers, cajas y toda clase de
Plezas que por sus caracteristicas ptecisen dicho trincaje, bien

se estibe en cubierta o en bodegas, tendri una gratificacion
de 700 pesetas por unidad. Los buques <Maresmes y <Empor-
das, debido a las caracteristicas especiales de estos buques, la
gratificacién por trincaje de ccntainers sera de 350 pesetas
por unidad, asi como los containers embarcadog en la cubierta
de! buque <«Articos.

Trincaje de cargas homogéneas en bodega o entrepuentes.
Siempre. que el Capitan lo considere necesario

Por cada operacién de trincaje en estibas verticales, dentro
de la misma bodega y puerto, serd de 1.200 pesetas,

Se considera de obligatorio cumplimiento, en cualquier caso
y en las condiciones pactadas anteriormente, el trincaje de un
maximo de 15 vehiculos, containers, cajas y toda clase de pie-
zas de semejantes caracteristicas, en los puertos de Livorno,
Génova, Barcelona, Valencia, Cadiz y Bilbao; sin limite en el
resto de los puertos. .

En los puertos antes mencionados, en los que por causas
ajenas a la Empresa no pudiera ser contratado personal de t:e-
rra, la tripulacion se obliga a realizar el trincaje sin limite.

Se entiende que las gratificaciones mencionadas son a re-
partir entre todos los tripulantes que efectuen el trabajo.

Destrincajes
Es de obligatoriag cumplimiento para los tripulantes.

Manejo de la plume de carga

Se establece que el manejo de la pluma de carga por la tri-
pulacién se gratificara con 4.000 pesetas por cada jornada nor-
mal-del puerto en que se efectiie y cualquiera que sea €} nu-
mero de piezas a manejar, y en casos Mmuy especiales se con-
sideraran separadamente. Esta cantidad se repartir4 en par-
tes igueles entre el personal que intervenga directamente en
el trabajo, y a criterio del Capitan también podra intervenir
en dichg reparto el Oficial unico que haya sido responsable de
la operacion realizada por el personal d}.; a bordo.

En ei caso especial de la pluma de 150 toneladas del «<Articos,
y debido a su complejjidad, siempre que se use en cualquier
puerto, bien sea con personal de tierra o de a bordo, el per-
sonal de a bordo recibirda una gratificacién de 1.700 pesetas por
el control y ayuda, para el buen funcionamiento de toda la insta-
lacién, En el caso de que la operacién de carga/descarga se
efectie manipulando la pluma el personal de a bordo, se gratifi-
card con 4.000 pesetas méas las 1.700 pesetas dichas anterior-
mente.

Remociones

En principio los tripulantes estan interesados en efectuar re-
mociones .de carga, estudiandose lag condiciones, en cada caso,
directamente con el Capitan.

Todos ios trabajos especiaies realizados anteriormente no de-
vengaran horas extraordinarias v se procurara efectuarlos dentro
de la jornada normal, si es posihle.

ANEXO 8

Normas por las que se regira el embarque de familiares acompa-
fiantes en los buques de la Companiiia «Naviera Marasia, S. A.»

1. Los Capitanes y Jefes de Maquinas podran embarcar a

sus esposas, cuando lo deseesn.

2. Todo personal fijo de la Empresa, que disponga de cama-
rote individua!. bien sea normalmente o por alSuna 6oiucion
transitoria, puede solicitar del Capitan del buque ser acom:pa-
flado por su esposa. El Capitan nc admitira, en ningin caso, la

"solicitud si no se dispone de alojamiento apropiado. o bien no

se dispone de capacidad en los bctes salvavidas, de acuerdo con
el certificado correspondiente. Las esposas en ningun caso se
incorporaran al buque al mismo tiempo que sus meridos, sino
cuando la solicitud sea concedida.

3. En los casos en que, a juicio de! Capitan o de la Em-
presa, la presencia de la esposa de un tripulente pueda influir
negativamente en la nuena marcha del buque o del mismo tri-
pulante, la solicitud de embarque sera denegada,

4. Todo famiiiar acompafiante que vaya a viajar en un bu-
que, deberd ser enroiado de acuerdo con la reglamentacién en
vigor, presentando para ello al Capitan los siguientes docu-
mentos:

a) Libreta de Inscripcion Maritima,

b) Pasaporte

¢) Documento de sanidad 2xterior, en el que consten todas
las vacunaciones correspondientes, que exigen las autoridades
en los puertos de transito y destino.

5. No se permitira el embarque de ninguna esposa de tri-
pulante que se encuentre embarazada o afectada por cualquier
enfermedad. :

6. No se permitira el embarque de los hijos de los tripulantes
menores de quince afios. Para el embarque de Jos hijos mayo-
res de quince. afios deberan cumplirse todos los requisitos del

unto 4.

P 7. El tiempo normal de embarque permitido de una deter-
minada persona, en cualquier caso, sera ‘de un viaje redondo.
Al término del mismo, cualquier familiar acompafnante —s!n
tener en cuenta el cargo del tripulante familiar—, que ya hubie-
ra realizado un viaje, debera desembarcar, para permitir el em-
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barque a otra persona, cualquiera que sea el cargo de su fami-
liar a bordo. .

8. La esposa acompaiante de su marido debera tomar a su
cargo el cuidado compieto de los alojamientos de su esposo, y
no exigiré, en ningin ceso, servicios extraordinarios del per-
sonal de Fonda. Las comidas seran servidas g los acompa-
fiantes a las mismas horas y en los mismos lugares que a sus
€8pOosos. ’

9. Todo acompahnante debera abonar al Capitan del buque la
cantidad establecida en concepto de manutenciéon, durante el
tiempo que permanezca a bordo.

10. El tripulante familiar del acompaiiante que viaje & bor-
do se responsabilizara, exonerando de cualquier responsabilidad
a la Empresa, de todos los gastos que prueden derivarse por
cuaiquiera de los siguientes conceptos, concernientes a su esposa
o familiar a bordo:

a) Enfermedad, accidente o muerte.

b) Repatriaci6n del familiar, o sus restos, en caso de en-
fermedad, accidente, muerfe o cualquier otra causa.

c) En el caso de que un tripulante debjera desembarcar €n
cualquier puerto. por enfermedad, accidente, érdenes de la Em-
presa, o cualquier otra causa, todos los gastos .del desembarquse,
estancia en puerto ¥ repatriaciéon de su €sposa o familiar acom-
pafiante, correran por cuenta del tripulante interesado, pudiendo
ser descontads de la némina cualquier anticipo a cuenta o gas-
tos extra abonado por el Capitan, Marasia o sus Agentes.

No obstante todo lo anterior, voluntaria, gratuitamente pare
el tripulante y siguiendo su habitual linea social con sus tripu-
lantes. la Empresa tiene suscrita una pSliza con una Compaiia
de Seguros, que cubre las cantidedes de: )

Un millén de pesetas para.casos de muerte.
Dos millones de pesetas para casos de invalidez permanente.

Para todos y cada uno de ios familiares acorpanantes que
vayan a bordo de sus buques. El periodo de coberiura se ex-
tiende desde el momento de embarcar hasta el desembarque,
incluyendo las posibles bajadas a tierra en cualquier puerto del
itinerario. ]

Con objeto de poder inscribir al familiar acompeafiante en la
arriba mencionada poéliza fiotante, el tripuiante interesado de-
bera informar al Cavitan y éste al Departamenty de Personal

de Marasia-Madrid, lo mas urgente posible, los siguientes datos
en relacién a su familier:

a) Nombre y apeliidos.

b) Parentesco,

c) Edad.

d) Fecha y puerto de embarque.

e} Fecha y puerto de desembarque, en su dia. . )

d) Cualquier gasto extraordinario, de cualquier indole, que
pueda producirse con ocasién de la estancia de un familiar &
b;)crldo, séora sufragado en su totalidad por el tripulante intere-
sado.

11. Cualquier acompafiante a bordo deberd cumplir, en todo
momento, las normas de disciplina a bordo, acatando cualquier
orden del mando del buque.

12. Durante el primer dia de navegacién en el que figuren
embarcados familiares acompafnantes, el Capitan estari obli-
gado a asignar & los mismos su puesto para casos de aban-
dono del buque y ejercicios contra incendios, haciendo llegar
a los acompafiantes una tarjeta en la que se consignen las se-
nales fonicas y de alarma y el lugar a]l que debe de acudir en
los casos de alarma o ejercicios a bordo. También se instalaré
un chaleco salvavidas suplementario en el camarote del intere-
sado, durante el tiempo de permanencia a bordo del familiar
acompaiiante.

Es también obligacién de cada tripulante cuidar de que su fa-
miliar a bordo esté perfectamente familiari: con las o6rde-
nes que, en cualquier sentido, diere el Capitdn del buque,

13. Es deber ineludible de cualquier familiar acompafante
abstenerse, en absoluto, de intervenir en cualquier asunto ©
trabajo del buque, siendo responsable directo del cumplimiento
de esta norma el tripulante interesado.

14.. La Empresa permitird viajar a los hijos menores de
quince afios para viajes de cuarenta y ocho horas, entre puer-
tos espafioles de la peninsula y/o italiano-franceses del Me-
diterrdneo, eximiéndose a la Empresa de cualquier responsabi-
lidad en caso de accidente y/o muerte.

15. La Empresa proveerd de los correspondientes impresos
e fin de que el tripulante los cumplimente y firme al embarcar

el familiar y/o acompsaiiante. .

18, No se.autorizard el emmarque de familiades y/o acom-
pafiantes mayores de sesenta afios.

\Puerto
— Barcelona Tarragona

Valencia Cartagena Sevilla Cédiz Huelva- Gijén Bilbao Santander

Domicilio ~

Albeacete ... ... .0 oo 5.940 4.873 2.101 2.200 5.412 8.787 5.566 7.722 7.108 7.084
Alicante ... .. . o 5.665 4,581 1.824 1.374 6.692 7.560 7.72%5 9.593 8.980 8.956
Almeria ... .o . e 8.880 7.813 5.054 2.957 4.638 5.318 5.670 11.143 10.527 10.505
Avila ... o e e 7.879 7.131 5.131 6.219 5.417 8.791 6.065 4.099 4.407 4.055
Badajoz ... ... ... vee ven 11,231 10.275 7.868 7.987 2.385 3.758 2.758 8.747 7.628 7.274
Barcelona ... ... ... ...’ — 1.077 3.835 7.033 11.495 14.110 12.528 9.912 8.813 7.615
Bilbao ... ... .. 6.813 5.098 6.956 9.207 10.253 11.626 10.318 3.341 —_ 1.187
Burgos ... ... .o e oo 8.402 5.801 5.880 7.580 8.518 9.890 8.582 3.539 1.736 1714
Caceres ... .. a o 10.088 9.132 6.989 7.738 2.901 4.275 3.550 5.769 6.648 6.208
Cadiz ... .ov wee e o 14.110 11,837 -8.879 7.285 1.374 —_ 2.407 10.044 11.628 11.6804
Castellén ... ... ... ... 3.121 2.044 714 3.912 8.373 9.593 9.408 9.538 6.670 7.472
Ciudad Real ... ... ... 8.912 7.131 4.374 4.473 3.728 5.008 4.759 7.043 8.428 6.408
Cérdoba ... ... ... o 9.978 8.747 5.988 5.428 1.517 2.890 2,550 9.351 8.736 8.714
Corufia ... «.v ver oo sen 12,288 11.692 10.560 11.648 10.406 11.780 11.055 3.737 7.076 7.111
Cuenca ... e e on aen 6.175 5.098 2.418 3.758 6.408 7.780 7.439 6.791 8.175 6.153
Gerona ... .o v ser oon 1.099 2,176 4.933 7.031 12.593 15.209 13.627 11.010 7.912 8.714
Granad ... ... ... o0 oee 8.538 8.461 5.703 3.605 2.813 J.e81 3.848 9.725 9.099 9.088
Guadalajara .. 6.188 5.230 4.508 5.593 6.549 7.923 7.582 5.592 4.352 4.330
Huelva ... ... «. o ool 12.528 11.308 8.692 7.451 1.033 2.408 —_ 9.022 10.318 10.571
Huesca ... ... vt o one 3.011 2.297 4.374 7.263 10.275 11.648 11.308 6.6878 3.539 4.726
Jaén ... ... vee wer ver e 8.835 7.769 4.999 4.288 2.660 4.033 3.693 8.637 8.022 8.000
Leon ... o vie wee bee oei 8.615 7.801 7.527 8.615 7.373 8.747 8.022 1.290 3.945 3.220
Lérida ... we e aes ol 1.714 1.000 3.5681 8.958 11.022 12.398 12.055 7.725 5.008 5.901
Logrofio .. . oo e 5.142 4.427 5.285 8.176 9.604 10.978 10.837 4.287 1870 2.471
Lugo ... o fe eee o 11.209 10.615 9.483 10.571 9.330 10.703 9.978 2.650 5.999 4.933
Madrid ... oo ver oor eon 8.824 5.867 3.868 4.955 5.912 7.285 6.945 4.055 4.341 4.319
Malaga ... . 10.856 9.879 7.121 5.021 2.407 2.912 3 440 10.934 10.319 10.303
Murcia ... 8.483 5.408 2.649 549 5.867 6.738 6.901 9.3682 8.747 8.725
Orense ... 11.288 10.571 9.503 10.681 9.011 10.385 9.659 3.704 6.648 5.977
Oviedo ... ... “ 9.912 g8.1768 8.823 9.912 8.670 10.044 9.022 550 3.340 2.275
Palencia ... ... v eoe 7.352 6.636 6.505 7.593 8.989 8.361 7.837 2.728 2.881 2.2008
Pamplona ... ... «. o 4.803 4,088 5.505 8.395 10.385 11.758 11.418 5.087 1.747 2.934
Pontevedra ... ... ... 12.407 11.692 10.714 11.802 10.132 11.505 10.780 4,288 7.789 7.318
Salamanca ... .., .. .. 8.548 7.834 6.197 7.285 5.208 8.582 5.858 3.462 4.341 3.989
San Sebastian ... ... 5.813 5.098 6.527 9.417 11.065 12.440 12.009 4.649 1.308 2.495
Santander ... ... ... ... 7.615 6.001 7.395 9.275 9.198 11,804 10.571 5.977 1.187 —_
Segzovia ve aee e 7 T.143 6.428 4.825 5.812 6.153 8.242 €.802 $.131 3.e01 3.945
Sevilla ... ... ... ... ... 11.495 10.429 7.659 8.417 — 1.374 1.033 9.011 10.253 9.198
Soria ... ... .« v e 4.977 4.284 4,132 7.022 8.450 9.824 9.483 6.307 2.824 3.264
Tarragona ... ... .. 1.077 — 2.758 5.955 10 421 11.837 11.308 10.571 6.098 6.901
Teruel ... ... ... 4.495 3.418 1.584 4.484 8.220 9.593 9.253 2.848 5.362 5.802
Toledo ... ... ... 7.604 6.648 4.088 4.838 5.032 6.406 6.085 6.273 5.131 5.098
Valencia ... ... i e 3.835 2.758 — 3.198 7.659 8.879 8.892 8.824 6.950 7.395
Valladolid ... ... ... . 7.285 6.571 5.988 7.078 0.472 7.848 7.121 2.769 3.07m7 2.725
Vitoria ... ... .. 5.024 5.372 8.329 8.813 8.008 11.143 10.099 3.737 - 725 1.912
Zamore ... i eee aes s £.340 7.826 8.593 7.681 £.800 7.263 6.538 2.730 4.132 3.780
Zaragoza ... ... 3.253 2.539 3.582 8.472 9.483 10.357 10.518 6.637 3.561 4.363




