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. — En los desplazamicntos del trabajador, el tiempo de ida
y vuelta en el mismo sera sumado al de la jornada de trabajo,
y el que exceda de la misma sera abonado como horas exiraor-
dinarias. Queda excluido de este apartado el personal com-
prendido en la Red de Ventas, Jefes de Departamento y catego-
rias superiores a éstos, asf como el Inspector de «stackss.

2. No obstante la vigencia del Convenio, este anexo toma&ra |

vigor con carécter retroactivo desde 1 de febrero de 1981

ANEXO VII '

Kilometraje

1. Cuando po. necésidades del trabajo, el trabajador tenga
que utilizar coch propio por conveniencia de la Emyresa, ésta
abonard 14,80 pesetas por kilémetro recorrido, madificandose
esta cantidad semestralmente, segln tarifas de revistas especia-
lizadas para un uso de 20.000 kilémetros, salvo para la Red de
Ventas, a la que se abonaré le cantidad de 12,60 pesetas para
coches no rotulados y 13,80 pesetas para los rotulos, modifi-
candose semestralmente segin valoracién de revistas especiali-
zadas para un uso de 25.000 kilémetros al afio, para un vehiculo
<Renaults 12 TL familiar. '

Todo vehiculo financiado por la Empresa tendrd una reduc-
cién de una peseja kilémetro en cada case citado en el parrafc
anterior y durante 50.000 kiiémetros.

‘2, Cuando cualquier .trabajador, sin excepcién de categoria,
ter.ga que efectuar gestiones durante su jornada a peticién de la
En.presa, percibird también las cantidades citadas, tanto sobre
los kilometros empleados en realizar las gestiones como sobre
las de ida y vuelte al centro de trabajo. Quédan exceptuados de
‘este punto el personal de la Red de Ventas. .

3. Cuando el trabajador, por necesidades de horario, no pu-
diera usar los vehiculos de la Empresa, ni los servicios publicos
interurbanos, y hubiera de utilizar su vehiculo propio, recibiré
la cantidad equivzlente al cémputo mensual do kilémetros reco.
rridos desde su domiciiio habitual*al lugar de trabajo, los dias
laborables que acuda al trabajo y a razén de seis pesetes por
kilémetro, sefialandose una cantidad minima de 8.000 pesetas.

4. Cuando el irabaiador haga uso de los transportes publi-
cos interurbanos para aoudir al trabajo, la Empresa abonara
el importe de los mismos, previa justificacién.

5. Cuando la Erapresa ponga un vehiculo a disposicién del

trabajador, éste ne tendr4 derecho a percibir cantidad alguna
en conceptoé de kilometrajo. )

8. No obstante .a vigencia del Convenio, este anexo tomaré
vigor con carécier retroactivo desde el 18 de marzo ‘de 1981,

ANEXO VIII

La muijer en la Empresa‘

El trabajo de la mujer en la Empresa estaré4 regulado de la_

sicuiente forma:

— La mujer en la Empresa tiene los mismos derechos y obli-
gaciones que ¢l hombre.

— La mujer tiene los mismos derechos a ser cualificada pro-
fesionalmente que el hombre; asimismo, a igual categoria y tra-
bajo recibir4 las mismas ®reiribuciones econémicas.

— La mujer podra realizar toda clase de irabajos, €xcepto
los que a continuacion se detallan:

— Los que pueden afectar a su situacién de embarazada.

— Los que puedan afectar a una posible maternidad.

— Los trabajos nocturnos después de las veintidds horas.

— La mujer, en caso de embarazo, tendra derecho al menos
a diecisé.s semanas de descanso, siete antes del parto y nueve
después. Obligatoriamente al menos, cuatro semanas antes de

. la fecha prevista para el parto debera solicitar la baja por ma-
ternidad, pudiendo el resto del tiempo seflalado acumularlo al
periodo post-parto. )

— Lac mujeres que se encuentren lactando a sus hijos ten-

dran derecho a una pausa diuria de una hora, que podréa fraccio-
narse en dos periodos de media hora cada uno. Este pericdo
sera de un afio’ como maximo. - .
- — La mujer que tenga a su cuidado directo a un menor de
seis afios o a un minusvalido (ffsico o psiquico), y siempre que
no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reducciéon de la jornada de al menocs un 25 por 100 de la misma,
con la disminuélién proporcional del salario correspondiente.

Este derecho podra ser apiicado a los maridos,
cuandc sean éstos los cuidadores.

— La mujar tendra derecho a solicitar por cada hijo que ie
nazca, vivo una excedencia voluntaria de hasta tres afios.

— En caso de tener un nuevo hijo antes de finalizar el pe-
riodo de excedencia, de tres af»s, podra optar y solicitar nueva
excedancia por otros tres anos, contados desde el ultimo alum-
bramien.o. quedando la anterior suspendida.

— La mujer que se halle en situacién a aue se refieren los

_apartados anteriores podra solicitar el reingreso en la Empre-
sa que deber& destinarla a la primera vacante que se produzca
de igual o similar categoria. -

— Dado el elevado numero de mujeres que prestan sus
servicios en la Empresa, conscientes de los problemas mensua-
les propios de su sexo, queda establecido, para aquellas traba-
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jadoras que a criterio médico :0 precisen y asi lo-soiiciien, la
concesion de un permiso especial y remunerado cuando el pe-
riodo citado tenga caracter dificil. .

"ANEXO X
Comi.té de Higiené y Seguridad en el Trabajo

El Comité de Higiere y Seguridad en el Trakajo se regira
por la Ordenanze General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
vigente y por las siguiéntes normas:

Sus componentes seran:
_ -—.El'egidos por la Direccién de la Empresa: '

' — Presidente. ;
v —lJefe del Servicio Médico de Empresa: Vicepresidente o
ocal.
— Técnico: Vocal.
— Ayudante Técnico
— Secretario.

— Elegidos por el Comité de Empresa:
— Tres Vocales.

El Comité de Higiene y Seguridad se reunira al menos una
vez al mes en sesion ordinaria, y cuantas sean necesarias en
sesidn extraordinaria. i

Las convocatorias pare las sesiones deberdn ser hechas por
el Presidente o por el 40 por 10 de los miembros del Comité
de Higiene y Seguridad.

“Sanitario: Vocal.

N

RESOLUCION de 23 de julio de 1981, de la Direccién
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Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa Nacional «Bazans, recibido en esta Direcci6én General
de Trabajo con fecha 8 de julio de 1981, suscritd por los repre-
sentantes legales de la Empresa y de los trabajadores, el dia
24 de junio de 1981 y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direcci6én General acuerda: ) '

. Prlmero.—Qrden_ar su inscripcién ‘en el Registro de’ Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciones a la Comisién
Negociadora.: .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediaci6én, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). °
E tTgrcero.—Disponer su publicacién en el eBoletin Oficial del
stados, -

Madrid, 23 de julio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

EMPRESA NACIONAL <BAZAN» DE CONSTRUCCIONES
NAVALES MILITARES, S. A.

XI CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto del Convenio.—El presente Convenio re-
gula las relaciones laborales de la «Empresa Nacional "Bazan’*
de Construcciones Navales Militares, S. A.», y su personal, sien-
do el mismo la expresiéon del acuerdo libremente adoptado por
las partes, en virtud de su autonomia colectiva dentro del mar-
co de las disposiciones reguladoras de esta materia.

Art, 2.° Ambito territorial.—Territorialmente afecta a las
faciorfas' y demés centros de trabajo de la Empresa en 'las
provincias de Cadiz, La Corufia y Murcia.

Art. 3.° Ambito personal.—En el Ambito personal se incluye
la totalidad del personal fijo de plantilla, asi como el que duran-
te ol tiempo de vigencia de este Convenio alcance esta cuali-
dad, con exclusiéon de los Ingenieros, Arquitectos, Licenciados
y deméas Técnicos superiores contratados como tales, asi como
de los Aprendices.

Al personal que durante la vigencia de este Convenio tenga
firmado o firme contrato de trabajo, bien por tiempo cierto,
expreso o tAcito o para obra o servicio determinado, le seran
de aplicacién las estipulaciones aqui pactadas, sin que ellas su-
pongan novacién de su contrato.

Art. 4° Vigencia, duracién y prérroga.—Entraré en vigor al
dia primero del mes siguiente al de su publicacién en el «Bo-
letin Oficlal del Estador.

La repercusién a todos los efectos ser4 desde el mes con-
table de febrero de 1981,

Finalizard el mes contable de enero de 1982, prorrogandose
por afios naturales mientras que ?or cuelquiera de las partes
no sea denunciado en forma legal.

Con cuatro meses de antelacién como minimo, a la ter-
minacién de este Convenio, la representacién de los trabajadores
estudiara la conveniencia de la prérroga o denuncia del mismo,
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que se har4 con tres meéses de antelaciéon, como minimo, a su
término o prérroga en curso ante la autoridad laboral com-
etente.

P Al finalizar el plazo de duracién de este Convenio seguira
vigente ¢l mismo mientras no se firme otro o la autoridad
laboral no dicte nuevas normas a las que ajustarse.

En caso de denuncia, las representaciones de los trabajadores
de los centros de trabajo de la Emypresa, durante los tres meses
anteriores a la caducidad del Convenio, se reuniran, como mi-
nimo, con una periodicidad de una semana por mes en Madrid,
para elaborar el texto del anteproyecto de la representacién
de los trabajadores.

Art. '5.° Compensdcién y absorcién.—Las condiciones pac-
tadas son, en conjunto, mas favorables que lus minimas legales

que al trabajador corresponden, formando un total indivisible

y que a efectos de su aplicacién serdn consideradas global-
mente.

Estas condiciones absorben y compensan las que anterior-
mente rigiesen por disposicién legal, mejora pactada o unila-
teralmente concedida por la Empresa, contrato individual o
cualquier otra causa. .

Asimismo, las mejoras econémicas aqui establecidas absor-
beran o compensaran globalmente las que pudieran establecerse
en el futuro por cualquier disposici6én obligatoria, si éstas fue-
sen menores & las pactadas. -

Art. 8.° Comisién Mixta Paritaria.—Para interpretar el Con-
venio en situaciones que puedan afectar a un solo ceniro o
factoria de la Empresa, resolver4 la representacién de los tra-
bajadores existente en cada momento y la Direccién del centro
o factoria.

En caso de desacuerdo se trasladard automaticamente el
asunto a la Comisién Paritaria Interprovincial creada en este
articulo, para su resolucién definitiva, la cual tendrda que re-
solver en el plazo maximo de quince dias desde la recepcién
de la documentacién correspondiente.

Para los casos a interpretar que afecten a més de un cen-
tro o factoria de la Empresa, en el plazo méximo de un mes, a
partir del dia de la aprobacién del Convenio, se designar4 una
Comisién Paritaria Interprovincial compuesta por:

Seis- miembros en representacion de los trabajadores.
Seis miembros en representacién de la Direccién de la Em-
presa. :

Los miembros de la Comisién por parte de los trabajadores
seran elegidos de entre los representantes del personal, aunque
no hayan participado en el Convenio.

Los acuerdos de esta Comisi6én tendran validez para todos los
centros y factorias de la Empresa afectados por este Con-
venio.

Igualmente, y para la Comisién Interprovincial, se designara
un suplente por cada componente de ambas representaciones,
en el mismo plazo de tiempo.

CAPITULO 1II
Régimen de trabajo

Art. 7. Jornada de trabajo.—La jornada queda establecida
en 1.932 horas de trabajo en el afio de vigencia del Convenio,
manteniéndose los calendarios laborales del Convenio anterior
adaptados al afio 1981, .

La jornada de trabajo sera intensiva cuatro meses en las
condiciones previstas en el articulo 8.° y sin que se establezca
en ella interrupcién alguna. :

Art. 8.° Jornada intensiva de verano.—Se establece para
todo el personal, excepto el que esté a turnes, una jornada in-
tensiva de verano durante cuatro meses y en el periodo a pac-
tar entre los representantes de los trabajadores y la Direccién
de cada factoria.

Sin embargo, el personal que viene disfrutando de la jornada
de treinta y seis horas en los meses de junmio, julio, agosto y
mitad de septiembre, continuara con la misma, sin que le sea
de aplicacién la ampliacién de quince dfas que se recoge en el
parrafo anterior, si bien disfrutard de jornada intensiva con su
jornada habitual del resto del aito.

Art. 9.° Horario.—Se estard a lo previsto en el artlculo 54

de la Ordenanza Laboral, pudiendo realizarse la consulta es-
tablecida en el mismo por escrito.

Art. 10. Vacaciones.—Todo el personal comprendido en este -

Convenio disfrutar4 de una vacacién anual retribuida de veinti-
cinco dias laborables. ’

De esta vacacién, como minimo, quince dias laborables para
lag factorias de Cartagena y San Fernando y veintiin dias para
la de Ferrol habran de disfrutarse de form: ininterrumpida:
durante los meses de julio y/o agosto, pudiendo disfrutarse el
‘resto de la vacacién de acuerdo entre la Empresa y el traba-
jador, salvo cuatro dias, que serAn preferentemente disfrutados
enire Semana Santa y/o Navidad, en fechas a fijar de acuerdo
con la representacién de los trabajadores de cada factoria.

Estas vacaciones habran de disfrutarse dentro del afo na:
tural o de la vigencia del Convenio, no pudi¢éndose conceder a
cuenta del aflo anterior cuando por cualquier causa no hayan
sido disfrutadas.

La vacacién anual no podré ser compensada en metalico.

En caso de cierre de la factoria por vacaciones, la Direccién

designara al personal que durante dicho periodo haya de efec-
tuer las obras necesarias, labores de limpieza y servicios per-
manentes (Ayudantes Técnicos Sanitarios, Bomberos, Guardas,

Choferes, Centrales, Planta y Marineria).

El personal comprendido en este ultimo parrafo, dado el
caracter do obligatoriedad de trabajar en casc de cierre, habra
de- sefialarse de manera que en cada periodo no se quede el
mismo personul, sino que habrd de designarse en forma de
turnos y, ademas, la vacacion que tenga que disfrutar tendra

‘que ser cuando elija el personal afectado, fuera del periodo de

obligatoriedad, preferentemente én verano y. cuidando de que
queden cubiertas las necesidades del servicio. _

Habra que avisar personalmente y por escrito, al menos con
dos meses de antelacién a la fecha de cierre de la factoria, al
personal designado para quedarse.

Cuando coincidan matrimonios en la Empresa, si lo solicitan,
habra que concederles el permiso en una misma fecha.

Art. 11. Licencias retribuidas.—El trabajador, avisando con

" la posible antelacién, podra faltar al trabajo, con derecho a per-

cibir su sueldo y antigiiedad, por las siguientes causas:

1. .Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
abuelos, hijos, nietos, cényuge y hermanos, tanto carnales como
politicos, prorrogables en el tiempo necesario si los mencionados
faliecimientos ocurren fuera de la localidad, a criterio de la
Direccién.

2, Un dia nature! en caso de fallecimiento de tios, sobrinos
y primos carnales. .

3. Por enfermedad grave del cényuge, acreditada por certi-
ficado médico, cinco dias, prorrogables por el tiempo necesario
en casos excepcionales, a criterio de la Direccién.

4. Por enfermedad grave de los hijos o padres, tanto car-
nales como politicos, si existe convivencia, un dia, prorrogable
previa justificacién médica por el tiempo necesario, a criterio
de la Direccién.

5. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos
o padres, tanto carnales como poiiticos, coincidiendo con el de
la celsbrecién de dicha ceremon:a.

6. Un dia en caso de primera comunién de los hijos y nietos,
coincidiendo con el de la celebracién de dicha ceremonia o
cualquier otra de similar rango en otra religién.

7. Quince dias naturales en caso.de matrimonio. Cuando la
boda se produzca dentro del periodo de vacaciones, se consi-
derara interrumgido el disfrute de las mismas.

8. Por alumbramiento de la esposa, tres dias, prorrogables
por el tiernpo necesario en caso de gravedad, a criterio de la
Direccion.

8. Un dia por traslado de su domicilio habitual.

10. El tiempo necesario para el cumplimienio de funciones
de caracter municipal y sindical en los cargos representativas,
siempre que medie la oportuna y previa convocitoria y sub-
siguiente justificacién de su utilizacidn y no exceda e cuarcnta
horas al mes, salvo salidas fuera de la provincia.

11. En los supuestos que se contempian en los numeros
1 al 10 de este articulo, en casos extraordinarics y debiau-
mente acreditados, estas licencias se otorgarin por el tiempo
que sea Dreciso, segun las circunstancias, conviniéndcse las
condiciones de su concesién, pudiendo acordarse el no percibo
de haberes, incluso el descuento del tiempo extracrdinario de
licencias a efectos de antigiiedad, cuando dichas licencias ex-
cedan en su totalidad de un mes®*dentro del afo natural.

12. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses. tandran derecho a una hora de ausencia de! !ra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad podréa sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad.

13. Quien por razones de guarda legal tenga & su cuidado
directo algin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o
psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho & una reduccién de la jornada de trabajo, con la dis-
minucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y
un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Art. 12. Fiestas.—Se considerardn no recuperables todas las
fiestas del calendario laboral en cada provincia y el dia de la
Virgen del Carmen, cuando coincida en dia laborable, asi como
aquellas de carécter local que figuren en el mencionado ca-
lendario.

Art. 13. Control de presencia.—Las horas seflaladas en el
horario de trabajo como de comienzo y fin.de +ornada dcberan
ser en condiciones de empezar el trabajo efectivo; es decir,
com, ropas y utiles de trabajo. Para el personal que trabaje
fuera de los talleres se concederan cinco ininutos mas para la
incorporacién a su pueslo, que podrian abandonar cinco minulos
antes de la hgra scilalada. Los casos espzciales se resolveran de
comun acuerdo entre la representacion de !a factoria y la de
los trabajadores. )

Todo el personal, sin excepcién de categoria profesional, que
entrase fuera de tiempo sin exceder de treinta minutos, v en
un maximo de tres dias al mas y sin que este hecho pueda
repetirse dos meses consecutivos, no sufrira otia sancion que
el descuento econémico correspondiente- a esic retraso. Para
el personal del turno de mafiana, esta concesién s» extiende
hasta un méaximo de sesenta minutos.

Los representantes de los trabajadores y de la Direccién de
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la Empresa se comprometen a desarrollar una campafia de
sensibilizacién entre los trabajadores, para el cumplimiento de
este articulo, cuyo contenido serd de aplicacién a todo el per-
sonal sin distincién de categoria o rango.

Art. 14. Permisos por estudios.—Por razones de estudios
debidamente acreditados y siempre que se tenga que emplear
en ellos todo el dia, se concedera permiso no retribuido durante
el periodo lectivo: : .

A los trabajadores que cursen estudios dentro de la provincia
se les daré permiso para que puedan asistir a clase siempre
que les sea posible realizar una o media jornada de trabajo,
compaginadndoseles los trabajos de forma que puedan asistir a
las clases, procurandose en cada caso particular que pueda el
estudiante coordinar los diferentes horarios existentes habitual-
mente en. cada factoria o centro de trabajo, con el fin de per-
der el minimo de horas lectivas.

A los trabajadores que tengan que acudir & examenes, tan-
to parciales como de final de curso, por el sistema de dispensa
de escolaridad o libre, se les concedera permiso, que tendré
caréacter retribuido, previa justificacién de la dsistencia.

Art. 15. Organizacién del trabajo.—A tenor de lo dispuesto
en el articulo 4.° de la Ordenanza de Trabajo de «Bazén», la
facultad y responsabilidad de organizar el trabajo corresponde a
la Direccién de la Empresa, con la intervencién de la represen-
tacién de los trabajadores en aquellos aspectos que se recogen
a lo largo del articulado de- este Convenio.

Art. 16. Cambios de gremios.—Es objetivo- prioritario de
ambas partes el mantener el pleno empleo, y ante los proble-
mas que puedan derivarse de las crisis del sector naval se
acuerda que en aquellos casos en que exista falta de trabajo
de carécter coyuntural en algun sector, que coincida con ne-
cesidades de personal en otros gremios, de acuerdo con los
Comités, se llevardn a cabo en los casos necesarios cursos de
Formeacién Profesional, siendo obligatoria la asistencia a los
mismos por parte del personal que para ello sea designado,
comprometiéndose la Empresa a abonar durante el curso las
retribuciones percibidas como media en los tres meses ante-
riores y respetdndose la categoria profesional y calificacion
que el trabajador ostente en su gremio de procedencid. -

Cuando sea preciso realizar cursos de este tipo, en su or-
ganizacién y puesta en préactica intervendréa el Comité de Em-
prese.

Art. 17. Valoracién y calificacién de puestos de trabajo.—
A los distintos puestos de trebajo de la Empresa se les arti-
buye una delerminada valoracién, y en funcién de la misma,
de la categoria profesional y de la cantidad de trabajo desa-
rrollado, se les asignard a los trabajadores su remuneracién
correspondiente. .

Se entiende por valoracién de un puesto de trabajo, el resul-
tado de la medicién del mismo en funcién de los factores fisio-
légicos, profesionales, indusiriales y circunstanciales.

Las valoraciones se revisardn al introducir en el puesto al-
gun medio mecénico o de otra naturaleza para asignarie la
nueva valoracién que corresponda, sin perjuicio de que el traba-
jador manteinga la calificacién que tenia asignada, hasta que 'se
le designe un nuevo puesto de acuerdo con su calificacién per-
sonal.

La calificacién es la puntuacién que se le asigna a un traba-
jador en funcién de la valoraciéon del puesto de trabajo que
ocupa y de la categoria que ostenta.

El manual de calificacién en uso de la Empresa podra consul-
tarse para cualqguier duda al respecto.

Art. 18. Actividad minima exigible y disminucién de ren-
dimiento en el trabajo.—~Durante la vigencia de este Convenio,
la ectividad minima exigible serd ia obienida por los traba-
jadores cuando la relacidn entre las unidades de trabajo reali-
zaqlgsdy el tiempo invertido expresado en horas sea igual a la
unidad. .

Para actividades inferiores a uno no se percibir& Incentivo.

La disminuci6n reiterada del rendimiento por debajo del
minimo exigible durante dos meses consecutivos o tres alternos
dentro de un semestre, ademas del posible traslaeda a otro puesto
de trabajo, darda lugar a las sanciones que correspondan de
acuerdo con la normativa legal.

Cuando algin operario no cobre incentivo en un mes por no
alcanzar la actividad minima prevista, se le concederd como
anticipo el importe del incentivo que habria cobrado de alcanzar
la actividad uno. Si una vez estudiado el caso se confirmara
que no ha obtenido el rendimiento exigible, se consideraria
la cantidad anticipada como anticipo reintegrable a descontar
en la forma tradicional.

Estos plazos no seran tenidos en cuenta en el supuesto de
que la disminucién voluntaria en el rendimiento individual o
colectivo afecte a la disciplina en el trabajo.

Se notificaran a la representacién de los trabajadores los
casos que se,produzcan de actvidades inferiores a la unidad,
con el fin de que pueda proceder al estudio de los mismos.
La decisiébn de la Empresa se comunicard a dicha represanta-
cién en un plazo de diez dias de la fecha de la reclamacién de
la misma. .

Art. 18. Compensacién de incentivo en caso de paro.—El
personal de la plantilla de la Empresa que se6 encuentre en
paro, por falta de trabajo o .por interrunciones tecnnlogicas
superiores a dos horas, percibird un subsidio de 17 pesetas por
hora mientras permanezca en tal situacién.

Si el paro por falta de trabajo se prolonga por tiempo su-
perior & una semana, el subsidio serd de 25 pesetas por hora.
A estos efectos se consideraran computables la totalidad de las
horas de paro que se produzcan a lo largo de todo el mes
contable, abonAndose el subsidio de 25 pesetas por hora cuando
el numero total de horas de paro en el mes contable supere
las horas de trabajo ordinarias de una semana completa.

Art, 20. Promocién del personal.—La Empresa estimulara la
asistencia a cursos de Formacién Profesional y de Perfecciona-
miento, organizando los mismos entre el personal que lo soli-
cite, a través de los representantes de los trabajadores.

Los que terminen estos cursss con aprovechamiento les ser-
vird como mérito a valorar al adjudicar las plazas de ascenso
por el turno de libre designacién.

Estos cursos se organizardn al menos una vez al afio, siempre
que se consiga un numero de diez solicitantes, disponiendo los
representantes de los trabajadores de las facilitadades necesarias

‘para propagar entre el personal la conveniencia de la asistencia

a estos cursos. o

La Empresa vendra obligada a convocar en concurso-oposicién
el 20 por 100 de los plazas de Oficial de tercera, cubiertas
cada afio por Aprendices y personal que pudiera cubrir plazas
dé nuevo ingreso, en caso de no haber Aprendices suficientes.

Art. 21. Tribunales de exdmenes de ascenso.—Los Tribuna-
les de exdmenes de ascenso se constituiran de acuerdo con la
Ordenanza.

Cuando haya de examinarse el personal para una determi-
nada plaza y estén en distintos centros de trabajo, los Tribu-
nales de exdmenes se desplazardn a dichos centros, con sl fin
de que todo el personal se encuentre en igualdad de oportu-
nidades al realizar el referido examen.

Art. 22, Conductores.—Se consideran de la misma categoria,
a efectos de remuneracién y prestacién de servicios, los con-
ductores de 6mnibus, camiones, tractores y gruas moéviles, de-
biendo todos ellos estar en posesién de permiso de conducir
de primera categoria especial. No obstante, los actuales conduc-
tores que no tengan permiso de esta categoria serdn respetados
en sus puestos y la Empresa les dard facilidades para obtener

el carné de primera especial, abondndoles los gastos de obten-

cién, asi como los gastos de revisién previstos por la Ley.
Art. 23. Ascensos,

Escala de Técnicos de Organizacién.—El ascenso a Jefe de
segunda de Organizacién ser4 mediante tres turnos entre los
Of%ciales de primera que estén desempeiiando funciones ¢omo
tales. :

1. Antigiiedad, previa prueba de aptitud.
2. Libre designaci6n.
3. Concurso-oposicién.

Asimismo los Aprendices de la Escala de Técnicos de Or-
ganizacién, al finalizar el aprendizaje, seran clasificados como
Técnicos de Organizacién de segunda.

Escala de Técnicos de Informética.—Los ascensos del per-
sonal de esta Escala se realizarAn mediante los tres turnos
siguientes:

1. Antigiiedad, previa prueba de aptitud.
2. Libre designacién.
3. Concurso-oposicién.

A éxcepcién de los ascensos a Programador Jefe y Operadores
Jefes, que se realizardn solamente por los turnos de:

1. Antigiledad, previa prueba de aptitud.
2. Libre designacién.

Cambio de grupo profesional.—Todo profesional de oficio con
una experiencia minima de tres afios en su profesién en la Em-
presa y que por concurso-oposicién pase a las Escalas Técnicas
y Administrativas con categoria de Auxiliar, a los dos afios de
permanencia en éstas serf@ ascendido a la categoria de Técnico
de segunda, o Delineante de segunda, etcétera, u Oficial de
segunda administrativo en su caso. :

Art. 24. Asimilaciones.

1.° Los Listeros y Almaceneros que realicen funciones ad-
ministrativas durante un afio pasardn como Auxiliares a la
referida Escala, manteniendo la retribucién del nivel salarial
que vengan percibiendo por asimilaciones, hasta tanto asciendan
a Oficiales de segunda.

2.° Todo trabajador a los quince aflos de estar en un mismo
nivel salarial, ser4 asimilado a nivel salarial superior.

3.° Ademés de las especialidades que figuran en el articu-
lo 31 de la Ordenanza Laboral, los Especialistas de Ayudantes
Profesionales de Oficio que alcancen cinco ailos de antigﬁedgd
en esta categoria se equipararén, a efectos econémicos, a Oficia-
les de tercera. .

4.° Los Operadores de tercera de la Escala de Técnicos de
Informética se asimilardn, a efectos econdémicos, a Operadores
de segunda cuando alcancen cinco afios de antigliedad en su
categoria. . .

5° De los. empleados de la categoria de Revistadores de la
Escala de Subalternos, serén clasificados como Auxiliares los
Revistadores de segunda y como Oficiales de segunda los Re-



22700

29 septiembre 1981

B. O. del E.—Num. 233

vistadores de primera, cvando realicen trabajos -propios de la
Escala Administrativa, permaneciendo, no obstante, como.Subal
ternos quienes realicen trabajoés similares a 'los de Listeros

6.° El personal que cuando le falten dos afos para jubi-
larse lleve diez afios en el mismo nivel salarial, sera asimiiaao
a efectos econémicos al nivel salarial inmediatamente superior.

7.° Se mantiene en vigor lo recogido en el IX Convenio sobre
1a Escala de Técnicos de Seguridad e ng-ler_xe.

CAPITULO 111
Réglmen de retribuciones

Art. 25. Remuneracién.—La remuneracién de cada trabaja-
dor estda constituida por la suma de los siguientes conceptos:

a) Sueldo mensual.
b) Complementos.

Art. 26. Sueldo mensual.—Seran los recogidos en el anexo !
para cada categoria profesional.

Art. 27. Complementos.—Durante la vigencia del presente
Convenio existirdn los siguientes complementos: '

1. Incentivo.
2. Regulacién de incentivos.
3. Otros complementos.

1. Incentivo.

El incentivo se cobrara para actividades iguales o superiores
a la unidad.

Durante la vigencia del presente Convenio seran aplicables
los siguientes sistemas:

1.1. Primas normales a la produccién.
1.1.1. Personal operario directo.

Su incentivo-seré el valor reflejado en la tabla del anexo III,
-dependiendo de la calificacién técnica y la actividad alcanzada
en el mes contable de que se trata por cada operario.

El bono de trabajo a control directo se entragard al per-
sonal antes de comenzar la faena, salvo que las circunstancias
del trabajo lo impidan. En cualquier caso, se procurar4 no
retrasar la entrega de estos bonos. '

Para el trabajo efectuado a control indirecto, las caentidades
de la tabla del anexo III, se verdn afectadas por el coefi-
ciente 0,9. :

1.1.2. Personal operario indirecto.

Se aplicara la siguiente férmula:

L/hora = 0,80 Im/h.
En la que:

Im = Incentivo medio horario correspondiente a un operarid
directo con la misma calificacién técnica que el indirecto (valor
de A) de que se trate y con el mismo rendimiento medio del cen-
tro de trabajo al que pertenzca (o en su defecto, de factoria}.
segan la tabla del anexo III,

Para los puestos de Réca.derb, Barrendero, Limpiadora, Cuar-
to de aseo, Limpieza y Pafiolero se aplicara la féormula siguiente:

I/hora = 0,65 Im/h.‘

1.1.3. Empleados.
Su incentivo serd el valor reflejado en las tablas del ane-
xo IIL

En horas extraordinarias se abonara también incentivo a
empleados, calculdndose la cantidad horaria dividiendo la cifra
total consignada en la tabla del anexo III entre 178.

1.2. Primas colectivas.

En los casos en que las caracteristicas del trabajo lo permi-
tan, se emplearé el sistema de primas colectivas, que a efectos
del incentivo estaré sujeto a la normativa establecida para las
primas normales a la produccién de este Convenio.

13. En los casos en que la marcha de la producién o los
problemas de carga de trabajo existentes lo aconsejen, la Direc-
cién de las factorias y los respectivos Comités estudiarén el
sistema o procedimiento adecuado que permita una salida de la
situ:u:ié{x. considerdndose la solucién adoptada de carécter co-
yuntural,

1.4. Durante la vigencia de este Convenio y en funcién de la-

actividad media mensual alcanzada por cada una de las fac-
torias, las cantidades a percibir por todo el personal en con-
cepto de incentivo se veran afectadas por un coeficiente ob-
tenido de la siguiente tabla:

Actividad media mensual factoria

Coeficiente a aplicar

San

El Ferrol Cartagena Fernando
1,05 a partir de 0 e ens wes 1,33 1,31 1,28
1,07 a partir de . 1,35 1,33 1,30
1,00 a partir de ... ... .. e e 1,37 1,35 1,32
111 a partir de ... .. ... .. o 1,38 1,37 1,34

2. Regulaciéon de incentivos.

Este complemento se abonara en los casos que se esbecifié}m
2n las tablas del anexo III '

3. Otros complementos.

En estos'compleméhtos entran los conceptos siguientes:

— Antigiedad.

— Bonificacién de turnos.

— Jofes de Equipo.

— Gratificaciones de buceo.

— Pruebas de mar.

— Barrenadorss, Calafates, Remachadores, Albaiiiles, y Re-
barbadores.

~— Trabajos especiales.

— Trabajos nocturnos.

— Horas extracrdinarias. -

— Indemnizacién por supresiéon de trabajos extraordinsrios.

— Quebranto de moneda.

— Desgaste de herramientas. '

— Plus de distancia,

— Indemnizacién por comida o cena.

— Tiempo por tiempo (deterioro de comida).

— Gratificaciéon por desplazamiento fuera del recinto de los
arsenales.

— Viajes y dietas.

— Plus de transporte.

— Gratificaciones especiales.

— Compl2mentos por garactias.

— Modificacién de jornada.

Art. 28. Antigiedad.—La antigiiedad se abonara computan-
do los quinquenios consolidados a. 5 por 100 y los triepios al
4 por 100, sobre la base de los valores que figuran en el
anexo II de este Convenio.

Art. 29. Bonificacién de turnos.—Las gratificaciones corres-
pondientes a éste articulo serén las que figuran en el anexo II
de este Convenio.

Aparte de estas bonificaciones, las modalidades de jornadas
por el sistema de turnos se realizaran en periodo diurno, es
decir, turnos de maitiana y tarde, salvo servicios de caracter
permanente y trabajos excepcionales, entre los que se incluye
el trabajo en maquinas especiales de los departamentos de fa-
bricaciones.

Con independencia de lo anterior, las circunstancias excepcio-
naies que justifiquen la implantacién de turnos de noche seran
determinadas conjuntamente en cada factoria por la Direccién y
la representacion de los trabajadores.

Para cualquier variacién en el turno, el trabajador habra de
ser avisado en quince dias de antelacién, como minimo, salvo
acuerdo entre la Direcciéon y el trabajador afectado.

En caso de establecerse turnos con caracter circunstancial,
bajo ningun concepto podra en e: coOmputo anual de horas tra-
bajadas exceder de 1.932. En caso de que esto suczda;, el
personal afectado podré4 optar bien per el pago de las horas
que excedan como extraordinarias o por su compensacién en
vacaciones.

Art. 30. Jefes de Equipo.—La figura de Jefe de Equipo viene
definida en el encxo, apartado 1, de la Ordenanza de Trabajo
de la Empresa Nacional <Bazans.

En concepto de complemento de puesto de trabajo por Jefatu-
ra de Equipo, los trabajadores con este caracter percibiran un
porcentaje del 20 por 100, sobre la base de los valores que fi-
guran en el anexo II de este Convenio para su categoria, abo-
nandose durante ‘as horas realmente trabajadas, y sin que ten-
ga este compicin .10 repercusion alguna sobre los demés con-
ceptos retributives

Cuando un trabajador ejerza ias funciones de Jefe de Equipo
durants un periodo de nueve meses consecutivos o de dieciocho
en periodos alternos, si luego cesa en su funcién, se le man-
tendrd su retribucién especifica hasta su ascenso a superior
categoria. .

Cuando un Jefe de Equipo tenga a su cargo la ejecucién y
responsabilidad de una obra completa en su especialidad (por
ejemplo, un buque) o-dirija una seccion determinada dcntro
de un taller, en ambos casos teniendo bajo su mando a personal
que realice trabajos de profesionales de oficio, y ejerza esta
funcién durante un afio consecutivo o dos alternos, sc le as-
cenderd a la categoria de Encargado.

Art. 31. Gratificacion de buceo.—El personal dedicado a
tareas de buceo percibiré para la primera hora de inmersién un
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complemento de puesto de trabajo del 100 por 100 del salario
base hora del Oficial de primera, profesional de oficio, y por
cada media hora mas o fraccién de la misma se abonara .el
equivalente a la mitad del importe anterior.

Art. 32. Plus de distancia.—Se regulari por las disposiciones
legales quie rigen esta materia, abonandose zl personal que lo
tenga reconocido a razén de 1,85 pesetas por kilémetro.

Art. 33. Barrenadores,” Calafates, Remachadores, Albaniiles y
Rebarbadores.—A los trabajadores de los gremios de Barrena-
dores, Calafates, Remachadores y Rebarbadores que realicen
esta, clase de trabajos con maquina mneumética, siempre que
hayan acreditad. poder realizar indistintamente todos estos tra-
bajos (respetindose las peculiaridades actualmente existentes =n
cada factoria), se les asimilar4d econémicamente a Oficiales de
primera, suprimiendo cualquier compensacién que por este con-
cepto actualmente vengan percibiendo.

A los Albafiiles que realicen trabajos con méquinas neumati-
cas ¢2 les asignar4 un coeficiente de justificacién de 1,15 sobre
le califizacién de su puesto de trabajo. .

Al personal de estos grem:us que tenga que cambiar de pues-
to de trabajo como consecuencia de enfermedad profesional,
accidente de trabajo o desgaste fisicc natural como consecuencia
de una dilatada vida al servicio de la Empresa, se le respe-
tar4 el sueldo que venia disfrutando v se le. aplicard un valor
de puesto de trabajo que no podra ser inferior a dos niveles de
calificacién por debajo del que vi1iera aplicdndosele.

Art 34. Trabajos especiales—El personal que realice los
trabajos excepcicnalmente penosos, téxicos o peligrosos que des-
pués se enumeran, percibird en concepto de complemento de
puesto de trabajo 7 pesetas, por cada Hora de trabajo empleada,
en aquéllos. - . ’ R

Cuando 2 realicen dos o mas trabajos de estas caracteristi-
cas, se ebonara la gratificacién correspondiente a cada uno.de
ellos independientemente.

Son trabajos excepcionalmente penoses, téxicos o peligroses,
a los efectos indicados, los -iguientes:

— Trabajos en el interior de tragantes v chimeneas de bu-
ques en servicio. .

— Trabatos en el interior de calderas y condensadores de
bugues que estén o hayan estado en servicio.

— Trabajos en dobles fondos, cuando la altura libre para
trebajar sea inferior a un metro.

— Trabajos en valvulas de aspiracién, bocinas y limeras de
timén, galerias, pozos de casas de bombas, lanzadores de misiles
y tubos lanzatorpedos. - .

— Trabajos en sentinas de buques en servicio o reparacion.

— Timbrado d. seguridades. .

— Trabajos en vitrofib y lanas basalticas.

— Trabajos d< reparacién en la parte alta de palos de buques

y gruas torres.

— Soldadur- de piezas en caliente.

— Instalaciones de canalones, carriles y cerchas metalicas,
en edificios de ma de siete metros y trabajos de montaje de
andamios a l'a misma altura.

— Chorreado dz arena y granalla.

‘— Carga y descarga de camiones y vagones de cemente y en
hormigoneras. ’

— Trabajos en el interior de carteres de motores, tanto a
bordo como en taller, siempre que hayan estado en servicio.

— Trabajos en el interior del barco puerta cuando esta con la
compuerta echada.

— Manejo ce pinturas y liquidos t6xicos en locales cerrados,
inc'uyendo la sala de fotocalco.

— Desbastado de piezas con maquinaria por{atil, sicmpre
que la ejecuciér. de este trabajo sea de ‘duracién superior a
cuatro horas.

— Manejo del servicio arco-aire. :

— Trabajos de soldadura en aceros y metales especiales que
contengai cromo u ofros componentes t6xicos, as{ como solda-
duras con CO;. .

— Trabajos de oxicorte a bordo que se ‘realicen en compar-
timer.tos de dificil aireacién. :

— Trabaios de galvanizado en caliente.

— Trabajos ‘e montaje de grandes bloques en gradas cuando
sean realizacos por Especialistas de Cuadrillas de Armar.

— Manezio de rayos X o isétopos radiactivos.

— Gammagrafia por cobalfo.

— Gammagrafia por iridio.

— Ensayos con ultrasonidos.

— Ensayo de liquidos perietrantes, excepto el realizado en
esoacio anierto. '

— Ensayo de particulas magnéticas, excepto cuando se reali-
ce en humedo y en espacio abierto.

Al persona) de! gremio de pintorss profesional de cficlo se 1o
asignara un coeficente de iustificacién del 1,05 sobre su califi-
t -i6n de puest~ de traba,

Al personal operador de rayos X gue esté homologado para
ello por la J. E. N. le sera abonada mensualmente la. cantidad
de 1.980 pesetas-en concepto de gratificacién.

Los res*antes trabajos sucios, penosos, téxicos y peligrosos, se
aboran integrados en la caiificacién del puesto de trabajo. En el
caso de que aparezcan nuevos trabajos con tal carécter, se estu-
diara con el asesoramiento de 1a Comisién de Seguridad e Higie-

ne si procede o no revisar la valoracién del puesto de trabajo
o la concesion dz este supiem:nic, y de no haber acuerdo entre
la Direccién de la Empresa y ‘as representaciones del personal
afectado, decidira la Delegacién de Trabajo competente por
razon del territorio. -

Art. 35. Trabajos nocturnos.—El complemento de puesto de
trabajo por trabajos nocturnos de conformidad con lo dispues-
to en el artfculo 55 de la Ordenanza Laboral, consistird en 52 pe-
sett:s por cada hora de trabajo realizado en dicho periodo
nocturno.

Art. 38. Horas extraordinarias.—Quedan suprimidos los ser-
vicios de doce horas initerrumpidas, estableciéndose en los mis-
mos turnos de ocho horas. .

Como norma general, se procurard que ias horas.extraordina-
rias queden limitadas a las situaciones de excepcional urgencia.

El tope méximo de horas extraordinaerias por trabajador no
pcdré exceder del que marque la Ley.

En tal sentido, solamente se considerardn obligatorias las
horas extraordiarias que sean precisas para afrontar las siguien-
tes situaclones, de las que se informar4 a los respectivos Comi-
tés de Empresa: :

— Lanzamientos y botaduras

— Varadas y puestas a flote.

— Obras urgentes de carenas.

— Pruebas de buques, turbinas y motores.

— Entregas ds buques.

— Trabajos dz fundicion.

— Hormigonadv.

— Colocacién de bloques.

— Obras urgentes de marina.

— Maniocbras de barcos.

— Averifas de reparacién urgente y perentoria.

_— Trabajos d- conservacién en planta que requieran reali
zarse fuera del proceso productivo.

— Las necesarias para completar los turnos en el personal
que trabaje con este régimen de jornada.

Siempre que los casos anteriormente sefialados sean previsi-
bles‘ivl sea posible, se recurirra al sistema de turnos de mafiana
y iarde. - .

Cuando las restantes necesidades de la produccién aconsejen
la realizacién de horas extraordinarias para otros trabajos, con
caracter coyuntural o con una cierta continuidad, se estudiara
el régimen de trabajo a apiicar en cada caso, conjuntamente
con los respectivos Comités de Empresa.’ . :

Como consecuencia de los incrementos salariales recogidos en
el presente Convenio para la jornada ordinaria, se acuerad esta-
blecer para el pago de las horas extras durante la vigencia del
mismo los valores que figuran en la tabla del anexo IL

Art. 37, Pagas de produccién.--En los meses de marzo ¥
septiembre se abonard al persona! afectado por el Convenio
una gratificacién de 31.877 pesetas cada una. .

El pago de estas gratificaciones se hara el dia 15 de cada
uno de los meses citados.

Art. 38. Pagas extraordinarias.—Los dias 15 de julio y 15 de
diciembre se abonarédn a todos los trabajadores dos gratifica-
ciones extraordinarias cuyo valor se expresa en el anexo II del
Convenio, m4s la antigiiedad correspcndiente.

Art. 39. Indemnizacién por supresién de trabajos extraordi-
narios.—En los casos en que se avise oficialmente al personal
para realizar trabajos extraordilarios y posteriormente, por cir-
cunstancias anormales, se susnendiera la realizacién de los mis-
mos, se indemnizara al trabajador afectado con la cantidad de
255 pesetas, sea cual fuere su modalidad. de horario, abonando-
se el medio de transporte en linea regular de servicio publico, &
menos que por la Empresa se facilite el mismo e informando-
se de esta circunstancia al Comité de Empresa.

Art. 40. Quebranto de moneda.—En concepto de quebranto
de moneda se aborara al personal que efectie pagc de salarios,
asi como a los Cajeros, Oficiales de Caja y Cajeros de Econo-
mato, 1.178 pesetas mensuales.

Si algin empleado efectia excepcionalmente esta labor en
una decena, se le abonara un tercio de la cantidad antes indi-
cada.

Art. 41. Desgaste de herramientas y utensilios.—La Empresa
facilitara obligatoriamente a sus trabaiadores las herramientas
v utensilios necesarios para e ecutar sus labores En caso de que
aquéllos emnleen herramientas o utensiiios de su propiedad, con
autorizacién escrita de la Empresa, ésta abonara, en concepto
de desgaste de herramientas v utensilios, una cantidad minima
de 15 pesetas por dia de trabajo.

Art. 42. Pruebcs de mar.~Por los trabajos especiales que
el personal de las factorias lleve a efecto cuanto estuviere .
embarcaco para las pruebas de mar de los buques o en viaje
de remolcadores y-embarcaciones propiedad de la Empresa que
vayan a prestar servicios fuera de lo normel. dicho personal
nercibira todas las horas que permanezca a bordo de los buques,
asté o no trabajando, peéro sin recarge siendo su manutencién,
que no lendra caracter salarial. por cuenta de lo Empresa.

Todas las horas que excedan de la iornada normal de trabajo
de cade dia se abonaran como extraordinarias.

Con independencia de lo aniericrmente establecido en las
prucbas de bugques en alta mar, se abonardn por. dia de trabajo
como complemento de puesto de trabajo:,
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— Para los servicios en cubijerta, 440 pesetas.
— Para maquines y calduras, 660 pesetas.

Cuando el personal de la fabrica de Artilleria de San Fer-
nando haya de concurrir & pruebas en el poligono de t'}ro,
percibira el complemento previsto para el personal de servicio
en cubierta. ’

En lugar de la gratificacién anterior, al trabajador que efec-
tie pruebas de inmersién en submarinos se le abonmaréd un
complemento de 1.825 pesetas.

Art. 43. Indemnizacién por comida y cena.—En caso de que
por necesidades laborales un trabajador se vea obiigado a efec-
tuar el almuerzo o cena fuera de su domicilio o comedor de la
Empresa, se le abonara la cantidad de 275 pesetas, excepto en
aquellos casos en que la Empresa facilite la comida o cena.

En prolongacién de jornada sob—epasando en trabajo conti-
nuado las veintidés. horas, vercibira el trabajador la cantidad
mencionada en el parrafo anterior, como indemnizacién por

cena; esta circunstancia - se aplicard, también, al persona a’

turno cuando sobrepase cinco horas quince minutos después de
su turno ordinario.

Art. 44.—Indemnizacion tiempo por tiempo (deterioro de co-
mida).—En los casos de tiempo por tiempo se abonara al tra-
bajador afectado una indemuizacion de 102 pesetas en concepto
de deterioro de comida, cuando realice ésta en su domicilio o
de 33 pesetas cuando la realice en el comedor de la Empresa.

Art. 45. Gratificaciones por desplazamientos a centros de
trabajo situados fuera del recinto de los arsenales.—Los traba-
jadores de las Secciones Navales de las factorias de Ferrol,
Cartagena y San Fernando (incluyendo en estas tltimas la fa-
brica de artillerfa, minas y varadero de puntales) que hayan de
desplazai.e par prestar sus servicios durante la jornada com-
pleta en centro laboral u otra obra situada fuera del recinto de
los arsenales, cuando el lugar de trabajo diste dos kilémetros
y medio o menos del mismo, percibiran la cantidad de 55 pese-
tas por dia de asistencia, cuando no haya iugar a dietas estas

55 pesetas las cobrard tambiér el personal de obras civiles de la -

factoria de Ferrol que preste sus servicios en la estaci6ébn naval
de La Grafia y El Visp6n.

Cuando al centro de trabajo esté situado & mas de dos
kilometros y medio, la gratificacién serd de 370 pesetas, siempre
que la comida del mediodia tenga que realizarla fuera de su
domicilio o comedor de la Empresa. .

Las distancias sefialadas anteriormente se calculardn por
la via o camino més corto desde el lugar de trabajo al recinto
de la Empresa.

La Empresa abonar4, ademas de la gratificacién de comida
sefialada en el pArrafo segundo de este articulo, el importe equi-
valente a 1,85 pesetas por kilémetro o fracci5n mayor de 500
metros de recorrido.

Esta ultima gratificacién y la sefialada en el parrafo prime-
ro se abonard siempre que la Empresa no facilite medios de
transporte. o

La jornada del personal que las perciba empezari a contar-
se en el lugar de trabajo asignado. :

A ofectos de 1a aplicacién de este articulo, nc se considera-
rar. incluidos en el recinto de los arsenales el muelle de Sen
Pedro ni el Fary de la Curra.

"Art. 48, Viajes y dietas.—Las cantidades que se establecen
en este articulo se abonardn en las Comisiones de Servicie a
mas de treinta kilémetros y que obliguen a permanecer fuera de
la localidad.

.Dichas cantidades serdn iguales para todo el personal de la
Empresa cualquiera que fuera su categorfa profesional y el
lugar a donde se traslade.

Pesotas
DesayUNo ... coe 700 see sei sne ves Tev Tee sen 150
‘Almuerzo . 950
Cena ... 700
Hotel ... vee vir 1ot vae ver ves wer cee vee aen aon 1.000
Total (i v v wor vee ies e e 2.800

Aparte de estas cantidades, el personal comisionado’ tendra
derecho a percibir, exclucivamente mientras permanezca en tal
situacion, una _retribucién calculada sobre ia base del promedio
de sus percepciones, por todos los conceptos del mes inmediata-
mente precedente,

Las condiciones que regulen los viajes a provincias insulares,
extranjero y garantia de buques e instalaciones a bordo, seran
& convenir entre ambas partes.

Para compensar los gastos especlales de desplazamiento que
Se originen en los dfas de salida y llegada, se incrementara
la cantidad totai hasta la correspondiente & un dia completo.

El personal desplazado en comisién de servicio, tendra dere-
chn a cuatro dia . laborables de estancia en su domicilio en ori-
gen por cada tres meses continuados de desplazamiento del tra-
bajador. £n dicho tiempo no se computaran los dias de viaje,
cuyos gastos correrdn a cargo de la Empresa.

AJ;t. 47. Graltificacién especial.—Por este concepto y durante
la_vigencia de este Convenio, se establece una gratificacion

de 1.880 pesetas mensuales para el personal de los miveles sala-
riales siguientes:

— Ayudantes de Ingeniero y Peritos Jefes de primera y se-
gunda.

— Maestros y Jefes de vrimera,

— Maestros y Jefes de segunda.

Asi como a los Encargados y Capataces, exclusivamente, sin
que tenga esta gratificacién repercusion alguna sobre otros
conceotos retributivos. )

Art. 48. Complementos por garantias.—Ningun trabajador,
como consecuencia de lo. pactado en sste Convenio, percibira
anualmente una retribucién total, excluidas las horas extraordi-
narias, inferior a la globalmente devengada en el periodo ante-
rior a la aprobacién de este Convenio, siempre que exista homaq-
geneidad de circunstancias.

A partir e la entrada en vigor de este Convenio, se susti-
tuye la “cantidad que viniera abonéndose a cada trabajador
en concepio de <Garantfa de un aumento minfmo de 6.500 pe-
setas» (articulo 42 del VIII Convenio), por una gratificacién
igual para cada categoria, gue se denominar4a <Complemento
por garantias»” y que sera de la siguiente cuantia mensual:

Operarios:

Oficial de primera con el antiguo grado A de calificacion,
81 pesetas.

Oficiales de segunda, 186 pesetas.

Oficiales de tercera, 586 pesetas.

Especialistas, 1.041 pesetas.

Empleados: .

Nivel .e Oficial de primera con el antiguo grado A de cali-
ficacién, 317 pesetas. .

Nivel de Auxiliares, 480 pesetas.

Nivel de Capataces y de Oficig.les de segunda, 36 pesetas.

De las cantidades que han venido abonéndodss en concepto
de «Garantia de percepciones» (articulo 8.° del VIII Convenio)
se proceder4 a absorber 200 pesetas mensuales a partir de ia

“aplicacién ¢z este Convenio.

En cuanto a las cantidades que han venido abondandose en
concepto de «garantia de 32,250 pesetas (articulo 42 del VIII.
Convenio), se mantendran inicialmente en .a misma cuantia
actual. No obstante, cuando se produzca algin ascenso, asimi-
lacién o perfeccionamiento de premios de antigiedad que afec-
te a algan trabajador que perciba esta gratificacién, se pro-
cederd a ahsorber de la misma la cantidad de 400 pesetas
mensuales. .

Las gratificaciones que vienen abonandose a Peritos y Ayu-
dantes de Ingeniero y Jefes Superiores Administrativos (articu-
lo 4.° del VIII Convenio) se incrementaran a partir de la aplica-
cién de »ste Convernio en un 10 por 100.

Art. 49. Modificaciéon de jornada.—En las obras de planta,
carenas y reparaciones, as. como en los servicios comunes
afectados, cuando asi convenga para el trabajo y con el prea-
viso posible, podran trabajarse los sabados, trasledando el dia
de descanso al lunes siguientes y percibiendo el trabajador
como compensaciéon la cantidad de 550 pesetas.

Las situaciones de este tipo que puedan presentarse, se es-
tudiardan conjuntamente con los respectivos Comités de Empre-
sa, no pudiendo adoptarse medidas unilaterales sobre este
particular. ’

Art. 50. Plus de transporte.—Durante la vigencia de este
Convenio se establece un plus de transporte ds 2.350 pesetas
mensuales, sin que el abono del mismo tenga repercusién sobre
ningun otro concépto. retributivo, descontdndose 125 pesetas por
cada dia de‘falta al.trabajo, excepto al personal que trabaje a
turno seis dians a la semana, al que se le descontaréd la canti-
dad de 113 pesetas.

Al personal en baja con hospitalizacion y al que lleve méas de
treinta dias enfermo o accidentado, el descuento sera sélo de
75 pesetaa diarias a partir del dia siguiente a aquel en que se
curaplan estas condiciones. .

Art. 51. Pago de sglarios.—En el plazo de tres meses a
partir de la firma del Convenio. las Direccignes de las facto-
rias, juntamente con los respectivos Comités de Empresa, lleva-
ran a cabo las acciones necesarias para que el pago de haberes
se efectl  a través de Entidades bancarias. .

Art. 52. Personal en el servicio militar.—Las gratificaciones
periddicas fijas pactadas en este Convenio se abonaran en su
totalidad al personal qud se encuentre prestando el Servicio
Militar. . .

Los trabajadores con carga familiar que se encuentren rea-
lizando el Servicio Militar, cuando estén destinados en plaza en
que exista factoria de la Empresa y dispuongan normalmente

-de tiempo libre, compatible con la -jornada ds trabajo, seran

autorizados para prestar servicios en la Emporesa,durante dicho
tiempo libre, siempre que cuenten con el permiso correspondien-
te de la autoridad militer.

"CAPITULO IV

Asistencia social

Art. 53. Jubilaciones.—Se estaré a lo dispuesto en el articu-
lo 119 de la Ordenanza Laboral, con las siguientes condiciones:
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— Personal de sesenta y cinco afos, garantia del 80 por 100.
— Personal entre cincuenta y cinco y sesenta y cinco afios,
garantia del 85 por 100. b

Siempre que a los menores de sesenta afios s¢ les reconazca
como minimo la prestacién correspondiente a Incapacidad Per-
manente Total. .

En ambos casos se abonara una indemnizacién por una
sola vez dJe 30.00) pesetas.

Durante la vigencia del presente Convenio se acuerda con-

ceder la jubilacion a las personas en quienes concurran las
condiciones del articulo 119 de la Ordenanza Laboral, hasta
cubrir las siguientes cantidedes en concepto de complemento
mensual de pensién a cargdé de. Fondo:

Pesotas

Factoria de El Ferrol ... ... ... ... ... ... 208.482
Bectoria de Cartagena ... ... ... ... ... ... 104.230
Factoria de $an Fernando ... ... ... ... 104.230
Total ...« t0n cor crr wen wer e 416,922

Se acuerda llevar a cabo la jubilacién del personal que
cumpla Jos sesenta y tres ailos de edad a 'o largo de 1081, a
travé. de la presentacion del correspondiente expediente de jubi-
lacién anticipada,

Esta jubilacién se realizara en las mismas condiciones que
la efectuade en aplicacién del Convenio antervior. -

Art. 54. Fallecimiento.—La Fmpresa concedera a la defun-
cién de cualquier trabajador comprendido en este Convenio,
que no sea debida a causas catastroficas,. a cantidad de 618.000
pesetas. - ’ ’

El personal de plantilla de la factoria en que tenga lugar
el fallecimiento hara, para el mismo fin, una aportacién ‘que
serd el 0,50 por 100 de sus re.ribuciones liquidas mensuales
para las. factorias de Cartagena y San Fernando y de 0,25 por
100 en la d= Ferrol. Las deducciones se haran en el mes

contable siguiente a la fecha del fallecimiento. distribuyéndose -

por igual a los beneficiarios del afo natural en que ocurra el
fallecimiento. '

Se consideraran, beneficiarios a &stcs efectos, por el siguiente
orden de prelacién, el cényuge, huérfanos menores de edad o
mayaores incapacitados que conviviesen con él habitualmente.
De no existir estos familiares se abonara dicha indemnizacién
por failecimiento a la persona que previamente haya designado
el trabajador fellecido. '

Cuando no existan tales beneficiarios ni se haya producido
la designacion d: persona alguna por parte dei trabajador fa-

llecido para el percibo de la indemnizacién por fallecimiento,

se sometera el asunto a la consideracién del Comité de Empre-
sa que, una vez estudiado el caso, proponga a la Direccién la
soluciéon mas conveniente.

Si ¢l fallecimiento sucede en situacion de invalidez provisional
tendran también derecho a las percepciones indicadas a favor de
los beneficiarios correspondientes.

Se hace extensivo este darecho al personal que se acoja
al expediente de jubilacién anticipada previsto en el articulo 53
de este Convenio. :

En caso de fallecimiento por accidente de trabajo se abo-
nara por cadae hijo menor de dieciocho afos la cantidad de
150.000 pesetas.

Art. 55. Personal enfermo.—A partir del 21 de enero de 1981
se abonaré lo incapacidad labcral transitoria derivade de en-
fermedad comin de acuerdo con los siguientes puntos:

— La primera baja por enfermedad se abonara al 75 por 100
de sus retribuciones desde el primer dia..

— La segunda y sucesivas bajes se abonaran al 60 por 100
de sus retribuciones desde el primer dia al veinte dia; a partir
del veintiuno dia hasta los dos meses se abonaré el 75 por 100
de sus retribuciones.

— Cuando supere los dos meses sucesivos de enfermedad
se le abonara el 100 por 100 de sus retribuciones a partir de este
momento.

— Al personal hospitalizado se le abonara el 100 por 100
de sus retribuciones mientras dure la hospitalizacién.

A estos efectos se entiende por retribuciones el total de lo
cobrado el mes anterior en jornada ordinaria a excepciéon del
plus recogido en el articulo 50 del presente Convenio.

Al personal que se encuentrr rebajado a !a entrfada en vi-
gor del Tonvenio se le actualizarda el calculo de la indemniza-
cién sobre la base de las nuevas condiciones pactadas.

Esia norma sera de aplicacior. para todo el personal acogido
al presente Convenio. sin excepciéon de ninguna categoria.

Art. 58. . Personal accidentadc.—Al personal accidentado la
Empresa le completara In indemnizacion nor accidente hasta o}
80 por 100 e los ingresos alcanzados cn el ultimo mes, coa
excepcién del plus previsto en el articulo 50 de este Corvenio.

A la entrada en vigor de este Convenio se actualizara el
calculo de la indemnizacién por accidente al personal que se
encuentre en esta situacion, ‘ncrementandose la misma hasta

alcanzer la cantidad que le corresponda, realizando dicho calcu-

lo sobre la base de las nuevas percepciones pactadas.

A partir de los dos meses de baja por el mismo accidente
laboral pergibira el 100 por 100 de los ingresos alcanzados en 2l
ultimo mes de trabajo, con excepcién del plus previsto en el
articulo 50 de este Conveniv. Este mismo criterio se aplicaré
al nersonal hospitalizado mientra permanezca en esta situacién. '

Art. 57. Becas de estudios.—Se establecen becas para estu-
dios por .1 siguiente importe total para cada factoria:

Ferroi, 1.850.000 pesetas.
Cartagena, 880.000 pesetas.
San Fernando, 880.000 pesetas.

Determindndosc la forma v manera de distribucién de acuer-
do con los respectivos Comités de Empresa.

Se concede una ayuda de 3.000 pesetas mensuales por cade
hijo disminuido fisico o psig-lico que tenga reconocida esta inca~
pacided por la Seguridad Social. .

Art. 58. Ropa de trabajo.—La eleccién de la ropa de trabajo
de-inida en ¢l articulo 84 de la Ordenanza de Trabajo de la
Empresa Nacional «Bazan» se hara preceptivamente con la parti-
cipacion del Comité de Empresa, quien podra solicitar previa-
mente el informe de Seguridnd e Higiene.

Se procurara realizar la. compra de la ropa de trabajo a
utilizar por el personal de las tres factorias & un mismo sumi-
nistrador, a fin de obtener la misma calidad y un mejor precio.

CAPITULO V

Practica sindical en la Empresa y participac‘ién

Art. 59. Regulacién de la prdctica sindical en la Empresa.—
El Comité de Empresa es el unict 6rgano de representacién
coiectiva de los trabajadores de las distintas factorias, estén o
no sindicados, v representa a éstos ante la Empresa con capa-
c.dad negociadora. Estara especialmente capacitado para la
deruncia, iniciacién y deliberacién de la negociacién colectiva.

Con independencia del derecho propio de cada trabajador
& sindicarse libremente en cualquiera de las Centrales Sindica-
les legalizadas, se admite la constitucién de Secciones Sindica- '
les de Empresa como 6rganos de representacién de los intereses
de los trabajadcres de la inisma afiliados a una Central Sindi-
cal legalmen e establecida, siempre que tales Centrales Sindica-
les lo sean de ambito nacional o regional y tengan en la facto-
ria correspondiente o en el conjunto ie la Empresa un numero

de afiliados no inferior al 10 por 100 de la plantilla.

El nimero de Delegados de cada una de ias Secciones Sindi-
cales, reconocido por la Empresa, se regulard por medio del
siguiente baremo: ’

— Para un indice de afiliacién inferior al 25 por 100 de la
plantilla de la factoria, un Delegado.
— Para un indice de afiliacién comprendido entre el 25 y 40

' por 100 de la plantilla de .a factoria, dos Delegados. .

— Para un indice de afiliacién superior a 40 por 100, tre
Delegados.

Los citados Delegados representaran a sus Secciones Sindi-
cales ante los Comités de Empresa de sus respectivas fac-
torias. '

Las Secciones Sindicales podran difundir en los centros de la
Empresa publicaciones y avisos de caracter sindical, utilizando
los tablones que a: efecto se destinen, asi como reunirse siempre
fuera de las horas de trabajo, previa comunicacién escrita a la
Direccién de la Empresa, con la artelacién posible.

Pera el ejercicio de estas actividades, la Direcciéon proporcio-
naré un local adecuado, en el que puedan reunirse tanto el
Comi.» de Empresa como .as Seccio es Sindicales de la misma.

Los Dslegado. de las Secciones Sindicales dispondréan cada
uno de diez horas retribuidas al mes para funciones propias
de su Central relacionadas con la Empresa, no computandose
dentro de las mismas las que se inviertan en reuniones del
Comité de Empresa. -

En todo caso, ¢l disfrute de las horas que se establecen
deberé notificars= previamente a la Empresa.

Los Delegados de las Secciones Sindicales pozaran de las mis-
mas garantias frente a medidas disciplinarias que fos miembros
del Comité . e Empresa. '

La Empresa asumird el descuento de la ~uota sindical en las
néminas'y su entrega colectiva ~ las Secciones Sindicales reco-
nocidas que expresamente lo soliciten, siendo condicién indispen-
sable la firma de un documento por cada uno de los afectados,
en e! que se autorice la practica. de este descuento.

A rartir de la vigencia de este Convenio, so autoriza la cons-
titucién de una Comision formade por tres miembros de los res-
peciivos Comités de Empresa, los cuales podvdn celebrar reunio-
nes trimestrales »r Madrid para tratar asuntos relacionados ¢on
el personal al qu. representan.

Art. 60. Asambleas.—La Empresa autorizar4, fuera de la
jornade norraal de trabajo y deniro del recinto de la factoria,
la realizacién de asambleas, previa comunicacién escrita con
indjcacién ¢e¢ los asuntos a tratar.

Art. 31. Participacién de los trabajadores en la Empresa.—
Como ss indica en el articulo 15 la orgeanizacién del trabajo
corresponde & la Direcciébn de la Empresa, con la interven-
cidn de los represcntantes de lo- treba‘adores en aquellos as-

.pectos yue se recogen a lo largo de este Convenio y a través

de las Comisiones que se constituyen en este artfculo designadas
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por los respectivos Comités, preferentements entre sus miem-
bros-

Para ello, se realizard cownd minimo una rourién trimestral.
de las citadas Comisiones con la representacion de la Direccién
de la Zmp-esa.

En Hicha reunién se tratara de la politica a seguir en aras
de u:a.mavor productxwdad v de los resultados obtenidos hasta
el momento.

Dichas \,Qm]SIODeS podréan recabar la informaciép. precisa,
con lac limitaciones que se deriven de la Orden ministerial de
12 de noviembre de 1980 y del Decreto de 7 de noviembre de 1875,
para realizar los estudios que consideren necesarios, los cuales
seran remitidos a la Direccién de la Empresa para su oon51de-
racién.

Durante la vigencis de este Convenio funcionaran las siguien-
! ; Comisiones:.. -

— Politica d-u Personal o asuntos sociales.
— Productividad y métodos ¢= trabajo.

Dentro del funcionamiento de dichas ComlSIODES se incluyen
los slgmentes aspectos:

C0m1510n de Politica de Personal o Asuntos Sociales:

Recibir informacion sobre los casos de no superacién de los
periodos de prueba de! personal dc nuevo ingreso.

Recibir informacién sobre los planes de creacién de nuevos
pusstos de trabajo.

Recibir informacién sobre las sanciones aplicadas al per-
sonal.

Recibir-informacién sobre la falta de percepcién del incentivo
por el trabajador al no alcanzar el rendimiento minimo exigible,

Dar informe previo en los casos de camblos de jornaedas y
horario de carécter general o colectivo.

Formar parte de los Tribunales de exidmenes para los casos '

.de ascensos o ingresos de personal por concurso-oposicién,

Recibir informacién sobre la marcha de los fndices de ab-
sentismo y estudiar las posibles acciones en los casos de excep-
cional inasistencia al trabajo.

Colaborar en la polftica sobre presencia en el puesto de tra-
bajo derivada del articulo 13 del Convenio.

Informacién sobre los acoplamientos de! persona.l con. capa-
cidad disminuida.

Mensualmente se informara al Comité de Empresa sobre
las altas y baja del personal afectado por el Convenio que se
produzcan en la plantilla de las respectivas factorias, asi como
d. las alteraciones producidas en el numero de personas que
presten sus servicios en el interior de las factorias y gue
pertenezcan a KEmpresas auxillares

Comisién de Productividad y Métodos de Trahajo:

Recibir informacién trimestralmente sobre la situacién de la
prodluccién, cartera de pedidos de la Empresg y evelucion del
empleo

Aplicacién de las normas sobre realizacién de horas extras
previstas en el articulo 38 del Convenio.

Aplicacién de lo previsto en el articulo 18 del Convenio
sobre cambios d- puestos de trabajo y movilidad del personal.

Aplicacién de lo previsto en el articuio 20 del Convenio sobre
Formacién Profesional, asi como recibir informacién acerca de
los planes gue al respecto se establezcan.

Estudio de lo: casos en que sea preciso aplicar lo previste
en el articulo 27, apartado 1, 3, de este Convenio.

. Estudio de los casos en que see preciso establecer turnos
nocturnos de trabajo, conforme a lo previsto en el articulo 26
de este Convenio.

Recibir informacién de los casos en que sea necesario aplicar
el articulo 32 del Convenio sobre supresiéon de los trabajos en
horas extras.

Con independencia de estas Comisiones, seguiran actuando
las de Seguridad e Higiene, Economatos, Comedores y la Comi-
si6n Paritaria de mterpret;amén del Convemo con las siguientes
pecullaridades:

Comisién de Seguridad e 'Higiene:

. Para su funcionamiento seguiran las normas previstas en la
vigente Ordeqanz,. sobre esta materia, as. como en el Regia-
mento de aplicacién interna en nuestras factorias.

Comisiones de Comedores y Economatos:

Ma.nte_ndré.n la normativa de funcionamiento vigente para las
mismas. n cuanto a la Comisién de Economatos y para faci-
litar su gestién de compras, la Empresa atenderd con caracter
prioritario las obligaciones contraidas por la actuai Comisién
con los diversos suministradores, comprometiéndose por su par-

te las Comisiones respectivas a no superar los volimenes maxi- °

mos de stocks que a continuacién se imdican:

Ferrol, 62.000.000 pesetas.
Cartagena 25.000.000 pesetas.
San Fernando §0.000.00 pesetas.

{omisién Paritaria de Interpretacion del Convenio:
Se rezira por lo estaclecido en e: articulo 6°.del mismo.

8l Comité de Emprasa sera informado anualmente sobre el
balence, !la cuenta de Resultados y la Memoria de la Sociedad.

CAPITULO VI
Disposiciones varias

Art. 82. Personal! que viaja en comisién de servicio.—La
Empresa entregaré a cada trabajador que tenga que realizar
trabajos en otra localidud una nota’ explicativa e lds condicio«
nes generaioes velativas a las contingencie que pueden presen-~
tarsele duranie su permancncia fuera de la factoria.

Cuando un trabajador sea comisionado para trabajar fuera
de la localidad durante un cierto tiempo, en el caso de que el
tiempo de duracion previsio de la Comisién se vea.reducido por
causes ajenas al trabajador, se le compensaran por la Empresa
los gastos que se le produzcan como consecuencia de esta roduc-
cién, previa justificacién de los mismos a .a Direccién.

Art, 83. Impuestos.—Todes !as retribuciones pactadas en el
presente Convenio son brutas, corriendo a ~argo del trabajador
el pago de 108 impuestos que le correspondan segun ley.

- 'Cualquier variacién futura en la cuantia del imporfve de las

‘cotizaciones a la Seguridad Social originado por normas legales

repercutirda en las partes contratantes, en los porcentajes que
dispongan lag leyes.
Art. 64. Sometimiento a la legalidad.—El presente Convenio
se ajusta en todos sus términos a ias normas legales vigentes.
En cuanto a la repercusién a la Marina, se ajustara a lo
previsto en la clausula 40 del vigente contrato aprobado por
Decreto 2420/1968, de 10 de septiembre.
- Art. 65. Publicidad del Sonvenio.—La publicidad de este
Convenio se efectuara entregando un ejemplar ¢ cada trabajador

‘de la Empresa y una pequefia cantidad para los representantes

de los traba.)adores
-~ ANEXO 1

Tabla de sueldos por categorias

Calegorias Pesetas
1, Personai obrero
Oficial de primera ... ... ... ... ¢ 55 ore eer 337 503 wen ser 40.480
Oficial de segunda ... ... ... . ; 39.270
Oficial de tercera ... ... ... . 28.500
Especialista ... ... 37.730
2. Personal subalterno y varios
AIMACENETO .0 tie vee i wis vee e o0 boe sae see ser 303 ser 39.270
Listero ... ... woe vee o . 39.270
. 40.480
Cabo de Vlg'llnnt-*s Jurados . 3 40.480
Vigilante Jurado y Poriero ... ... . .. 39.270
Conser|e ... .. v vt e see wni w 40.480
Ordenanza . e ven wre eee aes e 30.270
Enfermero ,., ... . 39.270
Dependionbe pnncxpal de Econu'nato e 41.690
Dependienrte de Economato ... .. . 29.270
Cajero Cobrador .. e v " 39.270
Telefonista . o . . . 39.270
Pesaedor o Ba.,cu.ero . 3n.270
Cocinero principal .. . 41.890
Cocinero .. vee eee ehe s v 39.270
Camarero Mayo‘r‘. . 3p.270
Camarero. ... ... e .“ 39.270
Revistador de pnmem e ees se N 39.270
Revistador de segunda .. - 39.270
Revistador de tercera 39.270
Ayudante Jefe Estudios de Es‘,uela de Aprondu.es 45.320
3. Personal administrativo
Jefe SUDETior ... .. see sie ove wen ooe oo sed sen See bee wne 47.740
Jefe de Primmera ... ... .. cee vee orn see 000 vre sae e aes 44.110
Jefe de segunda ... ... ... .o v o 42.900
Oficial de primera 41.6%90
Oficial de segunda 40.480
Auxllxa.r. e aee aan s 38.270
4. Personal técnico
A) Técnicos no titulados:
a) Ayudantes de Ingenieros:

Ayudante de Ingeniero Jefe v v . Wi . 47.740
Ayudante de Ingeniero de primera . 48.530
Ayudante de Ingeniero de segunda ... ..; .. 45,320
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Categorias Pesetas
b) Técnicos de taller y obra:
Maestro de primera ... ... 44.110
Maestro de segunda 42.900
Encargado cre tee eve e eee vre eer eee ewi ees 41,890
CCapataz ... ..o v e e e 40.480
¢) Técnicos de oficina:
Delineante Proyectista o eee eee ees 44.110
Delineante especial ... ... ... vic vor cor er ven oes 42.800 .
Delineante de primera ... ... .. 41.890
Delineante de segunda ... ... ... 40.480
Fotografo ... . 41.690
Calcador, Reproductor de planos v docu-
mentos, Archivero Auxiliar de ‘oficina
técnica ... ... ..o Ll v e see vee eee aee s . © 39.270
d) Técnicos de laboratorio:
Jefe de Seccién ... ... 42.900
Analista de primera .., 41.660
Analista de segunda ... 40.480
Auxiliar de laboratorio .. 39.270
e) Teécnicos de digues, vai‘aderos, muelles y
tren naval:
Jefe de dique o varadeio ... 45.320
Jefe de muelle o Encargado genetal 42.900
Patrén de puertos y rias , Sah ase mee 41.620
Buzo ... ... Ceh eee eas aee see see der ees aes 41.690
f) Técnicos de organizacién:
Jefe de organizacién de primera ... ... ... 44.110
Jefe de organizacién de segunda ... ... .. ... 42,900
Técnico de organizacién de primera . 41.690
Técriico de organizacién de segunda ... ... 40.480
Auxiliar de organizacion ... ... ... .. ee ol 30.270
Revistador técnico de primera ... ... .. .. 41.690
Revistador técnico de segunda ... ... ... ... 40.480
g) Trazadores opticos:
Maestro de sala ... ... .. cor cee ves een vee ane wee 44.110
Encargado de sala ... ... «.. .ot cee cee ver wee nen 42.900
Trazador Optico de pnmera 41.690
Trazador 6ptico de segunda .. 40.480
Auxiliar Trazador 6ptico ... ... - 39.270
h) Técnicos de informatica:
Primer Programador Jefe ... ... ... v wee.vun 44.110
Programador de primera ... .. .. .. .o o 42.800
Programador de segunda ... ... «. o v oo, 41.600
Primer Operador Jefe ... .. o tee eee bet aer sen 42.900
Operador de primera ... ... 41.690
Operador de segunda ... ... cev ves oor oon w0 40.480
Operador de tercera ... ... «v. s o .. 39.270
i) Técnicos Operadores de 51stemas de elec-
tréonica y armas-
Maestro Operador de primera ... - 44.110
Maestro Operador de segunda ... ... ... ... 42.900
Técnico Operador de sistemas ... ... ... .. 41.680
i) Otros técnicos no titulados:
Jefe de Bomberos ... ... ... o e e s e 44,110
Subjefe de Bomberos ... ... «.. v wor sen een e 41.690
k) Técnicos de Seguridad e Higiene:
Técnico Jefe de Seguridad e Higiene ... ... 42.900
Técnico de primera de Seguridad e Higiene. 41,890
Técnico de segunda de Seguridad e Higiene. 40.480
Auxiliar Técnico de Seguridad e Higiene. 30.270
B) Técnicos titulados:
-
Ingeniero técnico, Peritos, Aparejadores y asi-
milados, Jefes y Capltanes e een 47.740
Ingeniero técnico, Peritos, Apare)adoms y asi-
milados de primera ... .. 46.530
Ingeniero técnico, Pentos Apare]adores y “asi-
milados de SEgunda, ......... " 45.32G
Piloto ... ... ... 44.11C
Primer Maqmmsta Sie e ers wed wee sae eee sve ens ses 45.32¢
Patron de cabotaie ... ... .. e see wor eee sen oo aue 41.680
Mecanico MayoT ... ... cie cer ver see 00i aer are oes sen 41.690
Primer Mecanico naval ...... ver see rer ees ves an 41.690
Segundo Mecanico naval .., .. Ve o 40.480
_Ayudante Técnico Sanitario . 44.110 -
Avyudante Técnico Sanitario de Empresa ...... 45.320
Graduado Social Jefe ... ... wo ve cor er ern aen e 46.530
Graduado Social ... ... .. v vee ver eor n sen een ene 45.320
Asistente SOCIAL ... ... v e crn ves sen ses ce i e e 44.110

ANEXO 11
Tablas salariales
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(1) Nivel superior para las asimilaciones de Ayudantes de Ingeniero Jefe.



Plug de distancia ... ... e« «or 5oi aei ore oo

‘ Trabajos especmles

Trabajos noctarnos (art. 55 Ordena.nza)
Pagas de produccién ...

Indemnizacién supresion traba.los extra.s
Quebranto de moneda ... ..

Pruebas de mar:

Servicios en cubierta ... .
M4Aquinas y calderas ...

Inmersién en submarinos ... ... PN
Indemmza.cmn por comide y cene (art. 72
Ordenanza) ... ... e ees
Indemnizacion tlempo por tlempo .........

Gratificecién por desplazamiento a cen-
tros fuera del recinto de los arsenales .
Gratificacion operador rayos X, homologa-

do por la J. E.
Incentivos: Incremento

1,85 ptas/km.
7 ptas/hora
52 ptas/hora
255 ptas.
1,178 ptas/mes

440 ptas.
- 660 ptas.
1.925 ptas.

275 ptas.
102 ptas.

55 ptas.

1.880 ptas.
10 %

Dietas:

DESAYUNO v cee oo see see ve orn vee sou vee oo

AlMUErzo ... ... «v. cev cer ves vee e

Cena ... ... cc cer cee e e eer e

Hotey ... ... ... ool s ven w0
Total

Gratificacién especial ... ... v cor e eer ven
Modificacién de jornada ... ... <. cer cer e
Plus de transporte ...
Plus de transporte. Descuento .....
Plus de personel en paro ...
Fallecimiento

150 ptas.
950 ptas.
700 ptas.
1.000 ptas.

Becas:
El Ferrol ... ... v coe vee vee e or een ser sen
Cartagena vee eee aer sre ene eee eee eee wen
San Fernando ... ... v i vih oh ven e

Gratificacién de buceo (art. 80 Ordenanza).

'2.800 ptas.

1.980 ptas.
550 ptas. L
2.350 ptas/mes
125 plas/dia
17 y 25 ptas/hora
618.000 ptas.

1.650.000 ptas.
880.000 ptas. !
880.000 ptas.

Empleados. Complemento de regularizacién de incentivo

e —

Sueldo 5,40 5,20
A

w3

7

5,00 4,80 4,80 4,40 4,20 4,00

3,60 3,60 3,40

3,25 310 2,85 2,80 2,68 2,62 2,40

230 22 210 200 160 180

47.740 118
46.530

45.320

44.110

42.900

41.690 (1)

40.480

39.280

142
166
190

214

214 3
180

58

180 a2

Nota:

derecha, el Lomplemcnto serd igiial a 0.

(1) Estos valores corresponden al antiguo nivel salarial de E. segunda, Oficial primera, Técnico primera, etc,,

mere oficial, A, etc., su valor es de 0.

Para valcres de A, siluados hacia la izquierda del wltimo de los complementns consignados, el complemento serd igual al mAximo de la categorfia. Para valores de A,

sitbuados hacia la

los valores correspondientes ai antiguo nivel salarial de Encargado primera, Oficial pri-

90L2¢

1861 oIquiondas 62

gee ‘'wnN—1H [¥9p 'O ‘d
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ANEXO HI

Incentivos: Se aplicaran las tablas del X Convenio incre-
mentadas en un 10 por 100. ’

21914 RESOLUCION de 29 de julio de 1081, de la Di-

reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo del periédico
«La Verdad» (EDICA, S. A.) en sus Centros de
trabajo de Murcia, Albacete y Alicante.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo del perié-
dico «La Verdads (EDICA, S. A) en sus Centros de trabajo
de Murcia, Albacete y Alicante, suscrito por las representacio-
nes de la Empresa y de sus trabajadores el dia 5 de junio
de 1881 y presentada de forma completa, su documentacién
ante este Centro directivo el dia 22 de julio de 1881. De confor-
mitad con lo dispuesto en el articulo 90, 2, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y el articulo
2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depoésito de Convenios Colectivos de Trabajo y habida cuenta
que se¢ ha cumplimentado debidamente lo preceptuado por el
articulo 6.° de dicho Real Decreto, :

- Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios

de esta Direcciéon General,

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto’

de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
* Tercero.—Disponer su puhlicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Dios guarde a Uds. ’

Madrid, 20 de julio de 1081.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. Representantes de la Empresa y trabajadores afectados.
+

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL PERIODICO <LA
VERDAD- (EDICA, S. A) EN SUS CENTROS DE TRABAJO
DE MURCIA, ALBACETE Y ALICANTE

1. Vigencia.—El Convenio tendré una duracién hasta el dia
31 de diciembre de 198i, y sus efectos se aplicaran desde el
dia 1. del mes siguiente a la fecha de :u homologacién. No
obstante, se retrotraerian al 1 de enero .de 1981.

2. Ambito del Convenio.—El ambito del presente Convenio
Colectivo es de Centro de trabajo y afecta a los Centros de
«Edica» en Murcia, Alicante y Albacete. :

Afectaré a la totalidad del personal de plantilla que preste
sus servicios actualmente en los referidos Centros y a todos
los que ingresen en éstos con cardcter fijo y del que quedan
excluidos expresamente los que perciben una retribuciéon base
superior a la mAs alta establecida en la vigente Ordenanza
Laboral Nacional de Trabajo en Prensa y aquellos con quien
la Empresa concierte contratos individuales.

3. Salarios.—Se establece un incremento del 11 por 100 para
todas las categorias profesionales, que sera aplicado a la suma
del salario base reglamentario, pluses reglamentarios, comple-
mento de valoracién, pluses de Convenios anteriores, plus ge-
neral y plus especial por Centro de trabajo 1877, aumento
lineal 1978, Convenio 1979, salario movil 1080, complemento de
antigiiedad y nocturnidad, plus de actividad superior a la nor-
mal, plus de libre disposicién, plus de dedicaciéon exclusiva y
dedicacién especial, plus de fraccionamiento de jornada y gastos
de calle vigentes en 31 de diciembre de "1880. )

Dicho incremento serd computable para pagas extras y par-
ticipacién en beneficios, ¥y quedaré incluido en indemnizaciones
por enfermedad y accidentes y se percibird en vacaciones y
permisos retribuidos.

4. Complemento Murcia.—Se crea un complemento para el
personal del Centro de trabajo de Murcia, en los mismos tér-
minos que para el personal del Centro de trabajo de Madrid.

El importe de este confplemento, que es de 2.948,58 pesetas
para todas las categorias con jornada de seis horas, se aplicara
de forma progresiva, de acuerdo con la siguiente escala:

Desde 1 de enero de 1881, 500 pesetas.

Desde 1 de febrero de 1981, 877 pesetas.

Desde 1 de marzo y abril de 1981, 1.800 pesetas.
Desde 1 de mayo y junio de 1981, 2.100 pesetas.
Desde 1 de julio de 1981, 2.212 pesetas.

La cantidad restante hasta alcanzar la totalidad del importe
que perciba el Centro de Madrid en 31 de diciembre de 1681,
se aplicara a partir de 1 de enero de 1982.

5. Dietas.—Al importe de las dietas que se venian perci-
biendo por 3.060 pesetas, se le incrementara el 15,1 por 100.

8. Plus de transporte.—La cantidad gue se viene percibiendo
por gastos de transporte para el personal del Centro de tra-
‘bajo _de Murcia, se incrementar4 hasta 60 pesetas diarias. en
idénticas condiciones y términos que los establecidos en el
articuio 87 del 1V Convenio Colectivo Interprovincial de «Edica,
Sociedad Andénima». :

7. Horas extras —Sobre la misma base actual aplicada hasta
el 31 de diciembre de 1980 para el calculo de las horas uxtras,
se incrementara el 75 por 100. de acuerdo con lo- establecido
en el Estatuto de los Trabajadores.

a

8. Dedicaciones especiales.—Los regimenes de trabajo con
dedicacién especial se abonardn con un recargo del 50 por 100
sobre igual base y con iguale. condiciones que las establecidas
en el anterior Convenio Colectivo, mas el complemento de Mur-
cia a que se refiere el articulo 4.° de este Convenio..

8. IV Convenio Colectivo Interprovincial de «Edica, S. A.».
En todo lo que no se oponga a lo acordado en el presente
Convenio Colectivo, se seguira aplicando en toda su integridad
las normas contenidas en el IV Convenio Colectivo Interpro-
vincial de «Edica, S. A.», homologado con fecha del 3 de octubre
de 1979 y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» del 16
de octubre de 1079. :

Acuerdo final.—Ambas partes acuerdan iniciar conversacio-
nes a partir del préximo mes de octubre para la adecuacién
de las normas contenidas en el IV Convenio Colectivo Inter-
provincial de «Edica, S. A.», a las peculiaridades propias del
Centro de trabajo de Murcia, con objeto de incorporarlas al
proximo Convenio Colectivo para el personal del Centro de
trabajo de Murcia, ]

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 2208/1981, de 3 de agosto, por el
que se autoriza el Acuerdo de Transaccién INI-
FIAT.

21915

El articulo treinta y nueve.de la Ley once/mil novecientos
setenta y siete, de cuatro de enero, Genéral Presupuestaria,
dispone que la transaccién sobre los derechos de la Hacienda
Publica, de la que forman parte los derechos y obligaciones de
conténido econémico cuya titularidad corresponde a un Orga-
nismo aut6énomo como el Instituto Nacional de Industria, asf
como someter a arbitraje las contiendas que se susciten respPecto
de los mismos derechos, requiere previamente que se autorice
mediante Decreto aprobado en Consejo de Ministros, previa
audiencia del Consejo de Estado en Pleno. ] .

Con fecha veintinueve de mayo de mil novecientos ochenta
y uno, el Instituto Nacional de Industria ha suscrito Acuerdo
de Transaccién con las Empresas FIAT, S. p. A., y FIAT A‘uto,
por el que quedan resueltos en las condiciones que en el mismo
se sefialan los Acuerdos de mil novecientos setenta y nueve.

La resolucién prevista en el Acuerdo de Transaccién en las
condiciones que el mismo establece, se considera acreedora de
una valoracién favorable, por lo que Procede su autorizacion.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo de Est_ado, a pro-
puesta del Ministro de Industria y Energia y previa del_lbera.-
cién del Consejo de Ministros en su reunién del dia treinta ¥
uno de julio de mil novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se autoriza el Acuerdo de Transaccién
suscrito por el Instituto Nacional de Industria y las EmpPresas
FIAT, S. p. A., y FIAT Auto, con fecha veintinueve de mayo
de mil novecientos ochenta y uno, por el que quedai resueltos,
en las condiciones que en el mismo se sefialan, los Acuerdos de
once de junio de mil novecientos setenta y nueve. .

Articulo segundo.—La autorizacion a que se refiere el articulo
anterior queda condicionada a la obtencién por las Emprgsas
FIAT de las autorizaciones procedentes con arreglo a la legisla-
cién italiana.

Dado en Palma de Mallorca a tres de agosto de mil novecien-

tos ochenta y uno.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Industria y Energla, .
IGNACIO, BAYON MARINE

RESOLUCION de 15 de julio de 1981, de la Delega-
cién Provincial de Oviedo, por la que se autoriza
y declara la utilidad publica en concreto de la
instalacién eléctrila que se cita.

Cumplidos los tramites reglameviarios en el expediente nu-
mero 46.310, incoado en esta Delegacién Provincial & instancia
de «Hca. del Cantabrico, S. A.», con domicilio en Plaza de la
Gesta, Oviedo, saolicitando autorizacién y declaracién de uti}ld&d
publica en concreto a los electcs de la imposicion de servidum-
bre de paso de la instalacién eléctrica, cuyas caracteristicas
técnicas principales son ‘las siguientes:

Centro de transformacion de 250 KVA. a 10/0,38-0,22. KV,
y linea aérea de 198 metrgs de longitud,

Emplazamicnto: Cerdefio-Oviedo.

Objeto: Servicio publico.

Esta Delegacior Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 26i6/1988, de 20 de octubre; Ley 10/1968,
d> 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de 24
de noviembre de 1£29; Replamenio de Lineas FEléctricas de Alta
Tensdn e =8 de noviembkre de 1963, Keglamento de Estaciones
Trancformadoras y Centrales de 23 de febrero de 1849, y la Or-
den ministerial de 1 de febrero de 1868, ha resuelto
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