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de 1980), al concurso-oposicién, convocado par Orden ministerial
de 11 de diciembre de 1079 («Boletin' Oficial del Estados» del
21), en turno restringido, para la provisién de la plaza de
Profesor agregado de «Bioquimica» de la Facultad de Farmacia
de la Universidades Complutense de Madrid y Sevilla,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Declarar definitivamente admltldos a los siguien-
tes sefiores:

Don Juan Carlos Pneto Villapin (DNI 51.312.511),
Don Fernando Climent Romeo (DNI 37.614.115).

Don Julidf Perera Gonzalez (DNI 127.179).

Don Angel Maria Relimpio Ferrer (DNI1 27.940.768).

Don Juan Carmelo Gémez Fernandez (DNI 22.413.565).
Don José Gregorio Gavilanes Franco (DNI 2.691.453),
Dofia Montserrat Pinilla Barrau (DNI 28.222.815).
-Don Fedro Calvo Fernadndez (DNI 70.930.024).

Don Jesus Soledad Lopez Zabalza (DNI 15.770.465).
Don Juan Lépez Barea (DNI 30.046.004).

Dofia Maria Concepcién Martin Mateo (DNI 12.004.172).
Don Alberfo.Machado Quintana (DN 23.569.559),
Don Fernando Moreno Sanz (DNI 1.371.152).

Don Angel Reglero Chilléon (DNI 11.385.675).

Dona Sofia Ramos Gonzalez (DNI 7.771.988).

Don Cecilio Giménez Martin (DNI 24.049.547).

Don Carlos Gémez-Moreno Calera (DNI 24.058.908).
Don Juan Aguilar Piera (DNI 38.022.691). -

Don Jacobo Cardcnas Torres (DN 29.314.781).

Don Roberto Arche Rey (DNI 50.523.791).

Don José Castro Pérez (DNI 34.577.087). .

Dortia Evangelina Palacios Alaiz (DNI 12.624.841).
Dofia_Josef.na Eugui Hermoso de Mendoza (DNI 15.670. 971)
Don José Luis lborra Pastor (DNI 21.311.757).

Don Juan Luis Serra Ferrer (DNI. 15.880.375).
Don Francisco J. Moreno Mufioz (DNI 25.891.768).
Don Angel Giménez Solves (DNI 2.120 982). .

Don Carlos José Martinez Honduvilia (DNI $0.137.773).
Don Manuel Benito de ‘las. Heras (DNI 25.288.015),
Doifia Maria Rosa Sagarra Conde (DNI .37.949.230).
Do#ia Maria Roser Cusso Fresquet (DNI 46.302.107).
Don Joan Josep .Guinovart Cirera” (DNl 39.629.191).
Don Rafael José Manso Martinez (DNI] 50 393.6824).
Dofia Maria Teresa Miras Portugal (DNI 33.183.869).
Don José Maria Culebrad Poza (DNl 1.054 827).
Dofia Maria Dolores Suérez Ortega (DNI 25.890.054).
Don Manuel José Lépez Pérez (DNI 235 010).

Dona Josefa L. Segovia Parra (DNI 26.416.422).
Don Pedro M. Sanchez Lazo (DNI 75.3928.736).

Segundo.—Dcclarar definitivamente excluido al siguiente as-
pirante, que ya !o fue, con caracter provisidnal, en la Resolu-
cién de 6 de junio de 1980, don Eduardo Salsas Leroy (docu-
mento nacional de identidad 37.612.939).

Lo digo a V S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V S.

Madrid, 7 d¢ agosto de 1981.—E! Director general.—P. D.
(Orden ministeriai de 16 de marzo de 1881},
., general de Profesorado de Facultades y Fscuelas Técnicas Su-
* periores, Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Es-
cuelas Técnicas Superiores.

RESOLUCION de 10 de sentiembre de 1981, de la
Dircccion General de Ordenacion Universitaria y
Profesorado, por la que se publica la relacion de
aspirantes admitidos a .los concursos de acceso con-
vocados para la provision de las cdtedras de Uni-
versidad que se indican.
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De conformidad con lo dispuesto en la norma cuarta de la
" Ordsn de 23 de mayo de 1969,

Ezta Direccion General ha resuelto declarar admitidos a los
concurios de :ccrso entre Profesorecs agregados de Universi-
dad, CONVOCAL 08 para provision de las catedrag de Universi-
dad que se indican, los siguientes aspirentes:

«Derecho Pcnals de la Facultad de Derecho de la Universi-

dad de Cordohba. Convocado por Orden de 22 de mayo de 1881 .

(«Boletin Oficial del Estado» dcl 13 de junio):

Don Emilio Octavio de Toledo y Ubieto, titular de la misma
disciplina,

Don Antonio Garcia-Pablos de Molina, titular de la misma
disciplina.

«Fisica M¢dica» de la Facultad de Medicina de la Universi-
dad Complutense de Madrid. Convocadp por Orden de 22 de
meayo de 1981 («Boletin Qficial del Estado» del 13 de-junio);

Don Eliseg - Vafio Carruans, titular de la misma disciplina.

«Historia Media Universal y de Espana» de la Facultad de
Geografia e Historia de la Universidad de Santiago. Convoca-
do por Orden de 22 de mayo de 1981 («Boletin Oficial del Es-
tado» del 13 de junioc): .

lDcm Ermelindo Portela Silva, titular de la misma disci-
plina
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el Subdirector .

«Radiologia y Médicina Fisicas de la Facultad de Medicina
de la Umvers1dad de Murcia, Convooado por Orden de 22 de
mayo de 1881 (<Boletin Oficial del Estado» del 13 de junio);

-Don José Luis Genovés Garcia, titular de la .misma disci-

plina.

<Economia de la Empresas (2.2 cated.ra) de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresaniales de la Universidad de Ma-
laga. Convocado por Orden de 22 de mayo de 1981 («Boletin
Oficial del Estado» del 13 de junio):

Don. Daniel Villalba Vila, titular de la misma dlsmplma
Don José Antonio Dommguez Machuca, titular de la mismea

disciplina.-
: l'Don José Vicente Puig Andréu, t,ltula.r de la misma disci-
plina

y Don Enrique Genesca Garrigosa, titular de la misma disci-
plina.

Don Ramén Maria Arana Gondra, tituldr de la mlsma dis-
ciplina.

Lo digo a V. S, para su conocimiénto y efectos.

Dios guarde & V. S.

Madrid, 10 de septiembre de 1081.—El Director general, P, D.
(Orden ministerial de 16 de marzo de 1981), el Subdirector ge-
neral de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas Supe-
riores, Juan de Sande Simoén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facult,ades y Escue-
las Técnicas Superiores.

M® DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD- SOCIAL

BESOLUCION de 11 de agosto de 1981, del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, por la que
se convoca oposicién para la provision de plazas
de la Escala de Asesores Actuariales del Cuerpo
de Asesores.

En uso de las facultades conferidas por el articulo 2.° de la
Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad .Social
de 4 de julio de 1981 («Boletin Oficial del Estado» numero 172,
del 20),

Esta D1recc16n General ha resueltc convocar prucbas. selec-
tivas para cubrir plazas de la Escala de Asesores Actuariales
de! Cuerpo de Asesores, de la Administracion de la Seguridad
Social, con sujecién a las <iguientes normas:

1. Normas genefales.

1.1. Se convocan seis plazas de la Escala de Asesores Actua-
riales del Cuerpo de Asgsores de la Administracién de la Segu-
ridad Social, con destino a los Servicios Centrales de los Insti-
tutos Nacionales de la Salud, de la Seguridad Sccial, de Ser-
vicios Sociales y Tesoreria General de la Seguridad Social, con
la siguiente distribucié6n:

1.1.1. Tres plazas para el turno libre. )

1.1.2. Tres plazas para el turno de reserva a que se refiere
el apartado 2 del articulo 5.° de la Orden del Ministerio de Tra-
bajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio de 1981.

1.2, Las vacantes sin cubrir el turno restrmgldo se acumu-
laran a las del turno libre.

1.3. Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas
extraordinarias y complementos’ establecidos para el personal
comprendido dentro del ambito de aplicacion del vigente Esta-
tute de Fersonal ae: Mutuaiismo Laboral, aprobad: por Qden de
36 de marzo de 1977, en las cuantias fuada.s presupuestaria-
mente para cada ejercicio.

1.4. Las bases de la oposicién seran las establecidas en la
Crder. del Minisierio de TrabBjo, Sanidad y Seguridad Social
de 4 de julio de 1981 y las fijadas en la presente resolucioén.

En lo no dispuesto en la normativa anteriormente citada,
se. estari a lo preceptuado en el Decreto 1411/1068, de 27 de
junio.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la practica de la oposicién seré nece-
sario reunur los siguientes requisitos: .

2.1. Tener la nacionalidad espanola.

2.2, Ser mayor de edad el dia en que se termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Estar en posesién del titulo de Actuario de Seguros o
de Licenciado en.Ciencias Econémicas y Empresariales, espe-
cialidad Actuarial o rama Actuariai y de la Empresa Finan-
cxera. ‘0 en condicién de obtenerlo en la fecha en que termine el
p:uazo de presentacién de solicitudes.

2.4, No padecer enfermeaad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones,
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2.5; No haber sido condenado por delito que imposibiliie_

para el desempeiio de cargo o funciones publicas, salvo que se
hubiera producido la cancelacién, ni separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administracién del Estado,
de las Comunidades Auténomas, Local, Institucional o ,de la Se-
guridad Social. : ) .

2.6. Para ser admitido en el turno de reserva a que hace
referencia el apartado 1.1.2 deberd concurrir en los solicitantes
la condicién de funcionario de la Administracién de la Segu-
ridad Social y encontrarse en posesién del titulo establecido ¢n
el apartado 2.3. Asimismo debera encontrarse en situacién
de activo en el momento d : la convocatoria y estar comprendido
dentro del ambito de aplicacién de los Estatutos de personal de
los extinguidos Instituto Nacional de Previsién, Mutualismo La-
boral, Servicio de Asistencia a Pensionistas, Servicio de Rease-
guro de Accidentes de Trabajo y Servicio de Recuperacién y
Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos, asi como del
Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad Social e Instituto
Social de la Marina, siempre que pertenezcan a Cuerpos o Esca-
las de Funcionarios de la Seguridad Social para cuyo ingreso
se exija titulo de Licenciado, Tngeniero o Arquitecto Superior,
como asimismo funcionarios integrados en Cuerpos a extinguir
de la Administracién de la Seguridad Social, de nivel similar
a los anteriores

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan. hacerlo constar en instancia formulada en ejemplar
duplicado, segun modelo 7ue figura como anexo a la presente
resolucién, que se facilitaré en los Servicios Centrales y Pro-
vinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de ia
Seguridad Social.

3.2. Los aspirantes sélo podran optar por uno de los dos
turncs indicadoc en los apartados 1.1.1 y 1.1.2, circunstancia que
habran de hacer constar en la solicitud. Si no formularen opcién
expresa, se entendera referida el turno libre.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias
no se admitirda ninguna peticién de modificacién de la opcion
realizada en cada caso. .

3.3. Las solicitudes se formularan en el plazo de treinta dias,
ccntados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
ccnvocatoria en ei «Boletin Oficial del Estado».

3.4. La presentacién da solicitudes podra hacersz en el regis-
trc de las Direcciones Provinciales o de los Servicios Centrales
del Instituto Nacional de la Seguridad Social o en la forma que
se estab.ece en el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. .

3.5. Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas, cual-
quiera que sea el turno, y su ingreso podra efectuarse en las
Tesorerias Territoriales de la Seguridad ‘Social o por giro postal
a favor de las mismas.

Cuand. pago se efectie por giro postal, ordinario o urgen-
te. se hara constar como nombre del remitente el del propio
aspirante, que ademés indicard en su instancia lugar, fecha
y numero del giro. h

A la instancia se acomparfiara recibo del ingreso de los dere-
chos de examen en la Tesoreria Territorial o, en otro caso, foto-
copia del resguardo de la imposicién del giro.

3.8. De acuerdo con el arti~ulo 71 de la Ley de Procedi-
mientc Administrativo, si la instancia r.0 reuniera los datos
ex.gidos se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta, con apercibimiento de que si no lo hiciera
se archivara sin mas tramite. :

4. Admision de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentaciéon de instancias y com-
probado el pago de derechos de examen, el Instituto Nacional
de la_Seguridad Social aprobara les listas provisionales de
admitidos y_excluidos por cada turno, las cuales se haran publi-
cas en el «<Boletin Oficial del Estado». En estas listas constara
el nombre y apellidos de los candidatos y el namero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2." Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
morento, de oficio o a peticion del interesado.

4.3. Los interesados podran formular ante la Direccién Gene-
ral del Instituto Nacional de la Seguridad Social, contra la lista
provisional, las reclamaciones previstas en el articulo 121 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince dias
a contar desde el siguiente al de s publicacién.

4.4. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en 'a
resolucidn - definitiva que se publicara asimismo en el «Boletin
Oficial del Estados.

4.5. Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva se
podra interponer recurso de alzada ante el Ministerio de Traba-
jo, Sanidad Seguridad Social, de acuerdo con lo estahlecido en
el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. Lugar de examen.

Las pruebas selectivas se celebraran en Madrid.

8.. Tribunales.

6.1. El Tribunal que juzgard las pruebas selectivas estara

presididu por el Director general del Instituto Nacional de la S#-
guridad Social o persona en la que éste delegue, y constituido

por cuatro Vocales titulares. Asimismo se designarédn como su-
plentes un Presidente y cuatro Vocales. .

6.2. Uno de los Vocales, titular y suplente, sera un funclo-
nario pertenenciente a la Escala de Asesores Actuariales del
Cuerpo de Asesores, que actuard en representacién del personal,
siendo designado en la forma prevista en la disposici6n transi-
toria segunda de la Orden del gdinisterio de Trabajo, Sanidad y
Seguridad Social de 4 de julio de 1981.

6.3. Se designara un Secretario titular y otro suplente, cuyo
nombramiento recaerd en furcionario de carrera dec la Adminis-
tracién de la Seguridad Social, que actuara sin yoz ni voio.

6.4. Los nombramientos de los miembros del Pribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicardn oportunamente en el
«Boletin Oficial del Estados. )

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplen-
tes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandoselo a la Direccién General del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, cuando concurran cn ellos circuns-
tancias de las previsias en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. i .

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previsias en el
citado articulo.

8.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de man-
tener todo tipo de correspondencia particular sobre el desarrollo
de' proceso selectivo. .

6.8. Cualquie cuéstion que pudiera suscitarse en torno a la
actuacién de los participantes en las pruebas selectivas habra
de plantearse, en forma escrita, exclusivamente ante el Presi-
dente y Secretario del Tribunal.

7. Ejercicios.

7.1. La fase de oposicion constard de los siguientes ejer-
cicios, todos ellos de cara.ter eliminatorio:

Primer ejercicio.—Consistira en desarroilar por escrito, du-
rante.un perjodc maximo de cuatro horas, dos temas’ extraidos
al azar, correspondiente al tecmario anexo a la presente convo-
catoria, uno de «Matematica financiera y analisis de inver-
siones», y otro de «Estadistica econém:ca».

Segundo ejercicio.—A realizar por los participantes que hubie-
sen superado el primer ejercicio, consistira en desarrollar oral-
mente, en un tiempc ‘maximo de una hora, dos temas sacados
a la suerte, correspondientes al temario ansxo a la presente
convocatoria. uno de <Matematica del Seguro y d: la Seguridad

_Social» y otro de «Demografia y estadistica actuarial»’

Tercer ejercicio.—Podran concurrir unicamente los dspiran-
tes que hubiesen superado los dos anteriores, y consistirda en
contestar por escrito, en un tiempo maximo de cuatro horas, dos
temas extraidos a la suerte, correspondientes al i{emario anexo
a la presente convocatoria, uno de «Seguridad Social» y otro
de «Gestién y organizacién econémico-financiera de la Segu-
ridad Social».

Los opositores dispondran en cada uno de los tres primeros
ejercicios de un perifodo de treinta minutos para su preparacion,
sin_consulta alguna de textcs o apuntes. Durante la exposicién’
oral podran utilizar el guién que, en su caso, hayan realizado.

Cuartc ejercicio.—Podrén par‘icipar unicament: los oposito-
res que hubiesen superado los tres ejercicios anteriores, y consis-
tira en resolver por escrito, en un tiempo maximo de seis horas,
los problemas o ejercicios practicos que sobre las materias
que integran el temario anexo a esta convocatoria formule el
Tribunal. '

El tiempo indicado en el parrafo anterior podra fraccionarse,
a criteric del Tribunal, :n periodos de dos horas.

En este ejercicio, el Tribunal podra autorizar, de acuerdo
con la naturaleza de los problemas o ejercicios propuestos, el
uso de los formularios, tablas, calculadoras y cualquier otro
material que considere adecuado.

7.2, En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los opositores que superen el primer ejercicio con una
puntuacién no inferior a siete puntos quedaran liberados de la
practica de este ejercicio en la préxima oposicién a plazas de
la Escala de Asgsores Actuariales del Cuerpo de Asesores de
la Administracién de la Szguridad Social.

7.4. El tiempo comprendido entre la publicacién de esta con-
vocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposicién no
podra ser inferipr a dos meses ni superior a un afo.

7.5. El Tribunal, una vez constituido, acordar4 la fecha, hora
y lugar en que se celebrara el sortso para determinar el orden
de actuacién de 16s aspirantes. Dicho acuerdo debera publi-
carse en el «Boletin Oficial del Estado».

Determinado el orden de actuacién, igualmente se hara pu-
blico en el <Boletin Oficial del Estado», anuncidndose al propio
tiempo, con veinte dias, al menos, de antelacion, la fecha, lugar
y hora de realizacién del primer ejercicio. Este plazo se con-
tar4a a partir 8el dia siguiente habil al de 1la publicacién del
anurcio en el «Boletin Oficial del Estado».

7.6. La convocatoria para Ios restantes ejercicios se publi-
caréa por el Tribunal en el tablon de anuncios de los Servicios
Certrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

. 7.7. Los llamamientos para los distintos ejercicios seran
unicos. :
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8. Calificaciones. .

8.1. Las pruebas de cada ejercicio se calificaran de cero a
-diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen, como minimo, cinco puntos en cada uno de los ejercicins.

8.2. El Tribunal publicar4 en los tablones de anuncios de los
‘Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial la relacién de aspirantes que hubleran superado la puntua-
cion minima de los distintos ejercicios.

- 8.3. La puntuacién iinal de la fase de oposicion se obtendra
sumando las calificaciones parciales de las distintas pruebas,
dividida por el numero de ejercicios.

8.4,
rantes -que ¢l de vacantes reservadas a ia oposicion.

9. Curso de formacion.

9.1, Los aspirantes que hayan superado la oposicion seran
nombrados funcionarios en practicas y deberan seguir un curso
de Formacion y Practica Administrativa en los lugares que se
determinen, de hasta un maximo de dos meses <2 duracién. Pa-
ra su realizacién se les convocaré, al menos, con diez dias de
antelacién a la fecha de su iniciacion, en la forma prevista en
el apartado 7.6.

. 9.2,
sefialados para la realizacion del curso indicado er. el apartado
precedente, se entenderd que renuncian voluntariamente a su
‘- participacidn en el mismo y se anular4 su nocmbramiento de
Funciorario en Practicas con pérdida Jle todo derecho a seguir
en el proceso selectivo.

8.3. Los funcionarios en practicas seran retribuidos, durante
* la raalizacion del curso.que se sefiala en :1 apartado 9.1, en la
forma que .e indica en el articulo 6.° de la Orden del Minis-
aerio de Trabajo Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio

e 1981.

9.4. Los aspirantes que no superasen el curso de Formacién
y Practica Administrativa o no obtengan la calificacion de «aptos
en el mismo seran dados de baja como funcionarios en prac-
. ticas a partir de la publicacién de la-lista definitiva a que se
refiere la norma 9.6. C

9.5. El curso de Formacién y Practica Administrativa para
aquellos aspirantes que .o kayan superado y fuesen declarados
«aptos» sz valorard hasta 2,5 puntos, que ce sumaran a ia pun-
‘tuacion obtenida en la fase de oposicién. ) -

8.6. Una vez finalizado el curso de Formacién, el Tribunal
publicard la liste definitiva de aspirantes que ‘hayan superado
la oposicién. © . . :

10. Presentacién de doéumentos y solicitud de destino.

10.1. Una vez publicada la lista de aspirantes que hayan
superado la fasz de oposiciéa. lo: en ella comprendidos pre-
sentaran en a Direccion General del Instituio Nacional de la Se-
guridad Social o en sus Direcciones Provinciales, dentro del
plazo de treinta dias a partir de dicha publicacion, los siguientes
documentos:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia, que debera ser presentada
con el original para su compulsa, del titulo de Actuario de Se-
guros o de Licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresariales,
especialidad Actuarial o rama Actuarial y de la Empresa Fi-
nanciera, o certificacién académica que acredite tener cursados
y aprobados los estudios completos y abonados los derechos para
la expedicion del titulo correspondiente.

c) Certificacion del Registro Central de Perados y Rebeldes
que justifique no haber .20 condenado por delito. que imposi-
bilite para el desemperio de cargos o funciones publicas. Este
certificado debera ser expedido dentro de ios tres meses ante-
riores al dia fijado en el parrafo primero de esta norma.

d) Declaracion de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administriacién del Es-
tado, de las Comunidades Auténomas, Local, Institucional o de
la Seguridad Social.

e) Certificaciéon médica, acreditativa de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio, Este certificado debera ser expedido necesariamente por
las Direccidnes Provinciaies del Iastituto Nacional de la Salud.

f) Solicitud de destino, dec entre los que figuren en la Reso-
lucién que a =stos efectos publique la Direcciéon General del
Instituto Naciona. de la Seguridad Social.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentcs exyzresados en el apartado anterior, po-
dra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la

convecatl. ‘2 mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.
10.3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carre-

ra-de la Adminjstracion de la Seguridad Social estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y demas requisi-
tos ya exigidos para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Quiencs dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuer-
za maycr, no presentaren la documentacion, no wsodran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones y su nombramiento como funcionario en practica, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial. .

El Tribunal no modrf{ aprobar mayor numero de aspi-

Quienes no efectien la presentacién en el lugar y fecha

10.5. Las plazas se adjudicardn por orden de prelacion de la
puntuacién alcanzada,

11, Nombramiento y toma de posesion.

11.1. La Direccibn Genera. del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social nombrard funcionarios de carrera de 1a Adminis-
tracién de la Seguridad Social a los aspiranies aprobados que
reunan las condiciones requeridas.

. 11.2. Asimismo les remitir4 copia del nombramiento corres-
pondiente, con expresién del destino concreto adjvdicado. En el
plazo de un mcs, contado a partir del dia-siguiente al de su
recepcion, el interesado, previo juramento o promesa de lealtad
al Rey y guardar la Constituciéon, debera efectuar la toma de
posesién.de su plaza.

11.3. -Quien sin causa suficientemente justificada dejara
transcurrir dicho plazo posesorio sin incorporarse a su destino,
perdera los derechos derivados de la oposicién.

12. Estatuto de Personal aplicable.

12.1. El personal que adquiera la condicién de funcionario
de carrera de la Administracién de la Seguridad Social, al am-
paro de lo dispuesto en esta convocatoria, quedara sometido en
su relacion de servicios a las condiciones que reglamentaria-
mente se determinen, conforme a lo dispuesto en la disposicién
adicional 1.2, 4, del Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre.

12,2, En tanto no se dicten las normas reglamentarias a que
se refiere cl apartado anterior, los Estatutos aplicables, can
caracter prdvisional y transitcrio. seran los siguientes:

12.2.1. Al personal que adquiera la condicién de funcionario
de carrera de la Administracion de la Seguridad Social en vir-
tvd de esta convocatoria, el Estatuto de Personal del Mutua-
lismo Laboral, aprobado por Orden de 30 de marzo de 1977,
salva en las materias reguladas en la Orden del Ministerio de
Trabajo, Sanidac. y Seguridad Sociel de 4 de julid de 1981.

12.2.2. Al personal funcionario de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social que hayan superado
la oposiciéon, le continuara siendo de aplicacién el Estatuto de
‘Personal de la Entidad Gestora o Servicio Comun de proce-.
dencia, conforme a lo establecido en la disposicién transitoria
1.%, 1, del Real Decreto-ley 36/1978, de 18 de noviembre.

13. Norma final.

La convocatoria y sus bases 'y cuantos actos administraiivos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y.forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Adininistrativo.

Madrid, 11 de agosto de 1981.—El Director generdl, Francisco
Arance Sanchez.

Temario para el primer ejercicio
Matemdtica financiera y Andlisis de inversiones

Tema 1. Concepto de capita financiero. El fen6émeno finan-
ciero. Comportamiento racional en el mercado de capitales.
Suma financiera. Relacién de equivalencia financiera. Leyes
financieras, propiedades. Leyes prolongadas, leyes conjugadas
y leyes proloconjugadas. N

Tema 2. Magnitudes derivadas mas importantes. Factores.
Réditos. Réditos acumulados. Tantos de capitalizacion y de des-
cuento. Tanto acumulado. Tantos instantaneos. Interés y des-
cuento. -

Tema 3. Sistemas financieros. Sistemas estacionarios. Sis-
temas sumativos. Sistemas estacionarios sumativos. .

Tema 4. Sistemas financieros multiplicativos. Sistemas es-
tacionarios y multiplicativos. Caracteristica fundamental de es-
to. dltimos.

Tema 5. Unificacién de capitales. Sistemas simplemente uni-
ficables. Sistema . ampliamente unificables. .

Tema 8. Modelos financieros clasicos de gagitalizacién. Ca-
pitalizacién simple. Capitalizacién compuesta.” Comparacién de
ambos. ’ : '

Tema 7. Modelos financieros clasicos de descuentos. Des-
cuento simple comercial. Descuento simple racional., Descuento
compuesto. Comparacién entre los mismos.

Tema 8. Procesos financieros. Procesos estacionarios. Casos
particulares. Tantos equivalentes.

Tema 9. Distribuciéon de capitales. Concepto financiero de
renta. Valor capital de una renta. Clases de rentas, Propiedades.

Tema 10. Rentas constantes de capitalizaciéon. compuesta.
Rentas pospagables y prepagables. Rentas temporales y per-
petuas. e :

Tema 11, Rentas variables, valoradas en -apitalizaciéon com-
puesta. Variabies en .progresion zeométrica. Cusos de- pos y
prepagables. Temporales y perpetuas. Fraccionam ento.

Tema 12. Operaciones financieras. Clasificacién. Pcstulado
de la equivalencia financiera. Concepto de reserva y métodos
de caculo. Operaciones financiera:s simples. Cancelacion anti-
cipada. .

Tema 13. Operaciones financieras compuestas. Operaciones
dc conlitucién. Estudip estatico y dinamico. Casos particulares
de mas interés.. Cuadros de constitucidn. : .

Tema 14. Operaciones financieras compuestas. Operaciones
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de amortizacién. Estudio estatico y dmamlco Caso particuiar
netable (amortizacién americana).

Tema 15. Orperaciones de amortizacién. Diversas interpre-
taciones del proceso de .a amortizacion. Equivalencia. de las
mismas. Amortizacion co. regularidad. |

.Tema 18. Amortizacién con fraccionamiento en el pago de
intereses. Amortizacién con créditos anticipadas. Método progre-
sivo francés. Método progresivo aleman.

Tema 17. An.ortizacién cen términos variables en progresion
aritmética. Estudio de la regilaricad. Amortizacién con térmi-
‘nos variables en prcgresion geométrica. Amortizacién con, cuotas
amortizativas constantes.

Tema 18. Operacién de amottlzacvon Valor del préstamo
Valor del usufructo. Valor de¢ la nuda propiedad. Férmula ce
Makeham. Aplicaciéon a i~s principales casos particulares.

Tema 18. Rédito medio. corresoondiente a una operacion
ficanciera.. Tanto medio. Operacicnes financieras con carac-
teristicas o condiciones -omercia.es complementa 1as  Rédita
medio efectivo. Rédito medio de. acreedor y rédito mcoio del
deucor. Aplicacién en algunas operaciones firancieras: Opera-
cién elemental, operaciéon de eonstitucién, operacién de amor-
tizacién. i

Tema 20. Empréstitos. Jecesidaa de los ampréstitos. Clases.
El emnréstito desde el punto de vista del emisor. Empréstitos
normales. Caracteristicas comcrcia’es. Empréstitos normaliza-
bles.

Tema 21. Empréstitos normalizables, tipo 1. Amortizacion
con prima constante. Amortizdcion sin pago dei ultimo cupén.
Amortizacién con lote consiante. Amortizacion con gastos de
administracién,

Tema 22. Empréstitos no—-malizables, tipo II. Amortizacién
cor anualidades constantes y lote variable. Amortizacic’m con
anualidades variables y prima const‘ante.

Tema 23. Empréstitos normalizables, tipo III Amartizacién
con prima variable. Amortizacién con prima igua’' al montante
en capitalizacién compuesta por-el .iem:po transcurrido.

Tema 24. Tanto de rendimiento de una ohligaciéon. Emprés-
tito a tanto de rendimiento constante. Tanto efectivo del ente
emisor para los diferentes tipos de empréstitos.

Tema 25. El empréstito desde el punto de vista del obliga-
cicnista. Tanto efectivo medio de una obligacién. Vida media,
vida mediana y vida financiera o matematica de una obligacion.

-Tema 28. Valor medio de una obligacion. Valor medio del
usufructo y valor medio de la nude propi¢dad ds una obliga-
cién. Calculo en funcion de la vida financiera. Férmula de

Makeham. .

Tema 27. Las operaciones financieras y la depreciacion mo-
netaria.. -

Tema 28. Conversién de empréstitos. Empréstitos indizados.

Tema 29. Teoria de la inversién en ambiente cierto. Clases
de inversiones. Vaior capital de un proyecto de inversién. Tanto
interno. Tiempo de recuperacién. Eleccién de un proyecto de
inversién segun diferentes hipétesis.

Tema 30. Teoria de la inversién en arnbiente aleatorio y en
ambiente incierto. Criterios de seleccion de un proyecto de
Inversién.

Tema 31. La financiacién de la Empresa. Le financiacién
de la Empresa y el mercado de capitales. Valor financiero de
una Empresa. Criterios.

Tema 32. Analisis de los valores de renta variable. Méto-
dos de valoracién. Valor de los derechos de opcién.

Tema 33. El mercado de valores mobiliarios. Principales
operaciones de Bolsa. -

Estadistica econémica

Tema 1. Experimentos aleatorios. Regularidad estadistica.
Concepto de probabilidad: Axiomas fundamentales.

Tema 2. Distribuciones de frecuencia de una sola variable.
Valores centrales o de posicién.

Tema 3. Medidas de dispersién. Varianza. Desviacién ti-
pica. Desviacién media. Coeficiente de variacion. Momentos de
orden r. Coeficientes. de asimetria y de aplastamiento.

Tema ~. Interpolacién y ajuste. Método de los minimos cua-
drados. Método de los momentos. Método de los polinomios or-
togonales.

Tema 5. 'Distribucién estadistica de dos variables. Distribu-

clones marginales. Distribuciones condicionales, Momentos. Rec-
tas de regresién. Coeficiente de correlacion. Generalizacion al
caso de n variables.

Tema 6. Numeros fndices: Clasificacién. Principales {ndlces
sintéticos o compuestos. Propiedades.

Tema 7. Serie. cronolégicas. Estudio de la tendencia, de ia
componente estacional y de la componente ciclica.

Tema 8. Concepto de variable aleatoria. Funcién de distri-
bucién. Funcién de cuantfa. Funcién de densidad. Funcién de
distribucién marginal. Funcién de distribucién condicional. Teo-
rema de Bayes.

Tema 9. Caracteristicas de una variable aleatona unidimen-
sional. Esperanza matemaética. Varianza. Momentos centrados
y no centrados. Teorema de Tchebychef. Funcién caracteristica.

Tema 10. Caracteristicas de una variable aleatoria de dos
o mds dimensiones. Esperanza matematica. Momentos. Cova-
rianza. Coeficlente de correlecién lineal. Matriz de varianzas y
covarianzas. Matriz de correlacién. Desigualdad de Bienayme
Tchebychef. Curvas de regresion. Funcién caracteristica.

Tema 11. Funciones de distribucién discreta. Distribucién

. Prima natural.

binon.ia.es Caracteristicas. Teorema de Bernonilli. Ajuste a una
distribucién muestral de frecuericias. Distribucién multinomial.
Tema 12. Distribucion2s binomial negativa, de Pascai y de
Poisson. Caracteristicas de estas distribuciones.
Tema 13. Distribuciones cont.nuas. Distribucién uniforme o
rectangular. Distribucién aormal (0,1).

Tema 14. Distribucién normal (pn, ¢}.—Teorema de Moivre.
Teorema central d-. limite. Distribucién .ogaritmicd normal
~Tema 15. Distribucién normal bidimensional. Coefizientas ae

correlacién multiple. Planos de regresién. Coeficiente de corre-
lacién parciai. Gei.eralizacion a n dimensiones.

Tema 16. Distribucién X2. Distribucién «t» de student.

Tema 17. Poblacién y muestra. Diversos tipos de muestras.
Inferencia y decisién. Concepto de estimador. Distribucion mues-
tral de la medi Distribucién muestral del coeficiente de co-
rrelacion.

Tema 18. Métodos de estimacién. Propiedades de los esti-
madores. Métodos de la méaxima verosimilitud. Método de los
momzntos.- Método de los minimos cuadrados.

Tema 19. Estimacion por intervalos. Intervalos de confianza
para la media y la varianza. Regiones de confianza.

Téma 20. Contrastacién de hipétesis. Conceptc de regién
critica. Determinacion de regicnes criticas ért)mas Teorema
de Neymann-Pesrson. Contraste relativo a la media y a la va-
rianza de una distribucién normal. Contraste de la bondad de
un ajuste.

Tema 21. Muestreo. Tipos de muestreo. Muestreo aleatorio
sin reemplazamiento. Muestreo estra‘ificado.

Tema 22. Elaboracidon de decisiones. Fases de u:n proceso de
decisién. Adopcién de decisiones. Declslones en reglmen de cer-
tidumbre, riesgo e incertici mbre.

Tema 23. La decisién en condi:iones de riesgo. La adoncion
de decisiones multiples o secuehciaics. Decisiones en i1égimen de
riesgo y el incremento de la informacién. Utilidad y evalua-
ciones sutjetivas

Tema 24. Concepto de modelo Modelos econémicos. Mode-
los estocasticos. Variables endégernas y ex6genas, variables pre-
determinadas y perturbaciones aieatorias.

Tema 25. Modelos uniecuacionales. Estimaciéon minimo cua-
dratica. Varianza y covarianza de los estimadores minimo cua-
draticos..

Modelo 26. Modelos multiecucionales. Estimacién minimo
cuadratica. La autocorrelacién. Minimos cuadrados generaliza-
dos. Modelos autorregresivos.

Temario para el segundo ejercicio
Matemdtica del seguro y de la Seguridad Social

Tema 1. El riesgo. Sus clases. Estudio del colectivo expues-
to & un riesgo. Colectivos. cerrados y colectivos abiertos. Colec-

. tivos homogéneo_ y colectivos heterogéneos. Coeficientes o ta-

sas. Probabilidades y tantos. Tanto anual, tanto central y tanto.
instantaneo.

Tema 2. Concepto de capital financiero aleatorio. Criterios
para la obtencion del capital cierto equivalente. Operacién fi-
nanciero-aleatoria.

Tema 3. Rentas aleatorias. Valor capital de una renta alea-
toria. Clasificacién y propiedades. Duracién matematica o espe-
ranza de vida de una renta.

Tema 4. Capital diferido. Rentas sobre una cabeza. Rentas
prepagables v pospagables. Rentas inmediatas, diferidas, tempo-
rales y mixtas.

Tema ‘5. Rentas sobre una cabeza, variables en progresion
aritmética y- geométrica. Estudio de las inmediatas diferidas
y temporales, pre y pospagables.

Tema 6. Rentas fraccionadas. Rentas contmuas Relacwnes
con las anuales, Expresiones aproximadas.

Tema 7. Seguro de un capital de cuantia constante pagadero
en el instante de ocurrir un hecho. Seguro d: u.. capital de
cuantia variable. Seguro de vida entera. Seguro temporai. Segu-
ro diferido. Caso de que el capital sea pagadero al final del
espacio de tiempo en que ocurra el hecho causante.

Tema 8. Renta sobre varias cabezas. Inmediatas, diferidas,
temporales y mixtas. Renta de duracién nasta la disolucién del
grupo. Renta de duracién hasta la extincién. Caso general. Sus-
titucién de una cabeza por un término cierto.

Tena 9. Seguro sobre varias cabezas. Seguro diferido vy
temporal. Segurn pagadero a la disolucién dei grupo. Seguro
pagadero a la extincién del grupo. Caso general. Seguros de
supervivencia.

Tema 10. Rentas de supervivercia. Caso dé varias cabczas
ascguradas y varias beneficiarias. Rentas ue supervivencia, pre-
pagables y pospagables. Rertas de supervivencia, diferidas, iem.
porales y mixtas

Tema 11. Diversas combinaciones de seguros. Seguro dotal.
Seguro mixto. Seguro mixto con capilal dobiado. Scguro a tér-
mino fijo. Seguro combinado. Seguro de renta o de amortizacién.

Tema 12. Calculo de primas. Concepto de prim: o cuota
pura. Prima itnicz y prima pern‘)dlca Aplicacién a diwersos ti-
pos de seguros.

Tema 13. Prima constante o nivelada y prima variable.

Prima anual en funciér. de la renta y el tanto
de descuento. Primas fraccionarias y fraccionadas.

Tema 14. La prima :omercial o de tarifa. Necesidad del
recargo. Diversos sistemas de recargos. Primas comerciales



B. O. del E.—Num. 232

28 septiembre 1981 °

22595

en los principales tipos de seguros. Seguros con y sin partici-
pacion en los beneficios. :

Tema .5. Cobntraseguro. Operaciones con reembolso de pri-
mas Estudio de lo tipos mas importantes.

Tema 16. Reservas materdticas. Métodos prospectivos. Mé-
todos retrospectivos. Métodos de recurrencia. Reservas nega-
tivas.

Tema 17. Descomposicién de la prima en prima de riesgo
y prima de ahorro. Prima de inventario. Reservas calculadas
con la prima de inventario. Reservas de Zillmer.

Tema 18. Transformacion de contratos. Sustitucién de un
contrato por otro. Cambio de la forma de pago de la prima.
Aumento del capital-asegurado. Rescate y reduccién.

Tema 19. La estabilidad de la Empresa aseguradora. El
reaseguro. Diversas modalidades de reaseguro. Determinacién
del pleno. -

Tema 20. El seguro para determinados tipos de riesgo. Se-

guro de enfermedad y de accidentes. Estadisticas. Calculo de
las primas. Reservas. '

Tema 21. Seguro de invalidez. Causas. [nterisidad y probabi-
lidades fundamentales. Retorno a la validez. Construccién de
t bias. .

Tema 22. -Rentas de invalidez sobre una cabteza. Renta frac-
cionada y renta continua. Rentas de invalidez sobre varias ca-
beza..

Tema 23. Capitales de invalidez, sobre una cabeza y sobre
varias cabezas. Primas Unicas y primas neriédicas. Reservas.

Tema 24. Estud’> especial del seguro individual de -acciden-
tes. Calculo de primas..Tarifas. Reservas.

Tema 25. Seguro de nupcialidad y natalidad. Probabilidades
fundamentales. Tablas. Caiculo de primas. Reservas.

Tema 26. Seguro de responsabilidad civil. Estadistica. Cal-
culo o primas. Reservas. :

Tema 27. Seguro de incendios. Seguro de transportes. Esta-
disticas. Calculo de primas. Reservas. )

Tema 28. Seguro de crédito. Tanto del seguro. Caso de segu-
ro de un solo pago. Caso de garantia de varios pagos sucesivos.
Calcuio del tant~ Reservas. . .

Tema 29. Seguros colectivos. Ecuacion funaamental: Ecua-
cién de equilibri: financiero. Estudio de los sistemas financieros
mas notabh’es.

Tema 30. Seguros sociales, El nrincipio de solidaridad so-

cial. Comparacion de los sistemac financieros. Calculo de la”

cuoia. Reservas.

Tema 31. Seguridad Social. Conjunia consideracién de ries-
gos. Determinacién de la cuota media y de la cuota escalo-
nada. Reservas d nivelacidn y de garantia.

Tema 32, Prestaciones de un sistema de Seguridad Social.
Clasificacion de las prestaciones. Determinacién del importe de
las pensiones. }

Tem. s35. Adaptacion de las pensiones a las circunstancias
econémicas. La revalorizacién de pensiones.

Tema 34 Prestacion de jubilacién. Determirnacién de la
cuantia de la pcnsion. :

Tema 35. Hemumenes complementarios. Procedimientos para
compietar los sistemas basicos de Seguridad Socia'. Aspectos
ccnsiderados en la constituciéon de yn régimen complementario
de pensiones.

Demografia y estadustica actuarial

Tema 1.
detos sobre el estado de una poblacion. Principales estadisticas
demograficas nacionales e iniernacionales.

Tema 2. Estudio estructural de una poblacién. La pobla-
cién y el sexo. La poblacién segun la edad. PirAmides de eda-
des y sus diversas formas. La poblacién y su localizacion geo-
grafica. Densidad de potlacién. El centro de una poblacion.
La poblacién y su actividad profesional. Otras caracteristicas
estructurales.

Tema 3. La natalidad. Tasa bruta y tasa especifica de nata-
lidad. Fecundidasl. Tasa bruta y tasa especifica de fecundidad
legitima e ilegitima, Tasa especifica por edad de la madre.
Tasas corregidas y tasas normalizadas de fecundidad. La tasa
bruta de reproduccién. Premedio de kijos por matrimonio.

Tema 4. Nupcialidad. lasas brutas y especificas. Nupciali-
dad de solteros. La distribuciéon de los matrimonios segun la
edad. Estudio de los divorcios y matrimonios sucesivos.

Tema 5. Mortalidad. La mortalidad segun la causa. Tasas
g=néricas de mortalidad. Tasas especificas ce mortalidad por
sexo y edad. Tasas corregidas y tasas normalizadas. Mortalidad
endégena y mortalidad exégena. Mortalidad infantil. Mortali-
dad prenatal.

Tema 8. Tablas de mortalidac. El esquema de Lexis. La
probabilidad de muerte. Esperanza de vida. Tablas de super-
viver.cia. Tablas abreviadas. Relecion entre tasa de mortalidad
y probabilidad de muerte. Poblacién estacionaria. Poblacién
estable.

Tema 7. Movimientos migratorios. Migraciones internas y
externas. Tasas brutas y especificas de migracion, Cambios pro-
fesiona'es.

Tema o. Morbilidad e incapacidad Tasa bruta y especifica
de morbilidad y de incapacidad. Causas de incapacidad: Dife-
rentes tipos.

Tema 9. El volumen de una poblacién. Modelos determinis-
tas del desarrollo de una poblacién. El modelo logistico. Tenden-
cias y variaciones de la natalicad y de la mortalidad.

Cel:sc: de poslacisn, Recogwia y exposicion de los -

Tema 10. Procesos estocasticos. Concepto. Teorema funda.
mental. Clasificacién. Procesos estocasticos estacionarios.

Tema 11. Cadenas de Markov. Cadenas homogéneas. Cadenag
aditivas y multiplicativas. ’ .

Tema 12. Procesos continuos markovianos. Procesos aditi-
vos. Procesos de contagio.

Tema 13. Proceso multiplicativo de vida y muerts. Proceso
estocastico de muerte. Estimacién no paramétrica de los pro-
cesos monétonos.

Tema 14. Teoria de la supervivencia. Fenémeno actuarial,
Tiempo biométrico. Modelo biométrico.

Tema 15. Estructuras biométricas. Leyes biométricas de pri-
mero y segundo orden,

Tema 16. El proceso estocdstico de muerte y la teoria de
la supervivencia. Otros modelos Biométricos.

Tema 17, Inferencia del modelo biométrico. Funciones bio-
métricas. Tantos de supervivencia y mortalidad.

Teme 18. Otras funciones biométricas. Vida media o espe-
ranze de vida. Vida probable. Estimacién de la probabilidad de

~ muerte.

Tema 19. Estimacién lineal del modelo biométrico.
Temsa 20. Estudio dinamico de la mortalidad. Método abre-
viado para la construceion a. tablas. '

Temario para el tercer ejercicio

. Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social. Evoluciéon histérica: Concepto
general del riesgo; la cobertura: el ahorro y el seguro privado;
del seguro social al sistema de la Seguridad Social. Nocién de
Seguridad Social.

Tema 2. La Seguridad Social como derecho del trabaja-
dor. Tendencias universales de la. idea de Seguridad Social:
Ampliacién de su ambito personal de aplicacién; cobertura de
los estados de= necesidad; desarrollo de las prestaciones técnicas,
participaciéon del Estado .n su ges}ién y sostenimiento econé-
mico.

Teme 3. La Seguridad Socia' en Espafia: Antecedentes y
desarrollo histérico. La Ley de Bases de la Seguridad Social:
Prin. _pios que lo informan; los textos articuladcs., La Ley de
Fianciacion y Perfeccionamiento. Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. La Seguridad Social en la
Constitucién Espaiiola. .

Tema 4. Campo de ap.icacién y composicién del sistema de
la Seguridad Social. Regimenes especiales. Sistemas especiales.
Afiliacién al sistema y altas y bajas en los regimenes que lo
integran. )

- Tema 5. Cotizacion: Prescripci6n, prelacién de créditos y
devolucién de ingresos indes.dos. Recaudacién: La Ley 40/180,
de 5 de julio, de Inspeccion y Recaudacién de la Seguridad
Social.

Tem. 6. La accién protectora del sistema de la Seguridad
Cocial: S esquema general. Caracteres de .as prestaciones. Nor-
mas relativas a las prestaciones: Prescripciones, caducidad y
reintegro de prestaciones iidebidas. Mejora de la accién pro-
tectora.

Tema 7. Los servicios socialr en el sistema d prestaciones
de la Seguridad Social. Si. creecioén y ovolucién. Justificacién
social, econémica y juridica. Anaiisis sociolégico de la poblacién
protegi. _e.

Tema 8. Estructura social de la tercera edad en Espafia:
Aspectos de poblacién. Culturales y econémicos. La atencién a la
tercera edad en la Seguridad Social: La asistencia gerontolégica
en Residencias. La asistencia gerontolégica en centros de dia.
L- ayuda a domiclio. ’

Tema 9. La atencién a los minusvalidos en la Seguridad
Social: Reconocimiento, deciaracién y calificacién de las condi-
ciones de subnormal y minusvalido. Rehabilitacién médica pro-
fesional y social. Empleo de trabajadores minusvalidos. Plan
de prestaciones.

Tema 10. Entidades gestoras y servicios comunes de la Se-
guridad Social: Su naturaleze juridica. Antecedentes histéricos.
Deccreto-ley 36/1078, de 18 de noviembre. )

Tema 11. El Instituto Nacional de la Seguridad Soclal: Atri-
buciones. Organos de par:icipacién en el control y vigilancia
de la gestion, Organos de Direccién.y gestién, Estructura orga-
nica y competencias de los Servicios Centrales y periféricos.

Tema 12. El Instituto Nacional de la Salud: Atribuciones.
Organos de participacion en el control y vigilancia de la gestién,
Organos de Direccién y Gestién. Estructura organica y compe-
tencias d> los Servicios Ceutrale. y periféricos.

Tema 13. El Instituto Nacional de Servicios Sociales: Atri-
buciones. Organos de participacién en el control y vigilancia
de la gestién. Organos de Direccién y Gestién. Estructura orga-
nica, y competencias de los Se vicios Centrales v periféricos.

Tema 14. FEl Instituto Social d< la Marina: Naturaleza y
dependenc.a organica. Cemnete .cias y funciones. Organos de
participaci6n en el control y vigilancia de la gestién. Organos
de Direccién y Gestién. Recursos econdémicos. Estructura or-
ganica y competencias de los Servicios Centrales y periféricos.

Tema 15. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Su
finalidad y antecedentes normativos. Naturaleza. organizacién
v funciones. Los Servicios Centrales y Tesorerias Territoriales:
Estructura organica y competencias.

Tema 18. La Gerencia de Informética de la Seguridad So-
clal: Naturaleza, competencias y estructura organica. El Insti-
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tuto de Estudios de Sanidad y Secguridad Social: Naturaleza
fir.es y estructura organica.

Tema 17.
de - Patrimon.o. Inversicnes. )

Teme 18. La Intervencién de la Seguridad Social; Compe--
tencies y funciones. Orgariz.ciéon y personal. Intervencién Gene-
ral de la Segurida Scciai. intervencién de las Entidades Ges-
toras y Servicios Comunes. Estructura organica de la Inter-
vencion Genaral. Intervenciuvnes Central»s Interven_iones Te-
rritoriales. - . : ’ ) .

Tema 19. La colaboracié~ de las Empresas en la gestion.
Colatoracién voluntaria y obligatoria. Las Mutuas Patronales
de Accidentes d: Trabajo. :

Régimen general de la Sejuridad Social

Tema 20. Campo de aplicacién. Inclusiones , exclusiones.
Asimilacione. legales. La inscripcién de. Empresas. Situaciones
especiales. Afiliacién de trabajadores. Naturaleza juridica.de ia
afiliacion. Altas y bajas. Efectos que producen en materia de
cotizacion y prestaciones.

Tema 21. La cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza
juridica, Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotiza-
cién. Base ue cotizacion: Régimen jurfdico general; peculiarida-
des en materia .de accidentes de trabajo y eniermedades pro-
fesioaales. Topes maximos y minimos. Tino unico de cotizacién.
Reduccién de la cuota por contingencias excluidas.

Tema 22. Recaudacién en periodo voluntario. Plezos, lugar
y forma de liquicacién de las cuotas. Aplazamiento y fraccio-
ramiento dci abono de cuotas. .

Tema 23. -La recaudecién en via ejecutiva: Normas regulado.
ras. .itulos ejecutivos. Causas de cposicién & los apremios.
Embargo de bienes. Subasta de bienes. Competencias en esta
materia. -

Tema 24. La accion protectora y su alcance. Caracteres,
ircompatibilidades y requisitos generaies del derecho a las pres-
taciones.

Las situaciones asimiladas a la de alta. Imputacién de res-
pensabilidades - alcance de la empresarial. Procedimiento para
la exigencia de responsabilidades. La revalorizacién de pen-
siones.

Tema 25. Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Asistencia sa-
nitaria por enfermedad comun o accidente no laboral y por
maternidad. Modalidades. Prestaciones farmacéuticas. Partici-
pacid.i de los beneficiarios en el precio de los.medicamentos.
Otras presiaciones sanitarias. :

Temas 268. Las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social:
Clasificacion y funciones. El Reglamento para el régimen de
gobierno y servicio de las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social. .

Tema 27. Incapacidad laboral transitoria. Normas genera-
les. Beneficiarios Nacimiento, duracién y extincién del derecho
a la prestacién econémica. Pago. Tramitacién en los casos de
enfermedad comun y accidente no laboral. Incapacidad laboral
transitoria por maternidad. )

Tema 28. La proteccion por invalidez: Concepto y clases.
La invalidez provisional: Concepto, prestaciones y extincién.
Pago. La invalidez permanente: Conceptos. Grados de invalidez
permaneate: Enumeracion, defiricién y prestaciones: La revi-
sién. Lesiones permanentes no invalidantes. "

Tema 29. La prestacién de recuperacion. Beneficiarios. Con-
tenido. Plan o programa. Subsidic de recuperaci¢én. La presta-
cién de subnormalidad: Beneficiarios y contenido de la pres-
tacion. .

Tema 30. Calificacién y revisién de la invalidez. Competen-
cias. Comisiones Técnicas Calificadoras: Procedimiento.

Tema 31. La protecciér. . por jubilacién: Concepto. Antece-
dentes. Condiciones para el derecho a la pensién de jubilacion.
Hecho causente. Cuantia y sistema de céalculo. Incompatibi-
lidad, suspensiér. y extincién de la pensién de jubilacisn. Ll
derecho transitorio. Ayudas equivaleates a a jubilacién.

Tema 32. La protecciér por muerte v supervivenczia: Suje-
to y hechos causantes. Clases de vrestaciones. Requisitos para
el derecho y cuantia econémica del auxilio por defuncién, de 'a
pension de viudedad, de la pensién de orfandad y de las pres-
taciones en favor de familiares. Extincién. Normas especificas
para caso de accidente de trabajc o- enfermedad profesional.

Tema 33. El extinguido seguro de vejez e invalidez: Ante-
cedentes. Pervivencia actual. Régimen juridico de sus presta-.
ciones,

Tema 34. La proteccién a la familia. Asignaciones familia-
res de pago unico y peri6dico: Beneficiarios, cordiciones para el
reconocimiento del-derecho y cuantia de las prestaciones. Pago. -
Derecho transitorio de las prestaciones derivadas del subsidio
y del plus familiar. : .

Tema 35. El accidente de trabajo: Concepto legal. La enfer-
medad profesional: Concepto legai. Cobertura de las contin-
gencias. Peculiaridades de las prestaciones causadas por acci-
dente de trabajo.

Teraa 36. Sistemas especiules: Enumeracién. Peculiaridades
de cada uno de ellos.
Tema 37. El Reglamento General de Faltas y Sanciones.

{\Iorrpas comunes Sujetos responsables. Faltas. Sanciones. Com-
encias. : .
Tema. 38. Las mejoras voluntarias de la accién protectora.
Me;(_)rq directa .de prestacior es. Mejora de pensiones por esta-
blecimiento de tipos de cotizacién adicionales. C

Patrimonio de la Seguridad Social. Adscripéién

B. O. del E—Num. 232

Regimenes especiales

Tema 39. Lo, regimenes especiales. La nocién de régimen
especial de .a Seguridad Social en- la dectrina v .n el Derecho
positivo espaniol. Fundameatc : juridico y politico. Enumeracién
y clasificacion d.- los regimenes especiales. Los regimenes espe-
ciales de facto: Especial' referencia a Funcionarios Civiles
del Estado,-Fuerzas Armadas, Funcionarics de le Administra-
cion Local y Funcionarios de la Administracién de Justicia.

Tema 40. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social- Campo de aplicacién. Inscripcién de los trabajadores. Co-
tizacién empresarial y de los trabajadcres. OUtros recursos eco-
némicos. Accién protectora: Su alcance y clases,

Tema 41. Régimen Especial de los Trabajadores del Mear:
Campo de aplicacion. Afiliacién. Altas y bajas. Cotizacién. Ac-

" cién proteciora. - -

Tema 42. Régimen Especial de los Trabajadores por cuenta
propia o auténomos: Campo de aplicacién. Afiliacién, altas y
bajas. Cotizaciér Accioén protectora. °

Tema 43. Régimen especial de la Mineria de. C.arbén: Cam-
po de aplicacién. Peculiaridades en materia de cotizacién y
accién protectora.

Tema 44. Régimen Especial de los Representantes de Co-
mercio y Trabajadores Ferroviarios: Campo de aplicacién y
peculiaridades ’ . .

Tema 45. Régimen especial de Empleados de Hogar: Cam-
po de aplicacién, Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién. Accién
protectora.

‘Tema 46. Régimen Especial de - Artistas, Escritores de Li-
bros, Jugadores Profesionales de Futbol y Toreros: Campo de

aplicacién y peculiaridades.

Otros sistemas de proteccién

Tema 47. El Seguro Escolar. Campo de aplicacion. Cotiza-
cion. Accién protectora. B 5

Tema 48. Los seguros voluntarios. Mutua'idades y cotos es-
colares. Seguro de amortizacién de préstamos. Mutualidades li-
bres de previsi¢n. Ley de 6 de diciembre de 1941 y Decretc de
8 de mayo (e 1943. La Mutualidad de la Prevision. La Mutua-
lidad de Previsié de Furnicionarios de! Mutualismo Laboral.

Tema 49. El Instituto Nacioral de Empleo: Organizacién’y
funciones. La politica de colocacién y los servicios de empleo.

Tema 50. Proteccion por desempleo: Su relacién con el sis-
temna de la Seguridad Social. Campo de aplicacién de la protec-
cién por desemyleo. Tipos de prestaciones: Requisitos y conte-
nido de las mismas. :

Tema 51. Los servicios médicos de Empresa. Servicios auté-
nomos y mancomunados Funciones. Estatuto juridico de los Mé.

dicos de Empresa.

Derecho internacional de la Seguridad Social

Tema 52. La Seguridad Social en ‘el ambito :nternacional.
Principios que la informan. Organismos .nternacionales de Se-
guridad Social. Convenios internacionales. Convenios bilatera-
les y multilaterales que afectan a Esparia.,

Tema 53. La Segurid.a Social en Europa. L. Carta Social
Europea. Los Reglamentos comunicatarios: 1.408 y 574, princi-
pios recfores.

Personal de la Seguridad Social

Tema 54. Estatutos de personal de la Administracién de ia
Seguridad Social: Enumeracién. Contenido. Caracteristicag fun-
damentzles en cuanto a adquisicién y rérdida de la condi-
cién de funcionario, situaciones administrativas, derechos y de-
beres de los funcionarics, derechos econémicos, deberes e in-
compatibilidades accion social y faitas y sanciones.

Tema 55. El Estatuto Juridico del Personal Médico de la
Seguridad Social: Contenido.

_ Tema s6. El Estatuto Juridico del Personal Auxiliar Sani-
tario Titulado y Auxiliar de Clinica: Contenido. B

Tema 57. El Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio
dqdla.s Instituciones Samitarias de la Seguridad Social: Conte-
nido. )

El Ministerio de Trabajo, Sanidad ¥ Séguridad Social

Tema 58. El Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social: Organizacién y funciones. La Secretaria de Estado para
la Seguridad Social. La Secretaria de Estado para la Sanidad.
La Administraciér Institucional de la Sanidad Nacional.

Gestibn y >rganizacién econémico-financiera 'de_ la Seguridad
Social ’

Tema 1. La economia del bienestar y la politica econémico-
sociai. La productividad .narginal social. El éptimo social.

Tema 2. - Riesgo, seguro y Seguridad Social.

Tema 3. La asuncién de los riesgos econémlico-sociales. Me.
didas de proteccién de éstos.

Tema 4. La previsién ect némico-financiera. La previsién a
corto y largo plazo. Teoria del resupuesto: Justificacion, con-
cepic y naturaleza. Tipos de presupuestos.

Tema 5. Nuevos sistemas presupucstarios. Problematica ac-
tual. El presupuesto de tareas y el presupuesto por programas.
Principios y métodos del presupucsto por programas, Técnicas
de evaluacién de programas. El presupuesto de base cero.

Tema 6. La Ley General Presupuesiaria. Principios genera-
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les de la Ley General Presupuestaria. Los Presupuestos Genera-
le: dal Estado. B : .

Tema 7. La previsién econémico-financiera en la Seguridad
Social. Varianles notables. Prevision demografica.

‘l'ema 8, Los presupuestos de le Seguridad Social. Estruc-
tura economica y funcional de los presupuestos de ingresos y
gastos de la Seguridad Social. Elaboracién y tramitacién pro-
cedimental de los presupuestos de la Seguridad Social, Los
créditos de lcs presupuestos de la Seguridad Social. .

Tema 9. Los presupuestos de la Seguridad Social (conti-
nuacién). La Memoria exyp.icetiva. El informe econémico-finan-
ciero. Estimacién de los recursos y aplicaciones. Estimacién de
los -astos y dotaciones. -

Tema 10. La contabilidad presupuestaria del sistema de la
Seguridad Social. Las fases y su contabilizacién. Los documentos
de contabilidad. Operatoria. La contabilizacién y sus tramites.

Tema 11. Los presupuestos de las Mutuas Patronales de
Accidentes ¢e Trabajo: Peculiaridaaes de los mismos. Tramita-
cién de los proyectos de los presupuestos. Ejecucién de los pre-
s:.puestos, informacién sobre su ejecucién segin la Orden minis-
terial de 31 _e diciembre de 1860.

Tema 12. Regimenes complementarios de un sistema de Se-

guridad Social. Procedimiento para completar los sistemas b@-
sicos de previsién social. Aplicaclén a. caso espafiol.

Tems 13. Inflacién y Seguridad Social. Repercusién en la
financiaciéon y en las prestacicnes a corto y a largo plazo.

Tema 14. AnAlisis de las diversas formas de financiacién
de la Seguridad Social y su encuadramiento dentro de un plan
econémico. '

Tema 15. Interrelaciones entre la Seguridad Social y las
principales magnitudes macroeconémicas. Efectos sobre la pro-
pensi6én al ahorro y al consumo, Efectos sobre los precios.

Tema 16, La politica laboral, la politica de salarios y la Se-
euridad Social. . -

Tema 17. Redistribucién de la renta nacional. La justicia
distributiva. La distribucién de la riqueza, la renta y el con-
sumo.

T.na 18. Medidas a largo plazo para redistribuir la ri-
queze y la renta nacional. Inversiones en capital social y huma-
g;a La infraestructura econémica. La igualdad de oportuni-

es.

Tema 18. Efectos redistributivos dc la Seguridad Social en
la renta nacional. Diversos tipos de redistribucién. Influencia
de la politica de financiaci6.1 y de la accién protectora.

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Cuerpo - Escala - Clase

Péliza

Sello de Registro
de Entrada

2. Fecha de la Resolucién de la Convocatoria

" 1. DATOS PERSONALES

3. Primer apellido

{ 4. Segundo apellido

5.. Nombre

6. Fecha de nacimiento

7. Lugar de nacimiento. Municipio

8. Idem. Provincia’

9. Domicilio

10. Lugar de domicitio. Munigipio

11. ldem. Provincia

12. Sexo: ~ [13. Estado civil:

Varén [ Mujer(d

Soltero [J Casado O ViudoOd

14. Doc. Nnal. Identidad
Nim. '

. Nombre de la madre -

17. Nombre del padre

18. Profesion del padre

. Caso de ser funcionario de la Administracion de la Seguridad Social, indicar:
19.1. Denominacién del Cuerpo, Escala o Clase

19.2. Fecha de ingreso | 19.3. Situacién actual

19.4, Estatuto &e Personal de aplicacién

19.5. Localidad en la que presta servicio

20.
en la fecha de la Convocatoria, indicar:
20.1. Ciase de contrato

Contratado fijo
Contratado interino
Contratado eventual

Caso de esiar contratado por 1a’ Seguridad Social en plaza del Cuerpo o Escala a que se oposita

| 20.3. Dependenciay localidad en la que presta servicios |-

1. FORMACION

21. Titulos abadémicbs qqé ;osee

22. Centro que los expidi6 | 22.1. Localidad

DATOS REFEAENTES A LA CONVOCATORIA

23. Forma en que abona los derechos
de examen

Numero de
recibo

Giro Postal ordinario . ...
Giro Postal urgente ... .. .
Ingreso directo en Tesore-

ria Territorial de........ ..

24, Turno:

O Libre .

O Reserva Ley 70/1978

0.M. 4-7-81

J Reserva funci)onarios Seg. Soc. (Art. 5.2 2.

‘EL ABAJO FIRMANTE,

|

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometién-
dose, caso de superarlas, a cumplir, como requisito previo a la toma de posesion, lo estable-
’ cido en la Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio de 1981.
DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que reine
las condiciones exigidas para el ingreso como funcionario en la Administracion de 'a Segu-

€ rir:addSocial y las especialmente sefialadas en la Resolucién de convocatoria anteriormente
refenda. .
En i oo 8 i e de 1981
(lugar) (dia) Firma {mes)

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL - MADRID
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,Eépacio reservado para la Administracién

\' .

Relacién provisional: [J Admitido
Relacion definitiva: O Admitido

O Excluido por
O Excluido

NOm. de opositor - Tribunal

Puntuacion oposicién:

Puntuacién Curso de Formacion

Puntuacién total .| Nam. de orden

Destino:

Observaciones:

ADMINISTRACION LOCAL

AY

RESOLUCION de 31 de agosto de 1981, del Ayunta-
mientc de Alcobendas, referente a la convocatoria
de oposicién libre para cubrir tres plazas de Auxi-
iiares- Administrativos.

21831

En e. «Boletia Oficial de la Provincia de Madrid» niamero 203
de fecha 27 de agosto de 1881 se publicaron las bases y el pro-
grama  la oposicién citada.

" Las solicitudes de admisién podran presentarse en el plazo
de trein 2 dfas habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este edicto en el «Boletin Oficial del Estados.

Los derechos de examen son de 1.000 pesetas y el reintegro
de la instaicia 60 pesetas.

Alcobendas, 31 de agosto de 1981.—El Alcalde.—13.666-E.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 1981, del Ca-
bildo Insular de Gran Canaria, referente a lag opo-

21832

sicién para la provisién en propiedad de una plaza |

de T'opografo.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas» nume-
ro”101. del dia 22 de agosto de 1881, se insertan.las bases de ia
convoca‘oria do oposicién para la provision en propiedad de una
plazs de Topografo de este excelentisimo Cabildo Insular de
Gran Canaria, en turno restringido, encuadradas dentro del sub-
grupo de Admiristracién Especial.

La plaza estd dotada con el sueldo correspondiente al ni-
vel 8, pagas extraordinarias, trienios y demés retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

Para poder tomar parte en esta oposicién se requiere hallar-
se en posesién del titulo de Ingeniero Técnico en Topograffa, o
poseer el carné profesional correspondiente; debiendo reunir,
ademas, los otros requisitos sefialados en ld convocatoria.”

El plazo .e presentacién dc instancias, sclicitando tomar
parte en la oposicién, serA de treinta dias habiles, contados
partir del dia siguiente al en que se publique este anuncio en el
«Boletin Oficia)l del Estados.

Las Palmas de Gran Canaria, 4 de septiembre de 1981.—
El Presidente.—13.907-E.

’

RESOLUCION de 9 de septiembre de 1081, del Ayun-
tamiento de Getafe, referente al concurso para la
provisién en propiedad de dos plazas de Delineantes.

El «Boletin Oficial de la Provincia de Medrids numero 190,
correspondiente al dfa 12 de agosto de 1981, publica {ntegramente
la convocatoria y bases relativas al concurso para la provisién
en propiedad de dos plazas de Delineantes, dotadas con los emo-
lumentos anuales correspondientes al nivel de proporcionali-
dad 6, igualmente el «Boletin Oficial de la Provincia» nume-
ro 105, de fecha 18 de agosto del 81, publica integraments la
subsanacién de los errores” detectados en la convovatoria.

El plazo de presentacién de instancias para el concurso seré
d_e treinta dias habiles a contar del siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio en' el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que se publica para general conocimiento y de conformi-
dad con lo establecido en el artfculo 22.3 del Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local.’ '

Gotafo, 8 de septiembre de 1081.—El Alcalde.—13.520-E,

21833

s

RESOLUCION de 6 de septiembre de 1981, del
Ayuntamiento de Segovia, referentc a la oposicién.
para_proveer, en propiedad, la plaza de Apareja-

21834

dor Municipal.

El «Boletin Oficial de la Provincia de Segovia- del dia 3 de
agosto de 1981, publica integramente las bases que han de re-
gir en l.. oposicién convocada ‘al objeto de proveer, en propie-
dad, la plaza de Aparejador Municipal, incluida en el grupo de
Técnicos de Administracién Esvecial, clase Técnicos Medios,
actualmente vacante en la plantilla organica de furcionarios de
este Ayuntamiento al nivel de proporcionalidad 8 (coeficiente
3,8), y demas conceptos -retributivos previstos en la legislacién
v.gentc y acordados por el excelentisimo Ayuntamiento.

Quienes deseen tomar parte en la oposicién, deberan presen-
tar su solicitud en el Registro General ¢ e la Corporacién, diri-
gidas al ilustrisimo sefior Alcalde Presidente, debidamente rein-
tegradas, bien personalmente o por los medios establecidos en
los articulos 85 y 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
durante el plazo de treinta dias hébiles, contados a partir del.
siguiente al de la publicacién del presente extracto en el «Bole-
tin Oficial del Estados, acompaiiadas de os justificantes de
ingreso y deméas documentos que se especifican en la convoca-
toria. .

Lo que se publica para general conocimiento, 5 tenor de lo
establecido ¢1 las bases por las que se rige ia oposicidn.

Segovia, 9 de septiembre de 1081.—E] Alcalde.—8.115-A.

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1981, del
Ayuntamiento de Telde, referente a convocatoria
para proveer en propiedad una plaza de Apareja-
dor del subgrupo de Técnicos Medios de Adminis-
ltrl‘)acién Especial, por el procedimiento de oposicién
ibre. : .

21835

De conformidad con la base 4.° de la convotatoria de la opo-
sicién libre convocada por esta Corporacién nara proveer en 3ro-
piedad una plaza 'de Aparejador del subgrupo de Técnicos Me-
dios de Administracién Especial, el Tribunal calificador que ha
de juzgar los ejercicios de los aspirantes ha quedado constitui-
do en la siguiente forma: .

Presidente: Alcglde-Presidente de esta Corporacién, don Aure-
liano F. Santiagc Castellano. Suplente: Don Juan M. Cabrera
Santana, Tenicnte de Alcalde. )

Representante del Profesorado Oficial: Don Joaquin Casarie-
go Ramirez. Suplente: Don Ramén Chesa Padrén.

Jefe del respectivo Servicio Técnico de la Corporacién: Don
Pedro Sosa Martin. Suplente; Don Carlos Arocha Isidro.

Representante del Colegio Oficial de Aparejadores:
Sosa Martin.

Representante de la Direccién General de Administracion Lo-
cal: Don Reinaldo Mufén de Dios. Suplente: Don Roberto Suirez
Fernandez. :

Secretario: Don Jorge Lang-Lentén Diaz. Sup:ente: Dofia Mer-
cedes Romani Martinez. :

Evelio

Asfmismo, se pone en general conocimiento que la fecha de
comienzo de la citada oposicidn estd fijada para ei dia 19 de no-
viembre préximo. & las nueve noras. quedando el crden de ac-
tuacién de los opositores en aquelos efsrcicics que no puedan
renrlizarse conjuntamente, a partir de don Rafael .Juan Betancor
Rodriguez (numero 3), segun sorteo celebrado de conformidad
con el artfculo 7-1.° de ia Reglamentacién General para ingreso
er la Administracién publica. de 27 de junio de 1868.

Los opositores debheran venir provistos de documento nacio-
nal de identidad y botigrafu
- Telde, 10 de septiembre de 1881.—El Alcalde.—14.165-E,



