B. O. del E.—Num. 229 !

24 septiembre 1981

22313

MINISTERIO .
DE EDUCACION Y CIENCIA

21631

sidad de Valencia, por la que se convocan pruebas
selectivas turnos restringido y libre, para -cubrir
21 plazas vacantes en la plantilla de dicho Organis-
mo, a nivel de Auxiliares. =

Vacantes 21 plazas de la Escala Auxiliar correspondients a la
plantilla del Organismo Auténomo Universidad de Valencia, ads-
crito al Ministerio de Educacién y Ciencia, y de conformidad con
la Reglamentacién Gener2] para el ingreso en la Admmxstracnbn
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio; Real
Decreto 1088/1977, de 13 deé mayo, regulando el régimen retribu-
tivo del Personal al Serviclo de la Administracién Institucional o
Auténoma, une vez realizado el ofrecimiento previo a la Junta
Calificudora de Aspirantes a Destinos Civiles, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley de 15 de julio de 1052 1 Orden de !a
Presidencia del Gohierno de 21 de marzo de 1853, y cumplldo
el tramite preceptivo de su aprobacién por_ la Presidencia del
.Gobierno, segiun determina ei articulo 6.°, 2 d) del Estatuto de
‘Personal al Servicio de los ‘Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y de acuerdo con lo
previslo en la disppsicién adicional unica, dos, del Real Decreto
1086/1277, de 13 de mayo, y la Ley 70/1978, de 28 de diciembre,
se ha resuelto cubrirlas de conformidad con las siguientes

Bases de la convocatoria
o~ 1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 21 plazas de Auxiliares dotadas en la plantilla

presupuestaria de la Universidad de Valencia. =~
Las indicadas plazas se reservaran de la siguiente forma:

.a) Turno restringido: Una plaza de acuerdo coa lo dispuesto
en el Real Decreto 1086/1977, y cinco plazas, de conformidad
con lo prevenido en la Ley 70/1878. :

b) Turno libre: Quince plazas.

Las plazas no cubiertas ea turno restringido, incrementaran
las de turno libre. . .

‘Dichas plazas se distribuirén geograficamente del sigulente
modo:

a) Turno restringido:

Seis en Valencia, Universidad, en sus distintos servicies y
dependencias, incluido el «Campus» de Burjasot (Valencia).

b) Turno libre:’
Una en Castellon.

Catorce en Valencia, Universidad, en sus diversos servicios y
dependencias, incluido el «Campus» de Burjasot (Valencia).

1.2. Caracteristicas de las plazas.

A) Orden reglamentario de las plazas objeto de esta convo-
catoria. Estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, segiun Decreto
2043/1971 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre), y
a las normas que lo desarrollan y estaran dotadas con el sueldo
y demas emolumentos que figuren en sl presupuesto de la Uni-
versidad. Dichos emolumentos seran los que se fijen de acuerdo
cor el Decreto 157/1873, de 1 de febrero; Real Decreto
1086/1077, de 13 de mayo, que regulan el régimen econémico del
Personal Servicio de los Organismos Auténomos, y demé&s
disposicicnes complementarias. :

) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determine. el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, y- no podran simultanear el desempefio
de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otrg de la
Administracién centralizada, local o auténoma del Estado.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis- .

‘tema de oposicién; los cjercicios tendran caracter eliminatorio y
regiran tanto para el turno libre como para el restringido.

Ejercicios de la oposicién.

Primer ejercicio.—Copiar a maquina durante diez minutos de
un texto que facilitaré4 el Tribunal, a une velocidad minime. de
250 pulsaciones por minuto. '

Segundo ejerciclo.—Contestar en el plazo que seflale el Tribu.-
nal, y que no nodra se- superior a una hora, a un cuestionario
de 80 preguntas de respuesta alternativa relacionadas con el pro-
grama que figura como anexo a esta convocatoria.

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatorio para todos los aspi-
rantes, pero pudiendo optar por una de las modalidades si-
guientes:

RESOLUCION de 15 de mayo de 1981, de la Univer-

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado, a
una velocidad de 60 & 80 paiabras por minuto, durante un tiempo
méximo de. cinco minutos.

b) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito
sin ayuda de diccionario.

Para la realizacién de cualquiera de las opciones de este
tercer ejercicio dispondrdn dei tiempo que sefiale el Tribunal,
¥y que no podrA ser superior a una hora de duraciéon. La trans-
cr‘{pcipn de la taquigrafia debera realizarse necesariamente a
maquina, para lo cual, asi como para el primer ejercicio, lns
aspirantes deberéan ir provistos de maquina de escribir, no admi-
tiéndose las’ eléctricas.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la prictita de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los slguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol. »

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c). Estar en posesiéon de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesional
de Primer Grado, o0 en condiciones de obtenerlos ern. la fecha en
que termina el plazo de presentacién de instancias. Recibiran la
misma consideracién cuantos tengan aprobados cuatro cursos de
cualquier plan extinguido de estudios de Bachillerato (Orden del
Ministerio de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre de 1975,
publicada en el «<Boletin Oficial del Estado» nimero 289, de 2 de
diciembre siguiente). ) ’

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la Comisién de deli-
tos dolosos. .

g) Para los aspirantes a las plazas de turno restringido,
ademés de reunir los requisitos anteriores, deberan estar en la
siguiente situacién: '

Para el turno del Real Decreto 1088/1077, éegGn lo dispuesto
en la disposicién adicional dos, estar prestando servicios como
funcionario interino. o contratado de colaboracién temporal de la
Escala Auxiliar de la Universidad de Valencia, con anterioridad
al 20 de mayo de 1977 y continuar prestandolos en la fecha de
publicacién de esta convocatoria.

Para ol turno de la Ley 70/1978, reserva de plaza, de acuerdo
con lo establecido en su disposicién adicional dos, estar pres-
tando servicios en esta.  Universidad como funcionario contrata-
do de le Escala Auxiliar en la fecha de publicacién dé esta
convocatoria. .

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

_ 8 Manifestar los aspirantes que retnen todos los requisitos
éxigidos por la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
de su documento nacional de idertidad. | i

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar
el juramento o promesa previsto en el Real Decreto 707/1879, de
5 de abril.

¢) Manifestar en su caso, si desean acogerse a lo beneficios
de la Ley»de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos exigi-
dos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige..

A

Las solicitudes, en duplicado ejemplar, se dirigiran al exce-
lentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad de Valen-
cia, debidamente cumplimentadas en el impreso normalizado a
que se refiere la Orden Ministerial de 28 de diciembre de 1078
(«Boletfn Oficilal del Estado» de 18 de febrero de 1979), que a
tal fin se facilitar4 por la Universidad. Los interesados deberan
manifestar en su solicitud el turno a que se acogen.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién ser& de treinte dias, conta{dos a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la tonvocatoria en el
«Boletin Oficial del Estados,

3.4, Luéar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro ‘General
de la Universidad de Valencia o en los lugares que determina
el articulo €6 de la Loy de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serdn de quinientas pesetas.
3.8. Forma de efectuar el pago del importe,

E! importe de dichos derechos se efectuard en la Habilitacién
de la Universidad de Valencia, o bien por giro postsl o tele-
grafico, haciéndose constar en este caso, en la solicitud, el
numero y fecha de imposicién del giro de referencla, -
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3.7. Defectos en las solicitudes.

‘De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesad. para que ~a ¢l plazo
de diez dias subsane la falta o acompaiie lcs documentos precep-
tivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivara su instan-
cia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Recto-
rado de la Universidad de Valencia aprobara la listas- provisio-
nales de admitidos y excluidos tanto de turno libre como de res-
tringido, las cuales se 1aran publicas en el «Boletin Oficial del
Estados». En estas listas habran de aparecer, al menos, el nombre
y apellidos de los candidatos y el namero de su documento
nacional de identidad. -

4.2,

Lista provisional.

Errores en solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrédn subsa-
narse en ¢ualquier momento de oficio o & peticién del interesado.

4.3.. Reclamacién contra la lista provisional.

Contra la lista provisiona. podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente & su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién prevista

en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo. .

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la Rego-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado=, por la
que se aprueban las listas definitivas, en las que se consignara
el numero del documenio nacional de identidad de los intere-
sados. Las listas definitivas de admitidos y excluidcs, tanto del
turno libre como del restringido, se publicaran asimismo en el
«Boletin Oficial del Estados.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso d. alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educecion y Ciencia, en el plazo e quince dias, d> conformi-
dad con e} articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. .

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de
la Universidad de Valencia y se publicara en el <Boletin Oficial
del Estados.

5.2, Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estard compuesto por el Rector de 1a
Universidad de Valencia o Autoridad académica en quien dele-
gue, que lo presidir4, y por cuatro vocales, uno de los cuales
seré representante de l.. Direccion General de la Funcién Pu-

5.1.

biica, otro en representacién del Ministerio de Educacién y’

Ciencia, a propuesta de este Centro Directivo, al Gerente de la
Universidad y un Funcionario de Carrera de Cuerpos para cuyo
ingreso se exija la titulacién superior con destino en la Univer-
sidad de Valencia, que actuar4a de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.
5.3. Abstencién y recusacién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunsteucias previs-
tas en el articulv 20 de la Ley de Procedimiento Admiuistrativo.

5.4.

El Tribunal no podrai constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa.

. El programa que ha de' regir el sistema selectivo de la opo-
siciéon se publicara conjuntamente con esta convocatoria.

6.2,

No podr& exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

Actuacion y constitucion del Tribunal.

Comienzo.

6.3. Identificacién de los oPositores.

El Tribunal vodré requerir en cvalquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4, Orden de actuacién de los opositores.
El orden de actuacién de los aspirantes se efectuars mediante

:ogt‘eo publico que se anunciara en el «Boletin Oficial del Es-
ado»,

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera tnico, salvo casos e
fuerza mayor debidamenie justificados y libremer.te apreciados
por el Tribunal. . :

8.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tibunal, una vez constituido, acordara la fecha hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estade», al menos con quince dias de
antelacién.

También acordara el Tribunal la fecha hora y lugar en que
s2 efectuars el sorteo que determine el orden de actuacion de los
opositores, io que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
con la debida antelacion. :

8.7. Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas.

8.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de selecciéon lle-
gase a conocimiento de’ Tribunal que algunos de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
r4 de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose en su caso a la jurisdiccibn ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulf6.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Primer ejercicio: Se calificar4 de cero a diez puntos, siendo
indispensable para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificar4a igualmente, de cero a diez
puntos, siendo indispensable para eprobar obtener, como minimo
cinco puntos, que correspondera a 40 aciertos de. cuestionario
a que se refiere la norma 1.3 (segundo ejercicio).

Tercer ejercicio: La calificacién de este ejercicio sera tam-
bién de cero a diez puntos, siendo indispensable para anrobar
obtener como minimo cinco puntos. En este ejercicio se tendra
en cuenta el tiempo empleado en el mismo.

Todos los ejercicios tendra caracter eliminatorio.

7.2. Calificacion final.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de
todas las calificaciones parciales de aquellos aspirantes que no
hayan resultado eliminados en ninguno de los tres primerus
ejercicios. En el caso de igualdad de puntuaciones, de dos o mas
aspiraates, el Tribunal atendiendo al conjunto de los ejercicios
establecera ol orden que estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunral publi.
card la relacién de aprobados por orden de puntuaciéon para
cada uno de los turnos, no pudiendo rebasar el numero de
plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

Lista de aprobados.

El Tribunal eievara la relacién de aprobados al Rectorado de
la Universidad de Valencia para que éste elabore la propuesta
de nombramiento.

8.3.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira a los
oxclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentsacion General
para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de :a
ultima sesion en la que habra de figurer por orden de puntua-
cién todos los opositores qu« habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

Propuesta complementaria de aprobados.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados en e. turno libre, presentaran en la
Universidad de Valencia, los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompanada del original pera su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos de expedicicn.

¢) Certificacién del ilegisiro Central de Penados y Rebeides
que justifique no haber sido concenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro do los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2.

, d) Certificado médico acreditativo de no vadecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificedo deberda ser expedido por alguna de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad.
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e) Los aspiiantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 194/ deberan presentar los documentos acreditativos
de la: condiciones que les interese justificar.

Los aspirantes aproba-dos en el turno restringido presentaran
lor siguientes documentos:

a) Ademas de¢ todos los documentos que Se exigen en los
apartados anieriores, deberan presentar certificado de la Seccion
de Personal de la Universidad de Valencia acreditativo de cum-
plir los requisitos definidos en el apartado g) de la base 2.1.

” 9.2, Plazo.

El plazo de presentacién serd de treinta dias habiles a partir
de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las con.
diciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar por
medio de prueba admisible-en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piublicos esta-

ran exentos de justificar documentalmente las condiciones: y re-

quisitos ya demostrado para oktener su anterior nombramiento,

debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organism~ de

que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias .

conste. en su hoja de servicios.
98.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
meyor, no presentaren su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de.las responsabilidades a que diere lugar. En esta caso la Auto-
ridad correspondiente formulari propuesta de nombramiento
segun orden de puntuacién a favor de quienes a consecuencia
de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos definitivos.

Por el Rectorado de la Universidad de Valencia se nombra-
ran funcionarios de carrera a los opositores que, figurando
en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido
todos los requisitos. ’

Dichos nombramientos ser4n aprobados por Orden ministe-
rial segun determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos y se publicar4 en el
«<Boletin Oficial del Estado». -

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nombra-
‘miento. deberan los aspirantes tomar posesién de- sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Esta-
tuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, cuyo
apartado ¢) ha sido sustituido por el Real Decreto 707/1079, de
5 de abril. ) .

La elecci6n 'de destino para las localidades con puestos vacan-
tes, ((I’astellbn y Valencia, s» hard por riguroso orden de pun-
tuacién.

11.2.

La administracién podra conceder a peticion de los interesa-
do: una prérroga del plazo establecido, que no podr4 exceder
de la mitad del mismo, si las circunstencias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

12 NORMA FINAL

Ampliacién.

Recurso.de caréacter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

s Valencia, 15 de mayo de 1981.—El Rector, Joaquin Colomer
ala.

ANEXO QUE SE CITA
Temario de Organizacién Administrativa

1. El Estado. Evolucién histérica de su concepto. Estado y
sociedad.

2, Elementos constitutivos del-Estado. La poblacién, el te-
rritoric y el poder. Los .ines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. Le representacién politica. Los partidos politicos. La opi-
nién publica v los grupos de presién.

5. La Constitucién: s1 concepto. Evolucién constitucional es-
pafiola. Principales Constituciones espafiolas. Estudio especial de
la constitucién de 1078.

8. Principales derechos y deberes reconocidos en la Constitu-
ci6n de 1878.

7. La Organizacién del Estado espafiol. La Jefatura del Es-
tado. La sucesién a le Jefatura del Estado.

8. La Funcién legislativa. Caracter y evolucién de- las actua-
les Cortes espafiolas. Composicién de las Camaras. Diputados y
Senadores.

9. La Organizacién Judicial espafiola. Sus principales carac-
teristicas. .

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresi-
dcnte y los Ministros. El Consejo de Ministros.y las Comisiones
Delegadas. ) ’

11. La Administracién Publica: Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas. .

* 12, Organos centrales d3.la Administracién Pablica. La divi-
sién Ministerial espafiola. Idea general de las funciones de los
Devartamentos Ministeriales. o '

13. La division territorial para la prestacién de los servicios
estatales, Organos periféricos de la Administraciéon Pablica. El
Delegado del Gobiern, en las Comuaidades Auténomas. Los
Gobernadores Civiles. Otros 6rganog periféricos.

14. La organizacién territorial dé Estado. Las Cemunidades
Auténomas. Los; Entes Preautonémicos.

15. La Administraciéa Local. La Provincia. La Diputacién
Provincial. ) .,

18, El Municipio. El Ayuvntamiento. El Alcalde. Las Enti-
dpdels locales menores. Mancomunidades y Agrupaciones muni-
cipales. :

17. La Administraciéon Institucional. Los Organismos Auté-
nomos. Servicios Administrativos sin personalidad y Empresas,
Nacionales.

18. La Administracién consultiva. Caracteristicas y clases.

- El Consejo del Estado. Otros 6rganos consultivos.

19. El Procedimiento Administrativo: Concepto, clases y re-
gulacién. Los sujetos dsl Procedimientor Administrativo. Inicia-
cién e instruccién del Procedimiento Adminitrativo.

20. Termingcién efectiva del Procedimiento Administrativo y
terminacién presunta del mismo. Términos y plazos en el Pro-
cedimiento Administrativo, Revisi6én del acto Administrativo en-
via administrativa y en via contencioso-administrativa. Los Re-
cursos administratives.

21, Los Funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
funcién publica espzfiola. La adquisicién y pérdida de la condi-
ci6én de funcionario. Situaciones de los funcionarios. La Direccién
General de la Funcién Publica.

22. Deberes de los funcionarios. Régimen disciplirario. Fal-
tas y sanciones. Los secretos oficiales.

23. El personal al serviclo de los Organaismos Auténomos.
Suc caracteristicas. o

24. La responsabilidad de la Administracién. La responsabili-
dad civil, penal vy administrativa de los funcionarios publicos.

25. Actividad econémica de la Administracién. Presupuestos
Generales del Estado. ’

28. Las relaciones internacionales. Participacién actual de
Espaila en Organismos internacionales. .

27. La Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. La Secretaria de Estado

‘de Universidades e Investigacién. Las Direcciones Generales y

la Secretaria General Técnica.

28. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
du las Universidades. Organizacién académica: Facultades, Es-
cuelas Técnicas Superiores, Departamentos, Escuelas Universi-
tarias y Colegios Universitarios, Institutos Universitarios, Insti-
tutos de Ciencias de la Eduacion. ’

29. Los Organos de gobhierno de las Universidades. El Rector.
Los vicerrectores, los Decanos y Directores. El Gerente. Orga-
nos Colegiados de Gobierno. El Patronato universitario.

RESOLUCION de 25 de junio de 1981, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se hace publica
y se aprueba la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas (tur-
nos libre y restringido) convocadas para cubrir va-
cantes de la plantilla del Cuerpo auxiliar de dicho
Organismo. :

21632

Transcurrido el plazo scfialado en la base 4.1 de la Resolu-
ci6n de la Universidad d- Granada de 13 de marzo de 1981
(<Boletin Oficial del Estado» de 8 de mayo), por la que se
convocan pruebas selectivas, turnos libre y restringido, para cu-
brir plazas vacantes en la plantilla del Cuerpo auxiliar en dicha
Universidad,

Este Rectorado ha resuelto:

Primero.—De acuerdo con lo establecido en la base 4.1 de la
citada Resolucién, hacer publica la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos para tomar parte en las pruebas
celectivas y que figuran en los anexos I y Il de la presente
Resolucién, .

Segundo.—Se excluyen provisionalmente por lc motivos que
se indican los aspirantes que figuran como anexo II

Contra esta lista provisional, los Interesados podréan inter-
poner en ol plazo de quince dias a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-. la reclamacién
prevista en el artfculo 12! de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, . )

M Granada, 26 de junio de 1081.—El Rector, Antonlo Gallego
orell.



