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RESOLUCION de 16 de julio de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo interprovin-
cial para la Empresa <Hiab-Valman, S. A.»,

21526

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interproyin-
cial para la Empresa «Hiab-Valman, S. A.», recibido en esta
Direccion . General de Trabajo con fecha 13.de julio de 1981,
suscrito por la mencionada Empresa y por la representacion de
los trabajadores el dia ® de julio de 1981, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y con el articulo 2.° del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
colectivos de trabajo, :

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado-. ’

Madrid, 16 de julio de 1981.—FEl Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA
«HIAB-VALMAN, S. A.»

La Comision negociadora del Convenio de la Empresa «Hiab-
Valman, S. A.», con domicilio social en Torrején de Ardoz
{Madrid), avenida de la Constitucién, 195, y centros de trabajo
de Alcala de Guadaira (Sevilla), carretera de Sevilla a Malaga,
kildmetro 14, poligono «Monte Carmelo», y Barcelona, avenida de
Roma, 2 y 4, «Torre de Catalufia», despacho 406, integrada por
parte empresarial por 3l Director general y el Jefe de Personal
y por parte de los trabajadores por el total de los Delegados
de Personal de sus centros de trabajo, se reconocen represen-
tatividad y legitimacion suficiente para la negociacién del repe.
tido Convenio, de aplicaciéon a los centros de trabajo menciona-
dos, con el siguiente articulado: - '

CAPITULO PRIMERO

Ambito y vigencia

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio afec-
tara a todo e1 personal de «Hiab-Vaiman, S. A.», incluido en los
cepntros de trabajo que a continuaciéon se indican y con la inde-
pendencia de su lugar de residencia:

a) Madrid (1Torrején de Ardoz), avenida de la Constitucion.
namero 195. :

b) Sevilla (Alcala de Guadaira), ca.retera Sevilla-Malaga,
kiléometro 13, poligono «Monte Carmelo-.

c) Barcelona, avenida de Roma, 2 y 4, «Torre de Cataluiia-»,
despacho 406.

Sus normas serian de aplicaciéon en los centros de trabajo
indicados y en aquellos lugares donde desarrollen sus activida-
des personas perienecientes a los raismos.

Art. 2.° Ambito personal.—Este Convenio afectara a todos .

los productores, tanto dé plantilla como eventuales, incluidos en
los centros de trabajo del articulo anterior, cualquiera que sea

su categoria profesional y que durante la vigencia del mismo, -

trabajen bajo la dependencia y por cuenta de <Hiab-Valman,
Sociedad Anonima». Queia excluido del mismo la Direccién de
la Empresa.

Art. 3.° Ambito termporal (vigencia).—Este Convenio entra-
r4 en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de abril de 1081, siendo
su duracién de un afio, es decir, hasta el 31 de marzo de 1882.

. Sé entendera prorrogado tacitaments de afio en afio, siempre
que no sea denunciada su vigencia por cualquiera de las partes
firmantes del mismo con tres meses de antelacion a la fecha de
su vencimiento ¢ a cualquiera d: las prérrogas tacitas, si las
hubiera.

Art. 4.° Denuncia.—A los efectos de la denuncia de este
Convenio, el previo aviso debera hacerse con una antelacion
de cuando menos tres meses a la fecha de expiracién de :a
vigencia. El escrito de denuncia se presentara a la Direccion
General -le Trabajo, co un tiempo suficiente para -jue tenga
entrada en su registro antes de la terminacion del plazo pre-
visto.

la parte denunciante del Convenio dara cuenta a la oira
parte de haber sido efectuada tal denuncia, a la que se pre-
sentara al mismo tiempo los puntos fundamentales a discutir,

Si el Convenio no fuera denunciado en forma y tiempo por
alguna de las partes firmantes del mismo, se entendera prorro-
gado por un ano, aplicando en este caso y de forma automatica
un incremento sobre el total de retribuciones equivalente al
aumento del costé de 1. vida. computandose a todos los efectos
de dicho aumento las mensualidades transcurridas desde que
se haya producido el ultimo reajuste salarial por el concepto de
costo de vida. .

Lo dispuesto enteriormente se entendera salvo que durante
la vigencia de este Convenio cualquier norma o disposicién dic-

tada por el Gobierno se oponga, limite o condicione lo pactado,
en cuyo caso so estard a lo contenido en ella.

Art. 5.° Alcance de los acuerdos.—Los acuerdos y pactos
contenidos en este Convenio se extinguiran totalmente al finali-
zar la vigencia del mismo, sin que en ninglin caso puedan con-
dicionar las estipulaciones de los futuros Convenios que puedan
acordarse entre trabajadore: y Empresa.

CAPITULO II
Computo, compensacion, absorcién y garantias

Art. 8.° Computo.—Las condiciones pactadas en este Conve-
nio forman en su conjunto un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacién préctica, seran considerados o computa-
dos global e indivisiblemente por periodos anuales siempre con
referencia a cade trabajador en su respectiva categoria.

Art. '7.° Compensacion.—Las condiciones pactadas son - com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por
mejora pactada o unilateralmente concedida por la Empresa
(mediante mejoras de sueldo o salarios, primas o pluses fijos
o variables, premios o mediante concepto equivaiente), resolu-
cién administrativa o gubernativa, imperativo legal, jurispru-
dencia, contencioso-administrativo, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o re-
gionales o por cualquier otra causa. .

En el orden econémico y para la aplicaciéon del Convenio en
cada caso concreto- se estara a lo pactado con abstraccién de
lo; anteriores conceptcs salariales, su cuantia y re_ulacion.

Art. 8.° Absorcién.—Habida cuenta de la naturaleza del Con-
venio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econémica en todos o en alguno de los conceptos retributivos
unicamente tendran ef‘cacia préctica si, globalmente considera-
das en.céomputo anual y sumadas a las vigentes con anteriori-
dad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este Con-
venio.

En caso contrario se consideraran absorbidas por mejoras
yva pactadas salvo en lo qu.: respecta a jornada laboral, vaca-
ciones que se regiran por lo que disponga en cada momento
legislacion vigente.

Art. 9.° Integridad.—El presente Convenio se aprueba en
consideracién a la integridad de las prestaciones y contrapres-
taciones, asi como a todas las condiciones establecidas en el
conjunto de su articulado.

Por consiguiente cualquier alteracién que se pretenda intro-
ducir en el Convenio por cualquiera de las partes « de los Orga-
nismos oficiales dara lugar a la revisién total del Convenio, a
fin de considerarlo integramente y mantener el equilibrio de
su contenido obligacional, dada su naturaleza contractual.

Art. 10. Condiciones mds beneficiosas.—Se respetaran las
situaciones personales que, con caracter global o individual-
mente consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose es-
trictamente a titulo personal.

CAPITULO III
Organizacién régimen interior

Art. 11. Organizacién del trabajo.—La organizacién del tra-
bajo y el establecimiento, clasificacién, modificacién y supresién
de ios Servicios y Departamentos de la Empresa es facultad
exclusiva de la Direccion de la misma, quien podra establecer
los sistemas de organizacién, automatizacion, racionalizacion,
mecanizacion y modernizacién que crea conveniente.

La Direccién podra adoptar nuevos métodos de trabajo, va-
lorar las tareas de lo- productores, establecer y cambiar los
puestos y turnos de trabajo.

Siguiendo 1. marcadc por la Reglamentacién vigente, es fun-
cién privativa d- la Direcciéon désignar la categoria profesio-
na. que corresponde s cada puesto de trabajo, lo que hara
til iendo en cuenta las condiciones peculiares de cada uno de
ellos.

Todo lo anterior se entiende previos los tramites legales
pertinentes establecidos en el Estatuto del Trabajador.

Art. 12. Facultades de la Empresa.—En materia de organi-
zacion del trabajo, la Empresa tendra todas las facultades que
le confiere la legislaci6~ vigente, especialmente la Ordenanza
d: Trabajo para la Industria Siderometalurgica, pudiendo se-
fialar entre otras, a titulo de ejemplo y con carécter limitativo,
las siguientes:

a) La exigencia de los rendimientes que habitualmente vie-
nen consiguiéndose en ia Empresa. -

b) La determinacién del trabajo necesario para la plena
ocupacién del trabajador, aunque suponga tareas de categoria
distinta, siempre que sea de caracter circunstancial o de ur-
gencia o necesidad constatada.

¢} La fijacién de ia calidad admisible a lo largo de los
procesos de fabricacion, montajes y reparacién.

d) El poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza. de la
maquinaria encomendada.

o) La movilidad y distribucién del personal de la Empresa,
con arreglo a las necesidades de la organizacién y produccién,
asi como de su comercio exterior.

f) Le adaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento y ta-
rifa a las nuevas condiciones que resulten del cembio y condi-
ciones técnicas de¢ la misma.
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g) Hacer registrar en los documentos que se confeccionen
al efecto las tareas o funciones que sean propios de cada pro-
ductor, en la forma y tiempo e1 que s- solicite a través del
correspondiente mando responsable.

h) El realizar modificacione. en los métodos, distribucién
del personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de las
maquinas v materiales

Art. 13. Organizacion.—El Director o Jefe de cada centro
o Departamento actia e . nombre y representacion de la Empre-
sa y tiene a su cargo la organizacién del trabajo.

Los Jefes ostentan entre lo~ trabajadores a su cargo la repre-
sentacion permanentc del Director de la misma, ante quien
seran. responsables de sus actos.

Llevaran la direccion, organizacién y ejecucién de los tra-
bajos que tuvieran encomendados y tendran especial cuidado en
el mantenimienic dc¢ la disciplina, buena produccién y alto ren-
dimiento en evitacion de riesgos y peligros para el personal.

Los mandos intermedios dirigiran los trabajos de su respec-
tiva competencia que les encomienden sus superiores, debiendo
instruir al personal a su cargo sobre la forma de ejecutlarlos
con la atencion, dedicacion é correccién debidos.

Los productores de cada Centro en sus relaciones de trabajo
dependen de sus Jefes en orden jerarquicto, debiendo guardarles
a los mismos subcrdinacién y deferencia debidas y tratar con
consideracién y respeto a sus colegas y demdas compaferos de
otras secciones. De la misma forma, todos los mandos deberan
cuidar con exiremado celo el trato correcto con sus subordina-
dos, incluso en los momentos que, por cualquier ceusa, tuvieran
que ser amongstacos.

Art. 14. Entrade v salida del trabajo.—Todo el personal de-
pendiente de la Empresa se encontrard en sus puestos de tra-
bajo a la hora sefialada, en condiciores de inicier su tarea, v
no podran abandonar, sin causa justificada, las dependencias
o despachos hasta la hora sefalada de terminacion de jornada.
Tanto al comienzo como a la terminacién del trabajo, se pro-
cedera a cumplimentar obligatoriamente los registros o contro-
les de entrada y salida. La iniciacién del trabajo se avisara con
un toque de siiena cinco minutos antes del comienzo de ia
jornada de trabajo y otro a su hora exacta. A los retrasados
se les amonestara de palabra o por escrito, teniendo en cuenta
esas faltas de puntualidad, a los efectos de las sanciones -en
que puedan incurrir. A la hora final del cumplimiento de .a

jornada, se avisara con otro toque de sirena para interrumpir’

el trabajo, salvo en causas excepcionales, en las que, por exi-
gencias del trabajo, se deba permanecer en el mismo, satisfa-
ciéndole el tiempo invertido en forma de trabajos extraordina-
rios. Durante el descanso del personal, éste no podra salir del
recinto del centro de trabajo. La hora de cada centro de tra-
bajo por el que se daran los toques de sirena es la que rige
en cada uno de ellos y esta hora no podra diferenciarse en mas
o menos cinco minutos de la hora oficial de la nacién. Salvo
con permiso de sv Jefe nmediato, no le serd permitido al obrero
o empleado aus-rtarse del centro de trabajo.

Art. 15. Trasiaslos del personal.—En aquellos casos en que
existan probada: razone: técnicas organizativas v productivas
qgue los justifiquen y haya que trasladar a un productor de
centro de trabajo, la Empresa se compromete a .satisfacer la
diferencia del alquiler de vivienda durante un plazo de cinco
anos.

Art. 18. Prestaciones de servicios y viajes.—Sin perjuicio de
qu pueda ressizar su trabajo habitual, un productor vendra
obligado a prestar servicios donde, cuando y como le sea orde-
nado por sus Jefes, viniendo igualmente obligado a desplazarse
en comision de servicios a cualquier delegacién o punto del
territorio nacional en que las actividades de la Empresa hagan
necesaria su presencia ya see por necesidades de servicios, por

condiciones antieconémicas de cualguier explotacién, por crisis

del mercado o por ser en funcién de una mayor productividad,
para lo cual se les respetaran todas sus condiciones econémicas,
abonandosele ademas una dieta, segun se establece en el capi-
tulo de este Convenio, correspondiente a asuntos varios. Cada
quince dias visitara ol hogar familiar por cuenta de la Empresa.
En caso de que el desplazamiento fuera del territorio nacional,
se estaria a lo acordado por las partes.

Art. 17. Puestns de trabajo.—Cualquier empleado de la Em-
presa que no se considere bien cualificado o que considere que
tiene méritos suficientec pars ascender de categoria o promo-
cionar alguna vacante a cubrir, podra cirigirse por escrito al
Departamento de Personal de la. Empresa a través de su Jefe
inmediato. quier. 1o pondra en conocimiento de la Direccién, al
objeto de que estudien su petici6n.

A tal efecto, s. constituird para cada caso un Comité, que
estara formado por el Director de la Empresa, el Jefe corres-
pondiente, ¢l Jefe de Personal y un miembro de los Delegados
de personal del grupc correspondiente.

Siempre qus se produzca aiguna vacante dentro de la Em-
presa que necesite ser cubierta, el Departamento de Personal
expondra en los distintos tablones de anuncios las caracteristi-
cas especificas de! puesto, por s alguna persona dentro de la
Empresa reune las condiciones exigidas, pueda acceder a cu-
brir la vacante, siempre y cuando la Direccién de la Empresa
lo crea conveniente.

Art. 18. Ropa de trabajo.—Se dotara de ropa de trabajo al
peé-;onal que a continuacion se especifica y en la forma que se
indica:

Personal de talleres:

— Dos monos.
— Dos pares de botas.

Personal de almacén:

— Un mono.

-~ Una bata.

— Un par de botas.

El tratajador esta obligado a utilizar durante su iornada la-
boral las prendas de trabajo que se le faciliten. no pudiendo
hacer uso de ellas fuera del servicio de la Empresa, y debera.
ccnservarlas y mantenerlas en buen estado de conservacién y
limpieza, durante el plazo minimo de duracion.

El tipo de prendas ssra elegido por la Empresa, y en caso
de necesidad constatada, se podra facilitar al productor que asi
lo solicite las prendas que le sean necesarias para el desarrolle
de su trabajo. ’

CAPITULO IV
Jornada, calendario laboral,-horas de trabajo y vacaciones

Art. 19. Jornada.—Por no coincidir la vigencia de este Con-
venio (1 de abril de 1881 a 31 de marzo de 1882) con el afio

‘natural y desconociéndose en la fecha de su formalizacion cual

sera el calendario laboral para 1982, mo es posible fijar el
computo de horas a realizar durante la vigenciz dei presente
Cor.venio. No obstante, para los nueve meses de su vigencia
durante 10881, es decir, desde el 1 de abril de 1981 al 31 de
diciembre de 1981, el niimero de horas de trabajo efectivo seré
de mil trescientas noventa-y nueve.

Las mil trescientas noventa y nueve horas de trahajo efec-
tivo a realizar durante los nueve primeros meses de vigencia
del presente Convenio. sumadas a las quinientas treinta y una
horas realizadas durant: el primer trimestre del ano 19€1, hacen
un cémputo total de horas a. realizar durante el afo 1981, es
decir, mil novecientas treinta horas efectivas. que es el modelo
con respecto al cual se establecen los salarios que se detallan
para las diferentes categorias en los anexos 1, 2 y 3.

Art. 20. Calendario laboral y recuperaciones.—Fl calendario
laboral se establecera de comun acuerdo entre la Empresa y
los Delegados de Personal, en reunién conjunta que constituira
acuerdo aparte.

El tiempo correspondiente a la jornada intensiva de verana
y alguna otra fecha que se establezca como festiva se prorra-
teara para su recuperacion, entre los dias laborables del afio,
tal vy como se acuerds con los Delegados de Personal. |

Si el tiempo recuperado para cubrir ta.es festivos no coinci-
diera. con -el nimero de horas representado por éstos, la dife-
rencia, sea en mMAas o en menos, se pasarad a cuenta nueva, es
decir, se abonara en el sentido que proceda, con cargo a las
recuperaciones e . el siguiente ano al de este Convenio, no pu-
diendo ser reintegradas en metalico por ninguna de las dos
partes. :

Art. 21, Horario de trabajo, entradas y salidus —Se establece
un horario de trabajo obligatorio para todo el pzrsonal de
cada centro de trabajo, de acuerdo con. los cuadros a continua-
cion indicados:

MADRID
Horario de invierno (1 de abril de 1981 a 7 de junio de 1981
y 21 de septiembre de 1981 a 31 de marzo de 1982):

Maiana: De siete treinta a doce treinta.
Tarde: De trece treints a diecisiete treinta hcras.

Horario de verano (de 8 de junio de 1981 al 20 de septie;nbre
de 1981):

Jornada intensiva:; De siete a catorce cuarenta Loras,
BARCELONA
Horario de invierno (de 1 de abril de 1981 a 7 de junio de
1981 y 21 de septiembre de 1981 a 31 de marzo de 1982):

Mafiana: De ocho a catorce horas.
Tarde: De quince a dieciocho horas.

Horario de verano (de 8 de junio de 1981 a 20 de septiembre
de 1981):

Jornade intensiva: D=z siete a catorce cuarenta horas.
SEVILLA

Horario de invierno (de 1 de abril de 1981 a 7 de junio de
1981 y de 21 de septiembre de 1981 a 31 de marzo de 1982):

Mafiana: De ocho a catorce horas. !
Tarde: De quince a dieciocho horas.

Horario de verano (de 8 de junio de 1981 a 20 de septiembre
de 1981): ’

Jornada intensiva: De siete a catorce cuarenta horas.
En los horarios de invierno se incluyen los tiempos de re-

cuperacién de las fechas acordadas, segin articulo anterior, co-
mo no habiles.
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Art. 22. Vacaciones.—Se establece un perfodo anual de va-
caciones de treinta dias naturales o veinte laborables, cuyo dis-
frute se efectuars preferentemente durante la duracién de :a
jornada intensiva, i

La Empresa se reserva el derecho a designar los componen-
tes de un servicio de guardia o retén para las vacaciones, lo
cual debera ser comunicado con una antelacién minima de dos
meses.

Por acuerdo del personal, y pese a su antigiedad, el disfrute
de las vacaciones durante el mes de agosto se alternara de ano
en afic de forma que una persona que en u. afio haya disfru-
tado sus vacaciones durante el mes de agosto, al siguiente, en
caso de intereses contrapuestos con otra persona, los disfrutara
en mes distinto, de acuerdo con lo establecido en el parrafo
primero de este articulo.

CAPITULO V
Retribuciones

Art. 23. Personal con salario diario.—En esta categoria se
compienden ‘os Peones, Mozos especialistas. Especialistas, Es-
pecialistas almacén, Oficial de tercera, Oficial de segunda »
Cticial de primera; la retribucion de este personal es la que
figura en la columna que bajo el epigrafe «total retribucion
mensual» se halla en el anexo 1.

Esta retribucién se compone de los siguientes conceptos:

a) Salario base: Es la cifra de devengos diarios que corres-

poncen & cada categoria y que s¢.contiene en la columna salario

base de dicho anexo.

b) Complemento de cantidad de trabajo (prima de Conve-
nio): De acuerdo con lo establecido en este Convenio, se deter-
mina una prima con caracter mensual, que se detalla en la
columna correspondiente del citado anexo.

Del «total retribucién mensuals fijado para todas y cada una
de las categorias s~ deduciran los porcentajes de cotizaciém para
la Seguridad Social que, de acuerdo con la Ley, corresponde
a los trabajadores y el impuesto para WPF que igualmente
corresponde. '

Art. 24. Resto del personal.—Se comprenden en este articulo
el resto de las categorias, a excepcién de los aprendices, cuyas
retribuciones se determinan en el articulo siguiente. La retribu-
cién de este personal se efectua de acuerdo con las tablas del
anexo 2.

Dichas retribuciones se componen de los siguientes conceptos:

a) . Sueldo base, cuya cuantia se especifica en la columna
«sueldos mensuales del anexo 2.

b) Complemento por carencia de incentivo similar al de can.
tidad de trabajo (prima de Convenio). Estas categorias perci-
biran dicho complemento por las cantidades mensuales que se
detallan en la columna correspondiente del anexo 2.

De los sueldos mensuales fijados para todas y cada una de
las categorias se deducirdn los porcentajes rle cotizacién para
la Seguridad Social que, de acuerdo con.la Ley, corresponde
a los trabajadores y los Impuestos de IRPF que igualmente
corresponde. .

Art. 25. Aprendices.—Su retribucién se contempla en el ane-
x0 3. Los totales mensuales de los mismo se componen de los
siguientes conceptos:

d a) Salario base, que se establece. en la columna correspon-
iente. :

b) Complemento personal fijado en la columna siguiente.

De los sueldos mensuales fijados para todas v cada una de
las categorias se deduciran los porcentajes para la Seguridad
Social que ‘de acuerdo con la Ley corresponde, asf como el
IR.-F que igualmente corresponda. N

Art. 26. Antigtiedad.—Se abonara en concepto de antigiiedad
un 5 por 100 sobre los salarios base de las tablas de los anexos
1 y 2 por cada quinquenio de permanencia en la Emprasa.

A efectos de antigiedad, el tiempo se computara de la si-
guiente forma: -

a) Para el primer quinquenio el tiempo de aprendizaje se
considerara como de dos afios siempre que haya permanecido
este tiempo como minimo en la categoria de aprendiz y en ia
Empresa.

b) Para el segundo quinquenio y posteriormente, se conside-
rara el tiempo total d permanencia en la Empresa, contando
el tiempo de aprendizaje cursado en la misma en su totalidad.

Esta forma de computar el tiempo y la antigiiedad no da
derecho a revisiones co.. caracter retroactivo a su entrada en
vigor, ateniéndonos a las normas marcadas por la Ordenanza
Laboral de la Industria del Siderometai, en su articulo nume-
ro 76, apartado E.

Art. 27. Bases para pluses.—La antigiedad, pluses y demés
conceptos analogos consistentes en porcentajes se entenderan
siempre aplicados exclusivamente sobre la columna de «salario
base- o «sueldo bases» correspondiente a cada categoria.

Art. 28. Compiemento pactado.—Es la cantidad mantenida
estrictamente a cada persona que exceda del pacto, y que en
este Convenio so establece como la diferencia sobre el total

de retribuciones totales mensuales fijadas en el present: Con-
venio y el sueldo contractual o pactado.

Art. 20. Retribuciones.—Las retribuciones a percibir por el
personal afectado por este Convenio durante la vigencia. del
mismo son las detalladas en los anexos 1, 2 y 3. Las retribu-
ciones citadas se obtienen d> aplicar el porcentaje del 15 por
100 a las que estaban en vigor el dia 31 de marzo de 1881.
E. citado porcentaje del 15 por 100 se aplicara para obtener el
salario bruto individue: al totai de la suma que forman los
siguientes conceptos: Salario base, antigiiedad, prima de Con-
venio, complemento pactado, gratificacién horas extras, parte
proporcional paga extra de marzo.

Art. 30. Actualizaciones.—En el caso de que el Indice de
precios al consumo (IPC., establecido oficialmente por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica, superase en el periodo compren-
dido entre el 1 de enero de 1981 y el 30 de junio de 1981 la
cifra del 7,2 por 100 (siete coma dos por ciente), se efectuara
una revisién saiarial, tan pronto como se publique oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la cifra indicada,
computandose a los efectos de la revisi6.. el doble del exceso.

El porcentaje asi obtenido se- abonard a partir del mes si-
guiente en el que haya sido publicado, con efectos de primero de
abril de 1981, v para llevarlo a cabo se tomaran como referen-
cia los salarios en vigor el dia 31 de marzo d» 188l.

Dado que "a retribucién total se compone de varias partes
claramente diferenciadas, el posible aumento definido en los
parrafos anteriores se llevara a efecto repercutiendo a prorrata
entre dichas partes componentes de la retribucién.

Art. 31. Pagas extras.—Las pagas reglamentarias de los me-
ses de julio y Navidad se abonaran, de acuerdo con las normas
al respecto, los meses de julio y diciembre, en la cuantia que
para cada categoria profesional figuren .n los totales de retri-
bucién del Convenio en los anexos 1, 2 y 3 mas la retribucién
por antigiiedad que en cada casc corresponda y el complemento
pactado que cada persona tenga asignado.

pagas se devengaran de acuerdo a los dias réealmente
trabajados desde que fueron devengadas las pagas anteriores o
desde su ingreso en la Empresa.

Art. 32. Prima de puntualidad.—Se establece una prima de
puntualidad al objeto de fomentar la puntualidad en general.

Se abonard mensualmente, pero, para facilitar la confeccién
de la némina en el analisis de las fichas de un mes, se abonaré
en el caso de cumplir las normas existentes en el mes si-
guiente, su cuantia se fija en la cantidad de 414 pesetas men-
suales brutas. :

Seran causas de su pérdida las siguientes:

Primera.—Maéas de una falta de puntualidad de mas de cinco
minutos durante un mes.

Segunda.—Fichar por otra persona, en cuyo caso la perderan
las dos responsables, independientemente de las sanciones a que
pudiera dar lugar.

- Tercera.—No seran validas, cuando se llegue con retraso,
las justificaciones imputables a averias de coches, excepto en
los contratados por la Empresa para el traslado del personal,
asi como si se trata de la furgoneta.

1Cuarta..—Tres irregularidades observadas en la ficha del
reloj.

Durante el mes de disfrute de las vacaciones no se cobrara
la prima, y si las mismas se disfrutaran tomando parte de un
mes y de otro, se abonara la parte proporcional de cada uno
de los meses trabajados, es decir, el tiempo de asistencia de
cada mes.

Quedan exceptuados del disfrute de dicha prima los vende-
dores que, por la indole de su trabajo, no estan obligados a
fichar

Los Jefes de las Delegaciones podrdn optar a la misma, una
vez obligados a efectuar el fichaje.

Art. 32 bis. Paga extra de marzo.—De acuerdo con el per-
sonal y segin lo estipulado en el Convenio de Empresa anterior,
la paga extra de marzo que hasta el 31 de marzo de 1878 se
venia aborando en el mes de marzo y en la misma cuantia
que una paga extra reglamentaria se seguiréd prorrateando du-
rante la vigencie de este Convenio y al personal que en la
fecha antes indicada tuviera derecho a la misma, en catorce
pagas iguales al afio, que se abonarin en los doce meses natu-
rales del afio y en las dos pagas extraordinarias reglamenta-
rias, abohdndose en némina bajo el ccncepto de «parte propor-
cicnal de paga extra de marzos. .

Art. 33, Prima de asistencia.—Se establece une prima de
asistencia al objeto de disminuir la falta de asistencia al tra-
baio, en general.

Se abonara mensualmente, pero, para facilitar la confeccién
de la n6émina al analizar el final del mes, se abonara, en caso
de cumplir las normas establecidas, al mes siguiente.

Su cuantia se cifra en la cantidad de 1.037 pesetas brutas
mensuales. - -

Seran causas de pérdida las siguientes:

Primera.—Cuando hayan faltado durante dos dias completos
en el transcurso de un mes. i

Segunda.—Cuando tengan tres o mas faltas dc puntualidad
en ol mes, .

Tercera.—Cuando se observen .tres o més irregularidades en
la ficha del reloj.
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Durante el mes de disfrute de las vacaciones no se cobrara
la misma, y si la persona se ausenta tomando parte de un mes
y de otro, se l¢ abonara proporcionalmente a cada mes, es
decir, el tiempo de asistencia.

Quedan excluidos del disfrute de esta prima los vendedores
que por la indole de su trabajo no estan obligados a f‘ichar,

Los Jefes de las Delegaciones pueden optar a esta prima, una
vez obligados a efectuar el fichaje.

CAPITULO VI
Asuntos varios -

Art. 34. Liquidacién de haberes.—La liquidacién de haberes
se llevara a cabo mediante un solo pago mensual, por meses
vencidos y aproximadamente el 25 de cada mes.

Estos pagos se haran efectivos mediante transferencia ban-
caria, por lo cual la fecha de la liquidacién de haberes, como
queda expuesto er el parrafo arterior, no se puede determinar
de forma exacta.

El personal de nuevo ingreso. durante la vigencia de este
Convenio, acepta desde su ingresc este solo pago mensual y la
forma establecida de hacerlo efectivo. No obstante, y durante
un periodo prudencial v hasta tanto disponga de una cuenta o
libreta de ahorros en una Entidad bancaria, sc podra hacer
efectiva mecdiante cheque. :

En el momento de la firma de .a némina o, en su defecto,
de la entrega simplemente de la misma, se eniregara a cada
persona el documento de cargo de' Banco, acreditativo de ha-
ber efectuado la transferencia.

Art. 35. Ayuda por comida.—Teniendo en cuenta que durante

el horario de invierno la mayoria del personal .2 ve practica-

mente imposibilitado. de ir a comer a sus casas, la Empresa,
siguiendo el criterio establecido cuando se cred esta ayuda, sub-
vencionara las comidas efectuadas durante todos los dias efecti-
vamente trabajados en la jornada de invierno, con una’ canti-
dad equivalente a’ 50 por 100 aproximadamente de. coste medio
de los restaurantes que °n ocasiones anteriores se han tormnado
como base para determinarla, por lo que, a partir de la vigéencia
d2 este Convenio, queda fijada en 13( pesetas por dia.

No obstante, a los seis meses de vigencia de este Convenio,
es decir al dia 30 de septiembre de 1981, se examinaran los
costos medios d- los restaurantes que dentro de la localidad de
Torrején de Ardoz han servido de base para la determinacién
del precio por dia de comida, y si la media de éstos superan
en mas de un 10 por 100 el.precio vigente. a partir de este mo-
mento quedaria fijado un nuevo precio por comida, que se de-
terminaria de acuerdo al que se obtuviera de la media citada
\nteriormente.

Art. 36. Dietas.—Hasta el nivel de Encargados, inclusive, se
abonaran como dietas de viaje la czntidad de 1.265 pesectas. por
dia. La media dieta sera de 633 pesetas. Igualmente se abonara

‘por la Empresa, aparte, el importe del alojamiento en un hotel

de tres estrellas como maximo.

Para el personal de categoria superior, la dieta diaria se
establece en 1.403 pesetas, y la media dieta, en 702 pesetas,
Igualmente se abonara por la Empresa, aparte, el importe del
alojamiento en hotel de cuatro estrellas como maximo.

La revisién de. importe de las dietas se llevara a cabo con
‘el mismo criterio establecido para los salarios en el articulo 30.

Art. 37. Prestaciones en baja por enfermedad o accidente.—
La Empresa completara la prestacién de la Seguridad Social
o ‘Mutua Patronal en este conceptc hasta el 100 por 100 del
sueldo real, en caso de eufermedad o accidente, desde el primer
dia. Esta cantidad se abonara en némina bajo sl concepto «com-
plementec por enfermedads. ’

Art. 38. Prestaciones por invalidez o muerte.—Si coemo con-
secuencia de accidente laboral o enfermedac profecional se de-
rivara una situacion de invalidez permanente en grado de inva-
lidez permanentc total o absoluta, para todo tipo de trabajo, la
Empresa abonara al productor afectado la cantidad de un mi-
116n (1.000.000) de pesetas, a tanto alzado y por una sola vez.
~ El haber recibido la prestacién establecida ne . excluye csu
percepcién en posteriores ocasiones, si éstas son derivadas de
un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de los mismos Hhechos !e sobreviniera
la muerte, tendran derecho a la percepcion de esta cantidad los
beneficiarios del mismo o, en su defecto, la viuda o derecho-
habientes.

Este articulo entrara en vigor un mes después de la inicia-
cién de su vigencia.

Art. 39. Asambleas.—Se estara a lo dispuesta en el Estatuto
d los Trabajadores.

Art. 40. Garantias sindicales.—Se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 41. Ayuda escolar a los trabajadores.—Cuando a juicio
de la Empresa alguno de los trabajadores de la misma rcuna
condiciones para cursar estudios, y dicho trabajador desee cur-
serlos, le abonara el importe de la matricula v libros para
que pueda realizar su pretensién, siempre que lo lieve a cabo
en un Centro Oficial v siempre que la materia escogida sea
entendida por la Empresa como aceptable.

Pare poder optar a esta ayuda, la persona interesada Je-
tera ponerlo en conocimiento de la Empresa con anteiaciéon a
la formalizacién de cualquier compromiso.

CLAUSULA ADICIONAL

En todo lo no previsto expresemente en este Convenio se
estara a Jo establecido en e. Estaluto del Tra»ajador, la Orde-
nhanza de Trabajo para ia Industria del Siderometal y demas
disposiciones de caract:: general. B

ANEXO 1

Prima de Convenio

; Mes Mes Mes Total
Categoria profesional Sz‘:;:° de veintiocho de treinta de treinta y un retribucién ret;-[;%t:clidn
dias dias ) dias mensual anual
.Oficial de primera ... ... cee ove e 1.093 . 20.795 18.609 17.518 51.309 719.588
Oficial de segunda ... ... ... .., .. 1.089 17.726 15.548 14.459 48.218 675.052
Oficial de tercera .., ... ... .. .. 1.080 16.859 14,499 13.419 46.899 656.586
Especialista ... ... oo et cor ven o o0 1.079 14.954 -12.796 11.717 45.168 632.324
Especialista almacén ... ... .. o 1.079 14.954 12.796 11.717 45.166 632.324
PO e 1ee see cer re vne wre eee e ane aes 1.053 15.279 13.173 12.120 44.763 626.682
ANEXO 2 Comple- -
mento - Total Total
Categoria profesional Sueldo por retri- retri-
base carencia bucién bucién
Comple- mensual de mensual anual
. mento Total Total . incentivo
Categoria profesional Suseldo por retri- retri-
- base carencia bucién”’ bucion
mensual  de mensual  anual Oficial de primera ... ... ... 36.411 13.901 50.402  705.628
incentivo Oficial de segunda ... ... ... 35.172 12.981 48.133 673.862
- Grabadora ... ... w. . s en 35.172 12.861 48.133 673.862
Técnicos de Organizacién: Auxiliar ... ... ... . .. e 33.427 11,739 45.166 632.324
Secretaria ... ... ... .o oo 38 411 13.991 50.402 705.628
Jefe de Departamento .. 44.648 23.851 68.409 958.986 Viajante ... .. ... we oo o 36.411 13.008 49.419 691 866
Jefe de primera .. .. .. 37.423 21,189  58.612 820568 | Aspirante 18 afos ... ... ... 24.136 2170  26.306 368284
Jefe de segunda .. ... .. 368€7 19704 56.671 793.3p4 | AsPirante 17 afios ... ... o 29.802 1246 31.048  434.672
Técnico Organizacion 1.2 ,, 35.985 13.520 49.505 693.070
Técnico Organizacién 2.8 ,,, 34.889 13.549 48.218  875.052 Subalternos:
Auxiliar Organizacién ... 34.081 11.085 45.166  632.324
. Listero ... ... e cor wer 5l oeas 32.690 15.530 48.220 6875.080
Administrativos: Almacenero ... «.: .. ... .. 31.961 17.542 49.503 693.042
. Chéfer camién y gruas au- -
Jefe de Departamento ... .... 44.848 23.851 38.400 958.9686 tomaoviles ... ... ... 33.327 18.176 49.503 693.042
Jefe de primera ... ... ... ... 40080 14.699 54.789 767.046 Conductor maquinas au-
Jefe-de segunda ... «o o v 38.587 14,403 52.900  741.860 tomoviles e v eer oen e 33.327 14.893  48.220 675.080
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Comple- Comple-
. mento Total Total mento Total Total
Categoria profesional Sueldo por retri- retri- Categoria profesional Sueldo por retri- retri-
base carencia bucién bucién base carencia  bucién bucién
mensual / de mensual anual mensual de mensual anual
_incentivo \ incentivo )
Ordenanza .. .. .. .. .. 31.867  12.996 - 44.763 626.682 | = Técnicos de oficina:
Telefonista ... ... v we o 31.888 12.875 44,763  626.682 . . .
J Delineante o Dibujante pro-
. itulados: yectistag .. oo oo e o 37,740 15.103 52,852 ° '739.928
Técnicos titulados , Delineanté de primera ... 35.985  13.520  49.505 693070
Ingenieros y Licenciados ... 44 648  23.851  68.499 958.086 | Delineante de segunda .. 34.669  13.551  48.220  675.080
Peritos ... ...’ oo oo eer wee e 44.263 20.687 64.950  909.300 | Auxiliar y Calcador ... ... 32.701 14.191 46.892  ©56.488
Técnicos de taller: , Contrel de calidad: '
. Jefe de Verificacién ... ... 37.423 21,198 58.812  820.866
Jefe de taller y almacén ... 38555 . 20.064  58.619  B20.866 | vyerificador ... .. ... . 36.067  19.704  56.881
Subjefe de taller ... ... . 37.423  10.248 56671  793.394 & ' e 4 793.304
Encargado ... ... ... .. .. 33.687 21.102 54.789 767.046
ANEXO 3
Complemento personal
A .
. Salario Mes - Mes Mes Total Total
Categoria profesional base de veintiocho de treinta de treinta y un retribucién retribucién
: © dias dias dias mensual anual
Aprendiz de primer 8fio ... ... ... ...> 791 4.158 2.578 1.785 26.308 "368.284
Aprendiz de segundo ano ... ... ... ... 974 3.776 1.828 854 31.048 434.672

RESOLUCION de- 17 de julio de 1981, de la Secre-
taria de Estado para la Sanidad, por lg que se
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reestructuran diversos partidos médicos de la pro- .

vincia de Cdceres.

Ilmos. Sres.: Visto el expediente instruido por la Delegacién
Territorial de estz Departamento en la provincia de Caceres,
sobre ia reestructuracién de .os partidos médicog de Botija,
Benquerencia, Torremocha, Valdefuentes, Campillo de Deleitosa,
Mesias de Ibor-Valdecanas, Conquista de la Sierra, Herguijuela,
Peraleda de la Mata, Valdehuncar, Navalmoral de la Mata,
Millanes. Belvis de Monroy, Villa del Rey, Mata de Alcantara,
El Gordo, Casar de Caceres, Gata, Ta.ayuela, Nuiomoral y Pi-
nofranqurado, efectuando en los mismos- las modificaciones
que a continuacion se detallan:

— Fusién dei partido médico de Botija, com el partido de
Torremocha.

— Fusion del pariido médico de Benquerencia con el partido
médico de Valdefusntes. Amor:izacidon de unap laza de Médico
tituiar. . :

— Fusidn del partido médico de Campillo de Deleitosa con el
parlido médico de Mesas de Ibor-Valdecafas. Amortizacién de
una piaza de Médico titular Creacion de una plaza de Practi-
cante titular.

—Fusién del parlido médico de Conquista de la Sierra con

el Herguijue.a Amoruzacion de una p.aza de Médico titular.
Creac'dn de una p.aza de Practicante titular.

— Fusién del partido meédico de Valdehuncar, con el de
Navaimoral de la Mata., Amortizacion de una plaza de Médico
titular '

— Fusion del partido médico de Millanes. con el de Belvis
d? Monroy y agregado. Amortizacion de una plaza de Médico
titular. ’ - .

— Fusién del partido meédico de Villa del Rey, con el de
Mata de Alcantara. Amort;zacion de una plaza de Médico titular.

reacion de una plaza de Practicante titular,

— Fusién dei partido médico de Berrocalejo con El Gordo.
Amortizacién de una piaza de Médico titular,

— Amortizac:6n de una piaza de Médico titular en el partido
médico de Pera.eida de la Mata.

— Creacién de una segunda plaza de Médico titular en el
partido méd.co de Casar de Caceres. ‘

— Creacién en el partido médico de Gate de una plaza de
Iélédico titular, con residencig en el poblado de La Moheda de

ata.

— Creacién de una segunda plaza de Médico titular en el
partido médico de Ta:ayueia.

— Creacién de una plaza de Médico titular en Nufiomoral,

—- Creaci6n de ung plaza .de Médico titular en Pinofran-
queado. R

— Adscripcion. de dos plazas de Médicos titulares a la Dele-
gacién Terrilorial de Caceres .

— Adscripcién de una plaza de Médico titular a Servicios
Centrales. .

Y teniendo en cuenta:

Que dicho expediente ha sido instruido por la Delegacién
Territorial de Céaceres g tenor de lo dispuesto en la disposici6n
transitoria -del Real Decreto 2221/1878, de 25 de agosto, que las
pertes comsultadas no han presentado alegaciéon alguna y el

Colegio Oficial de Médicos, asi como lg Comisién de Gobierno de
le provincia emiten informe favorable para que se lleven g cabo
las modificaciones que se proponen, esta Secretarfa de Estado
a tenor de las atribuciones que le confiere la disposicién transi-
toria del! Real Decreto 2221/1978, de 25 de agosto, y aceptando,
la propuesta de Jag Delegacion Territoria] de Caceres, ha tenido
a bien resolver que se lleve a efecto las modificaciones de los
partidos médicos que se indican en tanto se aprueba el mapa
sanitario de la provincia con caracter definitivo:

Torremocha-Botija, con dos plazas de Médico titular, .una
plaza de Practicante titular y una de Matrone titular, Todas
ellas de tercera categoria. Partido cerrado.

Valdefuentes-Benquerencia, con dos plazas de Médico titular
y una de Practicante titular y una de Matrona titular. Todas
ellas de tercera categoria. Parfido cerrado. :

Mesas de Ibor-Campillo de Deleitosa-Valdecafias, con una
plaza de Médico titular y una de Practicante titular. Ambas
de tercera categoria. Partido cerrado.

Herguijueia-Conquista de la Sierra, con ung plaza de Médico
titular y - una de Practicante titular. Ambas de tercera catego-
ria. Partido cerrado. )

Peraleda de la Mata, con una plaza de Médico titular, una de
Practicante titular y.una de Matrong titular. Todas ellas de
tercera categoria. Partido cerrado.

Navalmoral de la Mata-Valdehtuncar, con dos plazas de Mé-
dico titular, dos plazas de Practicante titular y una de Matrona
titular Todas ellas de primera categoria. Partido cerrado.

Belvis de Monroy y agregado-Millanes, con una plaza de
Meédico titular y una de Practjcante titular. Ambas de tercera
categoria. Partido cerrado. .

Mata de Alcantara-Villa del Rey, con una plaze de Médico
titular y una de Practicante titular. Ambas de tercera catego-
ria, la de Practicante ‘con residencia en Villa de] Rey. Partido
cerrado. . .

El Gordo-Berrocalejo, con una plazag ce Médico titular par-
tidg cerrado. : : .

" Casar de Caceres, dos plazas de Médico titular, una de
Practicante titular y una de Matrone titular. Todas ellasg de
tercera categoria. Partido cerrado. .

Gata, dos plazas de Médico titular, la segunda de ellas en e.
poblado de La Moheda de Gata. una de Practicante titular y una
de Matrong titular. Todas e]las de tercera.categoria, Partido
cerrado.

Talayuela, dos plazas de Médico titular, una de Practicante
titular y una de Matrona titular. Todas ellas de cuarta catego-
ria. Partido cerrado.

Adscripcién e la Delegacién Territorial del Ministerio de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social.de dos plazas de Médicos
titulares.

Adscripcién de una plaza de Médico titular a los Servicios
Centrales de este Departamento ministerial. )

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento 'y efectos
oportunos, ’

Dios guarde a VV. I X

Madrid, 17 de julio de 1981.—E] Secretario de Estado para
la Sanidad Luis Sanchez Herguindey.

Ilmos. Sres. Directores generales de Planificaclon Sanitaria,
Salud Publica e Ilmo. Sr. Subdirector general de Personal
de Sanidad.



