22178

23 septiembre 1981

B. O. del E.—Num. 228

En le jornada diaria, cuando ésta sea partida, el horario
debera ser establecido de modo que las clases estén agrupadas
en dos bloques, como méximo. :

Art. 98.° Horas extraordinarias.—El nimero de horas extra-
ordinarias no podrd ser superior a dos al dia, quince al mes
y cien al ario. -

La realizacién de horas extraordinarias serd voluntaria, se
registraran dia a dia y se totalizaran semanalmente, entregando
:::lqpi? del resumen semanal al trabajador en el parte correspon-

iente.

Cada hora extraordinaria se abonaré con el 75 por 100 de
recargo y el precio de la misma serd el que resulte para cada
trabajador, segin su categoria laboral, de la aplicacién de la
‘ siguiente formula: .

Salario base mensual + complemento antigiiedad X 15 pagas X
. X 1,75 incremento/h .

jornada semanal

273 dias laborables x
. 6

Art. 10. Vacaciones.—Todo el personal disfrutard de un mes
dé vacaciones, preferentemente en verano.

También disfrutara de vacaciones retribuidas el dia anterior
a Navidad (Nochebuena) y el Sabado Santo. Si las Jefaturas de
Trafico dispusieran examenes de aspirantes a conductores en

cualquiera de los dias apuntados, el émpresario sefialara, discre-

cionalmente, otro dia de descanso dentro de la semana corres-
pondiente,

El periodo de vacaciones ser4 comunicado al trabajador con
dos meses de antelacion como minimo. ‘

) RETRIBUCIONES

Art. 11. Tablas salariales.—Desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 1981, los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibirdn, en concepto de salario base, complemento
y antigiedad, las cantidades que se especifican en las tablas que
van incluidas. .

12. Complemento de antigiiedad.—La acumulacién de
los incrementos por antigiiedad no podré, en ningan caso, supo-
ner méas del 10 por 100 de los cinco afios, del 25 por 100 a los
quince afos, del 40 por 100 a los veinte afios y del 60 por 100,
como méximo, a los veinticinco afios o mas.

Los incrementos se calculardn sobre el salariobase.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de los
derechos adquiridos o en trance de adquisicién en el tramo
temporal correspondiente.

13. Pagas extraordinarias.—Los trabajadores afectados
por el presente Convenio percibiran dos pagas extraordinarias,
una en el mes de julio y otra en el mes de diciembre, consis-
tentes cada una de ellas en el importe del salario base més los
complementos de Convenio y antigiiedad, pudiendo ser prorra-
teadas en las doce mensualidades.

Art. 14, Paga de beneficios.—Los trabajadores afectados por
el presente Convenio percibirdn una paga de beneficios con-
sistente en el importe del salario base méas complementos de
Convenio y antigiedad, pudiendo ser prorrateada en las doce
mensualidades. Esta paga se abonara durante el mes de marzo
de cada afo natural.

Art. 15. Plus de residencia.—Los trabajadores en Ceuta,
Melilla y Canarias percibiran en 1981 un plus de residencia
cuyo importe seréd igual al percibido por el mismo concepto
durante el afio 1080, .

Art. 16, Premios por exdmenes.—E] Profesor de clases teéri-
cas recibiréd, en concepto de incentivo, la cantidad de 100 pe-
setas por cada alumno que apruebe esta fase de examen la
primera vez que lo realiza; el Profesor de clases practicas
recibir&, en concepto de incentivo, la cantidad de 300 pesetas
cuando el alumno apruebe las fases a é1 encomendadas en el
curso del primer expediente. -

Art. 17. Premio de jubilacién.—En virtud de lo previsto en
el parrafo segundo de la disposicién adicional 5.* del Estatuto
de los Trabajadores, queda pactado por medio del presente Con-
venio que la jubilacién del personal afectado por el mismo
queda fijada a los sesenta y cinco afios de edad. Siempre que
hg.ya cotizado & la Seguridad Social durante un periodo de diez
afos.

Al producirse la jubilacién, todo trabajador que tuviere quin-
ce afios de antigiiedad en la Empresa percibirda de ésta el
importe fntegro de tres mensualidades, mé4s una por cada frac-
cién de cinco afios que exceda de los quince de referencia.

DERECHOS SINDICALES

Art. 18. Derechos sindicales—Ademéas de los derechos esta-
blecidos por la Ley, que aseguran la libertad de accién sindical
en.las Empresas, se acuerda:

a) Los trabajadores tendran derecho a utilizar los locales
del centro de trabajo para la celebracién de asamblea sismpre
que se cumplan las disposiciones de 16s articulos 77 al 80, ambos
inclusive, del Estatuto de los Trabajadores.

b) En cada centro de trabajo debera existir, en lugar visi-
ble, un tablén de anuncios sindicaivs.

c)’ Los trabajadores en activo que ejerzan funciones sindi-
cales de &mbito provincial o nacional en 6rgano directivo ten-

dran derecho a excedencia especial mientras dure el efercicio
de su cargo representativo. )

gl) Los trabajadores que formen parte de la Comisién Pari-
taria o Comisién Negociadora de Convenios tendran derecho
a ausentarse de su trabajo, previo aviso y justificacion, sin dejar
de percibir su remuneracién habitual, para participar en las
reuniones. Dichos trabajadores no podran ser despedidos durante
el perfodo de las reuniones o negociaciones en las que tomen
parte,- ni- antes de los cuarenta y cinco dias siguientes de
finalizar éstas. .

e) Ningin afiliado a una Central Sindical sers sancionado
disciplinariamente sin que sea informado’el Comité de Empresa
0 Delegado de Personal. )

Art. 19. Comisién Paritaria.—En el término de un mes, a
partir de la publicacién de este Convenio en el «<Boletin Oficial
del Estados, se constituir4 una Comisién Paritaria, compuesta
por dos representantes de cada Sindicato firmante de este Con-
venio, e igual numero de representantes por parte empresarial.
Seran funciones de esta Comisién Paritaria:

— Interpretacién del Convenio.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
— Mediacién entre las partes.

— Cualquier otra que las leyes le otorguen.

La Comisién se reunirad cuantas veces lo solicite el 80 por 100
de cada una de las partes.

Art. 20. Situacién mds beneficiosa.—Las mejoras econdomicas
pactadas en el presente Convenio podrdn ser absorbidas por las
que en el futuro puedan establecerse por disposicién legal y por
las que, con carécter voluntario, vengan abonando los centros a
la entrada en vigor del Convenio, siempre que las mismas
no tengan el concepto de salario. base o plus de antigiiedad. La
remuneracién total que a la entrada en vigor del Convenio
venga percibiendo el personal afectado por el mismo no podra
ser reducida por las aplicaciones de las normas que en éste
se establezcan.

Con respecto a las demdas situaciones, seran respetadas, en
todo caso, las méas beneficiosas que vinieran disfrutando los
trabajadores, en virtud de normas previas al presente Convenio.

Art. 21. Derecho supletorio —Queda derogado cuanto en la
Ordenanza Laboral vigente y en los Convenios, Laudos y pactos
anteriores esté en contradicién con lo acordado en el presente -
Convenio. Para lo no especificado en este Convenio, se estara
a lo dispuesto en la legislaci6én laboral vigente, en la Orde-
nanza Laboral, Convenios Colectivos y Laudos anteriores.

Art. 22. Ensenanza gratuita.—El cényuge e hijos de los tra-
bajadores de autoescuelas que no estén emancipados tendran -
derecho a la ensefianza gratuita en la fase-teérica, para la ob-
tencién de un permiso de conducir de cualquiera de las catego-
rias que tengan previsto el aprendizaje de esta materia.

Art. 23. Reduccién de plantilla.—Los trabajadores de autoes-
cuelas que realicen su labor en ellas en régimen de plena dedi-
cacién tendran preferencia de permanencia en la Empresa,
en el supuesto de una aplicacién por ésta de una reduccién de
plantilla. ’ ’

Tablas salariales para 1981

Salario Comple- .
Categorfa base mento Total Trienio
Director:

) il oeee eee TeE i ees e eee 27.138 —_ 27.138 1.899
B v v e nie e e e 10.178 —_ 10.178 712
Profesor practicas ... ... ... 33.470 —_ 33.470 2.343
Profesor teérica ... ... ... ... 3l.6881 —_ 31.661 2.218
Jefe Administrativo . 30.532 9.384 39.916 2.137
Jefe de Negociado ... ... ... 25.771 7.843 33.614 1.804
Oficial Administrativo ... ... 24.331 7.745 32.076 1.703
Auxiliar Administrativo ... 24.331 3.743 28.074 1,703
Aspirante ... ... e e e 14973 1.248 16.221 1.048
Ordenanza ... ... ... ve oo s 24.331 4.991 29.322 1.703"
Mecanico ... ... e e e . 24,331 4.991 29.322 1.703
Lavacoches .. .. .. .. . 24331 3.743 28,074 1,703
Cpnductor vee eer ser ane ses wee 24,331 4.901 29.322 1.703
Limpieza ... ... . s o 0. 24.331 3.743 28.074 1.703
Boton_es 14.073 1.248 16.221 1.048

21525 RESOLUCION de 14 de julio de 1881, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo para «Quinta de
Salud La Alianza».

Visto el texto del Convenio Colectivo para «Quinta de Salud
La Alienza» y su personal suscrito por representaciones de la
Direccién y de dicho personal el dfa 17 de junio de 1881 y pre-
sentado en este Departamento con fecha 7 de julio de 1981
en debida forma por figurar la documentacién preceptiva segan
el articulo sexto del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo; y
no aprecidndose en el mismo infraccién de normas de derecho
necesario,
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Esta Direcciéon General, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, -

acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisiéon Nego-
ciadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Medicacion, Arbitraje y Conciliacion.

" Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 1 de julio de 1881.—El Director general, Fernanado
Somoza Abiardonedo. . :

IV CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA QUINTA
DE SALUD LA ALIANZA» :

- CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales
SECCION 1.a AMBITO

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio es de
ambito de Empresa, y regulara las relaciones entre la «Quinta
de Salud La Alianza» y su personal. N

Art. 2.° Ambito personal.—El Convenio sera de aplicacion
al personal adscrito a las actividades de asistencia sanitaria y
que en la actualidad se halla incluido en el ambito de la Orde-
nanza Laboral dé Trabajo de Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizacion y Asistencia.

Quedan excluidos del a4mbito de este Convenio:

a) > El personal de ia Entidad adscrito a otras Ordenanzas
y Reglamentacicnes distintas de la de Establecimientos Sanita-
rios y de Hospitalizacién y Asitencia.

b) El personal directivo que ocupe los cargos de Secreta-
rio general, Subsecretarios'y Director Médico.

¢} El personal perteneciente al <Hospital del Sagriado Co-
razén», que tiene un Convenio d2 Empresa circunscrito a dicho
centro de trabajo.

"Art. 3° Ambito territorial.—El Convenio sera de aplicacién
a todos les centros asistenciales de <La Alianza», que se rela-
cionan a continuacién:

PROVINCIA DE BARCELONA
Ciinicas de Barcelona, Vic, Sabadell, Sant Sadurni D’Anoia.

PROVINCIA DE TARRAGONA
Clinica de Tortosa.

PROVINCIA DE LLEIDA
Clinic~s de Lleida, Seo D’Urgell, Tremp, Viella.
‘ PROVINCIA DE GIRONA
Clinicas de Girona, La Bisbal.

- PROVINCIA-DE HUESCA
Sanatorio de Boltafia.

SECCION 2.a VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESCISION
Y REVISION

Art. 4° Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor el
dia 1 de enero de 1081.

Art. 5.° Duracion.—La duracién de este Convenio seré4 de
un afno, a contar de la eitrada en vigor, por lo que concluira el
dia 31 de diciembre de 1881, -
~ Art. 6.° Prorroga.—El presente Convenio quedari prorroga-
do automalicamente por periodos de una anualidad, de no ser
objcto de denuncia para su revisién o rescisién.

Art. 7.° Revisién o rescisibn.—La denuncia para la revisién
o rescisién del presente Convenio deberi. formularse por la re-
presentacidn legal de los trabajadores o de la Institucién, que lo
proponga, con un mes do antelacion a la fecha de finalizacion
de este Convenio o a la de cualquiera de st~ prérrogas.

SECCION 3. PRELACION DE N®RMAS, ABSORCION Y COMPENSA.
CION, VINCULACION A LA TOTALIDAD Y GARANTIA PERSONAL

Art. 8.° Prelacion de normas.—1. Las normas que regula-
ran las relaciones entre el personal y la Entidad seran, en pri-
mer lugar v con caracter preferente, las contenidas en este
IV Convenio Colectivo de Trabajo.

Con caracter supletorio, y en lo no previsto en este Conve-
nio. ﬁera e aplicacion la Ordenanza Laboral de Trabajo de
establecimientos sanitarios de hospitalizacion y asistencia, apro-
bado por Orden de 25 de noviembre de 1976, el Estatuto de los
Trabajadores y demas dispgsiciones de caracter general,

o2 No seran de aplicacién entre las partes durante la vigen-
cia de este Convenio las disposiciones de los Convenios Colec-
tivos Slpdlcales de caracter local, comarcal, provincial o inter-
provincial, en cuyo ambito de aplicacién se hallen incluidas las
actividades sanitarias objeto de la «Quintd de Salud La Alianzas.

A._rt. 8.° Absorcién y compensacién.—1, Las condiciones eco-
‘némicas y de trabajo que se pactan en este Convenio sustitui-

.das forman un todo organico e indivisible y,

ran a las existentes a su entrada en vigor, las cuales queda-
ran absorbidas y compensadas, cualquiera que sea su origen
y naturaleza. .

2. En cuanto a las disposiciones futuras que impliquen va-
riacién econ6mica o de trabajo, sblo tendran eficacia practi-
-ca y seran de aplicacién, cuando consideradas en su conjunto y
en cémputo anual superen a lus de este Convenio, también va-
loradas en conjunto y en cémputo anual. En caso contrario, se
entenderan absorbidas por las mismas.

Art. 10. Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones pacta-
efectos de apli-
cacién practica, seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en aplicacién
de lo dispuesto en el nimero 5 del articulo 80 del Estatuto de
los Trabajadores, remitiera el Convenio a la jurisdicciér com-
petente, se estard al resultado de la sentencia correspondiente.

Art. 11. Garantia personal.—Se respetaran las situaciones
personales que en su conjunto y en cémputo anual sean supe-
riores a las establecidas en este Convenio, manteniéndose estric-
tamente «ad personams.

SECCION 4.2 COMISION PARITARIA

Art. 12. Comisién Paritaria.—Se constituye la Comisién Pa-
ritaria de este Convenio, que estara integrada por seis Vocales
titulares y otros tanfos suplentes, por cada representacioén, cuya
relacion es la siguiente

‘Por los trabajadores

Titulares: Jordi Angelats Ballonga, Maria Luisa Fuentes Mes-
tre, Margarita BRodriguez Fernandez, Josep Maria Casadesus
Masnou, Luis Burget Izquierdo y Josefina Rodriguez Rodriguez.

Suplentes: Cinta Castella Faba, Maria Carmen Eroles Blo-
cona, Maria Casadevall Pararols, Milagros Castro Rebell6n,
Francisco Saredin Mesonero y Maria Teresa Franquet Lucero.

Por la Entidad

Titulares: Luis Viza Badrina, Joan Orriols Mairal, Magi Ca-
sanyas Calmet, Josep Soleda Pujadas, Antonio Casas Puig y
Agustin Merino Calvet.

Suplentes: Augusto Salazar Palau, Jaume Mercader Murcia,
Josep Bonet Belart, Juan Comadran Viladr6, Lluis Savany Sil-
vestre y Maria Feu Moix.

El domicilio de la Comisién Paritaria sera: Calle San Antonio
Maria Claret, numero 135, Barcelona-25. .

CAPITULO II
Condiciones de trabajo

Art. 13. Jornada, horarios y cambios de turno.—1. La Yor-
nada de trabajo serd de mil ochocientas veintisiete horas anua-
les, distribuidas a razén de cvarenta y dos horas semanales.

2, Los horarios de trabajo seran los vigentes a la entrada en
vigor de este Convenio, o los que en el futuro exija la organiza-
cién del trabajo y la naturaleza asitencial de la Entidad. Los
horarios seran sometidos a la autorizacién del Servei Territorial
del Departament de Treball de la Generalitat ce Catalunya,
bien mediante acuerdo entre la Entidad y el Comité o por me-
dio del correspondiente expediente administrativo, de no existir
acuerdo. o

3. .La jornada de mil ochocientas veintisiete horas anuales
pactada en este Convenio representa una disminucidn de se-
tenta y siete horas anuales da trabajo respecto al Convenio ante-
rior, con la finalidad de que los trabajadores afectados por el mis-
mo tengan derecho a disfrutar descansos de fin de semana a
razén de uno mensual, si bien podran aplicar el disfrute de las
mencionadas setenta y siete horas acurnuldandolas al perfodo
vacacional o en cualquier otra féormula que se pudiera acordar
por la Direcciéon. La opcion para disfrutar un fin de semana al
mes, o para acumular las setenta y siete horas al periodo vaca-
cional, correspondera siemprs al trabajador. La determinacion
de las fechas en que se ejerciten las opciones indicadas, se
efectuara en forma que queden suficientemente garantizas las
necesidades asistenciales del Centro. Cuando se opts por aplicar
la reduccién al disfrute de descanso en fin de semana se fodran
acumular a este objeto los dias que cada empleado tenga acre-
ditados a su favor, correspondiente a dias festivos del calendario
no disfrutados. »

4. Los empleados qu2 por conveniencias propias precisen
permutar su turno de trabajo en cualquier iia laborable de lu-
nes a viernes, con otro empleado que voluntariamente acceda a
dicho cambio, deberan solicitarlo por escrito a su respectivo
Jefe, quien lo propondra al Jefe-del Departamento correspon-
diente (Administracion, Jefatura de Enfermeria o Direccion
Meédica). ’

Se procuraré atender estas permutas siempre que queden su-
ficientemente atendidas las necesidades asistenciales del Centro.

No se podra solicitar mas de tres cambios al mes, cuando se
solicite para permutar un turno de doce horas, ni mas de seis
cambios, cuando se solicite para permutar turnos de duracién
inferior 2 doce horas.

De todas las permutas que se autoricen existird la debida
constancia en la hoja de planificacién semanal de los servicios.

Art. 14. Interrupcion por descanso.—Los empleados que rea-
licen jornada continuada de trabajo superior a ocho horas dis-
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frutaran de un descanso intermedio de cuarenta y cinco minu-
tos, formando parte de la jornada. Para el personal cuya jor-
nade continuada sea inferfor a ocho horas y superior a cinco
horas, el descanso intemedio serd de veinte minutos, forman-
do asimismo parte de 'la_jornada. .

Art. 16. Vacaciones.—La duracién del periodo de vacaciones
para el personal ser4 de un mes natural, si se disfrutan coinci-
diendo con el mismo, o treinta dias naturales v continuados, si
se disfrutan las vacaciones no coincidiendo con ur mes natu-
ral, en las siguientes condiciones:

1* La Entidad publicard dentro del primer trimestre de
cada aflo los turnos d: vacaciones, que se extenderan de los

meses de junio a septiembre, ambos inclusive. El personal efec--

tuara su opcién por los turnos de vacaciones que prefiera, den-
tro de los quirice dias sigulentes e la promulgacién del plan,
y la Entidad procurara atender las peticiones en forma compa-
tible con las exigencias. de la organizacién. Tendran preferen-
cia para el disfrute de las vacaciones elegidas, dentro de cada
Departamento, Seccién y turno de trabajo, los mas antiguos en
la Empresa. ) .

2.8 "El inicio de las vacaciones se hara coincider preferible-
mente el dia primero de mes.

3,2 Se referiran siempre al afio natural.

4.° El personal, segin ingrese en los diferentes meses del
afio natural, tendra derecho a disfrutar los dias de vacaciones
que resulten de la operacién de multiplicar el factor correspon-
diente de cada mes (segin tabla de correlacion qu se consigna
a_continuacuén) por treinta.

Mes ingreso Factor Dias de vacaciones
Enero ... i wi we » 1,00 1 mes natural.
. 0,90 27 dias.
0,82 25 dias.
0,74 22 dias.
0,66 20 dias.
0,57 17 dies.
0,49 15 dias.
0,41 12 dfas.
0,33 10 dias. -
0,25 7 dias.
Noviembre ... ... . H 0,18 5 dias.
Diciembre ... ... veoten vt vl be 0,08 2 dias.

Las fracciones resultantes de dia se redondeardan en la uni-
dad superior, si la misma es de seis 0 mas y a la unidad in-
ferior sl es de cinco o menos. '

5.2 Durante los periodos de prueba reglamentarios no se po-
dré disfrutar vacaciones nunca.

-8, Cuando la Entidad solicite de algun empleado el disfru-
te de las vacaciones fuera del periodo regulado en el aparta-
do 1.° de este articulo y el empleado lo cepte, las vacaciones
tendran una duracién de treinta y cuatro dias naturales.

Art. 16. Permisos retribuidos y ausencias por causa de in-
capacidad laboral transitoria.

1. Permisos retribuidos.—El personal afectado por este Con-
venio poré solicitar v disfrutar permisos retribuidos en los ca-
80s que se relacionan a continuacién. En las ausencias por per-
misos y otfras causas deberdn los empleados cursar solicitud o
aviso por el conducto reglamentario, con la mayor antelacién po-
sible, a la Direccién de Personal, eaponiendo la causa que mo-
tiva la solicitud ¢ ausencie. La Institucién podra exigir siempre
la presentacién o demostracién de la justificacién de la causa
que motivé la licencia o permisos concedidos o disfrutados.

a) Por matrimonio: Quince dias naturales, con posibilidad de
acumularlos a las vacaciones.

b) Por alumbramiento-de esposa:  Hata.{ires dias naturales.

¢} Por enfermedad grave, intervencion quirtrgica o falle-
cimiento de cé6nyuge, hijo. padre o madre de uno u otro cényuge,
nietos, abuelos y hermanos: Dos dfas si el hecho que lo moti-
va acontece en el mismo municiplo donde radica el trabajador o
en los municipios colindantes; tres dias cuando acontezca fue-
ra de dichos municipios, pero en la provincia donde reside ol
trabajador; cuatro dfas si acontece en las provincias colindan-
tes a la en que resida el trabajador, y cinco dias si acontece
fuera de dichas provincias. i

d} Traslado de su domicillo habitual: Dos dias, previa jus-

tificacién del contrato de alquiler o de adquisicién de la vivienda -

que se vaya a ocupar. .

.8) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pa-
blico: Por el tlempo indispensable. Cuando conste en une nor-
ma legal, sindical o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que disponga en cuanto a duracién de la ausencia y
& su compensacion econémica.

f) Para exédmenes finales y demas pruebas definitivas de
evaluacién: Por el tiempo indispensable, hasta un méaximo de
diez dias al afio. ) ;

8) Asuntos propios: Por un_tiempo de hasta tres dias, que se
conoedera para que el irabajador pueda efectuar determinadas
gestiones que no admiten delegacion en ofra persona ¥y que

coincidan con su horario de trabajo, como son la obtencion o re-
novacién del documento nacional de identidad, pasaporte o carné
de conducir, u otros asuntos que deba atender personalmente,
pudiendo exsigir la Entidad el oportuno justificante del tiempo
invertido en dichas gestiones.

2. Ausencias retribuidas por incapacidad laboral transitoria.
El procedimiento de justificacién y anuncio de la ausencia por
causa de enfermedad comun y accidente no laboral sera:

a) En caso de bajas de hasta cuarenta y ocho horas:

Se comunicard inexcusablemente por teléfono u otro medio
adecuado que no se puede acudir al trabajo dicho dia, como
minimo media hora antes del inicio de la jornada laboral del
interesado. . .

El primer dia de trabajo subsiguiente, el interesado podra
justificar la ausencia mediante:

Parte de baja y alta o parte de visita médica.

Justificacion extendida por el Servicio Médico de Empresa
de la Entidad.

Para obtener el justificante del Servicio Médico de Empre-
sa debera presentarse el empleado al mencionado Servicio en
el plazo indicado (primer dia de trabajo después de la ausencia).

El Servicio Médico de Empresa podra justificar o no, segun
su criterio, la baja del empleado.

Las bajas, dentro de la formalidad explicada en el varrafo
anterior y que puedan justificarse por el Servicio Médico de
Empresa, s6lo podran producirse, como maximo, cuatrc veces
al afio.

" En’'caso de bajas no justificadas por los medios anteriores la
Entidad efectuara el descuento oportuno en razén a la no asis-
tencia al trabajo. -

b) En caso de bajas de mac de cuarente 3 ocho horas:

Ademas del aviso de no asistencia al trabajo, exprssado en
el apartado a), se debera justificar lu ausencia, inexcusable-
mente, con parte de baja I.L.T. del S.O.E. .

Art. 17. Licencias.—1. Los empleados tendran derecho a
une - licencia sin retribucion, para atender asuntos propios, de
un minimo de un mes a un maximo de tres meses

2. La Entidad podra denegar la concesion de. esta licencia
cuando exista més de un 25 por 100 de empleados del Depar-
tamento y Seccidn de solicitante que se hallen disfrutande de
esta licencia. .

3, Al término de la licencia, el empleado se reincorporara
automaticamente, respetandosele las mismas condiciones que
regian con anterioridad al momento de iniciar la licencia. En
cuanto al puesto al que se reincorporard, la Empresa conser-
vard las facultades de movilidad funcional que le concede el
Estatuto de los Trabajadores, sin que dichas facultades se vean

- ampliadas como consecuencia del permiso concedido.

4. El tiempo en que los empleados permanezcan en permi-
S0 no se computaran a efectos de cémputo de la antigiedad y
del periodo de vacaciones del aflo correspondiente ni para ‘el
calculo de los complementos salariales de vencimiento periédi-
€0 superior al mes.

Art. 18. Prendas de trabajo.—1. Todo el personal debers
utilizar los uniformes correspondientes, asi como las contrasefias
y distintivos qus dispongan para las diStintas-areas de asisten-
cia, que seran facilitados por la Empresa.

2. Se acepta por la Entidad la adopcién por el pesonal de
nuevo uniforme consistente en bata blanca, con su correspon-
diente distintivo y sin delantal.

3. La Entidad procedera al lavado y palnchado de las pren-
das cuantas veces lo exijan las uecesidades, y, con la frecuen-
cia necesaria para que .us usuarios puedan cambiarse dos ve-
ces por semana.

4. Al personal que preste servicio en departamentos espe-
ciales se les proveera de las prendas adecuadas a su funcion, asi
como de los medios de proteccién personal que requiera, pre-
vio informe del Comité de Higiene y Seguridad.

.5 Al personal que presta ‘servicios er. el ropero, al de lim-
pieza (excluido el que lo presta por cuenta de Empresas exter-
nas arrendatarias del servicio) y al personal de la cocina, se les
facilitara calzado adecuado a la naturaleza de su trabajo v para
su mas cémoda e higiénica realizacién. La naturaleza del cal-
zado y su renovacitén se establecera por la Entidad y el Comi-
té de Empresa o Delegados de Personal de cada centro.

Art. 19. Excedencias voluntarias, permisos para lactancia y
reduccién de jornada para cuidado de menores.—1. El trabaja-
dor con una antigiiedad en la Empresa: no inferior a dos afios
tendra derecho a que se le reconozca la situacion de exceden-
-cia voluntarie por un periodo maximo de cinco afos. Para aco-
gerse a otra excedencia voluntaria el trabajador debera cubrir
un nuevo periode de al menos cuatro afios de servicio efectivo
a la Empresa.

De querer el trabajador reincorporarse al trabajo al término
de la excedencia, debera comunicarlo a la Empresa con una
arntelacién minima de treinta dias a la fecha en que aquélla
finalice, teniendo el trabajador derecho a ocupar la primera va-
cante que se produzca en su categoria a partir del vencimiento
del plazo de la concesion. .

Si el trabajador no solicita el reingreso en el plazo indicado,
causarés baja definitiva en ia Empresa.

Si la vacante producida fuere de categoria inferior a la suya,
podra optar entre ocuparla con el salario asignado a ésta o a
esperar a que se produzca una vacante en las de su categoria.
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La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho
a percibir retribucién alguna de la Empresa mientras dure, y

ne podra ser utilizada para prestar servicios en Empresa simi-

lar o que implique competencia, salvo autorizacién expresa j
por escrifo para ello.

2. La mujer trabajadora tendra derecho a un periodo de ex-
cedencia no superior a tres aifios por cada hijo nacido y vivo
a contar desde la feche del parto. Los sucesivos alumbramientos
daran ‘derecho a un nuevo periodo de excedencia, que, en su
caso, pondra fin al qu viniera disfrufando.

3. La mujer que se halle en la situacién a que se refiere
el apartado anterior podra solicitar el reingreso en la Empre-
sa, que deberra destinarla a la primera vacante que se produz-
ca de igual o similar categoria.

4. La. trabajadoras tendran derecho a una pausa de una
hora en su trabajo que podran dividir en dos fracciones, cuan-
do la destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve meses.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal en media hora, con la misma
finaiidad, que se ampliara a una hora cuando la empleada
realice un turno de doce horas.

5. El trabajador que tenga a su cuidado directo algiin me-
nor de seis anos o minusvalido fisico o psiquico, y siempre
que no desempeiié otra actividad retributiva, tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo de al menos un tercio
de su duracion, con la disminucién proporcional del salario co-
rre: condiente. Este derecho sélo podra ser ejercitado por u.no
do los conyuges.

Art. 20. Garagntias en caso de detencion.—Los traba)adores
que sean detenidos o privados de libertad, .por el tiempo que
fuere, en el supuesto dc sobreseimiento, sentencia. firme absolu-
toria -o liberacion sin imputacién de responsabilidades, tendran
derecho a reincorporarse a la Empresa en la plaza que puedan
cubrir idonesamente, respetandoles el salario que déberian per-
cibir en ta categoria qu: ostertaban, con derecho a ocupar la
primera vacante que se produca en dicha categoria.

Art. 21. ‘Revisién meédica.—1. Todo el personal afectado por
el presente Convenio tendra la- obligaciéon d» someterse a una
revision meédica anual por cuenta de la Entidad.

2. La organizacién de dicha revisiéon sera facultativa de la
Entidad. y comprender&, como minimo, las siguientes explora-
ciones: :

— Exploracién_ fisica, incluida toma de tensién arterial.
— Radiologia toracica.
~— Hemegrama completo.

— V.SG.

— Glucemia.

~— Urea.

— Sedimento de orina,

En los departamentos radiolégicos se practicara recuen-
to de hemaiies y leucocitos cada seis meses al personal adscrito
a los mencionados servicios.

4. En el servicio de cocina se efectuara coprocultivo y exa-
men parasicoiégice en heces al personal que trabaja en el mis-
m» una vez a: aho.

5. En el servicio de lavanderia se practicar4 examen der-
matolegico p"r‘\el'lthO cada tres meses al personal perteneciente
al mismo.

6. Las cmpleadas de la Entidad tendran el derecho a que
les sea praciicada una revision ginecoldgica, con frecuencia se-
mestral, y podran optar, asimismo, que con frecuencia anual
dicha revisién se extienda a la prueba del <Papanicolau».

Art. 22. Proteccion de radidciones.—1. En los casos en que
el personal desarrolle su actividad en unidades de radiaciones,
radioterepia. medicina nuclear o en quirofanos en los que se
efectuen radiografias, deberad proveérsele de gafas, guantes, de-
lantales, pantallas de plomo y calzado espccial y, en su caso,
"acemas de establecer los oportunos sistemas de conirol para
medir la irradiacion recibida, asi como para conocer periédica-
mente el estado -morfoléglco de le sangre y déemas datos que se
consideren necesarios para velar por su seguridad, para lo cual
se utilizaran camaras de ionizacion, peliculas y dosimetros, se-
gun las normas dictadas al respecto. Se efectuarin, al menos
cada tres meses, los analisis y pruebas que se juzguen conve-
nientes para salvaguardar la salud de los profesionales en rela-
cién con el trabajo que realizan. i

2. La Entidad se compromete a adoptar las disposiciones
gque sobre csta maleria se acuerden por la Organizacién.Mun-
dial de la Salud o por el Gobierno.

CAPITULO III
Ingresos, ceses y promociorges

Art. 23. Contratacion.—Seran admisibles todas las formas
de cuniratacién previstas en el Estatuto de los Trabajadores. La
admi~i’n de personal se efectuara de conformidad econ las dis-
posicicnes vigentes y previo cumplimiento de las normas obliga-
torias. La Institucién podra someter a los aspirantes a ingresar
en la plantilla a las pruebas practicas y psicotécnicas que es-
time %onven ientes para comprobar su grado de preparacién y
aptitud.

A todos los empleados que ingresen en la Entidad les serd
entregado una copia del correspondiente contrato, prevm su vi-
sado por los 6rganos correspondlenteu

Art. 24. Periodos de prueba.—El periodo de prueba que se
pacta en este Convenio Colectivo, para su mgreso en la Entidad,
es el siguiente:

a) Tres. meses, tltula,dos de grado superlor

b) Tres meses, para los titulados de grado medio y A.T.S.

c) Catorce dlas, para el resto del personal.

Durante e. periodo de prueba, que se entendera concerta-
do, salvo pacto en contrario, ambas partes podran rescindir
el contrato por escrito y sin expresién de causa sin que tal
rescision dé derecho a reclamacién o indemnizacién alguna. Ter-
minado dicho plazo, el personal pasara a figurar definitivamen.-
te en la plantilla de la Empresa o cesari en su servicio.

En todo caso, el personal en periodo d: prusba tendra de-

. recho a la retribucion y demés beneficios correspondientes g su

categoria, computandose su duracién a todos los efectos una vez
ingresados como fijos en la plantilla.

Art. 25. Preaviso de cese.—1. E] personal que desee cesar
voluntariamente en la Institucién debera dar los siguientes pla-
z0:. de preaviso de cese:

a) Personal Técnico de grado superior, medio, A.T.S. y Ad-
ministrativo: Un mes.
b) Resto de personal: Catorce dias.

2. El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionara
una deduccion en su liquidacién laboral de la remuneracién co-

" rrespondiente a los dfas que haya dejado de preavisar.

La notificacién de cese se realizard mediante un boletin, que
facilitar4 la Empresa, v que el.trabajador firmaré por dupll-
cado, devolviéndole un ejemplar con el «enterados. .

Art. 28. Promociones.—1, Los ‘empleados tendran preferen-
cia para ocupar los puestos vacantes o plazas de nueva creacién
que se produzcan en cualquier centro de <La Alidnza-.

Queda excluida do esta preferencia la provisién de pues-
tos de Jefatura y mandos superiores.

3. La Entidad comunicar4 al Comité o Delegados del Per-
sonal del respectivo centro la existencia de vacantes.

4. Los candidatos a ocupar las plazas vacantes se someteran
a las pruebas de suficiencia y aptitud que se establezcan por e
Tribunal que designe en cada caso la Direccién de la Entidad.
De dicho Tribunal formaran parte dos miembros elegidos por ¢l
Comité Intercentros de entre los Vocales d. los distintos Comi-
tés o Delegados dc Personal, en los que debera concurrir una
calificacion profesional de la misma especialidad a la de la pla-
Z6 & proveer, y con una categoria profesxonal igual o superior a
la de la plaza vacante.

5. En cada prueba se fijardn las valoraciones por numero
de puntos, y se precisaran los minimos exigibles los maximos
alcanzables en las siguientes éreas:

— Expediente académico (si la plaza requiere alguna titula-
cion profesional).

— Experiencia profesional o empresarial.

— Conocimientos teoricos y préacticos.

— Caracteristicas de la personalidad.

6. Las plazas seran adjudicadas al empleado o empleados
que obtengan mayor puntuacion.

7. Cada provisién de vacantes tendra sus propias pruebas de
suficiencia v aptitud, y no se tendran en consideracién las pun-
tuaclones que haya padido obtener un candidato en pruebas an-
teriores ni se constituiran escalas de candidatos en expectati-
va de destino con lo. que no hayan alcanzado la puntuacién su-
ficiente para acceder a la plaza vacante.

8. Si ninguno de los candidatos alcanza la puntuacién mini-
ma e)uglble la Institucion podré cubrir la vacante contratando
personal ajeno a su plantilla.

8. Quedan exentos de esta normativa y tramites las modi-
ficaciones del «status» laboral que sélo consistan en traslados
que no impliquen variacién de la categoria profesional o de las
condiciones contractualmente pactadas.

CAPITULO IV
Condiciones retributivas
SECCION 1.2 SALARIO MINIMO DEL CONVENIO

~

Art. 27. Salario minimo del Convenio.—El salario minimo
de’ este Convenio sery el que se indicara para cada categorya
en el anexo I

Dicho salario minimo del Convenio se halla constituido por la
refurdicién en una unica columna del salario base y del plus de
actividad del II Convenio, con adicién de las mejoras acorda-
da. en los Convenios posteriorés.

La refundicié.1 en una columna de ambos conceptos tiene por
objeto la simplificacién edministrativa de la némina, pero en
ninguin ceso implicara la pérdida de la naturaleza juridica de
cada uno de los dos conceptos cuyas cuantias se uaifican y que
seguiran siendo las del salario base y las del plus de actividad
oL la misma proporcién que tenian en el II Convenio.

SECCION 2,4 COMPLEMENTOS PERSONALES DEL SALARIO-

Art. 28. Plus de vinculacién.—1. Los aumentos por tiempo
de servicios establecidos en la Reglamentacién de Trabajo apli-
cable quedaran constituidos por un plus de vinculacién de las

aractensticas que se regulan en. la tabla del anexo IIL
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2. Pera la determinacién de la antiziecad se computara to-
do el tiempo en que el empleado haya vermanecido vinculado a
la Entidad, con independencia de las cauvesgorias y puesios que
heyan desempefiado. No se valoraran a estos efectos los perfodos
en que el empleado haya permanecido.en excedencia o aquellos
en que el contrato haya permanecido en suspenso (invalidez
provisional o permanente).

3. 1Tl plus dz vincuacién se abonar? mensualmente, y tam-
bién se abonara con motivo de las gratificaciones dc Julio y Na-
vidad. A tal fia el importe anual de dicho complemento que se
consigna: :n el anexo Il se dividira entre 14.

SECCICN 32 COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Art. 29. Plus lavadero.—Mientras no se modifique la actual
organizacién del lavadero de ropa del Centro Asistencia de San
Antonio Maria Claret de Barcelona y se introduzcan las meio-

ras técnicas y de ubicacién que se hallan proyectadas, todo el |

personal que preste servicios en el lavadero de forma habitual
percibird un complemento de puesto de trabajo en la cuantia ce
3.000 pesetas mensuales, que no se computara para el calculo de
ningan corcepte retributivo.

Art. 30. Plus de especialidad.—El personal de las categorias -

de Practicantes. Enfermeras, A.T.S. y Auxiliares de Clinica que
presten servicios en quiréfanos, laboratorio de analisis clinicos,
racioelecirologia, fisioterzpia, prematuros y »ediatria, asi como
las Comadronas, percibiran un complemento salarial, por razén
del puesto de trabajo, de la cuantia mensual que para cada
categoria y supuesto trabajo en 4ornada completa se indica en
el anexo III. -

Art. 31. Plus de nocturnidad.—E) plus de nocturnidad se abo-
nara en la cuantia alzada mernsuai que para cada categoria y en
el supuesto de jornada completa nocturna se detalla en el
anexo IV. De no trabajarse integramente la jornada en periodo
nocturno, entendiéndose por tal el comprendido entre las diez
de la noche a las seis de la mafana, el plus se abonara propor-
cionalmente a las horas trabajadas en- dicho periodo.

COMPLEMENTOS DE CANTIDAD Y CALIDAD
DE TRABAJO

SECCION 4.8

Art. 32. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias
se abonaran a los valores alzados que para cada categoria v
tramos de antigiedad previstos se detallan en el anexo V de
este Convenio. .

SECCION 5.2  COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO
‘ SUPERIOR AL MES

Art. 33. Gratiticaciones extraordinarias junio y Navided.—1.
Se abonaran serdas gratificaciones extraordinarias con motivo
de Junio y Navidad, consistentes en una mensualidad de salario
minimo del Convenio y plus de vinculacién.

- 2. El personal que no haya prestado servicios en la totalidad
de los doce meses de devengo, las percibira en proporcién a los
dias efectivamente trabajados. A est: fin, la gratificacion de
Navidad se devengara de enero a diciembre, y la de junio, de
julio a junijo.

. SECCION 62 COMPLEMENTQS SALARIALES EN ESPECIE

Art. 34. Alojamiento y manutencién.—Atendido que las re-
tribuciones que se pactan sz hallan establecidas sin considera-
cién a los beneficios de alojamiento y manutencién que disfruta
parte del versonal, se conviene que aquellos cmpleados que dis-
fruten de manutencién y alojamiento en régimen total o parcial
se les practicarda mensualmente la deduccién econdomica a la
valoracién de dichas retribuciones en especie, que sera la si-
guienge: '

P ]

—_—
P Semi-
Interno inlerno
Personal Técniso Superior ..; . mi wv oo . 4.511 3.784
Ayudante Técnico Sanitario vee see wee ee 37684 3.0568
Resto del personal ... ... ... cee coe e oee ore vee 3.056 "2.328

SECCION 7.« INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

Art. 35. Plus de transporte.—Con el expreso carécter de un
suplido o indemnizacién del articuio 3.° del Decreto 2380/1973,
se abonara a todcs los empleados un plus para compensar los
gastos de de§plaza‘miento que deba realizar para acudir al tra-
bajo en medios publicos de transporte, de la cuantia mensual
de 1.286 pesetas a los trabajadores que efectuen el turno conti-
nuado, y de 1806 pesetas mensulaes a los que realicen turno
partido, siempre que estos @ltimos no disfrutasen de manuten-
cién en el centro a cargo de la Empresa.

Art. 38. Dietas.—Sp abonaran dietas al personal que acre-
dite derecho a las mismas, en las siguientes cuantias diarias:

Dieta completa, 1.268 pesetas; media dieta, €3 pesetas.

Se entendera que percibiré -la dieta completa cuando per-
nocte y cene fuera de su domicilio.

SECCION 8. MEJORAS DE LA ACCION PROTECTORA- DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL Y .PERCEPCIONES DE CARACTER ASISTENCIAL Y
DE ACCION SOCIAL

Art. 37. Incapacidad laboral transitoria.—1. La Entidad com-
plementara las indemnizaciones que perciba el perscnal de la
Seguridad Social er las situaciones de incapacidad lahoral tran.
sitoria derivadas de accidente o enfermedad comun, hasta la
cantidad necesaria para que perciban 21 valor neto en mano que
representa la suma del salario minimo del Convenio y comple-
mentos personales y de puesto de trabajo, deducidos los des-
cuentos legales.

2, Este complemento se percibira hasta un maximo de die-
ciocho meses. :

Art. 38. Premio de jubilacion.—1. Todos los empleados que
se acojan voluntariamente a la jubilacién entes de cumplir los
sesenta y cinco ahos, o como maximo tres meses después de
cumplir dicha edad, tendran derecho a un premio de jubilacién
en cantidad alzada equivalente a tres mensualidades de sueldo
minimo del Convenio y plus de vinculaci6n. .

2. El derecho a esta gratificacion se extinguira si el em-
pleado no se acoge a la jubilacién en el plazo exvreszdo. salvo
en los supuestos en que la Direccién, a peticidn de! interesado,
autorice prérrogas de dicia facultad de jubilacidn. La solicitud y
autorizacién de estas prérrogas se haran siempre por escrito.

3. El empleado que tenga derecho al premio de jubilacién
podra optar po: cobrarlc de una sola vez en €l momento de ju-
bilarse, . vercibirlo en forma fraccionada desdé e. momento de
jubilarse y en los plazos que él mismo designe.

Art. 39. Ayuda para estudios.—1. La Entidad subvencionara
los estudios qu~ efectuen lo; empleados para adquirir una for-
macién técnica o profesional que sea de aplicacion a activida-
des de la misma.

2. El importe de la subvencién consistird en la entrega de
una cantidad a .autlo alzedo de la siguiente cuantia:

"— Para cursos de Licenciatura de grado superior, 27.000 pe-
setas. - :
— Para cursos de licenciatura de grado medio, 23.000 pesetas.

— Para cursos especiales, por el valor de un cursillo anual
hasta un maxime de 10.000 pesetas.

3. Sera requisito para tener derecho a la subvencién jus-
tificar la matricula correspondiente; presentarse a las pruebas
de evaluacion de un minimo del 99 por 100 de .es asignaturas del
curso y aprobar, al menos, el 75 por 100 de tales asignaturas.

Art. 40. Servicio Militar —El personal que en el momento- de
incorporarse | Servicio Militar haya alcanzado una antigiiedad
minima de dos afios, devengara, durante el tiemwo de Servicio
Militar, el 50 por 100 de su sueldo y la totalidad de las gratifica-
ciones extraordinarias de julio de Navidac que le hubieran co-
rrespondido de permanecer e activo, salvo “uando se trate de
empleados que, como Oficiales o Suboficiales de complemento,
estuvieran en petiodo de practicas percibiendo el sueido corres-
pondiente a su graduecién militar. Los beneficios de este articu-
lo se extienden durante un periodo de tiempo igual al de dura-
cién del servicio obligatorio (no voluntario) en tiempo de paz.

Las mejoras que se regulan en el nimero anterior se haran
extensivas a los servicio civiles a que sean destinados los ob-
jetores de conciencia, de acuerdo con la legislacién vigente, y
por un tiempo maximo equivaiente al de la duracién del Servicio
Ililitar obligatorio que le hubiere correspondido realjizar.

Art. 41. Dote por matrimonio.—Las trabajadoras que estu-
vieran prestando sorvicios en la Entidad coh arterioridad al
dia 22 de abril de 1976, y cesen de prestar servicics por razén
de contraer matrimonio, recibirAin en concepto de dofe una
irrdemnizacién equivalente a tantas mensualidades de su base de
cotizacién a la Seguridad Social como afios de servicio haya
prestado en la Entidad, co.. un maximo de ssis. '

Art. 42. Subvencion por asistencia a guarderias de hijos de
empleados.—1. Todos los empleados de la Empresa con hijos
comprendidos entre los tres meses y los seis afios, que asistan
a guarderias infantiles, recibiran de «<La Alianza-, una subven-
cién econdémica de la cuantia mensual de hasta 2.500 pesetas por
hijo, y hasta un maximc de once mensualidades por afio. Dicha
subvencién se elevara a 5.000 pesetas por hijo, con el mismo
limite de once mensualidades por afio, en el supuesto de ‘que en
el empleado solicitante concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias: Que sea viudo o viuda; que sea madre soltera; que
se halle legalmente separado o divorciado de su cényuge y acre-
dite tener a su cargo la guarda de sus hijos o que se hallen en
tramite de dichc; procedimientos y se haya.. obtenido medidas
provisionales del Juzgado otorgéandole la guarda de sus hijos;
que el conyuge del empleado se halle en situacién de paro sub-
sidiado y mientras permanezca en dicha situacién.

2, La Entidau exigira en todos los supuestus 1. aportacién
de los documentos acreditativos de la permanencia en la guar-
deria de los hijos menores, asi como de las circunstancias
personales que justifiquen la concesién del subsidio superior, y
se reserva la facultad de practicar aquellas averiguaciones
y comprobaciones conducentes a constatar la realidad de la si-
tuaciéon que se subvenciona.

Art. 43. Desayunos y meriendas.—Todo el personal de la En-
tidad tendra derecho a efectuar el desayuno o la merienda en el
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servicio de hosteleria existente en cada establecimiento, abonan.
do por tal servicio el precio exclusivo del coste sin mcremento
alguno.

Se considerara precio de coste el que resulte de los precios
de los alimentos que integran'la colacion, asi como los costes del
servicio, por su valor estricto.

Los sucesivos incrementos que experimente el coste del de-
sayuno o merienda, serdan comunicados por el Jefe de Cocina a
la Direccién, quién da: 3 cuenta al Comité de Empresa para su
conocimieato.

Art. 44. Subvencién por economato.—Ante la dificultad de
disponer de Economato para el personal, en razén de la disper-
si6én de los domicilios de los empleados, se acuerda una apor-
tacién de 50 pesctas mensuales, en favor del Economato que li-
bremente han elegido los empleados para efectuar su: compras,
¥ en el que har sido admitidos como socios.

De dicha aportacién, la Empresa subvencionard la mitad,
50 por 100, y el resto, 50 por 100, serd a cargo del empleado.

Para tener derecho a esta subvencion sera necesario acre-
ditar su afiliacion a dicho Economato.

Art. 45. Cursillos de especialidades. —<La Alianza» prosegui-
ra en la organizacién de cursillos de especialidades para la for-
macién profesional de sus empleados, a cuyo fin efectuara la co-
rrespondiente informacién. Los derechos de matricula de dichos
cussillos seran simhbélicos y a ellos podran asistir aquellos em-
pleadns que se halien capacitados para recibir las ensefianzas
de Jos mismos. L. Entidau facilitara la asistencia a los cursillos,
mediarnte la nacesaria acomodacién de lo horarios de trabajo y
le. debera notificar al Comité de Empresa.

CAPITULO V
Garantias sindicales

Art. 46.
presentacion, informacion y reunién.—1. En esta materia se
estara a io dispuesto en ei Estatuto de los Trabajadores, con
las mejoras y adiciones iel presente capitulo.

2. Los Delegados de las Centrales Sindicales en los que no
coincida la condicion de representantes del Comité dispondran
de diez horas mensulaes retribuidas pzara el ejercicio de sus
funciones. La condicién de Delegados de Centrales Sindicales
debera ser acreditada documentalmente, y sélo se aceptara la
concesién de las citadas diez horas en favor de un Delegado
cunlquiera por Central. .

Art. 47.. Comisién mixta del Comité de <«La Alianza» y del
«Hospital del Sagrado Corazén».—Atendida la problematica sur-
gida con motivo de la adquisicién por la «Quinta de Salud La
Alianza» del «Hospital del Sagrado Corazén», y la aspiracién de
los nuevos titviares de armonizar -0 mas unificadamente posi-
ble las relaciones laborales de los empleados adscritos a sus
distintos centrc . hospitalarios y asitenciales,” se .acuerda la
creacion de una Comisién mixta integrada por tres miembros
dei C. E. del «Fospital d¢l Sugrado Corazén», y tres miembros
del Comité de Empresa de la «Quinta de Salud La Alianza~», de
Barceluna, para gue, conjuntamente con una representacién de
la Empresa, se puedan estudiar y encauzar los problémas que
surgen por cauasa de la distinta regulacion de las relaciones la-
borales dc os empleados de ambos centros.

Todo ello sit perjuici> de las alribuciones propias de cada
Comité de Empresa y los que se pacten en Convenio para el
Ccmité I.tercentros.

Art. 48. Cnomités Intercentros.—Se crea un Comité Intercen-
tro de acuerdo con el articulo 3, namero 3, del Estatuto de los
Trabajadores, con el siguiente articulado:

1. El Comilé. Intercentros estara formado por doce miem-
bros, elegidos por los Comités de Empresa de cada centro. Sus
facultad~s seran analogars a la: estabiecidas para los Comités ue
Empresa en e. Estatuto de los Travbajadores. Todo eilo sin per-
juicio de las fucniones de lo. distirtos Comltes de Empresa en
sus ambifzs respectivos.

2. Las reunioncs del Comité Intercentros se celebraran con
periodicidad mensusl. La Empresa se compromete . sufragar
las dietas y gastos de desplazamientos de sus miembros. El
tiempo que empleen en los trabajos propios del Comité se
contabilizara como horas sindicales.

3. La Empresa se compromete a reunirse con el Comité
Intercentros en sesion ordinaria cada dos meses. Asimismo po-
dran celebrarse reunione: extraordinarias a peticién de cual-
quiera de las dos partes.

4. El Comilé Intercentros elegira un Presidente y un Secre-
tario de entre sus miembros, que seran reconocidos por la Em-
presa. Su eleccidén y destitucién lo sera de acuerdo con el Regla-
mento que es e Comité establezca. Cualquier variacién en este
sentido sera comunicado por escrito a la Empresa.

5. La Empresa recibird una copia del Reglamento de fun-
cionamien:o interno del Comité Intercentro.

Art. 49. Junta facultativa.—Queda constituida en la Clinica
Central de Barcelona la Junta Facultativa, con las funciones y
organizacién que se acuerden para la misma.

Garantias sindicales y ejercicio del derecho de re-

CAPITULO VI
Faltas y sanciones

Art. 50. Abuso de autoridad.—Los trabajadores se reservan
el derecho a formular ¢ reclamaciones que les puedan corrés-
ponder, en e: supuesto de abusc de autoridad de los mandos.

Barcelona, 17 de julio do 1981,
ANEXO 1
Tabla salarial
v Salario
minimo Dedicacién
del Convenio

Médico Jefe Servicio ... ... ... . 57.085 Hasta 12 horas.
Medico Jefe Servicio ... . . . 58.822 Hasta 18 horas.
Medico Jefe Servicio ... . 64.780 Hasta' 24 horas.
Medico Jefe Servicio 67.404 Hasta 36 horas.
Medico Jefe Servicio o 68.351 Mas de 36 horas.
Meédico Titular y Farmacia ... ... 54,054 Hasta 12 horas.
Médico Titular y Farmacia ... 55.911 Hasta 18 horas..
Meédico Titular y Farmacia . 61.769 Hasta 24 horas.
Igddegxco '_}“‘ltuiar y Farmacia . 84.483 Hasta 36 horas.

édico Titular 'y Farmacia . 85. Ma X
Med)cg Ayudante, maxima dedl- 340 4s de 36 horas

caclon . 52.485 H; .
Medxcg Ayudante maxxma ded1- asta 12 horas

cacion ... ... 54.322 Hasta 1 .
Médlcg Ayudante maxlma dedl— ta 16 horas

cacién ... ... 60.180 Hasta 24 horas.
‘Medlcg Ayuda.nte méxxma dedl- ) e

cacion . 62.894 Hasta 36 horas.
Meédico Ayuda.nte mé.x1ma dedi- ras

cacién . . 63.751 Mas de 36 horas.
Meédico Ayudante media  dedi-

cacion . ser mee ese mee. een 39.752 Hasta 12 horas.
Médico Ayuda.nte medla dedi-

CACION v iev e an vee see tan vee aen 41.609 Hasta 18 horas,
Médico Ayudante, media dedi-

cacion . . 47.467 Hasta 24 horas.
Meédico Ayudante media dedi-

cacién ... ... vercere wee e oo | 50.181 Hasta 36 horas.
Médico Ayudante media dedi- |- .
. cacién . . 51.038 Mas de 368 horas.
Maédico Ayudante, rmmma, dedi-

cacioéon . 38.574 Hasta 12 horas.
Meédico Ayudante mlmma dedL-

cacién ... ... 38.431 Hasta 18 horas.
Meédico Ayudante mlmma dedi-
_ cacién ... ... 44.289 Hasta 24 horas,
Médico Ayuda.nte mlmma dedl-

cacién ... ... 47.003 Hasta 36 horas.
Meédico Ayudante mmlma dedl-
* cacioéon ... ... 47.880 Mas de 38 horas.
Meédico Ayudante ‘(Becario) .. ... 31.806 Hasta 12 horas.
Médico Ayudante (Becario) ... .. 33.663 Hasta 18 horas.
Médico Ayudante (Becario) ... ... 39.521 Hasta 24 horas.
Meédico Ayudante (Becario) ... ... 42.235 Hasta 38 horas.
Médico Ayudante (Becario) ... ... 43.002 Mas de 36 horas.
A T.S .. .. 62.1684
Comadronas ... .. 62.164 .
Augxiliar de Clinica .. 52.032
Mozos de Clinica o Samt 51.730
Conductores ambulancia . ” 56.853
Porteros y Ordenanzas ... 51.730
Conserjes ... . 53.820
Conductores y Maqumlstas lava—

dero . \ees e e e ees 53.152
Ingemero técmco 65.850
Jefe de taller . . 60.820
Oficial pnmera "de oficio 56.653
Oficial segunda de oficio . 53.152
Oficial tercera de oficio ... 50.750
Peones ... ... 48.914
Aprendiz tercer BAG .. e 48.500
Aprendiz segundo afio ... ... .. 41.000
Aprendiz primer afio 36.000
Encargados .. 54.464
Limpiadoras .. 48.300
Costureras, Planchadoras “Lavan-

deras. .. B P 49.047
Telefonistas ... 50.379
Jefe de Cocina ... .v. cee ven see o 54.598
Cocinero primera ... ... s oo oo 52.986
Cocinero segunda ... .. ... vea oo 51.229
Cocinero tercera ... ... «u. o 50.303
Camareras 49.047
Pinches ... .. . 48.914
Auxiliar Adm nist, do ‘Clinica .. 53.133
Oficial segunda de Clinica ... ... 56.130
Oficial primera de Clinica ... ... 56.644
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ANEXO I ANEXO VI

Plus de vinculacién ‘Promociones A. T. S.
Valoracién y baremo de las puntuaciones minimas exigibles y
I rte nesetas mdximas alcanzables para la provision de vacantes de A. T. S.
Ti o de servicio mPpo Rk en aplicacion de lo establecido en el numero 5 del articulo 26
emp T del Convenio
Anual Mensual . B
Puntos Funtos
; :ggs ggzg ?,gi,ﬁ maximosr minimos
3 afios 11.019 787,07
4 afios 14.692 - 1.049,42 1. Expediente académico ... ... .. 20 —_
5 anos ;?'ggg }gé;;g 2. Experiencia profesional o empresana] 20 —
3223? 25:231 1_302:21 3. Conocimientns tedricos y practicos ... ... 45 25
8 afios 28.427 2.030,50 4. Caracteristicas de personalidad ... ... ... 15 8
9 afios 31.483 2.247,35
10 afios 34.340 2.452,85 Puntos
11 afios 37.060 2.647,14 _
12 afios 39.619 2.829 .92 . s o,
13 afios 42.019 3.001.35 1. Baremo por expediente académico:
14 afios 44.248 3.180,42 Por estudios generales:
15-afios 46.471 3.319,35 )
18 afios 48.606 3.478,28 — Bachillerato elemtnal o EGB ... ... .. ... o w0 ool 1
17 afios 50.923 3.837,35 — Bachillerato superior 0 BUP ... ... ... w0 oo vieee 2
18 anos 53.148 3.796,28 i
19 afios 55.374 3.955,28 Por expediente académico:
n . . ,28
g? zgg: g;ggg 1,«23.23 — Por cada matricula de honor ... ... ... ... .. .l 1,6
22 afios 62.051 4.432,21 — Por cada sobresaliente ... ... .. wh e en ven e el 1,2
23 afios 64.277 4.591,21 — Por cada notable ... ... ... oo e e ver ces e e 0,8
g :gg: ggggg 2;0'5?2}3 No se incluiran en el baremo calificaciones de asig-
28 afios 70,954 : 5.068,14 naturas complementarias como GlmnaSla
27 afios 73.181 5_227:21 Por titulo espemahdad .
gg :Igg: ';gég'; gggﬂ - gpcon_omdo Mp_oz: tel ) Micxlﬁst;rio_dgfl Edl.sl’cacién:i ag
. iencia o inisterio de Sani eguri
30 afios 79.858 5.704,14 Social. y ses
La titulacién en especialidad sera requisito indis-
. pensable para lo cobertura de plazas que lo re-
ANEXO III quieran.
Plus de especialidad — Obtenido en cursos de dos afios de duracion ... 8
— Obtenido en cursos de un afio de duracién ... ... 4
_ —~ Obtenido en cursos de mehos de un afio ... ... ... 1
Importe
- Por cursillos de formacion continuada:
Pesetas
_— — Por cada curso de veinte horas lectivas ... ... ... 0,4
A. T. S. y Enfermeras e 4.742 — Por cada curso de mas de veinte horas lectivas. 0,8
Augxiliares Clinica ... e 3792 . . .
\ Numero maximoe alcanzable .. ... .o 0i cee vee ooe e e 20
2. Baremo rienci esi -antigti :
ANEXO IV por experiencia profesional-antigtiedad:
A Por cada afio completo de antigiiedad en la expe- .
Plus de nocturnidad dicién del titulo de A. T. S, 2
Por cada afio completo de antlguedaﬂ en la Empre-
Importe sa en cualquier categoria ... ... .. i ves crn e ool .ol 2
— Numero maximo alcanzable ... ... .oo oy cve wve oee e .. 20
Pesetas . :
‘ _— 3. Baremo por conocimientos tedricos y practicos:
A. T. S. y Enfermeras ... ... 9T eee T3 30T 3hi ses see e 8,400 . -
Auxlllares Clinica, MozZos Clinica y Porteros ... .. ...  8.496 Egi :‘Kgﬁgg tl')er'éé.lc':ltci?:b,m;g;?rgo": fg
gﬁmero mAximo alcanzable ... .. P 11
umero minimo exigible ... ... .ol e e e e e
ANEXO V gible 2
4. Baremo por caracteristicas de personalidad:
Horas extraordinarias
Por regularidad en la asistencia:
Precio Precio Precio — Por cada falta no justificada se deduciran 0,70
ﬁ‘a"s"t: 3:"131 g‘:"z“l puntos, hasta un maximo de ... ... ... - 3
L 20 afios  a 30 afiog ; '
snl];ioggsgzd a:tigﬁedad antigiedad Por puntualidad:
. — Por cada aviso que le haya sido cursado por la
A. T. 5. y Enfermeras ... .. 489 512 529 Seccién de Personal se le deducira 1,5 puntos
Auxiliares Clinica, Mozos Clini- hasta un maximo de ... ..« e e e e 3
ca, Porteros y Ordenanzas 353 . 376 303
Costurera,s, Planchadoras, Lavan- Por conducta y trato:
deras, Camareras y Pinches ... 328 351 368
A TSy Enfermeras con espe- ’ : — De acuerdo con la valoracién que realicen sus
cialidad . . . 527 549 566 Jefes inmediatos- se le conceder& un maximo de
Augxiliares Clinica con espec:a— puntos de ... ... ]
lided . 381 404 421 . .
Maqunmsta lavadero 357 380 397 Esta valoracién serd4 razonada y comunicada por
Auxiliares administrativos ..: 361 384 401 escrito a los miembros del Comité que formen
Oficiales 2.® administrativos ... ;.. 381 404 421 ' parte de) Tribunal e ird firmada por el Secretario
Oficiales 1.* administrativos ... ... 398 421 438 general o persona en quien delegue,
Conserjes ... ... ve ses ses TR 366 a8y 408 . e
Conductores ambulancia X 422 445 462 Ngmero méximo alqapzable see Teh ak aws avs wse see wee wew 18
Conductores ... ... v ... o 157 380 397 Numero minimo exigible ... ... oo coe ver cs eon wer ver cee 8 -




