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El periodo de excedencia sera solicitado por el trabajador y
no podra ser inferior a seis meses ni superior a cinco afos.

La peticién de reingreso debera solicitarse con un mes, como
minimo, antes ce la finalizacién de ‘la excédencia. Si la exce-
dencie se hubiera solicitado por un periodo superior a seis
meses, y el excedente solicitara el reingreso en el tiempo a que
se hace referencia en el apartado anterior, se le concedera
éste, bien de fcima automética o al cumplirse el plazo total
de concesion. Si la excedencia concedida fuera por un plazo su-
perior al minimo establecido, el reingreso, previa solicitud for-
mulada en tiempo habil sera atendido en las siguientes condi-
ciones:

a) Si en cualquier buque de la Empresa existe vacante de
la categoria y grado del excedente, éste podra reingresar inme-
diatamente, sin perjuicio del mejor derecho de otro trabaja-
dor en activo, que con la misma calegoria y grado, hubiera so-
licitado la vacante, pasando enionces el excedente a ocupar la

plaza dejada por el anterior.

b) Si no hubiera plaza en €l lugar de su destino anterior, el '

excedente podra prolongar la situacion de excedencia hasta
que se produzca vacante en la misma, haciendo constar en el
escrito por el que solicite el reingreso tal peticién.

Art. 27. Cambio de horario de salida.—Con cuatro horas de
antelaciéon a la salida estimada del buque debera comunicarse
ala tripulacién por medio de los tablones de anuncios existen-
tes en e! buque.

No obstante, habra un periodo de flexibilidad de una hora
on la demora de salida, a partir del-cual, se considerara trabajo
efectivo’ el tiempq que pudiera transcurrir hasta la iniciacién
de !a maniobra, salvo que existiesen causas justificadas graves.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—El presente Convenio constituye un todo orgénico, y
las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de
su totalidad.

Segunda.—De acuerdo con lo establecido en las disposiciones
vigentes, para entender de cuantas cuestiones se deriven de la
aplicacion del presente Convenio, se crea una Comisién Parita-
ria. que estard integrada por tres representantes para cada una
de las partes intcrvinientes en el presente Convenio.

En cuanto a sus funciones ¥ régimen de actuacion, se estara
a Jo dispuesto en las disposiciones vigentes al efecto.

DISPOSICION FINAL

Por ser en su conjunto mas beneficiosas para los trabaja-
dores las condicione: acordadas en el presente Convenio, seran
éstas totalmente aplicables en las materias que en el mismo
se regulan, quedando, por tanto, sin efecto cualesquiera normas
anteriores reglamentarias o convencionales que se opongan.

No obstante, como derecho supletorio, en todo lo no previsto
en el presente pacto colectivo, tendran aplicacién los preceptos
de la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante, aprobada
por Orden de 20 de mavo de 1969, y demas disposiciones lega-
les de caracter general.

21523 RESOLUCION de 13 de julio de 1981, de ‘la Direc-
la- publicacion del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Contenemar, S. A.», y su personal de flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Conte-
nemar, S. A.», rccibido en esta Direccion General, con fecha
27 de abril de 1981, suscrito por la representaciéon de la citada
Empresa y la de su personal de flota, el dia 30 de.marzo de
1981:

De conformidad con .o dispuesto en el articulo 90, 2y 3 de 'a
Ley 8,80 de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los Traba-

jadores y en cl 2 dei Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, -

sobre registro y dep6sito de Convenios Coiectivos de Trabajo,
* Esta Direccidn General acuerda: :

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcci6n General. C

Sezundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién. Arbitrajc y Conciliacién (IMAC). )

Tercero.—Dispcner su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese est¢ acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 13 de julio de 1981.—El Director general, Fernando
Soiccza Albardonedo -
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Contencmar, S. A» v su personal de flota. iy

CONVENIO PERSONAL FLOTA 1981

Articulo 1. Ambito de aplicacion.—Ei presente Convenio tie-
ne Ambito de aplicacién- de Emprasa y afectarad a -Qontene-
mar, S. A» y a su personal embarcad- que presta servicio en su

cion General de Trabajo, por la que se dispone:

flota, comprendido en el IIT Convenio General para el sector.

_Art. 2. Vigencia, prorroga y denuncias.—El presente Conve-
nio entrara en vigor 8l 1 de enero de 1981 con independencia
de la fecha de homologaciér de la autoridac laboral y publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado». Salvo aquellos articulos
de imposible aplicacién retroactiva en el momento de la firma
del Convenio.

Su vigencia sera de dos afios hasta el 31 de diciembre de 1982
Yy se prorrogaré por periodos anuales sucesivos si con tres meses
de antelacién, por lo menos, de su vencimiento. inicial o prorro-
gado no se hubiera denunciado por alguna de las partes con-
tratantes. . ’

Como excepcién del.periodo de vigencia del presente Conve-
ni> se establece que lo relativo al régimen econémico, vacacio-
nes y duracién jornada tendré efectividad desde el 1 de enero de
1081, hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Art. 3. Vinculacién a la totalidad.—A todos los efectos, el
ptesente Convenio constituye una unidad indivisible, por lo que
no podré pretenderse la aplicacién de une o varias de sus-clau-
sulas, desechanhdo el resto, sino que siempre habra de ser
a-licado y observado en su integridad y considerado global-
mente. ' d

Si la autoridad laboral competente no aprobase alguna de
las normas y este hecho desvirtuase el contenido del mismo a
juicio de las partes, quedara sin eficacia la totalidavd\ del Conve-
nio, que debera ser considerado de nuevo por las Comisjones

Negociadoras.

Art. 4. Compensacién y absorciéon futuras.—El conjunto de
condiciones pactadas en este Convenio, absorberd y compensara
en c6mputo anual, cualesquiera mejoras parciales que, por dis-
posicién legal d- caracter general o especifico pars el sector,
pactada o por cualquier origen que fuere en el futuro, pudieran
establecerse. :

Este Convenio serd sustituido en todos sus términos, incluida,
por tamnto, su vigencia, por otro futuro de &mbito superior al de-
Empresa, que, referido al personal de flota, considerado en su
conjunfo. y & juicio de la mayoria absoluta de los tripulantes
de la Compaifa, mejore las condiciones pactadas en el presente
Convenio.

Art. 5.

Voluntaria.—Podra solicitarla todo tripulante que cuente al
menos con dos afios de antigiedad en la Empresa. La peticién
se resolvera dentro de los treinita dias siguientes a la fecha de
presentacion; €l plazo para las excedencias, serd de seis meses
como minimo vy un maximo de cinco aifios.

El tiempo transcurrido en esta situacién no se computara a
ningun efecto, si el excedente,. un mes antes de finalizar el
plazo para el que se concedié la excedencia no solicitase su rein.
greso en la Empresa, causara baja definitiva en la misma.

Si lo solicitase, se ofectuard tan pronto como exista une
vacante de su categoria. Si no existe vacante y optara volunta-
riamente por alguna categor{a inferior, dentro de su especiali-
dad, percibiendo el salario correspondiente, hasta ,tanto se pro-
duzca su incorporacién a la categoria que le corresponde.
~ El exdedente una vez finalizada la misma, no podra solicitar
una nueva excedencia a la Empresa hasta que no haya transcu-
rrido al menos cuatro- afios de servicio activo en la misma,
desde la finalizacion de aquélla. g .

Forzosa.—Dara lugar a esta situacién cualquiera de los si-
guientes casos:

Excedencia.

Nombramiento para carge politico, sindical de &mbito pro-
vincial o superior. En los casos de cargo politico o sindical, la

-excedencia comprendera todo el tiempo que dure el cargo que lo

determine, y otorgaré derecho a ocupar la misma plaza que
desempefiaba anteriormente, computédndose 31 tiempo de exce-
dencia como en activo, a todos los efectos. Si al finalizar dicho
cargo en el plazo de un mes el trabajador lo solicitara, se rein-
corporard a la Empresa en el término de treinta dias, ocupando
la primera vacante que de su grupo profesional se produzca
en la plantiila.

Art. 8. Periodo de prueba.—Toda admisién de personal fijo
para las actividades comprendidas en est¢ Convenio se conside-
rar4 provisional durante un periodo de prueba variable, con
arreglo a la labor que el tripulante se deghql_.le, qu2 no podra ser
superior a lo que establece la escala siguiente:

a) Titulados: Tres meses. . .
b) Maestranza v Suvalternos: Cuarenta y cinco dias.

Durante dichc periado, que ceberd de pactarse por escrito,
ambas partes pcdran rescindir unilateralmente el contrato co-
municandoio & la otra con ocho dias de antelaciéh minimo.

Caso de qua ei periodo de prueba expire en una travesia,
éste se entendera prorrogado hesta que el buque toque'pugrto
aspafiol, -pero ia voluntad por parte del Armador de rescindir el
contrailo de trabajo por no superar el perfodo de pruega, deberé
ser indicada al tripulant- por el Capitén, dentro del plazo estipu-
lado en el parrafo anterior. En caso contrario, re consideraré
al tripulante como fijo en la plantilla.

En el caso de que expire por voluntad del tripulante, los
gastos de viaje y dietas al desemiarco serén por cuenta del mis-
mo. En caso contrario. es deacir, si es la Empresa la que res-
cinde el contrato, los gastos de desembarque hasta el domicilio
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del trabajador seran por cuenta de ella, abonandose al tripulante
ademas de los gastos, e importe de dos dietas completas.

. Conciuida a satisfaccién de ambas partes el periodo de prue-
ba, el tripulante pasara a figurar en la plantilla del personal
fijo de la Empresa y el tiempo prestedo durante el pericdo de
prueba sera computado como ant:giiedad. :

La Empresa en el supuesto de rescision del periodo de prue-
ba, en cualquiera de los casos, entregarda previa solicitud por
parte del tripulante la documentacién relative .al tiempo efec-
tivamente trabajado. . ) :

La situacién del I. L. T. (incapacidad laboral transitoria) du-

rante el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo. -

Art. 7. Expectativa del embarque a ¢rdenes de la Empresa.
Se considerara <expectativa de embarque a ‘érdenes de la Erq-
presa-, la situacién del i;ripl:lla.nte que se encuentra en su domi-
cilio’ procedente de una situacién distinta a la de embarcado o
comicién de servicio, disponible y a 6rdenes de la Empresa.

La misma durar4a hasta el dia anterior en que el tripulante
salga de su domicilio para entrar en comisién de servicio.

Durante la expectativa .de embarque el tripulante percibira
el «salario profesionals y generaré4 vacaciones en la proporcién
de treinta cada trescientos ireinta y cinco.”

En ningan caso se podra tener al tripulante por un tiempo
superior a veinticinco dias, pasando a partir de este momento a
situacién de «comisién de servicios.

No obstante lo anterior, la expectativa de embarque proce-
dente de amarre’ de buque con caracter indefinido o venta o
posterior a baja por enfermedad o accidente, cursillos o permi-
s0s de indole familiar 2 asuntos pripios no estar4 sometido ol
plazo de los veinticinco dias antes citados sino que el plazo sera
ampliado a treinta y cinco.

Art 8. Transbordos.—Se entiende come tal el traslado del
tripulante de un buque a otro-de la Empresa dentro del trans-
curso del periodo de embarque. : .

En este caso, el tripulante percibira durante 1 tiempo que
el mismo dure, el salario profesional y horas extras que venia
percibiendo en el buque del cual desembarcé, en el caso de que
durante la realizacién del mismo finalice el mes.

" Caso contrario, percibird el importe de las horas extras del
buque al cuel se le transborda. Asimismo percibira el importe
de los viajes v dietas correspondientes. o -

La Empresa procurara si ello fuera posible y no se encare-
ciera el costo del propio transbordo, que el tripulante pase por
su domicilio. En este caso, el tripulante durante el tiempo que
permanezca en el mismo no devengara dietas.

Art. 9. Comisién de servicio.—Se entenderia por comisién de
servicio la misi6én profesional que, circunstancialmente, ordene
la Empresa a sus tripulantes en cualquier lugar.

En comisién de servicio los tripulantes devengaran las horas
extras del ultimo buqu> del cual desembarcaron y se -devenga-
ran las vacaciones del Convenio, excepto si la comisiéon de servi-
cio se realiza en el domicilio del tripulante, generando én este
caso treinta dias de vacaciones cada trescientos treinta y cinco,
& vartir de los primeros quince dias.

Si la comisién se realiza fuera del domicilio,” se devengara
la dieta diaria correspondiente. )

) Art. 10, Licencias.—Con independencia del perfedo regla-
mentarip de vacaciones, se reconoce el derecho a disfrutar de
licencias “yor motivos que « continuacién se enumeran:

— De Indole familiar.

.. — Asislencia a cursos y examenes relacionados con la profe-
6i6n y obtener nombramientos ¢ titulos superiores.

— Cursillos d caracter obligatorio complementarios.
— Cursillo de perfeccionamiento a peticion de la Empresa.
— Asuntos propios.

La creacién de toda clase de licencias correspondientes a

Naviero-Armador, el peticionario debera presentar la oportuna ’

instancia y el Armador adoptara la resolucién sobre la misma,
dentro cCe los treinta dias-siguientes a su solicitud.

En los supuestos de licencias por motivos de indole familiar,
lqs,permisos que s. soliciten deberan ser concedidog por el Ca-
pitan en el momento de-ser solicitados, desembarcando el tripu-
lante en el primer puerto con medios mas directcs de desplaza-
miento y dentro de los limites geograficos contemplados en el
;partado c). Todo ello sin perjuicio de las sanciones que puedan
imponerse posteriormente a quienes no justifiquen en forma de-
bida la causa alegada 2l formular la peticidn.

Los‘gastos de desplazamiento para el disfrute de las licencias
correra por cuenta del ermisionario, a excepcién de los ocasio-
nados en el Supuesto de muerte del cényuge e hijos y cursillo
de carécter obligatorio complementario a los titules profesiona-
les y curm!los de perfeccionamiento a peticién de la Empresa,
que correra a cuenta del Armador, quzdando restringido el uso
del cerecho a desembarqusz y reeambarque a todos los puertos
de Europa, mar Mediterraneo, mar Negro y los puertos de
Africa, hasta el paralelo de Noadibou . (Port Ettienne). -

. No obstante quedan excluidos de estas limitaciones geografi-
cag_:las -causas do enfermedad grave y muerte del cényuge
e hijos.

. De indole familiar.—Estas licencias seran retribuidas en los
siguientes casos: .

. Causa Dias

Matrimonio ... ... w. ci v e ce e e e e ean ae 30

Nacimiento hijos ... ... ... .. . e v v e s e 15
Enfermedades graves cényuge, hijos, padres y her-

TNATIOS .o crv ves see sos ser ses ses ses ons sas ase ese ses ses 15

Muerte CONYUZE ... ... ... .o. cer ver vor cer ene ee een . 3o

Muerte padres, hijos y hermanos ... ... ... we vor ver wes 15

No obstante estos plazos y atendiendo a las excepcionales cir-
cunstancias que p-iedan concurrir en algunas situaciones jus-
tificadas, la Empresa concederé los dfas necesarics no sujetos a
percepci6én salarial.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado seran
acumuladas a vacaciones, a excepcién de la de matrimonio,
que s{ se podra .acumular. No obstante el parrafo anterior, el
tripulante embarcado previa comunicacién a,la Empresa, podra
optar a la acumulacion en el caso de natalidad. R

Los tripulantes que disfruten las licenciasg previstas en este
apartado percibirdn su salario profesional.

Las licencias .. empezaran a contiar desde el dia siguiente al
desembarque.

~

Licencias para asistir a cursos y exdmenes relacionadns con la
profesién y obtener nombramientos o titulos superiores .-

Antigiiedad minima: Un afio.

Duracion: La del curso.

Salario: 65.000.

Numero d¢ veces: Una sola vez. R

Vinculacién a la Naviera: Dos afnos desde la terminacion del
curso. :

Peticiones maximas: 8 por 100 de los puestos de trabajo e
cubrir.

Mensualmente se enviara a la Naviera justificacion de asis-
tencia expedida por la Escuela, para tener derecho a la re-
tribucién.

En el caso de que &l tripulante consiga beca . ayudd para
la reslizacién del curso, la Empresa completara la diferencia
hasta la cuantia establecida. En este caso, el tripulante quedara
obligado & comunicarlo a la Empresa.

Cursillos de cardcter obligatorio, compleme'ntario a titulos

Profesionales:

Antigiedad minima: Sin limitacion.
Duracién: La del cursillo.

Salario: Profesional.

Numero de veces: Una sola vez.

Cursillos de perfeccionamiento a peticion de la Empresa y de
interés para el tripulante

Salario: Profesional.

Asuntos propios, permisos particulares.—Los tripulantes po-
dran solicitar licencias por necesidad de atender versomnalmente
asuntos propics que no admitan demora, por un periocdo de hasia
seis meses, que podran concederse por el Naviero en alencion
a los fundamentcs que se expongan por el solicitante y las ne-
cesidades dcl servicio.

Estas licencias no tendran retribucion ninguna vy por zlio el
tripulante causard baja en la Seguridad Social, por este motivo,
hasta tanto no vuelva a estar a ordénes de la Empresa, mo-
mento a partir del cueal, volvera a causar alta. R

Ert todas estas licencias se seguira el orden de recspcién de
las peticiones hasta completar los topes establecidos. ’

La Empresa atendera las peticiones hasta dichos topas.

A parte del salario, la Empresa abonara mensualmente 17.100
‘(diecisiete mil cien) resetas, en concepto de dieta cursillo,
cuando éste se realice en un centro que estad a una distancia
superior a 25 kilémetros. ’

Los gastos de matricula correran por cuenta de la Empre-
sa, previa justificacién. T

En el caso dc que la Empresa exija la realizacién de un
cursillo a alguno de sus tripulantes por necesidad de la mis-
ma, y sin interés para el tripulante, el tripulante se hallara en
comision de servicio durant: la total duraciéon del mismo.

Art. 11. Premio natalidad.—Todo el tripulante con una an-
tigliedad en la Empresa no menor de un afio, percibira 1a can-
tidad de 12.000 pesetas por nacimiento de cada hijo. Sera requi-
sito para el abcro indicado una fotocopia del libro de familia
en donde figure la inscripcién en el Registro Civil.

Art. 12. Zonas de guerrg.—Cuando algun buque de la Empre-
sa haya de paitir hacia una zona de guerra ofectiva, asi defini-
da por las Companias de seguros y.ei Ministerio de Asunlos
Exteriores, la tripulaciéon tendra derecho:

A) A no partir en ese viaje, siendo el tripulante, en este
casn, transhordado a otro buque. Caso de que no sea pesible €l
Lransbordo, el tripulante disfrutara dz las vaciciones que le
correponden o e.. su defecto, de permiso particular sin que por

‘ello pierda ningun derecho en la Empresa, no pudiéndosz man-
. tener al tripulante en cada situacién por un periodo superior

a dos meses, transcurrido el cual, pasara el tripulante a disfru-
tar de condiciones similares a las de expectativa de embarque.

B) Los que accedan voluntariamecnte a salir de viaje y
mientras dure éste, percibirAn una prima de 1.500 pesetas dia-
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rias. Asimismo la Empresa, durante este tiempo,. suplementara
el seguro de accidenies a 3.000.000 de pesetas por muerte y
£.000.000 de peset ; po. invalidez permanente.

C) Caso de que, sin previo conocimiento al partir del viaje,
el buque se encontrase en zona de guerra efectiva, los tripulan-
tes percibiran el 200 por 100 de aumento en e! salario profe-
sional, durante el tiempo que se hallen en dicha zona.

Art.'13. Permanencia en lugares insalubres y epidémicos.—
Se consideraran puertos insalubres o epidémicos aquellos que
asi hayan sido declarados por la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) durante el tiempo en que haya estado vigente dicha
declaracion. .

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos,
antepuertos, bahias o radas o que deban realizar ascensiones o
descensos por rios o lugares declarados insalubres y epidémi-
cos, ademas de todos los medios preventivos precisos en or-
den a garantizar la sanidad & bordo, percibiran como comwpen-
sacién a la permanencia en dichos lugares durante la estancia
un incremento del 50 por 100 sobre el salario profesional mas
trienios. .

Art. 14. Permanencia de familiares a bordo.—Todo el perso-
nal de fiota puede solicitar de la Empresa, directamente o a
través del Capitan, ser acompafiado por la mujer o hijo mien-
tas se encuentre embarcado.

La Empresa admitira la solicitud hasta los limites que cons-
tituyen el uso y costumbre dentro de la misma, y sin. que, en
ningun caso, pueda sobrepasarse el marco de las normas esta-
blecidas para el buque por «<Sevimar». En todo momento, se
dara prioridad a aquellas personas (Garantias, Técnicos, Sobre-
cargos, etc.) que por necesidad de la Empresa, deban embarcar
en el bugue. : y

Para efectuar el enrole, la esposa o familiar deber&4 de poseer
una poliza de seguro que cubra los riesgos que puedan producir-
se mientras se¢ encuentra en situacion de embargue.

lgualmente acomparara certificado médico, actualizado cada -

afio, al embarcar.

No podrén se. enroladas mujeres que se ‘encuentren en es-
tado de gestacion, hijos menores de ocho afios en viajes supe-
riores a dos dias sin escalas. y en ningun caso, el familiar que
esté aquejado de cualquier enfermedad.

El Capitan, de acuerdo con las circunstancias y sin sobre-
pasar en ningun caso los limites, establecera un turno de embar.
que en el que siempre dara preferenocia, dentro del afio, al tri-
pulants que no havs sido acompanado ninguna vez en el thismo
periodo.

Igualmente v en el supuesto de que, cubierto el limite un
trirulante solicitara ser acompafiado, el familiar que més tiem-
po lleve embarcado cederd su puesto a la nueva peticién, y
siempre que el peticionario no haya sido acompaiiado en un
plazo no inferio. a seis meses.

Los tripulantes que carezcan de gamarote individual con
bano podran disponer, previa autorizacion del Capitan, durante
le estancia de familiares a bordo, de los camarotes disponibles
que cumplan estda condicién y procurando respetar las catego-
rias a bordo. ¢ ' i

El acompafiante tomara a su cargo el cuidado completo de
los alojamientos del tripulante, exceptuando despachos y recin-
tos comunes, y no solicitara servicios extras del Departamento
de Fonda. Las comidas les seran servidas en el comedor en
que se sirve al tripulante al que acomvana. El familiar acompa-
nante viene obligado a cumpir todas las normas de seguridad
que rigen en el buque. '

Lz manutencién de los familiares acompafiantes y el seguro
obligatorio exigido para su embarque sera por cuenta de la Em-
presa y a todos lo; demas efectos, dicho familiar sera conside-
rado como un tripulant> maés. :

Durante la estancia de los buques en varadero s6lo podréan
permanecer a bordo las mujeres de los tripulantes.

Art. 15. Escalafén.—Le Empresa Ilevard a un escalafén pu-
blico donde figure todo el personal de la misma, con su cargo
y antigiiedad, dicho escalafén debera encontrarse actualizado
y a disposicion directa de los tripulantes de cada buque.

Art. 18. Manutencién.—La Empresa aportars la cantidad ne-
cesaria para la alimentacion a bordo, y para que esta sea
siempre sina, abundante y nutritiva a base de productos de
calidad y en parfecto estado de conservacién.

Se entiende como cifra orientativa la cantidad de 350 pese-
tas tripulante/die para el primer semestre y 375 pesetas tripu-
lante/dfa para el resto del presente afio.

Se formara una Comisién commnuesta por el Cocinero, un

Titulado y un Subalterno y supervisado por e Capitan. La
eleccién de estos miembros se realizara por la dotacion del bu-
que mediante votaciéon d- la que se levantarad acta y se entrega-
ra al Capitan.

+ La Comisién sera la encargade del exacto cumplimiento de
las normas sobre manutencién y sus funciones seran las de:

— Controlar los pedidos, lag facturas y realizar inventario de
Peso y calidades.

— Healizar el inventario de gambuza al finalizar cada mes,
Para conocer el gasto tripulante/dia.

— Vigilar que los frigorificos a disposicién de los tripulan-
tes contengan un surtido de alimentos basicos durante la noche,
tales como queso, leche, embutidos, galletas, mantequilla, etc.

— Elaboracién de minutas.

— Informacién a la cocina del numero exacto de comensales.

Todo tripulante que acredite encontrarse a régimen, se le
debera elaborar la comida adecuada a su tratamiento con car-
go a la Empresa.

Comidas especiales—Se entienden por comidas especiales,
lar que se preparan para fechas sefialadas, tales como: Primero
de Mayo, Nuestra Sefiora del Carmen, Nochebuena, Nochevieja.

La cantidad, calidad y menus para estos dias, sera a criterio
de esta Comisi6i con el visto bueno del Capitan, la Compania
correra con los gastos.

Art. 17. Dietas y viajes.—Dieta es la cantided que se deven-
ga diariamente para satisfacer los gastos de manutenciéon vy es-
tancia que se originen en el desplazamiento y permanencia fuera
del domicilio o, buque de enrolamiento.

Se percibiran en los siguientes casos:

1. Comisién de servicio fuera del domicilio.

2. Dureante el tiempo de vieje necesario para el embarque o
desembarque hasta la llegada a su domicilio.

3. En la espectativa de embarque fuera del domicilio.
Las dietas en territorio nacional estaran integradds por el
conjunto de los siguientes conceptos y valores:
, .
— Comida: 800 pesetas.
— Cena: 700 pesetas.
— Alojamiento: 1.750 pesetas.

En caso de que por motivos justificados, hayé. de realizarse

" gastos superiores se, entregardn a la Compaiiia los recibos opor-

tunos para su consideracion, a efectos de su reembolso. También
se tendrd en cuenta en estancias superiores a las cuarenta y
ocho horas los gastos varios-en los que el tripulante pudiera
incurrir.

La Compariia abonar. los gastos de viaje eligiendo el tripu-
lante el medio d: transporte més indicado, adecuado y directo,
quedando excluidos los taxis de alquiler de largo recorrido, los
coches de alquiler y las clases de lujo. Para 1os taxis de largo
recorrido, se oonsiderara como tal, las distancias superiores
a 25 kilometros, siempre y cuando estos recorrides no estén
cubiertos con trenes o autobuses. En el caso de uso de estos
medios de lujo, su utilizacién debera estar perfectamente jus-
tificada como por ejemplo, falta de billete de otro tipo, embar-
que urgente o porque su utilizaciéon se derive de un menor
costo. El tripulante, eh cualquier caso, presentard los compro-
bantes. En el caso de que los gastos de desembarque por acci-
dente se abonen por la Compania, los tripulantes estaran obli-
gados a enviar a la misma, tan pronto como les sea posible,
los correspondientes justificantes. En el caso de enfermedad, los
tripulantes deberan proceder al reintegro de sus gastos a tra-
vés del Instituto Social de 1a Marina, en su domicilio o puerto de
desembarque. Caso de denegarselo, lo pondra en conocimiento
de la Compaiifa. )

Art. 18. Vacaciones.

1. Las vacaciones para el personal seran de once dias por
mes embarcado.
2. 'La duracién maxima del periodo de embarque serda de
ciento veinte dias (quatro meses). ) _ :
3. Se considerara periodo de flexibilidad del periodo embar-
cado, el que oscila entre los ciento quince y los ciento treinta
dias; durante este tiempo, la Compaiiia puede proceder al des-
embarque del tripulante para el disfrute de sus vacaciones co-
rrespondientes en cada momento en la proporcién que se cita
en el apartado 1.0,
4. Cuando el tripulante esté disfrutande sus vacaciones re-

. glamentarias se las podran cortar, como méximo, diez dias antes,

que pasaran a disfrutarse obligatoriamente dentro del siguiente
periodo 2 vacaciones. :

5. El periodo de vacaciones empeézara a oontarse a partir
del segundo dia de desembarque, es decir, el dia tercero de
desembarque es el primero de vacaciones, salvo que justifique
lo contrario, El primer dia de desembarque se abonara como
en situaci6n de embarcado y el segundo como si estuviese en
situacién de vacagiones.
~ Las citadas vacaclones se consideraran finalizadas desde la
fecha en que el tripulante abandone su domicillo con objeto de
embarcarse. .

6. A partir de los clento treinta dias de tlempo de servicio
a la Empresa se devengara un dia de vacaciones por cada dia
mas de servicio, excepto para los Capitanes, Jefes de Maquinas
Titulares de Buque, cuando, por razones justificadas, se les
requiera para alargar dicho periodo.

Art. 19. Servicios de Empresa.—Se entiende por servicio de
Empresa las sigulentes situaciones:

a) Comisién de servicio.
b) Transbordo.
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¢) Expectativa de embarque, fuera domicilio,

d) Expectativa de embarque, en el domicillo a partir del
dia -25 de permanencia, salvo expectativa embarque proceden-
ie de amarre.dei buque con caracter indefinido o por enferme-
dad, accidente, cursillo, permiso de indole familiar o asuntos
propios de los tripulantes, siendo ampiiado en estos casos, a
treinta y cinco dias.

Las vacaciones por servicios a la Empresa, serAn como las
de embarcado. '

Todas las demés circunstancias, generaran vacaciones a ra-
zén de treinta dias por cada trescientos treinta y cinco de per-
manencia en esta situacién, excepto en cursillos y licencias por
asuntos propios, que no generan vacaciomnes.

Art. 20. Antigiiedad.—Se entendera por antigiiedad la retri-
bucién complementaria. que recibe el tripulante de acuerdo con
el tiempo de servicio prestado a la Empresa; su cuantia sera
como sigue: .

— Capitan y Jefe de Madquinas: 4.000 pesetas.
— Oficiales: 3.300 pesetas. .
— Maestranza y Subalternos: 2.700 pesetas.

Estas cantidades se percibiran por cada trienio reconocido
al servicio de la Empresa y se abonaran mensualmente y con-
juntamente con las dos pagas extras de julio y diciembre y !a
gratificacién extraordinaria de marzo. )

Art. 21. Gratificaciones extraordinarias. — Todo el personal
percibirda anualmente y con cardcter obligado las siguientes pa-
gas extraordinarias:: ' .

A) Paga .extraordinaria de julio.
B) Paga extraordinaria de diciembre.
C) Gratificacién extraordinaria de marzo.

La cuantia de estas pagas, sera la del salario profesional,
establecido por cada categoria, mas la antigiiedad (trienios) co-
rrespondiente, estas pagas se abonaran el 20 de julio, 20 de
diciembre y 31 de marzo, ésta ultima conjuntamente con el
recibo de salarios.

Para tener derecho a la totalidad de dichas pagas, es nece-
sario haber estado de alta en.la Empresa con anterioridad e las
mismas, para el caso de la de julio y Navidad, ciento ochenta
dias, y para la gratificacién de marzo, trescientos sesenta y
cinco dias. ,

Art. 22, Serviclos recreativos y culturales.—~La Empresa do-
tara a'todos sus buques con un aparato de televisién y un radio-
cassette por camara, siendo por cuenta de aqusélla todos los gas-
tos de instalacién, reparacién y mantenimiento,

Los buques tendran una asignacién para el afio 1081 de

mil cuatrocientas (1.400° pesetas por <ripulante. Para fijar el

numere de tripulantes se estara & lo que determine la autoriza-
cién de tripulante minima autorizada pars el buque, la canti-
dad asignada se empleara én la compra de cassettes, juegos ‘re-
areativos y libros para la biblioteca. :
Esta asignacién quedars e disposicién mensualmente.
Art. 23. Trabajos en categorias superiores.

a) La realizacién de trabajos en categoria superior,  dara
derecho e la percepcién de -los mismos beneficios ‘que corres-
ponden a dicha categoria.

. b) El desempefio de este puesto durante un periodo supe-
rior a noventa dias continuados o acumulados de forma discon-
tinua, dard derecho a consolidar este puesto.

. Una vez consolidado dicho puesto, dara derechb a que el sala-
rio mensual, valor hora extraordinaria y todas las pagas de
velr}gméuento superior al mes, sean del importe del puesto con-
solidadg.

c¢) En caso de que en futuros embarques no ex‘iﬁta. ut
puesto equivalente al adquirirlo, el tripulante ocuparé cualquier

plaza acorde con su categoria percibiendo los mismos beneficios’

que el puesto consolidado.

__Art. 24. Oficiales Radiotelegrafistas.—Todo oficial Radiotele-
grafista que tenga el titulo de primera clase y con posterioridad
a_esta titulacién preste servicios a la Empresa durante dos
anos, ascenderd & primer Oficial Radiotelegrafista, rigiendo en
aste caso las normas vglidas de los primeros Oficiales con titulo
de Piloto de primera clase. Todo Oficial Radiotelegrafista se
re_zgllré de los principios generales validos para segundos Ofi-
Clales.

Art. 25. Baja por enfermedad profesional o accidente labo-
rl_JI.—.Dut.'ante todo el perfodo de baja por enfermedad con hos-
pitalizacién, asf como baja por accidente laboral o enfermedad
profesional, se percibira el 100 por 100 de los emolumentos men-
suales como navegando. - ‘

En caso de hospitalizacién, el tripulante se compromete a
comunicarselo por escrito a la Empresa. En los casos de baja
sin hospitalizacién que la Empresa considere con . justificacién,
se abonard al tripulante lo estipulao en el primer parrafo.

3

Art. 26. Seguro de Acciderites. -

a) La Empresa ampliard- con la Compafiia de Seguros 1a
cobertura para todos los tripulantes de los siguientes riesgos y
cuantias: . :

— Muerte: 2.000.000 de pesetas.
— Invalidez o incapacidad fisica o mental: 4.000.000 de pese-
tas. - :

b) Estas indemnizaciones cubriran todo el periodo de tiempo
que el tripulante esté en la Empresa tanto embarcado como
desembarcado. .

Art. 27. Ropa y servicios de lavanderia.

1. La ropa de trabajo ser4 por cuenta de la Empresa ten-
diéndose a lo establecido en las normas de seguridad ¢ higiene

en el trabajo.

2. El lavado de ropa de cama, toallas y servicio -de fonda
correran a cargo de la Empresa, as{ como la ropa de trabajo
de la tripulacion en aquellos buques no Provistos de lavadora.

Ropa de trabajo a bordo.—Todo personal embarcado dispon-
dré en perfecto uso de los siguientes efectos que seran de
obligada utilizacién. ) .

Oficial de puente y Hadiotelegrafista:

— Un buzo.

Un equipo de agua completo.
Un casco.

Un par de guantes.

-En los buques de bodega frigorifica, dispondrén asimismo
los Oficiales de puente de un traje de frio.

Oficiales de maquinas;

— Dos buzos.

— Un casco.’

— Un par de guantes. )

— Calzado especial de seguridad.

En los buques de bodega frigorifica, dispondrad el primer
Oficial de maquinas o primer mecénico del traje de frio.

Contramaestres y Marineros:

~ Tres buzos.

— Un equipo de ague completo.

— Un casco. _
— Un par de guantes. .

— Calzado especial de seguridad.

En los buques de bodega frigorifica, el Contramaestre dis-
pondréa de un equipo de ropa de frio, ’ .

Ca.ldereté y Engrasador: ®

— Tres buzos. ~
— Un casco.

— Un par de guantes.

— Calzado especial de seguridad,

Personal de cocina:

Cocineros:

— Dos chaquetillas blancas.
— Dos camisetas.
— Tres delantales .blancos.

Camareros y Marineros/Camareros:
— Dos chaquetillas blancas.

A los oficiales de cﬁbierta y mAquinas se les proporcionars
dos uniformes de faena (kaki) anualmente. -

A todo el personal embarcado, se le dotara de efectos nuevos
contra la entrega de lo viejo, entregandoselos al desembarque al
Jefe del Departamento correspondiente; los criterios para el
cambio de ropa seran llevados por el Jefe del Departamentd
segun el estado de uso de dichas prendas.

Art. 28. Jorneda ordinaria.—La jornada ordinaria de trabajo
a hordo por el régimen especial de vacaciones del personal em-
barcado, se computar4 anualments siendo la jornada anual de
trabajo de mil novecientas ochentas horas,

Le jornada ordinaria diaria obligatoria sera de ocho horas
de lunes a viernes y tres horas del sabado.

La diferencia entre jornada ordinaria anual de mil novecien-
‘tas ochenta horas y la proyeccion de la jornada ordinaria diaria
durante el tiempo de embarque, solamente se aplicard en sdba-
dos tarde, domingos y festivos, y Unicamente para trabajos de
guardias de mar, trabajos de fonda, maniobras en puertos o
fondeadores, atraques y desatraques o arranches y emergencias
del buque o la carga.



B. O. del E.—Nuam. 228

23 septiembre 1981

— e

22169

Art. 29. Tablas salariales.—La tabla recoge el salario profe-
sienal para cada uno de los cargos establecidos para los buques
de la Empresa. Asimismo para los cargos de mando y Jefatura
se han tenido en cuenta los titulos académicos; en los demés
casos el titulo académico que se menciona es el exigido por
la Direccion de Marina Mercante para el desempefio de los
diferentes cargos, por lo que éstos quedan en algunos casos
diferenciados. ' )

El salario profesional se cobrard integro-en las pagas extra-
ordinarias de julio y Navidad, asi como en la ‘gratificacién de
marzo. .

El salario profesional est4 compuesto por el salario base

Tabla salarial bruta para 1981

establecido, Plus de navegacién, \gx"atificacién del calza&o v
ropa, etc.,, excluyéndose la antigiledad y quedando absorbida
parte de la gratificacién de. mando y Jefatura. )

Asimismo en el salario profesional estdn incluidas quince
horas extraordinarias, derivado del régimen establecido en el

- I Convenio General y compensaciones posteriores.

La tabla.recoge asimismo la gratificacién de mando y Jefa-
tura que depende en su cuantia del cargo a bordo de los enu-
merados en la tabla y que se percibirid Unicamente durante el
desempeiio efectivo del mismo.

~ Lo estipulado para los alumnos, tendra 1
gratificacion mensual y se percibirg 12 ygpe

seran de libre ofretimiento por parte del Armador o sus repre-
sentantes y la prestacion de las mismas serd siempre volun-
taria por parte ‘de los tripulantes salvo en los siguientes su-
puestos:

1. Los trabajos en fondeo, atraque y desatraque, enmenda-
das previstas, apertura y cierre de escotillas, arranches y trin-
cajes.

2. Los trabajos de cocina y fonda dentro de los horarios
habituales, )

3. En la mar, siempre que }as necesidades de la navegaciéon
lo exijan para llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque
y en puerto cuando la programada salida el buque lo requiera.

4. Atenciéon a la carga y estiba y a las operaciones necesa-
rias para que el buque pueda realizar la carga y la descarga.
En estos casos se utilizard4 el personal extrictamente necesario.

5. Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener el buque
que zarpar inmediatamente, no pueda realizarse en jornada
normal. : .

6. Atencion autoridades en puerto y trabaiqs similares de
includible realizacién.

7. En situaciones de socorro a otros buques 0 personas en
peligro o cuando fuesen necesarios o urgentes durante la nave-
gacion para la seguridad del buque o personal o el cargamento.

8. En los supuestos de formalidades aduaneras, cuarentenas
y olras disposiciones sanitarias.

9. En el puerto cuando el que ejerza el mando del buque las
considere necesarias para la seguridad del mismo.

No se computaerdn como horas extraordinarias, aunque se
efectuen fuera de la jornada ordinaria, las realizadas en los
siguientes casos:

-- Cuando las ordene el que ejerza el mando del buque para
socorrer a otros barcos. o personas en peligro, sin perjuicio de

Titulo académico Cargo del buque Sslario Gm?c/ldn
:1 ©ml . (s
profesional Jefatura
Capitan M. ‘M, Capitdn <5 .. i e e ver e 87.000 13.000 1.419.
Capitan M. M. Pilgto con .mando (a) ... .. 87.000 12.000 1.410.
Piloto 1.2 C. ... ... .u .. Piloto con mando (b) ... ... 83.000 12.000 1.350.
Patrén Mayor Cabotaje ... . Patron Mayor con mando ... 72.000 9.500 1.163.600 530
Patron Cabotaje ... ... ... w00 Patréon con mando . ... 65.000 8.000 1.045.400 _ 530
Piloto 1.2 C. ... ... vee wne sbs Primer Oficial (a) ,: 75.000 . 1.125.000 610
Piloto 2.2 C. ... ... o0 e eee wri eor 0en s Primer Oficial (b) €9.000 1.035.000 560
Patréon Mayor Cabotaje ... ... ... ... ... Primer Oficial (b) 69.000 . 1.035.000 560
Patrén Cabotaje ... ... ... Segundo Patrén . ... .. 61.000 915.000 500
Piloto 2.2 C. ... ... oo it ver e vee oes eee Segundo Oficial , ... .. 67.000 1.005.000 540
Patron Mayor Cabotaje ... Segundo Oficial . ... .. 67.000 1.005.000 540
‘Radiotelegrafista 2.2 C. ... Radiotelegrafista ... ... ... ... 67.000 1.005.000 540
Magquinista Naval Jefe . ... Oficial Maquinas 1. cJF. ... 87.000 10.000 1.393.000 670
Oficial Maquinista 1.2 C, ... ... ... ... ... Oficial Maquinas 1, cJF. .. 83.000 10.000 1.333.000 670
Mecanico Naval Mayor ... ... ... ... ... |15 Mecanico Mayor Jefe . ... ... 70.000 . 9.500 1.133.600 570
Mecanico Naval 22 C. .. ... ... ... ... ...|17 Mecanico Naval 2. cJF. 61.000 6.800 974.840 500
Oficial Maquinas 28 C. ... ... ... ... ... |19 Primer Oficial Maquinas ... . 68.000 1.020.000 558
Mecanico Naval Mayor i . ... |19 Primer Oficial MAquinas ... 68.000 1.020.000 558
Oficial Maquinas 2.2 C. ... ... 20 Segundo Oficial Maquinas ... 65.000 975.000 530
Mecanico Naval 1.2 C. 20 Segundo Oficial Maquinas ... 85.000 975.000 530
Mecanico Naval 12 C, 21 Primer Mecéanico .., ... ... ... 61.000 915.000 500
Mecanico Naval 23 C, 22 Primer Mecénico .. 54.000 810.000 446
Mecanico Naval 22 C. ... .., .. ... 54.000 810.000 46
Contramaestre-Calderetero-Cocinero . ... ... 48.000 720.000 395
Marinero-Engrasador-Camarero 44.000 660.000 380
MOZO ... cve vt et vee e e e LV ene hee e eie e den eer e see vee a . 41000 615.000 3356
Alumno . .| Agregado ... ... ..o e e o 34.000 408.000
i
Art. 30. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias | los derechos que la legislacién reconoce a los tripulantes en

caso de hallazgo o salvamento. -

— Cuando el que ejerza el mando del buque las considere
necesarias o urgentes durante la navegacién para la seguridad
del mismo, de las personas o del cargamento.

— En los casos de ejercicios juridicos prescritos para la
seguridad de la vida humana en el mar.

Se ha de tener en cuenta que en la Marina Mercante la
naturaleza de esias horas extraordinarias no se puede definir
ni distinguir dado que la misma se produce por contingencias
habituales en el ejercicio de la navegaciéon, imprevisible en la
mayor parte de los casos y ademéas imposible de reducir como

-se podria hacer en los trabajos en tierra.

Consecuentemente con lo anterior esta serie de trabajos que
hemos enumerado, en ningun caso, si se producen fuera de la
jornada ordinaria, deben de tener la cohsideracién de hores
extras propiamente dichas.

Consecuentemente con ello también se ha creado una tabla
buque, trafico y numero de tripulantes enrolados de acuerdo o
por encima de la tripulacién minima autorizada que recoge el
numero de estas horas extraordinarias que se deberan de abonar
a la dotacidn, al valor sefialado en la tebla, independientemente
de l8s quince horas asimismo extraordinarias jncluidas em el
salario profesional.

Estas horas tienen la consideracién de pactadas, por lo que
compensaran cualquier hora extraordinaria que se haga de las
relacionadas en los supuestos anteriores.

No obstante lo anterior, cuando en el caso de la fonda, los
horarios de comidas o cenas sufran retrasos superiores a
minutos, sobre el horario estipulado, en ese momento, el Coci-
nero y Camarero tendréan derecho a que se les pague en con-
cepto de horas” extraordinarias no pactadas, el importe de 530
pesetas y el Cocinero de 560 pesetas, por hora o fraccién supe-
rior a treinta minutos.



Cuadro horas extras pactadas abonables
BUQUE: «MERCEDES DEL MAR.

Cargos en el buque

Linea larga, mayor de dieciséis horas
(Estanclas diqué, reparacién, fuera de servicio)

Linea curta, menor de dieciséls horas
(Traficos interinsulares)

17t
Capitan. . - 78 .
Primer Ofxcml ‘a) ‘ea 76
Segundo Oficial . . 51
Radiotelegreuista 51
Contramaestre . ... ... 83
Marinero . ... .. . e e . 74
Marinero . ... ... 74
Marinero -, ... ... ™
Mozo ... ... vee eee oes o 62
Oficial Maqumas "Jeéfatura . 75
Primer Oficial Maquinas ... ... e 78 .
Segundo Oficial Méquinas vee eee ans see 60
Calderetero .. ... ... ... ves e vee bes 71
Engrasador .. ... oot ses ses 70
Engrasador .. ... ... cos ese e 70
Camarero ... ... soe ven u 74
Cocinero , ... ... ..o v wee 108

Cuadro horas extras pactadas abonables
BUQUES: «CONQUISTADOR» Y «DESCUBRIDOR»
Linea larga, mayor de dieciséis horas L{nea corta, menor de dieciseis horas
(Estancias digue, reparacion, fuera de serviclo) (Traficos interinsulares)
Cargos en el buque -

17 16t 15t 15t
Capitan . 78 76 (:] 76
Primer Oflcml (a) ve ee eee e 74 74 74 74
Segundo Oficial . - e 51 51 51 51 ’
Radiotelegrafista e e 51 51 51 51
Contramaestre . ... o o 80 80 80 95 v
Marinero . ... ... «oo vt e . 74 74 74 890 .
Marinero . ... .. 74 74 : 74 00
Marinero . ... .. - 74 74 74 g0
Mozo ... . 62 62 62
Mecanico Naval Mayor Jefatura . 78 86 95 a8
Primer Mecanico ... ... ... ... 73 90 93 90
Segundo Mecanico ... ... .. v ver wee e 80 81 92 81 \
Calderetero .. ... ... .ee teo ser see ese sen e 71 4 91 84
Engrasador .. ... ... 70 81 81
Engrasador .. ... ... ... cii e eie see e e 70 :
COCINEro . ... ... ol cii v ced e e e e 108 . 108 , 108 108
Camarero ... ... ... 74 74 74 74

0Llge
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Cuadro horas extras pactadas abonables

BUQUES: -VALVAN.ERA DEL MARr, «VICTORIA DEL MARs, «ADRIANA DEL MAR», «FUENSANTA DEL MAR» Y «MARUJA DEL MAR»

Cargos en ei ouyue

Linea larga, mayor de dieciséis horas

(Estancias dique, rcparacion, fucra de sevvicio)

Linea corta, menor de dieciséis horas
(Tréaficos interinsulares)

ndes gg

10t 10t 1t 12t 12t 13t 14t
Piloto Mando ... ... ... ... 105 -05 105 105 105 105 ° 76
Primer Oficial (3) ... ... ... . 110 110 110 ’ 110 110 110 76
Segundo Oficial . ... ... ... .. 51
Contramaestre ... ... ... ... .. 105 105 105 83 i0s 83 a3
Marinero ... ... ... ... wee e .. 90 90 80 74 90 74 74
Marinero ... ... .o oo e e o 90 90 80 74 90 4 74
Marinero ... ... ... co. e e o 74 . 74 74
Marinero/Camarero ... ... .. 105 105 105 - 105 ‘
Mecanico Naval Mayor ... .. 134 115 98 9¢ 78 78 78
Primer Mecanico 132 113 103 103 76 € 76
Segundo Mecanico 112 90 920 "5 75 75 N
Calderetero ... ... 117 95 95 71 71 71
Engrasador 70 70 70
Engrasador
Cocihero ... ... ... e v eee o 90 20 80 78 90 78 78
Camarero ... ... ... ... oo e - 74 74 74

‘ Cuadro horas e\sxtras pactadas abonables
BUQUES: <CLOIILDE DEL MAR» Y <REGINA DEL MAR»
Linea larga. mayor de dieciséis horas ‘Linea corta, inenor de dieciséis horas
(Estancias dique, reparacién. fuera de servicio) 1Trafrros 1nterinsulares)
Cargos en el buque
1t 12t 12t 12t 13t 14t ot [:13 0t 10t 11t 1t

Piloto Mando .. ... . 105 105 98 76 98 - 176 105 105 105 105 105 105
Primer Oficial (a) ... ... ... 110 ‘110 110 76 : 110 76 110 110 110 110 110 110
Segundo Oficial ... ... ... ... : 51 51 ‘ .
Contramaestre . ... ... ... ... 105 205 83 05 a3 83 1268 126 28 121 126 121
Marinero . ... ... v .tv eee e 90 e 74 90 .4 4 110 110 110 105 120 105
Marinero . ... ... ... .t e e 90 90 . 74 : 920 74 74 105 : 105 °
Marinero . ... ... ... (i o er e e 74 74 74
Marinero/Camarero .. ... ... . ... 105 105 105 110 110 110 105 110 105
Mecanico Naval Mayor ’efatura ... 98 78 e " a8’ 78 78 100 105 100 100 78 105
Primer Mecénico . cee een bee e 103 76 103 103 78 76 100 110 98 00 76 110
Segundo Mecanico ... . . . 9C 75 80 80 75 75 100 97 100 75
Calderetero .. ... ... ... . . . 95 71 95 95 71 n 95 93 71 71
Engrasador .. ... ... .o vee see cee ore wne aes 70 . k(¢ 70 70 70
COCINPTO .. .. ... coi cee ven e ee een e 90 90 78 o 8 ( 110 110 110 110 110 110
Camarero ... ... ... ... 74 - 74 74 :
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sCuadro horas extras pactadas abonables

BUQUES: «MARIONA DEL MAR.

Y «CATALINA DEL MAR»

Lfnea larga. mayor de dieciséis horas Linea corta, menor de dieciséis horas
(Estancias digue. reparacion, fuera de servicio) {Iraficos 1nterinsulares) :
Cargos en. el bugue

11t 10+ Tt ot 5t ) 10t 11t
Piloto Mando .. ... ... ceeeee son son v ea 105 98 k(i3 165 105 105 105
Primer Oficial (b) ... ... 110 105 76 110 110 110 110
Segundo Oficial ... ... .. 51
Contramaestre . . 105 (i 105 128 126 121 121
Marinero , ... 90 74 20 110 110 1056 105
Marinero . ... .. . . 90 74 20 105
Marinero . ... ... cre ees bee ses ese sas 74 )
Ma.r:nero/Camarero e are aee ses wee ens e 105 105 110 110 105 . 103
Mecanico Naval Mayor Jefatura ... ... 76 89 76 100 105 100 89
Primer Mec&Rico .. ... .. e see cer ver oo 8 71 8 100 110 100 7
Segundo MecADiCO ... .. e oo sor re on 75 70 75 100 100 70
Engrasador .. ... .. ... 72 0 72 96 70
Cocinero .. ... . N 90 /8 90 110 110 105 95
Camarero ... ... .. e see cen cor e een e 74 B

. Cuadro horas extras pactadas abonables
BUQUE: «SOMIO»
Linea larga, mayor de dieciséis horas Linea corte, menor de dieciséis horas
(Estancius d:que. reparacion, fuera de servicio) /Iraficos interinsulares)
Cargos en el buque

9t 9 10t 10t 13 it gt
Piloto Mando .. ... ... ... . . 105 105 98 98 105 105 105
Primer Oficial , 110 110 105 105 110 110 110
Contramaestre . .. 100 100 97 100 121 121 121
Marinero . ... «v vee vee wen s [ 95 95 74 95 105 105 105
Marinero . ... ... vee e sen ses ses ese ses | 71
Ma.nnero/Camarero e 95 95 74 95 105 105 105
Mecanico Naval Mayor Jefatura 100 105 106 69 120 105 100
Primer Mecanico .. ... ... .iv see vee oen .. 100 105 100 71 126 - 110 100
Segundo Mecanico ... ... ... ... ... .. 100 100 70 100
Engrasador . 100 70 a5
Cocinero .. ... ... ... 85 95 78 95 105 105 105

212z
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Cuadro horas extras pactadas abonables
BUGQUE: «PILAR DEL MAR»

Cargos en el buque

Linea larga, mayor de dieciséis horas
(Estancias dique, reparacién, fuera de servicio)

Linea corta, menor de dieciséis horas
(Traficos interinsulares)

8¢ 'WwDN—'H 9P 'O ‘9

ot ot 10t 10t 7t 8t 8t "8t . 6t ot
Patrén Mayor ... ... «. o0 o 105 105 105 08 110 105 .110 110. 105 105
Segundo Patrén ... .. .. .. 85 85 85 74 85 85 ‘80
Contramaestre . ... <. «us «ss see see 100 100 100 77 121 121 121 121 121 121
MaPINero . ... .o vee e cee ser ser aue 85 05 95 74 105 105 105 105 105 105 -
Marinero . ... we v ser see en ses one onn ene T4
Mannero/Ca.marero [ 95 95 95 74 105 105 105 105 105 105
Mecanico Naval Mayor . 100 - 105 69 100 120 120 105 - 100 105 100
Primer Mecéanico .. ... ... 100 105 71 100 120 120 110 100 110 100
Segundo Mecanico ... ... .. vee sen 100 70 100 " 100 100
Engrasador . ... i e s one s see ses uen 95 70 95 95
Cocinero .. ... v. wee ver uee 85 85 95 78 105 105 105 105 105 105
Cuadro horas extras pactadas abonables
BUQUE: «TERESA DEL MARs
I.I.nes larga, mayor de dieciséis horas Linea corta, menor de dieciséis horas
(Estanclas dique, reparacién, fuera de servicia) (Tréficos interinsulares)
Cargos en el buque -
6t ot 10t 10t [:11 7t 8t 8t ot

Patr6én Mayor ... 105 105 105 08 120 110 110 105 105
Segundo Patrén 85 80 80 74 85 80
Contmma.estre 100 100 100 k¢4 128 121 121 121 121

ETO . .o e 25 85 a5 74 110 105 105 105 105
Marinero . .3 .. ... 53
Marinero 95 95 .95 74 105 105 105 105
Mecanico Naval Ma.yovr 100 105 a9 100 120 120 105 105 100
Primer Mecanico .. ... : 100 105 71 100 120 120 - 110 110 100
Segundo Mecanico ... .. 100 70 100 100
Engrasador .. ... e see ane 95 70 85 . 95
Cocmero vee vee sae sen ses wen eni wed oo Tee 85 06 95 78 128 -105 105 105 . 105
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Art. 31. Plus de Extranjeria.—Se establece un plus, que se
denominar4a de extranjeria para aquellos buques que se encuen-
tren en lineas que incluyan puertds extranjeros.

Plus de extranjeria Mediterraneo.—Tendran derecho al cobro
de esta prima todos los.tripulantes de los buques que toquen
puertos extrajeros de este mar, incluyendo Mar Negro y Rojo,
asi como costa occidental de Africa hasta el Ecuador.

Su cuantie mensual por cargos es la siguiente:

— Capitan: 10.000 pesetas.

— Jefe de mAquinas: 10.000 pesetas.
— Oficiales: 8.500 pesetas.

— Maestranza: 6.700 pesetas. -

— Subalternos: 5.70Q pesetas.

Plus de extranjeria Norte de Europa.—Tendran derecho al
cobro de este plus, todos-los tripulantes de los buques que
toquen puertos extranjeros no incluides en el apariado anterior.
Con excepcién de los puertos portugueses, que se consideran
a todos los efectos como nacionales.

Su cuantia mensual por cargos es la siguiente:

— Capitan: 18.500 pesetas.

— Jefes de maquina: 18.500 pesetas.
— Oficiales: 15.200 pesetas.

— Maestranza: 10.500 pesetas.

— Subalternos: 9.500 pesetas.

(Traficos interinsulares)

Linea corta, menor de dieciséis horas

Art. 32. Trabajos sucios, penosos y peligrosos.—Estaran
comprendidos en este articulo todos aquellos trabajos que, en
determinadas circunstancias, deban ser realizados y que, por
su especial condicién, indole o naturaleza, implican suciedad,
esfuerzo o peligro superior al normal.

ot
120
120
100
105
105
120

Trabajos que deberdn ser realizadOs por personal aienov al buque

— Limpieza, picado o pintado del interior de la caja de
cadenas. C )

— Limpieza, picado o pintado del interior del tanque de
lastres. , .

— Limpijeza, picido, pintado o encalichado de tanques de
hd agua dulce. .

— Limpieza, picado o pintado bajo planchas de toda la sen-
tina de maquinas. '

— Pintado con chorro de arena o-chorreado.

— Limpieza de tanques de aceite o combustible.

— Trabajos de extraccién de sedimentos o residuos en tan-
ques de carga en buques petroleros. Cuando éstos trabajos de-
ban realizarse navegando, se considerardn sucios, penosos o
peligrosos. ) : '

En caso de que los mismos o parte de ello deban realizarse
en la mar por seguridad de! buque o si las condiciones higiénicas
asi lo exigieran, se estard, en cuanto & su consideracién eco-
némica, de acuerdo con la tabla anexa numero 1.

<PLAYA DORADAs
~

Trabajos que deberdn realizarse por la dotacién del bugue y que
tienen la consideracién de trabajos sucios, penosos y peligrosos

BUQUE:

— Trahajos en el interior de la caja de cadenas y limpieza
necesaria pare la realizacion de los mismos.

— Trabajos en el interior de cofferdams y limpieza necesaria
para la realizacién de los mismos. '

— Trabajos en el interior de tanques de lastre o agua dulce
. y limpieza necesaria para la realizacién de los mismos.

- . — Trabajo bajo planchas de la sentina de méquinas y lim-
pieza necesaria para la realizacién de los mismos

) —1 Limpieza completa del interior del carter de! motor prin-
cipal.

— Limpieza o trabajos sin limpieza del interior de la galeria
de barrido.

— Limpieza del interior de conductos de humo, caldcras y
calderetas.

. — Trabajos en el interior de tanques de aceite y/o combus-
.85848883 tible .
Ao AR — Trabejos en el interior de conductos de humo o calderas.

— Limpieza de sentinas corridas de bodega o pozos.

— Trabajos en cuadros eléctricos a alta -tension.

— Pintado a pistola en recintos cerrados.

— Encalichado o cementado en recintos cerrados.

— Trabajos en interiores por debajo de —5° & por encima
de +45° (considerando cAmara de mAquinas como exterior).
Las bodegas no frigorificas se consideraran como exteriores.

— En la mar, subida a alturas superiores a 1,5 metros en
palos o guindolas tanto en cubierta como en méquines, siempre

Cuadro horas extras pactadas abonables:

Linea larga, mayor de dieciséis horas
(Estancias dique, reparacién, fuera de servicio)

t

5 K H que sea necesario para la seguridad del buque. En caso con-
g . trario serd totalmente prohibido.
a - — Estiba de cadenas en cajas de cadenas cuando se haya
C TEie de permanecer en el interior de la misma.
g R — Recepciones o fiestas oficiales en las que el servicio o la
w e preparacién estdn a cargo del personal de fonda (salvo en
a H - § : buques de pasaje o mixtos).
g ;533 :‘gg . — Limpieza de bodega y tanques altos laterales:
a8 i :
5°‘§ 8 a) Cuando exista premura.
o5 8 8= e b) Fuera de la jornada de trabajo.
ag @ 05 5 c) Cuando la carga que se hubiese transportado lo convierta
g gg g en trabajo especialmente sucio, penoso o peligroso y en especial
4 "”8 3 Eg en el caso de derrames de contenedores, cuando la bodega no
AROSS esté completamente vacia. g
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ANEXO

Tabla nimero 1

Hasta De 1.001
1.000 TRB a 3.000 TRB
Picado y pintado total del interior de la
caja de cadenas .. ... ... v oer oo wen .. 207800 21.800
Picado y pintado total del interior de
«cofferdamss ... ... ceo wer oen e eer e o 20.800 21.800
Picado y pintado total del interior de
tanques de lastres ... ... .. oo vee oor ... 20.800 21.800
Picado y pintado o encalichado de tan-
ques de agua dulce ... ... ... .. ... ... 20.800 21.800
Limpieza de tanques de aceite o com-
bustible ... ... .. v ce cie ees vee vee see e 7.800 8.800
Limpieza completa en el interior de
tanques de servicio de aceite ... ... ... 11,700 12,700
Limpieza, picado y pintado de toda la
sentina de maquinas ... ... ... o. . ... 28.600 32.600
Tabla nimero 2
Hasta De 1.001
1.000 TRB a 3.800 TRB
Limpieza total de la caja de cadenas. 10.400 11.400
Limpieza total del . interior de tanques
de lastre y/o agua dulce ... ... ... ... 10.400 11.400 .
Limpieza total del interior de «coffer-
dams» ... .. es cer e aee vee eee ven eee el 7.800 8.800
Limpieza bajo plancha de la sentina de .
MAGQUINAS ... cvv viv see ove ser oer ere ee aes 1.300 * 1.400 *
Limpieza completa del carter del motor
principal ... .. i v e v e ven e 1.300 * 3.000 *
Limpieza de! interior de la galeria de
barridos ... ... ..o cv eer eer e e el e 2.000 * 2.500 *
Limpieza completa de conductos de hu-
mo, calderas y calderetas ... ... ... ... 31.200 33.800

* Por persona o tripulante.

Cuando las limpiezas sean

parciales se valorara porcentualmente el
trabajo de limpieza efectuado. : .

Estos trabajos tendran la consideracién econémica siguiente:

1.° Los encuadros en la tabla segin la misma en las refe-
rencias al tolal se calculara el tanto por ciento que corresponda
cuarnro sha parcial.

2. Ei resto se abonara como haras extras las que .se reali-

Calculo de remuneracion en tanto

cen dentro de la jornada de trabajo y como horas extras dobles,
las que se realicen fuera de la misma.

3.° Log trabajos especiaies de limpieza de bodege tendran
la siguiente consideraciéd econémica: por cada uno de los pun-
tos a), b), c), se abonarédn 235 pesetas, pero en ningun caso
el total podra exceder de 580 pesetas/hora/hombre trabajada.

Art. 33. Mercancias explosivas, téxicas o peligrosas.—Las
tripulaciones de los buques que transporten mercancias concep-
tuadas como peligrosas, conforme a lo indicado en el presente
articulo, tendran derecho a percibir una remuneracién en fun-
cioén del incremento del riesgo a que estan expuestos y conforme
se establece en este mismo articulo. Todo ello sin perjuicio de
las medidas de seguridad a tomar durante la carga, transporte
y descarga de dichas mercancias conforme a las disposiciones
legales al respecto y a las consideraciones de la IMCO, segun
tabla adjunta. .

En los buques que circunstancialmente transporten las ma-
terias indicadas, en concepto de carga, se abonaran durante el
tiempo que dure su transporte las remuneraciones abajo indi-
cadas, en funcién del grado de peligrosidad asignado a la mer-
cancia y del tanto por ciento que el peso de la misma suponga
en relaciéon con el «<peso muerto» del buque, indicando éste en
el certificado de arqueo.

En el caso de diferentes merchncias asignadas todas al
mismo grupo, se sumaran sus pesos a los efectos del calculo
del porcentaje de remuneracién. En el caso de mercancias asig-
nadas & diferentes grupos, se sumaran los productos de los
pesos de cada mercancia por el nimero asignado al grupo que
corresponde, y se dividira el total entre el total de peso de
dichas mercancias, siendo el cociente el que marque el grupa
a que deba asignarse al conjunto de estas mercancias. Si consi-
derando las mercancias por separado, la remuneracién fuera
superior, se estara a estos ultimos.

Grupos de peligrosidad.—Las referencias a «clases, «tipos,
«divisién», «grupo de compatibilidad», «observaciones» y los con-
dicionamientos resefiados para la clase 7 hacen referencia a los
vocablos y referencias utilizadas en el Cédigo Inernacional Mari-
timo de Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los <grupos de peligrosidad» son divisiones entre las mer-
cancias a que hace referencia la anterior publicacién en funcién
del riesgo que, en general, puedan suponer para la vida de los
tripulantes de los buques que las transporten.

Grupo «As: mercancias reseiiadas como perteneciente a:

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo de compatibilidad
A al F. :

Infecciosos: Clase 8-2.

Radioactivos: Clase 7. Cuando de materiales radioactivos
explosivos o de <acuerdos especiales» se trate.

Grupo «B»: Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo de com-
patibilidad G.

Clase 1. Divisién 1-2. -

Clase 1. Divisién 1-3. Grupos compatibilidad A, B, C y nu-
mero 0019.

Grupo «C»: Explosivos: Clase 1. Divisi6én 1-3. Resto mercan-
cias no incluidas grupo B."- )

Gases inflamables o toxicos: Clase 2. Numero ONU 10168, 1023,

por ciento del salario profesional

N!{#)| s] 10 | 20 | 30§ 40| s0 |60 [ 70 | 80 | 90 | 100
Also | = | == | == | -- -] = -1 -- ] - -
Jefao| <{ a0 [ —-{so| = = =11~~~} -
cl10] 20 30 - | 40 - 50 -- -- - | - -
o= | 151 20 30 | - 40 —-— 50 - —— | =] -
E 1015 | 25 ] 30 - { acc | ee ] m ] = | -] -
F s 2 20 -- 1| - ce | -- I
G 10 20 -- 30 “e J 40 ) =] = |} - -
¢ 20 - n— - - - 30 } - - .
I _ 10 - -- 15 ] == | »- 20 | » -
J g / 15 - -- - = - - - -
x| 100 ) = | == e} e | | o | =] - ‘

Los numeros interiores del cuadro indican el

Sin minimo.
© Porcentaje minimo carga: peso muerto.
%0 Grupo peligrosidad.

porcentaje de salario profesiona.l.‘
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1026, 1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1875, 1067, 1076, y el «gas.

de aguas. : ’ .
Radioactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del

modelo de embelaje y la de expedicién correspondan a todos los
paises afectados por la expedicién. )

Grupo «D»: Liquidos inflamables con punto bajo de inflama-
cién: Clase 3-1. )

Radioactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del mo-
delo de embalaje que corresponda a los paises de origen, des-
tino y trénsito y se requiera notificacion previa a todos los
paises afectados. )

Grupo «E»: Explosivos: Clase 1. Divisién 1-4.

Liquidos inflamables con punto medio de inflamacién: Cla-
se 3-2, cuando sean ademéas mercancias toxicas.

Grupo «F»: Radioactivos: Clase 7. Mercarncias que la aproba-
cién del modelo de embalaje corresponda al pais de origen de
la expedicién y se requiera notificacién previa a la expedicién
a todos los paises afectados. .

Gases inflamables: Clase 2, cuando sean inflamables. Clase
3-2, mercancias no téxicas.

Grupo «G»: Clase 2, cuando sean té6xicas no inflamables.

Inflamables: Clase 3-3. : B

Toéxicos: Clase 6-1, .

Grupo «H»: Sélidos inflamables expontaneamente: Clase 4-2,
excepto namero ONU 1361, 1362, 1857 y 1387.

Peréxidos organicos: Clase 5-2. .

Grupo «I»: Radioactivos: Clase 7. Mercancias que la aproba-

~cién del modelo de embalaje corresponda al pais de origen y no
se requiera notificacién ni aprebacion de la expedicién por
las Autoridades competentes. .

Corrosivos: Clase 8. cuando en «observaciones», estd anotado.
que provocan graves quemaduras y desprenden gases muy téxi-
cos. '

Corrosivos: Clase 8, cuando en «observaciones» csta anotado
que «provocan graves quemadurass o que «desprenden gases
muy téxicos». : -

. Art. 34, Trabajos especiales.—Tienen consideracién de tra-
bajos especiales aquellos cuya realizacién, en condiciones nor-
males, no es obligatoria para los tripulantes, por corresponder
dichos trabajos a trabajadores en tierra. '

Ninguan tripulante podra ser obligado a la realizacién de estos
trabajos, salvo en circunstancias especiales en las que peligre
ia seguridad del buque o de la carga o cuando no existiera censo
de trabajadores portuarios o no fuera suficiente y cualificado
a juicio de Sindicatos u Organizaciones Portuarias. .

Su realizacion se ofrecera a todos les tripulantes sin discri-
minacién pero teniendo preferencia los del Departamento afec-
tado, estableciéndose turnos entre el personal que lo desee y esté
capacitado cuando el volumen de trabajo lo permita.

El tratamiento econdmico de-estos trabajos se pactara libre-
mente a un tanto alzado entre el Armador o-su representante
y los tripulantes, salvo lo que queda estipulado a continuacién.

En los casos en que de acuerdo con el parrafo segundo su
realizacion no revista el caracter de voluntariedad el trata-
miento econdmico sera el siguiente: 450 pesetas tripulante/’hcra,
cuando se realice dentro de la jornada de trabajo; 600 pesetas
tripulante/hora cuando se realice fuera. Tendran igualmente
derecho a su percepcién aquellos tripulantes encargados de diri-
gir directamente las operaciones.

Son trabajos especiales:

a) Trincaje y destrincaje de cualquier tipo de mercancia,
tanto en cubierta como en bodega, siempre que sea necesario
el empleo de elementos o empleos tradicionales de (rincajes
(cabos, cabos de Hércuies, cables cadenas, correas. tensares,
angulares, grilletes, etc.).

Grupo «K»: Sélidos inflamables en .presencia de humedad:. Estos trabajos tendran la considsiracién econémica que ven-
Clase 4-3. : dra dada por la siguiente tabla:
Tabla para el trincaje de cualquier tipo de mercancias que no estén containerizadas

Largo | ho’ 02,5 2,5-.75 3,75-5 5-6,25 6.25-7.50 ,  Teeens 8,75-10
0-8 6.500 7.210 7.868 8.521 '9.177 9.832 10.488
6-9 7.210 7.886 8.521 9.177 9.832 10.488 11.143
9-12 7.866 8.521 9.177 9.832 10.488 11.143 11.590
12-15 - 8.521 - 0.177 9.832 10.488 11.143 11.59¢ 12.240
15-18 0.177 9.832 10.488 11.143 11.500 12.240 12.880

18 - 22 9.832 10.488 11.143 11.590 12.240 12.880 13.500
21-24 10.488 11.143 11.580 12.240 12.880 13.500 14.050

Los trincajes efectuados & mercancias propiedad de' la Empresa (mAquinas, gruas, carrvetillas, tractores, etc.) se pagaran con una cantidad

unica de 5.900 pesetas.

Las medidas estdn expresadas en metros, entendiendo por largo la medida superior. .
Las medidas de las piezas, vehiculos, maquinas, etc.,, a trincar seran las maximas tomadas en la superficie sobre la que han de apoyarse.

Se exceptuarédn del parrafo anterior todos aquellos buques
especializados y modulados para el transporte de contenedores
con infraestructura adecuada en bodegas y cubiertas para la
misma, incluyendo guias y que estén dotados de los medios
adecuados, seleccionados y elaborados a medida y ligeros y con

elementos o fundamentos fijos de trinca y que la operacién de

trincaje sea sencilla,

Los buques de la Empresa son especializados y modulados
para el transporte de contenedores.

Una Comisién formada por los primeros Oficiales de cubierta
y los Contramaestres en cada buque emitirAn un informe al
Departamento de Inspeccién, para una mejor normalizacién de
los elementos méviles de trinca, para conseguir la mayor sen-
cillez de las operaciones y ligereza en los medios.

Este trabajo por seguridad del buque, se realizard antes de
salir de puerto, bahia, rada o rio.

b) Carga, descarga, estiba y desestiba que precisen su mani-

pulacién, incluide vehiculos a motor en régimen.de equipaje o

COITEeO0. e

Q@ Trénsporte de viveres para el consumo de la dotacién
o pasaje, asi como el de pertrechos. No sera considerado trabajo
especial la distribucién y estiba de viveres y pertrechos en
pafloles y gambuza cuando aquellos hayan sido depositados
al costado del buque en el lugar idéneo por personal ajeno a la
dotacién del mismo. :

d) Los Impuestos por la Inspeccién de buques o Sociedades
de clasificacién no necesarios para el mantenimiento habitual
del buque. Si la intervencién de la Inspeccién o de las Socieda-
des de clasificacién se lleva a cabo cuando se realizan trabajos
habituales de mantenimiento, éstos no perderdn su condicién
de normales, salvo que como consecuencia de la citada inter-
vencién. se prgduzca una prolongacién de trabajo o un esfuerzo
mayor al habitual, en cuyo caso y sélo en estas circunstancias
tendrdn la consideracién de especiales. .

La retribucién de estos irabajos cuando sean especiales, es
la pactada en el apartado ). N

e) La realizaci6én de los trabajos que se relacionan en el
apartado siguiente, tendréan la consideracién de especiales, cuan-

do se realicen como premura y supongan un esfuerzo superior al
habitual. Si no existén estas circunstancias son trabajos norma-
les y estdn sometidos al régimen econémico normal y generel.

Se entiende por premura aquella circunstancia que obliga a
efectuar los trabajos con rapidez e intensidad Ssuperjor a la
normal, para que el buque, a causa de la reparacién no retrase
su hora de salida. Asimismo se entenderd por premura la pre-
sencia en los trabajos de mé&s personal que el propio de la
guardia.

El tratamiento econdémico sélo para los casos en que estos
trabajos adquieran la condicion de especiales, queda reflejado
en el apartado siguiente. '

f) Cuando los trabajos relacionados en los apartados d) y e)
tengan la consideracién de especiales, tendran el siguiente trata-
miento econémico:

«Regina»,

«Clotildes,

«<Maruja»,

i «<Beatriz», -

e G | et | e, | T
sDescu- | «Adrlanas, | Cgiating. Pilar»

Trabajos bridor» «Fuen- .

santas,

«Valva-

neras,

«Victoria-
-Culata ... ... v 18.115 12.880 7.730 10.308
Culata - pistén 33.641 20.611 11.594 15.458

Culata - pistén - ca- . )
misa .. .. .7 .. | 38.476 38.640 20.611 28.340
Cojinete - bancada. 25.870 12.882 10.306 12.882
Enfriador ... .. . 12.938 10.306 8.441 7.729
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Desmontaje, reparacién y montaje total auxiliares.

Pegaso-Volvo-Deutz-M. T. M.: 83.700.

Moexsa, motores emergencia: 51.530.

Cuando estos trabajos se realicen parcialmente y revistan la
consideracién de trabajos especiales tendran la consideracién
econémica en proporcién al desmontaje, reparacién y montaje
efectuado en los motores auxiliares.

Nota.—Estos importes son totales por cada uno de los tra-

bajos enumerados, de manera que se repartiran proporcional-.

mente al salario de cada una de las personas que intervengan
en la realizacion de los mismos; en el caso de que en el trabajo
intervengan personas ajenas a la dotacién del buque, la can-
tidad global a repartir entre la dotacién que interviene se vera
disminuida en la parte que pudiera corresponder a las ajenas
a la dotacion. ~

g) Tendran asimismo la consideracion de trabajos espe-
ciales, los trabajos extraordinarios de fonda, cuando por estar en
el buque en dique o reparacion, los servicios de este Departa-
mento se vean sobrecargados o alterados por alguna de las
siguientes razones:

1. Limpieza y arranche de un numero superior de camarotes
de los habitualmente usados por la dotaciéon del buque.

2. Servicio de comedor, cuando como consecuencia del nu-
mero de personas ajenas a la dotacién maAxima y no familiares
acompanantes, la comida o cena debe efectuarse en dos turnos.

En el supuesto numero 1 el Camarero tendrd une gratifica-
cion diaria mientras dure la situacion, de 575 pesetas.

En el supuesto numero 2 el personal de fonda tendrd las
sigulentes gratificaciones diarias:

Cocinero: 920 pesetas.
Camarero: 785 pesetas.

h) Tendran asimismo esta consideracién en los buques sin
Oficial Radiotelegrafista, los trabajos que el Capitan u Oficial,
provisto del correspondiente titulo, efectiien para la utilizacién
y cuidados de las emisoras radiotelefénicas y ayudas a la nave-
gacion. Se establece por ello una gratificacién por mes embar-
cado de 4.000 pesetas.

CLAUSULA ADICIONAL

Este acuerdo es de aplicacién con exclusion de cualquier otro
acuerdo o Convenio Colectivo que en otro ambito pudiera fir-
marse, aplicandose con caracter subsidiario en aquellas mate-
rias no reguladas en este acuerdo lo que con caracter general
rija para el Sector de la’ Marina Mercante, mediante Convenio
General del Sector o subsidiariamente Ordenanza de Trabajo
de la Marina Mercante.

DISPOSICION FINAL

Ambas partes negociadoras se obligan, por si mismas y por
sus representantes al estricto cumplimiento de la integridad de
lo pactado durante el tiempo de su vigencia.

« En prueba de conformidad con todas y cada-una de las
clausulas, disposiciones generales, definiciones y acuerdos pac-
tados en el presente Convenio Colectivo, los comparecientes en
el concepto, los gue intervienen, lo firman a un s6lo efecto.

RESOLUCION de 14 de julio de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo y tabla salarial
para autoescuelas. ..

21524

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para
autoescuelas, suscrito por la Asociacion Empresarial Federacion
Nacional de Autoescuelas y las Centrales Sindicales FETE-UGT,
CC OO y FESITE-USO con fecha 19 de mayo de 1981, excepto
su tabla salarial, respecto a la que, por no haberse alcanzado
acuerdo entre las citadas partes, se solicitdé por ellas, volun-
tariamente, Laudo arbitral, que fue dictado por el ilustrisimo
sefior Subdirector general de Productividad con fecha 20 da
junio de 1981, y en virtud de su contenido las propias partes
negociadoras elaboran la consiguiente tabla salarial, que remi-
ten a este Centro con fecha 9 de julio de 1981 para su publica-
cion como anexo del referido Convenio Colectivo; y no aprecién-
dose en el mismo infracciéon de normas de derecho necesario.

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda: )

_ Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. :
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.
E ;I'%rcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 14 de julio de 1081.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL'
PARA AUTOESCUELAS

El presente Convenio Colectivo. ha sido concertado por la Me-
sa Negociadora compuesta por ocho representantes de la Fede-
racion Nacional de Autoescuelas y por cuatro representantes
de FETE-UGT, dos de CC OO y dos FESITE-USO, Centrales
Sindicales mayoritariamente representativas en el sector, - -

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito funcional y territorial.—El presente Con-
venio afectard a todos los centros que impartan las ensefianzas
especializadas de conduccién de vehiculos de traccién mecanica
en todo el ferritorio del Estado espafiol, segun cuanto se deter-
mina en el capitulo I (articulos 1, 2 y 3), en el capitulo III
(articulos 5, 6 y 8) de la Ordénanza Laboral vigente (IX 1974),
y en su disposicién transitoria segunda.

. 2.° Ambito personal.—Afectard a todo el personal que
en su relacién contractual se halle vinculado a un centro de
ensefianza denominado autoescuela, segin lo establecido en los
articulos 1.° y siguientes del anexo 1 de la Ordenanza Laboral
vigente.

El personal comprendido en el 4mbito de aplicacién se en-
cuentra clasificado, a partir del presente Convenio, en los si-
guientes grupos:

A) Personal directivo: Director. .

B) Personal docente: Profesor de clases précticas y Profe-
sor de clases teéricas.

C) Personal no docente:

Administrativos: Jefe de Administracién, Jefe de Negociado,
Oficial, Auxiliar, Aspirante. ’

Personal de Servicios Generales: Ordenanza, Mecénico, Lava-
coches-engrasador, personal de limpieza, Conductor, Botones.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién personal el tra-
bajo de alta direccion o de alta gestién de la Empresa, asf como
la actividad que se limite al cargo de Consejero de Empresa,
en las que revistan forma juridica de Sociedad. Igualmente,
se excluye el personal que pertenezca a la familia del propie-
tario de la autoescuela.

. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrard en
vigor, sea cual sea la fecha de inscripcién en el Registro, a
partir de 1 de enero de 1981, y su vigencia ser4 de un afio.

Art. 4.° Denuncia.—El presente Convenio podrd4 ser denun-
ciado por cualquiera de las partes, con dos meses de antela-
cién, como minimo, a la fecha de su vencimiento.

Art. 5.° Periodo de prueba.—La duracion del periodo de
prueba para el personal directivo y docente serd de dos meses,
un mes para el administrativo y quince dias para el personal de
servicios generales.

Art. 8.° Preaviso de cese por parte del trabajador.—El tra-
bajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la
autoescuela vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la
misma, por escrito, con un mes de antelacién para el personal
directivo y docente, y quince dias laborables para el personal
no docente. El incumplimiento por parte del trabajador de la
obligacién de preavisar con la indicada antelacién dard dere-
derecho al Centro a descontar de la liquidacién del mismo el
importe del salaric de un dia por cada dia de retraso en el
preaviso.

Habiendo recibido el Centro con la antelacién sefialada el
preaviso indicado, vendra obligado, al finalizar el plazo, a abo-
nar al trabajador la liquidacién correspondiente. El incumpli-
miento de esta obligacion por el Centro llevard aparejado el
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe del
salario de un dia por cada dia de retraso en el abono de la li-
quidacién, con el limite del namero de dias del preaviso.

Art. 7.° Jornada laboral.—La. jornada laboral del personal
directivo y docente seri de treinta y cinco horas semanales.
La jornada laboral del personal no docente serd4 de cuarenta
y dos horas semanales, que se realizardn disponiendo de un
sabado libre cada quince dias, y en el caso de que este des-
canso no pudiera tener lugar el sdbado, se disfrutarg otro dia
*de la semana, : ’

Art. 8.° Horario.—El horario seri fijado por el empresario
por escrito, pudiendo ser modificado cuando existan probadas
razones técnicas, organizativas o productivas. En el supuesto de
no ser aceptada la modificacién por los representantes legales
de los ‘trabajadores, habra de ser aprobada por la autoridad,
previo informe de la Inspeccién de Trabajo. .

Las horas ordinarias trabajadas no podran exceder de siete
al dia, para el personal directivo y docente, y de ocho para
el personal no docentse.

Se entendera por jornada partida aquella en la que haya
un descanso ininterrumpido de una hora como minimo

En los dias de examen se -considerard que el Profesor tra-
baja en jornada continua si se cubren las siete horas de tra-
bajo, no pudiendo ser reclamado fuera de estos limites horarios.
Si el examen requiriera menos tiempo real de presencia del
Profesor, éste deberda hacerse cargo de lecciones hasta comple-
tar su jornada diaria y siempre dentro de su horario habitual,
que no seran consideradas como horas extraordinarias.

El inicio y el fin de la jornada diaria, sin menoscabo de. lo
anteriormente dispuesto, comenzaré a regir desde la salida
de la autoescuela o garaje para desplazarse a zonas de prac-
ticas, exdmenes o similares.



